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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°121/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del tres de mayo del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°120/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  120/2012, de fecha veintiséis de abril del dos mil doce.   4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del veintiséis de abril al tres de mayo del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  5A) PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2012 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez,  Subdirector Ejecutivo y la Licenciada Victoria Castellanos, Coordinadora del Programa Empresa Centro, presentaron al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública  N°03/2012 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES” en la cual detalló: Objetivo de la licitación, servicios requeridos, descripción del programa Empresa-Centro, características de las carreras, proyectos de formación profesional por carrera ocupacional y departamento, perfil de los centros de formación ofertantes, criterios de evaluación, adjudicación de los servicios requeridos.  De igual manera se presentó los antecedentes del Programa Empresa- Centro, adjudicación carreras Empresa Centro: cantidades Real dos mil ocho – dos mil once y proyectado dos mil doce, evolución de las carreras, innovaciones, inserción laboral dos mil cinco – dos mil nueve, programas año dos mil doce, participantes año dos mil doce, programas adjudicados en el dos mil once, carreras en ejecución dos mil doce, montos dos mil doce(proyectado), programas requeridos por departamento.  También se presentó las áreas ocupacionales de los programas en ejecución y en proceso al veintiocho de septiembre del dos mil once, programas Empresa Centro en ejecución al veintiocho de septiembre del dos mil once, programas en proceso previo a su ejecución, programas ejecutados/ en ejecución en el dos mil diez por Centro de Formación, principales fortalezas y debilidades del programa, Evaluación del impacto, principales variables de la evaluación de impacto mil novecientos noventa y siete – dos mil cuatro y principales conclusiones de la evaluación de impacto.    Algunos directores del Consejo Directivo, formularon preguntas y recomendaciones orientadas a: (1) la actualización de los contenidos de las carreras empresa centro y un procedimiento institucional para ello, (2) la duración de algunas carreras, en función que ésta responda a los procesos de aprendizaje y (3) que en este proceso de licitación, se realice la visita a cada uno de los centros de formación que participen, con el propósito de verificar  la acreditación de las carreras ofertadas. Por su parte, la administración tomó nota de las recomendaciones, sobre la revisión de los programas recordó que es un proceso contemplado para el presente año y en éste se tomará en cuenta las  recomendaciones antes planteadas, de igual forma se asegurará, para el presente proceso de licitación, la verificación de los centros de formación y su correspondiente acreditación.  El Consejo Directivo posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°491-05-2012. A. Aprobar las Bases de Licitación Pública N°03/2012 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     6. PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL PROGRAMA DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, presentaron propuesta de modificación al Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP.   El Consejo Directivo propuso revisar y analizar la información presentada y retomar el punto en una próxima sesión, a fin de acordar sobre la propuesta presentada.     7.
MODIFICACIÓN DE ACUERDO DE MISIÓN OFICIAL A  SEMINARIO-TALLER MODELO  SENA DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, QUE SE LLEVARÁ A CABO EN BOGOTÁ (COLOMBIA) DEL 7 AL 11 DE MAYO DE 2012.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 120/2012, de fecha veintiséis de abril del dos mil doce, se emitió el Acuerdo número 488-04-2012,  por medio del cual se aprobó la Misión Oficial para participar en el Seminario-Taller “Modelo SENA de Formación para el Trabajo” el cual se realizará del  siete al once de mayo del dos mil doce, en la ciudad de Bogotá, Colombia, conformada por el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   Sobre la Misión Oficial en referencia, el Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, informó que se recibió la notificación del comité evaluador de las propuestas de participación, del Gobierno de Colombia, en la cual confirman la participación para un representante de la institución, por lo cual solicitó al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo correspondiente, en el sentido de dejar sin efecto la participación del Licenciado Ricardo F. J. Montenegro y mantener la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°492-05-2012.  A. Modificar el Acuerdo N° N°488-04-2012, Sesión N°120/2012, de fecha veintiséis de abril del dos mil doce, correspondiente a la Misión Oficial para la participación en el  Seminario-Taller “Modelo SENA de Formación para el Trabajo” el cual se realizará del siete al once de mayo del dos mil doce, en la ciudad de Bogotá, Colombia, en el sentido de dejar sin efecto la participación del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento veintiuno a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°122/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del nueve de mayo del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS.  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula. DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM, Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. PRESENTACIÓN DE NUEVA LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo,  hizo referencia que en sesión número 119/2012, de fecha diecinueve de abril del dos mil doce, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, informó sobre la participación en la presentación de la nueva Ley de Ética Gubernamental con diferentes titulares de Instituciones Públicas y  dada la importancia de la misma, recomendó al Consejo Directivo extender invitación a la Licenciada Giovanna Vega, Miembro del Tribunal de Ética Gubernamental, para que pudiera desarrollar dicha presentación en el seno del Consejo Directivo.    Al respecto, se envió invitación a la Licenciada Giovanna Vega, Miembro del Tribunal de Ética Gubernamental, para desarrollar dicha presentación a los miembros del Consejo Directivo y personal ejecutivo de la institución, sobre la nueva Ley de Ética Gubernamental.  En sesión número 120/2012, de fecha veintiséis de abril del dos mil doce, el Licenciado Morán, informó al Consejo Directivo que la Licenciada Vega, confirmó su participación en la sesión del Consejo Directivo del día miércoles nueve de mayo del dos mil doce.  Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a la Licenciada Giovanna Vega, Miembro del Tribunal de Ética, quien inició la presentación sobre la Nueva Ley de Ética Gubernamental,  detallando entre otros: Marco Referencial, ¿Qué es mejor el Gobierno de los hombres o el las leyes?, hombres institución, ¿Es posible frenar las conductas anti-éticas, por medio de la normatividad?, cómo estamos, lo esencial, sobre el origen del candidato, normas éticas, modelos de control de la conducta ética del servidor público, antecedentes, ley de ética gubernamental, funciones básicas de una oficina de ética gubernamental, necesidad de una reforma integral, objetivo de la Ley, las dos grandes funciones operativas, composición del Tribunal de Ética Gubernamental, Comisiones de Ética, ámbito de aplicación en el aspecto sancionador, normas sancionadoras, deberes éticos, prohibiciones éticas, beneficios indebidos, prohibiciones éticas, procedimiento administrativo sancionador, iniciación de oficio, sanciones, virtudes, ética por que, el futuro de la humanidad.   La presentación  anterior, así como la Ley de Ética Gubernamental fueron entregadas a los participantes.   Los Directores del Consejo Directivo mostraron interés en los puntos tratados en la ponencia de la Licenciada Vega e hicieron preguntas referentes a situaciones propias de la ética gubernamental, de cómo cumplir la misma, sujetos a quienes se aplica y procedimientos contenidos en la nueva Ley de Ética Gubernamental; la Licenciada Vega, realizó las ampliaciones correspondientes y además comentó acerca de las sanciones vigentes a partir del presente año con la aprobación de la nueva Ley de Ética Gubernamental y de  los criterios utilizados por el Tribunal de Ética en diferentes casos sometidos a dicho Tribunal.   Finalmente, el Consejo Directivo agradeció a la Licenciada Giovanna Vega, Miembro del Tribunal de Ética, por la presentación sobre las diferentes temáticas enmarcadas en la Nueva Ley de Ética Gubernamental.   4. 
AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL 17 AL 18 DE MAYO DEL 2012.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante los días del diecisiete al dieciocho de mayo del dos mil doce, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO Nº493-05-2012.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro para atender asuntos personales fuera del país, durante los días diecisiete y dieciocho de mayo del dos mil doce.    B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante los días diecisiete y dieciocho de mayo del  dos mil doce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento veintidós a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°123/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del diecisiete de mayo del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:
Ingeniero Ricardo Andrés Martínez – Presidente en   Funciones, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  
Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor  Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NUMEROS 121/2012 Y 122/2012.   Se revisó y aprobó  las actas números 121/2012, de fecha tres de mayo del dos mil doce y 122/2012, de fecha nueve de mayo del dos mil doce.   4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del trece al dieciséis de mayo del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del veinticuatro de abril al catorce  de mayo del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del veinticuatro de abril al siete de mayo del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo. Este reporte corresponde al período del ocho al veintiocho de mayo del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras.  Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al catorce de mayo del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del trece de mayo al cuatro de junio del dos mil doce.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al catorce de mayo del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad, el Consejo Directivo después del análisis correspondiente emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°494-05-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del trece de mayo al cuatro  de junio de dos mil doce, por un monto de novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del trece de mayo al cuatro de junio del dos mil doce, por un monto de cuatro millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$4,455,000.00), 3) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del trece de mayo al cuatro de junio del dos mil doce, por un monto de siete millones ochenta y un mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$7,081,000.00), 4) Cambios en los informes financieros del doce y veintiséis de abril presentados en el informe de esta fecha en los anexos del X al XIV que consistieron en la cancelación un certificado de depósito a plazo en Banco Procredit, S.A. por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$300,000.00), que habían sido autorizados para ser cancelados y se aperturó uno nuevo por ese mismo valor en Banco G&T Continental, S.A. la razón es que a esa fecha el Banco G&T Continental ofertó mejores tasas de interés(Anexo X), se aperturó un certificado de depósito a plazo en Banco G&T Continental, S.A. y tres certificados de depósito a plazo en Banco de América Central, S.A. por un monto de ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 800,000.00), que habían sido autorizados en el informe del veintiséis de abril del dos mil doce para ser aperturados en Banco HSBC, la razón es que a esa fecha el Banco HSBC no ofertó tasas de interés (Anexo XI), se aperturó un certificado de depósito a plazo en Banco G&T Continental, S.A. por un monto de doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$200,000.00), que habían sido autorizados en el informe del veintiséis de abril del dos mil doce para ser aperturados en Banco HSBC, la razón es que a esa fecha el Banco HSBC no ofertó tasas de interés(Anexo XII), se canceló dos certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank, S.A. por un monto de cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 400,000.00), que habían sido autorizados en el informe del veintiséis de abril del dos mil doce para ser renovados y se aperturaron dos nuevos certificados por ese mismo valor en Banco de América Central, S.A. la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIII),y en fecha trece de mayo del dos mil doce se canceló tres certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank, S.A. por un monto de setecientos veintiocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 728,000.00) aperturándose tres nuevos certificados en Banco de América Central, la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés, así mismo, la decisión y condiciones de esta última transacción se hacen del conocimiento en esta fecha por motivo de no haberse reunido el Consejo Directivo en fecha diez  de mayo del dos mil doce, (Anexo XIV).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL 29 DE MARZO DEL 2012.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de marzo del dos mil doce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.C) PRESENTACIÓN DE INFORME REALIZADO EN EL 2011 SOBRE  EXAMEN  A GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS DE INSAFORP.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna de los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2011, en el cual detalló entre  otros: Introducción, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, información examinada, resultados de la auditoría y conclusión.  El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°495-05-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna de los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL ONCE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS REALIZADAS POR AUDITORIA INTERNA A LAS ACCIONES FORMATIVAS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado de Visitas in situ para auditar la ejecución de las acciones formativas, correspondiente al período comprendido del tres de enero al treinta y uno de marzo del dos mil doce, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, Alcance de la auditoría y resultados de la auditoría y conclusión.   El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, de igual forma reconoció la importancia de dotar con herramientas tecnológicas, que contribuyan a fortalecer la gestión de la Unidad, la cual fue autorizada dentro del Plan de trabajo de Auditoria para el presente año. El Licenciado Peña informó que actualmente se esta analizando las opciones de software que cumplan con los requerimientos del trabajo de auditoria interna y en cuanto se tenga la propuesta se presentará al Consejo Directivo para su análisis respectivo.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°496-05-2012.  A. Dar por recibido el informe trimestral de visitas realizadas por Auditoría Interna a las Acciones Formativas, correspondiente al período comprendido del tres de enero al treinta y uno de marzo del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.E) PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL PROGRAMA DE PRESTACIONES Y  BENEFICIOS DEL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al  Acuerdo N°79-12-2006, de Sesión N°14/2006,  de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis, mediante el cual se Aprobó la Integración del “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, en el cual se regulan las siguientes prestaciones para los empleados: 1) Aguinaldo, 2) Vacaciones Anuales, 3) Seguro de Vida,4) Seguro Médico Hospitalario, 5) Ayuda por Maternidad, 6) Ayuda para Gastos Funerarios, 7) Ayuda para lentes graduados, 8) Ayuda para estudios, 9) Ayuda Escolar para Hijos de Empleados, 10) Permiso por Matrimonio, 11) Uniformes para el Personal, 12) Certificados de Fin de Año, 13) Desarrollo Integral de los Empleados.   En sesión N°97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, se emitió el Acuerdo de Consejo Directivo N°400-11-2011, por medio del cual, se aprobó modificar el “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”,  con la incorporación del numeral 14. Eventos de Fortalecimiento Institucional.    En esta oportunidad se propone modificar el numeral 13 del referido Acuerdo, con la siguiente redacción: 13. EVENTOS DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS EMPLEADOS: Con la finalidad de contribuir a la integración, salud mental y desarrollo integral de los empleados, el INSAFORP promoverá: A) EVENTOS DEPORTIVOS, ARTÍSTICOS Y CULTURALES: En los cuales se buscará la práctica institucional de distintas disciplinas deportivas, artísticas y culturales, para el desarrollo de las cuales el INSAFORP proporcionará los uniformes e implementos necesarios, así como gastos de inscripción en eventos, alquiler de instalaciones para la práctica de dichas actividades, transporte, pago de instructores y refrigerios entre otros. B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros.  Para la ejecución de los eventos anteriores los presupuestos deben ser aprobados previamente por la instancia correspondiente, de acuerdo a las normativas establecidas para dichas aprobaciones, con criterios de racionalidad y austeridad. La modificación propuesta en el numeral trece del programa de prestaciones y beneficios y que se ha descrito anteriormente, aplica y esta destinada al personal del INSAFORP.   Con la redacción propuesta se pretende desarrollar de forma detallada los diferentes eventos que se realicen en el INSAFORP, cumpliendo con criterios de racionalidad y austeridad aplicables al Instituto de conformidad con la autonomía conferida al mismo,  de conformidad a lo establecido en el artículo uno,  de la Ley de Formación Profesional y normativas aplicables.   El Pleno analizó la propuesta presentada y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación,  el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°497-05-2012. A. Modificar el “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, con la modificación del numeral trece de la siguiente forma: 13. EVENTOS DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS EMPLEADOS: Con la finalidad de contribuir a la integración, salud mental y desarrollo integral de los empleados, el INSAFORP promoverá: A) EVENTOS DEPORTIVOS, ARTÍSTICOS Y CULTURALES: En los cuales se buscará la práctica institucional de distintas disciplinas deportivas, artísticas y culturales, para el desarrollo de las cuales el INSAFORP proporcionará los uniformes e implementos necesarios, así como gastos de inscripción en eventos, alquiler de instalaciones para la práctica de dichas actividades, transporte, pago de instructores y refrigerios entre otros. B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros.  Para la ejecución de los eventos anteriores los presupuestos deben ser aprobados previamente por la instancia correspondiente, de acuerdo a las normativas establecidas para dichas aprobaciones, con criterios de racionalidad y austeridad. La modificación en el numeral trece del programa de prestaciones y beneficios, descrita anteriormente, aplica y esta destinada al personal del INSAFORP.  B. Autorizar a la administración para que dé cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.   
PRESENTACIÓN DE PLAN DE TRABAJO DE LA “POLÍTICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO DEL INSAFORP”.  
La Licenciada Marta Terán, presentó al Consejo Directivo  el Plan de Trabajo de la “Política Institucional de Equidad e Igualdad de Género”.  La presentación incluyó entre otros: 1)Datos generales de la consultoría, ruta de trabajo, descripción y metodología del producto 2: diagnóstico institucional de genero, descripción y metodología del producto 3: Política Institucional de equidad e igual de género, apoyo institucional, cronograma, anexo.   Después del análisis el Consejo Directivo realizó algunas observaciones y recomendaciones, las cuales fueron retomadas por la Licenciada Marta Terán para evaluarlas e incorporarlas al Plan de Trabajo. Posteriormente el Consejo Directivo dio por recibido el Plan de Trabajo de la “Política Institucional de Equidad e Igualdad de Género”.    7.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) INFORME DE EJECUCION DEL PROGRAMA HOPE “HABILITANDO   OPORTUNIDADES PARA LA PAZ Y EL EMPLEO JUVENIL – CONVENIO   INSAFORP-FUNDACIÓN PESTALOZZI-SWISSCONTAC.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, un informe resumen de ejecución correspondiente al período de julio del dos mil siete a diciembre del dos mil once del Programa Habilitando Oportunidades para la Paz y el Empleo Juvenil, en el cual detalló entre otros: Objetivo general, actividades realizadas, productos obtenidos, cursos desarrollados por especialidad, municipios atendidos, inversión por entidades, ejemplos de ferias, ejemplos de servicio social, visitas a Empresas, seguimiento inserción laboral – Habilitación – Empleo y autoempleo, empleo – habilitación, Autoempleo – habilitación.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida el informe respectivo.    7.B) INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSO INICIAL. SAN SALVADOR: “PROSPECTIVA DE LA FORMACION PROFESIONAL. TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS.  PROGRAMA DE FORMACION Y APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN (2012-2013):   7.B.1) CARTA AGRADECIMIENTO DE LA DIRECTORA DE OIT/CINTERFOR.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota de la Señora Martha Pacheco, Directora de  la OIT/CINTERFOR,  por medio de la cual reitera  los agradecimientos al equipo de  INSAFORP, por la realización  del curso inicial del curso “PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS.  PROGRAMA DE FORMACIÓN  Y APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN (2012-2013), que se llevo a cabo con gran éxito del dos al cuatro de mayo del dos mil doce,  en el que participaron representantes de las Instituciones de Formación Profesional – IFP, quienes destacaron el “Modelo de Prospectiva SENAI”, el cual es una valiosa herramienta para mejorar  la pertinencia y calidad de las acciones dirigidas al fortalecimiento de las competencias laborales, fundamentales para la promoción de un  trabajo decente y productivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota.   7.B.2)  INFORME EJECUTIVO DEL EVENTO “PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS.  PROGRAMA DE FORMACIÓN  Y APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN (2012-2013).  El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el informe Ejecutivo de participación en el evento “PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS.  PROGRAMA DE FORMACIÓN  Y APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN (2012-2013), en la cual detalló entre otros: Información general de la actividad, Expertos que impartieron el curso, objetivo, agenda, metodología de trabajo, valoración sobre el curso,  oportunidades de implementación en el INSAFORP y próximas actividades.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    7.B.3) LIQUIDACION DE PRESUPUESTO SOLICITADO PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO “PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS.  PROGRAMA DE FORMACIÓN  Y APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN (2012-2013).   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto  correspondiente al Evento “PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS.  PROGRAMA DE FORMACIÓN  Y APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN (2012-2013), el cual fue aprobado según Acuerdo N°434-02-2012, Sesión N°108/2012, de fecha dos de febrero del dos mil doce, por un monto de TREINTA Y SIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$37,000.00).    El monto ejecutado en el Taller antes descrito es de DIECISÉIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO 93/100 DÓLARES (US$16,898.93), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°498-05-2012.   A. 
Aprobar el monto ejecutado por dieciséis mil ochocientos noventa y ocho 93/100 dólares (US$16,898.93), correspondiente al desarrollo del Evento  “PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS.  PROGRAMA DE FORMACIÓN  Y APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN (2012-2013), cuyo monto de HASTA  TREINTA Y SIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$37,000.00), fue aprobado mediante Acuerdo N° 434-02-2012, Sesión N°108/2012, de fecha dos de febrero del dos mil doce.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento veintitrés a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°124/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del veinticuatro de mayo del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora María Antonia Rivera Clará.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°123/2012.  Se revisó y aprobó  el Acta N°123/2012, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del dieciséis al veinticuatro de mayo del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE APOYO AL PROGRAMA “EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA – EE” SEXTA EDICIÓN, ORGANIZADO POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES – ASI.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Programa “Eficiencia Energética en la Industria – EE” Grupo IV, Sexta Edición, organizado  y a ejecutarse por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, el cual fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.  El Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el “Programa Eficiencia Energética en la Industria”, ejecutado por la ASI, en la cual detalló entre otros:  Programas y Proyectos en el marco de ahorro de energía, datos sobre la energía, objetivo del programa, marco legal y estratégico, resultados esperados, fases y módulos del programa, antecedentes de grupos apoyados, empresas grupo uno(año dos mil ocho), Empresas grupo dos (año dos mil nueve), Empresas participantes grupo 3.1 (junio a octubre dos mil nueve), Empresas participantes grupo 3.2 (Septiembre –diciembre dos mil nueve), Empresas participantes grupo 3.3  (Septiembre dos mil diez a enero dos mil once), empresas participantes grupo cuatro (julio a septiembre dos mil once), empresas participantes grupo cinco(de octubre dos mil once a marzo dos mil doce), empresas participantes grupo cinco, Acciones de Implementación, Empresas grupo seis(2012) y propuesta de apoyo  para dos mil doce.   El Consejo Directivo reconoció la importancia que tiene el programa “EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA”, para los sectores productivos y por consiguiente para el país. En este sentido, analizó y propuso diversas acciones que contribuyan al aseguramiento del impacto del mismo, entre algunas de estas acciones se pueden mencionar: contar indicadores que permitan evaluar el impacto del programa,  establecer estrategias de acercamiento con las empresas usuarias del programa, innovar mediante la sistematización de buenas prácticas como resultado de la implementación del programa, incentivar a las empresas a la investigación en cuanto a la eficiencia energética y realizar diagnósticos sectoriales que permitan identificar empresas que sean grandes consumidores de energía eléctrica.   De igual forma se destacó el avance que se ha tenido con el desarrollo del programa y que ha sido evidenciado mediante los resultados de la evaluación de impacto de los primeros grupos de empresas participantes en el programa. También, es importante mencionar que actualmente la ASI realiza acciones de capacitación orientadas a las pequeñas y medianas empresas en la temática de eficiencia energética.  Después de lo anterior, el Consejo Directivo encomendó a la administración plantear a la ASI los distintos elementos de análisis, con el propósito de formular una propuesta para fortalecer la evaluación de impacto del programa.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-16/2012 y Viabilidad Legal MV 033/2011, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°499-05-2012.  A. Aprobar la ejecución del Programa denominado “EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA – EE” SEXTA EDICIÓN, que estará sujeto a las órdenes de inicio por cada empresa autorizada por INSAFORP, toda vez que las empresas que solicitan apoyo, cumplan los requisitos de análisis establecidos por INSAFORP.   B. Autorizar la contratación de la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, por un monto de hasta CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 62/100 DOLARES (US$42,685.62), para el pago de honorarios de capacitación  y material didáctico, que corresponde al cincuenta por ciento de lo solicitado, para beneficiar hasta diez empresas.  Las acciones formativas del programa serán financiadas con el presupuesto del año en el que se ejecuten.  C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B)SOLICITUD DE MISIÓN OFICIAL PARA PARTICIPAR EN LA REUNIÓN DE DIRECTORES DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA Y REPÚBLICA DOMINICANA”, A REALIZARSE EL 15 DE JUNIO DEL 2012, EN SAN JOSÉ COSTA RICA.  El  Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación del Señor Olman Segura Bonilla, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y del Instituto Nacional de Desarrollo Humano (INADEH),  para participar en la “Reunión de Directores de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana”, a realizarse el día quince de junio del dos mil doce, en San José Costa Rica.  La reunión tiene como propósito dar seguimiento a los temas relativos a la estructura y funcionamiento de la Red de Instituciones de Formación Profesional, así como trabajar  en la delimitación del Plan de Trabajo de la Red.  El INA cubrirá los gastos de alimentación y traslados internos y el Proyecto FOIL de la OIT los gastos de alojamiento.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.  Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°500-05-2012.  A. Autorizar la participación del Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, en la “Reunión de Directores de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana”, a realizarse el día quince de junio del dos mil doce, en San José Costa Rica.  El INA cubrirá los gastos de alimentación y traslados internos y el Proyecto FOIL de la OIT los gastos de alojamiento.   B. 
Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. 
Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y Boletos aéreos, por un monto de hasta mil ciento ochenta 00/100 dólares (US$1,180.00), en que el participante incurrirá para el cumplimiento de la Misión Oficial  autorizada en el presente Acuerdo;  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  6.A) PROPUESTA DE PRESUPUESTO DEL  EVENTO DESARROLLO INTEGRAL RECONOCIMIENTO DE LA MUJER.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo N°79-12-2006, Sesión N°14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y modificado mediante Acuerdos números:  400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once  y  497-05-2012,  Sesión número 123/2012, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce.  Por lo anterior, el Ingeniero Gómez presenta al Consejo Directivo, propuesta de presupuesto para desarrollar el evento “Desarrollo Integral Reconocimiento de la Mujer INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dicho evento contribuirá al desarrollo integral y reconocimiento de las mujeres, mejorando sus competencias personales y laborales, para el logro de los objetivos y desarrollo institucional, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°501-05-2012.   A. Autorizar un monto de hasta CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES (US$4,679.00), para desarrollar el evento de “Desarrollo Integral y Reconocimiento de las Mujeres que laboran en el  INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento veinticuatro a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°125/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del treinta y uno de mayo del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°124/2012.   Se revisó y aprobó  el Acta número 124/2012, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil doce.  4.  INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del veinticuatro al treinta y uno de mayo del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA EXTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSAFORP, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010.  El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Presidente, les dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma  de Auditoría Externa Murcia & Murcia S. A. de C.V.,  Licenciado Luís Alonso Murcia Hernández, Socio Principal y Licenciado Pedro Benito Áreas, Gerente de Auditoría, quienes presentaron al Consejo Directivo el informe final de Auditoría Externa a los Estados Financieros del INSAFORP, por el período comprendido del primero de enero al treinta  y uno de diciembre del dos mil once y dos mil diez.   La presentación incluyó entre otro: Antecedentes, objetivo de la auditoría, Alcance y procedimientos de Auditoría, limitaciones de auditoría, resultados de la auditoria, comentarios de la administración, dictamen de los Auditores independientes,  Estados de situación financiera al treinta  y uno de diciembre del dos mil once y dos mil diez, estados de rendimiento económico del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil once y dos mil diez, estados de flujos de fondos del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil once y dos mil diez, estados de ejecución presupuestaria del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil once y dos mil diez, notas a los estados financieros al treinta y uno de diciembre del dos mil once y dos mil diez, Informe de los Auditores Independientes sobre el control interno, informe sobre el cumplimiento de Leyes y regulaciones aplicables, informe de los Auditores Independientes sobre el seguimiento a la auditoría anterior.   El Consejo Directivo luego de diversas consultas, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°502-05-2011.  A. Dar por recibido el Informe Final de  la Firma  de Auditoría Externa Murcia & Murcia S. A. de C.V., correspondiente a la Auditoría Externa de los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos once y dos mil diez, el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha. B. Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoria externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   6.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del quince al veintiocho de mayo del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del ocho al veintiocho de mayo del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintinueve de mayo al once de junio del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintiocho de mayo del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del cinco al dieciocho de junio del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al veintiocho de mayo del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°503-05-2012.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo N°1, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) en el período comprendido del cinco al dieciocho de junio del dos mil doce, por un monto de ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del cinco al dieciocho de junio del dos mil doce, por un monto de setecientos veintiocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$728,000.00), 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del cinco al dieciocho de junio del dos mil doce , por un monto de ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00), 4) Cambios en el informe financiero del diecisiete de mayo presentado en el informe de esta fecha en los anexos del VII al X que consistieron en la  cancelación un certificado de depósito a plazo en Banco Scotiabank, S.A. por un monto de doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), que había sido autorizado para ser renovado y se aperturó uno nuevo por ese mismo valor en Banco Promerica, S.A. la razón es que a esa fecha el Banco Promerica ofertó mejores tasas de interés(Anexo VII), se canceló dos certificados de depósito a plazo en Banco G&T Continental, S.A. por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 400,000.00), y uno en Banco de América Central, S.A. por un monto de cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$100,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados, y se aperturó tres certificados por esos mismos valores en Banco Agrícola, S.A., la razón es que a esa fecha el Banco Agrícola ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII), se canceló cuatro certificados de depósito a plazo en Banco Industrial, S.A. por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados, y se aperturó cuatro nuevos certificados por ese mismo valor en Banco Agrícola, S.A., la razón es que a esa fecha el Banco Agrícola ofertó mejores tasas de interés(Anexo IX), se canceló tres certificados de depósito a plazo en Banco de América Central, S.A. por un monto de Seiscientos mil 00/100  dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 600,000.00), y uno en Banco G&T Continental, S.A. por un monto de ciento catorce mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 114,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturaron cuatro nuevos certificados por ese mismo valor en Banco Agrícola, S.A. la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo X).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B)LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2012 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 04/2012 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”, en la cual detallaron entre otros: Objetivo de la Licitación, justificación, flota vehicular  actual del INSAFORP, detalle de valúo de vehículos a entregar, criterios de evaluación, aspectos considerados para la evaluación legal, aspectos considerados para la evaluación financiera, aspectos considerados para la evaluación técnica y solicitud de aprobación.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°504-05-2012.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública número 04/2012 “Suministro de Vehículos Automotores para uso del Instituto Salvadoreño de Formación profesional – INSAFORP mediante la figura de dación en pago”.  B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) PRESENTACIÓN DE INFORMES REALIZADOS POR AUDITORIA INTERNA DEL INSAFORP AL 31 DE MARZO DE  2012.   6.C.1)INFORME DE AUDITORÍA INTERNA A LOS FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PARA EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO  AL 31 DE MARZO DEL 2012.  El licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna a los FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PARA EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO  AL 31 DE MARZO DEL 2012,  en el cual detalló entre  otros: antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, documentación examinada, y resultados de la auditoría.  El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°505-05-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna a FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PARA EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO  AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL DOCE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C.2)INFORME DE AUDITORIA INTERNA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN – FORMACIÓN CONTINUA, PARA EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2012.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna a los Servicios de Capacitación  - Formación Continua, para el período  comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil doce, en el cual detalló entre  otros: antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°506-05-2012.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna a los Servicios de Capacitación  - Formación Continua, para el período  comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.D)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA DONACIÓN DE BIENES  AL INSTITUTO NACIONAL JOSÉ DAMIÁN VILLACORTA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo sobre Acuerdo número 456-03-2012, Sesión número 113/2012, de fecha primero de marzo del dos mil doce, por medio del cual se aprobó la propuesta de la Comisión de Descargo, autorizando el inicio de los trámites de Destrucción y Donación de los bienes obsoletos y deteriorados que se encuentran físicamente en las oficinas administrativas de Santa Elena y el Centro de Formación Profesional de San Bartolo, constituidos por: i- UNA MOTOCICLETA, MARCA YAMAHA, año mil novecientos noventa y seis la cual se encuentra en estado de obsolescencia y deteriorada, con un valor en libros de DOSCIENTOS CUARENTA 00/100  DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 240.00) para la cual procede su Donación;   ii. Veintiocho ITEMS ( que corresponden a doscientos cincuenta y siete artículos) correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en el almacén de Santa Elena obsoletos y vencidos, con un valor contable de SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA  (US$7,694.69) para las cuales procede su destrucción; iii. Trescientos cuarenta y cuatro  ITEMS correspondientes a Bienes Informáticos por un monto de DIECISEIS MIL TREINTA Y DOS 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$16,032.44), de los cuales setenta y siete ITEMS tienen un Valor Contable de QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO 44/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$15,765.44) y  doscientos sesenta y siete  ITEMS se les ha asignado un valor simbólico individual de UN 00/100 DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1.00), estableciéndose que trescientos veintiocho ITEMS procede su donación y dieciséis ITEMS procede su destrucción;  iv. Doscientos cuarenta y cuatro ITEMS correspondientes a mobiliario y equipo administrativo por un monto de DOS MIL CINCO 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,005.63); de los cuales cinco ITEMS  tienen un valor contable de UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,766.63) y doscientos treinta y nueve ITEMS  se les ha asignado un valor simbólico individual de UN 00/100 DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1.00), estableciéndose que  para todos los ITEMS procede su destrucción.   Los trámites o acciones se realizarán de conformidad a las Leyes, Instructivos, Manuales o Procedimientos aplicables o propios del INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.   En esta oportunidad el Ingeniero Gómez,  presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación,  una nueva propuesta la cual consiste en la solicitud de donación al Instituto Nacional “José Damián Villacorta”, consistente en veintiséis items (correspondiente a doscientos treinta y cuatro artículos) de existencias de almacén, doscientos cuarenta y cuatro items  de mobiliario y equipo administrativo y trescientos cuarenta y cuatro items de equipo informático.   El Ingeniero Gómez informa que el valor de los seiscientos catorce items es de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE 42/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,589.42), compuesto por veintiséis items de existencias de almacén, doscientos cuarenta y cuatro items  en mobiliario y equipo administrativo y trescientos cuarenta y cuatro equipo informático, de los cuales ciento ocho items tienen un valor en libros por VEINTICINCO MIL OCHENTA Y TRES 42/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,083.42) que corresponden a veintiséis item de existencias, cinco items de mobiliario y equipo administrativo y setenta y siete items de equipo informático; asimismo quinientos seis item con un valor simbólico de QUINIENTOS SEIS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$506.00).  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°507-05-2012.   A. Facultar al Representante Legal para firmar los Convenios y documentos relacionados con la Donación de bienes obsoletos/deteriorados solicitada por el Instituto Nacional  “José Damián Villacorta”,  consistente en hasta:  seiscientos catorce items con un valor de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE 42/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,589.42), compuesto por veintiséis items de existencia de almacén, doscientos cuarenta y cuatro items  de mobiliario y equipo administrativo y trescientos cuarenta y cuatro de equipo informático, de los cuales ciento ocho items tienen un valor en libros por VEINTICINCO MIL OCHENTA Y TRES 42/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,083.42) que corresponden a veintiséis item de existencias, cinco items de mobiliario y equipo administrativo y setenta y siete items de equipo informático; asimismo quinientos seis item con un valor simbólico de QUINIENTOS SEIS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$506.00). La donación final quedará sujeta a la recepción final por parte del Instituto Nacional “José Damián Villacorta”.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.E) ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERIODO DE ENERO A MARZO DEL 2012.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período enero a marzo del dos mil doce, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directivo y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.   6.F) INFORME SOBRE NIVEL DE CUMPLIMENTO LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN LAIP.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, Gerente Legal, informó al Consejo Directivo que la Subsecretaría de Transparencia y Anticorrupción de la Presidencia de la República envió informe sobre el nivel de cumplimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública, en el cual sitúa al INSAFORP con un nivel de cumplimiento del cien por ciento.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del INSAFORP hizo mención al esfuerzo institucional realizado para cumplir con la Ley de Acceso a la Información Pública. El Consejo Directivo mostró la complacencia por el avance en el tema y  reconoció y felicitó por la labor de la Oficial de Información, Licenciada Morena Guadalupe García de Gómez.   El Consejo Directivo toma nota del informe enviado por la Sub Secretaría de Transparencia y Anticorrupción. 7. FORMACIÓN PROFESIONAL. 7.A) PROPUESTA DE EJECUCION DE CURSOS EN “OFIMATICA”, EN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN –TIC’S”, DIRIGIDO A TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS MEDIANTE EL MECANISMO DE MERCADO BURSATIL.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentaron al Consejo Directivo propuesta de ejecución de cursos en “OFIMATICA”, EN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN –TIC’S”, dirigido a trabajadores de las empresas mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.  El Consejo Directivo realizó diferentes consultas sobre la propuesta y solicitó  a  la administración  complementar información que contribuya análisis del programa, entre otros, perfil de los participantes, comparativo de ejecución de centros de formación, módulos  y otros elementos que fortalezcan la propuesta.   Por   lo anterior se propuso retomar el punto en una próxima sesión, a fin de acordar sobre la propuesta presentada.   7.B)SOLICITUD DE SEGUNDA ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA APOYAR A LAS EMPRESAS BAJO EL  “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A MICROS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS”, PRESENTADO POR FUNDES EL SALVADOR.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentaron al Consejo Directivo, solicitud de segunda asignación de recursos para apoyar a las empresas bajo el “Programa de Capacitación a Micros, Pequeñas y Medianas Empresas”, presentado por FUNDES El Salvador.   El Consejo Directivo solicitó a la administración, información adicional, que contribuya al análisis de la propuesta, específicamente aquella relacionada con otros programas y oferta formativa que atienda la demanda de la micro y pequeña empresa.   Por lo anterior, el Consejo Directivo propuso revisar y analizar la información presentada y retomar el punto en una próxima sesión, a fin de acordar sobre la propuesta presentada.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento veinticinco a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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