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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°126/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del siete de junio del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°125/2012.  Se revisó y aprobó  el Acta número 125/2012, de fecha treinta y uno de mayo del dos mil doce.   4. INFORME EJECUTIVO.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del treinta y uno de mayo al siete de junio del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL. 5.A) SOLICITUD DE SEGUNDA ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA APOYAR A LAS EMPRESAS BAJO EL  “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A MICROS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS”, PRESENTADO POR FUNDES EL SALVADOR.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos y especializados del “Programa de Capacitación a Micros,  Pequeñas y Medianas Empresas” presentado por FUNDES El Salvador, el cual fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.   De igual manera el Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: Experiencia de FUNDES, publicaciones y estudios fundes con las MIPYMES, publicaciones, estudios, proyectos cadenas de valor, la metodología FUNDES internacional, diferencia metodología FUNDES y las metodologías tradicionales, generalidades del programa de capacitación para MIPYMES en El Salvador, áreas y temas de capacitación, fundamento de la contratación directa, ejecución enero – junio dos mil doce, participantes por género, ejecución por área de capacitación, empresas atendidas por departamento, empresas atendidas por tamaño, empresas atendidas y participantes por sector económico, empresas atendidas por actividad  económica sector servicios,  empresas atendidas por actividad económica sector comercio, empresas atendidas por actividad económica sector industria, resumen indicadores de medición, acciones de mejora y propuesta.  El  Consejo Directivo realizó algunos comentarios relacionados al seguimiento de los distintos programas de formación que atienden a las MIPYMES y con el propósito de tener un análisis integral del sector, solicitó a la administración presentar los informes de seguimiento e incorporarlos en los distintos proyectos que se vayan presentando.  El Sector Gobierno, representado por los Directores Propietarios: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, representante del Ministerio de Educación, Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social y Licenciada Aura Evelin Rivera Úrsula, representante del Ministerio de Relaciones Exteriores y Directores Suplentes: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños y Doctor Gorka Iren Garate Bayo, dejan constancia de que están de acuerdo con la aprobación del proyecto presentado,  siempre y cuando se otorguen las mismas oportunidades de participar a otras empresas dedicadas a temas de capacitación dirigidos a la micro y pequeña empresa, buscando con ello fortalecer y ampliar la oferta formativa que atiende al sector.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo N°461-05-2008, Sesión 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada,   mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-14/2012 y Viabilidad Legal MV01/2012, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°508-06-2012.   A. Autorizar la ejecución del “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A MICROS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS- 2° ASIGNACIÓN 2012”, en temas de capacitación  con la metodología FUNDES.  Los eventos de capacitación  se ejecutarán de acuerdo a la demanda  de las empresas, siguiendo el trámite  normal de la evaluación técnica de cada solicitud.    B. Autorizar la contratación de la FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE  – FUNDES EL SALVADOR, hasta por un monto de TRESCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$300,000.00), para ejecutar un aproximado de ciento noventa acciones formativas, para un estimado de tres mil cuatrocientos veinte  participantes, las capacitaciones se apoyan hasta con el ochenta y cinco por ciento del monto del curso, en concepto de honorarios de capacitación y  material didáctico, y se ejecutarán de acuerdo a la demanda de las empresas (micros,  pequeñas y medianas) y personas interesadas en emprendimientos, la ejecución de las capacitaciones estará sujeta al trámite normal de la evaluación técnica de cada solicitud.   C. Los grupos meta a capacitar serán: Trabajadores y propietarios de Micro, Pequeñas y Medianas empresas, en temas orientados al desarrollo de competencias para la mejora de la competitividad y productividad empresarial y Personas interesadas en emprendimientos (egresadas de Hábil Técnico Permanente o que cuenten con Formación Ocupacional), en temas de capacitación orientados a la creación y administración de negocios.    D. Encomendar a la administración dar seguimiento al programa, a fin de validar, entre otros, la metodología que se aplica, así como aquellos elementos diferenciadores que contribuyen a la ejecución y resultados de éste, y que se ven reflejados en las Micro, Pequeñas y Medianas empresas participantes.   E. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   F. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B)PROPUESTA DE EJECUCION DE CURSOS EN 
“OFIMATICA”, EN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN –TIC’S”, DIRIGIDO A TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS MEDIANTE EL MECANISMO DE MERCADO BURSATIL.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en el marco de apoyo a la Formación Continua para trabajadores de las empresas, el INSAFORP ha apoyado a las empresas en el área de Informática bajo el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica, desde el año dos mil cinco, con temas de capacitación en Ofimática y en Informática Aplicada.   En esta oportunidad, el Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de ejecución de cursos en “OFIMATICA”, en el marco  del “Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias en Tecnologías de la Información y Comunicación – TIC´s”, bajo el mecanismo de Bolsa de Productos y Servicios – BOLPROS, dirigido a trabajadores de las empresas y que brinde respuesta a sus necesidades actuales de formación y contribuyan a su desarrollo y a la mejora de la competitividad y productividad de las empresas, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.   La presentación del programa contempló principalmente los siguientes aspectos: (a) Antecedentes de apoyo dos mil diez- dos mil once, en el cual se describió las estadísticas de participantes apoyados en el programa de ofimática y se comparó los trabajadores que asisten por su cuenta, lo anterior para diferentes centros de formación. (b) Cuadro comparativo oferta formativa vrs. Prog. INSAFORP: mediante este cuadro se comparó los contenidos que ejecutan de las diferentes instituciones referentes en el programa, lo que permitió definir y fortalecer la propuesta de contenidos y duraciones del programa presentado por INSAFORP. Es de hacer notar que la propuesta actual responde a la necesidad de actualizar el programa de operador de la aplicación de software, manteniendo los diferentes contenidos de acuerdo a los niveles de formación: básico, intermedio y avanzado; e incorporando nuevas competencias orientadas a elaboración de presentaciones y utilización del internet. (c) Propuesta de ejecución cursos en ofimática: la propuesta está de acuerdo a las competencias que requieren el grupo meta a atender, trabajadores de las empresas, con o sin conocimientos relacionados al área. La duración propuesta del programa garantiza el aprendizaje y calidad de formación que se brinda a los participantes.   (d) De igual forma se presentó los Objetivo, el detalle de Cursos ofimática para trabajadores y la Recomendación de la administración al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo solicitó se ampliaran algunos puntos relacionados con el proyecto, lo cual fue atendido por el Ingeniero Escobar.  En este proceso se requiere contratar  OCHO MIL TRESCIENTAS CINCUENTA participaciones por un monto aproximado de QUINIENTOS UN MIL 00/100 DOLARES (US$501,000.00), para lo cual se anexa cuadro en el que se detalla participaciones por curso. Por lo que se requiere del  Consejo Directivo, la autorización del mandato de negociación respectivo para iniciar el proceso de compra en la BOLPROS.   La Licenciada Vilma Sarahi Molina, representante propietaria del Sector Laboral, manifestó su desacuerdo en aprobar el proyecto presentado, razonando su posición como a continuación se plantea:   “En mi calidad de Concejal Propietaria por el Sector Laboral ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño Formación Profesional (INSAFORP),  por este medio emito mi VOTO EN CONTRA DE LA NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS EN COMPETENCIAS DE OFIMÁTICA PARA TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS MEDIANTE EL MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN –TIC`S, por las razones siguientes: 1) El Insaforp dentro del área ocupacional de Computación tiene un curso de Operador de la Aplicación de Software Windows y Microsoft Office (Windows, Word, Excel) con una duración de doscientas veinticuatro horas el cual fue diseñado bajo los criterios técnicos institucionales y al presentarse la propuesta de contratar cursos de veinte horas en nivel básico contradice los mismos criterios técnicos institucionales ya que no se puede entender cómo los estudiantes de estos cursos podrán obtener las competencias necesarias que INSAFORP ha establecido en doscientas veinticuatro horas en tal solo sesenta horas. 2) Los contenidos temáticos presentados para los cursos de nivel medio y avanzado se encuentran contenidos como subtemas dentro del programa de doscientas veinticuatro horas aprobado por INSAFORP, lo cual indica que de ninguna manera se estarán impartiendo conocimientos intermedios ni avanzados a los estudiantes, sino una continuación de conocimientos básicos. 3) Los cursos de nivel medio y avanzado deben estar dirigidos a personas que ya realizan labores en informática y deben servir para profundizar sus conocimientos y mejorar su desempeño laboral mediante la enseñanza de nuevos programas o del manejo más eficiente de los que ya conoce no deben ser para aprender conocimientos de nivel básico sobre informática. 4) El INSAFORP tiene como objeto satisfacer las necesidades de recursos humanos calificados, en ese sentido debe garantizar que mediante la formación profesional que se brinde se proporcione o incremente los conocimientos, aptitudes y habilidades prácticas ocupacionales necesarias para el desempeño de labores productivas, lo cual no se estaría cumpliendo al aprobarse estos cursos de nivel básico de veinte horas puesto que al terminar el curso no contaran los estudiantes con los conocimientos necesarios para poder incorporarse a labores productivas. 5) INSAFORP al contratar cursos de formación debe garantizar la calidad de los mismos los cuales deben estar acordes a los estándares fijados por la Institución no por debajo de éstos. 6) El perfil de entrada de los participantes debe quedar claro ya que si son trabajadores de las empresas y asisten a un curso de nivel básico indica que no tienen conocimientos sobre el tema y es por eso que se inscriben en el curso, además que en sus labores al momento de iniciar el curso no utiliza estas herramientas, sea porque no puede utilizarlas o porque no están relacionadas con su labor, pero que podría utilizarlas a futuro bien para mejorar su trabajo o para optar a otro puesto.   Por lo antes expuesto razono mi voto en contra de LA NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS EN COMPETENCIAS DE OFIMÁTICA PARA TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS MEDIANTE EL MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN –TIC`S, ya que de contratarse estos cursos se estaría deteriorando la calidad de la formación profesional que INSAFORP está en la obligación de brindar para garantizar que las personas beneficiarias tengan los conocimientos necesarios para desarrollar labores productivas, además estaríamos haciendo mal uso de los recursos de quienes aportan al funcionamiento de la Institución.”   De igual  forma la Licenciada Sandra Elizabeth Alas, representante propietaria del Ministerio de educación, manifestó abstenerse de la aprobación del proyecto, presentado por la administración.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y someter a votación la aprobación del proyecto, lo aprobó con siete votos válidos, uno en contra y una abstención. Es de hacer notar que al momento de la votación, los representantes propietario y suplente del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, se habían retirado de la sala de reuniones. Por lo anterior, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°509-06-2012.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., mediante el Corredor de Bolsa ASEBURSA, S.A., Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, para la adquisición de hasta ocho mil trescientos cincuenta participaciones en CURSOS EN “OFIMATICA”, EN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN –TIC’S”, DIRIGIDO A TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) SOLICITUD DE CONTRATACIÓN  DE SERVICIOS PROFESIONALES SUPERVISORES DE ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO-PATI MEDIANTE EL MECANISMO DE MERCADO BURSATIL.  La Licenciada Suyapa Marroquín, Coordinadora del Programa PATI, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre propuesta de contratación de Servicios Profesionales de Supervisores bajo el Mecanismo de Mercado Bursátil,  en el  marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI),  bajo el mecanismo de  Bolsa de Productos y Servicios – BOLPROS,  en la cual detalló entre otros: justificación de los Supervisores  PATI, detalle de acciones formativas en Programa PATI, Municipios a supervisar, responsabilidades de los supervisores PATI, carga de trabajo  de los supervisores PATI, perfil de los Supervisores PATI y equipo requerido, criterios de evaluación  de los supervisores PATI, detalle de acciones formativas del Programa PATI en el período de junio a diciembre dos mil doce y estimación  de costo de los consultores.    En este proceso se requiere contratar  SEIS supervisores a MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,800.00) por mes, por un periodo de seis meses, por un total DIEZ MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES (US$10,800.00) por supervisor, por un total general  de SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES (US$64,800.00).  Por lo que se requiere del  Consejo Directivo, la autorización del mandato de negociación respectivo para iniciar el proceso de compra en la BOLPROS.    El Consejo Directivo, con  los directores presentes al momento de analizar este punto, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°510-06-2012.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., mediante el Corredor de Bolsa ASEBURSA, S.A., Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, para la adquisición de hasta seis SERVICIOS PROFESIONALES DE SUPERVISORES DE ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO-PATI.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.    6.A) LIQUIDACION DE PRESUPUESTO SOLICITADO PARA EL EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES QUE LABORAN EN EL INSAFORP”.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto  correspondiente al Evento “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES QUE LABORAN EN EL INSAFORP”, el cual fue aprobado según Acuerdo número 501-05-2012, Sesión número 124/2012, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil doce, por un monto de CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES (US$4,679.00).     El monto ejecutado en el Evento antes descrito es de CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES 49/100 DOLARES (US$4,423.49), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.    El Consejo Directivo, con  los directores presentes al momento de analizar este punto, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°511-06-2012.  A. Aprobar el monto ejecutado por CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES 49/100 DOLARES (US$4,423.49), correspondiente al desarrollo del Evento “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES QUE LABORAN EN EL INSAFORP”, cuyo monto de CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES (US$4,679.00, fue aprobado mediante Acuerdo número 501-05-2012, Sesión número 124/2012, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil doce.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento veintiséis a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°127/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del catorce de junio del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señora María Antonia Rivera Clará, Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez  y Juan Antonio Hernández Aguirre.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°126/2012.   Se revisó y aprobó  el Acta número 126/2012, de fecha siete de junio del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del siete al catorce de junio del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.    5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del veintinueve de mayo al once de junio del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del veintinueve de mayo al once de junio del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del doce al veinticinco de junio del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al once de junio del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del diecinueve de junio al dos de julio del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al once de junio del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°512-06-2012.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) en el período comprendido del diecinueve de junio al dos de julio de dos mil doce, por un monto de seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América US$600,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del diecinueve de junio al dos de julio del dos mil doce, por un monto de seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del diecinueve de junio al dos de julio del dos mil doce, por un monto de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00), 4) Cambios en el informe financiero del diecisiete al treinta y uno de mayo presentado en el informe de esta fecha en los anexos del VII al IX que consistieron en la cancelación de cuatro certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank, S.A. por un monto de novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturó cuatro nuevos en Banco G&T Continental, S.A. por un monto de ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00) y uno en Banco Agrícola por cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $100,000.00)  la razón es que a esa fecha los Bancos G&T Continental y Agrícola ofertaron  mejores tasas de interés(Anexo VII), se canceló un certificado de depósito a plazo en Banco Promerica, S.A. por un monto de doscientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 225,000.00), que había sido autorizado para ser renovado, y se aperturó uno nuevo por ese mismo valor en Banco Hipotecario, S.A., la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII), se canceló un certificado de depósito a plazo en Banco Hipotecario, S.A. por un monto de cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$100,000.00), que había sido autorizado para ser renovado, y se aperturó uno nuevo por ese mismo valor en Banco Agrícola, S.A., la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés(Anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE ABRIL DEL 2012.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de abril del dos mil doce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil doce” detallando entre otros, Base legal de la contratación, objetivo de la contratación, sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica y solicitud de autorización. Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°513-06-2012.   A. 
Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año dos mil doce”.   B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública N°05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”  en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, grupo meta, características de las capacitaciones, informe de ejecución de Licitación número 03/2011, requerimiento de la Licitación 03/2011, adjudicación  de la Licitación número 03/2011, ejecución actual por tema de capacitación, datos generales de ejecución, presentación de Bases de Licitación  05/2012, mejoras a bases de licitación propuestas, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, licitación en números, cursos requeridos, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.  El Consejo Directivo analizó ampliamente toda la propuesta, solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Escobar y después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°514-06-2012.  A. Aprobar las Bases de Licitación Pública N°05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NUMERO  06/2012  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo las Bases de la Licitación Pública número 06/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la licitación, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, cursos requeridos por departamento/área ocupacional, cursos requeridos municipio de San Salvador, elementos diferenciadores con relación a Licitación número 01/2012, criterios de evaluación, evaluación técnica, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación y pago de los servicios requeridos, forma de adjudicación, forma de pago del servicio y recomendaciones.  De igual manera se detalló los cursos requeridos, competencias laborales y distribución actual de Centros de Formación.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°515-06-2012.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública número 06/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA MODIFICAR CLAUSULA DE CONTRATO N°006/2012, A FAVOR DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN  EMPRESARIAL.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 106/2012, de fecha diecinueve de enero del dos mil doce, mediante Acuerdo número 430-01-2012, se autorizo la ejecución de hasta ochocientos cursos o módulos de capacitación de manera indistinta en los siguientes seminarios, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL-”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” e “Incrementado la Competitividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Al respecto, se recibió nota con fecha dieciocho de mayo del dos mil doce de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, por medio de la cual expone, que a partir de la demanda actual de las empresas, la necesidad de incrementar de cien a ciento sesenta y cinco los cursos de “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL-”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD”, y de reducir de setecientos a cuatrocientos cuarenta los cursos de “Incrementando la Competitividad para la Venta”, con lo cual el total de cursos a ejecutar es de hasta seiscientos cinco seminarios. Por lo anterior, es necesario modificar el Acuerdo N°430-01-2012, y pro consiguiente la cláusula segunda del contrato N°006/2012, referida a “Precio y forma de pago” en cuanto al número de los seminarios a impartir, de acuerdo a la solicitud realizada por la Cámara de Comercio e Industrial de El Salvador, con base a las necesidades demandadas por las empresas.   El Consejo Directivo solicitó se ampliara sobre algunos aspectos relacionados con las causas que originan la variación de la demanda, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°516-06-2012.  A. Modificar el Acuerdo número 430-01-2012, de Sesión número 106/2012, de fecha diecinueve de enero del dos mil doce, en el sentido de que la ejecución será de hasta seiscientos cinco cursos o módulos de capacitación, de los siguientes seminarios: Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL-”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” e “Incrementado la Competitividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud. Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en el dos mil doce hasta doce mil cien participantes. El monto total autorizado para la ejecución de las capacitaciones, no se modifica y se mantiene según Acuerdo número 430-01-2012, de Sesión número 106/2012, de hasta QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO 44/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$565,295.44).  B. Autorizar al Representante Legal del Consejo Directivo, para  que firme la resolución modificativa del contrato número 006/2012.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. PRESENTACIÓN DE IMPACTO DE REFORMAS A LA LACAP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el impacto de las reformas de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) en los procesos de contratación realizados por el INSAFORP, para la ejecución de los diferentes programas de Formación Profesional, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, formas de contratación utilizadas antes de las reformas de la LACAP, formas de contratación que se utilizan actualmente para la ejecución de los diferentes Programas de Formación Profesional y los requisitos que se establecen legalmente para cada una de ellas, tales como solvencias y garantías.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  8. INFORME DE MISIÓN OFICIAL  SEMINARIO  - TALLER MODELO SENA DE FORMACIÓN  PARA EL TRABAJO, REALIZADO DEL 7 AL 11 DE MAYO DEL 2012, BOGOTÁ, COLOMBIA.  El Ingeniero Carlos Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de su participación en el SEMINARIO - TALLER MODELO SENA DE FORMACIÓN  PARA EL TRABAJO, realizado del siete al once de mayo del dos mil doce, en Bogota, Colombia y aprobado por el Consejo Directivo, según Acuerdo número 488-04-2012, Sesión número 120/2012, de fecha veintiséis de abril del dos mil doce.  El Informe contiene entre otros: Instituciones participantes, contexto del evento, temas desarrollados, modelo estratégico del SENA, otros datos del SENA, modelo estratégico de Formación Profesional integral, redes de conocimiento para la gestión de conocimiento sectorial e institucional, estrategias de innovación aplicadas a la formación, Empleo, emprendimiento y empresarismo ecosistema emprendimiento, Experiencia y oportunidades  del INSAFORP y seguimiento y próximas acciones.   El Consejo Directivo encomendó a la administración dar seguimiento a esta  oportunidad de cooperación, en el marco de la estrategia Caribe impulsada por el Gobierno de Colombia, a fin de aprovechar la experiencia y desarrollo del SENA en la Formación Profesional.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  9.     VARIOS.  9.A) NOTA DE AGRADECIMIENTO DE DONACIÓN.  
El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, informó que se recibió nota del Instituto “José Damian Villacorta”, referente a la donación aprobado por el Consejo Directivo en sesión 125/2012, mediante Acuerdo número 507-05-2012.   En la nota expresan el agradecimiento por la donación de mobiliario, equipo no informático y equipo informático, el cual será de mucha utilidad en las prácticas de sus alumnos de bachillerato.  El Consejo Directivo dio por recibida la nota de agradecimiento.  9.B) FELICITACIÓN A LOS PADRES DE INSAFORP EN SU DIA.  La Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, propuso al Consejo Directivo que, en el marco del reconocimiento que se hace al personal de la institución, se felicite en su día  a todos los padres  que laboran en el INSAFORP.  El Consejo Directivo estuvo de acuerdo con dicha propuesta y encomendó a la administración realizar el reconocimiento a los papas en su día.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento veintisiete a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.

RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ 

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA

EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 

FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

DORCAS EUNICE REYES DE BURGOS
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS

GORKA IREN GARATE BAYO

AURA EVELIN RIVERA URSULA

JOEL ANTONIO MORÁN OLMOS 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°128/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del veintiuno de junio del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°127/2012.  Se revisó y aprobó  el Acta número 127/2012, de fecha catorce de junio del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del catorce al veintiuno de junio del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD   DE    AUTORIZACIÓN    DE   BASES   DE LICITACION PÚBLICA N°07/2012   “SERVICIOS   DE   CAPACITACIÓN    PARA   EL   PROGRAMA   DE  CAPACITACIÓN   PARA   MEJORAR   LA  COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES  SALVADOREÑAS”- PACK´S EMPRESARIALES”.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua hizo una presentación al Consejo Directivo de las Bases de Licitación Pública número 07/2012 “SERVICIOS   DE   CAPACITACIÓN    PARA   EL   PROGRAMA   DE  CAPACITACIÓN   PARA   MEJORAR   LA  COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES  SALVADOREÑAS”- PACK´S EMPRESARIALES”,  en la cual detalló entre otros: Proyectos y programas Formación Profesional para trabajadores de MYPES, Proyectos y programas de Formación Profesional por tamaño de empresa dos mil once, Pack’s empresariales en el contexto de la competitividad de las MYPES, componente del programa, objetivo de pack’s empresariales, perfil de las empresas beneficiarias,  sectores económicos de las Empresas beneficiarias a atender, metodología, facilitadores y contenidos de las capacitaciones, perfil de los participantes, propuesta de Bases de las Bases de la Licitación Pública número 07/2012, Especificaciones Técnicas de los servicios requeridos, propuesta de cursos de capacitación a licitar, contenido de las capacitaciones, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.     El Consejo Directivo analizó la propuesta y solicitó las ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Escobar, el cual detalló entre otros, los montos invertidos en los programas y proyectos de formación profesional dirigidos a los trabajadores.   El Consejo Directivo fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°517-06-2012.  A. Aprobar las Bases de Licitación Pública N°07/2012 “SERVICIOS   DE   CAPACITACIÓN    PARA   EL   PROGRAMA   DE  CAPACITACIÓN   PARA   MEJORAR   LA  COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES  SALVADOREÑAS”- PACK´S EMPRESARIALES”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD   DE   AUTORIZACIÓN   DE   FIRMA   DE   CONVENIO   ENTRE   LA ORGANIZACIÓN   CATHOLIC   RELIEF   SERVICES,   Y   EL   INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA JOVENES EN RIESGO DE “JÓVENES CONSTRUCTORES” Y “MI NUEVO PLAN DE VIDA”.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre solicitud de autorización para la suscripción de CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN   CATHOLIC   RELIEF   SERVICES,   Y   EL   INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA JOVENES EN RIESGO DE “JÓVENES CONSTRUCTORES” Y “MI NUEVO PLAN DE VIDA”,  en la cual  detalló entre otros: Antecedentes Catholic Relief Sevicies (CRS), Proyecto Jóvenes Constructores El Salvador, población meta Proyecto Jóvenes Constructores año 2012-2013, Componentes principales Proyecto Jóvenes Constructores, personal del proyecto a cargo de CRS Jóvenes Constructores, zonas de atención del Proyecto Jóvenes Constructores, logros del Proyecto Jóvenes Constructores con financiamiento de los programas de CRS, apoyo del INSAFORP en piloto Proyecto Jóvenes Constructores 2012, Proyecto Mi Nuevo Plan de Vida, Población meta Proyecto mi Nuevo Plan de Vida año 2012-2013, Componentes principales Proyecto mi Nuevo Plan de Vida, Zonas de atención del Proyecto Mi Nuevo Plan de Vida, Participación de las empresas en los programas, objetivo general del convenio, Áreas de colocación, financiamiento de Proyectos y Apoyo, proyección de cursos con INSAFORP años 2012-2013, proyección de cursos con INSAFORP por año, vigencia y duración del Convenio.   Después de la presentación el Doctor Gorka Iren Garate, director suplente, representante del Ministerio de Educación, solicitó se incluyera en un próximo informe, análisis comparativo de costos de capacitación bajo esta modalidad de ejecución versus la modalidad convencional, tomando en cuenta que la capacitación se ejecutó en el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo, la administración tomo nota de lo solicitado.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°518-06-2012.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el  CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN   CATHOLIC   RELIEF   SERVICES,   Y   EL   INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA JOVENES EN RIESGO DE “JÓVENES CONSTRUCTORES” Y “MI NUEVO PLAN DE VIDA”, el cual tiene como objetivo, desarrollar proyectos específicos en el marco de los programas “JÓVENES CONSTRUCTORES” y “MI NUEVO PLAN DE VIDA”, específicamente en las acciones de formación profesional, desarrolladas en el componente de Formación Vocacional.   B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Convenio y documentos  vinculados al mismo.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) INFORME DE EJECUCIÓN PERIODO NOVIEMBRE 2011- MAYO 2012 “PROGRAMA DE USAID PARA  MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO”.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo del Programa de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo, correspondiente al período de noviembre dos mil once a mayo dos mil doce, en la cual detalló entre otros:  Antecedente, objetivo general del memorando, proyectos ejecutados  bajo memorando, tipo de proyecto ejecutados, elementos claves  de proyectos ejecutados, objetivos de proyectos ejecutados, aportes de USAID a los Proyectos, aporte de INSAFORP, inversión por entidades, participantes capacitados  en cursos de “competencias básicas  en atención  al cliente en restaurantes y pre-empleo” y proyectos en ejecución.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas sobre el tema y dio por recibida la presentación.   6.      VARIOS.  6.A) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL 25 AL 27 DE JUNIO DEL 2012.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante los días del veinticinco al veintisiete de junio del dos mil doce, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO Nº519-06-2012.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro para atender asuntos personales fuera del país, durante los días del veinticinco al veintisiete de junio del dos mil doce.   B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veinticinco al veintisiete de junio del dos mil doce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.    C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) ARTICULO PERIODISTICO: “LA NUEVA EXPORTACIÓN DE ALEMANIA: CAPACITACIÓN”, THE WALL STREET JOURNAL AMERICAS.  La Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria representante del Ministerio de Educación,  comentó el Artículo “LA NUEVA EXPORTACIÓN DE ALEMANIA: CAPACITACIÓN”, del THE WALL STREET JOURNAL AMERICAS de fecha catorce de junio del dos mil doce,  en el que se plantea entre otros,  (a) Ejecución de  programas de capacitación, por empresas en E.E.U.U., que combinan el aprendizaje de estilo alemán con la formación vocacional, (b) Las estrategias de articulación entre Universidades Técnicas- Empresas, para formar a trabajadores en áreas de maquinaria, soldadura y mantenimiento de equipos de tecnología de punta. (Se anexa artículo).  A partir del análisis del artículo, la Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria Representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, planteo dos iniciativas orientadas a (1) aprovechar la articulación que el INSAFORP tiene con las gremiales empresariales, a fin de divulgar y fortalecer los programas de formación dirigidos a las empresas y (2) impulsar procesos de formación y actualización de instructores.  Después de varias participaciones de Directores del Consejo Directivo, en torno al tema y al análisis de las iniciativas planteadas, se comentó que el INSAFORP mantiene una relación con las diferentes gremiales a partir de los programas o proyectos que se diseñan y ejecutan, sin embargo, con el propósito de fortalecer la comunicación e identificar oportunidades de desarrollar nuevas estrategias y proyectos de formación, se buscará de informar a las gremiales sobre los distintos servicios y programas de formación institucionales. También, se comentó que sobre el proceso de formación y validación de instructores, éste es un proceso continuo y se fortalece en la medida que se ejecutan nuevos proyectos y programas de formación.    Al respecto el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, informó al Consejo Directivo que en el marco de las licitaciones de programas de formación profesional próximas a publicar y aprobadas por el Consejo Directivo, se convocará de forma amplia a todos los proveedores y facilitadores de capacitación, con el propósito de informar sobre los programas a licitar, así como otros procedimientos paralelos enfocados a la formación de facilitadores, quienes representan un elemento clave para fortalecer la capacidad instalada para la capacitación.   En otro sentido, la Licenciada Sandra Elizabeth Alas, directora propietaria, representante del Ministerio de Educación, reconoció la importancia sobre el proceso de discusión desarrollado, el cual se enriquece a partir del conocimiento de los directores y su representación sectorial, en este sentido propuso agendar en reuniones de Comisiones del Consejo Directivo, que se realizan los días miércoles, este tipo de puntos para su análisis y discusión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento veintiocho a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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JOEL ANTONIO MORAN OLMOS
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°129/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del veintiocho de junio del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°128/2012.  Se revisó y aprobó  el Acta número 128/2012, de fecha veintiuno de junio del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del veintiuno al veintiocho de junio del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) PRESENTACIÓN INFORME FINANCIERO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL DOCE AL VEINTICINCO  DE JUNIO DEL DOS MIL DOCE.   Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del doce al veinticinco de junio del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del doce al veinticinco de junio del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiséis de junio al nueve de julio del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veinticinco de junio del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del tres al dieciséis de julio del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno  de enero al veinticinco de junio del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°520-06-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) en el período comprendido del tres al dieciséis de julio del dos mil doce, por un monto de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el periodo comprendido del tres al dieciséis de julio del dos mil doce, por un monto de cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$100,000.00), 3) Cambios en el informe financiero del treinta y uno de mayo y catorce  de junio presentado en el informe de esta fecha en los anexos del VI al IX que consistieron en la cancelación de un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de doscientos veintiocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$228,000.00), y dos en Banco Industrial por un monto de cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$400,000.00),que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturó dos nuevos certificados, uno en Banco Scotiabank, S.A. por un monto de Trescientos veintiocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$328,000.00) y uno en Banco Procredit, S.A. por Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00)  la razón es que a esa fecha los Bancos Scotiabank y Procredit ofertaron  mejores tasas de interés(Anexo VI), se canceló dos certificados de depósito a plazo en Banco de América Central, S.A. por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), que habían sido autorizados para ser cancelados, y se aperturó uno nuevo por ese mismo valor en Banco Procredit, S.A., la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés y no se necesitaron los recursos (Anexo VII),se canceló dos certificados de depósito a plazo en Banco de América Central, S.A. por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados, y se aperturó uno nuevo por ese mismo valor en Banco Hipotecario, S.A., la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII), se canceló tres certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario, S.A. por un monto de seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados, y se aperturó tres nuevos por ese mismo valor en Banco Industrial, S.A., la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MAYO DE 2012.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de mayo del dos mil doce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD   DE    APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ESPECIALIZADOS ABIERTOS “INNOVACION Y NUEVOS DESARROLLOS DE EMPAQUES” Y “SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de los Seminarios Especializados abiertos “Innovación y Nuevos Desarrollos de Empaques” y “Sustentabilidad y Medio Ambiente en la Industria del Empaque”, organizado por la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC,  con una duración de ocho horas cada seminario, dirigido a técnicos,   supervisores, personal operativo de producción y mantenimiento.  Estos seminarios tienen como objetivo actualizar los conocimientos técnicos de los participantes sobre la industria del plástico en general  y promover, desarrollar y mantener la innovación y sustentabilidad de los empaques manteniendo los estándares de calidad del proceso de empaque. El Ingeniero Escobar informó que ASIPLASTIC ha manifestado interés de que participen estudiantes y docentes universitarios, de carreras afines, en los seminarios especializados, por lo cual han considerado veinticinco becas de participación para estudiantes y en el caso de los docentes, ASIPLASTIC asumirá el cuarenta por ciento restante del costo de participación, de aquellas universidades que soliciten y apliquen al apoyo de participación de sus docentes, en dichos seminarios.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-19/2012, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°521-06-2012.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los Seminarios especializados abiertos “Innovación y Nuevos Desarrollos  de Empaques” y “Sustentabilidad y Medio Ambiente en la Industria del Empaque”, el cual beneficiará hasta ciento veinticinco participantes en cada uno, hasta doscientos cincuenta en total, máximo cinco trabajadores por empresa a cada evento, de acuerdo a la demanda de solicitudes de las empresas y al análisis del INSAFORP.     B. Autorizar la contratación de la ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO – ASIPLASTIC, por un monto de hasta DOCE MIL SETECIENTOS DOCE 50/100 DÓLARES (US$12,712.50), por cada seminario, haciendo un total en los dos seminarios de hasta VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DÓLARES (US$25,425.00), que corresponde al sesenta por ciento de hasta doscientos cincuenta participantes.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación respectiva.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME RESUMEN DE EJECUCION DE LOS AÑOS  2008 – 2011 DEL PROYECTO COORDINADO CON LA MISION ADVENTISTA Y EL INSAFORP.     La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al  Consejo Directivo del INFORME RESUMEN  DE EJECUCIÓN  DE LOS AÑOS 2008-2011 DEL PROYECTO COORDINADO  CON LA MISIÓN ADVENTISTA, en la cual detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo general del proyecto, población meta, componentes principales, zonas de atención, aportes de la misión adventista, aportes de INSAFORP, inversión por entidades, cursos ejecutados en coordinación  con la Misión Adventista, equipos y/o herramientas donados por la misión adventista, logros de cursos realizados y cursos en proceso.   El Consejo Directivo solicitó ampliación sobre algunos aspectos relacionados con el Proyecto, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Claros. De igual forma algunos directores del Consejo Directivo realizaron valoraciones positivas en cuanto al impacto y el rol de socio estratégico que INSAFORP asume en estos tipos de proyectos, es decir, además del financiamiento de los cursos de capacitación, que se ejecutan bajo  las normativas y metodologías aplicables, el INSAFORP aporta su experiencia en este tipo de proyectos, con el propósito de asegurar el impacto de la formación en el marco de proyectos integrales. El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.C) INFORME DE EJECUCIÓN  DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO.   El Arquitecto Nicolás Arteaga, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo, Informe de ejecución  del Centro de Formación Profesional San Bartolo, en la cual detalló entre otros: Servicios que ofrece el Centro de Formación Profesional, acciones de formación inicial, acciones de formación continua, acciones de proyectos especiales, acciones de formador de formadores, ejecución  de enero a junio dos mil doce y reporte de ejecución  de enero a junio del dos mil doce.  El Consejo Directivo solicitó ampliación sobre algunos aspectos relacionados con el Centro de Formación, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Nicolás Arteaga. Entre algunos de los elementos de análisis planteados por los directores, se pueden mencionar: identificación de la procedencia de la población participante en los cursos,  aprovechar las oportunidades que representa el Centro de Formación mediante los distintos programas que ofrece y ampliar la difusión de lo que se está haciendo en el Centro de Formación. El Consejo directivo dio por recibido el informe.  5.D) PROPUESTA DE SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO  DE LA SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL – INSAFORP, EN EL MARCO  DEL PROGRAMA  CIUDAD MUJER.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, la propuesta de Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social El Salvador  y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional,  para el desarrollo  del “Proyecto Ciudad Mujer, el cual tiene como objetivo, contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.   Al respecto, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de dicha propuesta de Convenio  en la cual detallo entre otros: objetivo general, objetivos específicos, compromisos de la Secretaría de Inclusión Social, compromisos del INSAFORP, comunicación del Proyecto Ciudad Mujer, vigencia y aplicabilidad, terminación y disposiciones generales.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°522-06-2012.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil doce,  para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento veintinueve a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA

EDUARDO OÑATE MUYSHONDT
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

KARLA ELENA HERNÁNDEZ 
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
DORCAS EUNICE REYES DE BURGOS

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
GORKA IREN GARATE BAYO

AURA EVELIN RIVERA URSULA

JOEL ANTONIO MORAN OLMOS 
