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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°130/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del cinco de julio del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°129/2012.  Se revisó y aprobó  el Acta número 129/2012, de fecha veintiocho de junio del dos mil doce.  4.  INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del veintiocho de junio al cinco de julio del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.    FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) SEGUIMIENTO A LICITACIONES:   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el seguimiento a los distintos procesos de Licitación Pública que se ejecutan, los cuales se encuentran en la etapa de retiro de bases, durante el período de junio a julio del dos mil doce, las cuales son: N°05/2012 “Servicios de Capacitación para atender Demandas de Capacitación de las Empresas, en el Marco de la Formación Continua, Mediante la Modalidad de Compra de Horas de Capacitación para la Ejecución de Cursos Cerrados”, N°06/2012 “Servicios de Capacitación para el Programa Hábil Técnico Permanente, mediante la  Modalidad de Compra de Participaciones” y número 07/2012 “Servicios de Capacitación para el Programa de Capacitación para Mejorar la Competitividad de las Mypes Salvadoreñas” - PACK´S Empresariales”.  La presentación incluyó entre otros: Cuadro Resumen comparativo 2011/2012 de Retiro de Bases de Licitación, Cantidad y listado de personas naturales y jurídicas que han retirado las bases, tanto desde el sitio de COMPRASAL como en las oficinas del INSAFORP.  El Consejo Directivo tomó nota.   5.B) INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA NEHEMIAS 2004 – 2012.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, informe de ejecución del Programa Nehemías 2004-2012, en la cual detalló entre otros: Instituciones participantes, objetivo del Programa, descripción del programa, población meta, componentes principales, temas de orientación psicológica y vocacional, municipios atendidos, cursos ejecutados bajo el proyecto, equipos y/o herramientas donados por AMILAT, cantidad de cursos por año, participantes atendidos por año, logros de cursos realizados y cursos en ejecución.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.C) INFORME DE MISIÓN OFICIAL REUNION DE DIRECTORES DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA  Y REPUBLICA DOMINICANA, REALIZADA EL 15 DE JUNIO DEL 2012, EN SAN JOSÉ, COSTA RICA.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de su participación en la “Reunión de Directores de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana”, realizada el quince de junio del dos mil doce, en San José Costa Rica y aprobada según Acuerdo número 500-05-2012, Sesión número 124/2012, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil doce.    El Informe contiene entre otros: Directores e Instituciones participantes, propósito de la reunión, temas desarrollados, plan de acción FOIL- Red IFP´s  dos mil doce y próximas actividades.    El Consejo Directivo solicitó ampliación sobre algunos aspectos relacionados con el funcionamiento de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Morán. De igual forma el Consejo Directivo recomendó, con relación al Plan de Trabajo de la Red para el año dos mil trece, que se propusiera incluir en agenda la revisión de dicho plan, en el marco de la próxima reunión tripartita programada para agosto dos mil doce, en la ciudad de Guatemala y que éste pueda ser ratificada en la siguiente reunión de la red que se desarrollará en noviembre dos mil doce, en el marco del evento sobre Empleos Verdes, en Costa Rica.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.  NOTICIEROS.  La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, realizó una presentación de los videos que recogen testimoniales importantes de participantes en distintos programas de formación que se ejecutan, entre los cuales están: a) Historia de éxito del Programa Empresa Centro, b) Reparación de tarjetas electrónicas para máquinas industriales, c) Programa Formación Continua Área Técnica, Ciudadela Don Bosco, d) Suelo cemento, Programa Formación Continua Área Técnica, ISYC, e) Análisis y mejoras de los procesos productivos, Programa Competencias Gerenciales, FEPADE y f) Ravit, Programa Formación Continua Área Técnica, ITCA.  El Consejo Directivo realizó comentarios y valoraciones positivas sobre los videos presentados.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento treinta a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°131/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del doce de julio del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada  Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°130/2012.   Se revisó y aprobó  el Acta número 130/2012, de fecha cinco de julio del dos mil doce.   4. INFORME EJECUTIVO.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del cinco al doce de julio del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A)   INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   Los licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del veintiséis de junio al nueve de julio del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del veintiséis de junio al nueve de julio del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diez al veintitrés de julio de dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al nueve de julio del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del diecisiete al treinta de julio del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al nueve de julio del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad  y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°523-07- 2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) en el período comprendido del diecisiete al treinta  de julio del dos mil doce, por un monto de Un millón cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,100,000.00), 2)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del diecisiete al treinta  de julio del dos mil doce, por un monto de Un millón setecientos veintiún mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,721,000.00), 3)Apertura de nuevas inversiones (Fondo de Operación) en el período comprendido del diecisiete al treinta de julio del dos mil doce, por un monto de un millón doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,200,000.00), 4)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) en el período comprendido del diecisiete al treinta de julio del dos mil doce, por un monto de cuatrocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$450,000.00), 5) Cambios en el informe financiero del catorce de junio presentado en el informe de esta fecha en el anexo VIII, que consistió en la apertura de tres certificados de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00),que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Scotiabank, S.A.,la razón es que a esa fecha el Banco de América Central ofertó mejores tasas de interés(Anexo VIII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) PROPUESTA   DE   ADJUDICACIÓN  DE   LA   LICITACIÓN PÚBLICA 04/2012: “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES, PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP, MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, hizo referencia al Acuerdo número 504-05-2012, Sesión número 125/2012, de fecha treinta y uno de mayo del dos mil doce, por medio del cual se aprobó las Bases de la Licitación Pública N°04/2012 “Suministro de Vehículos Automotores para uso del Instituto Salvadoreño de Formación profesional – INSAFORP mediante la figura de dación en pago”.  Al respecto, el Ingeniero Gómez, hizo una presentación sobre el proceso de evaluación, en la cual detalló entre otros: objetivo de la Licitación, resumen del proceso, comisión evaluadora de ofertas, criterios de evaluación, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, puntaje total y propuesta de adjudicación.    Las ofertas en la evaluación técnica económica, corresponden  a las Empresas:  Grupo Q El Salvador, S.A. de C.V. y Distribuidora de Automóviles S.A. de C.V., quienes presentaron ofertas básicas y Grupo Q que presenta dos alternativa para los vehículos requeridos.   El Ingeniero Gómez, presentó la propuesta de Adjudicación de la Licitación Pública número 04/2012 “Suministro de Vehículos Automotores para uso del Instituto Salvadoreño de Formación profesional – INSAFORP mediante la figura de dación en pago”, la cual corresponde a la oferta con mayor puntaje total, según lo establecen las bases de licitación, siendo ésta la presentada por la Empresa Grupo Q El Salvador, S.A. de C.V., quienes en su oferta manifiestan la aceptación de los vehículos en la figura de “Dación en Pago” tanto en unidades como valores.   El Consejo Directivo dio por recibida la recomendación, hicieron preguntas, las cuales fueron atendidas y emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°524-07-2012.   A. 
Adjudicar a la Empresa “Grupo Q El Salvador, S. A. de C. V.” La cantidad de CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$111,540.00); desglosados de la forma siguiente: VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 25,270.00), mediante Dación en Pago de tres vehículos propiedad de la institución; y OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$86,270.00), que serán cancelados mediante cheque.   B.
Autorizar al Presidente para que emita y suscriba la resolución de adjudicación, los traspasos de los vehículos y el respectivo contrato de compra de los vehículos adjudicados; así como cualquier otro documento vinculado a la adjudicación de la Licitación Publica número 04/2012 "Suministro de Vehículos Automotores, para uso del INSAFORP, Mediante la Figura de Dación en Pago”.    C.  Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, incluyendo lo relacionado con el trámite legal del valúo de los vehículos que se entregan como dación en pago.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.     SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA INICIAR  LAS GESTIONES DE COMPRA DE TERRENO ALEDAÑO A LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP EN EL PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, la propuesta para Iniciar el proceso de compra de un terreno de aproximadamente 1,780.32 v2 aledaño a las instalaciones de INSAFORP en el Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán.   En la presentación incluyó entre otros: Antecedentes, antecedente legal, actividades para el proceso de compra  y solicitud de autorización.   Dentro de las causas y planteamientos que fortalecen el análisis para adquirir el terreno en mención, se pueden mencionar las siguientes:  a) Saturación del parqueo vehicular actual el cual se encuentra en un setenta por ciento de ocupación permanente, con los vehículos de la institución y empleados, situación que se agrava cuando se tienen eventos en el auditórium cuya capacidad es de ciento veinte personas ya que el proceso normal de superación de los empleados denota que la ocupación permanente crecerá más allá del setenta por ciento, por lo anterior se hace necesario ampliar la zona de parque vehicular, b) El crecimiento en las operaciones, a partir de distintas estrategias y programas de formación que se han venido implementando,  demandan espacios funcionales para la atención del cliente interno y externo, siendo el área del parqueo el principal espacios crítico identificado. Una de las principales situaciones que se prensenta, con relación a lo antes expuesto, son las  reuniones o actividades que se realizan en nuestras instalaciones para coordinar, dar seguimiento o ejecutar procesos de validación, entre otros, con una amplia red de centros formación, proveedores, facilitadores, instructores y otros usuarios, en el marco de la ejecución de distintos programas y proyectos de formación profesional. En el mismo sentido, otras actividades importantes que demandan de espacios de parqueos vehiculares,  son las distintas reuniones que se realizan de manera frecuente con representantes de organismos nacionales e internacionales, que contribuyen a la identificación de oportunidades de cooperación o articulación, en proyectos de formación profesional, c) Debido al crecimiento de la plusvalía en la zona, superior a los rendimientos bancarios, se encarecería el valor del inmueble en la medida que la compra se va posponiendo, d) Se identifica como una única oportunidad para ampliar las instalaciones, ya que no existen otros terrenos aledaños que puedan ser adquiridos o que sus propietarios tengan intención de venta, e) Existe la factibilidad legal de ampliar el presupuesto del presente ejercicio para adquirir el terreno.   Con base a lo anterior también se expuso el proceso a seguir para la adquisición del terreno: 1)  Determinar la factibilidad legal para ampliar el presupuesto en ejecución, 2) Informar al Consejo Directivo de la Intención de venta del propietario del terreno y autorizar al Presidente y Vicepresidente para iniciar el proceso de compra venta, 3) Autorizar el valúo de dicho inmueble; uno de una empresa particular y otro de la Dirección General del Presupuesto, este último no es obligatorio pero si recomendable, 4) Informar al Consejo Directivo del Precio de Venta determinado y Solicitar la autorización para la Ampliación del Presupuestos ante la Dirección General del Presupuesto, 5) Solicitar autorización del Consejo Directivo para realizar la compra del terreno y autorizar al representante legal la firma de la escritura de compra - venta correspondiente, 6) Pago del terreno  y de los aranceles correspondientes y 7) realizar los registros contables y legales.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°525-07-2012. A. Autorizar al Presidente y Vicepresidente para iniciar las gestiones de compra venta del terreno aledaño a las instalaciones de INSAFORP en el Parque Industrial Santa Elena Antiguo Cuscatlán, de aproximadamente 1,780.32 v2.  B. Autorizar realizar dos avalúos: uno por parte de una firma particular y otro por parte de la Dirección General del Presupuesto.  C. El Presidente y Vicepresidente Informarán al Consejo Directivo del Precio de Venta determinado, para efectos de análisis, aprobación y autorizaciones respectivas de las siguientes etapas, como son Ampliación del Presupuestos ante la Dirección General del Presupuesto y compra del terreno.  D. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.    LIQUIDACIÓN PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO -PATI- DEL PROYECTO PROTECCIÓN DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD, FINANCIADO CON RECURSOS DEL PRÉSTAMO BIRF 7811-SV SUB COMPONENTE 1.2- CAPACITACIÓN  PRIMERA CONVOCATORIA EJECUTADO EN EL PERÍODO DE ABRIL DE 2011 A FEBRERO 2012.   Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe de Liquidación Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI- del Proyecto Protección de Ingresos y Empleabilidad, Financiado con Recursos del Préstamo BIRF 7811-SV Sub componente 1.2- Capacitación, Primera Convocatoria Ejecutado en el período de enero dos mil once a febrero  dos mil doce.   En el informe se relacionó como antecedente el Acuerdo del Consejo Directivo número 197-01-2011, de sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once,  mediante el cual con fecha catorce de enero de dos mil once en el marco del Proyecto de Apoyo al Ingreso y a la Empleabilidad financiado con fondos del préstamo N° 7811-SV del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF), el INSAFORP suscribe el “Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso” con el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL), siendo el objeto del mismo establecer las responsabilidades y los compromisos entre ambas instituciones en relación al Componente 1.2 capacitación, el cual es referido a los “Participantes PATI Capacitados” dentro del Programa de Apoyo Temporal al ingreso, en el marco de Comunidades Solidarias Urbanas.    Así mismo, se hizo referencia a la Guía Operativa que forma parte integral del precitado Convenio en la cual se señala en el numeral 4.2.19: GESTIÓN FINANCIERA DE LOS DESEMBOLSOS AL INSAFORP, COSTO UNITARIO POR PRODUCTO, el cual establece que el desembolso a INSAFORP por cada producto, “participante PATI capacitado” será inicialmente de CIENTO CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$150.00), para cubrir los “costos de capacitación e incrementales” que incluyen, gastos de transporte, viáticos, horas hombre y otros como los de oficina (por ejemplo: electricidad, agua, papelería y fotocopias).  En tal sentido conforme a los registros del FISDL e INSAFORP y el informe de Avance del Proyecto divulgado por la Secretaria Técnica de la Presidencia, la “Primera Convocatoria” financiada con los fondos del BIRF ha sido concluida. Los fondos desembolsados por el FISDL a INSAFORP por dicho concepto ascienden a OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$865,050.00), de los cuales después de haberse establecido los costos directos de capacitación, se ha determinado un saldo del referido programa por un monto de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO 45/100 DÓLARES (US$232,838.45), siendo procedente registrarlos a favor de esta institución en concepto de “reintegro” por los costos incrementales incurridos por INSAFORP atribuibles a la referida Primera Convocatoria, habiéndose impartido trescientos treinta y cinco cursos a un total de cinco mil setecientos sesenta y siete  personas en condición de vulnerabilidad pertenecientes a veinticinco municipios de El Salvador.    El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones, las cuales fueron atendidas y después del análisis correspondiente emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°526-07-2012.  A. Darse por recibido del Informe de Liquidación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso –PATI- del Proyecto Protección de Ingresos y Empleabilidad, Financiado con Recursos del Préstamo BIRF 7811-SV Sub Componente 1.2- Capacitación, Primera Convocatoria, siendo el período de ejecución a partir de la firma del Convenio de Cooperación Interinstitucional entre INSAFORP y el Fondo de Inversión de Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).   B. Autorizar a la Administración incorporar a los fondos del INSAFORP la cantidad de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO  45/100 DÓLARES (US$232,838.45) bajo el concepto de “Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI- del Proyecto Protección de Ingresos y Empleabilidad, Financiado con Recursos del Préstamo BIRF 7811-SV Sub Componente 1.2- Capacitación, Primera Convocatoria, habiendo sido dicho préstamo suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y FISDL”.   C. Autorizar  a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  8.A) PROPUESTA DE EJECUCION “PROGRAMA INFORMATICA APLICADA” BAJO  EL “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN-TIC’S”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en el marco de apoyo a la Formación Continua para trabajadores de las empresas, el INSAFORP ha apoyado a las empresas en el área de Informática bajo el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica, desde el año dos mil cinco, con temas de capacitación en Ofimática y en Informática Aplicada.   En esta oportunidad, el Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de ejecución de cursos en “Programa Informática Aplicada”, en el marco  del “Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias en Tecnologías de la Información y Comunicación – TIC´s”, bajo el mecanismo de Bolsa de Productos y Servicios – BOLPROS, dirigido a trabajadores de las empresas y que brinde respuesta a sus necesidades actuales de formación y contribuyan a su desarrollo y a la mejora de la competitividad y productividad de las empresas, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.    Al respecto el Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo, de la propuesta de ejecución del “Programa Informática Aplicada”, en la cual detalló entre otros: Programa Informática Aplicada, antecedentes de apoyo 2009-2011, propuesta de ejecución cursos en informática aplicada, cursos y participantes y recomendación.  En este proceso se requiere contratar tres mil trescientas treinta participaciones por un monto aproximado de  QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500.000.00), para lo cual se anexa cuadro en el que se detalla,  participaciones por curso, por lo que se requiere del  Consejo Directivo, la autorización del mandato de negociación respectivo para iniciar el proceso de compra en la BOLPROS.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°527-07-2012.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme mandato de negociación para la compra de tres mil trescientas treinta  participaciones  en el “Programa Informática Aplicada”, para trabajadores de las Empresas, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento treinta y uno a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°132/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del diecinueve de julio del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:
Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante,  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada  Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA  EXCUSA:  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°131/2012.   Se revisó y aprobó  el Acta número 131/2012, de fecha doce de julio del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del doce al diecinueve de julio del dos mil doce   y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PUBLICA N°08/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA AREA TECNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública número 08/2012 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”, para  atender demandas de capacitación de trabajadores de las empresas, la presentación se estructuró en tres partes: (I) Descripción de los Objetivos de la Licitación y grupo meta a atender, (II) Antecedentes e informe de ejecución del Programa Formación Continua Área Técnica Ejecución: antecedentes 2005-2012, Informe de ejecución Licitación 05/2011 “Servicios de Capacitación  para el Programa Nacional Formación Continua Área Técnica Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”, requerimiento de la Licitación, adjudicación de la Licitación, Ejecución de la Licitación, Ejecución por sexo, ejecución por nivel (tipo de puestos) monto ejecutado por proveedor, ejecución por área de capacitación, empresas y participantes atendidos por tamaño, Empresas atendidas por ubicación geográfica y (III) Presentación de Bases de Licitación 08/2012, en la que detalló las mejoras a las Bases de Licitación, especificaciones técnicas  de los servicios requeridos, propuesta de participaciones por área de capacitación a Licitar, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, propuesta de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°528-07-2012.  A. Aprobar las Bases de Licitación Pública N°08/2012 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional Formación Continua Área Técnica Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “ADMINISTRACIÓN DE INVENTARIOS” ORGANIZADO POR LA FUNDACIÓN DE EX – ALUMNOS DE TEXAS  A&M UNIVERSITY DE EL SALVADOR.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “Administración de Inventarios”,  organizado por la Fundación de Ex – Alumnos de Texas A&M University de El Salvador,  el cual fue analizado en la Comisión de Formación Profesional de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP y que se presenta al Consejo Directivo para efectos de  análisis y aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-20/2012 y Viabilidad Legal MV 009/2012, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°529-07-2012.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario abierto “Administración de Inventarios”,   para capacitar hasta treinta participantes de empresas solicitantes, dos máximo por empresa, de acuerdo a la demanda de solicitudes de las empresas  y al análisis del INSAFORP.    B. Autorizar la contratación de FUNDACIÓN DE EX – ALUMNOS DE TEXAS A&M UNIVERSITY DE EL SALVADOR, por un monto  de hasta DIECISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE 50/100 DÓLARES (US$17,797.50), que corresponde al treinta por ciento de hasta treinta participantes.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE EJECUCIÓN  COMPONENTE DE CAPACITACIÓN EN CIUDAD MUJER.  Las Licenciadas Lissette María Claros, Gerente de Formación Continua y Verónica de Barahona, Coordinadora del Componente de Capacitación en Programa Ciudad Mujer, hicieron una presentación al Consejo Directivo,  sobre la ejecución  de los años 2011-2012 del Componente de Capacitación en Programa Ciudad Mujer Convenio INSAFORP – SIS, en la cual detalló entre otros:  objetivo general del Convenio, características de las usuarias de CCM,  Procedencia de usuarias de CCM, cursos ejecutados, equipos y/o herramientas donados gestionados por Ciudad Mujer, cursos en ejecución dos mil doce, áreas ocupacionales cursos ejecutados y en ejecución y cursos proyectados segundo semestre.    El Consejo Directivo solicitó ampliación de algunos aspectos relacionados con la participación del INSAFORP en el Programa Ciudad Mujer, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Verónica de Barahona. Posteriormente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  6. 
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSATIL DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN  CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES – TIC’S.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación del Informe de RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARTICIPACIONES EN CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  - TIC’S, en la cual se detalló  entre otros: nombre de los cursos, cantidad de participantes, Centros de Formación participantes en la negociación, precios unitarios y el monto total negociado.  Como resultado del proceso,  se negoció la compra de OCHO MIL TRESCIENTAS CINCUENTA participaciones requeridas, por un monto de QUINIENTOS UN MIL 00/100 DÓLARES (US$501,000.00).   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°530-07-2012.  A. Dar por recibido el informe de resultados sobre la NEGOCIACIÓN POR MERCADO BURSÁTIL DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN  CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES – TIC’S, por medio del cual se negoció la compra de OCHO MIL TRESCIENTAS CINCUENTA participaciones requeridas, por un monto de QUINIENTOS UN MIL 00/100 DÓLARES (US$501,000.00).   B.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE RATIFICACIÓN DE COSTOS COMPLEMENTARIOS DEL   PROGRAMA PATI – BANCO MUNDIAL AÑO 2012.  El Licenciado Joel Antonio Morán, Director Ejecutivo, hizo referencia al Acuerdo número 197-01-2011, Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil doce, por medio del cual se autorizó la suscripción del CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL “PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO” ENTRE EL FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   En dicho Acuerdo se estableció que los costos complementarios referidos al componente de capacitación, correspondientes al treinta por ciento adicional incurrido en la ejecución del Programa, serian asumidos en su totalidad por el INSAFORP y ratificados por el Consejo Directivo en cada ejercicio fiscal que se ejecute el programa.    Por lo anterior, y dado que durante el presente año INSAFORP continúa con la ejecución del programa, se somete ante el Consejo Directivo la ratificación para el año dos mil doce, del compromiso adquirido en el año dos mil once en el marco del “Proyecto de Apoyo al Ingreso y al Empleabilidad, Componente 1: Programa de Apoyo Temporal  al Ingreso (PATI), Subcomponente 1.2 Capacitación” financiado con fondos del Préstamo SV-7811 del Banco Mundial.   Después del análisis correspondiente  y según lo acordado en Sesión número 48/2011, acuerdo número 197-01-2011, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°531-07-2012.  A. Ratificar para el presente ejercicio fiscal, el compromiso del INSAFORP para asumir en su totalidad los costos complementarios correspondientes al treinta por ciento adicional, incurridos en la ejecución del subcomponente de capacitación del “Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI”, en el marco del convenio de cooperación interinstitucional de ejecución, suscrito entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.      PRESENTACIÓN DE NUEVO SITIO WEB DEL INSAFORP.  La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo, el nuevo Sitio Web del INSAFORP, considerado como una de las principales estrategias comunicacionales, la cual permitirá, entre otros, dar a conocer la vida institucional, programas de formación profesional que ejecuta el INSAFORP,  impacto que tiene la capacitación en la población meta y mantener un canal de comunicación con los diferentes usuarios de la institución.  En la presentación se explicó el contenido y estructura de la información en las diferentes secciones del sitio, entre ellos: menú principal, menú izquierdo, menú central, íconos centrales, galería fotográfica, etc.   La Licenciada Espinoza presentó la estructura del contenido del sitio, destacando las siguientes secciones:  1) Quienes Somos: Generalidades, Misión, Visión y Valores y Estructura organizativa, Programas de Formación Profesional: Formación para Trabajadores de Empresas, 2) Formación para Jóvenes y Formación para Población Vulnerable, 3) Proveedores de Formación Profesional: Registro de Proveedores, 4) Comunicación Institucional: Noticias, Boletines y Videos, 5) Contactos, 6) Gobierno Transparente, 7) Competencias Laborales, 8) Formación Dual , 9) Centro de Formación de San Bartolo, 10) Contratación de Formación Profesional, Bienes y Servicios, 11) Alianzas Estratégicas, 12) Cooperación GOES, 13) Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, 14) Proyectos Especiales de Formación Profesional, 15) Centro de Formación e Instructores: Formación de Instructores y Facilitadores  y Registro de instructores y facilitadores, 16) Investigación y Estudios y 17) Centro de Documentación.   Algunos de los comentarios realizados por los directores de Consejo Directivo, se orientaron a: visibilizar la oferta de cursos y programas de formación en los distintos centros de formación, identificar la ubicación geográfica de los centros de formación, aprovechar el uso de las redes sociales en el sitio e informar sobre el nuevo sitio web.   El Licenciado Montenegro informó que con esta actividad se ha concluido una primera etapa en desarrollo de nuestro sitio web y que se han planificado continuar con próximas etapas, en la que se implementará principalmente otros servicios orientados a disponer de información sobre la programación de cursos a diferentes usuarios de la formación profesional, lo cual se requerirá de una coordinación con los diferentes centros y proveedores de servicios de capacitación, que ejecutan diferentes programas formación. Se ha planificado realizar la divulgación del sitio en el marco del evento del Informe de Rendición de cuentas de la institución, a desarrollarse en agosto de dos mil doce.   El Consejo Directo, después de la presentación del nuevo sitio web, acuerda: ACUERDO N°532-07-2012.  A. Aprobar el sitio web institucional en cuanto a su diseño, estructura y contenido, a fin de que este contribuya a la estrategia comunicacional del INSAFORP.  B. Encomendar a la administración realizar las gestiones correspondientes  a fin de continuar las siguientes etapas de desarrollo del sitio web.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.      INFORMACIÓN SOBRE SEGUNDO PERIODO DE VACACIONES.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el segundo período de vacaciones año dos mil doce para el personal del INSAFORP, del uno al seis de agosto del dos mil doce, reiniciando labores el martes siete de agosto del dos mil doce, según lo aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo número 463-03-2012, Sesión número 114/2012, de fecha  quince de marzo del dos mil doce.  El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento treinta y dos a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P 

   RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ 

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 

FRANCISCO JAVIER ARGUETA 
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

DORCAS EUNICE REYES DE BURGOS
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

GORKA IREN GARATE BAYO
AURA EVELIN RIVERA URSULA

JOEL ANTONIO MORÁN OLMOS 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°133/2012.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del veintiséis de julio del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA  EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°132/2012. Se revisó y aprobó  el Acta número 132/2012, de fecha diecinueve de julio del dos mil doce.  4.  INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del diecinueve al veintiséis de julio del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del diez al veintitrés de julio del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del diez al veintitrés de julio del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticuatro de julio al siete de agosto del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintitrés de julio del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del treinta y uno de julio al trece de agosto del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al veintitrés de julio del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°533-07-2012. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) en el período comprendido del treinta y uno de julio al trece de agosto del dos mil doce, por un monto de Un millón ciento veintiocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,128,000.00), 2) Cambios en el Informe Financiero del veintiocho de junio y  doce de julio presentados en el informe de esta fecha en los anexos V y VI, que consistieron en la cancelación de dos certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto de Quinientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 550,000.00),y uno en Banco Scotiabank por un monto de Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 200,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturó tres nuevos certificados en Banco de América Central, S.A.,la razón es que a esa fecha este ofertó mejores tasas de interés(Anexo V). Cancelación de dos certificados de depósito a plazo en Banco Procredit  por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00)  y Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00) respectivamente, y se aperturó uno por Cuatrocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 450,000.00) en el mismo banco, que habían sido autorizados para ser cancelados,  la razón es que a esa fecha no se necesitaron los recursos (Anexo VI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DE 2012.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de junio del dos mil doce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.C) PROPUESTA   DE   NOMBRAMIENTO   DE   COMITÉ   TÉCNICO  PARA   LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO Y FORMULACION DE PRESUPUESTO 2013.   Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo propuesta de nombramiento del Comité Técnico para la formulación del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP año dos mil trece, cuyo propósito es el dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria aprobada por el Consejo de Ministros en Sesión número diecisiete de fecha veinte de junio del dos mil doce y divulgada por la Dirección General de Presupuesto.   El Licenciado Morán propone que el Comité se integre por los siguientes Miembros:   Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación,  Licenciado Rubén de Jesús López, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de Unidad del Presupuesto y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por el ente normador, el Comité Técnico será coordinado por el Gerente Financiero.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo solicita al Consejo Directivo la aprobación del Comité Técnico propuesto, así como los Lineamientos para la Elaboración del Proyecto Plan Operativo y Presupuesto INSAFORP dos mil trece.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°534-07-2012.  A. Nombrar el Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil trece, integrado por el Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciado Rubén de Jesús López, Gerente de Recursos Humanos,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de Unidad de Presupuesto y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el ente normador dicho Comité será Coordinado por el Licenciado Fredy Antonio Mayora.   B. El Consejo Directivo instruye al Comité Técnico para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil trece, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto, al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP, Ejes Estratégicos de la Política Nacional de Formación Profesional y  Plan Estratégico INSAFORP 2011-2014.  Para el establecimiento de las metas y recursos para el año dos mil trece, deberá hacerse un análisis de la ejecución presupuestaria del dos mil doce a la fecha, incluyendo una proyección de cierre para el ejercicio dos mil doce y en base a ello planificar el ejercicio dos mil trece.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D) ENTREGA DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA A:  5.D.1) ACCIONES FORMATIVAS  DEL 1° DE ABRIL AL  31 JUNIO 2012.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna de las Acciones Formativas del uno de abril al treinta de junio del dos mil doce,  en el cual detalló entre  otros: antecedentes, objetivos de la auditoría, acciones formativas desarrolladas en el período, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoría desarrolladas, acciones formativas auditadas en el período, resultados de la auditoría, incumplimiento determinados en visitas de auditoría,  oportunidades de mejora informada, acciones de mejora definidas por la administración. Los Directores del Consejo Directivo solicitaron aclaraciones y ampliaciones de algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña.    Entre algunos de los comentarios realizados por los Directores a los asuntos menores informados por el auditor, en las respectivas cartas de gerencias remitidas a la administración, se pueden mencionar: (1) fortalecer el monitoreo y seguimiento de las acciones formativas y que éstos se identifiquen en los planes respectivos de las gerencias y unidades, relacionadas con la ejecución de programas de formación,(2)  presentar por parte de la administración, de manera continua los informes de resultados de acciones de seguimiento y monitoreo de las acciones formativas, (3) la labor de auditoria interna es la verificación en la aplicación de los procesos, con el propósito de identificar oportunidades de mejora continua en la gestión institucional, (4) fortalecer la gestión de procesos a fin de mejorar el control interno y (5) Después de analizar los resultados de los distintos informes de auditoría, se reconoció el buen trabajo que realiza el equipo de auditoria interna, felicitándolo por ello. El Licenciado Peña, aclaró que esos asuntos menores informados, ya han sido tomados en cuenta por la administración y se están realizando acciones para su cumplimiento, y que estos asuntos menores no forman parte del informe final de auditoria, según lo establecido en el artículo seis de las políticas Internas de Auditoría Gubernamental, que regula sobre la forma de determinar e informar dichos asuntos menores.   El Consejo Directivo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°535-07-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna de las Acciones Formativas del primero de abril al treinta de junio del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Encomendar a la administración fortalecer los procesos de seguimiento y supervisión de acciones formativas, a fin de mejorar de forma continua el control interno. De igual manera identificar las acciones de seguimiento y supervisión en los respectivos planes de acción de las gerencias y unidades que ejecutan programas de formación, informando de los resultados de forma periódica.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D.2)PROGRAMA HABIL TÉCNICO PERMANENTE DEL 1° DE ENERO AL  31 DE MAYO DE 2012.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe  a los Servicios de Capacitación Formación Inicial Programa Hábil Técnico Permanente, en la cual detalló entre  otros: antecedentes, objetivos de la auditoría General y Específicos, Alcance de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.  El Consejo Directivo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°536-07-2012.  A.  Dar por recibido el informe de Auditoría Interna a los Servicios de Capacitación Formación Inicial Programa Hábil Técnico Permanente y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B. Encomendar a la administración fortalecer los procesos de seguimiento y supervisión de acciones formativas, a fin de mejorar de forma continua el control interno. De igual manera identificar las acciones de seguimiento y supervisión en los respectivos planes de acción de las gerencias y unidades que ejecutan programas de formación, informando de los resultados de forma periódica.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D.3)PROGRAMA EMPRESA CENTRO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2012.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe  a los Servicios de Capacitación Formación Inicial Programa Empresa Centro, en la cual detalló entre  otros: antecedentes, objetivos de la auditoría General y Específicos, Alcance de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.   El Consejo Directivo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°537-07-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna a los Servicios de Capacitación Formación Inicial Programa Empresa Centro y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Encomendar a la administración fortalecer los procesos de seguimiento y supervisión de acciones formativas, a fin de mejorar de forma continua el control interno. De igual manera identificar las acciones de seguimiento y supervisión en los respectivos planes de acción de las gerencias y unidades que ejecutan programas de formación, informando de los resultados de forma periódica.  C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.E) PROPUESTA DE ADJUDICACION AUDITORIA EXTERNA INSAFORP 2012.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, realizaron una presentación al Consejo Directivo, sobre el proceso de Contratación por Libre Gestión de los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil doce.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación  de ofertas, resultados de verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica y evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   El Ingeniero Gómez, comentó que la propuesta de adjudicación de los servicios de auditoria incluye, además de la auditoria financiera, la auditoria de los procesos del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, del cual INSAFORP es el ejecutor.    De acuerdo al proceso de evaluación la Comisión Evaluadora integrada por: Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Fredy Antonio Mayora,  Gerente Financiero y la Licenciada Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI, recomiendan al Consejo Directivo,  adjudicar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa, en sus dos componentes, auditoria financiera y procesos PATI, para el dos mil doce  al ofertante MURCIA & MURCIA S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTE MIL 00/100 DOLARES (US$20,000.00), por haber obtenido el mayor puntaje total, de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia.      El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°538-07-2012.  A. Autorizar la contratación de la Empresa MURCIA Y MURCIA S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTE MIL 00/100 DÓLARES (US$20,000.00), para los Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el año dos mil doce, en sus dos componentes, auditoria financiera y procesos PATI .   B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.F) ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERIODO DE ABRIL A JUNIO DEL 2012.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período de abril a junio del dos mil doce, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.    El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.   6.    INFORME DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE CAPACITACIÓN EJECUTADOS POR LA ESCUELA TÉCNICA DE COSTURA ADOC – ATEOS, LA LIBERTAD.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo de Proyectos de Capacitación ejecutados por la Escuela Técnica de Costura ADOC, Ateos, La Libertad,  en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de los proyectos, población meta, componentes principales del los proyectos, componentes principales de la capacitación, tareas que realizan los participantes, procedencia de participantes,  aportes de las Alcaldías, aportes de la  Escuela Técnica de Costura, aportes de INSAFORP, cursos ejecutados por la Escuela Técnica de Costura, Situación actual de graduados y cursos en ejecución.   Algunos Directores del Consejo Directo solicitaron ampliaciones sobre la presentación, los cuales fueron atendidos por la Licda. Claros. Algunos comentarios externados por los Directores de Consejo Directivo fueron: (1) Sobre la modalidad de la escuela, en cuanto a la gestiona de colocación de egresados y el fortalecimiento de valores a los participantes, son condiciones que contribuyen a la inserción productiva de éstos y (2) las competencia que se desarrollan en los participantes, por medio del programa, contribuye a una formación integral de éstos y también su inserción.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento treinta y tres a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°134/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del treinta y uno de julio del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora  María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE;  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA;  Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA  EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández Molina y Señor Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. PROPUESTA DE INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2011.  El Licenciado Joel Antonio Morán, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que a fin de cumplir con lo establecido en el Artículo veinticuatro, Literal “e”, de la Ley de Formación Profesional, presenta para análisis y aprobación la propuesta del Informe de Gestión Institucional – memoria de labores del dos mil once.   El informe presentado contiene, entre otros, los siguientes elementos:  La Formación Profesional en El Salvador desde la Constitución de la República, La Formación Profesional en El Salvador desde los Convenios Internacionales, La Formación Profesional en El Salvador desde la Ley y Reg. de Formación Profesional, Sistema de Formación Profesional, Creación del INSAFORP,  objetivo del INSAFORP, Formación Profesional, Dirección y Administración  del INSAFORP, Aspectos Financieros, Beneficiarios de la Formación Profesional, Grupos beneficiarios y objetivos de la Formación Profesional, características de grupos beneficiarios, formación profesional para la productividad e inserción productiva, programa de Formación Profesional, objetivos de la Formación Profesional, esquema básico para la mejora de la productividad y competitividad, esquema básico formación para el primer empleo, estrategia integral Autoempleo – Emprendedurismo; Estrategia de la Formación Profesional, estrategia de formación, estrategias de formación  profesional características de programas, Metas y Ejecución Formación Profesional dos mil once consolidado, metas y asignación US$ Formación Profesional dos mil once por Grupo de Beneficiario, Ejecución US$ Formación Profesional dos mil once por Grupo Beneficiario, metas y ejecución Formación Profesional dos mil once por Grupo Beneficiario, Ejecución de la Formación Profesional dos mil once participantes por grupo beneficiario y género, Ejecución de la Formación Profesional dos mil once según áreas de capacitación,  Formación a trabajadores de las empresas Formación Continua, trabajadores de las Empresas dos mil once Programas y cursos de capacitación para trabajadores de las Empresas, Ejecución de Formación Continua dos mil once áreas de capacitación  para trabajadores de las Empresas, Ejecución de Formación Continua dos mil once trabajadores de las empresas capacitados por proyectos y programas, ejecución de formación continua dos mil once trabajadores capacitados por tamaño de empresa, ejecución de Formación Continua dos mil once trabajadores capacitados por sector económico de empresas, Ejecución de Formación Continua dos mil once trabajadores capacitados por ubicación geográfica de las empresas, Formación a jóvenes, mujeres y población en condiciones de vulnerabilidad Formación Inicial, Ejecución de formación Inicial dos mil once Programas y Proyectos para jóvenes, mujeres y población en condiciones de vulnerabilidad, ejecución de Formación Inicial dos mil once inversiones US$ por Proyectos y Programas, Ejecución de Formación Inicial dos mil once de acuerdo a áreas demandadas por la población, Formación a Jóvenes Programa Empresa Centro, jóvenes participantes dos mil once del Programa Empresa Centro, jóvenes graduados dos mil once del programa Empresa Centro, Formación a Jóvenes, Mujeres y Población  en Condiciones de Vulnerabilidad del Programa Hábil Técnico Permanente(HTP), HTP Edad – niveles de Estudios,  HTP – Departamento de Resistencia de capacitados, HTP Ocupación de Participantes, HTP – Jefatura de Hogar de participantes,  HTP – Expectativas de participantes después de la Capacitación, HTP- Áreas de Capacitación,  Ejecución Presupuestaria dos mil once, Incremento de salarios mínimos dos mil once, Montos en Depósitos a Plazo Fijo, Tasas y Rendimiento 2010-2011, movimiento del superávit dos mil once, Presupuesto – miles US$ periodo Enero- diciembre dos mil once, Balance General 2011, contrataciones dos mil once, Estados Financieros y Auditoría, Historial Informes Corte de Cuentas Informes, Resumen de los auditores independientes dos mil once, estado de rendimiento económico dos mil once y  Estado de situación financiera dos mil diez.  Algunos Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliaciones sobre el informe presentado, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Morán. Entre algunos de los comentarios externados por los Directores del Consejo Directivo, están: (1) En el informe se reflejan indicadores que contribuyen al análisis en cuanto a la ejecución de los programas de formación profesional, éstos son importantes para la planificación del dos mil trece, (2) Estructurar la información presentada en la primera parte de la sección de Ejecución de Formación Profesional (cuadro: Ejecución US$ Formación Profesional dos mil once), a fin de mejorar la presentación de la información y facilitar su comprensión, (3) fortalecer la información de ejecución de formación profesional con otra que pueda servir de referencia para el análisis, por ejemplo la distribución de empresas por departamento.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°539-07-2012.  A. Aprobar el Informe de Gestión Institucional, el cual servirá de base para la Memoria de Labores 2011, conforme a lo establecido en el Artículo 24, literal “e”, de la Ley de Formación Profesional.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4. PROCESO DE ELECCIÓN DE DIRECTOR EJECUTIVO PERÍODO 2012-2016.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos informó al Consejo Directivo que el próximo quince de Agosto del dos mil doce, finaliza su segundo período de cuatro años en el cargo de Director Ejecutivo y por lo tanto, de conformidad a lo establecido por el artículo diecinueve literal k) de la Ley de Formación Profesional, corresponde al Consejo Directivo la elección del  Director Ejecutivo para el período del dieciséis de Agosto del dos mil doce al quince de Agosto del dos mil dieciséis.  Sobre lo anterior, el Licenciado Morán comunicó al Consejo Directivo, que no tiene interés de participar en el proceso de elección del Director Ejecutivo para el período relacionado anteriormente, agradeciendo el apoyo brindado por el Consejo Directivo durante su gestión, recordando también que su gestión dentro del INSAFORP inició en febrero del año dos mil como Director del Consejo Directivo en representación del sector empleador y a partir del dieciséis de agosto del año dos mil cuatro asumió el cargo de Director Ejecutivo de la Institución.  Sobre lo anterior el Licenciado Ricardo Montenegro informó al Consejo Directivo que debido a puntos prioritarios a desarrollarse en el presente mes, solicitó al Licenciado Joel Morán su permanencia hasta el día treinta y uno de Agosto del presente año, lo cual somete a la aprobación del Consejo Directivo.   Sobre lo anterior el Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°540-07-2012.  A. Tomar nota de la decisión del Licenciado Joel Antonio Morán Olmos de no participar en el proceso de elección del Director Ejecutivo del INSAFORP correspondiente al período del dieciséis de Agosto del dos mil doce al quince de Agosto del dos mil dieciséis.  B. Aprobar la contratación del Licenciado Joel Antonio Morán Olmos en el cargo de Director Ejecutivo para el período del dieciséis al treinta y uno de Agosto del año dos mil doce, a efecto de que se puedan completar los puntos prioritarios de la agenda institucional.  C. Encomendar a la Administración realizar las gestiones para dar cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento treinta y cuatro a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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