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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°140/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de septiembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIAS: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.  Sobre la presencia del sector empleador en la presente sesión de consejo directivo, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro Palomo, manifestó:  El día diecisiete de agosto del presente año, la Asamblea Legislativa aprobó decreto que contiene una reforma al artículo ocho de la Ley de Formación Profesional, en cuyo artículo dos se establece que: “ Los miembros del Sector Empleador que se encuentren nombrados a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto durarán en sus funciones hasta el treinta y uno de agosto del dos mil doce, salvo que ya hayan sido nombrados los miembros de conformidad a este Decreto o se encuentren en proceso los nuevos nombramientos, de acuerdo a las disposiciones de la presente reforma, en cuyo caso seguirán fungiendo en tanto no se realice éste”.   En razón de dicha reforma al no haberse iniciado procedimiento ni nuevos nombramientos al treinta y uno de Agosto, los miembros del sector empleador quedaron en espera de los nombramientos o del inicio del proceso de nombramiento de los nuevos Directores de ese Sector, de conformidad con lo establecido en la citada reforma y siendo que el día once de Septiembre del presente año el Ministerio de Trabajo y Previsión Social publicó en su página web y periódicos de mayor circulación el inicio del proceso de nombramiento de los miembros del Sector Empleador del Consejo Directivo del INSAFORP, se ha cumplido la condición establecida en el artículo dos de la reforma relacionada, por lo cual al estar en proceso los nuevos nombramientos los actuales miembros de dicho sector continúan en funciones.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.    REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°139/2012.  Se reviso y aprobó el acta 139/2012, de fecha treinta de agosto del dos mil doce.   4.    JURAMENTACIÓN COMO CONSEJAL PROPIETARIO, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Director  de la Unidad de Recursos Humanos Institucional, del Ministerio de Relaciones Exteriores, Licenciado Carlos Mauricio Burgos Amaya, por medio de la cual remite el Acuerdo Ejecutivo número 1412/2012, de fecha seis de septiembre del dos mil doce, debidamente certificado, por medio del cual se nombra a partir  del cinco de septiembre del dos mil doce, a la Ingeniera Ryna Elizabeht Garay Araniva, como Directora Propietaria, en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo de INSAFORP, por un período de tres años, el cual vence el cinco de septiembre del dos mil quince.   De conformidad a  los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce  del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar a la Ingeniera Ryna Elizabeht Garay Araniva, como Director Propietaria en Representación del Ministerio de Relaciones Exteriores, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que la Ingeniera Ryna Elizabeht Garay Araniva respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y  el INSAFORP le  premie y si no, le demande. Queda solemnemente investida en su cargo.    Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron  una cordial bienvenida a la Ingeniera Ryna Elizabeht Garay Araniva.  En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos, Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo, Brochure sobre Seguros, Formulario sobre Declaración de Providad  y Pin.   5.    INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL  TRES AL DOCE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DOCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del uno al trece de septiembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  6.A)   INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del veintiuno de agosto al diez de septiembre del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del veintiuno de agosto al diez de septiembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de septiembre del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al diez de septiembre del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del once de septiembre al uno de octubre del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al diez de septiembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo recibe de conformidad el informe y después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°558-09-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) en el período comprendido del once de septiembre al uno de octubrede del dos mil doce, por un monto de Un millón Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,800,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) en el período comprendido del once de septiembre al uno de octubre del dos mil doce, por un monto de Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00), 3)Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del once de septiembre al uno de octubre del dos mil doce, por un monto de Un millón quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,500,000.00), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del once de septiembre al primero de octubre del dos mil doce, por un monto de Un millón doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,250,000.00), 5) Cambios en el informe financiero del veintitrés de agosto presentados en el informe de esta fecha en el anexo VIII y IX, que consistió en la apertura de tres certificados de depósito a plazo en el Banco de América Central por un monto de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00) que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Promerica, la razón es que a esa fecha el primero ofertó mejores tasas de interés.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.B) LIQUIDACIÓN  DEL PRESUPUESTO DEL EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la liquidación presupuestaria correspondiente al evento “Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de  junio del 2010 – mayo 2011”, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo número 544-08-2012, Sesión número 135/2012, de fecha nueve de agosto del dos mil doce,  por un monto de US$6,592.20.    El monto ejecutado en el evento antes descrito es de US$5,743.07, el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°559-09-2012.  A. Aprobar el monto ejecutado por US$5,743.07, correspondiente al evento Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de junio del dos mil once  a mayo dos mil doce, cuyo monto de hasta US$6,592.20, fue aprobado mediante Acuerdo número 544-08-2012, Sesión número 135/2012, de fecha nueve de agosto del dos mil doce.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.   
FORMACIÓN PROFESIONAL. 7.A) RESULTADOS DE RECURSO DE REVISIÓN PRESENTADO POR LA  ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES – ASI, DE LA LICITACIÓN  PUBLICA 03/2012 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA – CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES.   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, miembro de la  Comisión de Alto Nivel  realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el recurso de revisión interpuesto por la Asociación Salvadoreña de Industriales – (ASI), a la resolución de adjudicación número 04-00-05-2012, del diecisiete de agosto del dos mil doce del proceso de la Licitación Pública número 03/2012 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”, adjudicado mediante Acuerdo número 545-08-2012,  Sesión número 136/2012, de fecha dieciséis de agosto del dos mil doce.    Al respecto, la Licenciada de Lemus presentó en forma general los resultados del recurso de revisión, que contiene: Resumen del Recurso y Recomendación de la Comisión de Alto Nivel consistente en: a) Confirmar  la recomendación de adjudicación hecha por la Comisión de Evaluación de Ofertas de la Licitación 03/2012 “Servicios Formación para el Programa Empresa – Centro, mediante la modalidad de Proyectos de Formación Profesional para la Ejecución de Carreras Ocupacionales”, Confirmar la adjudicación aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 545-08-2012, de Sesión número 136/2012, de fecha dieciséis de agosto del dos mil doce y la Resolución  de Adjudicación 04-00-05-2012, de fecha diecisiete de agosto del dos mil doce, a favor de DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V., ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR, ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA, ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA, CENTRO TÉCNICO DE EX – ALUMNOS SALESIANOS “PRESBÍTERO FRANCISCO WAGNER”,S,A, DE C.V., FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA LA PROMOCIÓN SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONÓMICO – FUNSALPRODESE Y LA ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA – FEPADE.   El Pleno dio por recibida la presentación de la recomendación realizada por la Comisión de Alto Nivel, hicieron consultas y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°560-09-2012.  A. De conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo 77, de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión de Alto Nivel, se confirma la resolución de adjudicación 04-00-05-2012, de fecha diecisiete de agosto del dos mil doce, referente a la Licitación Pública N°03/2012 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”, a favor de la Asociación Salvadoreña de Industriales – (ASI).   B.  Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución, el contrato y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) ADMISIÓN DE RECURSOS INTERPUESTOS POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES –ASI, METAS Y VISIÓN S.A Y  APRENDA S.A.DE S.V. Y  NOMBRAMIENTO DE LA COMISIÓN DE ALTO NIVEL DE LA LICITACIÓN PÚBLICA 05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE  CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS:   El Licenciado Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por la Asociación Salvadoreña de Industriales (ASI), APRENDA, S.A. DE C.V. y METAS Y VISIÓN, S.A. de C.V.,  respecto a la resolución de adjudicación N°03-00-06-2012, del treinta y uno de agosto del dos mil doce del proceso de la LICITACIÓN PÚBLICA 05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE  CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, explicando que dicho recurso cumple con los requisitos de admisibilidad establecidos por el artículo setenta y ocho de la LACAP y cincuenta y seis de su Reglamento, por lo que procede su admisión y  en consecuencia nombrar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y siete de la LACAP a la Comisión de Alto nivel que tramitará el recurso correspondiente, proponiendo para la conformación de la misma a la Licenciada Gloria Maricel Ardón de García, Jefe de la UACI, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planeación Estratégica, Licenciado Rubén Avalos, Colaborador de la Gerencia Legal y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente de la Unidad Financiera Institucional .    Después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en los artículos antes relacionados, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°561-09-2012.  A.
ADMITIR los Recursos de Revisión Interpuestos por la Asociación Salvadoreña de Industriales (ASI), APRENDA, S.A. DE C.V. y METAS Y VISIÓN, S.A. de C.V.,  de conformidad con lo establecido por los artículos setenta y ocho de la LACAP y cincuenta y seis de su Reglamento, respecto a la resolución de adjudicación número 03-00-06-2012, del treinta y uno de agosto del dos mil doce del proceso de LICITACIÓN PÚBLICA 05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE  CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución de admisión del recurso, nombramiento de la Comisión de Alto Nivel y resolución del recurso correspondiente.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. APROBACIÓN DE MEMORIA DE LABORES 2011.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 134/2012, de fecha treinta y uno de julio del dos mil doce, mediante Acuerdo número 539-07-2012, se aprobó el Informe de Gestión Institucional, el cual serviría de base para la elaboración de la Memoria de Labores dos mil once,  a fin de cumplir con lo establecido en los Artículos diecinueve, literal g) y veinticuatro, literal e), de la Ley de Formación Profesional.   En relación a la Memoria de Labores presentada, el Ingeniero Gómez informa  que esta contiene en su estructura el diseño grafico y contenido con base al Informe de Gestión, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.   El Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores y emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°562-09-2012.   A. Aprobar la Memoria de Labores del INSAFORP, correspondiente al año dos mil once, en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos diecinueve, literal g) y veinticuatro, literal e), de La Ley de Formación Profesional.   B. 
Autorizar a la administración la impresión y difusión de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil once y realizar todos los tramites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. APROBACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2013.  El Ingeniero Carlos Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 138/2012, punto 5.b) de fecha veintitrés de agosto del dos mil doce, se entregó al Consejo Directivo un CD con el Plan Operativo Anual dos mil trece, para efectos de revisión y análisis, solicitando al mismo tiempo al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.   En relación a la propuesta del Plan Operativo dos mil trece, el Ingeniero Gómez informa que  se recibieron observaciones y recomendaciones sobre el mismo, las cuales ya fueron incorporadas, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°563-09-2012.  A. Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil trece, conforme a lo establecido en el Artículo veinticuatro, literal “e” de la Ley de Formación Profesional.  B. Encomendar a la administración realizar todos lo trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°141/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de septiembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°140/2012.  Se revisó y aprobó el acta 140/2012, de fecha trece de Septiembre  del dos mil doce.  4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 13 AL 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del trece al veinte de septiembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.    5.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) SOLICITUD    DE    AUTORIZACION    DE    COMPRA   DE   CURSOS   PARA EL “PROGRAMA HABIL TÉCNICO PERMANENTE”, BAJO EL MECANISMO DE MERCADO BURSATIL.    La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°139/2012, de fecha treinta de agosto del dos mil doce, se emitió el Acuerdo  número 556-08-12, por medio del cual se adjudicó LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE  MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, mediante la cual no se logró adjudicar en los Departamentos de Cuscatlán, Cabañas y Morazán, así como en las Zonas seis (Apopa, Aguilares, Nejapa, el Paisnal y Guazapa) y siete (San Marcos, Santo Tomas, Rosario de Mora, Panchimalco y Santiago Texacuango) del departamento de San Salvador.   Con base  a lo anterior y atendiendo la solicitud del Consejo Directivo, realizada en  sesión número 139/2012, en cuanto a preparar y presentar la propuesta para atender la demanda de capacitación de la población en estos departamentos o zonas, considerando en ésta que las capacitaciones pueden ejecutarse mediante acciones móviles y evaluando también la forma de contratación mediante el Mercado Bursátil.   Por lo anterior, la Licenciada Claros presentó la propuesta de “Cursos a adquirir en la modalidad de acciones móviles por la Bolsa de Productos, a partir de los departamentos y zonas no adjudicadas en Licitación pública número 06/2012”, proyectando atender a un número de dos mil setecientos cuarenta participantes, por medio de ciento treinta y siete cursos en trece subáreas de formación, cubriendo los departamento y zonas antes mencionadas. Para la presente propuesta fue analizada la factibilidad de ejecución de acciones móviles, con los distintos proveedores que brindan esta modalidad de capacitación, así como la participación de éstos en procesos de adquisición mediante la Bolsa de Productos.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 486-04-2012, de Sesión número 120/2012, de fecha veintiséis de abril del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ciento treinta y siete  cursos, por un monto de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 00/100 (US$342,500.00),  bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.    Durante el análisis de este punto, la Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, manifestó que considera que este Proyecto  podría ser presentado el próximo mes.   En ese sentido los  representantes del sector gobierno plantearon que se abstendrían de votar, fundamentando su decisión en dos planeamientos:   (1) El Licenciado Jorge Bolaños, expresó primeramente reconocer y respetar la opinión de los representantes del sector empleador en cuanto a que la redacción de la disposición que determina la vigencia de su continuidad, les habilita para continuar, sin embargo, hay consulta sobre la interpretación de este artículo y sobre los recursos interpuestos por parte del sector empleador y en este sentido, la resolución sobre la vigencia de los nombramientos podría ser afectada en sentido negativo, por lo que, de ser así, lo aprobado puede ser sujeto de nulidad.   (2) En otro sentido el Doctor Gorka Iren Garate, manifestó que es importante reflexionar sobre esta situación, manifestando estar de acuerdo en que hay una ley y que esa ley a su modo de ver dice dos cosas, la primera es que los actuales representantes del sector tiene que dejar sus cargos el treinta y uno  de agosto, ese es un hecho, hay otro hecho jurídico, que se formará un nuevo consejo en el cual habrán cuatro representantes por sector. Con base a esos dos hechos y siendo representante del sector gobierno, quien ha promovido esta situación, el concluye que en esta mesa solo hay seis votos legítimos, tres del sector laboral y tres del sector gobierno. Por lo anterior, al estar aquí presente, no reconoce la capacidad de esta mesa para tomar decisiones, sin embargo, si reconoce la importancia de dialogar.   Ante la posición planteada por los representantes del sector gobierno, los directores del Consejo Directivo expresaron sus diferentes puntos de vista, entre los cuales se mencionan y resume: (1)  La Licenciada Sarahi Molina, solicitó una vez más la seriedad a los titulares del gobierno, en cuanto a que si los representantes del sector gubernamental dudan de la legalidad del sector empleador, solicita una explicación a nivel gubernamental sobre esta posición. (2) El sector empleador ha realizado una serie de consultas legales sobre la situación, resultando de éstas la conclusión que los representantes actuales se encuentran habilitado en sus funciones ante este Consejo Directivo, mismo planteamiento que fue manifestado en la apertura y establecimiento de quórum de Sesión número 140/2012, del trece  de septiembre del dos mil doce.  (3) Sobre el carácter legal que tienen todos los actos administrativos sobre los que se discuta y acuerde, mientras éstos no sean cuestionados.   El Licenciado Ricardo Montenegro, con el propósito de avanzar en el desarrollo de la sesión, propuso someter a votación el proyecto presentado por la administración, recordando que éste le había sido solicitado por el Consejo Directivo.   Los resultados de la votación fueron los siguientes,  seis votos a favor de aprobar la propuesta de adquirir “Cursos en la modalidad de acciones móviles por la Bolsa de Productos, para los departamentos y zonas no adjudicadas en Licitación pública N° 06/2012”, de los cuales cuatro corresponden a los representantes del sector empleador: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Don Eduardo Oñate y dos votos de los representantes del sector laboral, correspondientes a Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Don Daniel Cerón; cuatro abstenciones, de las cuales tres corresponden a los representantes del sector gobierno, Licenciada Sandra Elizabeth Alas, Directora propietaria por parte del Ministerio de Educación, Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva, Directora propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores  y uno del Señor José Santos García Cordón, Director propietario del Sector Laboral.   Este punto se aprobó con seis votos a favor y cuatro abstenciones y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°564-09-2012.    A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo 2 literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil de hasta ciento treinta y siete cursos de diferentes áreas y sub áreas del Programa Hábil Técnico Permanente, de acuerdo a la propuesta presentada al Consejo Directivo, por un monto de hasta trescientos cuarenta y dos mil quinientos 00/100 dólares (US$342,500.00).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) SOLICITUD    DE    APOYO EN  EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA    EL  SEMINARIO ABIERTO “ADMINISTRACION DE CADENAS DE SUMINISTRO ESBELTAS”, ORGANIZADO POR: FUNDACION DE EXALUMNOS DE TEXAS A&M UNIVERSITY DE EL SALVADOR.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario abierto “Administración de Cadenas de Suministros Esbeltas”, organizado por la Fundación de Ex – Alumnos de Texas A&M University de El Salvador, con una duración de dieciséis horas,  dirigido a Gerentes Generales, Gerentes de Operaciones, Gerentes de Ventas, de Administración y Finanzas, Gerentes de Logística, con el objetivo de brindar a los participantes herramientas esbeltas y de six-sigma para administrar las cadenas de suministros.   El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.    Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro,  presidente, sometió a votación la propuesta del Seminario en referencia.    Los resultados de la votación fueron los siguientes, seis votos a favor de aprobar la solicitud de apoyo en  el costo de participaciones para el seminario abierto “Administración de Cadenas de Suministro Esbeltas”, de los cuales cuatro corresponden a los representantes del sector empleador: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Don Eduardo Oñate y dos votos de los representantes del sector laboral, correspondientes a Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Don Daniel Cerón; cuatro abstenciones, de las cuales tres corresponden a los representantes del sector gobierno, Licenciada Sandra Elizabeth Alas, Directora propietaria por parte del Ministerio de Educación, Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva, Directora propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores  y una del Señor José Santos García Cordón, Director propietario del Sector Laboral.    Este punto se aprobó con seis votos a favor y cuatro abstenciones y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-25/2012 y Viabilidad Legal MV 011/2012, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°565-09-2012.  A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “ADMINISTRACIÓN DE CADENAS DE SUMINISTRO ESBELTAS, el cual beneficiará hasta treinta  participantes de empresas solicitantes, máximo dos por empresa, de acuerdo a la demanda de solicitudes de las empresas y al análisis del INSAFORP.   B.  Autorizar la contratación de la FUNDACIÓN DE EX – ALUMNOS DE TEXAS A&M UNIVERSITY DE EL SALVADOR, hasta por un monto de diecisiete mil setecientos noventa y siete 50/100 dólares (US$17,797.50), que corresponde al treinta por ciento de hasta treinta  participaciones para el seminario descrito en el literal anterior.    C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  6.A) AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO DE CONTRATACION POR MERCADO BURSÁTIL PARA EL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PARA EL PERÍODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2012”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Subdirector Ejecutivo y La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para el “Suministro de Alimentación para las reuniones de Comisiones y Consejo Directivo del INSAFORP, para el período  de octubre a diciembre del dos mil doce,  detallando entre otros: Antecedentes, requerimiento específicos del suministro, ejecución  y monto propuesto del servicio, criterios de evaluación, aspectos considerados para  la evaluación técnica y solicitud de aprobación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 486-04-2012, de Sesión número 120/2012, de fecha veintiséis de abril del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), para hasta veinticuatro sesiones del Consejo Directivo, a celebrarse en el período de octubre a diciembre del año dos mil doce,  bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.    Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro,  presidente, sometió a votación la propuesta en referencia.  Los resultados de la votación fueron los siguientes,  seis votos a favor de autorizar el inicio del proceso de contratación por mercado bursátil para el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PARA EL PERÍODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2012”, de los cuales cuatro corresponden a los representantes del sector empleador: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Don Eduardo Oñate y dos votos de los representantes del sector laboral, correspondientes a Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Don Daniel Cerón; cuatro abstenciones, de las cuales tres corresponden a los representantes del sector gobierno, Licenciada Sandra Elizabeth Alas, Directora propietaria por parte del Ministerio de Educación, Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva, Directora propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores  y una del Señor José Santos García Cordón, Director propietario del Sector Laboral.   Este punto se aprobó con seis votos a favor y cuatro abstenciones y se emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°566-09-2012.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación del servicio de “Suministro de Alimentación para las reuniones de Comisiones y Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP, para el período  de octubre  a diciembre del 2012”, por la cantidad de hasta ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil doce.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     7.   INFORME TRIMESTRAL EN EL MARCO DE LA APLICACIÓN DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA – LAIP.  La Licenciada Morena de Gómez, Oficial de Información, realizó una presentación al Consejo Directivo del Informe trimestral en el Marco de la Aplicación de la Ley de Acceso a la Información Pública, en el cual detalló entre otras: Ranking de Cumplimiento del cien por ciento, cumplimiento institucional en la publicación de información oficiosa, resultado comparativo ranking uno y ranking dos para dos periodos del cien por ciento, solicitud de información recibida,  tiempos de  respuesta de 0.5 días en promedio, treinta solicitudes de información gestionadas y atendidas – LAIP y sesenta y seis por vía electrónica y telefónica y finalmente presentó ejemplos de atención de solicitudes relevantes presentadas a la institución.   Directores de los tres sectores del Consejo Directivo expresaron su reconocimiento  y felicitaron al equipo responsable en la implementación y aplicación de la ley, por los resultados que a la fecha se han obtenido. De igual forma hicieron referencia a la publicación reciente en los medios de prensa en los cuales se sitúa al INSAFORP dentro de las instituciones con el ranking del cien por ciento.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   8. 
INFORME SOBRE TALLER REGIONAL DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES.  8.A) INFORME DE MISIÓN OFICIAL EN EL “III TALLER REGIONAL DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES,  REALIZADO EN ANTIGUA GUATEMALA, DEL 5 Y 7 DE SEPTIEMBRE DEL 2012.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, entregó al  Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de su participación en el “III Taller Regional de Certificación de Competencias Laborales” realizado en Antigua Guatemala, del cinco al siete de septiembre del dos mil doce y aprobado mediante Acuerdo número 543-08-2012, sesión número 135/2012, de fecha nueve de agosto del dos mil doce.  El Informe incluyó entre otros: participantes de El Salvador, Justificación,  objetivo del taller, participantes, ponencias desarrolladas, ponencias del INSAFORP, ponencias del Sector Empleador y Laboral,  ponencias de institutos de Formación Profesional y resultados, conclusiones y Acuerdos.   En el mismo sentido, el Señor Juan Antonio Hernández quien participó en el taller regional en representación del sector laboral de El Salvador, expresó su reconocimiento a la participación técnica del INSAFORP, quien presentó la experiencia en el tema de competencias laborales, de igual forma comentó sobre la participación de otros representantes de instituciones de formación que aportaron al desarrollo del Taller.    Por su parte el Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos comentó que se ha informado sobre la participación de representantes de ASIPLASTIC en el taller, sobre la cual se han hecho buenas valoraciones y en el caso del  INSAFORP, se reconoció el avance en el tema.   La Ingeniera Ryna Elizabeth Garay consultó sobre la sistematización de esta experiencia de certificación de competencias y la factibilidad de presentarla como una buena práctica en el marco de la cooperación Sur - Sur.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.  8.B)NOTA DE RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTO POR LA PARTICIPACIÓN EN TALLER REGIONAL DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADO LOS DIAS 5 Y 7 DE SEPTIEMBRE DEL 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, entregó nota enviada por el Señor Leonardo Ferreira, Director Adjunto, quien en nombre del Proyecto Regional de Formación, Orientación e Inserción Laboral (FOIL) del Equipo de Trabajo Decente y Oficina de países de la OIT para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana (ETD/ OP – San José), manifiestan su reconocimiento  y agradecimiento por la participación de representantes del  INSAFORP en el “III Taller Regional de Certificación de Competencias Laborales” realizado del cinco al siete de septiembre del dos mil  doce, la cual permitieron avanzar  en las estrategias y planes de acción para implementar con eficiencia la Certificación  de Competencias Laborales en todos  los países de la región.   También manifiestan  la valoración  de manera muy especial del trabajo técnico del INSAFORP, durante todo el proceso de construcción del Modelo Regional para la certificación de competencias y en la formación  de evaluadores de competencias laborales en los ámbitos  nacionales.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta y uno a las catorce hora con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°142/2012.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiséis de septiembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada  Karla Elena Hernández Molina  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA;  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°141/2012.  Se revisó y aprobó el acta número 141/2012, de fecha veinte de Septiembre  del  dos mil doce.   4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL  20 AL 26  DE SEPTIEMBRE DEL 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del veinte al veintiséis de septiembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A)   INFORME FINANCIERO QUINCENAL.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, correspondiente al período del once al veinticuatro de septiembre del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de septiembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticinco de septiembre al ocho de octubre del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veinticuatro de septiembre de dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del dos al quince de octubre del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al veinticuatro de septiembre de dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°567-09-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo número uno, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) en el período comprendido del dos al quince de octubre del dos mil doce, por un monto de Un millón setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,750,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) en el período comprendido del dos  al quince de octubre de dos mil doce, por un monto de Ochocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$850,000.00), 3)Inversión en Letras del Tesoro por un monto de Cuatro millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$4,000,000.00), dicho monto de ser aceptada la postura, será cubierto con las cancelaciones en Letras del Tesoro del seis de octubre de dos mil doce descrito en el numeral cinco y con parte de los ingresos recibidos del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) en concepto de cotizaciones patronales, 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del dos al quince de octubre de dos mil doce, por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), 5) Cancelación de inversiones financieras correspondientes a Letras del Tesoro, en el período comprendido del dos al quince de octubre de dos mil doce, por un monto de Tres millones quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,500,000.00).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ANÁLISIS FINANCIERO  BANCO G&T CONTINENTAL.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentó ante el Consejo Directivo, solicitud para incrementar el monto permitido de inversiones financieras en depósitos a plazo en  el banco G&T Continental, S.A.   
 El Licenciado Mayora presentó la calificación de riesgo del banco y las tasas ofrecidas, las cuales se encuentra dentro de los criterios que se verifican para invertir en las instituciones del sistema financiero. Finalmente comentó que la autorización permitirá diversificar las instituciones en que se invierten los depósitos a plazo y mejorar los rendimientos derivados de dichas inversiones.    El Licenciado Mayora, recordó que para invertir en las instituciones financieras, se aplican el procedimiento y criterios establecidos por el Consejo Directivo y los lineamientos por parte del Ministerio de Hacienda.    El Consejo Directivo, después de solicitar algunas aclaraciones, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora, da por recibido de conformidad la solicitud y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°568-09-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración,  en el sentido de  autorizar el incremento al monto permitido en el banco G&T Continental, S.A. para realizar las inversiones a un plazo máximo de ciento ochenta días siempre sujetas al cumplimiento de los límites de colocación definidos en los Lineamientos a las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones, a la disponibilidad financiera de la institución y por un monto máximo de Tres millones 00/100 de dólares de los Estados Unidos de América (US$3,000,000.00), este monto se podrá aumentar posteriormente.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS  30 DE AGOSTO DE 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de agosto del dos mil doce.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.D) INFORMES DE AUDITORIAS:   5.D.1)GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2012.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado a los Gastos en Bienes de Consumo y Servicios, para el período comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil doce,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.  La presentación incluyó entre otros: a) Aspectos Generales: Antecedentes, cifras auditadas, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, información financiera examinada, resumen de los resultados de la auditoría, b) Resultados de la Auditoría: aspectos financieros, aspectos de control interno, aspectos de cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables y c) Seguimiento a recomendaciones de auditorías anteriores.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°569-09-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna a los Gastos en Bienes de Consumo y Servicios, correspondiente al período del primero de enero al treinta de junio del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D.2)AUDITORIA FINANCIERA INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2012.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna a las  EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL DOCE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil doce.   La presentación incluyó entre otros: a) Aspectos Generales: Antecedentes, cifras auditadas, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resumen de los resultados de la auditoría, b) Resultados de la Auditoría: aspectos financieros, aspectos de control interno, aspectos de cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, c) Seguimiento a recomendaciones de auditorías anteriores y d) Hallazgos.    El Licenciado Peña, informó ampliamente los resultados de la auditoria, incluyendo las medidas tomadas por la administración, en relación al hallazgo identificado en cuanto a la inadecuada administración del inventario de materiales en existencias institucionales del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, sobre lo anterior el Consejo Directivo analizó y discutió ampliamente, con base a los resultados del informe de auditoria, encomendando finalmente a la administración:  (1) Elaborar y presentar al Consejo Directivo una política y procedimientos para el control y uso del producto terminado, así como para el reciclaje de los residuos que se generan a partir de la ejecución de acciones formativas en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo.  (2) Revisar y actualizar el manual de procedimientos y normativas vinculadas con la  regulación de la administración de existencias institucionales para el Centro de Formación Profesional de San Bartolo.  (3)   Fortalecer el sistema informático para la administración del inventario del almacén general del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, a fin de automatizar y eficientizar la administración de estos procesos.   Con el propósito de dar seguimiento a las acciones encomendadas,  la administración presentará en próximas sesiones del mes de octubre, los avances referidos a los puntos antes mencionados, así como la planificación de acciones derivadas de los mismos.   El Consejo Directivo planteó el interés de dar seguimiento a los resultados de las gestiones por realizar, tanto por auditoria interna como por la administración, finalmente dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°570-09-2012. A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna a las  EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL DOCE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.   FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) RESULTADOS DE RECURSO DE REVISIÓN PRESENTADO POR LA  ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES –ASI,  METAS Y VISIÓN S.A Y  APRENDA S.A. DE S.V.  DE LA LICITACIÓN PÚBLICA 05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE  CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS.    El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación y Miembro de la Comisión de Alto Nivel,  realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el recurso de revisión interpuesto por la Asociación Salvadoreña de Industriales – (ASI), METAS Y VISIÓN S.A Y  APRENDA S.A. DE S.V.  a la resolución de adjudicación N°03-00-06-2012, del treinta y uno de agosto del dos mil doce, del proceso de la LICITACIÓN PÚBLICA 05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE  CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS,  adjudicado mediante Acuerdo número 555-08-2012, Sesión número 139/2012, de fecha treinta de agosto del dos mil doce.    Al respecto, el Ingeniero Martínez presentó en forma general los resultados del recurso de revisión, que contiene entre otros: objetivo de la Licitación, Áreas, temas y horas de capacitación requeridas, Comisión de Evaluación de Ofertas de Alto Nivel, Criterios de Evaluación, criterios de evaluación técnica, tabla de adjudicación, resultados de revisión de la Licitación Pública número 05/2012, Adjudicación por tema capacitación, adjudicación por ofertante y adjudicación  de proveedores por tema de capacitación requerido; concluyendo su presentación con la propuesta de una nueva adjudicación basada en la realización de una revisión íntegra del proceso de licitación por parte de la Comisión de Alto Nivel, de conformidad con lo establecido en el literal H de la Política Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, aprobada mediante Punto de Acta número UNO B de Sesión DIECISIETE del Consejo de Ministros, vigente a partir del día treinta de mayo del presente año, de acuerdo al cual “las comisiones de alto nivel deberán hacer una revisión íntegra de la legalidad de todo el proceso y de la actuación de los funcionarios o empleados que han participado en el mismo”.    El Consejo Directivo solicitó ampliación de algunos aspectos los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Martínez y la Licenciada Lila Rosa de Lemus, integrantes de la comisión de alto nivel.    En el mismo sentido, el Consejo Directivo solicitó la base legal que tenemos para adjudicar con base a los  resultados de la evaluación de la comisión de alto  nivel, la Licenciada Lila Rosa de Lemus, explicó que hemos seguidos los procedimientos que la LACAP establece en estos casos y que además, de conformidad a lo establecido por el artículo setenta y siete inciso primero la anterior adjudicación no estaba firme, precisamente por los recursos interpuestos y por lo tanto no existía un derecho adquirido para ninguno de los ofertantes adjudicados inicialmente, en tanto no se tramitaran los recursos, cuyo resultado ha sido presentado en esta Sesión por la Comisión Especial de Alto Nivel, estableciendo el inciso segundo de la LACAP, que el Consejo Directivo resolverá con base a la recomendación que emita la Comisión Especial de Alto Nivel, y que contra lo resuelto no habrá más recurso.    El Consejo Directivo externo su preocupación por los resultados a partir de la  revisión realizada por la comisión de alto nivel, en la que se identifican  inconsistencias en el proceso de evaluación realizada por la primera comisión, sobre todo porque esto afecta la credibilidad de estos procesos ante nuestros proveedores, por lo cual instruyó a la administración para que presente en próxima sesión:  (1) Un informe amplio por parte de la comisión de evaluación de ofertas, para  conocer en detalle sobre el proceso de evaluación y los resultados obtenidos.  (2) Las medidas a tomar e implementar para fortalecer los procesos de evaluación y evitar que este tipo de situaciones que afectan a la institución, no vuelva a suceder.   De igual forma, el Consejo Directivo con base a la situación presentada en la evaluación de las ofertas de la Licitación Pública número 05/2012, instruyó a la administración proceder a la amonestación para cada uno de los integrantes de la Comisión de Evaluación de Ofertas de dicha licitación.    Finalmente, el Pleno dio por recibida el informe y recomendación de adjudicación realizada por la Comisión de Alto Nivel, aprobando la recomendación con siete  votos a favor; de los cuales cuatro corresponden a los representantes del sector empleador: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Don Eduardo Oñate y tres votos de los representantes del sector laboral, correspondientes a Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Don Daniel Antonio Cerón  y del Señor José Santos García Cordón y tres abstenciones, de los representantes del sector gobierno, Licenciada Sandra Elizabeth Alas, Directora propietaria por parte del Ministerio de Educación, Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva, Directora propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, emitiendo el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°571-09-2012.  A. De conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo setenta y siete, de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión de Alto Nivel,  se DEJA SIN EFECTO la Resolución de Adjudicación número 03-00-06-2012 referente a la Licitación Pública número 05/2012 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de fecha treinta y uno de agosto de dos mil doce.   B. ADJUDICAR de conformidad a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel, los “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la siguiente manera:  

	PROVEEDOR
	TEMA
	ADJUDICACIÓN

	
	
	HORAS
	MONTO USD($)
75%

	APRENDA, S.A  DE C.V
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	160
	8,994.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	238
	13,378.58

	TOTAL
	398
	22,372.58

	APROSSI, S.A DE C.V
	SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
	276
	14,490.00

	TOTAL
	276
	14,490.00

	ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A DE C.V.
	COMUNICACION EFECTIVA
	192
	12,960.00

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	472
	30,090.00

	
	FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	440
	28,050.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	528
	35,640.00

	
	LIDERAZGO
	156
	9,945.00

	
	MOTIVACION LABORAL
	432
	30,780.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	280
	17,850.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	240
	15,300.00

	
	TECNICAS DE VENTA
	280
	18,900.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	280
	17,850.00

	TOTAL
	3,300
	217,365.00

	ASOCIACION SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA-BPM
	250
	22,500.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	240
	15,300.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	144
	9,180.00

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	250
	22,500.00

	
	FORMACION DE SUPERVISORES
	240
	15,300.00

	
	LIDERAZGO
	120
	7,650.00

	
	MANEJO DE CONFLICTOS
	960
	61,200.00

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
	300
	27,000.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	100
	6,375.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	150
	13,500.00

	
	TECNICAS DE MERCADEO
	288
	18,360.00

	
	TECNICAS DE VENTA
	140
	8,925.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	196
	12,495.00

	TOTAL
	3,378
	240,285.00

	B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	ANALISIS FINANCIERO
	180
	11,475.00

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA-BPM
	350
	23,625.00

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	300
	17,775.00

	
	FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
	1,200
	71,100.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	432
	29,160.00

	
	LIDERAZGO
	64
	4,320.00

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
	250
	15,937.50

	
	SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
	300
	17,775.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	230
	13,627.50

	
	TALLER DE CUERDAS
	400
	27,000.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	56
	3,780.00

	TOTAL
	3,762
	235,575.00

	CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	ADMINISTRACION DE QUEJAS
	344
	24,992.46

	
	ANALISIS FINANCIERO
	104
	7,555.86

	
	FORMACION DE SUPERVISORES
	240
	17,436.60

	
	RELACIONES HUMANAS
	274
	19,906.79

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	80
	5,812.20

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	80
	5,812.20

	
	TECNICAS DE VENTA
	100
	7,265.25

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	182
	13,222.76

	TOTAL
	1,404
	102,004.11

	CENFOSI, S.A. DE C.V
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	440
	29,700.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	144
	9,720.00

	
	MOTIVACION LABORAL
	240
	16,200.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	144
	9,720.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	160
	10,800.00

	
	TECNICAS DE VENTA
	400
	27,000.00

	TOTAL
	1,528
	103,140.00

	CENTRO TECNICO DE EXALUMNOS SALESIANOS PRESBITERO FRANCISCO WAGNER - CETEXSAL
	SERVICIO AL CLIENTE
	120
	6,300.00

	TOTAL
	120
	6,300.00

	CORESPE, S.A. DE C.V.
	COMUNICACION EFECTIVA
	240
	15,300.00

	
	LIDERAZGO
	104
	6,630.00

	
	SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
	180
	11,475.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	60
	3,825.00

	
	TECNICAS DE VENTA
	260
	16,575.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	70
	4,462.50

	TOTAL
	914
	58,267.50

	DESARROLLO PROFESIONAL S. A DE C. V
	FORMACION DE SUPERVISORES
	480
	28,800.00

	
	LIDERAZGO
	40
	2,400.00

	
	SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
	120
	7,200.00

	
	TECNICAS DE VENTA
	80
	4,800.00

	TOTAL
	720
	43,200.00

	FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	ANALISIS FINANCIERO
	328
	20,910.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	384
	24,480.00

	
	LIDERAZGO
	156
	9,945.00

	
	MOTIVACION LABORAL
	288
	18,360.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	190
	12,112.50

	
	TECNICAS DE MERCADEO
	528
	33,660.00

	
	TECNICAS DE VENTA
	140
	8,925.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	84
	5,355.00

	TOTAL
	2,098
	133,747.50

	IBC, S.A. DE C.V.
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	200
	15,000.00

	
	FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	360
	27,000.00

	
	LIDERAZGO
	48
	3,600.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	320
	24,000.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	42
	3,150.00

	TOTAL
	970
	72,750.00

	JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V.
	ANALISIS FINANCIERO
	108
	8,100.00

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	200
	12,750.00

	
	SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
	96
	5,760.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	100
	6,750.00

	
	TECNICAS DE VENTA
	60
	4,050.00

	TOTAL
	564
	37,410.00

	MASTER CONSULTORIA S.A. DE C.V.
	ANALISIS DE CREDITO
	360
	22,950.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	192
	12,240.00

	
	LIDERAZGO
	80
	5,100.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	200
	12,750.00

	TOTAL
	832
	53,040.00

	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	CAMBIO ACTITUDINAL
	96
	6,365.61

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	288
	19,096.82

	
	RELACIONES HUMANAS
	192
	12,731.21

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	260
	17,240.18

	
	TECNICAS DE MERCADEO
	144
	9,548.41

	
	TECNICAS DE VENTA
	340
	22,544.86

	TOTAL
	1,320
	87,527.09

	RAPSODA, S.A. DE C.V.
	SERVICIO AL CLIENTE
	340
	20,400.00

	TOTAL
	340
	20,400.00

	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A DE C.V
	TRABAJO EN EQUIPO
	112
	7,980.00

	TOTAL
	112
	7,980.00

	SEEM, S.A. DE C.V., GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V., MOTIVANDO CONSULTORES, S.A. DE C.V. (ASOCIO)
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA-BPM
	400
	20,700.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	288
	14,040.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	350
	17,062.50

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	400
	19,500.00

	
	TECNICAS DE VENTA
	200
	9,450.00

	TOTAL
	1,638
	80,752.50

	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	LIDERAZGO
	32
	2,157.60

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	140
	9,439.50

	TOTAL
	172
	11,597.10

	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	450
	23,625.00

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
	450
	23,625.00

	
	SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
	228
	11,970.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	250
	13,125.00

	TOTAL
	1,378
	72,345.00

	GRAN TOTAL
	25,224
	1,620,548.37


C. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución, los contrato y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    D. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INVITACIÓN A EVENTOS REGIONALES:    6.B.1) INVITACIÓN  DEL PROYECTO FOIL, EN EL EVENTO “ELABORACIÓN  DE ESTUDIOS DE PROSPECTIVA DE MERCADOS EN EL SECTOR EMPLEOS VERDES, A REALIZARSE EN COSTA RICA DEL LOS DIAS 10 Y 11 DE OCTUBRE DEL 2012.  El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y de la Oficina de países de la OIT para América Central, Haití, Panamá y república Dominicana - Proyecto FOIL, por medio de la cual invitan a designar dos especialistas  en materia de prospección de mercados y empleos verdes, en el evento “Elaboración de Estudios de Prospección de Mercados en el Sector Empleo Verdes”, a realizarse en Costa Rica, del  diez al once de octubre del dos mil doce, como parte de la estrategia  costarricense de Cambio Climático y del Programa Global de Empleos Verdes desarrollado por la OIT.     El objetivo de esta actividad es identificar cambios y tendencias en el mercado de trabajo (regional y nacional) vinculados al surgimiento/ desarrollo de actividades productivas más verdes (carbono-neutro) y sus implicaciones para la formación profesional.     El Proyecto FOIL/OIT, cubrirá  los gastos de transporte aéreo, hospedaje y alimentación.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar los gastos complementarios.     Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia y pertinencia para la participación, el Ingeniero Gómez propone la representación del INSAFORP del Licenciado José Roberto Ponce Arriaza, Gerente  de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°572-09-2012.  A. Autorizar la participación del Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, para participar en el evento “Elaboración de Estudios de Prospección de Mercados en el Sector Empleo Verdes”, a realizarse en Costa Rica,  los días diez y once de octubre del dos mil doce.  El Programa FOIL/ OIT, cubrirá  los gastos de transporte aéreo, hospedaje y alimentación.   B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de NOVECIENTOS DIEZ 00/100 DOLARES (US$910.00), según corresponda en cada caso y en que se incurrirá para el cumplimiento de lo autorizado en el presente acuerdo; conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B.2)PROGRAMA DE FORMACIÓN EN PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL (2012-2013) TALLER TÉCNICO, A REALIZARSE EN SAN JOSE DEL 26 AL 27 DE NOVIEMBRE DEL 2012.  El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Instituto Nacional de Aprendizaje – INA y de OIT/CINTERFOR,  por medio de la cual invitan a los representantes del INSAFORP, que actualmente participan en el  Programa de Formación en Prospectiva de la Formación Profesional (2012-2013), a un taller técnico a realizarse en Costa Rica, del  veintiséis al veintisiete de noviembre del dos mil doce.  El Licenciado Montenegro recordó que la primera actividad técnica del programa, se llevó a acabo en El Salvador con el apoyo del INSAFORP, en coordinación con OIT/CINTERFOR.    El INA de Costa Rica, asumirá los gastos de alojamiento y alimentación de los tres representantes que participaran en el taller técnico, entre las noches del veinticinco al veintisiete de noviembre del dos mil doce, ambas fecha incluidas.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.    Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia y continuidad en la participación en el programa, el Ingeniero Gómez propone la representación del INSAFORP del Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua, Ingeniero José Mario Martínez, Jefe de la Unidad de Planificación y Licenciado José Roberto Ponce Arriaza, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°573-09-2012.  A. Autorizar la participación del Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua, Ingeniero José Mario Martínez, Jefe de la Unidad de Planificación y Licenciado José Roberto Ponce Arriaza, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, para participar en el evento “Programa de Formación en Prospectiva de la Formación Profesional (2012-2013), a realizarse en Costa Rica, del veintiséis al veintisiete de noviembre del dos mil doce.   El INA de Costa Rica, asumirá los gastos de alojamiento y alimentación de los tres representantes, entre las noches del veinticinco al veintisiete de noviembre del dos mil doce, ambas fecha incluidas.  B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, por un monto de TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$3,660.00), según corresponda en cada caso y en que se incurrirá para el cumplimiento de lo autorizado en el presente acuerdo; conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. VARIOS.    7.A. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE POLÍTICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO.   El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que en la sesión del día de mañana, jueves veintisiete de septiembre, se presentará la propuesta de Política Institucional de Igualdad y Equidad de Género, por lo que les invitó a participar en ésta.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta y dos a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°143/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de septiembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. PRESENTACIÓN DE POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD  DE GÉNERO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 123/2012, Punto seis, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce, se presentó al Consejo Directivo el  Plan de Trabajo de la “Política Institucional de Equidad e Igualdad de Género”, donde se presentaron observaciones y recomendaciones, las cuales fueron retomadas por la Licenciada Terán para evaluarlas e incorporarlas en su planificación.   El Licenciado Montenegro, destacó la importancia de la participación en la presentación de la propuesta de Política de Género, tanto de los directores del Consejo Directivo, como del equipo de jefes y gerentes de la institución, ya que para la implementación de la política es necesario el conocimiento y difusión a todo nivel, solicitándoles a los gerentes compartir con sus colaboradores sobre la importancia y beneficios que representará para la institución, una vez implementada dicha política.    A la presentación también asistieron los Jefes y Gerentes:  Licenciada  Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, Licenciado Rubén de Jesús López, Gerente de Recursos Humanos, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, Licenciada Cecyl de Hernández,  Gerente UTI, Licenciada Morena de Gómez, Oficial de Información, Licenciada Maricel de García, Jefe UACI,  Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Ingeniera Lorena Garay de Acosta, Jefe de Servicios Generales, Licenciada Victoria Castellanos, Coordinadora de Empresa Centro, Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil y personal de comunicaciones.   En esta oportunidad se dio la bienvenida a la Licenciada Marta Terán, para presentar los Resultados del Diagnostico y propuesta de la “Política Institucional de Igualdad y Equidad de Género”.   La presentación referida al diagnostico incluyó entre otros: Metodología de trabajo, datos generales del sondeo.   De igual manera se presentó  los principales hallazgos del diagnóstico,  en el cual detalló: variables analizadas, marco jurídico y político para la igualdad en El Salvador, principales instrumentos jurídicos nacionales para la igualdad, Política Nacional de las Mujeres y la Formación Profesional, Análisis de género de la normativa interna del INSAFORP, Análisis de genero de la estructura de personal  del INSAFORP, por distribución por nivel de estudios terminados, por gerencias y unidades, por categoría institucional, reclutamiento, selección y movimiento de personal, actualización y capacitación del personal, actualización y capacitación del personal, promoción y rotación, política salarial y prestaciones sociales, conciliación trabajo-familia, protección a la maternidad, violencia en el trabajo, violencia en el trabajo: Acoso laboral, conocimientos y percepciones de género, valoración sobre la equidad e igualdad de género en el INSAFORP, Participación de hombres y mujeres en los programas de formación, acciones afirmativas de género en el INSAFORP, Conclusiones, recomendaciones para la Política y recomendaciones para la Política.   Con relación a la presentación de la propuesta de la “Política Institucional de Igualdad y Equidad de Género”, la Licenciada Marta Terán detalló, entre otros: Esquema del documento, principales orientadores, objetivos, ejes estratégicos, estrategias para  la ejecución y seguimiento y evaluación.  Sobre lo anterior el Consejo Directivo, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Terán, a partir de las cuales los diferentes directores del Consejo Directivo analizaron y discutieron ampliamente el tema.  Algunos miembros del Consejo Directivo reconocieron el avance en el tema de Política de Género y los buenos resultados obtenidos en el trabajo realizado por la Licenciada Terán.   La Licenciada Aura  Evelin Rivera Ursula, solicitó que se incluya en el diagnóstico la falta de lenguaje inclusivo o el hallazgo de lenguaje sexista en los documentos y cultura organizacional del INSAFORP, así como señalarlo como debilidad. Por otra parte, solicitó que en la política se incluya, además de objetivos generales y específicos,  las acciones estratégicas (macroactividades) que darán las pautas para la formulación del Plan de Acción anual.    El Licenciado Montenegro informó al Consejo Directivo que se les enviará la propuesta de “Política Institucional de Igualdad y Equidad de Género”, para que hagan sus observaciones y comentarios, para ser incorporados en la propuesta final, para efectos de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta y tres a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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