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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°144/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de octubre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL;  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.    AUSENCIA CON EXCUSA: Señor  Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada  Sandra Elizabeth Alas Guidos y Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°142/2012 Y 143/2012.  Se revisó y aprobó las actas números 142/2012, de fecha veintiséis de Septiembre  del dos mil doce y 143/2012, de fecha veintisiete de septiembre del dos mil doce.   4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL  26 DE SEPTIEMBRE AL 4 DE OCTUBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del veintiséis de septiembre del dos mil doce al cuatro de octubre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA 4 ACCIONES FORMATIVAS DE SERIGRAFÍA, EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PERULAPÁN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI –AID.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de cuatro acciones formativas de SERIGRAFÍA, para el MUNICIPIO DE SAN PEDRO PERULAPÁN, por un valor de DIEZ MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$10,800.00), a ejecutarse por Capacitación Profesional en Computación, S.A. de C.V.     El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°574-10-2012.  A. Aprobar la adjudicación de CUATRO acciones formativas  de “SERIGRAFÍA”, por un monto de DIEZ MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES (US$10,800.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de San Pedro Perulapán, por Capacitación Profesional en Computación, S.A. de C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN  DE LA ASOCIACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN Y EDUCACIÓN EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR, PARA QUE IMPARTA 4 ACCIONES FORMATIVAS DE PREPARAR PLATOS A BASE DE MARISCOS EN EL  MUNICIPIO DE LA LIBERTAD,  EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de CUATRO acciones formativas de “PREPARAR PLATOS A BASE DE MARISCOS”, para el MUNICIPIO DE LA LIBERTAD, por un valor de DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,665.00), a ejecutarse por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de El Salvador.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°575-10-2012.  A. Aprobar la adjudicación de CUATRO acciones formativas  de “PREPARAR PLATOS A BASE DE MARISCOS”, por un monto de DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES (US$10,665.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de La Libertad, por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de El Salvador, en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.    B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE EJECUCION DE LA LICITACIÓN PUBLICA N° 02/2012 “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES” Y SOLICITUD DE AUTORIZACION DE COMPRA DE PARTICIPACIONES BAJO EL MECANISMO DE MERCADO BURSATIL.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de ejecución  de la Licitación Pública N°02/2012 “Servicios de Capacitación para el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”, al treinta de septiembre del dos mil doce, en el que detalló entre otros: Las características del programa, requerimiento de la licitación. Adjudicación  participaciones y monto por proveedor, ejecución de participaciones, participantes por género, monto ejecutado por proveedor de capacitación y ejecución de participaciones por área de capacitación.   Asimismo presentó solicitud de autorización de compra  de participaciones para el “Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales” bajo el mecanismo de Mercado Bursátil, para el cual se requiere mil doscientas cincuenta participaciones, por un monto estimado de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$250,000.00).    El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., solicitó aprobar el proyecto presentado por la administración, obteniendo como resultado su aprobación, con siete votos a favor; de los cuales cuatro corresponden a los representantes del sector empleador: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y tres votos de los representantes del sector laboral, correspondientes a Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Don Daniel Cerón  y del Señor José Santos García Cordón y dos abstenciones, de los representantes del sector gobierno, Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva, Directora propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, este punto se aprobó con siete votos a favor y dos abstenciones, emitiendo el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°576-10-2012.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil de hasta mil doscientas cincuenta  participaciones de diferentes áreas de capacitación del “Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales”, de acuerdo a la propuesta presentada al Consejo Directivo, por un monto de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES 00/100 DOLARES (US$250,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  
INFORME SOBRE PROCESO DE LICITACIÓN 05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua e integrante de la Comisión Evaluadora de la Licitación 05/2012, presentó al Consejo Directivo el Informe de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la Licitación Pública 05/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, dicho informe se presenta a solicitud del Consejo Directivo, con el propósito de ampliar en cada una de las etapas del proceso de evaluación lo realizado por la comisión evaluadora.   En la presentación realizada por el Ingeniero Escobar se detalló: los integrantes de la comisión de evaluación, el resumen del proceso, los temas ofertados y temas evaluados, la cantidad de registros de puntajes digitados: mil novecientas cuarenta y cuatro datos( cuatrocientos ochenta y seis por tema  y por cada fase de evaluación), el tiempo estimado de evaluación de ofertas que se invirtió (ciento cincuenta horas semanales efectivas de trabajo por cinco semanas, setecientas cincuenta horas efectivas en el proceso), el proceso de evaluación de ofertas y aplicación de criterios de evaluación en las distintas etapas del proceso: evaluación financiera, evaluación técnica y evaluación económica; así como los comentarios y recomendaciones de la comisión. Con lo anterior se explicó las causas de las inconsistencias que hubo en el proceso de evaluación y que fueron identificadas por la comisión de alto nivel, el Ingeniero Escobar manifestó que los integrantes de la comisión, después de revisar y analizar los resultados, asumieron su responsabilidad sobre éstos.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación de algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Escobar.    El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, dio por recibido el informe y recomendó a la administración retomar las recomendaciones de la comisión a fin de fortalecer los procesos de evaluación de licitaciones.   7.    
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN  PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ACTUACIÓN DE COMISIONES DE EVALUACIÓN DE OFERTAS.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 142/2012, de fecha veintiséis de septiembre del dos mil doce, se instruyó a la administración para presentar en esta sesión las medidas a tomar e implementar para fortalecer los procesos de evaluación de licitaciones a fin de evitar las inconsistencias posibles y asegurar la efectividad y eficiencia en dichos procesos de evaluación.   El Ingeniero Gómez y la Licenciada Lila de Lemus resumieron en cinco acciones concretas la propuesta de la administración para fortalecer la actuación de las comisiones de evaluación de ofertas, como se describe a continuación: (1) Capacitación a miembros de las Comisiones de Evaluación de Ofertas (CEO), mediante la Guía de Obligaciones Aplicables a las CEO, que se ha elaborado para dicho fin, (2) Capacitación al personal de la Institución, potenciales miembros de comisiones de evaluación,  con base a la guía antes mencionada y lecciones aprendidas; de igual forma el establecimientos de lineamientos para Gerentes que designan a participantes en los procesos de Licitación, (3) Fortalecimiento de las CEO con la implementación de Tecnologías de Información que faciliten el procesamiento de bases de datos, (4) Responsabilidades que los Miembros de Comisiones de Evaluación de Ofertas asumen en dichos procesos y (5) Establecimiento de un proceso de mejora continua en la elaboración de las bases.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación de algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Gómez y la Licenciada de Lemus. Uno de los elementos planteados por algunos Directores del Consejo Directivo, relacionado con la mejora continua de las bases, fue la revisión de criterios de evaluación de las ofertas, en cuanto a la flexibilidad en la ponderación de la experiencia de los potenciales oferentes.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo dio por recibido la propuesta y giro instrucciones a la administración para que dicha propuesta se implemente a partir del próximo proceso de licitación que se realice.   8. SEGUIMIENTO A POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO.   La Licenciada Aura Rivera, directora suplente por el Ministerio de Relaciones Exteriores, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 143/2012, de fecha veintisiete de septiembre del dos mil doce, se presentó al Consejo Directivo la “Propuesta  de Política Institucional de Igualdad y Equidad  de Género”, destacando que se han recibido como insumos dos documentos, el diagnóstico y la propuesta de política, con los cuales se pueden establecer prioridades que permitan avanzar en la implementación de dicha política.   Por lo anterior, propuso establecer un plazo, hasta el próximo jueves dieciocho de octubre, para que los consejales manden sus aportes y poder definir en la próxima sesión una fecha para discutir la propuesta de política.   El Consejo Directivo aceptó la propuesta y tomó nota.   9. RECTIFICACIÓN DE FECHA DE EJECUCIÓN DEL EVENTO “ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE PROSPECCIÓN DE MERCADOS EN EL SECTOR DE EMPLEO VERDES”.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 142/2012, de fecha veintiséis de septiembre del dos mil doce, mediante Acuerdo número 572-09-2012, se aprobó la participación del Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, para participar en el evento “Elaboración de Estudios de Prospección de Mercados en el Sector Empleo Verdes”, a realizarse en Costa Rica,  los días  diez y once de octubre del dos mil doce.    Al respecto se recibió el primero de octubre del dos mil doce un correo del Proyecto FOIL, por medio del cual  informan que había un error en las fechas de ejecución del evento, ya que en realidad la duración es de tres días, las cuales corresponden a los días nueve, diez y once de octubre.    Por lo anterior, el Ingeniero Gómez, solicita al Consejo Directivo dejar sin efecto el Acuerdo anterior, considerando el periodo real de ejecución, ya que se había aprobado la participación durante dos días, siendo lo correcto tres días.    El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°577-10-2012.  A.  Dejar sin efecto el Acuerdo N°572-09-2012, sesión N°142/2012, de fecha veintiséis de septiembre del dos mil doce,  por medio del cual se aprobó la participación del Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, para participar en el evento “Elaboración de Estudios de Prospección de Mercados en el Sector Empleo Verdes”, a realizarse en Costa Rica,  los días diez y once de octubre del dos mil doce,  con base a la comunicación recibida por el Proyecto FOIL, organizador del evento, quien aclara que la duración del mismo es de tres días, correspondiendo a los días nueve, diez y once de octubre.   B. Autorizar la participación del Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, para participar en el evento “Elaboración de Estudios de Prospección de Mercados en el Sector Empleo Verdes”, a realizarse en Costa Rica,  los días nueve, diez y once de octubre del dos mil doce.  El Programa FOIL/ OIT, cubrirá  los gastos de transporte aéreo, hospedaje y alimentación.   C.   Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    D. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de MIL CINCO 00/100 DOLARES (US$1,005.00), según corresponda en cada caso y en que se incurrirá para el cumplimiento de lo autorizado en el presente acuerdo; conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta y cuatro a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°145/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de octubre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°144/2012.  Se revisó y aprobó el acta 144/2012, de fecha cuatro de octubre del dos mil doce.   4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 4 AL 11 DE OCTUBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del cuatro al once de octubre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO.   El ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo y el licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, correspondiente al período del veinticinco de septiembre al ocho de octubre del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del veinticinco de septiembre al ocho de octubre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de octubre de dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al ocho de octubre del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del dieciséis al veintinueve de octubre del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al veintinueve de octubre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°578-10- 2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) en el período comprendido del dieciséis al veintinueve de octubre de dos mil doce, por un monto de Cinco  millones setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$5,700,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) en el período comprendido del dieciséis al veintinueve de octubre del dos mil doce, por un monto de Siete millones ciento noventa y nueve mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 7,199,000.00), 3)Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del diez al veintinueve de octubre del dos mil doce, por un monto de Dos millones setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 2,700,000.00)con fondos remanentes del monto que no fue aceptado por el Ministerio de Hacienda en la subasta de LETES del nueve de octubre, 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del catorce al veintinueve de octubre del dos mil doce, por un monto de Dos millones trescientos cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,305,000.00), 5) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía)  en el período comprendido del catorce al veintinueve de octubre del dos mil doce, por un monto de Un millón doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,250,000.00) 6) Cambios en el informe financiero del trece al veintisiete de septiembre presentado en el informe de esta fecha en los anexos del XIV al XVI que consistieron en la renovación de dos certificados de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), que habían sido autorizados para ser cancelados, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los recursos (Anexo XIV); se aperturó un certificado de depósito a plazo en Banco Industrial por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Hipotecario, la razón es que a esa fecha el primero ofertó mejores tasas de interés (Anexo XV); se renovó un certificado de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 250,000.00), que habían sido autorizados para ser cancelados, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los recursos (Anexo XVI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.   
PROPUESTA DEL ISSS DE ACTUALIZACIÓN DEL CONVENIO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE RECAUDACIÓN.    El ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo y Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, presentaron ante el Consejo Directivo la solicitud de propuesta de actualización del Convenio de Prestación de Servicios de Recaudación, hecha por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) y contenida en nota de fecha diecinueve de septiembre del dos mil doce, suscrita por el Director de dicha institución, en la cual solicita además se nombre un equipó de contraparte para revisar la propuesta.  El precitado Convenio regula las condiciones bajo los cuales el ISSS recauda y transfiere las cuotas patronales a INSAFORP en virtud de la Ley de Formación Profesional, por lo que el mismo fue suscrito en septiembre de mil novecientos noventa y cuatro por ambas instituciones.    En la Presentación, la cual se anexa, se plantearon los siguientes elementos: (1) Comparativo de convenios, condiciones actuales versus condiciones propuestas, en lo referido a: cobro de comisiones sobre sumas recolectadas, Cobro de comisión por cuotas en mora recuperadas, traslado de las cuotas patronales recolectadas, posibilidad de solicitar anticipos antes de los sesenta días, revisión de los porcentajes de Comisión,  plazo del convenio, auditorias al proceso de recaudación de cotizaciones y de administración de cartera de cuentas en mora. (2) Contrapropuesta: En la presentación se plantea también,  la contra propuesta  que incluye fundamentalmente: mantener las cláusulas que permitan Controles Contables para las transacciones relacionadas con la recaudación de las cuotas patronales de INSAFORP, Acceso en línea o posterior a la liquidación a la base de datos actual e histórica que contenga los registros de los cotizantes de INSAFORP y los montos enterados a favor de éste, Verificar y analizar los argumentos, cálculos, proyecciones que por parte del ISSS justifican el incremento en las cotizaciones, Solicitar que los cambios relacionados a las Comisiones por servicios sean a partir  del 2014, no eliminar los tenores y cláusulas que garantizan los intereses de INSAFORP tales como, la posibilidad de Auditar y no solamente verificar y que se mantenga el control contable relativo a la recaudación  de las cuotas patronales a favor de INSAFORP. (3) Finalmente se presentó la propuesta para la conformación de la comisión técnica del INSAFORP que analizará y revisarán la propuesta de Convenio presentada por el ISSS, que regula los servicios de recaudación que presta dicha institución al INSAFORP. Para dicha comisión se propone este integrada por la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, los Licenciados Fredy Antonio Mayora y Carlos Alfredo Quintanilla, Gerente Financiero y Tesorero Institucional.   Sobre lo expuesto los miembros del consejo directivo solicitaron ampliaciones las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus, de igual forma formularon elementos para  contribuir con el análisis de la propuesta, entre los que se pueden mencionar:   (1) Revisar los argumentos técnicos y realizar un análisis de costos sobre la cual se base la solicitud de incremento de comisiones.  (2) Investigar con ABANSA e instituciones financieras, las comisiones consideradas para este tipo de servicios, con el propósito de verificar el impacto de éstas en la recaudación de  las cotizaciones del INSAFORP.  (3) Es importante para el INSAFORP, mantener los niveles de control y auditoria para los procesos de recaudación de nuestras cotizaciones.  (4) La contrapropuesta presentada recoge el interés de la institución.  (5)Que la comisión pueda ratificar que el procedimiento de cobro que hace el ISSS, es la misma que hacen para recaudar las cotizaciones del INSAFORP, es decir que no haya una doble gestión o un procedimiento especial.  (6) Es desde el Consejo Directivo que se dan los insumos y lineamientos a la comisión para el proceso de negociación, por lo anterior es importante mantener al Consejo informado sobre los avances que la comisión vaya obteniendo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°579-10-2012.  A. Aprobar el nombramiento del equipo Contra parte presentado por la Administración, conformado por la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, los Licenciados Fredy Antonio Mayora y Carlos Alfredo Quintanilla, Gerente Financiero y Tesorero Institucional respectivamente, para que conjuntamente con el equipo técnico del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), revisen la propuesta enviada por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) del Convenio de Prestación de Servicios de Recaudación que presta dicha institución al INSAFORP.   B. Encomendar al Equipo de Contra Parte que haga todos los análisis necesarios, y que informe periódicamente al Consejo Directivo de los avances en la negociación.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN  DE LICITACIÓN PUBLICA N°08/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación en la LICITACIÓN PUBLICA N°08/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo N°528-07-2012, Sesión número 132/2012, de fecha diecinueve de julio del dos mil doce.   Al respecto, el Ingeniero Escobar presento en forma general los resultados de la Licitación Publica número 08/2011,  que contiene: objetivo de la Licitación, grupo meta, Comisión Evaluadora de Ofertas,  especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones requeridas, criterios de evaluación, datos generales del proceso, verificación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación  técnica, evaluación técnica por proveedor y sub área de capacitación, razones descalificación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos,  análisis de la oferta por proveedor a adjudicar, análisis de la oferta por subarea de capacitación , propuesta de adjudicación por proveedor y  participaciones por proveedor adjudicado y subarea de capacitación.   En otro sentido, el Ingeniero Escobar presentó un informe de proyectos de capacitación que se están ejecutando, que comprenden capacitaciones de cursos innovadores y de alta tecnología, como tecnología CNC y tecnologías de la información y comunicación, que por características tienen baja demandada de acuerdo al nivel de desarrollo e implementación en las empresas, sin embargo, estos temas se complementan con el Programa de Formación Continua Área Técnica que ejecuta el INSAFORP.    La propuesta de adjudicación, fue presentada en la Comisión de Formación Profesional.    Finalmente, el Pleno dio por recibida el informe y recomendación de adjudicación realizada por la Comisión Evaluadora de Ofertas, aprobando la recomendación con siete  votos a favor; de los cuales cuatro corresponden a los representantes del sector empleador: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez  y tres votos de los representantes del sector laboral, correspondientes a Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Don Daniel Antonio Cerón  y del Señor José Santos García Cordón y tres abstenciones, de los representantes del sector gobierno, Licenciada Sandra Elizabeth Alas, Directora propietaria por parte del Ministerio de Educación, Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva, Directora propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, emitiendo el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°580-10-2012.  A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PUBLICA N°08/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  de la siguiente manera:   
	PROVEEDOR
	SUB AREA
	CURSO
	PARTICIPACIÓN ADJUDICADA
	MONTO
ADJUDICADO (US$)

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	MECANICA  DE MOTOCICLETAS
	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOS
	50
	13,825.00

	
	
	REPARACION DEL SISTEMA ELECTRICO DE MOTOCICLETAS
	50
	13,825.00

	TOTAL
	100
	27,650.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	CALDERAS
	INSTALAR SISTEMAS DE VAPOR EN CALDERAS
	20
	1,382.40

	
	
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS DE VAPOR NIVEL 1
	20
	2,304.00

	
	
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS DE VAPOR NIVEL 2
	20
	2,304.00

	
	
	OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO Y LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LAS CALDERAS DE VAPOR
	20
	1,382.40

	
	ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ AVANZADA
	ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	28
	2,777.60

	
	
	ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL. SISTEMAS OBD II
	28
	3,472.00

	
	
	SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO AUTOMOTRIZ
	50
	9,300.00

	
	
	SISTEMA DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL AUTOMOVIL
	28
	5,555.20

	
	
	SISTEMA DE INYECCION  ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL
	23
	2,281.60

	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	50
	3,600.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	22
	1,980.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE SEGUNDA CATEGORIA
	50
	6,750.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE TERCERA CATEGORIA
	50
	6,750.00

	
	ELECTRONICA APLICADA
	VARIADORES DE FRECUENCIA INDUSTRIAL
	20
	3,891.20

	
	
	VARIADORES DE VELOCIDAD EN MOTORES
	20
	3,040.00

	
	ELECTRONICA BASICA
	ELECTRONICA BASICA
	40
	3,600.00

	
	
	SISTEMAS DIGITALES BASICOS
	20
	1,800.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	HIDRAULICA Y NEUMATICA
	HIDRAULICA BASICA
	30
	2,700.00

	
	
	NEUMATICA BASICA
	30
	2,880.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	CONTROL AUTOMATICO DE MOTORES ELECTRICOS
	50
	4,500.00

	
	
	CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS DE EQUIPOS INDUSTRIALES
	50
	6,187.50

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRICO DE MOTORES INDUSTRIALES
	50
	2,812.50

	
	MECANICA GENERAL
	EFECTUAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A CUARTOS FRIOS O CAMARAS FRIGORIFICAS
	13
	3,042.00

	
	
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
	13
	2,028.00

	
	
	LUBRICACION INDUSTRIAL
	15
	1,404.00

	
	
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO A TARJETAS ELECTRONICAS DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS  MINISPLIT
	13
	1,521.00

	
	
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
	30
	7,488.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
	13
	3,244.80

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL Y REFRIGERACION DOMESTICA Y COMERCIAL
	13
	3,042.00

	
	MECATRONICA
	CONTROL DE SISTEMAS NEUMATICOS EN MECATRONICA
	50
	11,220.00

	
	
	CONTROL ELECTRICO PARA SISTEMAS NEUMATICOS EN MECATRONICA
	50
	11,220.00

	
	
	ELECTRONEUMATICA INDUSTRIAL EN MECATRONICA
	50
	12,622.50

	
	
	INTRODUCCION A LOS SISTEMAS MECATRONICOS CON PLC
	50
	11,220.00

	
	
	INTRODUCCION A LOS SISTEMAS NEUMATICOS EN MECATRONICA
	50
	11,220.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS NEUMATICOS Y ELECTRONEUMATICOS
	50
	11,220.00

	
	
	MONTAJE Y CALIBRACION DE SENSORES INDUSTRIALES DE PROXIMIDAD
	50
	11,220.00

	
	
	SUPERVISION Y EVALUACION DEL MANTENIMIENTO EN SISTEMAS MECATRONICOS
	50
	7,480.00

	
	SOLDADURA ESPECIALES
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ALAMBRE SOLIDO Y GAS-GMAW(GAS METAL ARC WELDING) MIG-MAG
	25
	13,000.00

	
	
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO-SMAW
	25
	6,400.00

	TOTAL
	1,279
	209,842.70

	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO
	CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
	CONTROL DE HUMEDAD EN EDIFICACIONES
	20
	12,160.00

	
	
	PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE EDIFICIOS Y OTRAS OBRAS CIVILES
	20
	3,420.00

	
	SUELOS Y MATERIALES
	AUSCULTACION, DIAGNOSTICO Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION EN PUENTES
	20
	5,440.00

	
	
	COLOCACION DE CONCRETO BAJO CONDICIONES DE LLUVIA.
	20
	5,440.00

	
	
	DISEÑO Y COMPORTAMIENTO ESTRUCTURAL DE PAVIMENTOS DE CONCRETO HIDRAULICO
	20
	4,080.00

	
	
	DISEÑO Y CONSTRUCCION DE BASES DE SUELO CEMENTO EN ESTRUCTURAS DE PAVIMENTOS
	20
	2,720.00

	
	
	DISEÑO Y CONSTRUCCION DE PISOS INDUSTRIALES
	20
	5,440.00

	
	
	DISEÑO Y CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE UNA Y DOS PLANTAS
	20
	4,080.00

	
	
	DISEÑO Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS EFICIENTES PARA LA CONSTRUCCION DE PUENTES EN CONCRETO.
	20
	4,080.00

	
	
	DISEÑO Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS PARA LA EJECUCION DE BOVEDAS Y OBRAS DE PASO EN CONCRETO REFORZADO.
	20
	4,080.00

	
	
	DISEÑO, CONSTRUCCION Y CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS FLEXIBLES RECICLADOS CON CEMENTO
	20
	2,720.00

	
	
	ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS AL CONCRETO
	20
	3,400.00

	
	
	EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TECNICAS DE REPARACION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO
	20
	4,080.00

	
	
	FUNDAMENTOS TECNOLOGIA DEL CONCRETO
	20
	4,080.00

	
	
	TECNICAS DE REPARACION Y REHABILITACION DE PAVIMENTOS DE CONCRETO HIDRAULICO
	20
	2,720.00

	TOTAL
	300
	67,940.00

	SC SERVICIOS CR, S.A.
	ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ AVANZADA
	ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	22
	2,710.40

	
	
	ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL. SISTEMAS OBD II
	22
	3,388.00

	
	
	SISTEMA DE DIRECCION ASISTIDA ELECTRONICAMENTE DEL AUTOMOVIL
	50
	3,960.00

	
	
	SISTEMA DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL AUTOMOVIL
	22
	4,787.20

	SC SERVICIOS CR, S.A.
	ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ AVANZADA
	SISTEMA DE INYECCION  ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL
	15
	1,848.00

	
	
	SISTEMAS DE FRENOS DEL AUTOMOVIL
	35
	5,390.00

	
	
	SISTEMAS DE INYECCION DIESEL RIEL COMUN
	50
	6,160.00

	
	
	TECNOLOGIAS NUEVAS DEL CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR
	50
	5,100.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	60
	12,240.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA
	CONTROL ELECTRONICO DE TRANSMISIONES AUTOMATICAS DEL AUTOMOVIL
	50
	8,500.00

	
	
	SISTEMA DE TRANSMISION AUTOMATICA DEL AUTOMOVIL
	50
	9,625.00

	
	
	SISTEMAS INMOVILIZADORES DEL AUTOMOVIL
	50
	4,950.00

	TOTAL
	476
	68,658.60

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s
	20
	2,550.00

	
	
	CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s
	20
	2,040.00

	
	
	INSTRUMENTACION Y DETECCION DE FALLAS EN SISTEMAS CONTROLADOS POR PLC´S
	20
	2,125.00

	
	
	MONTAJE, PUESTA A PUNTO Y MANTENIMIENTO EN EQUIPO DE MANUFACTURA INTEGRADA POR COMPUTADORA
	20
	2,550.00

	
	
	OPERACION DE SISTEMAS DE MANUFACTURA INTEGRADA POR COMPUTADORA
	20
	2,550.00

	
	
	REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN SISTEMAS DE MANUFACTURA POR COMPUTADORA
	20
	2,550.00

	
	
	ROBOTS  MOVILES (AGV) PARA EL TRANSPORTE DE MATERIALES
	20
	2,125.00

	
	ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ AVANZADA
	SISTEMA DE INYECCION  ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL
	12
	1,651.20

	
	
	SISTEMAS DE FRENOS DEL AUTOMOVIL
	15
	2,580.00

	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ANALISIS Y DISEÑO DE REDES DE TIERRA PARA BAJA TENSION
	30
	2,940.00

	
	
	FACTOR DE POTENCIA Y SU INCIDENCIA EN LOS SISTEMAS ELECTRICOS
	30
	2,520.00

	
	
	FALLAS ELECTRICAS EN BAJA TENSION
	30
	2,520.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	28
	3,136.00

	
	
	SISTEMAS DE ILUMINACION
	30
	2,520.00

	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	LECTURA DE PLANOS ELECTRICOS
	20
	1,400.00

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	HIDRAULICA Y NEUMATICA
	EFECTUAR AJUSTE Y PUESTA A PUNTO DE ELEMENTOS Y SISTEMAS HIDRAULICOS
	30
	6,120.00

	
	
	EFECTUAR CALCULO Y SELECCION DE SISTEMAS DE BOMBEO-BOMBAS CENTRIFUGAS PARA LA INDUSTRIA DE PROCESOS
	30
	4,080.00

	
	
	EFECTUAR INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BOMBAS CENTRIFUGAS
	30
	5,100.00

	
	
	EFECTUAR LOCALIZACION Y ANALISIS DE AVERIAS EN ELEMENTOS Y SISTEMAS HIDRAULICOS
	30
	6,120.00

	
	
	EFECTUAR LOCALIZACION Y ANALISIS DE AVERIAS EN ELEMENTOS Y SISTEMAS NEUMATICOS
	30
	6,120.00

	
	
	REPARAR ELEMENTOS Y SISTEMAS HIDRAULICOS
	30
	6,375.00

	
	
	REPARAR ELEMENTOS Y SISTEMAS NEUMATICOS
	30
	6,375.00

	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL-CIRCUITOS DE CONTROL INDUSTRIAL
	20
	3,900.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL-DISPOSITIVOS DE POTENCIA
	20
	2,250.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS ELECTRICAS
	30
	3,375.00

	
	
	PROTECCIONES DE GENERADORES (RELES DIGITALES Y ELECTROMECANICOS)
	20
	5,740.00

	
	
	PROTECCIONES ELECTRICAS PARA GENERADORES Y TRANSFORMADORES
	20
	6,560.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	40
	7,800.00

	
	MECANICA GENERAL
	EFECTUAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A CUARTOS FRIOS O CAMARAS FRIGORIFICAS
	17
	3,723.00

	
	
	FUNDAMENTOS MECANICOS  Y ELECTRICOS APLICADOS A EQUIPOS Y MAQUINAS INDUSTRIALES
	30
	3,285.00

	
	
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
	17
	2,482.00

	
	
	LUBRICACION INDUSTRIAL
	15
	1,314.00

	
	
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO A TARJETAS ELECTRONICAS DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS  MINISPLIT
	17
	1,861.50

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
	17
	3,971.20

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL Y REFRIGERACION DOMESTICA Y COMERCIAL
	17
	3,723.00

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	METROLOGIA
	METROLOGIA CALIBRACION DE PESAS, BALANZAS Y BASCULAS
	20
	9,600.00

	
	
	METROLOGIA DE LA TEMPERATURA
	20
	9,600.00

	
	
	METROLOGIA DE PEQUEÑOS VOLUMENES
	10
	2,400.00

	
	
	METROLOGIA DIMENSIONAL
	20
	9,600.00

	
	
	PRINCIPIOS DE METROLOGIA
	30
	10,800.00

	TOTAL
	925
	168,031.90

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA
	SUELOS Y MATERIALES
	CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
	20
	5,000.00

	
	
	DETERMINACION DEL INDICE DE CONDICION DEL PAVIMENTO (PCI)
	20
	4,000.00

	
	
	DISEÑO DE MEZCLAS ASFALTICAS
	20
	3,200.00

	
	
	DISEÑO ESTRUCTURAL DE ESPESORES DE PAVIMENTOS ASFALTICOS
	20
	3,200.00

	
	
	ESTABILIDAD DE TALUDES EN VIAS TERRESTRES
	20
	4,000.00

	TOTAL
	100
	19,400.00

	TOTAL ADJUDICACIÓN 
	3,180
	561,523.20


B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.    PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO - STP:  8.A) PROPUESTA DE ADENDA LA CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PATI USAID, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN ENTRE INSAFORP – FISDL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil doce, se emitió el Acuerdo número 233-03-2011, por medio del cual se autorizó al Representante Legal del INSAFORP, para que suscribiera el Convenio de Cooperación entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional INSAFORP, cuyo objetivo es establecer las responsabilidades y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación a la implementación  del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal  al Ingreso, PATI-IDA.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre Adenda de Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del PATI AID, en la cual detalló el contenido de la Adenda:  Monto original del Convenio  y el incremento de monto del Convenio. Con lo cual se incrementará la población a atender en aproximadamente ocho mil cien personas, mediante dos convocatorias, en los once municipios ya seleccionados por el programa, para un periodo de un año.    La Adenda solicitada fundamentalmente se refiere a que se incrementará el monto original del Convenio de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 2,999,360.00), a la cantidad de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$4,318,850.00).    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°581-10-2012.  A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda número dos del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del PATI AID, en el Componente de Capacitación entre Instituto Salvadoreño de Formación Profesional INSAFORP y el FISDL, que contiene modificaciones a la cláusula cuarta del referido Convenio, relativas a monto de recursos transferidos, en el sentido siguiente:  El FISDL por medio de este acto entregará mediante desembolso(s) al INSAFORP, la cantidad de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$4,318,850.00), para desarrollar el componente de capacitación a participantes del PATI, en los términos y condiciones que aquí se estipulan.  El FISDL transferirá al INSAFORP el monto antes referido, mediante desembolso(s), sobre la base de los cursos y horas/curso implementadas, a un costo de cuarenta 00/100 dólares (US$40.00) hora/curso, con un aproximado de ochenta horas de capacitación proporcionada, para grupos entre quince y veinte  participantes, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Acción aprobado por USAID.  En aquellos casos en que los grupos difieran del criterio establecido, pero que la cantidad de participantes por grupo hayan sido organizados e iniciados en el rango antes indicado, estos serán analizados y resueltos según se encuentra definido en la carta de implementación número seis.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.B) PROPUESTA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PATI FASE II, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN ENTRE INSAFORP- FISDL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, se emitió el Acuerdo número 197-01-2011, por medio del cual se autorizó la suscripción del  CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL “PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO” ENTRE EL FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.    En esta oportunidad la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta  del CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL  AL INGRESO- FASE II, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN  ENTRE EL FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, en que detalló entre otros:  Fundamento del Convenio, Objetivos, responsabilidades del INSAFORP y Monto de Recursos del Convenio.     El Programa PATI fase II,  incluye: transferencias monetarias condicionadas, capacitación y componente de inserción productiva dirigido a ex participantes PATI y participantes actuales, con lo cual se atenderá un aproximado de tres mil seiscientas personas. El PATI fase II contempla el componente de inserción productiva, mediante el cual se espera apoyar a mil cuatrocientos cincuenta participantes con capital semilla hasta un máximo de trescientos 00/100 dólares (US$300.00) por persona y de un mil ochocientos 00/100 dólares (US$1,800) por grupos asociativos de seis participantes. Lo anterior con base a la identificación por parte de la Municipalidad de Iniciativas de emprendedores y con el apoyo de asistencia técnica.   El Convenio en referencia tiene como objetivo, establecer las responsabilidades y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación  a la implementación del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-FASE II, estableciéndose como Monto del referido Convenio la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$546,000.00), para desarrollar el componente de capacitación a participantes del PATI.    Todas las actividades relacionadas con los componentes de este Convenio serán desarrolladas conforme a lo establecido en la Guía Operativa y sus respectivos anexos.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°582-10-2012.    A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL “PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO- FASE II, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN, ENTRE EL FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, cuyo objetivo es establecer las responsabilidades y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación  a la implementación del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-FASE II.   Todas las actividades relacionadas con los componentes de este Convenio serán desarrollados conforme a lo establecido en el Manual Operativo y sus respectivos anexos.  B. Que los costos complementarios referidos al componente de capacitación, correspondientes al treinta por ciento adicional, serán asumidos en su totalidad por el INSAFORP y ratificados por el Consejo Directivo en cada ejercicio fiscal que se ejecute el programa.     C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9. SOLICITUD DE CARTA DE INTENCIÓN DEL INSAFORP PARA PARTICIPAR EN PROYECTO REGIONAL POR LA INSTITUCIÓN TIERRA DE HOMBRES DE ITALIA A PRESENTAR A LA UNIÓN EUROPEA.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo,   presentó al Consejo Directivo solicitud de carta de intención del INSAFORP, para participar en el Proyecto Regional por la Institución Tierra de Hombres de Italia a presentar a la Unión Europea, en la cual detalló entre otros: antecedente, objetivo del proyecto, componente del proyecto, operativización de las capacitaciones, recomendaciones y solicitud de autorización.   Los miembros del Consejo Directivo solicitaron ampliaciones sobre el proyecto, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez, y recomendaron que antes de suscribir la nota de intención, se solicite y analice la siguiente información, (1) sobre la convocatoria de la Unión Europea en la que se enmarca este proyecto y (2) si se requieren de montos de contrapartida por el país.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°583-10-2012.   A. Autorizar a la Subdirección Ejecutiva, firmar la carta de intención para formalizar la intención de participar en el Proyecto Regional por la Organización Tierra de Hombres de Italia a presentar a la Unión Europea, una vez se solvente la información que se solicitará a la organización y su respectivo análisis.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. 
INFORME DE EJECUCIÓN "PROYECTO  DE CAPACITACIÓN EN ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS EN CUERO DE PELIBUEY", COORDINADO CON LA ASOCIACIÓN COMUNAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER RURAL – ADEMUR.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el Proyecto de capacitación a mujeres en “Elaboración de accesorios con cuero de pelibuey”, coordinado con la Asociación  Comunal para el Desarrollo de la Mujer Rural – ADEMUR, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general del proyecto de formación, población meta,  componente principales,  aportes de ADEMUR, aporte de INSAFORP, cursos ejecutados y proyección de cursos año dos mil doce.  El Consejo Directivo dio por recibida el informe.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta y cinco a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GOMEZ BENITEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°146/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciocho de octubre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Doctor   Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°145/2012.  Se revisó y aprobó el acta número 145/2012, de fecha once de octubre del dos mil doce.  4.  INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 12 al 18 DE OCTUBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del doce al dieciocho de octubre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.    5.     RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSATIL DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación en el Mercado Bursátil del Servicio de Alimentación para reuniones de Comisiones  y Consejo Directivo del INSAFORP, en la cual detalló entre otros: Requerimiento del servicio, cantidad,  precio máximo, oferta técnica, garantía  de mantenimiento de oferta, garantía de cumplimiento de contrato, fondos, plazo de ejecución entrega del servicio, emisión de órdenes de entrega, procedimiento para la firma de las órdenes de entrega, ofertas recibidas y resultados del servicios.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.   INFORMES DE LIQUIDACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI.  6.A) LIQUIDACION PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO-PATI-DEL PROYECTO DE PROTECCION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD, FINANCIADO CON RECURSOS DEL PRESTAMO BIRF 7811-SV, SUB COMPONENTE 1.2-CAPACITACION, SEGUNDA CONVOCATORIA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo  y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe de Liquidación Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI- del Proyecto de Protección de Ingresos y Empleabilidad, financiado con recursos del préstamo BIRF 7811-SV Sub componente 1.2-Capacitación, Segunda Convocatoria.    En el informe se relacionó como antecedente el Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de sesión número 48/2011, de fecha trece de enero de dos mil once, mediante el cual con fecha catorce de enero de dos mil once en el marco del Proyecto de Apoyo al Ingreso y a la Empleabilidad financiado con fondos del Préstamo N° 7811-SV del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF), el INSAFORP suscribe el “Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el INSAFORP”, siendo el objeto del mismo establecer las responsabilidades y los compromisos entre ambas instituciones en relación al Componente 1.2 Capacitación, el cual es referido a los “Participantes PATI Capacitados” dentro del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, en el marco de Comunidades Solidarias Urbanas. Así mismo se hizo referencia a la Guía Operativa que forma parte integral del Convenio numeral 4.2.19: GESTION FINANCIERA DE LOS DESEMBOLSOS AL INSAFORP, COSTO UNITARIO POR PRODUCTO, el cual establece que el desembolso a INSAFORP por cada producto, “participante PATI capacitado” será inicialmente de CIENTO CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$150.00), para cubrir los “costos de capacitación e incrementales” que incluyen, costos de capacitación, gastos de transporte, viáticos, horas persona y otros como los de oficina (por ejemplo: electricidad, agua, papelería y fotocopias).   En tal sentido conforme a los registros del FISDL e INSAFORP la “Segunda Convocatoria” financiada con los fondos del BIRF ha sido concluida. Los fondos desembolsados por el FISDL al INSAFORP por dicho concepto ascienden a UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,585,800.00), de los cuales después de haberse establecido los costos directos de capacitación, se ha determinado un saldo del referido programa por un monto de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE 65/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$382,469.65), siendo procedente registrarlos a favor de esta institución en concepto de “reintegro” por los costos incrementales incurridos por INSAFORP atribuibles a la Segunda Convocatoria, habiéndose impartido seiscientos cincuenta y ocho cursos (658) a un total de diez mil quinientas setenta y dos personas (10,572) en condición de vulnerabilidad pertenecientes a veinticinco municipios (25) de El Salvador durante el período de enero a junio del presente año.   El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora, recomendando a la vez, que en el próximo informe de liquidación se incluya en el detalle de costos incrementales, la cantidad de horas personas ejecutadas, además del monto por dicho concepto. Después del análisis correspondiente el consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°584-10-2012.  A. Darse por recibido del Informe de Liquidación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI- del Proyecto de Protección de Ingresos y Empleabilidad, financiado con recursos del préstamo BIRF 7811-SV Sub componente 1.2-Capacitación, Segunda Convocatoria.   B. Autorizar a la administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE 65/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$382,469.65), bajo el concepto de “Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI- del Proyecto de Protección de Ingresos y Empleabilidad, financiado con recursos del préstamo BIRF 7811-SV Sub componente 1.2-Capacitación, Segunda Convocatoria, habiendo sido dicho préstamo suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) conforme al -Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y FISDL-”.  C. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) LIQUIDACIÓN PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO - PATI-IDA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL CONVENIO DE DONACIÓN 519-0462 CRECER 21, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Y EL GOBIERNO DE EL SALVADOR - PRIMERA Y  SEGUNDA CONVOCATORIA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo  y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe de Liquidación Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI-IDA, financiado con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21,Primera y Segunda Convocatoria.   En el informe se relacionó como antecedente el Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo de dos mil once, mediante el cual con fecha once de marzo de dos mil once, INSAFORP suscribe el “Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso para Municipios afectados por la Tormenta IDA en el Componente de Capacitación” con el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL), siendo el objeto del mismo establecer las responsabilidades y los compromisos entre ambas instituciones en la ejecución del Programa en la parte de Capacitación.    Así mismo se hizo referencia a la Carta de Implementación números tres y seis que forman parte integral del precitado Convenio en la cual se señala que el costo por curso es de CUARENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$40.00) por hora siendo la duración del curso de ochenta horas es decir que el valor a pagar por curso es de TRES MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,200.00), debiendo cumplir para su pago con criterios de elegibilidad, principalmente el ser “Organizados e Iniciados” en un rango de entre quince y veinte participantes, para cubrir los “costos de capacitación e incrementales”. El monto por curso incluye el costo de capacitación y cualquier otro en que incurra INSAFORP para dar las capacitaciones objeto del Convenio, habiendo sido identificados gastos de transporte, viáticos, horas laborales y otros como los de oficina (por ejemplo: electricidad, agua, papelería y fotocopias) a los cuales se les ha denominado “costos incrementales”. En tal sentido conforme a los registros del FISDL e INSAFORP la “Primera y Segunda Convocatoria” financiada con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21 han sido concluidas.   Los fondos netos desembolsados por el FISDL a INSAFORP por dicho concepto ascienden a QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$579,200.00) para la Primera Convocatoria y OCHOCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$812,800.00) para la Segunda, de los cuales después de haberse establecido los costos directos de capacitación, se ha determinado un saldo por un monto de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$276,733.36) y CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO 19/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$428,391.19) para la Primera y Segunda Convocatorias respectivamente, siendo procedente registrarlos a favor de esta institución en concepto de “reintegro” por los costos incrementales incurridos por INSAFORP atribuibles a la Primera y Segunda Convocatoria, habiéndose impartido en la Primera Convocatoria ciento ochenta y cuatro cursos (184) a un total de tres mil doscientas cincuenta y seis personas (3,256) y en la Segunda, doscientos setenta y cuatro cursos (274)  a cuatro mil setecientos sesenta personas (4,760), en condiciones de vulnerabilidad pertenecientes a once (11) municipios afectados por la tormenta IDA, durante el período comprendido de abril a noviembre del año dos mil once.    Al respecto,  el Licenciado Ricardo Montenegro, comentó sobre la existencia de cursos que no cumplieron el criterio de “organizados e iniciados” de entre quince y veinte participantes por causas ajenas a INSAFORP, que no obstante se impartieron para cumplir con las capacitaciones, aunque no fueron considerados para las liquidaciones por el FISDL, por lo que los montos pagados a los proveedores de estos cursos fueron absorbidos por los “costos incrementales”.   El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones, las cuales fueron atendidas y después del análisis correspondiente emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N° 585-10-2012.   A. Darse por recibido del Informe de Liquidación de la Primera y Segunda Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI-IDA ejecutados con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).   B. Autorizar a la administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$276,733.36) correspondientes a la Primera Convocatoria y CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO 19/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$428,391.19) de la Segunda Convocatoria ambas del programa PATI-IDA; bajo el concepto de “Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución de la Primera y Segunda Convocatorias del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI-IDA, ejecutados con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21,suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL)conforme al -Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso para Municipios Afectados por la Tormenta IDA, en el Componente de Capacitación, entre el FISDL y el INSAFORP- suscrito el once de marzo de dos mil once”.   C. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.    INFORME DEL PROGRAMA DE MEJORA AL ACCESO AL EMPLEO – USAID PROYECTO DE CAPACITACIÓN A JÓVENES.  
La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, realizó una presentación al Consejo Directivo del Programa de Mejora al Acceso al Empleo –  USAID, con relación a la capacitación de jóvenes que participan en el programa “Jóvenes comprometidos, yo hago la diferencia”, correspondiente al  período de noviembre del dos mil once a septiembre del dos mil doce, en el cual detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo general del memorando, proyectos ejecutados bajo memorando, elementos claves de proyectos ejecutados, objetivo de proyectos, aportes de USAID  e INSAFORP a los Proyectos ejecutados, así como la inversión por entidades, participantes capacitados año dos mil once, participantes capacitados año dos mil doce y proyección de programas con el INSAFORP año dos mil doce.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   8.    INFORME DE MISIÓN OFICIAL EN EL EVENTO “ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE PROSPECCIÓN DE MERCADOS EN EL SECTOR EMPLEO VERDES”, REALIZADO EN COSTA RICA,  LOS DIAS 9,10 Y 11 DE OCTUBRE DEL DOS MIL DOCE.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, entregó al  Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de su participación en el Evento “Elaboración de Estudios de Prospección de Mercados en el Sector Empleos Verdes”, realizado en Costa Rica, los días nueve, diez y once de octubre del dos mil doce, aprobado mediante Acuerdos número 572-09-2012, Sesión número 142/2012, de fecha veintiséis de septiembre del dos mil doce y número 577-10-2012, Sesión número 144/2012, de fecha cuatro de octubre del dos mil doce.    El Informe contiene entre otros: 1) integrantes de la misión, introducción, objetivos, temas desarrollados, participantes, desarrollo, valoraciones sobre el taller, oportunidades de implementación en el INSAFORP y Acuerdos.   El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones sobre lo informado, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ponce, solicitándole además que debido a la importancia que representa el tema para el país y la poca información al respecto, preparar un informe conteniendo ejemplos y lecciones aprendidas sobre el tema, para ser presentado en sesión de Consejo Directivo del primero de noviembre del dos mil doce.   Lo anterior contribuirá a un mayor análisis sobre el tema en el contexto de la formación profesional.    El Consejo Directivo tomó nota.   9.    VARIOS.    9.1 SEGUIMIENTO A LA POLÍTICA DE GÉNERO.   El Licenciado Ricardo Montenegro recordó sobre la finalización del plazo para realizar y enviar las observaciones sobre el documento de la política de Género y que posterior se acordaría sobre la realización de las siguientes actividades.    Al respecto la Licenciada Aura Rivera destacó la importancia de realizar un taller entre los miembros de Consejo Directivo, para avanzar en el análisis que contribuya, mediante un plan de acción, a la implementación de la política de género.  El Licenciado Montenegro propuso realizar el taller en una Sesión de Consejo Directivo, para lo cual propuso de forma tentativa dos fechas, jueves veinticinco de octubre o jueves primero de noviembre, quedando pendiente su confirmación por parte de la administración.    9.2 NOTA DEL MINISTRO DE HACIENDA SOBRE MEDIDAS DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA.    El Licenciado Ricardo Montenegro informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Despacho Ministerial de fecha tres de octubre, suscrita por el Ministro de Hacienda en la cual se establecen las medidas de ejecución presupuestaria a partir del mes de octubre, entre las cuales se encuentran, (a) suspensión de autorización de nombramientos y contratación de personal, (b) autorización del uso de economías salariales, (c) procesos de contratación de bienes y servicios y (d) autorización de provisiones contables presupuesto dos mil doce. Por lo anterior, se encomienda a la administración atender las medidas dispuestas por el Ministerio de Hacienda.     El Consejo Directivo se dio por informado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta y seis a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°147/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticuatro de octubre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Doctor Gorka Iren Garate Bayo. DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°146/2012.  Se revisó y aprobó el acta N°146/2012, de fecha dieciocho de octubre del dos mil doce.  4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 18 al 24 DE OCTUBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del dieciocho al veinticuatro de octubre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.    5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, correspondiente al período del nueve al veintidós de octubre del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de octubre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de octubre al cinco de noviembre del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintidós de octubre del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veinticinco de octubre al doce de noviembre del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al veintidós de octubre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°586-10-2012. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) en el período comprendido del uno al doce de noviembre del dos mil doce, por un monto de Ochocientos setenta y ocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 878,000.00), 2)Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del veinticuatro de octubre al doce de noviembre del dos mil doce, por un monto de Un millón setecientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,725,000.00),3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del uno al doce de noviembre del dos mil doce, por un monto de Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía)  en el período comprendido del uno al doce de noviembre del dos mil doce, por un monto de Quinientos setenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 575,000.00)5) Cambios en el informe financiero del veintisiete de septiembre y once de octubre presentado en el informe de esta fecha en los anexos del VIII al XV que consistieron en la cancelación de un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), que había sido autorizado para ser renovado y se aperturó un nuevo certificado en Banco Agrícola, la razón es a esa fecha el Banco Agrícola ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII); se canceló un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 250,000.00), que había sido autorizado para ser cancelado y se aperturó un nuevo certificado en Banco Agrícola, la razón es a esa fecha no se necesitaron los recursos y Banco Agrícola ofertó mejores tasas de interés (Anexo IX); se cancelaron cuatro certificados de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Ochocientos cincuenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 855,000.00) que habían sido autorizados para ser cancelados y se aperturó dos nuevos certificados en Banco Agrícola por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 500,000.00),la razón es que a esa fecha no se necesitaron todos los recursos y Banco Agrícola ofertó mejores tasas de interés (Anexo X); se cancelaron  dos certificados de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 400,000.00) que habían sido autorizados para ser cancelados y se aperturó un nuevo certificado en Banco Hipotecario por un monto de Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 200,000.00), la razón es que a esa fecha no se necesitaron todos los recursos y Banco Hipotecario ofertó mejores tasas de interés (Anexo XI); se cancelaron siete certificados de depósito a plazo en Banco Promerica por un monto de Un millón trescientos sesenta y cuatro mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,364,000.00) y tres certificados de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 750,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturaron diez nuevos certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto de Dos millones ciento catorce mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 2,114,000.00),la razón es que a esa fecha éste último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XII);  se cancelaron dos certificados de depósito a plazo en Banco Promerica por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 400,000.00) y un certificado de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto de Doscientos setenta y un mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 271,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturaron dos nuevos certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto de Seiscientos setenta y un mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 671,000.00), la razón es que a esa fecha éste último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIII); se cancelaron dos certificados de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 500,000.00) y dos certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 500,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturaron cuatro nuevos certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), la razón es que a esa fecha éste último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIV); se cancelaron dos certificados de depósito a plazo en Banco Promerica por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 400,000.00) y un certificado de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturaron dos nuevos certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto de Setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$700,000.00), la razón es que a esa fecha éste último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XV).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil doce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.C) PROPUESTA DE  TERMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013.   La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL AÑO 2013”,  en la cual detallaron entre otros: Objetivo de la contratación, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, aspectos de la evaluación técnica, antecedentes de montos de contratación 2006-2010, forma de pago del servicio y propuesta de autorización.   El Consejo Directivo realizó algunos comentarios con el propósito de  fortalecer los términos de referencia presentados, entre los elementos abordados, se pueden mencionar, jornadas laborales del personal de seguridad, clima laboral en las empresas que brindan este servicio y aspectos de supervisión de este tipo de servicios.   Al respecto, el Señor José Santos García Cordón, Director Propietario del Sector Laboral, ofreció proporcionar documentación relacionada a la contratación de servicios de vigilancia, para contribuir al análisis y aportar elementos que fortalezcan  los términos de referencia presentados.  El Consejo Directivo instruyó a la administración, analizar e incorporar los elementos que fortalezcan los términos de referencia y presentar en la próxima sesión la propuesta final, para efecto de análisis y aprobación de Consejo Directivo.   5.D)PROPUESTA DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013.  La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑ0 2013”, detallando entre otros: objetivo del servicio, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, aspectos considerados para la evaluación técnica, montos contratados período 2006-2012, forma de pago del servicio y solicitud de autorización.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°587-10-2012.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑ0 2013”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PROPUESTA DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N°01/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN  CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública N°01/2013 “Servicios de Capacitación para  el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones” en la cual detalló entre otros:  Objetivo de la Licitación, mejoras al proceso de licitación, mejoras a las bases de licitación, Especificaciones Técnicas de los Servicios Requeridos, Propuesta de participaciones por Área de Capacitación a Licitar, Especificaciones Técnicas de los Servicios requeridos, Criterios de Evaluación, Criterios de Evaluación Técnica, Criterios de Evaluación Económica, Adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.  De igual manera presentó la ejecución del Programa Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales años 2009-2012.  El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar. Durante el análisis, la Licenciada Aura Rivera, Directora Suplente del Ministerio de Relaciones Exteriores, observó la falta de lenguaje incluyente en la presentación realizada, de igual forma comentó que el programa, sobre el cual se licitan los servicios, no contiene temática de género. El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Presidente, recordó que esta semana el Consejo Directivo continuará con el análisis de la política de género, por lo cual recomienda que se avance en la aprobación de dicha política y luego, de forma gradual, en su implementación. Por su parte, el Ingeniero Ricardo Martinez, vicepresidente, al  refirirse al tema del lenguaje incluyente, solicitó que en las presentaciones realizadas por la administración se tenga el respeto al lenguaje castellano, el cual es nuestro ldioma oficial.   El Consejo Directivo analizó ampliamente toda la propuesta y después del análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°588-10-2012.   A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública número 01/2013 “Servicios de Capacitación para  el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN  DEL COMPLEJO TECNICO SAN FRANCISCO DE SALES. S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA 3 ACCIONES FORMATIVAS DE ARTESANIAS EN HILO – ELABORAR HAMACAS EN HILO NYLON, EN EL  MUNICIPIO DE JIQUILISCO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-BM.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de sesión N° 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo de dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América (US$25,000.00).   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia N°04-00-10-0597-2012, de tres acciones formativas de Artesanías en hilo – Elaborar hamacas en hilo nylon, en el Municipio de Jiquilisco, por un valor de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00), a ejecutarse por  el Complejo Técnico San Francisco de Sales, S.A. de C.V.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°589-10-2012.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de Artesanías en hilo – Elaborar hamacas en hilo nylon, por un monto de NUEVE MIL 00/100 DOLARES (US$9,000.00), a ser ejecutadas en el municipio de Jiquilisco, por el Complejo Técnico San Francisco de Sales, S.A. de C.V.,  de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta y siete a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°148/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las dieciséis horas del veinticinco de octubre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre. SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante,  Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad,  Señor José Santos García Cordón, Señor José Alfredo Osorio Morataya e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.    APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.      POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO METAS AL 2012.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número  146/2012, Punto 9.1, de fecha dieciocho de octubre se propuso realizar un taller entre los miembros del Consejo Directivo con el propósito de formular una estrategia que contribuya a la implementación y seguimiento de la política de género, que fue presentada por la Licenciada Marta Teran en sesión número 143/2012, de fecha veintiséis de septiembre del dos mil doce, para análisis del Consejo Directivo.  En esta oportunidad se dio la bienvenida a la Licenciada  Terán, quien facilitó el taller con  los miembros del Consejo Directivo. Al inició del taller el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , solicitó a la Licenciada Terán que con base a su experiencia, comentara como se ha implementado la política en otras  instituciones, al respecto la Licenciada Terán comentó: (1) no hay un solo modelo de políticas, ni método único para su implementación, más bien hay diferentes formas de implementarlas, (2) en general las instituciones  que han formulado su política de género no han incluido metas, están implícitas en los objetivos, (3) es importante que el punto de partida de la implementación es obtener una política consensuada y tener un acuerdo del Consejo Directivo, verificando que ésta sea viable, para luego pensar en cómo implementarla, (4) otro elemento a tomar en cuenta es que los planes estratégicos de la institución deben estar  en concordancia con la política de género, (5) en el caso del INSAFORP es importante tomar en cuenta que la política de genero es institucional, es decir lo que la institución va a desarrollar y no es una política de Formación Profesional, esto último es mucho más grande en la cual participan otros actores, (6) la política de género es un acción afirmativa es decir, algo temporal, las metas se han planteado al año dos mil dieciséis, en el momento que ésta se implemente y se verifique su institucionalidad, no habrá la necesidad de continuar formulando la política y (7) por último, se ha planteado que es necesario apropiarse de la política  dentro de la institución, para luego planificar acciones y avanzar con otras instancias con que el INSAFORP interactúa.  Durante el taller la Licenciada Terán, desarrollo los objetivos y metas al dos mil dieciséis para cada uno de los siete Ejes Estratégicos de la política, (1)  Administración Institucional, (2) Gestión del Conocimiento en género, (3) planificación de la formación, (4) desarrollo curricular,  (5) orientación ocupacional, (6) investigación y (7) comunicación. En cada uno de los ejes desarrollados en la presentación, el Consejo Directivo analizó ampliamente los elementos presentados y realizó comentarios, observaciones y recomendaciones, las cuales fueron retomadas por la Licenciada  Teran, para ser incorporadas en documento final de “Política Institucional de Equidad e Igualdad de Género – Metas 2016”.  El Licenciado Montenegro, agradeció la participación de todos los miembros del Consejo Directivo en el taller en el cual se análizaron y revisaron los Ejes Estrategicos de la política: Eje1:Administración Institucional, Eje 2: Gestión  del Conocimiento en Género, Eje 3: Planificación de la Formación, Eje 4: Desarrollo Curricular, Eje 5: orientación ocupacional, Eje 6: Investigación y Eje 7: Comunicación  y propuso que en próxima sesión de Consejo Directivo se continúe desarrollando el taller y se aborden los dos temas pendientes: (1) estrategias para la ejecución y (2) seguimiento y evaluación, ante lo cual los directores del Consejo Directivo estuvieron de acuerdo.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta y ocho a las veinte horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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