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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°149/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del primero de noviembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°147/2012 Y 148/2012.  Se revisaron y aprobaron las actas N°147/2012, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil doce y N°148/2012, de fecha veinticinco de octubre del dos mil doce.   4. TOMA DE FOTOGRAFÍA A SEÑORES DEL CONSEJO DIRECTIVO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que según lo acordado, se les convocó para este día,  para la toma de la fotografía de grupo de todo el Consejo Directivo del INSAFORP.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) PROPUESTA DE  TÉRMINOS DE REFERENCIA 
PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°147/2012, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil doce, punto 5.C), se presentó al Consejo Directivo  los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.  En esa misma sesión el Consejo Directivo realizó algunos comentarios con el propósito de  fortalecer los términos de referencia presentados.  De igual manera el Señor José Santos García Cordón, Director Propietario del Sector Laboral, ofreció proporcionar documentación relacionada a la contratación de servicios, para contribuir al análisis y aportar elementos que fortalezcan  los términos  de referencia, dicha documentación fue proporcionada por el Señor García, Director propietario del Sector Laboral y analizada por la administración, identificando elementos que pueden fortalecer los términos presentados.  En esta oportunidad, la Licenciada  Lila Rosa de Lemus,  presenta los Términos de Referencia actualizados, para la contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”, a los cuales se les incorporó elementos que fortalecen los términos en referencia, tales como el cumplimiento de las empresas ofertantes con la Ley General de Prevención de Riesgos en los lugares de trabajo y sus reglamentos, debiendo proporcionara al personal ofertado todos los equipos necesarios para salvaguardar su salud y seguridad ocupacional.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°590-11-2012.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.     D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE PROYECTO “CLINICA EMPRESARIAL DEL INSAFORP”, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SALUD DEL ISSS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Subdirector Ejecutivo, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Proyecto de “Clínica Empresarial  del INSAFORP”, en el marco del Sistema de Salud del ISSS, en la cual detalló entre otras: objetivo general, cobertura de la clínica, componentes del proyecto, marco legal, propuesta de instalaciones para construcción de la Clínica Empresarial, distribución de la clínica empresarial, inversión inicial de la clínica y propuesta.   El Consejo Directivo realizó consultas y comentarios, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Gómez,  y después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°591-11-2012.  A. Autorizar la incorporación de la Clínica Empresarial del INSAFORP, como una prestación para empleadas y empleados del INSAFORP.   B. Autorizar al Representante Legal para que suscriba el Convenio de Cooperación para la aplicación del Sistema de Atención  de Salud Empresarial entre el ISSS y el INSAFORP.  C. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, inclusive los procesos de adquisiciones y contrataciones según el nivel que corresponda.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PRESENTACION DE INFORME DE AUDITORIAS REALIZADAS A LAS  ACCIONES FORMATIVAS JULIO – SEPTIEMBRE 2012.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna de la ejecución de las acciones formativas, correspondientes al período del uno de julio al treinta de septiembre del dos mil doce, en el cual detalló entre  otros: Antecedentes, objetivos de la Auditoría, acciones formativas  desarrolladas en el período, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoría desarrollados, acciones formativas auditadas en el período , resultados de la auditoría, asuntos menores determinados en visitas de auditoría, oportunidades de mejora informadas y acciones de mejora definidas por la administración.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°592-11-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna de LAS ACCIONES FORMATIVAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL JULIO A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DOCE y  encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERÍODO DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los archivos de los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período julio a septiembre del dos mil doce,  los cuales incluyen,  modalidad de contrataciones del Consejo Directivo  (licitación/ Concurso, Contratación Directa y Libre Gestión ) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección y Subdirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios. Con la presentación de dicho informe se da cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP), en su artículo doce literal n).     El Consejo Directivo realizó consultas y comentarios, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez.      6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PRESENTACION   DE   PROPUESTA   DE   INSTRUCTIVO   PARA   LA ADMINISTRACION DE INVENTARIOS DE CONSUMIBLES DEL ALMACEN GENERAL DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SAN BARTOLO.      El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo de la  propuesta de  “Instructivo para la administración de inventarios  de consumibles del almacén general del Centro de Formación Profesional de San Bartolo”. La presentación incluyó entre otros:   objetivo, objetivos específicos,  marco del  control  interno  de existencias  institucionales, administración del almacén de bodega general del centro de Formación,  sistema  informático  de administración de almacén y bodega y procedimientos específicos.   El Ingeniero Carlos Enrique  Gómez, Subdirector Ejecutivo, comentó que con la implementación del instructivo propuesto se estará fortaleciendo los procedimientos para la administración del almacén general del Centro de  Formación Profesional de San Bartolo  y  por  consiguiente el Sistema de Control Interno del INSAFORP.    El Consejo Directivo realizó consultas, comentarios y recomendaciones, las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga. Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la propuesta y encomendó a la administración realizar las acciones necesarias a fin de implementar el instructivo.    6.B) INFORME COMPLEMENTARIO DE MISIÓN OFICIAL “EJEMPLOS Y LECCIONES APRENDIDAS SOBRE EMPLEOS VERDES”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 146/2012, de fecha dieciocho de octubre  del dos mil doce, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de su participación en el Evento “ Elaboración de Estudios de Prospección de Mercados en el Sector Empleos Verdes”,   realizado  en Costa Rica,  los días nueve,  diez y once de octubre del dos mil doce.   En esa misma sesión  el Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones sobre lo informado, solicitándole además  que  debido a la importancia que representa el tema para el país y la poca información al  respecto,  prepara un informe  conteniendo  ejemplos y  lecciones  aprendidas sobre el tema, para ser presentado en esta sesión.   En esta  oportunidad  presenta el informe complementario de Misión Oficial del Taller   “Elaboración de Prospección de mercado en el sector Empleos Verdes:  Temática Carbono Neutro”   el cual incluye  las recomendaciones del  Consejo  Directivo,  resumen de presentaciones  de  cada  país participantes, entre los cuales  se puede detallar:  Costa Rica:   Sistema de Gestión para la Carbono  Neutralidad, Emisiones,  reducción y compensación/mitigación,  sistema de gestión  carbono  neutralidad; Guatemala: Avances, Honduras: Competencias  en  Desarrollo  por el INFOP  en Honduras,  acciones  tomadas por el INFOP para reducir emisiones de CO2;   Panamá: Avances; República Dominicana:  Iniciativas, avances y El Salvador:   Diagnóstico ambiental de El Salvador, Política  Nacional  del  Medio Ambiente, Líneas  prioritarias  de  acción  de  la  PNMA  dos mil  doce   el desafió  de la  coordinación y   cursos del  INSAFORP en el marco  de empleos  verdes.   De  igual manera  se  hizo una  presentación  sobre   Carbono  Neutral,       en la cual  se  detalló:   Calentamiento  global,  convención  marco de  las Naciones  Unidas,  concepto  de  carbono  neutro,      caso   de Costa Rica,   caso  de    El     Salvador     y 
conferencia sobre cambio climático.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.  ENTREGA DE POLÍTICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO METAS AL 2016.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que como resultado del Taller facilitado por la Licenciada Marta Terán el día jueves veinticinco de octubre del dos mil doce, se hace entrega del documento “Política Institucional de Equidad e Igualdad de Género -  Metas al 2016”.   Al respecto el Licenciado Montenegro, Presidente, recordó que hay dos temas pendientes, lo referido a las (1) estrategias para la ejecución y (2) seguimiento y evaluación, para lo cual se propondrá que en una próxima sesión se continúe con el taller y finalizar el documento de Política de Género. 8. INVITACIÓN A REUNIÓN CON RESPONSABLES  DE COOPERACIÓN INADEH/OIT/FOIL, EN EL MARCO DE LA RED DE IFP’S.  El  Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación del Señor José Pablo Ramos, Director General del INADEH y El Señor Leonardo Ferreira, Director Adjunto  ETD/OP SJ- OIT, para que se nombre  a un representante  del departamento de cooperación de la Institución, para que participe  en la Reunión de Responsables de Cooperación, a realizarse los días ocho y nueve de noviembre  del dos mil doce, en San José, Costa Rica, previa a la  reunión de Directores en el marco de la Red de Instituciones de Formación Profesional  de Centroamérica y República Dominicana.    Los resultados de esta actividad serán insumo fundamental para la definición  de la agenda y temas a tratar en la reunión de Directores(as) Ejecutivos(as) de las Instituciones de Formación de la Región, prevista para finales del mes de noviembre  del presente año en la Ciudad de Panamá.    El Proyecto FOIL de la OIT, cubrirá los gastos tiquetes aéreos, hospedaje y alimentación.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.    El Ingeniero Gómez propone la participación del Ingeniero José Mario Martínez, de la Unidad de Planificaciones y responsable de proyectos de cooperación de la institución. Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°593-11-2012.  A. Autorizar la participación del Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, en la Reunión de Responsables de Cooperación,  a realizarse los días ocho y nueve de noviembre, en San José, Costa Rica. El Proyecto FOIL de la OIT, cubrirá los gastos de tiquetes aéreos, hospedaje y alimentación.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta quinientos veinte 00/100 dólares (US$520.00), en que el participante incurrirá para el cumplimiento de la Misión Oficial  autorizada en el presente Acuerdo;  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cuarenta y nueve a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°149/2012.  Se revisó y aprobó el acta número 149/2012, de fecha primero de noviembre del dos mil doce.  4.  INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 1° AL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del uno al ocho de noviembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.    5.     ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5. A)INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, correspondiente al período del veintitrés de octubre al cinco de noviembre del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del veintitrés de octubre al cinco de noviembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de noviembre del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al cinco de noviembre del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del trece al veintiséis de noviembre del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al cinco de noviembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad, el Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°594-11-2012. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo Número uno, numerales del 1) al 3) para el período del trece al veintiséis de noviembre del dos mil doce, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) por un monto de Cuatrocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$450,000.00), 2)Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) por un monto de Novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00),3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Novecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$950,000.00), y en el numeral 4) Cambios en el informe financiero del once y veinticuatro de octubre presentado en el informe de esta fecha en los anexos del VII al XII que consistieron en la apertura de dos certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 500,000.00), que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Hipotecario, la razón es a esa fecha Banco Scotiabank ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII); se canceló un certificado de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto de Ciento cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 150,000.00), que había sido autorizado para ser renovado y se aperturó un nuevo certificado en Banco Scotiabank, la razón es a esa fecha éste último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII); se cancelaron ocho certificados de depósito a plazo en Banco Agrícola por un monto de Un millón setecientos catorce mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,714,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturó nuevos certificados en Banco Scotiabank por ese mismo valor, la razón es que a esa fecha Banco Scotiabank ofertó mejores tasas de interés (Anexo IX); se cancelaron  tres certificados de depósito a plazo en Banco Agrícola por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 400,000.00) y cuatro certificados en Banco G&T Continental por un monto de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 800,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturaron nuevos certificados en Banco de América Central por un monto de Un millón doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,200,000.00), la razón es que a esa fecha  éste último ofertó mejores tasas de interés(Anexo X); se aperturó un certificado de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto de Doscientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 225,000.00), que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco G&T Continental, la razón es a esa fecha Banco Scotiabank ofertó mejores tasas de interés (Anexo XI); se aperturó dos certificados de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 500,000.00), que habían sido autorizados para ser aperturados en Letras del Tesoro, la razón es que el Ministerio de Hacienda no aceptó esos recursos en la subasta de LETES del treinta de octubre de dos mil doce (Anexo XII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO DE LIBRE GESTION: “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP DURANTE EL AÑO 2013”.    La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de  Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”, detallando entre otros: objetivos del servicio, Situación actual del equipo de fotocopiado e Impresión arrendado dos mil doce, Antecedentes equipos arrendados, requerimiento de equipos arrendados, criterios de evaluación y solicitud de autorización.    El Consejo Directivo realizó consultas referidas a las características técnicas de los equipos y específicamente a los años de fabricación de los mismos, dichas consultas fueron atendidas por la Licenciada Cecyl de Hernández y el Ing. Gómez. En el mismo sentido se recomendó a la administración que en la próxima presentación, se incluya un resumen del análisis técnico sobre el cual se basa las necesidades de los equipos a arrendar.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°595-11-2012.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACION DE BASES DE LICITACION PUBLICA N° 02/2013 PARA: “SERVICIOS PROFESIONALES DE CORREDOR PARA INTERMEDIACION EN  MERCADO BURSATIL DURANTE EL 2013”.    La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal,  presentó al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública N°02/2013 para los “Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en el Mercado Bursátil durante el año 2013”, en la cual detalló entre otros:  Base Legal, objetivo del proceso de Licitación, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, antecedentes de la contratación, procesos autorizados y propuesta de aprobación.    El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta y después del análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°596-11-2012.   A. Aprobar las Bases de Licitación Pública N°02/2013 para los “Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en el Mercado Bursátil durante el año 2013”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD   DE   APOYO  PARA  ESTUDIANTES  QUE  CURSARÁN PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER AÑO DE ESTUDIOS EN EL 2013, EN LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO.   La Licenciada Lissett Claros, Gerente de Formación Inicial y el  Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentaron informe de ejecución del programa de Becarios de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano durante el dos mil doce y entregaron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil trece.   Dentro de los elementos presentados en el informe de ejecución dos mil doce y propuesta dos mil trece, se destacan: antecedentes del programa, proceso de admisión de Zamorano en El Salvador, proceso de promoción realizado en el país, becarios INSAFORP-Zamorano por lugar de procedencia y su tendencia, becarios por carrera, tendencia de ingreso por genero años 2007-2012, situación actual de los graduados, pasantías realizadas en El Salvador, centros de estudios de procedencia de los becarios actuales, solicitud de aprobación para el año dos mil trece y listado de becarios propuestos para año dos mil trece. Una de las situaciones importantes, relacionadas con el aprovechamiento de las becas, es la continuidad del cien por ciento de los jóvenes que ingresaron en el dos mil doce y que cursaran segundo año el dos mil trece.  El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito.   Es importante destacar, que el joven bachiller Josue Omar Callejas, a quien se le otorgó  beca completa, obtuvo un resultado de mil quinientos seis en la prueba de aptitudes academicas que administra  ZAMORANO, siendo el tercer lugar a nivel Latinoamérica, en el que participan jovenes de  16 paises.     Los beneficiarios del programa de becas, deben responder a las exigencias académicas  y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    Para el año dos mil trece el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   a) Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (1° año de estudios) en el dos mil trece  y por un período de tres años (2013-2015), correspondiente a cinco becas completas por un monto de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$15,600.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$7,800.00) anuales por alumno.  El monto del programa para tres años es de hasta SETECIENTOS DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$702,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil trece es de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 00/100 DÓLARES (US$234,000.00).      b)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil trece, cinco becas completas de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES  (US$15,600.00) anuales por alumno  y veinte  becas parciales de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$7,800.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil trece de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 00/100 DÓLARES (US$234,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil doce (2012-2015), fue aprobado según Acuerdo N°408-12-2011, Sesión N°99/2011, de fecha ocho de diciembre del dos mil once. c) Hasta dieciocho becas parciales  para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil doce, por un monto de hasta CIENTO SETENTA MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$170,200.00), cinco becas completas  de CATORCE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$14,800.00) anuales por alumno y trece becas parciales de SIETE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$7,400.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil once (2011-2013) fue aprobado mediante Acuerdo N°162-11-2010, Sesión N°39/2010,  de fecha once de noviembre del dos mil diez. El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde mil novecientos noventa y ocho,  dentro del Programa “Apoyo a la Enseñanza y Formación Agropecuaria”, razón por la cual, el Ingeniero  Gómez solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.    El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada, enfatizando sobre la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.    El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:     ACUERDO N°597-11-2012.  A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  B. Autorizar para el año dos mil trece, el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2013-2015), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el 2013 al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras. El Programa de becas comprende cinco becas completas a razón de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$15,600.00) y veinte becas parciales a razón de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$7,800.00). El monto de apoyo al Programa para los tres años es de hasta SETECIENTOS DOS MIL 00/100 DOLARES (US$702,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil trece es de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES (US$234,000.00). C. Autorizar para el año dos mil trece, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil trece, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES (US$234,000.00), el cual corresponde a cinco becas completas de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$15,600.00) y veinte becas parciales de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$7,800.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil doce (2012 – 2015) fue aprobado mediante Acuerdo N°408-12-2011, Sesión N°99/2011 de fecha ocho de diciembre del dos mil once.  D. Autorizar para el año dos mil trece, el desembolso para el financiamiento de hasta dieciocho becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil trece, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de CIENTO SETENTA MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES (US$170,200.00), el cual corresponde a cinco becas completas de CATORCE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES (US$14,800.00)  anuales por alumno y trece becas parciales de SIETE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES (US$7,400.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil once (2011 – 2013) fue aprobado mediante Acuerdo N°162-11-2010, Sesión N°39/2010 de fecha once de noviembre del dos mil diez.  E. Autorizar la Contratación de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de hasta SETECIENTOS DOS MIL 00/100 DOLARES (US$702,000.00), que corresponde al apoyo de becarios de tres años (2013 – 2015), que se inicia en el año dos mil trece y el cual esta descrito en el literal B. El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.  F. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  G. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.   H. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) INVITACION DE LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO, HONDURAS, PARA ASISTIR A LA ENTREGA DE CERTIFICADOS A JÓVENES BECARIOS CON APOYO DEL INSAFORP 2012.  El Licenciado Ricardo J.F. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo,  que se ha recibido del  Doctor Raúl Zelaya, Decano Académico de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano,  invitación  a la Entrega de Certificados a los becarios del INSAFORP  que completaron su formación de tres años, a realizarse el jueves veintidós de noviembre del dos mil doce, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.   Los directores del Consejo Directivo externaron la importancia de dar seguimiento a  dicho programa y compartir con los jóvenes becarios que completan la formación de los tres años, lo cual se logra en parte con la participación en dicho evento.   Por lo anterior y después de analizar la mejor forma de participación en dicho evento, tomando en cuenta los lineamientos de ejecución presupuestaria emitidos recientemente por el ministerio de hacienda,  el Consejo Directivo propuso la participación de una comisión tripartita, conformada por el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, presidente y un representante de cada Sector,  para lo cual cada Sector enviará el nombre del representante propuesto.  El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°598-11-2012.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, en la  Entrega de Certificados a los becarios del INSAFORP que completaron su formación de tres años, a realizarse el jueves veintidós de noviembre del dos mil doce, en el Pasillo Centro Kellogg, de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, Honduras.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo: Ingeniero  Ricardo Andrés  Martínez, Representante del Sector Empleador, Señor José Santos García Cordón,  Representante del Sector Laboral y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula,  Representante del Sector Gobierno.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$1,750.00), según corresponda en cada caso, en que se incurrirá para el cumplimento de lo autorizado en el presente acuerdo de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo. D. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) PROPUESTA DE EJECUCION: “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CURSOS ESPECIALIZADOS EN CONTROL NUMÉRICO COMPUTARIZADOS-CNC”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo, propuesta del “PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ESPECIALIZADOS EN CONTROL NUMÉRICO COMPUTARIZADOS –CNC”, en la cual detalló entre otros: objetivo, grupo meta, investigación efectuada, antecedentes y justificación, marco legal y estratégico, áreas especializadas del Centro de Alta Tecnología en CNC, Cursos CNC ITCA, Algunas empresas interesadas, propuesta de ejecución y procedimientos. De igual manera se presentó un detalle de los cursos ejecutados por la Universidad Don Bosco.   El Consejo Directivo realizó consultas las cuales fueron atendidas por el Ing. Escobar y solicitó a la administración: (1) consultar con el Instituto Tecnológico Centroamericano, los estudios o diagnósticos sectoriales elaborados, que contribuyeron al análisis para la implementación del Centro de Alta Tecnología, (2) Identificar las necesidades del sector, en cuanto a nuevos técnicos que requerirían de ser formados, mediante programas de formación inicial, para ello se le encomendará a la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional dicho estudio y (3) Con el propósito de conocer más sobre el Centro de Alta Tecnología, así como poder indagar sobre los puntos antes mencionados, se solicitó a la administración gestionar una visita a las instalaciones del Centro para los miembros del Consejo Directivo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-22/2012,  emite el siguiente acuerdo.   ACUERDO N°599-11-2012.   A. Autorizar el apoyo para el “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CURSOS ESPECIALIZADOS EN CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADOS-CNC”, apoyando a los trabajadores de las empresas cotizantes al Sistema de Formación Profesional con el ochenta y cinco por ciento del costo de la participación y hasta un máximo de cinco  participantes por empresa, por curso.  B. Autorizar el apoyo al “Programa de Formación Continua Cursos Especializados en Control Numérico Computarizado-CNC”, mediante la modalidad de ejecución de eventos abiertos y procesos de contratación de cuerdo a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y a los niveles de autorización definidos por la administración superior del INSAFORP.  C. Autorizar el apoyo a las empresas cotizantes al Sistema de Formación Profesional con el ochenta y cinco por ciento del costo de la participación y hasta un máximo de cinco  participantes por empresa, por evento.  D. Encomendar a la administración  brindar seguimiento a la ejecución y a los resultados derivados de la ejecución de los cursos especializados.   E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.      VARIOS.   7.A) SOLICITUD DE ACLARACIÓN EN PUNTO DE ACTA N°148/2012.  La Licenciada Aura Rivera, observó en el punto tres del acta N°148/2012, contenida en el libro de actas, solicitando lo siguiente: Se aclare en relación al Punto 3 acta …… 1. En el título este es: POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO. Se debería quitar metas al 2012 por que en todo caso son al 2016 y no es necesario en una Política en el titulo poner metas a……2. Numeral 6. Aclarar porque esta confuso, lo que la consultora plantea acerca de cómo en su experiencia se maneja lo de las políticas institucionales y lo relacionado a la propuesta de Política institucional de INSAFORP, en relación a que INSAFORP se propone establecer metas al dos mil dieciséis  y en el año dos mil diecisiete se evaluará y decidirá con base en los logros alcanzados su continuidad. ( esta es la propuesta hasta ahora solo que mas explicita).  7.B) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL 15 al 19 DE NOVIEMBRE DEL 2012.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante los días del quince al diecinueve  de noviembre del dos mil doce, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:    ACUERDO Nº600-11-2012.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro para atender asuntos personales fuera del país.    B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del quince al diecinueve de noviembre del dos mil doce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°151/2012. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de noviembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°150/2012.  Se revisó y aprobó el acta 150/2012, de fecha ocho de noviembre del dos mil doce.   4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 9 AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  nueve al catorce de noviembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  Una de las actividades relevantes informadas por el Ingeniero Gómez, fue el reconocimiento otorgado por el Tribunal de Ética Gubernamental al INSAFORP, por el alto compromiso ético al cumplir con el cien por ciento de capacitación de los servidores públicos. El Consejo Directivo instruyó a la administración que en vista de la importancia que representa dicho reconocimiento, se divulgara mediante el sitio web institucional, en la sección de transparencia.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO POR LIBRE GESTION: “SISTEMA DE GESTION DE AUDITORIA INTERNA”.  El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de  Libre Gestión de “SISTEMA DE GESTIÓN DE AUDITORIA INTERNA”,  en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la contratación, especificaciones del producto requerido, criterios de evaluación técnica, productos a entregar, forma de pago  y recomendación.  El Consejo Directivo recomendó incluir en el servicio de soporte que sea sin costo y de ser necesario se realice en las instalaciones de INSAFORP; asimismo, que se incluya posibilidad de administración de cambios a corto plazo soportado por la empresa proveedora.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°601-11-2012.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación del “SISTEMA DE GESTIÓN DE AUDITORIA INTERNA”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO POR LIBRE GESTION: “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP”.  La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre solicitud de autorización del proceso de  Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP”,  para el período de enero a diciembre del dos mil trece, detallando entre otros: objetivo de la contratación, antecedentes, servicios a través  del Internet, características de los enlaces requeridos, criterios de evaluación técnica y solicitud de autorización.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°602-11-2012.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)INFORME DE EJECUCIÓN Y ADENDA DE CONVENIO DE COOPERACION  ENTRE  CATHOLIC RELIEF SERVICES Y EL INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA JOVENES EN RIESGO DE “JOVENES CONSTRUCTORES” Y “MI NUEVO PLAN DE VIDA”, A DESARROLLARSE DURANTE EL AÑO 2013.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el informe de ejecución de las acciones del Convenio de Catholic Relief Services (CRS) – INSAFORP, en el marco  de los Programas para Jóvenes en Riesgo de “Jóvenes Constructores” y “Mi Nuevo Plan de Vida”, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil doce de la Gerencia de Formación Inicial  Línea de Trabajo: “Programas y cursos de capacitación en el marco del proyecto gubernamental Asocio para el Crecimiento – APC”, en la cual detalló entre otros: Antecedente CRS, Proyecto Jóvenes Constructores El Salvador, población Meta Proyecto Jóvenes Constructores año 2012-2013, componentes principales Proyecto Jóvenes Constructores, personal del Proyecto a cargo de CRS Jóvenes Constructores, zonas de atención del Proyecto Jóvenes Constructores, logros del Proyecto Jóvenes Constructores con financiamiento de los programas de CRS, Apoyo del INSAFORP en Proyecto Jóvenes Constructores dos mil doce, Proyecto mi Nuevo Plan de Vida, Población Meta Proyecto Mi Nuevo Plan de Vida año 2012-2013, componentes principales Proyecto Mi nuevo Plan de Vida, Zonas de atención del Proyecto Mi Nuevo Plan de Vida, participación de las empresas en los  Programas, objetivo general del convenio, áreas de colaboración, financiamiento de Proyectos y apoyo, proyección de cursos con INSAFORP año dos mil trece y vigencia y duración del Convenio.  De igual manera presentó propuesta de Adenda al Convenio en referencia en el cual detalló el contenido de la misma, que contiene modificaciones a la Cláusula Segunda y Décima del referido Convenio, de la siguiente manera: CLÁUSULA SEGUNDA: ÁREAS DE COLABORACIÓN: Revisar y validar el contenido de las acciones de capacitación desarrolladas por CATHOLIC RELIEF SERVICES en cursos no financiados por INSAFORP, para que se pueda incorporar el logo del INSAFORP en los diplomas; siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos por el Instituto, los cuales serán verificados por la Gerencia correspondiente y CLÁUSULA DÉCIMA: VIGENCIA Y DURACIÓN: Modificar el período de duración  del Convenio: El presente Convenio tendrá vigencia a partir de su firma hasta el treinta y uno de diciembre del año dos mil trece.   El Consejo Directivo realizó consultas referidas a las acciones realizadas en el marco de dicho convenio las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros, y recomendaron proponer a la CATHOLIC RELIEF SERVICES brindar el seguimiento a los microemprendimientos que surjan en el marco del proyecto y que se articulan con la capacitación.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°603-11-2012.  A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda N°1 al Convenio entre la Organización Catholic Relief Services (CRS) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), en el marco  de los Programas para Jóvenes en Riesgo de “Jóvenes Constructores” y “Mi Nuevo Plan de Vida”, que contiene modificaciones a las cláusulas Segunda y Décima del referido Convenio, relativas a las Áreas de Colaboración y Vigencia y duración.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) INFORME DE RESULTADOS  DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL INSAFORP.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Licenciado Carlos Chávez y la Licenciada Ana Elsy Ocampo, integrantes del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, presentaron al Consejo Directivo, el “Informe de Resultados Comité de Seguridad y Salud Ocupacional INSAFORP”, en el cual detalló entre otros: Antecedente, estructura de seguridad del INSAFORP, Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, brigada de primeros auxilios, brigada de prevención de incendios y evacuación.  De igual manera se presentó las gestión realizada del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, INSAFORP, en el que se detalla: Gestión en organización, gestión en formación y capacitación, ejecución del plan de seguridad, jornadas de salud para los empleados, elección de Miembros de los Empleados en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional , juramentación de las brigadas de seguridad, logo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional INSAFORP, señalización de seguridad en Santa Elena, señalización de seguridad en San Bartolo, implementación de medidas de seguridad oficinas de Santa Elena, implementación de medidas de seguridad Centro de Formación San Bartolo, diagnóstico de evaluación de riesgos en el INSAFORP y jornadas de capacitación del Comité y brigadas de seguridad.   Los Directores del Consejo Directivo realizaron algunas comentarios relacionados con las actividades del comité, entre los que se pueden mencionar: (1) la importancia de contar con el mapa de riesgos y su plan de contingencias, (2) la identificación y priorización de riesgos por puesto de trabajo, (3) temas de capacitaciones importantes, como salud sexual y reproductiva y salud mental, (4) cumplimiento de la señalización de zonas de parqueo, específicamente las destinadas para mujeres embarazadas, (5) aprovechar la clínica empresarial una vez implementada en cuanto a diversos temas, uno de ellos el manejo del estrés. Finalmente, se planteó la importancia de contar con una política de seguridad aprobado por el Consejo Directivo,  para su implementación.   El Consejo Directivo reconoció el avance logrado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP y los motiva a continuar con dicha labor.   6.C) INVITACION PARA VISITAR LAS INSTALACIONES DEL ITCA/FEPADE, SEDE  SANTA TECLA, EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, recordó sobre lo encomendado por el Consejo Directivo, en sesión número 150/2012,  en cuanto a gestionar una visita técnica a las instalaciones del ITCA/FEPADE y conocer el Centro de Alta Tecnología en CNC, por anterior entregó y dio lectura a nota recibida de la Ingeniera Frineé de Zaldaña, Vicerrectora Técnica Administrativa, de la Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE, por medio de la cual hacen una atenta invitación al Consejo Directivo, para que conozcan las Instalaciones, laboratorios, talleres, centros de cómputo, etc. que utilizan para impartir carreras técnicas y cursos de educación continua, para el día miércoles veintiuno de noviembre a las 7:30 A.M., iniciando con un desayuno en el Restaurante Escuela Mesón de Goya y posteriormente hacer el recorrido por las Instalaciones de dicha Escuela Especializada.   El Consejo Directivo tomó nota.  7. VARIOS. 7.A)NOTA RECIBIDA DEL DESPACHO MINISTERIAL REFERENTE A MEDIDAS DE CONTENCIÓN DEL GASTO PÚBLICO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, entregó y dio lectura a nota enviada por el Señor Ministro de Hacienda, Licenciado Carlos Enrique Cáceres Chávez, por medio de la cual informan a los presidentes de órganos de estado, Ministors y Viceministros, secretarios, Titulares del Ministerio Público y otras entidades, Presidentes y Directores de Instituciones Descentralizadas no empresariales y Empresas Públicas no Financieras, que se adopten medidas de contención del gasto público en lo que resta del presente ejercicio fiscal y considerando  que se aproximan las festividades de navidad y fin de año, informa que se prohíbe, entre otros, el uso de los fondos públicos para la celebración de fiestas o reuniones alusivas a la época. – se anexa nota.   El Consejo Directivo, después de analizar el contenido de la nota en referencia, solicitó a la administración, por medio de la gerencia legal, el análisis legal de las medidas de contención del gasto público en el marco de las prestaciones que la institución otorga a los trabajadores en este periodo del año.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y uno a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°152/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiuno de noviembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante; Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada  Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°151/2012.  Se revisó y aprobó el acta número 151/2012, de fecha catorce de noviembre del dos mil doce.  4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 14 AL 21 DE NOVIEMBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  catorce al veintiuno de noviembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   Dentro del informe ejecutivo se destacó la visita por parte de los Directores del Consejo Directivo a la Escuela Especializada en Ingeniería ITCA – FEPADE, de la cual se puede mencionar, entre otros, los siguientes comentarios: (1) es una  institución consolidada, la cual tiene un gran impacto, (2) se percibe que han tomado una actitud en torno a desarrollar la innovación, (3) se puede concluir que el proceso de aprendizaje de los distintos participantes contribuye a mejorar sus competencias  y por consiguiente a su calidad de vida, (4) es una institución que esta trabajando bien y algo que contribuye para ello, es que en su junta directiva hay participación del sector privado, (5) se percibe un compromiso social, al trabajar con niños y niñas, al ejecutar cursos para mujeres y niños, de igual forma se ve que cuidan el tema de los derechos y no discriminación.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.    5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, correspondiente al período del seis al diecinueve de noviembre del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de noviembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de noviembre al tres de diciembre del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al diecinueve de noviembre del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veinte de noviembre al tres de diciembre del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al diecinueve de noviembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad, el Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°604-11-2012. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo número uno, numerales del 1) al 3) para el período del veintisiete de noviembre al diez de diciembre del dos mil doce, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), 2)Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,200,000.00), y en el numeral 4) Cambios en el informe financiero del veinticuatro de octubre y cinco de noviembre presentados en el informe de esta fecha en los anexos del VII al X que consistieron en la cancelación de un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$400,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados y se invirtieron en Letras del Tesoro(Anexo VII); se canceló un certificado de depósito a plazo en Banco Procredit por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 250,000.00), que había sido autorizado para ser renovado y se aperturó un nuevo certificado en Banco de América Central, la razón es a esa fecha éste último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII); se cancelaron dos certificados de depósito a plazo en Banco Procredit por un monto de Quinientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$550,000.00) que habían sido autorizados para ser cancelados y se aperturó dos nuevos certificados en Banco Promerica y América Central por Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00) y Trescientos Mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00) respectivamente, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los recursos y estos últimos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo IX); se canceló un certificado de depósito a plazo en Banco Procredit por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00) que había sido autorizado para ser renovado y se apertura uno nuevo en Banco Promerica, la razón es que a esa fecha  éste último ofertó mejores tasas de interés(Anexo X).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (SIN PARTES) DE LA FLOTA DE VEHICULOS DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013.  La Ingeniero Lorena de Acosta, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre la propuesta de adjudicación por Libre Gestión  de los “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo (sin partes) de la Flota Vehicular  del INSAFORP para el año 2013”.    La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, antecedentes mantenimiento preventivo, antecedentes mantenimiento correctivo, antecedentes contratación, criterios de evaluación, aspectos considerados para la evaluación técnica y solicitud de autorización.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas y después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho  de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°605-11-2012.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo (SIN PARTES) DE LA FLOTA VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PUBLICA N°03/2013, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA  NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA AREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública número 03/2013 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”, para  atender demandas de capacitación de trabajadores de las empresas, la presentación incluyó el informe de ejecución del programa  y los componentes de la licitación: Objetivo de la Licitación, grupo meta, Programa Formación Continua Área Técnica Ejecución 2005-2012, Bases de Licitación  03/2013, mejoras al proceso de licitación, mejoras a Bases de Licitación, Especificaciones Técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones a licitar, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, puntaje total, adjudicaciones de los servicios requeridos, recomendación.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°606-11-2012.  A. Aprobar las Bases de Licitación Pública N°03/2013 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional Formación Continua Área Técnica Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE ACUERDO POR CAMBIO DE FECHA EN REALIZACIÓN DE EVENTO DE RESPONSABLES DE COOPERACIÓN DE IFP´S DE LA REGIÓN.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°149/2012, de fecha primero de noviembre del dos mil doce, emitió el Acuerdo número 593-11-2012, por medio del cual se aprobó la participación del Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, en la Reunión de Responsables de Cooperación, que se realizaría los días ocho y nueve de noviembre, en San José, Costa Rica.    Al respecto, con fecha seis de noviembre del dos mil doce, el Licenciado Raúl Sarmiento CH, Director de Cooperación Internacional, informó la suspensión de la reunión programada para los días ocho y nueve de noviembre del dos mil doce, quedando pendiente la notificación de la nueva fecha.   Posteriormente, el catorce de noviembre se recibió nota del Señor Pablo Ramos, Director General del INADEH y la Señora Teresa Esteban, Coordinadora del Proyecto FOIL/OIT, informando que la reunión  con Responsables de Cooperación, se realizaría los días veintinueve y treinta de noviembre del dos mil doce, en San José Costa Rica.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, solicitó al Consejo al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo en referencia, a efecto de autorizar la Misión Oficial en referencia para los días veintinueve y treinta de noviembre del dos mil doce,  en sustitución del ocho y nueve de noviembre del dos mil doce.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°607-11-2012.  A. Modificar el Acuerdo número 593-11-2012, sesión número 149/2012, de fecha primero de  noviembre del dos mil doce, correspondiente a la Misión Oficial del Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, en la Reunión de Responsables de Cooperación,  a realizarse en San José, Costa Rica.   La modificación consiste en autorizar la Misión Oficial en referencia para los días veintinueve y treinta de noviembre del dos mil doce,  en sustitución del ocho y nueve de noviembre del dos mil doce.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente de  INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial de acuerdo a lo establecido en el Literal anterior.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE ACUERDO POR CAMBIO DE REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPLEADOR A INVITACIÓN DE LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO, HONDURAS, PARA ASISTIR A LA ENTREGA DE CERTIFICADOS A JÓVENES BECARIOS CON APOYO DEL INSAFORP 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 150/2012, de fecha ocho de noviembre del dos mil doce, se emitió el Acuerdo número 598-11-2012, por medio del cual se aprobó la Misión Oficial al evento de entrega de Certificados a becarios del INSAFORP, que completaron su formación de tres años, a realizarse el jueves veintidós de noviembre del dos mil doce, en el Pasillo Centro Kellogg, de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, Honduras.   Al respecto el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, solicitó al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo en referencia, a efecto de incluir en dicha Misión Oficial al Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, en sustitución del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, quien ha manifestado no poder asistir a dicho evento.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°608-11-2012.  A. Modificar el Acuerdo número 598-11-2012, sesión número 150/2012, de fecha ocho de noviembre del dos mil doce, correspondiente a la Misión Oficial al evento de entrega de Certificados a becarios del INSAFORP, que completaron su formación de tres años, a realizarse el jueves veintidós de noviembre del dos mil doce, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, Honduras.  La modificación consiste en incluir en dicha Misión Oficial al Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante en sustitución del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez.   Esta modificación no altera  el monto de la Misión Oficial, ni los demás aspectos aprobados previamente por el INSAFORP.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente de  INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial de acuerdo a lo establecido en el Literal anterior.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) INVITACIÓN DE ZAMORANO A LA CEREMONIA DE GRADUACIÓN DE LA SEXAGÉSIMA SÉPTIMA PROMOCIÓN DE ZAMORANO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que  ha recibido de los Miembros de la Junta de Fiduciarios y el Rector del Zamorano, Doctor Roberto Cuevas García, invitación para participar en la Ceremonia de Graduación  de la Sexagésima Séptima Promoción de Zamorano Clase 2012,  a realizarse el sábado primero de diciembre del dos mil doce, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°609-11-2012.  A.
Autorizar la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente del Consejo Directivo, para participar en la Ceremonia de Graduación  de la Sexagésima Séptima Promoción de Zamorano Clase dos mil doce,  a realizarse el sábado primero de diciembre del dos mil doce.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta seiscientos cincuenta 00/100 dólares (US$650.00), en que se incurrirá para el cumplimento de lo autorizado en el presente acuerdo,  de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  Los gastos anteriores no incluyen gastos de transporte, ya que el Ingeniero Ricardo Martínez se transportará por sus propios medios.    D. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.  OPINIÓN LEGAL SOBRE MEDIDAS DE CONTENCIÓN DEL GASTO PÚBLICO EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE HACIENDA.   En cumplimiento a solicitud del  Consejo Directivo sobre la emisión de una opinión legal respecto de la nota emitida en fecha siete de Noviembre de dos mil doce por el Ministro de Hacienda, en la cual informa sobre medida de contención del gasto público, dirigida a los Presidentes de Órganos del Estado, Ministros y Viceministros, Secretarios, Titulares del Ministerio Público y otras Entidades, Presidentes y Directores de Instituciones Descentralizadas no Empresariales y Empresas Públicas no Financieras, relativas a prohibir el uso de fondos públicos para la celebración de fiestas o reuniones alusivas a la época; en caso que se requiera la organización de cualquier evento de esta naturaleza, deberá financiarse con recursos monetarios personales. Asimismo se les solicita abstenerse de adquirir con fondos públicos, tarjetas, canastas, vales de supermercado y cualquier otro tipo de obsequios navideños similares, para su distribución al personal u otros funcionarios ajenos a la institución.    La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, expuso el Marco Legal, Normativa del INSAFORP, Normativa aplicable al Ministerio de Hacienda y conclusiones de las mismas relativas a: Situación Legal de las Prestaciones y Ejemplos de otras Instituciones públicas, dejando establecido que en el caso del INSAFORP, por ser una Institución Autónoma cuyos trabajadores se encuentran regidos bajo el Código de Trabajo, de acuerdo al artículo dos del mismo y Reglamento Interno de Trabajo emitido por el Consejo Directivo en cumplimiento de las atribuciones señaladas en los artículos diecinueve literal b) de la Ley de Formación Profesional y cincuenta y tres del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.   La Licenciada explicó que dichas prestaciones están debidamente reguladas en el referido Reglamento Interno de Trabajo, estableciendo que: “El INSAFORP previo acuerdo del Consejo Directivo podrá conceder a sus empleados las prestaciones sociales permanentes o eventuales, generales o particulares que tenga a bien siempre y cuando se encuentre ellas dentro de su disponibilidad presupuestaria y no afecten la liquidez y solidez financiera institucional y se encuentren dentro del marco presupuestario determinado por las disposiciones legales respectivas en cuanto al monto del gasto administrativo institucional.”, estando dentro de estas prestaciones las siguientes: la entrega de Certificados de Fin de Año  y dos Eventos de Desarrollo Integral de los Empleados, uno denominado “Evento Infantil” y el otro “Reunión del Consejo Directivo y Empleados”, todos en el mes de diciembre de cada año.    Por lo que, de acuerdo a la normativa analizada y de conformidad a lo establecido en el artículo veinticuatro del Código de Trabajo dichas prestaciones se encuentran incluidas como derechos dentro de los Contratos Individuales de Trabajo del INSAFORP, con los efectos legales establecidos por el artículo veinticuatro de la Constitución de la República, en razón de lo cual forman parte de los derechos de las y los trabajadores del INSAFORP, todas las prestaciones contenidas en el Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP; las cuales se encuentran previstas en los presupuestos ordinarios de cada ejercicio fiscal.   Después de la presentación de la gerencia Legal, el Consejo Directivo analizó los argumentos presentados y validó como principal argumento que dichas prestaciones forman parte de los derechos de las y los trabajadores del INSAFORP, estando contenidas en el Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo.   En este sentido, los directores representantes del sector gobierno, manifestaron que es importante evidenciar en el análisis que se esta siendo consecuente con las medidas de austeridad, en los gastos derivados de estas prestaciones y reflejar con ello el acompañamiento con las medidas de austeridad que el gobierno impulsa. Por lo anterior, los directores del sector gobierno solicitaron mayor información sobre los gastos derivados de las prestaciones, que se dan en el mes de diciembre, así como el análisis legal presentado por la gerencia legal, con el propósito de contar con insumos que les permita realizar un mayor análisis y consultas respectivas.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y dos a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°153/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintinueve de noviembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°152/2012.  Se revisó y aprobó el acta 152/2012, de fecha veintiuno de noviembre del dos mil doce.   4.  JURAMENTACIÓN DE DIRECTORES PROPIETARIO Y SUPLENTE EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Señor Ministro de Trabajo y Previsión Social, Señor Humberto Centeno Najarro, por medio de la cual comunica que mediante Acuerdo número ciento cinco, se modifica los Acuerdos Ministeriales número ciento ochenta y seis, de fecha siete de junio del dos mil once, en su numeral dos y Acuerdo número doscientos setenta y seis, de fecha veintidós de septiembre del dos mil once, en su Romano II, de tal forma que se designan al Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Jefe del Departamento de Organizaciones Sociales, como Director Propietario y al Señor José Federico Bermúdez Vega,  como Director Suplente en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social  ante el Consejo Directivo de INSAFORP, para un período de tres años.   De conformidad a  los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar al Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz,  como Director Propietario y el Señor José Federico Bermúdez Vega, como Director Suplente, ambos en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz y Señor José Federico Bermúdez Vega respondieron: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hicieran, que la Patria y  el INSAFORP les  premie y si no, les demande. Quedan solemnemente investidos en su cargo.    En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos, Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Política Nacional de Formación Profesional, Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo, Brochure sobre Seguros, Formulario sobre Declaración de Providad  y Pin de INSAFORP.   5.    INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 21 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiuno al veintinueve de noviembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   6.     ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   6.A) ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE OCTUBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil doce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR  EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y PERSONAL DEL INSAFORP”, PERÍODO: DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2013”.  La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre la propuesta de adjudicación por Libre Gestión  de los “SERVICIOS DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y PERSONAL DEL INSAFORP”, PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2013.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, alcance, criterios de evaluación, aspectos considerados para la evaluación técnica y solicitud de autorización.  Con relación a la ejecución de este servicio durante el presente año, es importante destacar que a partir de las nuevas disposiciones que emitió el Consejo Directivo para el uso de esta prestación, se ha evidenciado una disminución considerable por parte de los Directores la utilizan, lo que ha contribuido al  uso eficiente de los recursos institucionales. Por lo anterior, el Consejo Directivo agradeció la colaboración al respecto. El Consejo Directivo realizó diversas consultas y después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°610-11-2012.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y PERSONAL DEL INSAFORP”, período de enero a diciembre del dos mil trece.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.C) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.   La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia que en sesión número 147/2012, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil doce, Acuerdo número 587-10-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑ0 2013”.   En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de libre gestión de los “Servicios de Limpieza en las Instalaciones de INSAFORP para el Año 2013”, la cual incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, Comisión Evaluadora de Ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación Técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos, antecedentes monto de contratación y propuesta de adjudicación.  De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los   “Servicios de Limpieza en las Instalaciones de INSAFORP para el año 2013”, a Servintegra, S.A. de C.V., por haber obtenido el mayor puntaje  total y estar los precios ofertados acordes a los precios de mercado, por un monto de  hasta TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO 40/100 DÓLARES (US$32,495.40).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°611-11-2012.  A. Autorizar la contratación de Servintegra, S.A. de C.V., por un monto de hasta TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO 40/100 DÓLARES (US$32,495.40), para los “Servicios de Limpieza en las Instalaciones de INSAFORP”, para el período del dos  de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece. B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN  DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.    La Ingeniero Lorena de Acosta, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia que en sesión número 149/2012, de fecha primero  de noviembre del dos mil doce, Acuerdo número 590-11-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.    En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de libre gestión de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL AÑO 2013, en la cual detalló entre otros: Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera,  resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos, antecedentes montos de contratación y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los    “Servicios de Vigilancia Privada en las Instalaciones de INSAFORP para el Año 2013” a Servicios de Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V., por haber obtenido el mayor puntaje  total y estar los precios ofertados acordes a los precios de mercado,, por un monto de  hasta  CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE 44/100 DÓLARES (US$53,779.44).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°612-11-2012.  A.  Autorizar la contratación de Servicios de Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V.,, por un monto de hasta CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE 44/100 DÓLARES (US$53,779.44), para los “Servicios de Vigilancia Privada en las Instalaciones de INSAFORP”, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece.  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA INTERNA SOBRE AUDITORIA FINANCIERA REALIZADA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PERÍODO DEL 1° DE ABRIL AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2012.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado a los Fondos, Inversiones Financieras e Ingresos de Gestión, para el período comprendido del primero de abril al treinta de septiembre del dos mil doce,    en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.  La presentación incluyó entre otros: A) Aspectos Generales: antecedentes, Cifras auditadas, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, información financiera examinada, resumen de los resultados de la auditoría; B)Resultados de la Auditoría: aspectos financieros, aspectos de control interno, aspectos de cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables; C) Seguimiento a recomendaciones de auditorías anteriores.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°613-11-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna a Fondos, Inversiones Financieras e Ingresos de Gestión, para el período comprendido del primero de abril al treinta de septiembre del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.      FORMACIÓN PROFESIONAL. 7.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS NEGOCIACIONES DE OFERTAS N°53 Y 54 EN MERCADO BURSATIL, DE LOS PROGRAMAS: PACK´S EMPRESARIALES Y EMPRESA CENTRO.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTAS NÚMERO CINCUENTA Y TRES Y CINCUENTA Y CUATRO EN MERCADO BURSÁTIL, DE LOS PROGRAMAS: PACK´S EMPRESARIALES Y EMPRESA CENTRO, en la cual detalló entre otros: Oferta cincuenta y tres- Packs Empresariales, resultados oferta cincuenta y cuatro, Oferta  cincuenta y cuatro- Programa Empresa Centro y  resultados oferta cincuenta y cuatro.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   8.   SEGUIMIENTO AL PUNTO DE OPINIÓN SOBRE MEDIDAS DE CONTENCIÓN DEL GASTO PÚBLICO EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE HACIENDA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 152/2012, de fecha veintiuno de noviembre del dos mil doce, se presentó al Consejo Directivo LA OPINIÓN LEGAL SOBRE MEDIDAS DE CONTENCIÓN DEL GASTO PÚBLICO EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE HACIENDA.   En este contexto recordó que en dicha sesión el Consejo Directivo analizó y validó las prestaciones para los trabajadores de la institución, tomando  como principal argumento que dichas prestaciones forman parte de los derechos de las y los trabajadores del INSAFORP, estando contenidas en el Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo. En este sentido, en la referida sesión, los directores representantes del sector gobierno, solicitaron mayor información sobre los gastos derivados de las prestaciones, que se dan en el mes de diciembre, así como el análisis legal presentado por la gerencia legal, con el propósito de contar con insumos que les permita realizar un mayor análisis y consultas respectivas. Por lo anterior, el Licenciado Montenegro comentó si había opiniones al respecto.   La Licenciada Aura Rivera, Directora Suplente del Ministerio de Relaciones Exteriores, solicitó la palabra para pedir tiempo para reunirse con los otros Directores del Sector Gobierno, a efecto de unificar la opinión que como Sector tenían sobre las medidas de contención notificadas por el Ministerio de Hacienda, considerando el derecho que asiste a los y las trabajadoras del INSAFORP; una vez transcurrido el tiempo solicitado el Licenciado Bolaños hizo del conocimiento del Consejo Directivo la opinión del Sector Gobierno, manifestando que están a favor de las prestaciones de los trabajadores, y que con la opinión legal expresada en la Sesión anterior se tienen los argumentos suficientes para justificar el otorgamiento de las prestaciones a favor de los trabajadores, manteniendo los mismos montos del año anterior, reconociendo así la necesidad de apoyar las medidas de ahorro del Gobierno, y además como una medida de austeridad no están de acuerdo con apoyar los Certificados de Fin de Año para el Consejo Directivo y la Sesión Cena del Consejo Directivo, debido al carácter de Directores que tienen los miembros del mismo y que no forman parte de los trabajadores del INSAFORP.    El señor Santos García Cordón, Director Propietario del Sector Laboral, manifestó que está de acuerdo con el otorgamiento de las prestaciones de los empleados, fundamentada en el análisis legal que presentó la administración, y siendo coherentes con la política de austeridad solicitadas por el Gobierno no solicitaría el presente año ningún incremento en los montos de las prestaciones otorgadas a los trabajadores, estando de acuerdo en que se mantengan las actividades y montos del año anterior.    El señor Juan Antonio Hernández, actuando como Director Propietario del Sector Laboral, manifestó estar de acuerdo en que todas las prestaciones reguladas en el Programa de Prestaciones y Beneficios sean otorgadas, incluidos los certificados de fin de año del Consejo Directivo, igual opinión expresaron los demás directores del Sector Laboral. De igual forma el Señor Daniel Cerón respaldo la posición planteada.   El Doctor Gorka, reafirmo estar de acuerdo con el planteamiento legal sobre el tema de las prestaciones, lo único que se esta replanteando es lo relacionado a las dos actividades: Certificados de Fin de Año para el Consejo Directivo y la Sesión Cena del Consejo Directivo, debido al carácter de los Directores y  no como parte del personal del INSAFORP. Propuso que haya una respuesta al Ministerio de Hacienda manifestando lo acordado.   El Sector Empleador pidió diez minutos para tomar analizar las opiniones y expresar su posición, luego de este receso el Licenciado Ricardo Montenegro, primeramente  manifestó que las prestaciones están reglamentadas, además que la institución y este Consejo Directivo ha dado muestras evidentes de  austeridad y ahorro durante el año en diferentes actividades, entre otros ha habido un ahorro sustancial en el uso de los taxis, la visita de seguimiento que se realiza a los jóvenes becarios de ZAMORANO, también sentimos que hay que ser consecuentes con dar mas muestras de austeridad por lo cual están de acuerdo con suprimir la Sesión Cena del Consejo Directivo, pero que mantenían la entrega de los Certificados de Fin de Año del Consejo Directivo, en atención a que para muchos Directores esta prestación era una ayuda significativa, cuyo derecho se establece legalmente como parte del Programa de Prestaciones y Beneficios. Por lo que invitaron a todos los Directores del Consejo Directivo a acompañar esta posición.   La Licenciada Sandra Alas, solicitó cinco minutos para analizar las propuestas como sector y expresar su posición, una vez transcurrido el tiempo solicitado el Licenciado Bermúdez hizo del conocimiento del Consejo Directivo la opinión del Sector Gobierno, primeramente es que la solidaridad con los trabajadores es determinantes y no esta en discusión, en otro sentido cuando participamos en el Consejo Directivo se hace como representantes de instituciones y no como trabajadores, por lo anterior se mantiene la posición de estar de acuerdo con las prestaciones para las  y los trabajadores  y no están de acuerdo con los Certificados de Fin de Año para el Consejo Directivo y la Sesión Cena del Consejo Directivo, por lo cual se abstendrían de votar en estos puntos.   Por lo anterior, el Consejo Directivo votó sobre los puntos siguientes: 1) Certificados de fin de año de Personal,   2)
Certificados de fin de año de Consejo Directivo,  3) Reconocimiento por años de servicio a empleados diez años,  4) Reconocimiento por años de servicio a empleados quince años,  5)
Evento de integración de hijos de empleados,  6) Evento de Integración de empleados y 7)
Sesión cena de Consejo Directivo.   Obteniéndose como resultado de la votación que las prestaciones uno, dos, tres, cuatro, cinco y seis, fueron aprobadas en forma unánime por el Consejo Directivo tomando como referencia los montos al año dos mil once y de acuerdo al presupuesto presentado por la Administración, no así la prestación número siete, la cual se sometió a votación con los siguiente resultados: siete votos a favor, procedentes: cuatro de los Directores del Sector Empleador, tres de los Directores del Sector Laboral y tres  abstenciones, procedentes de los Directores del Sector Gobierno.  El Señor Santos García, comentó que es importante dejar claro que las prestaciones sobre las que se esta votando están reglamentadas en la institución y que éstas constituyen en un derecho de las y los trabajadores.   Con base a lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de trabajo y el programa de prestaciones y beneficios del personal del INSAFORP, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°614-11-2012.  A. Autorizar un monto de hasta TREINTA Y CUATRO MIL 00/100 DÓLARES (US$34,000.00), en concepto de CERTIFICADOS DE FIN DE AÑO,  por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$250.00) cada uno, para ser entregados al personal del INSAFORP y Miembros del Consejo Directivo, en el contexto de lo establecido en los NUMERALES DOCE DEL PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL DEL INSAFORP Y CUATRO DEL PROGRAMA DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, mediante los cuales se estableció la entrega de Certificados de Fin de Año, con la finalidad de estimular el logro y resultados institucionales, para lo cual el INSAFORP entregará en el mes de diciembre un Certificado de Fin de Año, a cada uno de sus empleados permanentes y miembros del Consejo Directivo de INSAFORP, cuyo monto será aprobado anualmente por el Consejo Directivo.   Estos programas de prestaciones fueron aprobados mediante Acuerdo del Consejo Directivo N°79-12-2006, Sesión N°14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis.    B. Autorizar un monto de hasta OCHO MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$8,400.00), en concepto de CERTIFICADOS DE RECONOCIMIENTO POR AÑOS DE SERVICIO A EMPLEADOS, 
que cumplen diez y quince años de servicio, por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$250.00)  y TRESCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$350.00) respectivamente, para ser entregados al personal del INSAFORP, con base al artículo cuatro del reglamento interno de trabajo.   C. Instruir a la administración tomar nota de las medidas de austeridad en los gastos y mantener en lo posible el presupuesto ejecutado en años anteriores.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.    ENTREGA DE NOTA Y MEMORANDUM DE PRIMER PLIEGO DE PETICIONES DEL SITRAINSAFORP.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, entregó al Consejo Directivo nota y memorando del primer pliego de peticiones del Sindicato de Trabajadores del INSAFORP-SITRAINSAFORP.  Solicitando a los Directores la lectura respectiva y análisis de las peticiones planteadas, a efectos de decisiones en un futuro sobre lo solicitado.   En ese sentido, se solicitó a la administración que cuantifique financieramente las peticiones planteadas por el sindicato.   El Consejo Directivo dio por recibido el pliego de peticiones.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y tres a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.    
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