PAGE  

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°154/2012.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del seis de diciembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.    2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NUMERO 153/2012.  Se revisó y aprobó el acta número 153/2012, de fecha veintinueve de noviembre del dos mil doce.   4.   INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE AL SEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DOCE.  El Ingeniero  Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintinueve de noviembre al seis de diciembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A)INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, correspondiente al período del veinte de noviembre al tres de diciembre del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde al período del veinte de noviembre al tres de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del  cuatro al diecisiete de diciembre del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al tres de diciembre del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del once al veinticuatro de diciembre del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al tres de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°615-12-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, numerales del 1) al 3) para el período del once al veinticuatro de diciembre del dos mil doce, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00), 2)Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) por un monto de Seiscientos veintiocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 628,000.00),3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Quinientos setenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$575,000.00) y en el numeral 4) Cambios en el informe financiero del ocho de noviembre presentado en el informe de esta fecha en el anexo del VII, que consistieron en la cancelación de un certificado de depósito a plazo en Banco Industrial por un monto de Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturó un nuevo certificado en Banco Promerica, la razón es a esa fecha éste último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B)
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013, EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP.   La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre la propuesta de adjudicación por Libre Gestión  de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013, EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, evaluación técnica, montos de telefonía móvil 2008-2012, montos telefonía fija 2008-2012 y propuesta para iniciar el proceso de contratación.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas y después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°616-12-2012.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013, EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN N°M002060 “SERVICIO DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA INSAFORP”, DURANTE EL AÑO 2013”.  La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información, hizo referencia que en sesión número 151/2012, de fecha catorce de noviembre del dos mil doce, Acuerdo número 602-11-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIO DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA INSAFORP”, DURANTE EL AÑO 2013”.   En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de libre gestión de los “SERVICIO DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA INSAFORP,  DURANTE EL AÑO 2013”, la cual incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, integrantes de la evaluación de ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIO DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA INSAFORP”, DURANTE EL AÑO 2013”, a la Compañía de Telecomunicaciones de El Salvador (CTE), por haber obtenido el mayor puntaje  total y estar los precios ofertados acordes a los precios de mercado, por un monto de  hasta TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO 56/100 DÓLARES (US$13,831.56).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°617-12-2012.  A. Autorizar la contratación de la Compañía de Telecomunicaciones de El Salvador (CTE), por un monto de hasta TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO 56/100 DÓLARES (US$13,831.56), para los “SERVICIO DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA INSAFORP, DURANTE EL AÑO 2013”.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN N°M002018 “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.  La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información, hizo referencia que en sesión número 150/2012,  de fecha ocho de noviembre del dos mil doce, Acuerdo número 595-11-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.   En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de libre gestión de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”, la cual incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, integrantes de la evaluación de ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resumen verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.  De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”, a RILAZ, S.A.DE C.V., por haber obtenido el mayor puntaje  total, cumpliendo y mejorando las especificaciones técnicas del equipo, en cuanto al año de fabricación, y estar los precios ofertados acordes a los precios de mercado, por un monto de  hasta TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHO 00/100 DÓLARES (US$31,308.00).  El Licenciado Federico Bermúdez, director suplente del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, realizó algunas consultas referidas a los criterios y proceso de evaluación, los cuales fueron aclarados por la Licenciada Hernández.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°618-12-2012.  A. Autorizar la contratación de RILAZ, S.A. de C.V., por un monto de hasta TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHO 00/100 DÓLARES (US$31,308.00), para los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.   B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E) PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DE GESTIÓN A LOS GASTOS EN PERSONAL DEL PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2012, REALIZADO POR AUDITORIA INTERNA.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado correspondiente a la Auditoria de Gestión a los Gastos en Personal, para el periodo comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil doce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.    La presentación incluyó entre otros: Introducción, objetivo y alcance de la auditoría, limitaciones en el alcance de la auditoría, información de la entidad, realización o logros, resultados de la auditoría y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°619-12-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoria de Gestión a los Gastos en Personal, para el período comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  PROPUESTA DE REELECCIÓN DE AUDITOR INTERNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al  consideración del Consejo Directivo la reelección del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, a efecto de que continúe como responsable de la Unidad de Auditoría Interna durante el año dos mil trece, en cumplimiento a lo establecido por el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional, que establece el período en el desempeño de las funciones del Auditor Interno, así como la reelección en periodos iguales.   Para lo cual, el Ingeniero Gómez presentó un resumen de los principales resultados obtenidos en el dos mil doce, a partir del plan de trabajo de auditoria interna y presentados al  Consejo Directivo, destacando además los servicios proporcionados, a requerimiento de la administración, los cuales han contribuido al fortalecimiento del Sistema de Control Interno institucional.   El Consejo Directivo en pleno, reconoció el buen trabajo realizado por el Licenciado César Peña, a la vez que lo motiva a seguir mejorando, en el marco de un proceso de  mejora continua, fortaleciendo con ello a la institución. De igual forma el Consejo Directivo acordó revisar el tema  salarial del auditor interno, en una  próxima sesión.   El Consejo Directivo después del respectivo análisis y evaluación, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°620-12-2012.  A. Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, de acuerdo a lo establecido en el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional.    B. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN DE SUPERVISORES PARA EL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO – PATI – MEDIANTE MERCADO BURSATIL .  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinadora del Programa PATI, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre propuesta de contratación de Supervisores para el Programa Presidencial de Apoyo Temporal al Ingreso – PATI, mediante Mercado Bursátil,  en el  marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI),  bajo el mecanismo de  Bolsa de Productos y Servicios – BOLPROS,  en la cual detalló entre otros: Antecedentes de contratación  de Supervisores mediante el Mercado bursátil, actividades del personal de supervisión, cuadro comparativo ejecución – requerimiento, requerimiento Supervisores PATI, Proyección 2013 PATI AID, Proyección 2013 PATI-II, proyección 2013 PATI- BM, detalle de ejecución de supervisores dos mil doce, cálculo de requerimiento de supervisión, costo supervisor incluyendo kilometraje y solicitud de autorización.   En este proceso se requiere contratar  SIETE supervisores a DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$2,000.00) por mes, por un periodo de doce meses, por un total de hasta VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES (US$24,000.00) por supervisor, por un total general  de hasta CIENTO SESENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES (US$168,000.00), por los siete supervisores.  Solicitando la autorización del Consejo Directivo para que el Representante Legal firme el correspondiente mandato de negociación para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil.    El Consejo Directivo después del respectivo análisis y evaluación, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°621-12-2012.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil, mediante el Corredor de Bolsa ASEBURSA, S.A., Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, para la adquisición de hasta siete SERVICIOS PROFESIONALES DE SUPERVISORES DE ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO-PATI.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8.  PRESENTACIÓN DE ANÁLISIS FINANCIERO DEL PRIMER PLIEGO DE PETICIONES DEL SINDICATO DEL INSAFORP.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el análisis financiero del primer pliego de peticiones del sindicato del INSAFORP, todas enmarcadas en el “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”.    En dicho análisis se presenta el monto en dólares que se ejecuta en concepto de prestaciones en condiciones actuales y se estima para un período de cuatro años el impacto financiero, considerando los criterios planteados en el pliego de peticiones, lo cual representa un incremento desde doscientos treinta y uno por ciento a doscientos cuarenta por ciento,  del monto actual y para el período en análisis. El Consejo directivo realizó algunas consultas al respecto las cuales fueron solventadas por el Ingeniero Gómez.   El Consejo Directivo después de analizar ampliamente sobre lo solicitado por el Sindicato, expresó su voluntad para iniciar el proceso de negociación colectiva, en el cual se enmarca las peticiones planteadas, verificando el cumplimiento del marco legal que a éste le regula, mediante el Código de Trabajo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y cuatro a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°155/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las diecisiete horas y treinta minutos del doce de diciembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora  María Antonia Rivera Clará.  SECTOR GUBERNAMENTAL;  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Aranivar.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor José Santos García Cordón.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.    2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.       FORMACIÓN PROFESIONAL.  3.A) INFORME DE EJECUCIÓN Y SOLICITUD DE PRORROGA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – PROYECTO CIUDAD MUJER.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 522-06-2012, Sesión número 129/2012, de fecha veintiocho de junio del dos mil doce, por medio del cual se autorizó la suscripción del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil doce,  para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.    Al respecto, el Ingeniero Gómez informa que se recibió nota enviada del Licenciado Carlos Rafael Urquilla Bonilla, Sub Secretario de Inclusión Social, por medio de la cual solicitan al INSAFORP la prórroga del Convenio de Cooperación hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil doce,  entre la Secretaría de Inclusión  Social y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, para la habilitación, funcionamiento y regulación de la Oficina de Orientación y Servicios de Formación Profesional en cada uno de los Centros Ciudad Mujer y cuyo plazo vence el treinta y uno de diciembre del dos mil doce.    En el mismo sentido, la Señora Verónica Durán de Barahona, Coordinadora del Proyecto Ciudad Mujer, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Seguimiento de enero al treinta de noviembre del dos mil doce del Componente de Capacitación en Programa Ciudad Mujer Sede Colón y Usulután, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil doce de la Gerencia de Formación Inicial Línea de Trabajo: “Programas de Capacitación en el marco de programas presidenciales”, en el cual detalló entre otros: Objetivo general del Convenio, características de usuarias atendidas, procedencia de mujeres atendidas, rango de edad de usuarias atendidas, escolaridad de usuarias atendidas, cursos ejecutados  de enero a noviembre dos mil doce,  cursos en ejecución dos mil doce, gestión por Ciudad Mujer Usulután de Equipo y Capital Semilla para inicio de sus Emprendimiento.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°622-12-2012.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de prórroga del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y  uno de diciembre del dos mil trece,  para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     4. SOLICITUD DE ADENDA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR Y EL INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, hicieron referencia al Acuerdo número 413-03-2008, Sesión número 74/2008, de fecha  trece de marzo del dos mil ocho, por medio del cual se autorizó la suscripción de un Convenio de Cooperación entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y la Fuerza Armada de El Salvador, con la finalidad de establecer los lineamientos bajo los cuales coordinarán y desarrollarán las acciones de Formación Profesional en el “Programa Habilitación para el Trabajo – Hábil”, para capacitar al personal de tropa de la Fuerza Armada que habiendo cumplido con su Servicio Militar obligatorio, estén próximos a causar baja.    Mediante Acuerdos números 815-11-2009, Sesión número 159/2009, del doce de noviembre del dos mil nueve, se aprobó la suscripción de la primera prórroga del Convenio número 168-11-2010, Sesión número 40/2010, del dieciocho de noviembre del dos mil diez, se aprobó la suscripción de la segunda prórroga del Convenio y número  398-11-2011, Sesión número 96/2011, de fecha diecisiete de noviembre del dos mil once, la tercera prórroga del Convenio,  con vencimiento al treinta y uno de diciembre del dos mil doce y el cual puede ser prorrogado mediante adenda suscrita por las partes.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo instruyó a la administración a sugerir a la Fuerza Armada de El Salvador implementar un mecanismo de seguimiento al personal de tropa de la Fuerza Armada capacitado, que hayan causado baja. En otro sentido, la administración recomendó que incorporar dentro de las responsabilidades de la Fuerza Armada la actividad de orientación ocupacional, ya que es una actividad que ellos realizan con los participantes en las accione formativas.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°623-12-2012.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la Cuarta prórroga del Convenio de Cooperación entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y la Fuerza Armada de El Salvador, bajo el cual se coordinarán y desarrollarán las acciones de Formación Profesional en el “Programa Habilitación para el Trabajo – Hábil”, para capacitar al personal de tropas de la Fuerza Armada que habiendo cumplido con su Servicio Militar obligatorio, estén próximos a causar baja.  Con esta prórroga el nuevo período de vigencia del Convenio será del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece.    B. La ejecución de las acciones formativas en el marco del presente convenio,  estarán sujetas a las políticas y normativas establecidas por el INSAFORP para el desarrollo del “PROGRAMA DE HABILITACIÓN PARA EL TRABAJO – HABIL”.   C. La contratación de los distintos cursos en el Marco de este Convenio estarán sujetas a los procedimientos de contratación de conformidad a lo establecido por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública para desarrollar las acciones formativas, de conformidad a las necesidades resultantes del Diagnóstico de necesidades de capacitación del personal de tropa.    D. La ejecución de los cursos debe cumplir con todo el proceso de evaluación técnica, así también estarán sujetos a la aprobación de las distintas instancias autorizadas para los procesos de contratación, de acuerdo a los montos establecidos en las Normativas vigentes en cada caso.    E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL POA 2012, AL 31 DE OCTUBRE DEL 2012.  Los Ingenieros Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo y José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planeación, hicieron referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 136/2012, de fecha dieciséis de agosto del dos mil doce, mediante Acuerdo número 547-08-2012, se aprobó el Plan Operativo Anual dos mil doce, conforme a lo establecido en el Artículo veinticuatro, literal “e”, de la Ley de Formación Profesional.    En esta oportunidad  y con la intervención del Equipo de Gerentes de las Unidades ejecutoras, presentaron al Consejo Directivo el Informe de Seguimiento Ejecución del Plan Operativo dos mil doce al treinta y uno de octubre del dos mil doce, en el cual detallaron entre otros:  Marco Normativo, Análisis de la ejecución del POA 2012 al mes de octubre del dos mil doce,  participantes capacitados en el período 2008-2012, impacto de las licitaciones,  acciones para disminuir el impacto de las licitaciones manifestado en la reducción de la ejecución, identificación de las causas que afectan la ejecución, así como las acciones propuestas, por cada una de las siguientes Unidades Organizativas: gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional San Bartolo, Gerencia Técnica, Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional. Como complemento a los resultados de las unidades anteriores se presentaron los resultados de Acciones transversales a la institución, al treinta y uno de octubre del dos mil doce, así como los principales resultados de las Unidades de soporte a la Formación Profesional y la Proyección de Cierre dos mil doce.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por los gerentes respectivos, y formuló recomendaciones, entre las cuales se pueden mencionar:  1.  Clasificar y revisar  la tipificación de las causas planteadas en el informe y que afectan el nivel de ejecución, para efectos de un mejor análisis.   2. No confundir las causas con sus efectos.  3. Complementar el informe, mediante un segundo nivel de análisis enfocado a las causas más frecuentes (repetitivas) y sobre esas generar las propuestas de solución.  4. En aquellos casos que el avance es de un cien por ciento,  identificar la posibilidad de ampliar la demanda, identificando otras oportunidades.   5. Con base a un proceso de mejora continua, es importante identificar lo que va bien y lo que no va bien, eso permitiría desarrollar la institución, por lo anterior es importante fortalecer la unidad de seguimiento y monitoreo de la institución, eso impactaría  en un seguimiento continuo y por consiguiente en la toma de decisiones oportunamente.   6. Independientemente de aspectos metodológicos, es importante registrar la información que se genera, con el propósito de que ésta sirva de línea base para continuar con el seguimiento.   7. Para efectos de dar seguimiento de forma oportuna, se recomienda que el informe se realice trimestralmente y su presentación se realice en el próximo mes, al periodo reportado.   8. Es importante mejorar la comunicación con los que contribuyen a ejecutar la capacitación, con el propósito de retroalimentar los procesos y verificar como éstos se están ejecutando.   9. Es necesario fortalecer la base de proveedores de capacitación mediante la implementación de un programa continuo, que este identificando y motivando al registro de proveedores para distintos programas de formación. 10. Realizar un análisis de necesidades de recursos y presentar una propuesta que aseguren el cumplimiento de metas del Plan Operativo.  11. Efectuar un análisis para diferenciar la información operativa y estratégica para decidir qué debe presentarse al Consejo Directivo.  En otro sentido, después de verificar el nivel de ejecución del Proyecto “Clasificación Nacional de Ocupaciones”, el Consejo Directivo solicitó a la administración presentar los resultados del mismo en la primera sesión del mes de enero de dos mil trece.  El Consejo Directivo, después del análisis y recomendaciones antes mencionadas, dio por recibido el informe de seguimiento a la ejecución del Plan Operativo Anual dos mil doce.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y cinco a las veintiún horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°156/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de diciembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor  José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guido.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.    2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°154/2012.  Se revisó y aprobó el acta número 154/2012, de fecha seis de diciembre del dos mil doce.  4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 6 AL 13 DE DICIEMBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  seis al trece de diciembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL: CREANDO UNA CULTURA EMPRENDEDORA 2013.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, presentó al Ingeniero Jaime Aquino, Director Ejecutivo de Empresarios Juveniles El Salvador y al Licenciado Raúl Pacheco, Coordinador del Proyecto “Creando una Cultura Emprendedora”, quienes realizaron  una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta del Proyecto “Creando una Cultura Emprendedora” dos mil trece, en la cual detallaron entre otros: problemas identificados: causas, efectos y solución, Programas Educativos Empresariales:  Competencias de “Habilidades  para el éxito”, Competencias de “Economía para el Éxito”, competencias de “Bancos de acción”, Competencias de “La Compañía”;  A quienes van dirigidos los Programas educativos empresariales? y Testimonios de seis casos de éxitos; Valores agregados para el dos mil trece Innovación: ¿Qué es ABES? Plan de Empleo, Becas y Empleo Sostenible; Proyecciones e indicadores: Cuadro comparativo resultados dos mil doce vrs. Proyecciones dos mil trece, cuadro de mercado potencial, resultados esperados y sus indicadores, cuadro de costos generales, Socios Estratégicos, proyección de jóvenes y centros educativos a beneficiar y Resultados logrados en el Proyecto “Creando  una Cultura Emprendedora”.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Aquino y se le agradeció por la presentación realizada.  Al respecto, la Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial,  presentó al Consejo Directivo, el informe de ejecución del dos mil doce y solicitud de apoyo para el Proyecto en mención, presentado por la Asociación Pro-Superación Juvenil que se ejecuta en coordinación con el Ministerio de Educación y que esta comprendido en el Plan Operativo dos mil trece.    El Proyecto dos mil trece presentado al INSAFORP, consta de un aproximado de dos mil cuatrocientos cursos, a ejecutarse mediante cuatro Programas Educativos Empresariales, 1. Habilidades para el Éxito, 2. La Compañía, 3. Bancos en Acción y 4. Economía para el Éxito”, para beneficiar hasta sesenta mil alumnos de secundaria y bachillerato de los distintos Centros Educativos Públicos, en los trece  Departamentos del País. El monto total de todos los componentes del proyecto es de US$1,017,600.00, dentro del cual el componente de honorarios de capacitación y material didáctico son quinientos cincuenta y dos mil 00/100 dólares (US$552,000.00), para beneficiar a una población de sesenta mil alumnos, sobre el cual Asociación Pro Superación Juvenil solicita al INSAFORP el apoyo financiero. El alcance, objetivos y otros aspectos relacionados con dicho proyecto, están contenido en el Memorando Justificativo GFI-614-2012, de la Gerencia de Formación Inicial y en los mismos documentos del Proyecto en referencia.    El Consejo Directivo, después del análisis realizado, tomando en cuenta los resultados del proyecto y con base a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFI-614/2012 y Viabilidad Legal MV-012/2012, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°624-12-2012.  A. Aprobar la ejecución del Proyecto “Empresarios Juveniles”, denominado “Creando una Cultura Emprendedora 2013”, solicitado por la Asociación Pro Superación Juvenil, el cual consta de aproximadamente dos mil cuatrocientos cursos Educativos Empresariales en cuatro Programas: 1. Habilidades para el Éxito, 2. La Compañía, 3. Bancos en Acción y 4. Economía para el Éxito, dirigido a sesenta mil alumnos de tercer ciclo de educación básica y bachillerato,  entre las edades de trece a diecinueve años, de distintos Centros Educativos públicos, en trece departamentos del país, los cuales serán aprobados previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el MINED y la Asociación Pro-Superación Juvenil.   El monto total de todos los componentes del proyecto es de US$1,017,600.00, dentro del cual el componente de honorarios de capacitación y material didáctico son QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$552,000.00), para una población beneficiaria de sesenta mil estudiantes, de los cuales el apoyo financiero del INSAFORP será TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES (US$386,400.00), para financiar el setenta por ciento del costo por participante en honorarios de capacitación y material didáctico para un total de sesenta mil estudiantes beneficiarios del programa. El apoyo del INSAFORP está condicionado a que la Asociación Pro Superación Juvenil se comprometa a financiar el treinta por ciento complementario de los costos de capacitación.  El Proyecto será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B. Autorizar la Contratación de la Asociación Pro Superación Juvenil, por un monto de hasta TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$386,400.00), para la prestación de los servicios de capacitación descritos en el literal anterior, para el período de febrero a diciembre del dos mil trece.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   D. Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE REUNIÓN DE ENCARGADOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE LA RED DE IFP´S DE LA REGIÓN, REALIZADA EN SAN JOSÉ COSTA RICA, DEL 29 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2012.   El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación,  presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de su participación en el “Reunión de Encargados de Cooperación  Internacional de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, realizado del veintinueve al treinta de noviembre del dos mil doce, en San José Costa Rica y aprobado mediante Acuerdo número 593-11-2012, Sesión número 149/2012, de fecha primero de noviembre del dos mil doce y ratificado mediante Acuerdo número 607-11-2012, Sesión número 152/2012,  de fecha veintidós de noviembre del dos mil doce.   El Informe contiene entre otros: Objetivo, antecedente, participantes, desarrollo de la agenda y la propuesta de plan de trabajo de la Red de IFP´s dos mil trece.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.C)INFORME DE MISIÓN OFICIAL EN EL EVENTO “PROGRAMA DE FORMACIÓN EN PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL (2012-2013), REALIZADO EN COSTA RICA DEL 26 AL 27 DE NOVIEMBRE DEL 2012.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial en el que participó el Ingeniero  José Mario Martínez, Jefe de la Unidad de Planificación Estratégica, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y su persona en el “Taller Técnico del Programa de Prospectiva de la Formación Profesional. Transferencia  del Modelo SENAI de Prospectiva”, realizado del veintiséis al veintisiete de noviembre del dos mil doce, en  San José Costa Rica y aprobado mediante Acuerdo número 573-09-2012, Sesión número 142/2012, de fecha veintiséis de septiembre del dos mil doce.  El Informe contiene entre otros: Integrantes, antecedentes, Objetivo del Taller, temas desarrollados, participantes de otras instituciones, desarrollo del taller, cronograma del trabajo, Anexos: conformación grupo ejecutor, análisis ocupacional del Sector Construcción, propuestas de tecnologías identificadas y contextualización del Sector Construcción.   El Taller desarrollado es una de las etapas presenciales que se da en el programa de formación y éste consistió en la demostración de la aplicación de la metodología de prospectiva con los expertos, para que los equipos locales lo implementen con los equipos de expertos de cada país. Durante el evento se planificaron las próximas actividades, programándose la reunión presencial en El Salvador para el mes de febrero, ante el ofrecimiento que hiciera el INSAFORP al inicio del programa.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.    6.      PROPUESTA DE INDICADORES  PARA LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.   El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentó al Consejo Directivo propuesta de Indicadores para la Gestión Institucional, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, propuesta de ampliación  de indicadores de gestión institucional, justificación de la ampliación y tabla conteniendo veintinueve indicadores clasificados por las siguientes categorías, eficacia, eficiencia, efectividad y satisfacción e impacto. Finalmente, se presentó la propuesta para realizar una prueba piloto de implementación de indicadores para el primer semestre del dos mil trece, la cual tendrá por objetivo establecer un plan de implementación de indicadores para Gestión institucional.   El Consejo Directivo, después del análisis respectivo, instruyó a la administración para realizar la prueba piloto e informar sobre el plan de implementación para ampliar los indicadores de gestión institucional.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.   7.   VARIOS.  7.A)  NOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, entregó nota recibida el seis de  diciembre del dos mil doce, enviada por la Licenciada Issa María Funes Corpiño, Jefa del Departamento de Recursos Humano, por medio de la cual informa que la Licenciada Dorca Eunice Reyes de Burgos, ya no labora para ese Ministerio a partir del día primero  de octubre del dos mil doce, por lo que ya no será representante  de ese Ministerio en el  INSAFORP.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota.   7.B) INFORME DE CIERRE DE PROYECTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 2004-2012 INSAFORP – SWISSCONTACT.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, el Informe de cierre del Proyecto de Formación Profesional 2004-2012 INSAFORP – SWISSCONTACT.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y seis a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°157/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las diecisiete horas del veinte de diciembre del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES;  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBRO SUPLENTE:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA
: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, actuando como Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°155/2012 Y N°156/2012.   Se revisó y aprobó las Actas números 155/2012, de fecha  doce de diciembre del dos mil doce y número 156/2012 de fecha trece de diciembre del dos mil doce.   4.   INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 14 AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veinte  de diciembre del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Sub Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, correspondiente al período del cuatro al diecisiete de diciembre del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del cuatro al diecisiete de diciembre del dos mil doce, y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciocho de diciembre del dos mil doce al siete de enero del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al diecisiete de diciembre del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veinticinco de diciembre del dos mil doce al catorce de enero del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al diecisiete de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°625-12-2012. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, numerales del 1) y 3) para el período del veinticinco de diciembre de dos mil doce al catorce de enero del dos mil trece y numeral 2) para el periodo del diecinueve de diciembre al catorce de enero del dos mil trece, en lo referente a: 1)Prórroga de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00), 2)Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp) por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00),3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Cuatrocientos setenta y ocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$478,000.00) y en el numeral 4) Cambios en el informe financiero del seis de diciembre presentado en el informe de esta fecha en los anexos del VII al VIII, que consistieron en la cancelación de un certificado de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto de Trescientos veintiocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 328,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturó un nuevo certificado en Banco Procredit, la razón es a esa fecha éste último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII); se canceló un certificado de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00), que habían sido autorizados para ser renovados y se aperturó un nuevo certificado en Banco Procredit, la razón es a esa fecha éste último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B)ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y 2011.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de noviembre del dos mil doce y dos mil once.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.C)PRESENTACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACION POR LIBRE GESTION DEL “SERVICIO DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP  PARA EL AÑO 2013”.  La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefa de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia que en sesión número 153/2012, de fecha veintinueve de noviembre del dos mil doce, mediante Acuerdo número 610-11-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del proceso  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP  PARA EL AÑO 2013”.  En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de libre gestión de los “SERVICIOS DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP  PARA EL AÑO 2013”, la cual incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, Sistema de evaluación de ofertas, resultados de evaluación técnica y propuesta de adjudicación.  De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP  PARA EL AÑO 2013”,  a la Empresa  TAXIS EMANUEL, S.A. de C.V. hasta por un monto de DIECISÉIS MIL 00/100 DÓLARES (US$16,000.00).  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°626-12-2012.  A. Autorizar la contratación de la  Empresa TAXIS EMANUEL, S.A. de C.V, hasta por un monto de DIECISÉIS MIL 00/100 DÓLARES (US$16,000.00), para los “SERVICIOS DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP  PARA EL AÑO 2013”.  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) PRESENTACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACION POR LIBRE GESTION DEL  “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (SIN  PARTES) DE LA  FLOTA  VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.  La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefa de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia que en sesión número 152/2012, de fecha veintiuno de noviembre del dos mil doce, mediante Acuerdo número 605-11-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del proceso  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (SIN  PARTES) DE LA  FLOTA  VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.   En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de libre gestión de los “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (SIN  PARTES) DE LA  FLOTA  VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”, en la cual incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, evaluación de ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (SIN  PARTES) DE LA  FLOTA  VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”, al Señor Oscar Antonio Trujillo (AUTOMOTRIZ QUINTANILLA), hasta por un monto de SIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$7,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°627-12-2012.  A. Autorizar la contratación del Señor Oscar Antonio Trujillo (AUTOMOTRIZ QUINTANILLA), hasta por un monto de SIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$7,000.00), para los “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (SIN  PARTES) DE LA  FLOTA  VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013”.  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.E) PRESENTACION  DE  INFORME  REALIZADO  POR  AUDITORIA  INTERNA CORRESPONDIENTE AL ARQUEO Y PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO A LAS  INVERSIONES TEMPORALES INTEGRADAS POR CERTIFICADOS DE DEPOSITOS A PLAZO Y LETRA DEL TESORO.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe correspondiente al Arqueo y pruebas de cumplimiento a las Inversiones Temporales integradas por Certificados de Depósito a Plazo y Letras del Tesoro, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, Alcance de la Auditoría y Resultados de la Auditoría.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°628-12-2012.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoria al Arqueo y pruebas de cumplimiento a las Inversiones Temporales integradas por Certificados de Depósito a Plazo y Letras del Tesoro y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.F) PRESENTACION  DE  INFORME  REALIZADO  POR  AUDITORIA  INTERNA A LOS CONVENIOS INSTITUCIONALES.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado a la Auditoria Financiera a los Convenios Institucionales, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, Alcance de la Auditoría y Resultado de la Auditoría.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°629-12-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoria Financiera a los Convenios Institucionales y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.G) RESULTADOS DE LICITACIÓN PUBLICA N°02/2013 “SERVICIOS PROFESIONALES DE PUESTO DE BOLSA CORREDOR PARA INTERMEDIACIÓN EN EL MERCADO BURSÁTIL DURANTE EL AÑO 2013”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 150/2012, de fecha ocho de noviembre del dos mil doce, mediante Acuerdo número 596-11-2012, por medio del cual se aprobó las Bases de Licitación Pública número 02/2013 para los “Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en el Mercado Bursátil durante el año 2013”.    En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de la Licitación Pública N°02/2013 “Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en el Mercado Bursátil durante el año 2013”, la cual incluyó entre otros:  objetivo de la contratación, comisión de evaluación de ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos, antecedentes de la contratación y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  los “Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en el Mercado Bursátil durante el año 2013”,  por haber cumplido con los requerimientos solicitados en los términos de referencia y haber presentado una oferta económica favorable, para que pueda negociar en Mercado Bursátil, diferentes bienes y servicios por un monto de hasta SEIS MILLONES DE DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$6,000,000.00), de los cuales se reconocerá un porcentaje de UNO PUNTO SESENTA Y NUEVE POR CIENTO (1.69%) de comisión por contrato realizado, con IVA incluido.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°630-12-2012.  A. ADJUDICAR los SERVICIOS PROFESIONALES DE PUESTO DE BOLSA CORREDOR PARA INTERMEDIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL – DURANTE EL AÑO 2013, a la sociedad: ASESORES BURSÁTILES, S.A., PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS –ASEBURSA, S.A., para que pueda negociar en Mercado Bursátil, diferentes bienes y servicios por un monto de hasta SEIS MILLONES DE DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$6,000,000.00), de los cuales se reconocerá un porcentaje de UNO PUNTO SESENTA Y NUEVE POR CIENTO (1.69%) de comisión por contrato realizado, con IVA incluido.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION 2012, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL, EN EL SALVADOR A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y LA INCLUSION SOCIAL".   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo, del informe de ejecución dos mil doce, en el marco  del Proyecto “Erradicación del Trabajo Infantil, en el Salvador a través del Empoderamiento  Económico y la Inclusión Social”, en el cual detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo general del Convenio, Áreas de colaboración, población meta 2012-2014, Aportes de la OIT, aportes del INSAFORP, componentes principales para proyectos de capacitación, zonas de atención del Proyecto, cursos ejecutados en coordinación con la OIT, iniciativas productivas identificadas por OIT y Proyección de cursos con INSAFORP año dos mil trece.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    7. NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR EJECUTIVO.  El Licenciado Ricardo Montenegro, recordó al Consejo Directivo que a la fecha la institución no cuenta con Director Ejecutivo, por lo que recomendó realizar dicho nombramiento, proponiendo al pleno al Ingeniero Carlos Gómez, actual Subdirector Ejecutivo, dicha propuesta se hizo con base a que el Ingeniero Gómez, ha estado fungiendo como Director Ejecutivo en funciones durante los últimos tres meses, período durante el cual ha demostrado que cuenta con las competencias para ejercer dicho cargo.   El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta y dentro de este análisis se consideraron los siguientes aspectos: el Ingeniero Gómez, es un profesional que ha laborado para la institución desde el año mil novecientos noventa y cinco, en diferentes cargos con diversas funciones, en áreas técnicas y administrativas, los últimos cuatro años como Subdirector Ejecutivo, lo que le ha permitido un conocimiento de los diferentes procesos institucionales en el marco del Sistema de Formación Profesional, demostrando durante este periodo un buen desempeño en sus diversas funciones. En otro sentido, durante el tiempo de servicio del Ingeniero Gómez, la institución ha invertido en procesos de formación, tanto para el fortalecimiento de sus competencias de gestión gerencial, como competencias técnicas de la Formación Profesional. Otro aspecto importante a mencionar, es la participación que el Ingeniero ha tenido en diferentes eventos, proyectos y encuentros regionales, con representantes de instituciones de Formación Profesional y de otras organizaciones vinculantes, lo que le ha permitido, entre otros, aportar e intercambiar experiencias en el ámbito de la Formación, fortaleciendo con ello sus competencias y capacidades profesionales.   Todos los aspectos anteriores contribuyeron para que el Consejo Directivo tomará la decisión y acordara, con ocho votos a favor y una abstención razonada por parte del Director representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, nombrar al Ingeniero Gómez, actual Subdirector Ejecutivo, como Director Ejecutivo del INSAFORP. En el mismo sentido, se propone que durante el mes de enero del dos mil trece iniciar el proceso de selección y contratación del Subdirector Ejecutivo de la institución, en el cual podrán participar personas que laboran en la  institución, así como externas a ésta. El Sector Gobierno propuso que la persona que pudiera ocupar la plaza sea mujer.    Para el proceso de selección y contratación del Subdirector Ejecutivo, se buscará una empresa consultora, especialista en el área, para que proponga la Consejo Directivo el perfil del Subdirector Ejecutivo y luego desarrolle una búsqueda profesional del candidato idóneo dentro y fuera de la institución.  Por lo anterior, el Consejo Directivo, con ocho votos a favor y una abstención, emitió el siguiente acuerdo:  
ACUERDO N°631-12-2012.   A. Nombrar al Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, en el cargo de Director Ejecutivo del INSAFORP, a partir del veintiuno de diciembre de  dos mil doce, con el salario mensual de la plaza de Director Ejecutivo.  B. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal A) del presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. ANALISIS DE SALARIO DEL AUDITOR INTERNO.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 154/2012, de fecha seis de diciembre del dos mil doce, se emitió el Acuerdo número 620-12-2012, por medio del cual se aprobó la renovación del Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, de acuerdo a lo establecido en el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional.  En esa misma sesión el Consejo Directivo acordó revisar el tema  salarial del auditor interno.  Por todo lo anterior y a solicitud del Consejo Directivo, la administración presentó  para efectos de análisis, un cuadro  comparativo de sueldos  de Auditores Internos de distintas instituciones Autónomas, en la cual se detalla entre otros el promedio de sueldos mensuales correspondiente a TRES MIL SEISCIETOS DIECINUEVE 00/199 DÓLARES (US$3,619.00), se anexa cuadro.   El Consejo Directivo analizó el tema sobre el salario del Auditor Interno y después del respectivo análisis y evaluación, acordó  establecer el salario mensual del Auditor Interno en un monto de DOS MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,900.00).  En otro sentido, el Consejo Directivo instruyó a la administración realizar el análisis salarial de los distintos puestos de la institución, con base a la comparación con otras instituciones similares, para efectos de realizar una revisión interna.   El Consejo Directivo con base al análisis antes mencionado, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°632-12-2012.   A. Establecer el salario mensual del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, por un monto de DOS MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,900.00).    B. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. VARIOS. 9.A ENTREGA DE CORRESPONDENCIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.  El Ingeniero Carlos Gómez, informó al Consejo Directivo que se ha recibido las notificaciones de la Cámara Cuarta de Primera Instancia de la corte de cuentas de la República, por medio de la cual emplazan a los funcionarios sobre el informe de auditoría Financiera al INSAFORP periodo 2010. Y entregó a los Directores respectivos la notificación en mención.   9.B INFORMAR SOBRE CORRESPONDENCIA RECIBIDA DE LA CENTRAL DE DEPÓSITOS DE VALORES.  El Ingeniero Carlos Gómez informó que se ha recibido nota dela central de Depósitos, indicando que el Banco Central de Reserva hace del conocimiento que van a redimir LETES con vencimientos del diecinueve de enero del dos mil trece, hasta completar US$400 millones y para efectos pertinentes se informa al Consejo Directivo. El Consejo Directivo encomendó a la administración dar seguimiento a dicho proceso e informar sobre los resultados.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y siete a las dieciocho horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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