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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°206/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del siete de noviembre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Karla Elena Hernández Molina.    SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señora María Antonia Rivera Clará.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniero Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  DESARROLLO.    1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°205/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 205/2013, de fecha treinta de octubre del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE AL SIETE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del treinta y uno de octubre al siete de noviembre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A)INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna  correspondiente a la Auditoria Financiera a los Servicios de Capacitación del Programa Formación Continua área Técnica, correspondientes al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos mil trece” en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°817-11-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría Financiera a los Servicios de Capacitación del Programa Formación Continua área Técnica, correspondientes al período comprendido del 1° de enero al 31 de agosto del 2013  y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo 37 de la Ley de la Corte de Cuentas. B. Instruir a la administración para que realice las gestiones necesarias, para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna en la Carta de Gerencia.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B)INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO (PATI-BANCO MUNDIAL).CAPACITACIÓN PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA. El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna  correspondiente a la Auditoria Financiera al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI–Banco Mundial) entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local y el INSAFORP, 3ª y 4° Convocatoria, correspondiente al período del 1° de enero al 30 de abril del dos 2013.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°818-11-2013. A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría Financiera al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI – Banco Mundial) entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local y el INSAFORP, 3ª y 4°  Convocatoria, correspondiente al período del 1°  de enero al 30 de abril del 2013 y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo 37 de la Ley de la Corte de Cuentas. B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5.C) PROPUESTA DE PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LOS “SERVICIOS PROFESIONALES DE PUESTO DE BOLSA CORREDOR PARA INTERMEDICACIÓN EN MERCADO BURSATIL- DURANTE EL AÑO 2014”. La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal,  presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación  de los “Servicios Profesionales de puesto de bolsa corredor para Intermediación en Mercado Bursátil – durante el año 2014”, detallando entre otros: Base Legal del Proceso, objetivo del Proceso de Libre Gestión, criterios de evaluación técnica y económica y adjudicación de los Servicios requeridos, antecedentes de la contratación, procesos autorizados dos mil trece y propuesta.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:ACUERDO N°819-11-2013.A. Autorizar el inicio del proceso por Libre Gestión, para la contratación de los “Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en Mercado Bursátil- durante el año 2014”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión. C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5.D)PRESENTACIÓN  DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 09/2013 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DE INSAFORP, MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGOS”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo las BASES DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 09/2013 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”, en la cual detallaron entre otros: Objetivo de la Licitación, datos generales flota vehicular actual, valúo de flota, criterios de evaluación, aspectos considerados para la evaluación  técnica y solicitud de aprobación.   El Licenciado Mayora manifestó que en el año dos mil catorce la Administración evaluará la necesidad de nuevos vehículos, a partir de la ejecución de programas de formación,  para considerar la compra de vehículos utilitarios tipo pick up.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°820-11-2013.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública N° 09/2013 “Suministro de Vehículos Automotores para uso del Instituto Salvadoreño de Formación profesional – INSAFORP mediante la figura de dación en pago”. B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.
PRESENTACIÓN DE INFORME DE SENTENCIA DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CORTE DE CUENTAS 2010, CÁMARA 4ª DE PRIMERA INSTANCIA. La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un Informe sobre sentencia de Auditoría Financiera de la Corte de Cuentas año dos mil diez (Cámara  de 4ª de 1° Instancia).  En el informe detalló entre otros: Estructura del Informe de la auditoría  de la Corte de Cuentas de la República (De acuerdo a Normas de Auditoría Gubernamental), Informe Ejercicio 2010, cuadro resumen reparos patronales y sentencia, cuadro resumen montos reparos patronales individuales, cuadro resumen reparos administrativos y sentencia, Ley de la Corte de Cuentas y procedimiento ley de la Corte de Cuentas, aclarando que habiéndose determinado en la referida sentencia responsabilidad patrimonial y administrativa para los miembros del Consejo Directivo que fungieron en el período auditado y empleados del INSAFORP. A partir del Informe presentado por la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, los Directores que fueron vinculados con algún tipo de responsabilidad, después del análisis correspondiente, instruyeron a la administración realizar las acciones necesarias para presentar  recurso de apelación para continuar el proceso de Segunda Instancia de conformidad a lo establecido en la Ley de la Corte de Cuentas. El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  7.   FORMACIÓN PROFESIONAL. 7.A) INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL “TALLER PARA LA VALIDACIÓN FINAL DEL CATÁLOGO DE INDICADORES DE GESTIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA Y REPÚBLICA DOMINICANA”, REALIZADO EN SANTO DOMINGO, REPÚBLICA DOMINICANA, DEL DOS AL CUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIEZ.   El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica,  presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de su participación en el “Taller para la Validación final del catálogo de indicadores de gestión para la toma de decisiones de los institutos de formación profesional de Centroamérica y República Dominicana”, realizado en Santo Domingo, República Dominicana, del dos al cuatro de septiembre del dos mil trece. El Informe contiene entre otros: Objetivo, antecedentes, participantes, agenda desarrollada, algunas dificultades encontradas y principales Acuerdos tomados, entre los cuales se puede mencionar: a) Eliminar el indicador diecinueve: Actualización Tecnológica de instalaciones para la Formación, b)Eliminar el indicador número veintiuno: Docentes certificados, c) Se recomendó presentar al Consejo Directivo o Junta Directiva el “Proyecto de Implementación de los Indicadores de Gestión”, puesto que algunas instituciones han avanzado mucho en su implementación pero las máximas autoridades aún no están informadas, d) Algunos indicadores necesitan ser redefinidos por dificultades en su implementación, por lo que se mantendrá  un foro para el ajuste de los mismos en el sitio wed de la Red IFP que diseño y mantiene el INTECAP y  e) Se generaron dos nuevos indicadores, que están  siendo descritos a distancia mediante un foro en el sitio wed de la Red IFP que diseño y mantiene el INTECAP.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.    7.B) INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL SEMINARIO “COMPETENCIAS CLAVE PARA LÍDERES DE MIPYME: CÓMO LOGRAR LA SOSTENIBILIDAD EN LA ECONOMÍA DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN”, REALIZADO EN SAN JOSÉ,  COSTA RICA, EL DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.    El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de su participación en el Seminario “Competencias clave para líderes de MIPYME: cómo lograr la sostenibilidad en la economía del conocimiento y la innovación”, realizado en San José Costa Rica, el diecinueve de septiembre del dos mil trece y aprobado mediante Acuerdo número 791-09-2013, Sesión número 197/2013, de fecha doce de septiembre del dos mil trece.   El Informe contiene entre otros: Antecedentes, objetivo del Seminario, temas desarrollados, participantes de otras instituciones y recomendaciones del Seminario.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   8. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL CATORCE AL QUINCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo que estará ausente durante los días catorce y quince de noviembre del dos mil trece,  para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°821-11-2013.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. Presidente del Consejo Directivo de INSAFORP, durante los días catorce y quince de noviembre del dos mil trece, para atender asuntos personales fuera del país. B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante los días catorce y quince de noviembre del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.   9.A) INVITACION DE LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO, HONDURAS, PARA ASISTIR A LA CENA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS A LOS BECARIOS CON APOYO DEL INSAFORP DOS MIL TRECE.  El Licenciado Ricardo J.F. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo,  que se ha recibido del  Ingeniero Marco Granadino, Gerente de Admisiones de Escuela Agrícola Panamericana Zamorano,  invitación a la Cena de Entrega de Certificados a los becarios del INSAFORP  que completaron su formación de tres años, a realizarse el viernes quince de noviembre del dos mil trece, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.    Los directores del Consejo Directivo externaron la importancia de continuar con acciones de seguimiento a  dicho programa y compartir con los jóvenes becarios que completan la formación de los tres años, lo cual se logra en parte con la participación en dicho evento.    En otro sentido, el Licenciado Ricardo Montenegro, informó al Consejo Directivo que se ha recibido la respuesta, por parte del Rector de la Escuela Zamorano, a nota enviada por el Director Ejecutivo del INSAFORP, en la cual el Rector manifiesta el compromiso de la Escuela en gestionar y asegurar el financiamiento para el cuarto año de estudios, de los jóvenes que participan en el programa de becas del INSAFORP, en la misma cantidad de becas completas y medias becas que el INSAFORP haya financiado durante los primeros tres años.  Con lo anterior se estaría asegurando la continuidad, después del nivel técnico, para los estudios de ingeniería de los jóvenes salvadoreños que participan en el programa.   Por lo anterior y después de análisis correspondiente se propuso la participación de la Licenciada Karla Elena Hernández Molina, en representación del Consejo Directivo de INSAFORP y por parte de la administración al Ingeniero Ernesto Torres Santos, Coordinador en funciones de la Gerencia de Formación Inicial  y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°822-11-2013.  A. 
Autorizar la participación de la Licenciada Karla Elena Hernández Molina, en representación del Consejo Directivo de INSAFORP y el Ingeniero Ernesto Torres Santos, en representación de la administración, en la  Entrega de Certificados a los becarios del INSAFORP que completaron su formación de tres años, a realizarse el viernes quince de noviembre del dos mil trece, en el Pasillo Centro Kellogg, de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, Honduras.    B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. 
Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viaje, Gastos de representación, por un monto de SETECIENTOS TREINTA 00/100 DÓLARES (US$730.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo. D. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos seis a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.


RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

FRANCISCO JAVIER ARGUETA 
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°207/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de noviembre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Ingeniero Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante. MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz. MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos. MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°206/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 206/2013, de fecha siete de noviembre del dos mil trece.   4.  INFORME  EJECUTIVO DEL SIETE AL TRECE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante las semanas del siete al trece de noviembre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el  Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado Versus Real). Este reporte corresponde el período del veintinueve de octubre al once de noviembre del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del doce al veinticinco de noviembre del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al once de noviembre de dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del diecinueve de noviembre al dos de diciembre de dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.    El Licenciado Federico Bermúdez, solicitó se le explicará la metodología utilizada para la proyección de los gastos en capacitaciones y después de obtenida la explicación por parte del Licenciado Mayora, recomendó que con el propósito de realizar una mejor proyección, se revisaran los criterios empleados en dicha metodología.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°823-11-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del diecinueve de noviembre al dos de diciembre de dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de seis millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $6,000,000.00),(Anexos IV y V); 2)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía), por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $500,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación), por un monto de Setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00), (Anexo VII); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación), por un monto de Un millón cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,100,000.00), (Anexo VIII); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía), por un monto de Cuatrocientos ochenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $480,000.00), (Anexo IX).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil trece y dos mil doce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN SOBRE “DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA “ON LINE” Y RETROALIMENTACION CONTINUA DE CARRERAS OCUPACIONALES PROGRAMA EMPRESA-CENTRO” A PARTIR DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN INSAFORP-USAID “PROGRAMA PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO”.  La Licenciada Cecyl Martiny de Hernández, Gerente de Tecnologías de la Información, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el “Desarrollo e Implementación de un Sistema “On line” de Retroalimentación continua de Carreras Ocupacionales Programa Empresa Centro, en la cual detalló entre otros: Objetivo del Sistema, usuarios y estructura del Sistema, Presentación del Sistema, equipo y plazo de ejecución del Proyecto, Impactos y Acciones en proceso y por implementar.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Hernández y dio por recibida la presentación.   7.   SOLICITUD DE PRÓRROGA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA SECRETARIA TÉCNICA DE INCLUSIÓN SOCIAL –SIS – INSAFORP, PARA EL DESARROLLO DEL “PROGRAMA CIUDAD MUJER”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 522-06-2012, Sesión número 129/2012, de fecha veintidós de junio del dos mil doce, por medio del cual se autorizó la suscripción del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS; asimismo mediante Acuerdo número 622-12-2012, Sesión número 155/2012, de fecha doce de diciembre del dos mil doce, se autorizó al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de prórroga del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil trece.    Por lo anterior, estando vigente el Convenio relacionado,  la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, entregó y dio lectura a nota recibida del Señor Carlos Rafael Urquilla Bonilla, Subsecretario de Inclusión Social, por medio de la cual solicita nuevamente al INSAFORP la prórroga del Convenio de Cooperación antes relacionado hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, con base a lo establecido en la cláusula CERO SIETE VIGENCIA y DIEZ INTERCAMBIO DE NOTAS, y además hizo una presentación al Consejo Directivo en la cual detalló entre otros: Objetivo general, compromisos, estado del Convenio y vigencia y solicitud de aprobación de la prórroga del mismo.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia y emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°824-11-2013. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de prórroga del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil catorce,   para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL SEGUNDO TALLER REGIONAL PARA LA “ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE PROSPECCIÓN DE MERCADOS EN EL SECTOR EMPLEOS VERDES”.   El Ingeniero  Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Instituto Nacional de Formación Profesional y Capacitación para el Desarrollo Humano (INADEH), y de la Oficina de Países de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana - Proyecto FOIL, por medio de la cual invitan a designar dos profesionales para que participen en el Segundo Taller Regional para la “Elaboración de Estudios de Prospección de Mercados en el Sector Empleos Verdes”, a realizarse del veintiséis al veintisiete de noviembre del dos mil trece, en la Ciudad de Panamá.   El Taller tiene como objetivo: Dar seguimiento  al trabajo  realizado a la fecha por cada instituto y planificar la siguiente fase de aplicación de la metodología de prospección tecnológica.  Esta reunión es fundamental para repasar conceptos, proceso y afinar detalles para la recopilación de información  de los especialistas nacionales y el posterior análisis de datos, con el que concluirían los estudios a presentarse en el primer trimestre del dos mil catorce.   El Proyecto FOIL/OIT, cubrirá  los gastos de transporte aéreo, hospedaje y alimentación.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.    Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia y pertinencia para la participación, el Ingeniero Gómez propone la representación del INSAFORP del Licenciado José Roberto Ponce Arriaza, Gerente  de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, quienes están dando seguimiento a dicho proyecto.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°825-11-2013.   A. Autorizar la participación del Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, para participar en el Taller Regional para la “Elaboración de Estudios de Prospección de Mercados en el Sector Empleos Verdes”, a realizarse del veintiséis al veintisiete de noviembre del dos mil trece, en la Ciudad de Panamá. El Programa FOIL/ OIT, cubrirá  los gastos de transporte aéreo, hospedaje y alimentación.    B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de MIL SETENTA 00/100 DOLARES (US$1,070.00), según corresponda en cada caso y conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     E. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 9. VARIOS. 9.1) SEGUIMIENTO AL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO INSAFORP.   La Licenciada Sandra Alas, Directora Propietaria por Ministerio de Educación, recordó sobre la necesidad de dar seguimiento al proceso de implementación del Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP (PIIEG), el cual fue aprobado por el Consejo Directivo en Sesión número 196/2013, del cinco de septiembre del dos mil trece, mediante acuerdo número 784-09-2013.   Por lo que solicitó a la Dirección Ejecutiva dar seguimiento y convocar a reunión de la Comisión de Género del INSAFORP, con el propósito de avanzar en el proceso  de tal manera que su implementación inicie en el año dos mil catorce.   La Licenciada Sandra Elizabeth Alas, expreso su preocupación dada la fecha en que se realizó la consultoría para formular la Política, y los tiempos transcurridos para su aprobación y  nuevamente el tiempo que ha pasado para formular el Plan de implementación y ahora el tiempo para su ejecución.  El Ingeniero Carlos Gómez, propuso a los directores que participan en dicha comisión, convocar a reunión para próximo viernes veintidós de noviembre, lo cual fue acordado, comprometiéndose el Ingeniero Gómez a hacer extensiva la convocatoria a los demás miembros de la comisión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos siete a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°208/2013.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiuno de noviembre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández Molina y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.   DESARROLLO.   1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°207/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 207/2013, de fecha trece de noviembre del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veintiuno de noviembre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) LIQUIDACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO PATI- DEL PROYECTO PROTECCIÓN DE INGRESO Y EMPLEABILIDAD, FINANCIADO CON RECURSO DEL PRESTAMO BIRF 7811 – SV SUB COMPONENTE 1.2- CAPACITACIÓN.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe de Liquidación de la Tercera Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI- Sub Componente 1.2 Capacitación, en el Marco del Proyecto Protección de Ingresos y Empleabilidad, financiado con Recursos del Préstamo BIRF 7811-SV.   El Licenciado Mayora presentó los antecedentes del proyecto, las liquidaciones anteriores autorizadas en el marco del programa PATI, los costos incrementales atribuibles a la Tercera Convocatoria, el resumen financiero y de ejecución y las Auditorias de las cuales ha sido objeto de revisión la Tercera Convocatoria.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°826-11-2013.  A. Dar por recibido del informe de liquidación de la Tercera Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) Sub Componente 1.2 Capacitación, ejecutado por INSAFORP con fondos del Contrato de Préstamo BIRF No. 7811-SV suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados  a INSAFORP conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) el catorce de enero del dos mil once.   B. Autorizar a la Administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA 72/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$275,580.72) bajo el concepto de “Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución de la  Tercera Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) Sub Componente 1.2 Capacitación, ejecutado con fondos del Contrato de Préstamo BIRF No. 7811-SV suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL), conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y FISDL el catorce de enero de dos mil once.    C. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B)
PROPUESTA DE CONFORMACIÓN DEL EQUIPO TECNICO DE DISEÑO Y CRONOGRAMA DE TRABAJO DENTRO DEL MARCO DE LA REFORMA DEL PRESUPUESTO PÚBLICO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron la propuesta de Conformación del Comité Técnico de Gestión del Presupuesto Institucional.   La presentación incluyó entre otros: antecedentes, propuesta de conformación del Equipo Técnico de Diseño y las principales funciones de dicho comité comparado con las del Equipo Técnico de Gestión y la propuesta del cronograma de Trabajo.   El Consejo Directivo después del análisis sobre la propuesta, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°827-11-2013.  A. Autorizar Conformar el Equipo Técnico de Diseño (ETD) y el cronograma de trabajo respectivo, dicho Comité tendrá entre otras funciones la de diseñar los programas presupuestarios de INSAFORP con base a lo dispuesto en la Circular No. SAFI-004/2013 “Lineamientos para la organización interna de las instituciones para la identificación y diseño de los Programas Presupuestarios, y la coordinación de la asistencia técnica” y la “Guía Metodológica para la Identificación y Diseño de Programas Presupuestarios” ambos documentos divulgados por el Ministerio de Hacienda”.   B. 
Nombrar el Equipo Técnico de Diseño de INSAFORP (ETD) integrado por los siguientes funcionarios y funcionarias de los cuales el Ingeniero José Mario Martínez, Jefe de Planificación actuará como Coordinador:

	Nombre
	Cargo

	Ing. José Mario Martínez
	Jefe de Planificación

	Ing. Ernesto Torres
	Coordinador Gerencia Formación Inicial

	Lic.Milton Ciudad Real
	Coordinador de Presupuesto

	Licda. Ana Elsy Ocampo
	Técnico Gerencia Formación Continua

	Licda. Ruth Margarita Hernández
	Técnico Gerencia  Técnica

	Ing. María Ethel Hernández Ochoa
	Técnico Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional

	Licda. Patricia Yolanda Barahona Rivera
	Técnico Gerencia  de Investigación y Estudios de la Formación Profesional


C. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna  correspondiente a la Auditoria Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación al Programa Empresa Centro, correspondientes al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos mil trece,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°828-11-2013.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación al Programa Empresa Centro, correspondientes al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  ADENDA LICITACIÓN PÚBLICA 09/2013 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DE INSAFORP, MEDIANTE LA FIGURA EN DACIÓN EN PAGOS”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 206/2013, de fecha siete de noviembre del dos mil trece, se emitió el Acuerdo número 820-11-2013, por medio del cual se aprobó las Bases de la Licitación Pública número 09/2013 “Suministro de Vehículos Automotores para uso del Instituto Salvadoreño de Formación profesional – INSAFORP mediante la figura de dación en pago”.   Al respecto, dichas bases fueron publicadas, de conformidad a lo establecido en el artículo cuarenta y siete de la LACAP en un periódico de mayor circulación el día quince de noviembre y en el sitio COMPRASAL el día dieciocho y diecinueve de noviembre, habiendo retirado dichas bases cinco posibles ofertantes, uno de los cuales durante el período de consultas solicitó se ampliará el rango de especificaciones de motor para los vehículos tipo pick up 4x4 a 2500 cc o más, estando en la base de licitación especificación con un rango de motor de 2800 cc o más; dicha solicitud fue analizada por la UACI con base a lo establecido por los artículos cincuenta y cincuenta y uno de la LACAP, concluyendo que dicha solicitud es atendible en razón de que al incorporar una especificación de motor menor se amplía la probabilidad de obtener más ofertas, por lo que dicha unidad solicita al Consejo Directivo se realice una adenda a las bases de licitación 09/2013, en el sentido de ampliar el rango de motor para los vehículos tipo pick up 4x4, de 2500 cc o más.  El Consejo Directivo realizó consultas respecto de la adenda solicitada, si se había considerado que la misma permitiera ampliar la posibilidad de recibir ofertas sobre los vehículos tipo pick up 4x4 y además sugirieron que dicha ampliación sea mayor a la solicitada para tener aún más posibilidades de ofertas y con ello promover una mayor competencia, por lo que las especificaciones técnicas del rango de motor serían de 2200 a 3000 cc., en sustitución de 2800 cc o más.  Por lo anterior, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°829-11-2013.  A. Autorizar la Adenda a las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 09/2013 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DE INSAFORP, MEDIANTE LA FIGURA EN DACIÓN EN PAGOS”, en sesión referida a las especificaciones técnicas de los vehículos tipo pick up 4x4, modificando el rango de motor de 2800 cc o más a 2200 a 3000 cc., de conformidad a lo establecido por el artículo cincuenta de la LACAP y a efecto de promover mayor competencia.  B. Encomendar a la Administración realizar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a este acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.   SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO DE LIBRE GESTION: “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP DURANTE EL AÑO 2014”.   La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de  Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2014”, detallando entre otros: objetivos del servicio, Situación actual del equipo de fotocopiado e Impresión arrendado dos mil trece, Antecedentes equipos arrendados, requerimiento de equipos arrendados dos mil catorce, criterios de evaluación y solicitud de autorización.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas referidas, principalmente a: (1) control implementado para uso de servicios de impresión y fotocopiado, (2) el incremento del servicio, tanto en copias como equipos y (3) cantidad de equipos requeridos para el dos mil catorce; dichas consultas fueron atendidas por la Licenciada Cecyl de Hernández, Gerente de Tecnologías de la Información y el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo.  Con relación al incremento proyectado tanto en copias, como en equipo, la Licenciada Hernández explicó que se debe fundamentalmente a dos causas: La primera referido a que se esta incorporando a este servicio nuevas unidades que funcionarán a partir del dos mil catorce y la segunda causa es por el incremento  en cobertura a dos unidades ya existentes,  a las cuales se les retirará el equipo actual por obsolescencia.  Finalmente, el Consejo Directivo solicitó a la administración, mayor información sobre: la justificación del incremento del número de fotocopias y equipos, el detalle de la documentación que se imprimirá o fotocopiará en dichos equipos, así como las acciones que se han implementado para el uso eficiente de estos servicios, lo anterior con el propósito de fortalecer la toma de decisión sobre este proceso, buscando mayor eficiencia y economía en estos servicios.  El Ingeniero Gómez, manifestó que se presentará en próxima reunión la solicitud de este proceso, con base a las recomendaciones y requerimientos realizados por el Consejo Directivo.   8.   FORMACIÓN PROFESIONAL.  8.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE VARIAS EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA DALE CARNEGIE, CUYA PRESENTACIÓN  EN EL SALVADOR LA POSEE CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de las capacitaciones cerradas “Liderazgo en Acción- tuercas y Tornillos”, solicitado por Franquicias Internacionales-Papa Johns, “The Dale Carnegie Course” solicitado por Farmacéuticos Equivalentes, “Entrenamiento de Liderazgo para Gerentes” solicitado por Lempa Services (Fruit of The Loom), “The Dale Carnegie Course” solicitado por El Copo, S.A. de C.V., “Despertando El Sentido de Urgencia en la Organización” solicitado por la Asociación Aldeas Infantiles SOS El Salvador, “Liderazgo en Acción- Tuercas y Tornillos”, solicitado por La Hipotecaria, S. A. de C.V. , “Presentaciones de Alto Impacto” solicitado por Asociación Panamericana de Mercadeo Social – Pasmo y “The Dale Carnegie Course”, solicitado por Metrocentro, S.A. de C.V.   Al respecto, el Ingeniero Escobar,  hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: Proveedor de la capacitación, Empresas y participantes capacitados, tipo de capacitación, empresas y participantes capacitados, tipos de capacitación, calificación de empresas, acciones de mejora de algunas empresas, metodología Dale Carnegie, criterio de las empresas, generales de las capacitaciones, aportaciones de empresas y propuesta de apoyo.  La propuesta fue analizada en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, con fundamento en el artículo setenta y dos literal a) de la LACAP y artículo sesenta y seis  del Reglamento de la LACAP, todo lo cual consta en memorandos de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones institucional.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Referencia GFC-27/2013, y  determinación de la forma de contratación determinada por la UACI con base a las opiniones solicitadas a la Gerencia Legal en memorandos UACI-201/2013, UACI-210/2013 y UACI-211/2013, cumpliéndose así con lo establecido por el artículo sesenta y seis del Reglamento de la LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°830-11-2013.  A. Autorizar la contratación directa de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, con fundamento en el artículo setenta y dos literal a) de la LACAP y artículo sesenta y seis del Reglamento de la LACAP, de la EMPRESA CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO 13/100 DÓLARES (US$41,824.13), equivalente al sesenta por ciento de apoyo, para la ejecución de las capacitaciones cerradas siguientes:

	EMPRESA
	TEMA
	GRUPO META
	No. GRUPOS
	HRS.
	COSTO
	%
	MONTO DE APOYO PROPUESTO

	FRANQUICIAS INTERNACIONALES-PAPA JOHNS
	LIDERAZGO EN ACCION-TUERCAS Y TORNILLOS
	GERENTES Y SUBGERENTES RESTAURANTE
	1
	37
	$18,291.88
	60
	$10,975.13

	FARMACEUTICOS EQUIVALENTES
	THE DALE CARNEGIE COURSE 
	JEFES FARMACIA, DEPENDIENTES, MEDICOS
	2
	32
	$15,820.00
	60
	$9,492.00

	LEMPA SERVICES(FRUIT OF THE LOOM)
	ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO PARA GERENTES 
	GERENTES Y JEFES
	1
	8
	$3,955.00
	60
	$2,373.00

	EL COPO, S.A. DE C.V.
	THE DALE CARNEGIE COURSE 
	JEFES FARMACIA, DEPENDIENTES, MEDICOS
	1
	16
	$7,910.00
	60
	$4,746.00

	ASOCIACION ALDEAS INFANTILES SOS EL SALVADOR
	DESPERTANDO EL SENTIDO DE URGENCIA EN LA ORGANIZACIÓN
	DIRECTORES, COORDINADORES, ASESORES
	1
	8
	$3,955.00
	60
	$2,373.00

	LA HIPOTECARIA, S.A DE C.V.
	LIDERAZGO EN ACCION-TUERCAS Y TORNILLOS
	GERENTES, OFICIALES
	1
	8
	$3,955.00
	60
	$2,373.00

	ASOCIACION PANAMERICANA DE MERCADEO SOCIAL-PASMO
	PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO
	GERENTES COORDINADORES Y PROMOTORES DE PROGRAMAS
	1
	16
	$7,910.00
	60
	$4,746.00

	METROCENTRO, S.A. DE C.V.
	THE DALE CARNEGIE COURSE 
	GERENTES, SUBGERENTES Y ASESORES
	1
	16
	$7,910.00
	60
	$4,746.00

	TOTALES
	9
	141
	$69,706.88
	 
	$41,824.13


B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.B) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “GESTIÓN AVANZADA  DEL CAMBIO: LOS 7 PASOS DE UN PROCESO EXITOSO”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Curso Abierto “Gestión Avanzada del Cambio: Los siete Pasos de un proceso exitoso”, organizado por el Instituto Centroamericano de Administración de Empresas – INCAE, el cual beneficiará  hasta treinta participantes de empresas, dirigido a Gerentes Generales, Gerentes de Área, Jefes y Coordinadores de Departamento.    La propuesta de apoyo fue analizada en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.  El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del 2008 y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-26/2013,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°831-11-2013.  A. Autorizar el apoyo en participaciones para el curso  abierto “Gestión Avanzada del Cambio:  Los siete  Pasos de un proceso exitoso”, organizado por el Instituto Centroamericano de Administración de Empresas – INCAE,  el cual beneficiará  hasta treinta  trabajadores, hasta dos por empresa , de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP por las diferentes Empresas.   B. Autorizar la contratación del INSTITUTO CENTROAMERICANO  DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, INCAE, por un monto de hasta veintiún mil seiscientos 00/100 DÓLARES (US$21,600.00), que corresponde al cuarenta por ciento de cada participación.   C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de los documentos contractuales, cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSATIL: PATI AID, CIUDAD MUJER Y HÁBIL TECNICO PERMANENTE.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Coordinadora del PATI, hizo una presentación  al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSATIL: “CURSOS  EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INFRESO PATI-AID, OFERTA 110, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme número ciento diez, detalle de cierre por proveedor oferta ciento diez y resumen de la negociación; “CURSOS DE MODALIAD DE ACCIONES MÓVILES PARA PROYECTOS ESPECIALES (CIUDAD MUJER 3ª ETAPA)” OFERTA DE COMPRA N°111, en el cual detalló  entre otros: Oferta en firme número ciento once, detalle de cierre por proveedor oferta número ciento once y resumen de la negociación y CURSOS EN EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO” OFERTA 113, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme número ciento trece, detalle de cierre por departamento oferta número ciento trece, detalle de cierre por proveedor oferta  número ciento trece y resumen de la negociación.    Después de analizar los resultados del informe, así como el detalle de las empresas participantes en la negociación, el Consejo Directivo realizó algunos comentarios referidos sobre las denominaciones de algunas empresas proveedores, que no tienen relación con algunas áreas de capacitación que ejecutan, por lo cual recomendaron a la administración revisar con dichos proveedores la mejor denominación, de acuerdo a la actividad que realizan. En este sentido, el Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que ya se ha sostenido algunas reuniones para abordar este tema con algunos proveedores, lo cual se continuará realizando; de igual forma comentó que dentro del proceso de acreditación de proveedoras de capacitación, uno de los requerimientos es que el giro de la empresa corresponda los servicios de capacitación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   10. INFORME DE LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA  Y  EL   INSTITUTO  SALVADOREÑO  DE   FORMACIÓN  PROFESIONAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y LA CULTURA DE PAZ PRE-PAZ.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron el Informe de Liquidación del Convenio de Cooperación suscrito entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, en el marco del Programa de Prevención de la Violencia y la Cultura de Paz PRE-PAZ.  El Licenciado Mayora presentó los antecedentes, las características del programa, el desarrollo de los cursos, el resumen financiero y de ejecución y el seguimiento del programa por parte de PRE PAZ.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso y después del análisis emite el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°832-11-2013.    A. Darse por enterados del informe de liquidación del Convenio de Cooperación entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública y el  INSAFORP, en el marco del Programa de Prevención Social de la Violencia y la Cultura de Paz - PRE PAZ.    B. Autorizar a la Administración reintegrar al Ministerio de Justicia y Seguridad Pública la cantidad de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 30/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,658.30) en concepto de remanente resultante de la ejecución de cuatro cursos de capacitación y de cuatro iniciativas productivas de micro emprendimiento en los municipios de Soyapango (Cantón El Limón) e Ilopango (Colonia Santa Lucía), conforme al Convenio de Cooperación suscrito entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública y el  INSAFORP, en el marco del Programa de Prevención Social de la Violencia y la Cultura de Paz - PRE PAZ.   C. Autorizar a la administración cerrar la cuenta corriente abierta en su oportunidad para el manejo de los fondos del Convenio.   D. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     11.    PRESENTACIÓN DE INFORME DE SENTENCIA DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CORTE DE CUENTAS 2009, CÁMARA 4ª DE PRIMERA INSTANCIA.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un Informe sobre sentencia de Auditoría Financiera de la Corte de Cuentas año dos mil nueve (Cámara de cuarta de primera  Instancia).  En el informe detalló entre otros: Estructura del Informe de la auditoría  de la Corte de Cuentas de la República (De acuerdo a Normas de Auditoría Gubernamental), Informe Ejercicio dos mil nueve, cuadro resumen reparos patronales y sentencia, cuadro resumen montos reparos patronales individuales, cuadro resumen reparos administrativos y sentencia, Ley de la Corte de Cuentas y procedimiento ley de la Corte de Cuentas, aclarando que habiéndose determinado en la referida sentencia responsabilidad patrimonial y administrativa para los miembros del Consejo Directivo que fungieron en el período auditado y empleados del INSAFORP.   A partir del Informe presentado por la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, los Directores que fueron vinculados con algún tipo de responsabilidad, después del análisis correspondiente, instruyeron a la administración realizar las acciones necesarias para presentar  recurso de apelación y continuar así con el proceso de Segunda Instancia, de conformidad a lo establecido en la Ley de la Corte de Cuentas.   De igual forma, el Consejo Directivo instruyó a la administración tomar en cuenta los resultados de estas auditorías, a fin de capitalizar dicha experiencia.  Principalmente en cuanto al fortalecimiento de los procesos de contratación, su justificación y documentación de soporte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos ocho a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°209/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiocho de noviembre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°208/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 208/2013, de fecha veintiuno de noviembre del dos mil trece.   4.   INFORME  EJECUTIVO DEL  VEINTIUNO AL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiuno al veintiocho de noviembre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO INSTITUCIONAL DEL  DOCE AL VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del doce al veinticinco de noviembre del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiséis de noviembre al nueve de diciembre del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veinticinco de noviembre de dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del tres al dieciséis de diciembre del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Licenciado Mayora informó que tal como fue indicado por el Consejo Directivo, se había revisado el proceso para la proyección de gastos institucionales y con base a ello se habían determinado los egresos para el período del veintiséis al nueve de diciembre.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°833-11-2013. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del tres al dieciséis de diciembre del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de dos millones ciento cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,150,000.00),(Anexo IV); 2)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía), por un monto de tres millones doscientos treinta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,235,000.00), (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación), por un monto de un millón doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,200,000.00), (Anexo VI); 4)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía), por un monto de un millón cuatrocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,450,000.00), (Anexo VII); 5) Cambios en el Informe Financiero del trece de noviembre presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar tres certificados de depósito en Banco Promerica, S.A., siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en Banco de América Central, S.A., por un monto total de ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil trece.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.C) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2014 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”.  La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA  01/2014 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”,  cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 795-09-2013, de fecha veintiséis de septiembre del dos mil trece, Sesión número 199/2013.  La presentación incluyó entre otros:  Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°834-11-2013.  A. De conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA número 01/2014, “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”, SE ADJUDICA a la Empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V. (SSELIMZA, S.A. DE C.V.) para la prestación de Servicios de Vigilancia Privada en las Instalaciones del INSAFORP, para el período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, por un monto de hasta SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/100 DOLARES (US$64,656.00).    B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D)PROPUESTA DE PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE: “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA, CELULAR Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP”,  PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.  La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información y la Ingeniera Lorena Garay de Acosta, Jefe de Servicios Generales, hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta del proceso de  Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA, CELULAR Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP”,  PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.  La presentación incluyó entre otros: objetivo de la contratación, características de la contratación, antecedentes montos de telefonía móvil y fija 2010-2013, antecedentes montos de enlace de Internet 2010-2013, características del servicio telefonía fija y celular, características  de los enlaces de Internet, criterios de evaluación,  evaluación técnica telefonía fija y celular (item 1), criterios de evaluación técnica  enlaces Internet (item 2) y propuesta.   El Consejo Directivo realizó consultas referidas a las características técnicas relacionadas con la velocidad de navegación las cuales fueron atendidas por la Licenciada Cecyl de Hernández y recomendó a la administración revisar las especificaciones técnicas en función de fortalecer la conectividad a internet.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho  de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°835-11-2013.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA, CELULAR Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP”,  PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E) INFORME DE AUDITORIA DE ACCIONES FORMATIVAS JULIO – SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado de Visitas in situ para auditar la ejecución de las acciones formativas, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil trece, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, acumulado de visitas realizadas enero – septiembre dos mil trece, número de visitas por departamento, criterios de selección para visitas de acciones formativas, procedimientos de auditoria desarrollados, resultados de la auditoría acciones formativas auditadas, resultados de la auditoría, incumplimientos determinados en visitas de auditoría, comparativo de observaciones y análisis de incumplimiento.  El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°836-11-2013.  A. Dar por recibido el informe trimestral de visitas realizadas por Auditoría Interna a las Acciones Formativas, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL: CREANDO UNA CULTURA EMPRENDEDORA DOS MIL CATORCE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida al Licenciado Jaime Aquino, Director de la Asociación Pro-Superación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador), para presentar al Consejo Directivo el Proyecto de Capacitación: Empresarios Juveniles denominado “Creando una Cultura Emprendedora”, el cual es ejecutado en coordinación con el Ministerio de Educación.  El Licenciado Aquino agradeció el espacio en agenda y procedió hacer la presentación al Consejo Directivo, iniciando con los casos de éxito de dos mil trece, en la cual detalló entre otros: Trabajo en equipo, descubriendo habilidades empresariales, utilizando nuestra cultura como una oportunidad de emprendimiento, convirtiendo el material reciclado como una oportunidad de negocio, la condición económica no es ningún obstáculo para realizar un emprendimiento, explotando los productos artesanales, un plan de vida, puede hacer la diferencia, rescatando a los jóvenes de la violencia, fortalecemos los centros de educación media, ayudamos a instituciones educativas de tercer ciclo. De igual manera presentó elementos del problema que se trata de resolver en la juventud y como se aborda dentro del proyecto, finalmente detalló el Proyecto de capacitación para el dos mil catorce, en el que detalló: resultados que esperan lograr, proyecciones e indicadores para el año dos mil catorce, detallando en esta última sección: cuadro de mercado potencial, cuadro comparativo resultados dos mil trece y proyección de jóvenes a beneficiar dos mil catorce, indicadores, presupuesto y socios estratégicos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones sobre el proyecto, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Aquino, Director de la Asociación Pro-Superación Juvenil, entre las principales consultas realizadas, se pueden mencionar: (1) si el proyecto estaba coordinado con instancias o consideraba políticas nacionales vinculadas con la juventud y el emprendimiento, como por ejemplo, la Ley de juventud y CONAMYPE y (2) complementación entre competencias de desarrollo empresarial y del ciudadano, buscando un abordaje integral. Sobre estas consultas el Licenciado Aquino comentó que el proyecto se articula y se coordina principalmente con el Ministerio de Educación, de tal forma que todas las acciones que en éste se enmarcan, van avaladas por el ministerio,  y es desde este ministerio que buscan complementar con sus planes de acción.   Posteriormente a la presentación, el Consejo Directivo analizó el proyecto presentado y, ante las consultas realizadas, recomendó que se consultara con el Ministerio de Educación sobre el proyecto y las valoraciones de como éste se articula o responde con políticas o instancias relacionadas con el emprendimiento juvenil.   La Licenciada Sandra Alas, Directora Propietaria por el Ministerio de Educación, manifestó que se coordinará con Empresarios Juveniles para informar sobre lo solicitado y presentarlo al Consejo Directivo.   7. SOLICITUD DE APOYO PARA ESTUDIANTES QUE CURSARÁN PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER AÑO DE ESTUDIOS EN EL DOS MIL CATORCE, EN LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO.   El Ingeniero Ernesto Torres Santos, Coordinador en funciones de la Gerencia de Formación Inicial y el  Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregaron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil catorce.   Al respecto,  el Ingeniero Torres hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Antecedentes del Programa, Variaciones del Programa de Becas, proceso de admisión de zamorano en El Salvador, proceso de promoción realizado en el país, becarios  INSAFORP/Zamorano por lugar de procedencia, tendencia de lugar de procedencia, becarios INSAFORP – ZAMORANO por carrera, tendencia de ingreso por género años 2007-2013, situación actual del total de los graduados, becarios INSAFORP/Zamorano por sector de empleo, becarios INSAFORP/Zamorano –residencia actual, actividad actual de los residentes en el extranjero, pasantías realizadas en El Salvador, Centros de Estudios de los becarios actuales, costos de becas dos mil trece, fuentes de financiamiento becarios INSAFORP 2012-2013, solicitud de aprobación año dos mil catorce, lista de becarios propuestos beca completa año dos mil catorce, lista de becarios propuestos media beca año dos mil catorce y recomendación.   El Consejo Directivo, después de presentado el programa dos mil catorce, realizó algunas valoraciones, principalmente referidas a que en esta oportunidad, a diferencia de otros procesos de años anteriores, que a pesar que hubo participación de jóvenes de institutos públicos de educación se evidencia poca participación, en la distribución de becas y medias becas,  ante lo cual se le encomienda a la administración realizar un análisis sobre las causas de estos resultados, con la finalidad de coordinar con ZAMORANO acciones orientadas a fortalecer, para el programa dos mil quince, la participación de jóvenes de instituciones públicas y buscar con ello una mejor distribución de becas y medias becas. Una de las propuestas planteadas, fue la de coordinar con el Ministerio de Educación la divulgación del programa en las instituciones públicas.   El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito.    Los beneficiarios del programa de becas, deben responder a las exigencias académicas  y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución. En esta oportunidad se implementará, la comunicación del apoyo a los jóvenes mediante nota escrita en la cual se explicará las condiciones del apoyo brindado.   Para el año dos mil catorce el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   a) Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (1° año de estudios) en el dos mi catorce y por un período de tres años (2014-2016), correspondiente a cinco becas completas por un monto de DIECISEIS MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,900.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$8,450.00) anuales por alumno.  El monto del programa para tres años es de hasta SETECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$760,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil catorce es de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$253,500.00).    b)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil catorce, cinco becas completas de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES  (US$15,600.00) anuales por alumno  y diecisiete becas parciales de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$7,800.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil catorce de hasta DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$210,600.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil trece (2013-2015), fue aprobado según Acuerdo número 597-11-2012, Sesión número 150/2012,  de fecha ocho de noviembre del dos mil doce.   c) Hasta veintiún  becas   para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil catorce, cuatro becas completas  de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$15,600.00) anuales por alumno y diecisiete becas parciales de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$7,800.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil catorce de hasta CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$195,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil doce (2012-2014) fue aprobado mediante Acuerdo número 408-12-2011, Sesión número 99/2011,  de fecha ocho de diciembre del dos mil once.    El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde mil novecientos noventa y ocho,  dentro del Programa “Apoyo a la Enseñanza y Formación Agropecuaria”, razón por la cual, el Ingeniero  Gómez solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.   El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada, enfatizando sobre la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.   El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°837-11-2013.  A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.   B. Autorizar para el año dos mil catorce, el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2014-2016), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil catorce al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.  El Programa de becas comprende cinco becas completas por un monto de DIECISEIS MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,900.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$8,450.00) anuales por alumno. El monto del programa para tres años es de hasta SETECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$760,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil catorce es de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$253,500.00).   C. Autorizar para el año dos mil catorce, el desembolso para el financiamiento de hasta veintidós becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil catorce, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES (US$210,600.00), el cual corresponde a cinco becas completas de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$15,600.00) y diecisiete becas parciales de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$7,800.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil trece (2013 – 2015) fue aprobado mediante Acuerdo N° 597-11-2012, Sesión N°150/2012,  de fecha ocho de noviembre del dos mil doce.   D. Autorizar para el año dos mil catorce, el desembolso para el financiamiento de hasta veintiún becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil catorce, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES (US$195,000.00), el cual corresponde a cuatro becas completas de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES (US$15,600.00)  anuales por alumno y diecisiete becas parciales de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES (US$7,800.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil doce (2012-2014) fue aprobado mediante Acuerdo número 408-12-2011, Sesión  número 99/2011,  de fecha ocho de diciembre del dos mil once.    E. El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   F. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   G. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.     H. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos nueve a las quince horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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