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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°200/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del tres de octubre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada  Karla Elena Hernández Molina e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1 .     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°199/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 199/2013, de fecha veintiséis de septiembre del dos mil trece.   4. INFORME  EJECUTIVO DEL 27 DE SEPTIEMBRE AL 03 DE OCTUBRE DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintisiete de septiembre al tres de octubre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA. 5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado Versus Real). Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta de septiembre del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del uno al catorce de octubre del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras.  Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al treinta de septiembre del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del ocho al veintiuno de octubre del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil trece. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El licenciado Mayora informó de la cancelación de un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00) en Letras del Tesoro a su vencimiento, invirtiendo setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00) en certificados de depósito y el resto para apalancar el flujo de efectivo y no se reinvertirán en Letras del Tesoro por la baja tasa  de interés que este tipo de documentos de inversión ofrecen actualmente.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°799-10-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del ocho al veintiuno de octubre del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de  trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), (Anexo IV); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00),(Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras correspondientes a Letras del TesoroPOp, por un monto de un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo VI), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 750,000.00), (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN EXISTENCIAS POR EL PERÍODO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2013.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de AUDITORÍA FINANCIERA A INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE,  en el cual detalló entre  otros: Aspectos Generales: Antecedentes, cifras auditadas, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resumen de los resultados de la auditoría, Resultados de la Auditoria: aspectos financieros, aspectos de control interno, aspectos de cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables y seguimiento a recomendaciones de auditorías anteriores.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°800-10-2013.   A. Dar por recibido el informe de AUDITORÍA FINANCIERA A INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES POR EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. PROPUESTA DE SUSCRIPCIÓN DE ADENDA N°4, CONVENIO INSAFORP-FISDL DEL PATI- USAID.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil doce, se emitió el Acuerdo número 233-03-2011, por medio del cual se autorizó al Representante Legal del INSAFORP, para que suscribiera el Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso para municipios afectados por la Tormenta Ida, en el componente de capacitación entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional INSAFORP, cuyo objetivo es establecer las responsabilidades y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación a la implementación  del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal  al Ingreso, PATI-IDA y en el cual se han suscrito tres adendas, la primera de fecha seis de enero del dos mil doce, la segunda de fecha dieciocho de octubre del dos mil doce y la tercera el quince de julio del dos mil trece.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y la Ingeniero Suyapa Marroquín, Coordinadora de las Capacitaciones del PATI, hicieron una presentación al Consejo Directivo, donde informaron que USAID ha realizado una investigación sobre la aplicación de procesos del PATI, brindando una resolución en Carta de Implementación número doce de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, en la cual dicha agencia excluye del financiamiento a seis municipios urbanos (Ilopango, Quezaltepeque, Delgado, Mejicanos, Panchimalco y Sonsonate); y también deniega la inclusión del municipio de La Libertad en la séptima convocatoria, lo cual implica una disminución en el monto actual del Convenio, siendo necesario su ajuste, para lo cual FISDL ha preparado una Adenda número cuatro al Convenio antes relacionado, la cual se refiere a la modificación de las siguientes cláusulas: PRIMERA, excluyendo los municipios relacionados y CUARTA, en la cual se reduce el monto del Convenio de la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CATORCE 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 4,768,514.00), aprobado en la Adenda número tres antes relacionada,  a la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 4,259,200.00). El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°801-10-2013.   A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda número cuatro del  CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO- PARA MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA TORMENTA IDA, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN, ENTRE EL FISDL Y EL INSAFORP, la cual contiene modificaciones a las siguientes cláusulas: 1) PRIMERA: excluyendo los municipios de Ilopango, Quezaltepeque, Delgado, Mejicanos, Panchimalco y Sonsonate y denegando la inclusión del municipio de La Libertad; 2) CUARTA: en la cual se reduce el monto del Convenio a la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 4,259,200.00). B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.
 PROPUESTA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN PATI III ENTRE FISDL E INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Coordinadora de las Capacitación del PATI, informaron  que a partir de la ampliación del PATI con recursos de USAID, según carta de ampliación número ocho de fecha veinticuatro de mayo del dos mil trece se incrementó  la cobertura del Programa a siete municipios urbanos (Ilopango, Quezaltepeque, Delgado, Mejicanos, Panchimalco, Soyapango y Sonsonate), en el caso de Soyapango, éste municipio no implementó la convocatoria, por lo que hubo necesidad de redistribuir los cupos entre otros municipios de la séptima Convocatoria y además se incluyó el municipio de La Libertad; sin embargo dicha ampliación fue revertida por USAID, según Carta de Implementación número doce de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, en la que excluyó del financiamiento a los seis municipios urbanos antes relacionados y deniega la incorporación del municipio de La Libertad en la Convocatoria.    Ante esta situación el FISDL realizó las gestiones pertinentes a fin de dar cumplimiento a los compromisos relacionados con los siete municipios relacionados, para lo cual gestionó, con el Ministerio de Hacienda, un refuerzo para el PATI con otras fuentes de financiamiento, habiendo obtenido autorización para utilizar las fuentes de financiamiento PACSES y Fondo General,  de las cuales, para dar cumplimiento a los compromisos con el INSAFORP, sobre las capacitaciones entregadas a los participantes, el FISDL cubrirá a los siete municipios antes señalados, de la siguiente forma: 1) Municipios de Ilopango, Quezaltepeque, Mejicanos, Panchimalco, Sonsonate y La Libertad, serán financiados con recursos del Programa de Apoyo Comunidades Solidarias de El Salvador-PACSES. 2) Municipio de Delgado será financiado con recursos del Fondo General (Recursos propios).    Con base a lo anterior el FISDL propone la firma de un CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO- PATI III, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN, ENTRE EL FISDL Y EL INSAFORP, cuyo objetivo es establecer las responsabilidad y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación a la implementación del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI –III en siete municipios (Ilopango, Quezaltepeque, Delgado, Mejicanos, Panchimalco, Sonsonate y la Libertad), por un monto de: TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 336,000.00), con recursos del Programa de Apoyo Comunidades Solidarias de El Salvador-PACSES que cubrirá las capacitaciones desarrolladas en los municipios de Ilopango, Quezaltepeque, Mejicanos, Panchimalco, Sonsonate y la Libertad  y hasta SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$68,663.00), con recursos del Fondo General (Recursos propios), que cubrirá las capacitaciones desarrolladas en el Municipio de Delgado.   El Consejo Directivo, hizo preguntas referidas a la certeza de que el FISDL desembolsará los montos establecidos en el Convenio, para hacer frente a las obligaciones con los Centros de Formación que desarrollen los cursos, habiendo sido respondidas por la Ingeniera Marroquín y Licenciada de Lemus;  y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°802-10-2013.   A.
Autorizar  la suscripción del CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO- PATI III, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN, ENTRE EL FISDL Y EL INSAFORP, cuyo objetivo es establecer las responsabilidad y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación a la implementación del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI –III en siete municipios (Ilopango, Quezaltepeque, Delgado, Mejicanos, Panchimalco, Sonsonate y la Libertad; por un monto de hasta TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$336,000.00), con recursos del Programa de Apoyo Comunidades Solidarias de El Salvador-PACSES y hasta SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$68,663.00), con recursos del Fondo General (Recursos propios), para desarrollar el componente de capacitación a participantes del PATI, en los siete municipios relacionados.  B. Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que suscriba el presente Convenio de conformidad a lo establecido por el artículo diecinueve literal e) de la Ley de Formación Profesional.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”, PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “CRIANZA DE AVES DE CORRAL” EN EL MUNICIPIO DE VERAPAZ, EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PERULAPÁN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID, SEGÚN TERMINOS DE REFERENCIA  N°04-00-05-0631-2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.     Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia N°04-00-05-0631-2013, de tres  acciones formativas de “Crianza de Aves de Corral”  para el Municipio de San Pedro Perulapán,  por un valor de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), a ejecutarse por la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:     ACUERDO N°803-10-2013.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “CRIANZA DE AVES DE CORRAL”, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de San Pedro Perulapán, por la ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”, en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.  INFORME DE PROCESOS DE VALIDACIÓN TÉCNICA DE INSTRUCTORES DE FORMACIÓN INICIAL, FACILITADORES DE FORMACIÓN CONTINUA Y ENTIDADES.    El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo una presentación al Consejo Directivo del “Informe de Procesos de Validación Técnica de Instructores de Formación Inicial, Facilitadores de Formación Continua y Entidades”, en el cual detalló entre otros: Requisitos, proceso, resultados, instructores validados  desde junio del dos mil once a septiembre del dos mil trece, jornadas de inducción, cursos ejecutados, instructores acreditados que serán carnetizados, número de ejemplares editados, número de ejemplares entregados y solicitudes de validación  técnica de facilitadores.   El Consejo Directivo realizó consultas sobre el proceso de validación técnica de entidades, las cuales fueron atendidas por el Ing. Miranda. En cuanto al proceso, el Consejo Directivo recomendó que se revise la etapa de recepción de documentos, con la finalidad que aquellos que inicien el proceso cumplan con los requisitos mínimos legales de ingreso.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   10. 
INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL CONGRESO “GÉNERO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, REALIZADO DEL SIETE AL NUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL TRECE, EN SAN JOSÉ COSTA RICA.   La Licenciada Vilma Sarahi Molina de Huezo, Directora Propietaria del Consejo Directivo de INSAFORP, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial de su participación en el Congreso “Género en la Formación Profesional”, realizado del siete al nueve de agosto del dos mil trece, en San José Costa Rica y aprobado mediante Acuerdo número 747-07-2013, Sesión número 187/2013, de fecha  once de julio del dos mil trece.   El Informe contiene entre otros: Impacto de la Formación Profesional en el desarrollo socioeconómico, propuesta metodológica para la transversalización, Estudio sobre situación y buenas prácticas de la formación profesional en Centroamérica y República Dominicana en materia de Igualdad de género – OIT, inserción laboral femenina en condiciones de desventaja, mayor desempeño entre las mujeres, mercado laboral con fuentes segregaciones por sexo, también segregación vertical: diferentes las distribuciones por categorías ocupacionales, igualdad de género en la Formación Profesional (FP) una estrategia de desarrollo, matrícula de mujeres aumenta en la última década, segmentación de género en la matricula, los Institutos de Formación Profesional (IFP) y la igualdad de género, obstáculos y limitaciones identificados para  promover y alcanzar la igualdad de género en la formación profesional, avances en materia de igualdad de género en los IFP y hoja de ruta para la Formación Profesional.  Con relación a lo referido a la hoja de ruta desarrollada, la  Licenciada de Huezo, comentó que ésta se basó en los siete ejes estratégicos de la política de género del INSAFORP y las acciones que se deriven de esta hoja de ruta, estarán enmarcadas en el plan de implementación institucional.   El Consejo Directivo realizó consultas y comentarios sobre el informe presentado, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Huezo.    Con relación  al proceso de implementación  del “Plan Institucional de Igualdad y equidad  de Género – Metas al 2016” del INSAFORP, se recomendó en establecer una ruta de trabajo con actividades que aseguren los resultados para el año 2014 a los cuales darán  seguimiento la Comisión de Género del INSAFORP.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   11. PROPUESTA DE AGENDA DE SESIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO EN LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ (ENA), EL DÍA JUEVES 24 DE OCTUBRE DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo propuesta de agenda de Consejo Directivo en la visita a la Escuela Nacional de Agricultura (ENA), programada para el día jueves veinticuatro  de octubre del dos mil trece.   El Consejo Directivo tomo nota de la propuesta y se acordó realizar la Sesión en la Escuela Nacional de Agricultura – ENA, para el día antes señalado.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos a las catorce horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°201/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diez de octubre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL.   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL;  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Señor José Federico Bermúdez Vega. DESARROLLO. 1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°200/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 200/2013, de fecha tres de octubre del dos mil trece.   4. INFORME  EJECUTIVO DEL TRES AL DIEZ DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del tres al diez de octubre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) PRESENTACIÓN DE PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA – ÁREA TÉCNICA.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo del Programa Nacional de Formación Continua – Área Técnica, en la cual detalló entre otros: descripción y grupo meta del Programa, Características del Programa, ejecutores y cobertura territorial del Programa,     ejecución  dos mil cinco – dos mil doce, áreas de capacitación dos mil cinco – dos mil once.  De igual manera presentó el Informe de Evaluación  Impacto para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica, realizado por FUNDE, correspondiente a los años dos mil ocho – dos mil nueve, en el que menciona los principales resultados del Estudio.   El Ingeniero Escobar, comentó que el principal propósito de presentar el Programa Nacional de Formación Continua – Área Técnica es identificar los principales elementos y ampliar sobre los diferentes componentes de éste, contribuyendo con ello a la toma de decisiones futuras, al presentar proyectos vinculados con el programa y en específico las bases para licitar los servicios de capacitación para la ejecución del programa, para el próximo año.   El Consejo Directivo hizo realizó consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.    5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE VARIAS EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE  CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA DALE CARNEGIE,  CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de las capacitaciones cerradas “Entrenamiento Liderazgo para Gerentes”, solicitado por Banco de América Central, AFP Confía,  Banco CITIBANK de El Salvador, “Presentaciones de Alto Impacto”, solicitado por  Industrias La Constancia, “Entrenando al Entrenador”, solicitado por Termoencogibles, los demás detalles de cada solicitud de capacitación se presentan en cuadro Anexo.   Al respecto, el Ingeniero Escobar,  hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: objetivos de las capacitaciones, grupo meta de las capacitaciones, proveedor propuesto para la capacitación, metodología Dale Carnegie, criterios de las empresas, aportaciones de empresas,  propuesta de apoyo y forma de contratación.   La propuesta fue analizada en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y análisis legal realizado por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo GFC-25/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°804-10-2013.  A. Autorizar la contratación  directa de la EMPRESA CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta CUARENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y SIETE 00/100 DÓLARES (US$45,087.00), equivalente al sesenta por ciento de apoyo, para la ejecución de las capacitaciones cerradas siguientes:

	EMPRESA
	TEMA
	GRUPOS
	HRS.
	COSTO
	%
	Monto Autorizado

	BANCO DE AMERICA

CENTRAL
	ENTRENAMIENTO

LIDERAZGO PARA

GERENTES
	1
	16
	$7,910.00


	60


	$4,746.00



	AFP CRECER
	ENTRENAMIENTO

LIDERAZGO PARA

GERENTES
	2
	16

(8 por

grupo)
	$7,910.00


	60


	$4,746.00



	BANCO CITIBANK DE EL SALVADOR
	ENTRENAMIENTO

LIDERAZGO PARA

GERENTES
	1
	8
	$3,955.00
	60
	$2,373.00

	INDUSTRIAS LA

CONSTANCIA.
	PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO
	4
	64

(16 por

grupo)
	$31,640.00


	60


	$18,984.00



	TERMOENCOGIBLES
	ENTRENANDO AL

ENTRENADOR
	3
	48

(16 por

grupo)
	$23,730.00


	60


	$14,238.00



	
	TOTALES
	11
	152
	$75,145.00
	
	$45,087.00


C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO POR MERCADO BURSATIL PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE.  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente,  hizo una presentación al Consejo Directivo  de propuesta de compra de Cursos a adquirir en la modalidad de Centro Fijo por Mercado Bursátil, para el Programa Hábil Técnico Permanente (PTP), a ejecutarse de octubre a diciembre del dos mil trece, en la cual detalló entre otros:  Ejecución de mayo a septiembre Licitación Pública 04/2013, objetivos del Programa Hábil Técnico Permanente, demanda por departamentos del Programa HTP, servicios requeridos según áreas ocupacionales, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requisitos de participación y recomendación.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó que la propuesta presentada es una acción proactiva de la administración, a partir del seguimiento a la ejecución del programa, que permitió la identificación de demanda de capacitación, así como la capacidad de ejecución de los centros de formación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Torres.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta noventa y nueve cursos ocupacionales para atender un estimado de mil novecientos ochenta participantes en los departamentos de San Salvador, La Libertad, Sonsonate, Ahuachapán, Usulután y la Unión, por un monto de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES 49/100 DÓLARES (US$388,423.49).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°805-10-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta 99 cursos en la Modalidad de Centro Fijo en los departamentos de San Salvador, La Libertad, Sonsonate, Ahuachapán, Usulután y La Unión, por un monto de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES 49/100 DÓLARES (US$388,423.49).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. INFORME DE MISIÓN DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE PROGRAMA DE FORMACIÓN AGRÍCOLA EN ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO, REALIZADA DEL VEINTINUEVE AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL DOS MIL TRECE 2013.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Informe de Misión Oficial de seguimiento a participantes del Programa de Formación  en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, realizada del veintinueve al treinta y uno  de agosto del dos mil trece y aprobada mediante Acuerdo número 769-08-2013, Sesión número 192/2013, de fecha catorce de agosto del dos mil trece.   El Informe contiene entre otros: Objetivo, integrantes de la Misión Oficial, agenda de las visitas y reuniones, informe de encuesta a Becarios del INSAFORP y próximas acciones.     El Ingeniero Orozco, recordó que la participación en la misión fue acordada para ser integrada por los directores propietarios o aquellos que éstos deleguen (8) y  sin embargo, después de valorar la importancia que representa el programa de seguimiento a participantes en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, cinco directores suplentes tomaron la decisión de  incorporarse a la misión, cubriendo sus propios gastos, haciendo un total de trece directores que participaron en la Misión.  El Ingeniero Orozco, Subdirector Ejecutivo, comentó que en el marco de la misión, la cual tenía por objetivo principal dar seguimiento a los becarios, se realizaron diversas reuniones con los alumnos y los distintos funcionarios de la Escuela, se intercambiaron experiencias con los jóvenes becarios y  se constató el avance de los jóvenes que participan en el programa de becas.  Lo anterior permitió, a partir de  la importancia del programa para los jóvenes y el país, evaluar y fortalecer dicho programa de Becas INSAFORP-Zamorano.   En otro sentido, también se identificó una oferta  de cursos a distancia y semipresenciales con lo que se pretende fortalecer los programas dirigidos al sector de agroindustria.  Por otro lado, se efectuó una encuesta de satisfacción de los estudiantes becarios en donde se puede destacar lo siguiente: (1) en cuanto a la calidad de la educación que reciben el setenta y uno por ciento respondieron que es excelente, el veintisiete por ciento respondieron muy buena y el dos por ciento que es buena, nadie respondió a la categoría de  regular y mala; (2) en cuanto a la habilidades mejor desarrolladas en su educación el cuarenta y ocho por ciento respondieron que  la responsabilidad, puntualidad y disciplina, el liderazgo el treinta por ciento y el trabajo en equipo el veintidós, (3) En cuanto a sus expectativas después de finalizados sus estudios el cincuenta y uno por ciento respondió que regresarían a trabajar por el  desarrollo del país y sus familias, un veintiuno por ciento continuar estudios en el extranjero y un veintiocho por ciento fundar sus propias empresas.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y realizó diversos comentarios, valorando la importancia del seguimiento al Programa de Formación en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, por medio del cual se constata su importancia para los  jóvenes, sus familias y el país, de igual forma se verifica el compromiso de ZAMORANO para apoyar el programa; contribuyendo con todo ello a la toma de decisiones para continuar y fortalecer dicho programa.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos uno a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.


RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ 
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS
GORKA IREN GARATE BAYO

RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°202/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de octubre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.    SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.    MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt  e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°201/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 201/2013, de fecha diez de octubre del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL DIEZ AL DIECISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diez al diecisiete de octubre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.    ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del primero al catorce de octubre del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal.  Este reporte corresponde al período del quince al veintiocho de octubre del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras.  Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al catorce de octubre del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del dieciséis de octubre al cuatro de noviembre del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece  así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°806-10-2013. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del dieciséis de octubre al cuatro de noviembre del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), (Anexo IV); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$650,000.00), (Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación)POp por un monto de un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo VI), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 250,000.00), (Anexo VII); 5) Cambios en el Informe Financiero del diecinueve de septiembre presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó aperturar cinco certificados de depósito en Banco de América Central, siendo el cambio aperturarlos en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., por setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 750,000.00), en el Fondo de Operación (Anexo VIII) y seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$650,000.00), en el Fondo de Garantía (Anexo IX), la razón es que Davivienda Salvadoreño, S.A ofertó mejores tasas de interés; se autorizó aperturar tres certificados de depósito en Davivienda Salvadoreño, S.A, siendo el cambio aperturarlos en Banco Hipotecario, S.A., por un monto total de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 750,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo X).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE CONFORMACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO DE GESTIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron la propuesta de Conformación del Comité Técnico de Gestión del Presupuesto Institucional.   El Ingeniero Gómez comentó que la presentación y propuesta se daba en el marco de la reforma del presupuesto impulsada por el Ministerio de Hacienda lo cual había sido informado en otras sesiones del Consejo. El Licenciado Mayora prosiguió con la presentación la cual consistió en explicar los antecedentes tales como carta de fecha veintidós de mayo de dos mil trece, mediante la cual el Viceministerio de Hacienda informa sobre el proceso de reforma del Presupuesto Público, la capacitación proporcionada por dicho Ministerio a dos profesionales de INSAFORP y circular N°-SAFI-004/2013 “Lineamientos para la organización interna de las instituciones para la identificación y diseño de los Programas Presupuestarios, y la coordinación de la asistencia técnica”. Como parte de los requerimientos contenidos en dichos lineamientos el licenciado Mayora presentó la conformación del Comité Técnico y las principales funciones de dicho comité.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora, éstas se refirieron principalmente a la cantidad de funcionarios que se propone para conformar el comité. Por lo anterior, el Consejo Directivo acordó nombrar el comité según la propuesta de la administración, encomendándole hacer la consulta al Ministerio de Hacienda en cuanto a poder revisar la cantidad de los funcionarios que lo integran.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°807-10-2013.  A. Autorizar Conformar el Comité Técnico del Presupuesto, el cual entre otras funciones, tendrá a su cargo la conducción del proceso de reforma del presupuesto público al interior de INSAFORP con base a lo dispuesto en la Circular No. SAFI-004/2013 “Lineamientos para la organización interna de las instituciones para la identificación y diseño de los Programas Presupuestarios, y la coordinación de la asistencia técnica” enviada por el Ministerio de Hacienda.    B Nombrar el Comité Técnico del Presupuesto integrado por los siguientes funcionarios y funcionarias, de los cuales actuará como Secretario Técnico el Gerente Financiero:

	Nombres y Apellidos
	Cargo

	Ricardo J.F. Montenegro P.
	Presidente

	Ricardo Andrés Martínez Morales
	Vicepresidente

	Carlos Enrique Gómez Benítez
	Director Ejecutivo

	Carlos Benjamín Orozco 
	Subdirector Ejecutivo

	José Mario Martínez
	Jefe de Planificación

	Fredy Antonio Mayora C.
	Gerente Financiero

	Karlina Raquel Calderón de Maceda
	Gerente de RRHH

	Ricardo Antonio Escobar Melgar
	Gerente de Formación Continúa

	Lila Margarita Rosa de Lemus
	Gerente Legal

	Cesar Augusto Peña  Menjívar
	Auditor

	Lissette María Claros Perla
	Gerente de Formación Inicial

	Juan Carlos Miranda
	Gerente Técnico

	José Roberto Ponce Arriaza
	Gerente de Investigación y Estudios

	José Nicolás Arteaga Hidalgo
	Gerente del Centro de Formación San Bartolo


C. Encomendar a la Administración realizar las consultas respectivas al Ministerio de Hacienda con relación a la conformación de dicho Comité.   D. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.    FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES POR MECANISMO BURSÁTIL A PARTIR DE LAS SOLICITUDES DE CAPACITACIÓN RECIBIDAS EN EL PROGRAMA PATI-AID.   La Ingeniera Suyapa Marroquín,  Coordinadora de las Capacitaciones PATI presentó al Consejo Directivo propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por Mercado Bursátil, a partir  de las solicitudes de capacitación  recibidas en el Programa PATI AID, detallando entre otros: Objetivos programa PATI, Municipios a atender en el PATI AID, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requisitos de participación y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para la adquisición de cursos en la modalidad de acciones móviles hasta un monto de OCHENTA Y CINCO MIL  00/100 DÓLARES (US$85.000.00).    Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°808-10-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la adquisición de cursos en la modalidad de acciones móviles del PATI-AID, hasta por  un monto de OCHENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$85,000.00).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B)PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES POR MECANISMO BURSATIL A PARTIR DE LAS SOLICITUDES DE CAPACITACIÓN RECIBIDAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE CIUDAD MUJER.   La Señora Verónica Barahona,  Coordinadora de Ciudad Mujer por parte del INSAFORP, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por Mercado Bursátil a partir de las solicitudes de capacitación recibidas en el marco del programa ciudad mujer, en la que detalló entre otros: Objetivo general del Convenio, atención a sedes a diciembre del dos mil trece, cuadro resumen de ejecución  por sede de enero a octubre  del dos mil trece por Libre Gestión y por Mercado Bursátil, solicitudes pendientes de atender a octubre del dos mil trece, compras por BOLPROS Tercera Fase, demanda de cursos por especialidad, requisitos de participación y recomendación.   De igual forma informó de la situación actual de cursos contratados por Libre Gestión y Mercado Bursátil, en el que detalla usuarias atendidas en Programa Ciudad Mujer dos mil once a diciembre dos mil trece, de las sedes Colón,  Usulután y San Miguel.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Señora Verónica de Barahona.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta noventa y cuatro cursos en la modalidad de acciones móviles por un monto de hasta DOSCIENTOS SETENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$270,000.00), para atender usuarios de Ciudad Mujer, mediante Mercado Bursátil.    Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°809-10-2013.   A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de noventa y cuatro cursos en la modalidad de Acciones Móviles, para atender usuarias del Programa Ciudad Mujer, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de hasta  DOSCIENTOS SETENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$270,000.00).   B.  Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  
PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2014  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA AREA TECNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública número 02/2014 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”, para  atender demandas de capacitación de trabajadores de las empresas, la presentación se estructuró de la siguiente manera: (I) Descripción de los Objetivos de la Licitación y grupo meta del Programa, características del Programa, (II) Presentación de Bases de Licitación 01/2014, en la que detalló: las mejoras a las Bases de Licitación, especificaciones técnicas  de los servicios requeridos, propuesta de participaciones por área de capacitación a Licitar, criterios de evaluación técnica y económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.  Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°810-10-2013.  A. Aprobar las Bases de Licitación Pública número 02/2014 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica, mediante  la Modalidad de Compra de Participaciones”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  PRESENTACIÓN DE “PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo del “Programa Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales”, en la cual detalló entre otros: Descripción y grupo meta del Programa, características del Programa,  ejecutores y cobertura territorial del programa, ejecución 2009-2013 y áreas de capacitación.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.    9.   PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.  El Ingeniero Ernesto Torres Santos, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, hizo una presentación al Consejo Directivo del “Programa Hábil Técnico Permanente”, en la cual detalló entre otros: antecedentes del Programa Hábil Técnico Permanente, cuáles son sus objetivo, grupo meta que atiende, requisitos para acceso a la capacitación, características de los cursos de capacitación, perfil de los Centros de Formación, Áreas ocupacionales atendidas según demanda.  De igual manera presentó la ejecución del Programa Hábil Técnico Permanente en el período del primero de enero al treinta y uno de septiembre del dos mil trece: participantes capacitados en el año dos mil trece, características de los participantes capacitados, participantes por domicilio y sexo, participantes por rango de edad y sexo, participantes por nivel educativo y sexo,  participantes por situación laboral y sexo, características por expectativa de los participantes, participantes por áreas ocupacionales y sexo y histórico de participantes período dos mil ocho – dos mil trece.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.  10.  INVITACIÓN DE CINTERFOR, PARA PARTICIPAR EN EL “5° ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE GESTIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES”, A REALIZARSE DEL VEINTIOCHO AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE, EN BOGOTÁ – COLOMBIA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación de la Señora Martha Pacheco, Directora de OIT/CINTERFORP, para participar en el “5° Encuentro de la Red Latinoamericana de Gestión de personas por Competencias y Organizaciones Sostenibles” a realizarse del veintiocho al treinta y uno  de octubre del dos mil trece, en Bogotá – Colombia.   Al respecto el Ingeniero Gómez, comentó la importancia que represente el evento en el marco de las estrategias que se implementan en la institución, orientadas a la certificación de competencias laborales y otras de las cuales se busca impulsar como el desarrollo sostenible de organizaciones, en el contexto de la formación profesional.   El evento tiene como objetivo, compartir prácticas de gestión por competencias que contribuyen a la productividad y competitividad de organizaciones sostenibles. Por lo anterior y tomando en cuenta el grupo objetivo a quien está dirigido el evento, se propone la participación del Presidente, Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua.   Para este evento el INSAFORP deberá cubrir: Gastos terminales,  viáticos,  gastos de viaje, gastos de representación, boletos aéreos y pago de inscripción.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°811-10-2013.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en el “5° Encuentro de la Red Latinoamericana de Gestión de Personas por Competencias y Organizaciones Sostenibles” a realizarse del veintiocho al treinta y uno de octubre del dos mil trece, en Bogotá – Colombia.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior al Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo del INSAFORP e Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua.   B. Autorizar a la administración la erogación de Gastos terminales,  viáticos,  gastos de viaje, gastos de representación, boletos aéreos y pago de inscripción, por un  monto de hasta DOCE MIL DOSCIENTOS SETENTA 00/100 DÓLARES (US$12,270.00), según corresponda en cada caso y conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes  a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11.   VARIOS.   11.A) ENTREGA DE NOTA DE INFOTEP SOBRE “REUNIÓN DE TRABAJO DE DIRECTORES/GERENTES Y JEFES DE COOPERACIÓN DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota  del Doctor Idionis Pérez, Director General de INFOTEP, por medio de la cual comunica que la “Reunión de Trabajo de Directores/ Gerentes y Jefes de Cooperación de los Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, programada para el día veintiocho de octubre del dos mil trece, se pospone para una fecha en la que puedan participar todos los Directores, ya que debido a problemas de agenda solamente dos directores habían confirmado su participación, siendo éstos  del INSAFORP e INTECAP.    El Consejo Directivo se dio por enterado y encomendó a la administración dar seguimiento a la nueva programación.   11.B) INFORME SOBRE ACTIVIDADES DE LA SEMANA DEL VEINTIUNO AL VEINTICINCO  DE OCTUBRE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIF/OIT-INSAFORP.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo hizo entrega del Programa de actividades  para la Semana del veintiuno al veinticinco de octubre del dos mil trece, en el marco del Programa CIF/OIT –INSAFORP.   El Consejo Directivo dio por recibido el programa.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos dos a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°203/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintitrés de octubre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO.   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt  e Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   3.1) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 04/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 04/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otras:  Descripción y grupo meta del Programa, características del programa, ejecutores y cobertura territorial del programa.  Asimismo presento las especificaciones técnicas de los servicios requeridos: objetivo de la Licitación, mejora a Bases de licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones por Área de Capacitación a Licitar, criterios de evaluación técnica y económica, adjudicación de los servicios requeridos, calendario bases de licitación y recomendación.    El Consejo Directivo analizó ampliamente toda la propuesta, hizo consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar y el Ingeniero Gómez y después del análisis correspondiente y con base al Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°812-10-2013.    A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública número 04/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    3.2) INFORME DE SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN  2013 Y BASES DE LICITACIÓN PUBLICA 03/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo un INFORME DE SONDEO SOBRE LA PERTINENCIA DEL MODULO DE EMPRENDEDURISMO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, en la cual detalló entre otros: objetivos, consulta realizada a los encargados de los Centros de Formación Profesional que lo han implementado como prueba piloto durante el año dos mil trece, asi como la recomendación de la administración para implementar el módulo de emprendedurismo en otras áreas ocupacionales de capacitación; finalmente el Licenciado  Ponce detalló los criterios para determinar las áreas y cursos ocupacionales por departamento.  De igual forma el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente,  presentó las BASES DE LICITACIÓN  PÚBLICA N°03/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” en la cual detalló entre otros:  Objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, grupo meta, áreas y cursos incorporados con módulo de emprendimiento, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios considerados para determinar demanda, cursos/ participaciones requeridas por departamento/ área ocupacional, elementos innovadores con relación a licitación 04/2013, criterios de evolución técnica/económica, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicación, calendario Bases de Licitación y recomendación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres. Entre algunos de los principales comentarios planteados por los Directores del Consejo Directivo, se pueden mencionar: (1) Considerar en la propuesta de la administración, otros cursos de áreas ocupacionales en los que se incorpore el módulo de emprendedurismo, como por ejemplo los cursos de  Informática, tomando en cuenta que éstos conocimientos permiten que los  participantes cuenten con los elementos básicos para iniciar un emprendimiento,   (2) a partir de la experiencia que se ha tenido con la implementación del módulo de emprendimiento, se plantea para la administración un nuevo reto, en la búsqueda de la mejora continua, en este sentido, es necesario identificar otros posibles actores que puedan contribuir con iniciativas de emprendimiento de los participantes y (3) es necesario que, al igual como se realizó el sondeo con los representantes de los centros de formación, se realice uno con participantes del programa Hábil Técnico Permanente, que hayan cursado el módulo.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°813-10-2013.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PUBLICA 03/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4. PRESENTACIÓN  DE INFORME DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO 2013 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo e  Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planeación Estratégica, acompañados del Equipo de Gerentes, responsables  de la elaboración del Plan Operativo Anual dos mil trece – (POA-2013), presentaron al Consejo Directivo el Informe de Avance del POA dos mil trece, período del tercer trimestre y acumulado al treinta de septiembre del dos mil trece.   El Ingeniero Gómez comentó que este ejercicio ha permitido presentar cinco informes de avance al Consejo Directivo, dos que corresponden al año dos mil doce y tres del presente año, lo cual permite en esta ocasión poder realizar un comparativo de ejecución de metas.    El Ingeniero Gómez presentó de forma general el informe de avance que  incluyó: (1) Análisis comparativo de la ejecución de metas de los dos últimos años, contra la ejecución a septiembre del presente año, así como con la proyección de cierre del dos mil trece, (2) Programación trimestral – POA 2013, (3) Comparativo de la Ejecución al treinta de septiembre del dos mil doce – dos mil trece, (4) Ejecución de metas, participantes y montos, al treinta de septiembre y (5) Montos en dólares Contratados al mismo período. El Ingeniero Gómez, después del análisis realizado, destacó las principales conclusiones: (a)  a septiembre del presente año se ha superado el monto ejecutado el año dos mil doce y con relación a los participantes se ha atendidos un noventa y siete por ciento de lo correspondiente al mismo año, es decir se evidencia una tendencia a mejorar los niveles de ejecución; (b) A septiembre del presente año se ha superado en un treinta y uno por ciento los niveles de ejecución  a la misma fecha del año pasado, esto como resultado de las diferentes acciones realizadas, entre las que se pueden mencionar: mejora continua de las bases de licitación, a partir de las lecciones aprendidas; fortalecimiento de la divulgación de programas de formación, mediante medios de comunicación impresos y redes sociales; mediante la acción anterior se ha estimulado la demanda formativa, de igual forma al incrementar los porcentajes de apoyo en algunos programas de formación; (c) Algunos procesos técnicos, como certificación de jóvenes y el diseño y actualización de programas, se ha visto impactado positivamente mediante las proyectos desarrollados, en el marco de convenios de cooperación, lo que se ha traducido en una mejor ejecución de metas.   De igual forma, los gerentes responsables de cada área presentaron de forma específica por área de gestión el informe de avance de ejecución al treinta de septiembre del dos mil trece, analizando los principales resultados, siendo estas gerencias: Formación Continua, Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Gerencia Técnica y Unidad de investigación y Estudios para la Formación Profesional.   Cada gerente detalló en su presentación: Programación trimestral del POA dos mil trece, Análisis comparativo de la ejecución de metas de los dos últimos años, contra la ejecución a septiembre del presente año, Nivel de avance de metas de los programas de formación durante el tercer trimestre y principales consideraciones sobre la ejecución.   El Consejo Directivo formuló algunos comentarios y solicitó ampliaciones respectivas, las cuales fueren atendidas y comentadas por el equipo de gerentes, el Coordinador de la Unidad de Planeación y la Dirección Ejecutiva.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de avance de plan operativo dos mil trece, correspondiente al tercer trimestre, acumulado al treinta de septiembre del dos mil trece, dejando pendiente para la próxima reunión la sección del Informe correspondiente a los Indicadores Institucionales.   5.  AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL 28 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo que estará ausente durante los días del veintiocho al treinta y uno de octubre del dos mil trece, cumpliendo Misión Oficial fuera del país en “5° Encuentro de la Red Latinoamericana de Gestión de Personas por Competencias y Organizaciones Sostenibles” aprobada mediante Acuerdo N°811-10-2013, Sesión número 202/2013, del diecisiete de octubre del dos mil trece, razón por la cual el Licenciado Montenegro solicita al Consejo Directivo  el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO Nº814-10-2013.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. Presidente del Consejo Directivo de INSAFORP, para el período del veintiocho al treinta y uno de octubre del dos mil trece, para atender Misión Oficial fuera el país.    B. Encomendar al Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintiocho al treinta y uno de octubre del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos tres a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°204/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, a las diez de la mañana del veinticuatro de octubre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” – ENA, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora  María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega. MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Jule de Rivera,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.   DESARROLLO DEL PROGRAMA DE VISITA A LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA, EN EL MARCO DEL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE BECARIOS.   En cumplimiento al punto once, sesión número 200/2003, de fecha tres de octubre del dos mil trece, en la cual se acordó realizar la Sesión de Consejo Directivo en la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” (ENA), a fin de dar seguimiento al Programa de Becarios Salvadoreños en la ENA,  en el marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera  suscrito  por el INSAFORP y la ENA, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y que a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. El Programa consiste en el financiamiento del INSAFORP de becas completas para estudiantes de primer ingreso durante los tres años de la carrera.    La Delegación de la ENA estuvo integrada por el Ingeniero Luís Alonso Ibarra, Director General de la ENA, Doctor Ricardo Díaz Bojórquez, Presidente del Consejo Directivo de la ENA , Ingeniero Mario Rolando Sáenz e Ingeniero Sigfredo Corado Márquez, Directores Propietarios del Consejo Directivo de la ENA, personal docente y alumnos representantes del Programa de becarios del INSAFORP.    La gira permitió interactuar con los alumnos becarios, conocer los Proyectos de invernaderos, centros de acopio, parcela de planta de agricultura familiar, hortalizas, agronomía, ganadería, planta piloto de cunicultura.   Una Comitiva de estudiantes de la ENA, próximos a graduarse le presentaron al Presidente del Consejo Directivo, Licenciado Montenegro una solicitud de apoyo para el pago de “derechos de graduación”, la cual después de haberse analizado por la Gerencia Legal, se estableció que no procede, ya que  no hay ninguna cláusula en el Convenio que contemple este rubro.   En el intercambio con los estudiantes  se les entregó camisetas y cuadernos con los logos de INSAFORP, esto con la finalidad de motivarlos e identificarlos con el INSAFORP.   El Ingeniero Luís Alonso Ibarra, Director General de la ENA, hizo una presentación institucional de la Escuela que incluyó entre otros: Datos generales, Plan de estudio,  estructura del plan de estudio, enseñanza practica en campo, recursos para la enseñanza, servicios a estudiantes, alianzas estratégicas, inversión y apoyo, situación actual de graduados(as) del año dos mil ocho al dos mil doce con apoyo de INSAFORP, Becarios INSAFORP/ENA, por sector de empleo y visión y futuro.    El Consejo Directivo en pleno, realizó  positivamente esta visita y los resultados del proceso de formación de los jóvenes y de la inserción laboral de los becarios, lo cual contribuye a la toma de decisiones en la continuidad del programa y apoyar a los jóvenes que aplican y obtienen la admisión y las becas de estudios.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuatro a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°205/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de octubre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada  Karla Elena Hernández Molina, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz y Licenciada  Sandra Elizabeth Alas Guidos. DESARROLLO. 1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y actuando como Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en funciones, solicitó modificación de agenda, en cuanto a incorporar la juramentación de la Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo, quien informó que asistirá este día a Sesión de Consejo Directivo  y cambiar el orden de los puntos en la agenda, lo cual fue aprobado por el Conejo Directivo y luego se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 202/2013, 203/2013 Y 204/2013.   Se revisó y aprobó las Actas números 202/2013, de fecha diecisiete de octubre del dos mil trece,  203/2013 de fecha veintitrés de octubre del dos mil trece y la 204/2013 de fecha veinticuatro de octubre del dos mil trece.   4. JURAMENTACIÓN COMO CONSEJAL SUPLENTE, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, informó al Consejo Directivo que con fecha veinte de septiembre del dos mil trece, se recibió del Ministerio de Relaciones Exteriores el Acuerdo número 1428/2013, de fecha nueve de septiembre del dos mil trece, debidamente certificado, por medio del cual se nombra a partir del primero de  septiembre del dos mil trece, a la Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo, como Directora Suplente, en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo de INSAFORP, por un período de tres años, el cual vence el treinta y uno de agosto del dos mil dieciséis.  De conformidad a  los Artículos: doscientos treinta y cinco  de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce   del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Ingeniero Martínez procedió a juramentar a la Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo, como Directora Suplente en Representación del Ministerio de Relaciones Exteriores, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que la Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo respondió: Sí PROTESTO.  El Ingeniero Martínez agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y  el INSAFORP le  premie y si no, le demande. Queda solemnemente investida en su cargo.    Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron  una cordial bienvenida a la  Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  En el acto el Ingeniero Martínez  entregó los siguientes documentos, Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo, Brochure sobre Seguros, Formulario sobre Declaración de Providad  y Pin.  5.  INFORME  EJECUTIVO DEL DIECISIETE AL TREINTA DE OCTUBRE DEL  DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante las semanas del diecisiete al treinta de octubre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Ingeniero Martínez hizo el comentario al Consejo Directivo que en la reciente visita a la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” ENA,  una representación de los jóvenes del tercer año becarios representados por: Jessica Miriam Santos German y Nelson Edgardo Magaña Vásquez, presentaron una carta solicitando apoyo para el pago de los derechos de graduación, la cual después de hacer el análisis legal por parte de la Gerencia Legal, se concluyó que no es posible en esta oportunidad acceder a dicha solicitud,  debido a que no se contempla en el convenio del programa de becas.  En otro sentido, el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, comento la oportunidad ofrecida por el Director Ejecutivo de la Escuela Nacional de Agricultura – ENA, Ingeniero Luís Ibarra,  en relación a las capacitaciones  que la ENA pueda atender a partir de las solicitudes realizadas por Empresas y ampliar así los servicios de capacitación.   El Consejo Directivo recomendó que en la próxima vez que se proponga el apoyo de este programa se analice la factibilidad de apoyar en el pago de dichos aranceles.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   6.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   6.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del quince al veintiocho de octubre del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. B) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintinueve de octubre al once de noviembre del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. C) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintiocho de octubre de dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del cinco al dieciocho de noviembre de dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. D) Ejecución Presupuestaria dos mil trece. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica – Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°815-10-2013. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del cinco al dieciocho de noviembre de dos mil trece en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de quinientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $550,000.00),(Anexo V); 2) Cambios en el Informe Financiero del dieciséis de octubre presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó aperturar un certificado de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., siendo el cambio aperturarlo en Banco Hipotecario, S.A., por doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VI); se autorizó renovar un certificado de depósito en Banco G&T Continental, S.A, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII); se autorizó cancelar un certificado de depósito en Banco Procredit, S.A, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés y no se necesitaron lo recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo VIII); se autorizó aperturar un certificado de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., siendo el cambio aperturarlo en Banco de América Central, S.A., por doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 250,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo IX); se autorizó aperturar tres certificados de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., siendo el cambio aperturarlos en Banco de América Central, S.A., por un monto total de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo X).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A) INDICADORES INSTITUCIONALES AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE – INFORME DE AVANCE PLAN OPERATIVO  DOS MIL TRECE.  El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 203/2013, de fecha veintitrés de octubre del dos mil trece, se presentó al Consejo Directivo, el Avance del Plan Operativo dos mil trece al treinta de septiembre del dos mil trece, dejando pendiente para esta sesión el Informe de Indicadores Institucionales.   En esta oportunidad presenta al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales tercer trimestre dos mil trece; para la Formación Continua se detallaron: porcentaje de personas empleadas capacitadas por departamento, porcentaje de personas empleadas capacitadas, porcentaje de inversión y porcentaje de empresas beneficiadas por departamento, porcentaje de personas empleadas capacitadas y porcentaje de inversión por área formativa; para la Formación Inicial – Programa Hábil Técnico Permanente se detallaron: porcentaje de personas desempleadas capacitadas por departamento, porcentaje de personas capacitadas y porcentaje de inversión por departamento, porcentaje de personas capacitadas y porcentaje de inversión por área formativa.    El Consejo Directivo hizo valoraciones importantes sobre el contenido del Informe de los indicadores, así como del proceso de implementación que se está realizando en la institución.  7.B) PROPUESTA DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2014.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y la Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑ0 2014”, en la cual detallaron entre otros: objetivo del servicio, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, aspectos considerados para la evaluación técnica, montos contratados período 2010-2012, Evaluación Económica, forma de pago del servicio y solicitud de autorización. El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°816-10-2013. A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑ0 DOS MIL CATORCE”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cinco a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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