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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°158/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del  diez de enero del  dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.     MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°157/2012.  Se revisó y aprobó el Acta número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce.  4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 03 AL 10 DE ENERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  tres al diez de enero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado. El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.    ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA. 5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado  Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, al Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del dieciocho de diciembre del dos mil doce al siete de enero de dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de enero del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al siete de enero de dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del quince al veintiocho de enero del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al veintiuno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. e) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°633-01-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del quince al veintiocho de enero del dos mil trece en lo referente a Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) por un monto de Seiscientos veintiocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$628,000.00).Asimismo, aprobar los Cambios en el informe financiero del veinte de diciembre presentado en el informe de esta fecha, que consistió en la apertura de dos certificados de depósito a plazo en Banco G&T Continental por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 500,000.00), que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Promerica y Procredit, la razón es que a esa fecha éste último tenía mayor disponibilidad para colocación de acuerdo a los límites establecidos (Anexo V).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN  POR LIBRE GESTIÓN M002099 “SISTEMA DE GESTIÓN DE AUDITORIA INTERNA”.   El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 151/2012, de fecha catorce de noviembre del dos mil doce,  Acuerdo número 601-11-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación del “Sistema de Gestión de Auditoria Interna”.    En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de libre gestión del “Sistema de Gestión de Auditoría Interna”, la cual incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, Integrantes de la Evaluación de Ofertas, Resumen del Proceso, Sistema de Evaluación de Ofertas, Resultados Evaluación Técnica, Resultado evaluación económica, costos de inversión y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  el  Sistema de Gestión de Auditoría Interna a VISIÓN CORPORATIVA, S.A. DE C.V.  por haber obtenido el mayor puntaje  total y estar los precios ofertados acordes a los precios de mercado, por un monto NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO 00/100 DÓLARES (US$9,831.00).   También, dentro del análisis de los costos de inversión, se detallaron los costos de actualización de licencias del servidor de lotus notes y licencias de colaboración, requeridos para la instalación e implementación del sistema, por un monto estimado de CUATRO MIL TREINTA Y UNO 33/100 DÓLARES US$4,031.33.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°634-01-2013.  A. Autorizar la contratación de VISIÓN CORPORATIVA, S.A. DE C.V., por un monto de hasta NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO 00/100 DÓLARES (US$9,831.00), para la adquisición del “SISTEMA DE GESTIÓN DE AUDITORIA INTERNA.  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR EL MECANISMO DE MERCADO BURSATIL PARA EL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, PERIODO DE FEBRERO –JULIO DE 2013”.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para el “Suministro de Alimentación para las reuniones de Comisiones y Consejo Directivo del INSAFORP, para el período  de febrero a julio 2013”,  detallando entre otros: Antecedentes: Montos ejecutados año dos mil doce,  requerimientos específicos del suministro, ejecución  y monto propuesto del servicio, aspectos considerados para la evaluación técnica y solicitud de aprobación.     Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS 00/100 (US$27,200.00), para hasta cincuenta sesiones del Consejo Directivo, a celebrarse en el período de febrero a julio del dos mil trece, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.  Después del análisis  y consultas de algunos directores,  se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°635-01-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación del servicio de “Suministro de Alimentación para las reuniones de Comisiones y Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP, para el período  de febrero a julio del dos mil trece”, por la cantidad de hasta VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$27,200.00), que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)   PRESENTACIÓN DE INFORME REALIZADO POR AUDITORIA INTERNA A LOS INVENTARIOS SELECTIVOS A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado a los Inventarios Selectivos a las Existencias Institucionales, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.    La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, Alcance de la Auditoría, Cifras auditadas, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°636-01-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a Inventarios Selectivos a las Existencias Institucionales y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E)   PRESENTACIÓN  DE INFORME REALIZADO POR AUDITORIA INTERNA CORRESPONDIENTE AL ARQUEO AL FONDO CIRCULANTE DE CAJA CHICA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado correspondiente al Arqueo al Fondo Circulante de Caja Chica, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, Alcance de la Auditoría, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°637-01-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente al Arqueo al Fondo Circulante de Caja Chica y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN  DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  La Ingeniera  María Ethel Hernández, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo de la Clasificación de Ocupaciones del Sistema de Formación Profesional, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general del proyecto FOIL, Política Nacional de Formación Profesional, marco legal, inversión realizada en el proyecto de la clasificación  de ocupaciones para la Formación Profesional.  De igual forma presentó la Justificación y Objetivo de la Clasificación de Ocupaciones,  en la que detalla: justificación, objetivo y proyección de la clasificación de ocupaciones del SFP, principales beneficiarios, clasificación de ocupaciones, fases realizadas en el Proyecto de la clasificación, ¿Qué es la Clasificación de Ocupaciones para la FP?, modelo internacional seleccionado, componente de la clasificación de ocupaciones, componente de la estructura de clasificación, mapa ocupacional, sistema de codificación ocupacional, diseño y desarrollo de la aplicación informática, fase para iniciar con la implementación de la clasificación de ocupaciones para la Formación  Profesional (2013) y recomendación.   El Consejo Directivo realizó consultas a la Ingeniera Hernández, quien amplió y dio respuesta a dichas consultas. El Consejo Directivo reconoció los resultados del proyecto, iniciado en el año dos mil seis, y todos los componentes que este contiene, el cual contribuirá al Sistema de Formación Profesional. En este sentido se recomendó que se dé seguimiento a un proceso de actualización permanente en función de la dinámica de las ocupaciones y la implementación planificada de la Clasificación. El Consejo Directivo felicitó a la Ingeniera María Ethel Hernández, por los resultados obtenidos, quien ha formado parte del equipo desde el inicio del proyecto, dando un seguimiento continuo y coordinando diferentes actividades.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Clasificación de Ocupaciones del Sistema de Formación Profesional, con la propuesta de implementación y  emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°638-01-2013.  A. Aprobar el informe de la Clasificación de Ocupaciones del Sistema de Formación Profesional y su propuesta de implementación.  B. Encomendar a la administración realizar las gestiones respectivas para asegurar lo encomendado en literal A) de este acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.
VARIOS.  7.A) SEGUIMIENTO A NOTIFICACIÓN DE CENTRAL DE DEPOSITOS DE VALORES S.A. DE C.V. –CEDEVAL, SOBRE REDENCIÓN ANTICIPADA DE LETES.  El Licenciado Ricardo Montenegro, hizo referencia a la nota recibida el veinte de diciembre por parte de CEDEVAL, en la que se informaba que serían redimidas las LETES, en forma parcial o total.   Al respecto el Licenciado Montenegro informó que con fecha veintiséis de diciembre CEDEVAL comunicó que la fecha de vencimiento de las LETES del INSAFORP no entraron en el rango de LETES  por redimir. Por lo anterior, las LETES continúan en monto y plazo de vencimiento pactado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y ocho a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°159/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de enero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad  y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula. DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°158/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 158/2013, de fecha diez de enero del dos mil trece.  4.   
INFORME DE DIRECTOR EJECUTIVO DEL 03 AL 10 DE ENERO DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  diez al diecisiete de enero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A)   PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN  2012 DEL “PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE” Y BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, el Ingeniero Ernesto Torres, de la Gerencia de Formación Inicial y el Licenciado Roberto Ponce, de la Unidad de Investigación y Estudios para la Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo el Informe de Seguimiento de Ejecución dos mil doce y las Bases de Licitación  Pública N°04/2013 “Servicios de Capacitación para el Programa  Hábil Técnico Permanente mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.   El Informe de Seguimiento de Ejecución 2012, incluyo entre otros: participantes capacitados en el año dos mil doce, características de los participantes capacitados en el Año dos mil doce, participantes por domicilio y sexo año dos mil doce, Ejecución dos mil doce por centro proveedor,  ejecución dos mil doce por departamento de origen de participantes según áreas, cursos modulares, cursos integrales, costos promedio de  cursos licitación 06/2012,  requerimiento vrs. Adjudicado dos mil doce.   De igual manera presentó las Bases de la Licitación  Pública número 04/2013 “Servicios de Capacitación  para el Programa Hábil Técnico Permanente, mediante la modalidad de Compra de Participaciones”, en el cual detalló:  Objetivo de la Licitación, grupo meta, Especificaciones técnicas de los  servicios requeridos, criterios considerados para determinar demanda, cursos participaciones requeridas por departamento/ Área Ocupacional, elementos innovadores con relación  a Licitación 06/2012, criterios de evaluación,  criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicación, forma de pago del servicio y recomendación. Destacando los siguientes elementos innovadores en las bases presentadas: fortalecimiento de la oferta en cursos modulares en el área agropecuaria, incorporación del módulo de emprendimiento para cursos en cinco áreas ocupacionales e identificación de nuevos centros de formación, con el propósito de fortalecer la oferta formativa y cobertura del programa. De igual forma, se han fortalecido los criterios para la determinación de la demanda de formación, tomando en cuenta las características económicas y sociales de los departamentos del país identificadas por Unidad de Estudios e Investigaciones para la Formación Profesional.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por las Licenciada Claros y el Licenciado Ponce, y realizó diversos aportes, referidos principalmente a: (1) la importancia de reflejar en el objetivo del programa, el aporta que desde la formación profesional se hace al desarrollo del país, (2) la pertinencia de los cursos que se ofrezcan en concordancia con las características de los distintos departamentos del país y (3) considerar en la propuesta presentada lenguaje inclusivo, al respecto se propuso que la Licenciada Aura Evelin Rivera, Directora Suplente por el Ministerio de Relaciones Exteriores, presentará propuestas concretas para incluirlas en la presentación de las bases en referencia.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°639-01-2013.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública N°04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.    SOLICITUD DE  ADQUISICIÓN  POR MERCADO BURSÁTIL DE LOS SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP 2013-2014.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y la Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales, hicieron una presentación al Consejo Directivo referente  a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP, para el período  2013-2014,  detallando entre otros: objetivo de la adquisición, Tipos de Seguros, criterios de evaluación, cuadro comparativo de montos adjudicados años 2010-2011, prorroga año dos mil doce, propuesta montos máximos período 2013-2014 y solicitud.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$150,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo y por un monto de hasta TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$30,000.00),  para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal administrativo, para el período  del primero de abril del dos mil trece al primero de abril del dos mil catorce,  bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil. Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°640-01-2013.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación de los Servicios de Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalarios, para Miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo, por un monto de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$150,000.00) y la contratación de los Servicios de Seguro de Automotores, Seguro de Incendio, Robo y Líneas Aliadas y Seguro de Fidelidad, para todo el personal Administrativo, por un monto de hasta TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$30,000.00), ambos para el período del primero de abril del dos mil trece al primero de abril del dos mil catorce.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PROPUESTA DE MANEJO COMUNICACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL ANTE LOS PARTICIPANTES DE CAPACITACIÓN.   La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre “Propuesta de Manejo Comunicacional de los Programas  de Formación Profesional  ante los participantes de capacitación” en la cual detalló entre otras: Marco Normativo, Antecedentes, objetivo general, objetivo específico, público meta, mensajes, metas y acciones a desarrollar, marco para la elaboración de Términos de Promoción Comunicacional y Manual de uso del nombre y logo del INSAFORP, Términos de Promoción Comunicacional para los diversos programas de Formación Profesional y Manual de uso del nombre y logotipo del INSAFORP.  De igual manera presentó los Términos de Promoción Comunicacional de los Programas de Formación, en el que detalló:  Fases de aplicación  de Términos de Promoción Comunicacional, Términos de promoción comunicacional del Programa Hábil Técnico Permanente, Términos de Promoción Comunicacional del Programa Empresa Centro, Términos de Promoción  Comunicacional del Programa  Proyectos Especiales de Capacitación, Términos de Promoción Comunicacional del Programa de Formación Continua (FCAT, CG, Packs Empresariales, Ofimática Aplicada), Términos de Promoción Comunicacional para cursos abiertos y cursos cerrados, Manual de uso del nombre y logotipo del INSAFORP.   Algunos Directores del Consejo Directivo realizaron recomendaciones sobre la propuesta presentada, orientadas a: la importancia de posicionar a la institución entre los diferentes sectores con quienes trabajamos, la promoción por medio de nuestros capacitandos es una buena estrategia, sin embargo considerar ampliar el público meta y considerar dentro del manejo comunicacional la promoción y difusión de una cultura de formación profesional.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.   8.  VARIOS.  8.1 REUNIONES DE COMISIONES DE CONSEJO DIRECTIVO.   Los Directores representantes del Sector Gobierno, solicitaron información sobre las convocatorias realizadas a las comisiones del Consejo Directivo durante el mes de enero, ya que solamente se ha convocado a los integrantes de una comisión en cada semana. Sobre lo anterior, el Licenciado Montenegro, Presidente, comentó  que las convocatorias a las comisiones se han realizado de acuerdo a los puntos a tratar, según los proyectos que presenta la administración. Sin embargo, manifestó que no hay impedimento alguno para que los directores que deseen participar en ambas comisiones, se integren a éstas.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y nueve a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°160/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticuatro de enero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad,  Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°159/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 159/2013, de fecha diecisiete de enero del dos mil trece.  4. 
INFORME DE DIRECTOR EJECUTIVO DEL 17 AL 24 DE ENERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  diecisiete al veinticuatro de enero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el flujo de efectivo proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del ocho al veintiuno de enero del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintidós de enero al cuatro de febrero del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintiuno de enero del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintisiete de enero al once de febrero del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados al cierre del año dos mil doce, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. e) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°641-01- 2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintisiete de enero al once de febrero de dos mil trece en lo referente a Apertura de  inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) PRESENTACION  DE INFORME REALIZADO  POR  AUDITORIA  INTERNA A LA AUDITORÍA  FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna  correspondiente a Auditoría Financiera a las Inversiones en Bienes de Uso y Gastos en Bienes Capitalizables, correspondiente al período  del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil doce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, Alcance de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y Resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°642-01-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a Auditoría Financiera a las Inversiones en Bienes de Uso y Gastos en Bienes Capitalizables, período del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil doce  y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PRESENTACION  DE RESULTADO DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA No. 89  “PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES”  EN EL MERCADO BURSÁTIL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA número ochenta y nueve del PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES, en el Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros:  Oferta en firme, detalle de participaciones solicitadas, ofertas recibidas y resultados oferta ochenta y nueve.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.B) RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA No. 01/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 147/2012, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil doce, Acuerdo número 588-10-2012, por medio del cual se aprobó las Bases de la Licitación Pública número 01/2013 “Servicios de Capacitación para  el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.    Al respecto, el Ingeniero Ricardo Escobar y el Licenciado Carlos Miguel Moran coordinador de la comisión evaluadora de la licitación, presentaron en forma general los resultados de la Licitación Pública número 01/2013, que contiene: Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivo de la Licitación, Requerimiento de participaciones por área de capacitación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica y recomendación de la Comisión de Evaluación. Explicando que en la etapa de evaluación de las ofertas económicas de los ofertantes que superaron los puntajes mínimos requeridos y tomando en cuenta lo establecido en las bases de licitación,  sección II numeral seis, en relación a los precios referenciales, todos los ofertantes no obtuvieron puntos en la evaluación económica dado que todas las ofertas presentadas por cada una de las áreas de capacitación correspondientes tenían costos superiores a los referenciales, por lo que ningún ofertante pasó a la etapa de adjudicación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación de algunos aspectos, dieron por recibida la presentación de los resultados en referencia y  después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión   Evaluadora, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°643-01-2013.  A. Declarar desierta la Licitación Pública 01/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES  MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en vista de que ninguna oferta obtuvo puntos en la evaluación económica, con lo cual ninguna oferta llegó al proceso de adjudicación.   B.
Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes  a fin de dar cumplimiento al presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION POR EL MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL DE LOS "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES".   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al consejo Directivo propuesta de compra de participaciones mediante Mercado Bursátil del “Programa de Formación  Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales”, en el cual detalló: requerimiento de participaciones por área de capacitación y propuesta de la Administración.   En este proceso se requiere promover la compra de  hasta siete mil  participaciones para el Programa  de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales, por un monto de hasta  UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$1,400,000.00).   El Consejo Directivo después del respectivo análisis y evaluación, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°644-01-2013.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil, mediante el Corredor de Bolsa ASEBURSA, S.A., Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, para promover la compra  de hasta siete mil participaciones para el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES, por un monto de hasta  UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$1,400,000.00).  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES” EN EL MUNICIPIO DE VERAPAZ, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID, SEGÚN TERMINOS DE REFERENCIA  N° 04-00-05-0020-2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia N°04-00-05-0020-2013, de tres  acciones formativas de “Manejo Defensivo de Automotores”, para el Municipio de Verapaz, por un valor de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), a ejecutarse por Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°645-01-2013.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “MANEJO  DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Verapaz, por la COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES” EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO TEXACUANGO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID, SEGÚN TERMINOS DE REFERENCIA  N° 04-00-05-0075-2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia número 04-00-05-0075-2013, de tres  acciones formativas de “Manejo Defensivo de Automotores”, para el Municipio de Santiago Texacuango, por un valor de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), a ejecutarse por Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°646-01-2013.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “MANEJO  DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Santiago Texacuango, por  COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. , en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.    B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.     D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  
INFORME DE AVANCE  DEL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, EN LOS PROYECTOS: INGLES PARA EL TRABAJO, JÓVENES COMPROMETIDOS, DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo un Informe de avance del Programa de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo, en los Proyectos: Ingles para el Trabajo, Jóvenes Comprometidos, Diseño y Actualización de Programas y Certificación de Competencias Laborales, en la cual detalló: Antecedentes,  Áreas de Colaboración y avances en cada uno de los Proyectos.   El Ingeniero Escobar destacó entre otros, los siguientes resultados: (a) del Proyecto  “Ingles para el Trabajo”, el cual se enmarca en el APC-Asocio Para el Crecimiento, se cuenta en la fase de adaptación curricular y se iniciará con un proyecto piloto que USAID ejecutará para trabajadores de treinta empresas, con la finalidad de retroalimentarlo y fortalecerlo, al final de este proyecto se contará con un Programa estandarizado de Ingles para el trabajo con sus respectivos módulos, instrumentos de evaluación y certificación e instrumentos para la acreditación de centros e instructores (b) en el proyecto “Jóvenes Comprometidos”, se han incorporado para el dos mil trece, nueve competencias básicas en nuevas ocupaciones, las cuales han sido identificadas dentro de las empresas participantes y (c) la actualización de cuatro programas de formación implementados en empresa centro, basados en actividades de aprendizaje, éstos son: Metal Mecánica, Ventas, Administrador Técnico de Empresas industriales y Mecánica Automotriz. Es importante mencionar que todas las acciones en cada uno de los proyectos han sido realizadas en coordinación y cuando se ha requerido, con la validación del INSAFORP.    En el mismo sentido el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., hizo referencia al Memorándum de entendimiento, entre el Programa de Mejora de Acceso al Empleo-USAID y el INSAFORP, que enmarca los proyectos antes referidos, el cual tiene como plazo de vencimiento el próximo veintinueve de abril del dos mil trece, siendo necesario la prórroga de dicho memorándum mediante la adenda respectiva, a fin de asegurar que las acciones que se realicen hasta la finalización del programa, noviembre dos mil trece, queden respaldadas legalmente.   El Consejo Directivo realizó comentarios y solicitó ampliaciones de algunos puntos, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Ricardo Escobar.   Por todo lo anterior y evaluando los resultados obtenidos en el marco del Programa de Mejora de Acceso al Empleo-USAID, el Licenciado Montenegro, solicitó autorización al Consejo Directivo para la suscripción de la adenda respectiva del memorándum de entendimiento, emitiéndose el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°647-01-2013.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de adenda de ampliación de plazo, al memorándum de entendimiento entre INSAFORP y el Programa de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo, implementado por CARANA Corporation.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.     INFORMAR A CONSEJO DIRECTIVO  SOBRE NOTIFICACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE SOLICITUD  RECIBIDA  PARA CELEBRACIÓN DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO- SITRAINSAFORP.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó sobre la notificación del Secretario Notificador de la Dirección General de Trabajo, quien hace saber al INSAFORP, por medio de su persona que en las diligencias promovidas por el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Institutos Salvadoreño de Formación Profesional (SITRAINSAFORP), la resolución de solicitud de Celebración  del Contrato Colectivo de Trabajo que vincula al Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (SITRAINSAFORP) con el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, a efecto de llevar a cabo la reunión  de conformidad a lo consignado en el Artículo cuatrocientos ochenta y cuatro y siguientes del Código de  Trabajo.    El Licenciado Montenegro, Presidente, recordó que tanto al Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo como la Licenciada Lila de Lemus, se les ha encomendado establecerse como comisión para atender diversos puntos relacionados con el sindicato, por lo que solicita, para este proceso, se les nombre como comisión negociadora del contrato colectivo, facultando al Ingeniero Gómez, Director ejecutivo la incorporación de otros miembros según se requiera y de acuerdo al desarrollo de las negociaciones.  ACUERDO N°648-01-2013.  A. Autorizar la designación como miembros de la Comisión Negociadora del Contrato Colectivo a: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez- Director Ejecutivo y Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus- Gerente Legal, de igual forma autorizar al Ingeniero Gómez, el nombramiento de otros miembros a la referida Comisión, de acuerdo al desarrollo de las negociaciones.  B. Informar periódicamente al Consejo Directivo de los avances en la negociación y presentar para su análisis los puntos que requieran de acuerdo de dicho Consejo.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.     VARIOS.  9.A) INFORMAR SOBRE DECESO DEL PADRE POLÍTICO DEL ING. RICARDO MARTINEZ, VICEPRESIDENTE.   El Licenciado Ricardo Montenegro, informó al Consejo Directivo el fallecimiento del padre político del Ingeniero Ricardo Martínez.  El Consejo Directivo expresó las condolencias al Ingeniero Martínez, Esposa e hijos, por el deceso del Señor  Sarbelio Armando Girón e instruyó a la administración realizar las gestiones para publicar la esquela mortuoria, siguiendo la normativa establecida para estos casos.  9.B) PROGRAMACIÓN DE COMISIONES Y SESIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO PRÓXIMA SEMANA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. solicitó al Consejo Directivo realizar las comisiones y sesión, de la próxima semana el día miércoles treinta de enero, estando el Consejo Directivo de acuerdo con lo solicitado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GOMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°161/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de enero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES: ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt y Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.    1.    APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°160/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 160/2013, de fecha veinticuatro de enero del dos mil trece.  4.   
INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL 24 AL 30 DE ENERO DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticuatro al treinta de enero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) RESULTADO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013 EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”.   La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 154/2012, de fecha seis de diciembre del dos mil doce, Acuerdo número 616-12-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013, EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”.  En esta oportunidad la Ingeniera de Acosta  hace una presentación de los resultados del proceso de adquisición por libre gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013, EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”, la cual incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, Comisión Evaluadora de Ofertas, resumen del proceso,  sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos, propuesta plan comparada con dos mil doce para telefonía fija y móvil y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación, la administración recomienda adjudicar los “Servicios de Telefonía Fija y Celular para el Año 2013, en las Instalaciones del INSAFORP”, a la Empresa TELEFONICA MOVILES CENTROAMERICA S.A. DE C.V., por haber obtenido el mayor puntaje  total , por un monto de hasta TREINTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$35.000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°649-01-2013.  A. Autorizar la contratación de TELEFONICA MOVILES CENTROAMERICA S.A. DE C.V.,  por un monto de hasta TREINTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$35,000.00), para que preste los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013, EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”.   B. Autorizar al Representante Legal para que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN  EN MERCADO BURSÁTIL DE “SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación en el Mercado Bursátil del Servicio de Alimentación para reuniones de Comisiones y Consejo Directivo del INSAFORP, en la cual detalló entre otros: Requerimiento, ofertas recibidas, evaluación técnica y resultado. Con los servicios de alimentación contratados se estima cubrir desde el mes de febrero hasta julio de dos mil trece.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO DE LA EMPRESA TEXTUFIL S.A. DE C.V. PARA DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CERRADA DENOMINADA “TECNOLOGIA APLICADA AL MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE TINTURA EN LA EMPRESA TEXTUFIL S.A. DE C.V.”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del evento “TECNOLOGIA APLICADA AL MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE TINTURA EN LA EMPRESA TEXTUFIL S.A. DE C.V.” solicitado por la Empresa TEXTUFIL, S.A. de C.V., para capacitar a ochenta y ocho  participantes entre Jefes, Supervisores, Técnicos y Operadores de proceso de la empresa TEXTUFIL, S.A. DE C.V., a ser ejecutado por Theodoros Papageorgiou, Experto Internacional.    El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-01/2013, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°650-01-2013.  A. Autorizar la ejecución de la capacitación cerrada denominada “TECNOLOGIA APLICADA AL MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE TINTURA EN LA EMPRESA TEXTUFIL S.A. DE C.V., con una duración de ciento veinte horas, para capacitar a un grupo de trabajadores de aproximadamente ochenta y ocho personas (entre jefes, Supervisores, técnicos y operadores de procesos), de la empresa TEXTUFIL, S.A. DE C.V.   B. Autorizar la adjudicación del Consultor internacional Theodoros Papageorgiou, por libre gestión, para ejecutar el Programa descrito en el litera A del presente Acuerdo, por un monto  de hasta VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$29,400.00), equivalente al setenta por ciento del monto de la capacitación para honorarios y material didáctico.    C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME EJECUCIÓN 2012 "PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CAMTEX" Y "PLAN DE CAPACITACION 2013".    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil doce del Programa Anual de Capacitación CAMTEX, en el cual detalló entre otros: Importancia del sector para el país, antecedentes de apoyo del Sector Textil, Confección 2008-2012, apoyo de INSAFORP 2008-2012, ejecución dos mil doce, seminarios ejecutados en el dos mil doce, empresas atendidas en el dos mil doce y algunos resultados.  De igual manera el Ingeniero Escobar, presentó  el Plan de Capacitación dos mil trece, en el que detalló: Retos de la industria para el dos mil trece, áreas de capacitación  para el dos mil trece y   plan de capacitación para el dos mil trece.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar, de igual forma se recomendó que se solicitara la definición de indicadores o resultados proyectados, a partir del plan de capacitación dos mil trece, con el propósito de que éstos contribuyan posteriormente  a una evaluación de resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.  
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE  CONTRATACIÓN DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el proceso de reclutamiento y selección  de contratación de Subdirector Ejecutivo, detallando que se cuenta con dos propuestas de empresas, para los servicios requeridos, siendo éstas: Search, S.A. de C.V. y Latin Top Job/Regina Andreu y Asociados, S.A. de C.V., ambas especialistas en procesos de reclutamiento y selección de personal.  Los servicios requeridos comprenden, entre otros, el fortalecimiento del Perfil para el puesto de Subdirector Ejecutivo, el reclutamiento y selección, entrevistas de preselección y validación de curriculums, realización de pruebas de personalidad y competencias, entrevistas y validación de referencias personales y laborales.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro informó que en cuanto se tenga actualizado el perfil para el puesto del Subdirector Ejecutivo se presentará para conocimiento del Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.   8.  
INFORME DE PRIMERA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA SITRAINSAFORP – INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un informe de la primera reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día jueves veinticuatro de enero del dos mil trece.  Destacando que,  tal como lo establece la Ley, en esta primera reunión se tomaron acuerdos para la programación de reuniones de negociación colectiva.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y uno a las trece horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°162/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del siete de febrero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO: 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°161/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 161/2013, de fecha treinta  de enero del dos mil trece.  4.   INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL 31 DE ENERO AL 7 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del treinta y uno de enero al siete de febrero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del veintidós de enero al cuatro de febrero del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cinco al dieciocho de febrero del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al cuatro de febrero del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del doce al veinticinco de febrero de dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°651-02-2013. A.Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del doce al veinticinco de febrero del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones (Fondo de Operación) por un monto de Cuatro millones ochocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$4,850,000.00) 2) Renovación de inversiones (Fondo de Garantía), por un monto de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00) 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$700,000.00), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00, 5) Cambios en el informe financiero del veinticuatro de enero presentados en el informe de esta fecha que consistieron en la apertura de dos certificados de depósito a plazo en el Banco de América Central  por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00) que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Agrícola, la razón es que a esa fecha el primero ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)SOLICITUD DE APOYO DE LA EMPRESA HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V., PARA DESARROLLAR LA CAPACITACION CERRADA DENOMINADA “TALLER PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE FACILITACION – CERTIFICACION DEVELOPMENT DIMENSIONS INTERNATIONAL – DDI”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del evento “TALLER PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE FACILITACION – CERTIFICACION DEVELOPMENT DIMENSIONS INTERNATIONAL – DDI”  solicitado por la Empresa HANESBRANDS LTDA. DE C.V. para capacitar a siete Coordinadores de Recurso Humano de las distintas plantas, a ser ejecutado por DDI MEXICO INC.   El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación, recomendando a la administración que consulte, si es factible participar en dicho evento con la finalidad de conocer la metodología y determinar si se puede formar a facilitadores del Sistema de Formación, en dicha metodología.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-02/2013, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°652-02-2013.  A. Autorizar el apoyo a la capacitación cerrada denominada “Taller para Desarrollar Habilidades de Facilitación – Certificación Development Dimensions Internacional - DDI”, solicitado por la empresa HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. S.A DE S.V., para  capacitar a un grupo de siete Coordinadores de Recurso Humano de las distintas plantas de la empresa HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA.  S.A DE S.V.   B. Autorizar la contratación de DDI MEXICO INC., para desarrollar la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS 14/100 DÓLARES (US$10,886.14), equivalente al cincuenta por ciento del monto de la capacitación solicitada por la Empresa HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES” EN EL MUNICIPIO DE TEPETITAN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID, SEGÚN TERMINOS DE REFERENCIA N° 04-00-05-0083-2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia N° 04-00-05-0083-2013, de tres  acciones formativas de “Manejo Defensivo de Automotores”, para el Municipio de Tepetitán, por un valor de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), a ejecutarse por Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°653-02-2013.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “MANEJO  DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Tepetitán, por la COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES” EN EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID, SEGÚN TERMINOS DE REFERENCIA N° 04-00-05-0017-2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia N°04-00-05-0017-2013, de tres  acciones formativas de “Manejo Defensivo de Automotores”, para el Municipio de Guadalupe, por un valor de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), a ejecutarse por Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°654-02-2013.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “MANEJO  DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Guadalupe, por la COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°82 DEL “PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE -  ACCIONES MOVILES” EN MERCADO BURSATIL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación de la oferta ochenta y dos “Programa Hábil Técnico Permanente – Acciones Móviles”,  en el Mercado Bursátil,  en la cual detalló entre otros: Oferta en firme y resultado de oferta ochenta y dos.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  8.  
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE  CONTRATACIÓN DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el proceso de reclutamiento y selección  de contratación de Subdirector Ejecutivo, para lo cual entregó el perfil de competencias para el puesto de Subdirector Ejecutivo, en el que se detalla: a) Educación, b) Experiencia,  C) competencias técnicas y habilidades, d) competencias actitudinales, e) requisitos legales del puesto y valores  institucionales.   Sobre el perfil presentado los directores del Consejo Directivo, después del análisis, realizaron, entre otros, los siguientes comentarios: (1) sobre la experiencia requerida en el perfil, en cuanto a experiencia deseable en programas de o proyectos en Educación/Formación Profesional, se analizó si ésta al estar planteada como deseable se estaría obteniendo como resultado, propuestas que no serían consecuente con las propuestas que se desean obtener, en otro sentido, se consideraba que dicho planteamiento no limita el campo de la educación y/o formación, sin embargo esta experiencia determina una ventaja en las propuestas que se obtengan. (2) Es importante tomar en cuenta que el perfil definido se orienta a un nivel ejecutivo, que contribuya al logro de los resultados y metas institucionales, apoyando a la Dirección Ejecutiva, por lo anterior las dos categorías de experiencias definidas en el perfil, administrativas y Educción/Formación Profesional, son complementarias, (3) la intención del Consejo Directivo es hacer un proceso técnico profesional y conseguir, como resultado del proceso, las mejores propuestas para ser presentadas al Consejo Directivo, lo cual respaldaría la toma de decisiones al respecto. (4) incluir en las competencias técnicas y habilidades, el conocimiento y  desarrollo de metodologías, que apoyen la gestión del puesto. En otro sentido, aquellos aportes que sean remitidos a la Dirección Ejecutiva, se tomaran en cuenta con el propósito de   fortalecer el perfil de competencias para el puesto de Subdirector Ejecutivo.    9.   INFORME DE SEGUNDA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA SITRAINSAFORP – INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un informe de la segunda reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día viernes primero de febrero del dos mil trece.  Destacando que,  tal como lo establece la Ley, en esta segunda reunión se trataron los siguientes puntos: Elementos del proceso de negociación y principios, discusión de las primeras diez cláusulas del Contrato Colectivo y programación de la próxima reunión.   El Consejo Directivo recomendó que para el próximo informe se presente el texto comparativo del Contrato Colectivo, entre el propuesto y el acordado por la comisión negociadora.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.  10. INVITACIÓN  A LA REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE EN PANAMÁ, LOS DIAS 19 Y 20 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación del Señor José Pablo Ramos, Director General del INADEH y Presiente de la Secretaría Técnica de la Red de Institutos de Formación  Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, para participar en la Reunión del Comité Ejecutivo de la Red de Instituciones  de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana , a realizarse los días  diecinueve y veinte de febrero del dos mil trece, en Panamá.  La reunión tiene como propósito la preparación y aprobación de las actividades que llevará a cabo la Red de Institutos de Formación Profesional durante el dos mil trece.   El INADEH cubrirá los gastos en concepto de traslados internos, hospedaje y  alimentación.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.  Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°655-02-2013.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la Reunión del Comité Ejecutivo de la Red de Instituciones  de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana,  a realizarse los días diecinueve y veinte de febrero del dos mil trece, en Panamá.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior al Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo del INSAFORP.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, por un  monto de hasta dos mil ochocientos cuarenta 00/100 dólares (US$2,840.00), según corresponda en cada caso,  en que se incurrirá para el cumplimiento de lo autorizado en el presente acuerdo; conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. 
Encomendar al Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del diecinueve al veinte de febrero del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P.  E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes  a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y dos a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°163/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de febrero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Doctor Gorka Iren Garate Bayo,   Licenciada  Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°162/2013.   Se revisó y aprobó el Acta N°162/2013, de fecha siete de febrero del dos mil trece.   4.   INFORME EJECUTIVO DEL 7 AL 14 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  siete al catorce de febrero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    Por su parte el Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, presidente, informó sobre el taller de actualización de SIMAPRO, organizado en coordinación con OIT, en el cual han surgido interés en el seguimiento por parte de los participantes y en específico sobre la formación de formadores en la metodología SIMAPRO.    En otro sentido, la Licenciada Sarahi Molina, recomendó que se debiera aprovechar la experiencia del SIMAPRO y evaluar la factibilidad de implementarlo en INSAFORP.   Por lo anterior, se encomendó a la administración gestionar una presentación del SIMAPRO al Consejo Directivo a efecto de contar con más elementos que le permitan conocer experiencias de implementación, componentes y requerimientos de dicho sistema.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 Y 2011.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron  para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de diciembre del dos mil doce y dos mil once.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente Acuerdo:     ACUERDO N°656-02-2013.   A. Aprobar los Estados Financieros  correspondientes al treinta y uno de diciembre  del dos mil doce, que se anexan en el presente acuerdo, los cuales deben ser  proporcionados a la Auditoría Externa, para el correspondiente dictamen.  B. Encomendar a la administración  realizar todas las gestiones derivadas del presente Acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO 2012.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, informó al Consejo Directivo  que en cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Comunes del Presupuesto para Instituciones Oficiales Autónomas y las Disposiciones Específicas del Presupuesto, ambas  contenidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes, se presenta al Consejo Directivo la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio dos mil doce.   Por lo anterior, se somete a consideración del Consejo Directivo la aprobación de la Liquidación del Presupuesto del dos mil doce.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°657-02-2013.   A. Aprobar el Informe sobre la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal del dos mil doce.   B. Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE EJECUCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL/ PLAN OPERATIVO 2012.  El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe  de Ejecución  de la Formación Profesional del Plan Operativo dos mil doce, en el cual detalló entre otros: Marco Normativo, análisis de la ejecución  del POA 2012, ejecución al treinta y uno de diciembre del dos mil doce y análisis de resultados al treinta y uno de diciembre del 2012 – Ejecución de la Formación Profesional.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  6.B) INFORME DE SEGUIMIENTO “PROGRAMA APOYO A LA ENSEÑANZA  Y FORMACIÓN AGROPECUARIA” / ESCUELA NACIONAL  DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”.    La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Seguimiento al Año dos mil doce Programa Apoyo a la Enseñanza y Formación Agropecuaria en la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, en el cual detalló entre otros: Financiamiento anual, becarios INSAFORP/ENA por año, becarios INSAFORP/ENA por sexo al año dos mil trece, lugar de procedencia de becarios activos año dos mil trece, situación actual de graduados (as) año dos mil ocho al dos mil once y egresados (as) año dos mil doce, becarios INSAFORP/ENA por Sector de Empleo, empresas que han empleado graduados de la ENA,  lugares de estudio – graduados de la ENA, capacidad instalada de la ENA, cuadro de becarios(as) dos mil trece por Institución.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros, recomendando finalmente a la administración coordinar con las autoridades de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, una visita durante el mes de marzo, con el propósito de abordar algunos puntos de interés en el marco del programa.  El Consejo directivo dio por recibida el informe.    7.  NOTA DE LA OIT/CINTERFORP, SOLICITANDO ANFITRIONIA DEL EVENTO PRESENCIAL DE CIERRE DEL PROGRAMA “PROSPECTIVA EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR,  por medio de la cual informa que gracias a la valiosa colaboración del INSAFORP en mayo del dos mil doce, se inició el Programa de transferencia de conocimiento del modelo SENAI de Prospectiva en la Formación Profesional.  A partir del encuentro en San Salvador se ha mantenido una comunidad virtual  muy activa.  En noviembre del dos mil doce, se llevó a cabo una nueva reunión presencial en San José, con el auspicio del INA.   Al respecto, informa que para el cierre de este programa se ha definido  una nueva reunión presencial a realizarse en el mes de marzo del dos mil trece, para lo  cual quieren conocer si el INSAFORP podría colaborarles con la anfitrionia, como se les colaboró en el mes de mayo del dos mil doce.  El Taller de Cierre contará con representantes de INTECAP (Guatemala), INADEH (Panamá),  INA (Costa Rica) e INFOTEP (República Dominicana), además de INSAFORP, junto con los de SENAI y OIT/CINTERFOR.   Los resultados de estas acciones serán presentados durante la Reunión  de la Comisión Técnica en el mes de julio del presente año, conmemorando el cincuenta Aniversario  de OIT/CINTERFOR.    El Consejo Directivo aprobó que el INSAFORP pueda ser el anfitrión de dicho evento para lo cual será necesario que se presente la propuesta de ejecución, incluyendo entre otros, el presupuesto y estrategia comunicación, para efecto de análisis y aprobación del Consejo Directivo. En el mismo sentido, la Ingeniera Rina Garay recomendó aprovechar este evento para publicitarlo y dar a conocer una de las estrategias proactivas del INSAFORP, en el tema de prospectiva en la Formación Profesional.   8.  ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP, PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los archivos de los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período de octubre a diciembre del dos mil doce, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección y Subdirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   Con la presentación de dicho informe se da cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública LACAP, en su artículo doce literal n).     El Consejo Directivo dio por recibido el informe de adquisiciones.   9.   
INFORME DE TERCERA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA SITRAINSAFORP – INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un informe de la tercera reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día viernes ocho de febrero del dos mil  trece.  Destacando que,  tal como lo establece la Ley, en esta tercera reunión se trataron los siguientes puntos: Propuesta de solicitud de fundamentación de Cláusulas económicas al SITRAINSAFORP, Discusión de cláusulas del Contrato Colectivo de la cláusula once a la treinta del contrato colectivo y se programó la próxima reunión para el día viernes quince de febrero del dos mil trece.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas sobre cláusulas del contrato colectivo, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y el Ingeniero Gómez, y analizó ampliamente la cláusula referida a la clasificación y valoración de puestos, recomendando a la administración establecer en dicha cláusula, que la administración o quien ésta designe, es la responsable de las funciones de clasificación y valoración de puestos.    En otro sentido, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, comentó que se ha avanzado en el contrato colectivo en aquellas cláusulas que no tienen una implicación económica, sin embargo en vista que hay que proceder a negociar dichas cláusulas, se le ha encomendado a la administración elaborar un informe con el análisis del impacto financiero que representan.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y tres a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°164/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de febrero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera  y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante,  Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada  Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.    La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°163/2013.  Se revisó y aprobó el Acta N°163/2013, de fecha catorce de febrero del dos mil trece.  4.   INFORME EJECUTIVO DEL 14 AL 22 DE FEBRERO DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veintidós de febrero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) SOLICITUD   DE   APOYO  EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO  “FORMACIÓN  DE  EXPERTOS   INTERNACIONALES    EN EFICIENCIA   ENERGÉTICA (ISO 50001),  ORGANIZADO  POR: CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V. 
REPRESENTANTES DE DQS. EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2013 DE LA GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA LÍNEA DE TRABAJO: “PROGRAMAS Y CURSOS SOBRE INNOVACIÓN, PRODUCTIVIDAD Y CALIDA EN LAS EMPRESAS” / CURSOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN EFICIENCIA ENERGÉTICA.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “FORMACIÓN  DE  EXPERTOS   INTERNACIONALES    EN EFICIENCIA   ENERGÉTICA (ISO 50001)”, organizado por  Caribbean Alliance S.A. de C.V., Representantes de DQS, con una duración de cuarenta horas,  dirigido a Líderes y Responsables de la gestión operativa y de mantenimiento en las empresas, responsables de los sistemas de gestión, auditores internos,  con el objetivo de que los participantes comprendan los aspectos teóricos y prácticos  para el desarrollo de un sistema de gestión para fomentar el uso eficiente de la energía, incluyendo auditorías de sistemas de gestión de energía eficiente basada en la norma 50001.  También los participantes  sabrán las normas de referencia, entendimiento de esta forma los beneficios que se obtienen de la implementación y auditoria  de un sistema de gestión.    El Consejo Directivo realizó algunas recomendaciones sobre la participación de empresas estatales que pudieran estar interesadas en participar, por lo cual instruyó a la administración a realizar las gestiones necesarias para promover el seminario con dichas empresas.     El proyecto se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación, por lo cual  y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-03/2013,  emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°658-02-2013.  A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el seminario abierto “Formación  de Expertos Internacionales en Eficiencia Energética (ISO 50001)”, para capacitar hasta veinticinco trabajadores, hasta dos por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFOPR.   B.  Autorizar la contratación de CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS 50/100 DOLARES (US$26,272.50), que representa el cincuenta por ciento de cada participación para el seminario descrito en el literal anterior.   C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) SOLICITUD   DE   APOYO  EN  PARTICIPACIONES   PARA   EL   SEMINARIO ABIERTO  “PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE MERCADEO”ORGANIZADO POR: INCAE EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2013  DE LA GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA LÍNEA DE TRABAJO: PROGRAMAS Y CURSOS PARA TRABAJADORES DE ACUERDO A NECESIDADES DE LAS EMPRESAS (PROYECTOS ESPECIALES, CURSOS CERRADOS  Y CURSOS ABIERTOS).   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO DE MERCADEO”, organizado por : El Instituto Centroamericano de Administración de Empresas (INCAE), con una duración de veinticuatro horas,  dirigido a Gerentes de todas las áreas funcionales, incluyendo a la Gerencia General, todos en posiciones de autoridad de manera que puedan ayudar a provocar los cambios necesarios en la organización para implantar la nueva perspectiva de hacer mercadeo.   El objetivo de este Seminario es: a)Desarrollar habilidades para la formulación, evaluación e implementación de planes estratégicos de mercadeo, b)Facilitar herramientas efectivas para traducir la misión de la organización en planes concretos de mercadeo, c) Entender las fuerzas que influyen la dinámica competitiva y sus implicaciones para la gerencia estratégica de mercadeo y d) Utilizar mecanismos efectivos que permitan a los participantes poner en práctica de inmediato en sus empresas y organizaciones los conceptos estudiados.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-04/2013,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°659-02-2013.    A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el seminario abierto “PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE MERCADEO”, para capacitar hasta treinta trabajadores, hasta dos por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFORP.    B. Autorizar la contratación del Instituto Centroamericano de Administración de Empresas (INCAE), por un monto de hasta VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES (US$25,200.00), que representa el cincuenta por ciento de cada participación para el seminario descrito en el literal anterior.   C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  INFORMES SITRAINSAFORP:  6.A) CUARTA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA   SITRAINSAFORP – INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, presentaron al Consejo Directivo un informe de la cuarta reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día viernes quince de febrero del dos mil trece, destacando que en esta cuarta  reunión se trataron los siguientes puntos:  Discusión de Cláusulas del Contrato Colectivo:  Se discutieron las cláusulas veintiocho, que estaba  pendiente, y de las cláusulas treinta a la cuarenta y uno y se ha programado la próxima reunión para el día lunes veinticinco de febrero del dos mil trece.   El Consejo Directo realizó algunas consultas sobre las cláusulas discutidas, las cuales fueran atendidas por la Licenciada de Lemus y en particular sobre la referida al pago de incapacidades, se recomendó proponer a la comisión negociadora del sindicato: hacer referencia dentro de la cláusula al instructivo que aplica en estos casos y eliminar la palabra grave, cuando se refiere a incapacidades por un periodo de hasta seis meses.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.   6.B) PROPUESTA DE SITRAINSAFORP Y ANÁLISIS COMPARATIVO DE REMUNERACIONES E IMPACTO FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo, propuesta de SITRAINSAFORP y el análisis  comparativo y propuesta de remuneraciones, en el que detalló:  elementos de análisis, Ejecución dos mil doce y presupuesto dos mil trece proyectado con incremento en salarios, gráfica de ejecución 2008-2012, comparativo de sueldos con instituciones autónomas y estudio PWC, impacto financiero  anual con propuesta de incremento tres punto cinco por ciento, propuesta de incremento de sindicato e impacto financiero anual con propuesta de sindicato.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos presentados los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Gómez, Licenciada de Lemus y Licenciado Mayora.  Posteriormente el Consejo Directivo realizó algunos comentarios y recomendaciones, entre ellos:   1) Es importante compartir toda la información y medios de verificación con la  comisión negociadora del sindicato, con el propósito contribuir al análisis por parte de dicha comisión, buscando con ello el mejor entendimiento y acuerdos sobre el tema.   2) Sobre la base de la información presentada y el análisis realizado, se estaría facultando a la comisión para ir a negociar con base a un tres punto cinco por ciento de incremento salarial, no sabiendo como se podría cerrar dicha negociación.   3) Al revisar el análisis comparativo de los salarios, se puede concluir que los salarios de la institución se encuentran, en su mayoría, arriba del promedio del mercado, así como de las instituciones autónomas consideradas en el análisis.   4) Con el propósito de evaluar el impacto financiero de forma integral, es importante analizar el paquete completo, es decir, los salarios y las prestaciones, esto contribuirá a tomar las mejores decisiones para las mejoras  salariales y el de las prestaciones.  5) En cuanto la comisión negocie y llegué a un acuerdo, los resultados tienen que ser presentados al Consejo Directivo para su análisis y ratificación.  6) Es muy importante aprovechar al máximo la etapa de trato directo y llegar en ésta a un entendimiento y acuerdo entre las partes.    7. La Licenciada Vilma Sarahi Molina comentó que no le parecía un buen análisis, principalmente por los criterios establecidos para seleccionar las instituciones autónomas en el análisis comparativo de salarios y la falta de claridad en cuanto a los gastos  que conforma el porcentaje destinado a la administración, por lo cual vota en contra de la propuesta.   Finalmente el Consejo Directivo instruyó a la comisión negociadora presentar la propuesta a su contraparte e informen la próxima sesión sobre los resultados obtenidos.   7.  INVITACIÓN A EVENTOS:  7.A)
INVITACIÓN  PARA PARTICIPAR  EN TALLER REGIONAL REORIENTANDO LA EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL HACIA EL CUIDADO DEL AMBIENTE (GREENING), A REALIZARSE EN SAN JOSÉ, COSTA RICA DEL 11 AL 15 DE MARZO DE 2013.   El  Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió nota del Señor Fernando Rodríguez Araya, de Asesoría de Cooperación Externa del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), por medio de la cual invitan a un Técnico o Técnica del INSAFORP, para participar en el Taller “Reorientando la Educación y Formación Profesional hacia el cuidado del Ambiente (Greening)” a realizarse del once al quince de marzo del dos mil trece, en San José, Costa Rica.    El Taller en mención consta de dos momentos, los primeros dos días, están dirigidos a todas las instituciones de formación profesional en el que se abordaran temas trasversales de sostenibilidad ambiental, donde destaca una conferencia de fondo de la UNESCO y exposiciones cortas de las instituciones participantes sobre buenas prácticas en el mismo terreno.  Así mismo, se propone una mesa redonda para concluir los aspectos más relevantes y adoptar acuerdos para trabajos futuros. La segunda parte se refiere a un cursos especializado, durante tres días, para técnicos de las instituciones que implementan procesos de relacionados con el tratamiento de residuos sólidos.   Los organizadores del Taller facilitaran al participante, pasaje aéreo, hospedaje y alimentación (no incluidos seguro médico).  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje.    En vista de la importancia del Taller, el Ingeniero Gómez propone la participación de la Licenciada Patricia del Carmen Vásquez de Sevillano, Técnica de la Gerencia Técnica, para la primera jornada referida a la temática trasversal sobre la  sostenibilidad ambiental, ya que es de interés para la institución en el marco de las acciones que se realizaran en la Red de IFP´s.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°660-02-2013. A. Autorizar la participación de la Licenciada Patricia del Carmen Vásquez de Sevillano, Técnica de la Gerencia Técnica, en el Taller “Reorientando la Educación y Formación Profesional hacia el cuidado del Ambiente (Greening)”, referido a la temática trasversal de “Sostenibilidad ambiental” a  realizarse del once al doce de marzo del dos mil trece, en San José, Costa Rica.   El INA cubrirá los gastos de pasajes aéreos, hospedaje y alimentación.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje, por un monto de hasta trescientos noventa 00/100 dólares (US$390.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y cuatro a las catorce horas con veinte  minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL. ACTA N°165/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiocho de febrero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°164/2013.  Se revisó y aprobó el Acta N°164/2013, de fecha veintidós de febrero del dos mil trece.   4.   
INFORME EJECUTIVO DEL 22 AL 28 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  veintidós al veintiocho de febrero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.    5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del cinco al dieciocho de febrero del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecinueve de febrero al once de marzo del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veinticinco de febrero del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintiséis de febrero al dieciocho de marzo del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°661-02-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiséis de febrero al dieciocho de marzo del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación), por un monto de Cinco millones ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$5,800,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía), por un monto de Tres millones catorce mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,014,000.00),  3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), 5)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Quinientos setenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$575,000.00), 6) Cambios en el informe financiero del siete de febrero presentados en el informe de esta fecha que consistieron en la renovación de dos certificados de depósito a plazo, por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América cada uno (US$250,000.00) en los Bancos Promerica y América Central  que habían sido autorizados para ser cancelados, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los fondos (Anexo VIII). B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PROPUESTA DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE MERCADO BURSATIL.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentaron al Consejo Directivo propuesta de compra de horas de capacitación para la ejecución de Cursos Cerrados, mediante mercado bursátil, detallando entre otros: antecedentes de ejecución de cursos cerrados 2008-2012, ejecución licitación cursos cerrados LP 05/2012, ejecución cursos cerrados años dos mil trece.   De igual manera presentó  la propuesta de ejecución del piloto dos mil trece mediante la compra de Mercado Bursátil, detallando entre otros: objetivo de la propuesta, grupo meta, características del Programa, requerimiento de horas por tema de capacitación, documentación requerida para negociar en bolsa, validación técnica de proveedores (entidades o facilitadores), evaluación técnica, instructivo de ejecución, apartados del instructivo y propuesta de la administración.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta seis mil horas de capacitación, por un monto de hasta TRESCIENTOS SESENTA MIL 00/100 DOLARES (US$360,000.00), para el período de marzo a junio del dos mil trece.   Sobre este punto el Licenciado Ricardo Montenegro, comentó que en esta propuesta se han tomado en cuenta los diferentes aportes que realizaron los directores sobre el proyecto.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar, emitiendo el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°662-02-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta seis mil horas de capacitación para la ejecución de Cursos Cerrados, para el período de marzo a junio del dos mil trece, por un monto de hasta TRESCIENTOS SESENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$360,000.00), que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CAMISETAS, PARA PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  DEL INSAFORP, EN EL MERCADO BURSATIL.  La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la solicitud de autorización de negociación para  iniciar el proceso por el mecanismos de Mercado Bursátil para la compra de camisetas, para participantes de los Programas permanentes de Formación Profesional del INSAFORP y los participantes del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI, detallando entre otros: objetivo de la compra, presupuesto, requerimiento técnico  de camisetas, condiciones del servicio y solicitud de aprobación.  Algunos directores del Consejo Directivo realizaron recomendaciones orientadas a especificaciones técnicas de las camisetas, específicamente en cuanto a la tinta y talla de éstas.  La Licenciada Lemus tomó  nota de las recomendaciones.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de treinta y tres mil camisetas, por un monto de OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA 00/100 DÓLARES  (US$82,830.00), bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.    El consejo Directivo después del análisis y consultas de algunos directores, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°663-02-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación del servicio de treinta y tres mil camisetas,  para participantes  de los Programas permanentes de Formación Profesional del INSAFORP y los participantes del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI, por un monto de OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA  00/100 DÓLARES (US$82,830.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CUADERNOS PARA PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP, EN EL MERCADO BURSATIL.   La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la solicitud de autorización de negociación para  iniciar el proceso por el mecanismos de Mercado Bursátil para la COMPRA DE CUADERNOS PARA PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS PERMANENTES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP Y LOS PARTICIPANTES DEL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO-PATI, detallando entre otros: objetivo de la compra, presupuesto, requerimiento técnico  de cuadernos, diseños, condiciones del servicio y solicitud de aprobación.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de treinta y tres mil cuadernos, por un monto de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$27,390.00), bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   El consejo Directivo después del análisis de la propuesta presentada, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°664-02-2013.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación del servicio de treinta y tres mil cuadernos, para participantes  de los Programas permanentes de Formación Profesional del INSAFORP y los participantes del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI,  por un monto de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$27,390.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN  DE OCHO ACCIONES FORMATIVAS EN EL MODO DE HABILITACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE COMPETENCIAS BASICAS DEL EJECUTIVO DE VENTAS EXTERNAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que  mediante Acuerdo N°37-04-2010, Sesión N°08/2010, de fecha quince de abril del dos mil diez, se aprobó suscribir el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE  EL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, IMPLEMENTADO POR CARANA CORPORATION SEGÚN CONTRATO EEM-I-10-07-00006-00 y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, con el objetivo de establecer los parámetros para unir esfuerzos entre INSAFORP y el Programa, para la consecución de objetivos  comunes y un marco en el que los proyectos específicos puedan ser elaborados  y ejecutados  conjuntamente, según  se acuerde  entre las partes.    Al respecto la Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial hizo una presentación al Consejo Directivo sobre Solicitud de aprobación de Términos de Referencia para la “Contratación  de ocho Acciones Formativas en el modo de Habilitación  en la Especialidad de Competencias Básicas  del Ejecutivo de Ventas Externas”, en el marco del Programa “Mejora de Acceso al Empleo –USAID”, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil trece de la Gerencia de Formación inicial, la presentación detalló entre otros: Antecedente dos mil doce, aporte del programa de USAID, aporte estimado por entidades, para la ejecución de las ocho acciones formativas de competencias básicas del ejecutivo de ventas externas.  De igual manera presentó los Términos de Referencia para la “Contratación  de Ocho Acciones  Formativas en el modo de Habilitación, en la especialidad de Competencias Básicas del Ejecutivo de Ventas Externas”, en el que detalló: objetivo de la capacitación, grupo meta,  Especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, forma de presentación de oferta, productos esperados, forma de adjudicación, forma de pago del servicio y recomendación.   Algunos directores del Consejo Directivo solicitaron ampliaciones sobre aspectos relacionados con la modalidad de pago y evaluación de propuestas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros y el Ingeniero Gómez.  Posterior al análisis, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:     ACUERDO N°665-02-2013.  A. Aprobar los Términos de Referencia para la “Contratación  de ocho Acciones Formativas en el modo de Habilitación  en la Especialidad de Competencias Básicas  del Ejecutivo de Ventas Externas”, en el marco del Programa “Mejora de Acceso al Empleo –USAID”.    B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     6.E) PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo un Informe de Ejecución  a enero del dos mil trece de acciones  realizadas en el Marco del Proyecto “Erradicación  del Trabajo Infantil, en el Salvador a través del Empoderamiento Económico y la Inclusión Social”, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil trece de la Gerencia de Formación inicial y Plan de Trabajo  dos mil trece de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional. En dicha presentación detalló entre otros: Antecedente,  objetivo general del convenio, áreas de colaboración, población meta 2012-2014,  asesoría en procesos  de diagnósticos de oportunidades de negocio (DONE) y diagnósticos de necesidades de capacitación (DNC), aportes de INSAFORP, estudios realizados, desarrollo de cursos de formación profesional, aportes de la OIT, aporte de INSAFORP, componentes principales para proyectos de capacitación, zonas de atención del proyecto, cursos ejecutados a enero del  dos mil trece en coordinación  con la OIT, proyección de cursos de OIT- IPEC en Coordinación  con INSAFORP año dos mil trece, Inserción productiva de los participantes de los curso de capacitación, aportes de la OIT, logros e inversiones de OIT en iniciativas implementadas y monitoreo y evaluación del proyecto.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.     INFORME SOBRE SENTENCIA DE AUDITORIA FINANCIERA 2008.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un Informe sobre sentencia  de Auditoría Financiera de la Corte de Cuentas dos mil ocho (Cámara de 1ª Instancia), en la cual detalló entre otros: Cuadro resumen reparos y sentencia y análisis de la cámara sobre: inobservancia de requisitos legales para procesos de compra: contratación directa.    Destacando en la presentación la absolución de la Cámara respecto  a los procesos de contratación directa realizados por INSAFORP durante el ejercicio dos mil ocho.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.    8.  
SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES 2013.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó para aprobación del Consejo Directivo, el programa de vacaciones año dos mil trece para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del veinticinco de marzo al primero de abril del dos mil trece, reiniciando labores el día martes dos de abril del dos mil trece; Segundo período: del primero al siete de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el  jueves ocho de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al primero de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día jueves dos de enero del dos mil catorce, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.    El Consejo Directivo analizó la propuesta y emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°666-02-2013.   A. Autorizar el programa de vacaciones año dos mil trece, para el personal del INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del veinticinco de marzo al primero de abril del dos mil trece, reiniciando labores el día martes dos de abril del dos mil trece; Segundo período: del primero al siete de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el  jueves ocho de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al primero de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día jueves dos de enero del dos mil catorce, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   B.  Encomendar a la administración cumplir con todo lo dispuesto en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.    
INFORME DE QUINTA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA   SITRAINSAFORP – INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo un informe de la Quinta  reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día  lunes veinticinco de febrero del dos mil trece, destacando que en esta quinta reunión se trataron los siguientes puntos: Presentación  de propuesta  salarial del contrato colectivo, los representantes del Sindicato manifestaron su rechazo de la propuesta de un incremento del tres punto cinco por ciento y que la misma no sea escalonada, tal como lo propuso el Sindicato, el Sindicato presentó una contrapropuesta de un porcentaje de incremento del veinte por ciento para los salarios debajo de mil 00/100 dólares (US$1,000.00) y el quince por ciento para los salarios arriba de los mil 00/100 dólares (US$1,000.00) y  se amplió el plazo de la etapa de trato directo para dos reuniones más y se señaló como fecha para la próxima reunión el viernes primero de marzo, a partir de la una y treinta, para discutir el tema de la cláusula treinta: Aumento Salarial.   El Consejo Directivo encomendó al Ingeniero Gómez y a la Licenciada de Lemus, representantes del INSAFORP en la comisión negociadora del contrato colectivo, lo siguiente: 1.  
Informar a los representantes del SITRAINSAFORP, que el Consejo Directivo se encuentran en toda la disposición de continuar con la negociación en la etapa de trato directo.  2. Sobre el tema salarial, requieren de mayores elementos de análisis para la toma de decisión, por lo que le ha encomendado a la administración ampliar el informe presentado.  3. El Consejo Directivo buscará tomar una decisión de forma unánime y tomando en cuenta los aspectos planteados en los numerales anteriores, se solicita un plazo de hasta cuatro semanas para concluir el análisis en del tema salarial, al que se refiere la cláusula treinta.  Finalmente el  Consejo Directivo dio por recibido el informe.   10.   NOTA DE LA OIT, SOLICITANDO PRESENTACIÓN  DE SIMAPRO AL CONSEJO DIRECTIVO.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, entregó y dio lectura a nota enviada por el Licenciado Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista en Desarrollo de Empresas  y Formación Profesional de la OIT, Costa Rica,  por medio de la cual comunican que como resultado  de la reciente  actividad conjunta entre INSAFORP-OIT sobre SIMAPRO, surgieron una serie de propuestas a fin de extender  el uso de esta herramienta en el sector productivo salvadoreño.     Por lo anterior, solicitan al Consejo Directivo una sesión de trabajo, para el día jueves catorce de marzo del dos mil trece,  a fin de presentar  a profundidad la naturaleza y el enfoque SIMAPRO, manifestando también que además de la presentación sobre SIMAPRO,  se podría invitar a representantes del Ingenio El Ángel, para que presenten su experiencia  en el uso de este instrumento.  Por lo anterior, el Consejo Directivo estableció que en la Sesión del día jueves catorce de marzo del dos mil trece, se realizará la presentación del SIMAPRO, a partir de las 12:00 m., en la Sala de Reuniones del Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y cinco a las catorce horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°166/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del siete de marzo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz. MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN.   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos. MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°165/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 165/2013, de fecha veintiocho de febrero del dos mil trece.  4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL 28 DE FEBRERO AL  7 DE MARZO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  veintiocho de febrero al siete de marzo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS REALIZADAS POR AUDITORIA INTERNA A LAS ACCIONES FORMATIVAS, PERÍODO OCTUBRE A DICIEMBRE El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado de Visitas in situ para auditar la ejecución de las acciones formativas, correspondiente al período comprendido del primero de octubre al veintiuno de diciembre del dos mil doce, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, acciones formativas desarrolladas en el periodo, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoría desarrollados, acciones formativas auditadas en el período, resultados de la auditoría y  conclusiones. En otro sentido el Licenciado César Peña comentó que en las próximas semanas se implementará el software para la gestión de auditoria interna.    El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. Recomendándole que en próximos informes relacionara las acciones formativas visitadas, con la cantidad de acciones ejecutadas por departamento y para el presente informe enviar dichos datos por correo.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°667-03-2013.   A. Dar por recibido el informe trimestral de visitas realizadas por Auditoría Interna a las Acciones Formativas, correspondiente al período comprendido del primero de octubre al veintiuno de diciembre del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.   FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO DE LA EMPRESA P.C. SERVICIOS S.A. DE C.V. (POLLO CAMPERO DE EL SALVADOR), PARA DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CERRADA DENOMINADA “ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO PARA GERENTES.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la capacitación cerrada denominada “Entrenamiento de Liderazgo para Gerentes” solicitado por la Empresa P.C. SERVICIOS S.A. DE C.V.(Pollo Campero de El Salvador), para capacitar a doce grupos, con una duración de ocho  horas cada una, noventa y seis  horas en total, para capacitar a un grupo de trabajadores  de aproximadamente doscientas sesenta personas, entre Gerentes de Restaurante, Mandos medios y otros jefes, de la Empresa P.C. SERVICIOS S.A. DE C.V. (Pollo Campero de El Salvador).   Al respecto, el Ingeniero Escobar,  hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: Generalidades, proveedor propuesto para la capacitación, metodología Dale Carnegie, contenido general de la capacitación, resultados esperados,  aportaciones de la empresa y propuesta de apoyo.    El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-05/2013 Viabilidad Legal MV002/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°668-03-2013.  A. Autorizar el apoyo a la capacitación cerrada denominada “ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO PARA GERENTES”, solicitado por la empresa P.C. SERVICIOS, S.A. DE C.V. (Pollo Campero de El Salvador), para  doce grupos, con una duración  de ocho horas cada una, noventa y seis horas en total, para capacitar un grupo de trabajadores de aproximadamente doscientas sesenta personas, entre Gerentes de Restaurante, Mandos medios y otros Jefes, de la Empresa P.C. SERVICIOS, S.A. DE C.V. (Pollo Campero de El Salvador).  B. Autorizar la contratación de la Empresa Cursos Educacionales, S.A. de C.V., representantes de DALE CARNEGIE, para ejecutar  la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHO 00/100 DÓLARES (US$24,408.00), equivalente al sesenta por ciento de apoyo.  C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES POR MERCADO BURSÁTIL, PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO – PATI.  La Ingeniera Suyapa Marroquín,  Coordinadora del Programa PATI presentó al Consejo Directivo propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por la bolsa de productos, a partir  de las solicitudes de capacitación  recibidas en el Programa PATI Fase II,  detallando entre otros: objetivo del Programa PATI, Municipios a atender en el PATI FASE II, cursos ejecutados por la LACAP, propuesta, requisitos de participación y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de ochenta y ocho cursos en la modalidad de acciones móviles para el Programa PATI FASE II, hasta por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$250,000.00).  Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°669-02-2013.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de ochenta y ocho Cursos en la modalidad de Acciones Móviles para el Programa PATI Fase II,  hasta por un monto de  DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$250,000.00).  B.  Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.       C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.        6.C)
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRESUPUESTO PARA LA REALIZACIÓN DEL TALLER INTERNACIONAL: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA – SAN SALVADOR DEL VEINTE  AL  VEINTIDOS DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 163/2013, de fecha catorce de febrero del dos mil trece, se entregó nota enviada por la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR,  por medio de la cual informaba, entre otros, sobre la planificación del taller de cierre de este programa “Transferencia de Conocimientos del Modelo SENAI de Prospectiva” mediante una nueva reunión presencial a realizarse en el mes de marzo del dos mil trece, requerían conocer si el INSAFORP  podía  colaborar  con  la   anfitrionía.    El Taller de Cierre contará con representantes de INTECAP (Guatemala), INADEH (Panamá),  INA (Costa Rica) e INFOTEP (República Dominicana), además de INSAFORP, junto con los de SENAI y OIT/CINTERFOR.   Al respecto, el Ingeniero Gómez recordó que el Consejo Directivo en Sesión número 163/2013, aprobó ser el anfitrión de dicho evento,  para lo cual solicitó a la administración, presentar la propuesta de ejecución, incluyendo entre otros, el presupuesto y estrategia de comunicación, para efecto de análisis y aprobación del Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Carlos Gómez y la Licenciada Elizabeth Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre la organización del Seminario    “Transferencia de Conocimientos del Modelo SENAI de Prospectiva”,     a realizarse en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del dos mil trece, en el marco de la red de Instituciones de Formación Profesional de    OIT/CINTERFOR, en la cual detallaron entre otros: Estrategia Comunicacional, Protocolo, Comunicaciones, Logística,    Actividades, Montaje de Inauguración,  Aportes de las instituciones  organizadoras y participantes y solicitud de autorización  de presupuesto.  Para éste evento  el INSAFORP cubrirá todos los gastos de alojamiento, alimentación, atenciones y transporte de los participantes de la Red de Instituciones de Formación Profesional,  miembros de la OIT/ CINTERFOR  durante el desarrollo del evento, para lo cual se presenta para análisis y aprobación del Consejo Directivo un monto presupuestado de hasta US$16,500.00.  Los procesos de contratación de bienes y servicios incluidos en el presupuesto, estarán sujetos a las Normativas Institucionales, en cuanto al análisis técnico y niveles de aprobación. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.  El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Espinoza. Recomendándole fortalecer los objetivos de la estrategia comunicacional, considerando en éstos, principalmente, la comunicación y divulgación de los resultados del programa de prospectiva.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°670-03-2013.  A. Aprobar la realización del  Evento “Transferencia de Conocimientos del Modelo SENAI de Prospectiva”,  el cual tiene como objetivo proyectar la imagen del INSAFORP como una institución líder en el área de Formación Profesional a nivel nacional como internacional, en el marco del Taller, a realizarse en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del dos mil trece, en el contexto de la Red de Instituciones de Formación Profesional miembros de la OIT/ CINTERFORP.    Para este evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de alojamiento, alimentación, atenciones y transporte de los participantes de la Red durante los días del evento.   B.  Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta DIECISEIS MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES (US$16,500.00).  Los procesos de contratación de bienes y servicios incluidos en el presupuesto, estarán sujetos a las normativas institucionales, en cuanto al análisis técnico y niveles de aprobación.  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA EVENTO  “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA”,  OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EN SAN SALVADOR DEL  20 AL 22 DE MARZO DEL 2013.   La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional, presentó al Consejo Directivo propuesta de Contratación por Libre Gestión de los SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA EL EVENTO “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA”, a realizarse en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del dos mil trece.     De acuerdo al proceso de evaluación, la Comisión Evaluadora recomienda al Consejo Directivo,  adjudicar la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA EL EVENTO “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA”, al HOTEL HILTON PRINCESS, por un monto de hasta DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$10,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°671-03-2013.  A. 
Autorizar la contratación   del  HOTEL HILTON PRINCESS, por un monto  de hasta DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$10,000.00), para los “SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA LOS DIAS DEL EVENTO  “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA” a realizarse en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del  dos mil trece.   B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.E) SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN PARA EL SEMINARIO: ENFOQUE DE MARCO LÓGICO, EN EL MARCO DE CUARTA EDICIÓN DEL PROGRAMA “FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA”, A REALIZARSE EN SAN SALVADOR DEL 18 AL 22 DE MARZO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y la Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, hicieron una presentación al Consejo Directivo, sobre solicitud  de adjudicación de Servicios de Alimentación para los participantes del Seminario: Enfoque de Marco Lógico en el marco de la Cuarta Edición del Programa “Formación por Competencias Laborales para la Demanda y Oferta Formativa”, a realizarse en San Salvador del dieciocho al veintidós de marzo del dos mil trece.    La presentación incluyó entre otros: Descripción del Programa Formación por Competencias Laborales para la oferta y demanda, logística, Acciones y servicios a contratar y solicitud de autorización  de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación, la Comisión Evaluadora recomienda al Consejo Directivo,  adjudicar la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN PARA EL SEMINARIO: ENFOQUE DE MARCO LÓGICO, EN EL MARCO DE LA CUARTA EDICIÓN DEL PROGRAMA “FORMACIÓN POR COMPETENCIAS  LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA”,  a HOTEL HILTON PRINCESS, a realizarse en San Salvador del dieciocho al veintidós de marzo del dos mil trece, por un monto  de hasta DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$12,500.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°672-03-2013.  A. Autorizar la contratación   del  HOTEL HILTON PRINCESS, por un monto  de hasta DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES (US$12,500.00), para los SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN PARA LOS PARTICIPANTES DEL SEMINARIO ENFOQUE DE MARCO LÓGICO, EN EL MARCO DE LA CUARTA EDICIÓN DEL PROGRAMA “FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA”, a realizarse en San Salvador del dieciocho al veintidós de marzo del dos mil trece.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. 
INFORME DE SEXTA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA   SITRAINSAFORP – INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo un informe de la Sexta  reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día primero  de marzo del dos mil trece, destacando que en esta sexta reunión se trataron los siguientes puntos:  El Ingeniero Gómez  manifestó  que el Consejo Directivo solicitó a la administración informar en la Comisión que se encuentran en toda la disposición de continuar con la negociación en la etapa de trato directo,  solicitando que en el tema salarial se les brinde mayores elementos de análisis sobre los cuales tomar una decisión, pero que la decisión puede tomar un tiempo el cual ellos estiman en tres o cuatro  semanas, considerando que lo que buscan es una decisión de forma unánime, por lo cual solicitan un plazo máximo de cuatro semanas para concluir sobre el tema salarial.  Respecto a esto el Sindicato manifiesta que ¿Cómo el Consejo Directivo va a demostrar su disposición de negociar? si no se han hecho presentes, que el Sindicato ha presentado muchas alternativas y ha sido flexible y no han sido tomados en cuenta por el Consejo Directivo.  Sobre el plazo solicitado manifiestan que lo presentarán a consulta de los afiliados y se comunicará en la próxima reunión la decisión que tomen.    El Licenciado Ricardo Montenegro, informó al Consejo Directivo sobre el comunicado que difundido a todo el personal,  con el propósito de enviar el mensaje, por parte del Consejo y de la Administración, sobre el tema del proceso de negociación que se está desarrollando.   De igual manera, la Licenciada de Lemus  informó que en la reunión se discutieron las Cláusulas, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y de la cincuenta a la sesenta y dos, las cuales han sido aprobadas y se señaló como fecha para la próxima reunión el viernes ocho de marzo, a partir de la 1:30 p.m.   Con relación a la cláusula “Permiso para actividades sindicales”, el Consejo Directivo, después del análisis respectivo,  recomendó a los representantes del INSAFORP en la comisión negociadora del contrato colectivo, revisar la redacción y buscar una reglamentación sobre dichos permisos, con el propósito de contribuir a una buena administración de éstos. Buscando mantener el funcionamiento eficaz del servicio de la institución, sin afectar la participación de trabajadores en actividades sindicales.   Finalmente el  Consejo Directivo dio por recibido el informe.   8.  
INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA PRIMERA ACADEMIA LATINOAMERICANA-DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE: COMPETITIVIDAD CON EQUIDAD, A INICIATIVA DE LA OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EN LIMA, PERU DEL 22 AL 26 DE ABRIL DE 2013.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, informó al Consejo Directivo que se ha recibido invitación por parte del Centro Internacional de Formación de la OIT, para participar en el Curso  “Desarrollo Empresarial Sostenible: Competitividad con Equidad”, a realizarse en Perú, del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece.   El objetivo de este curso es, conocer las conclusiones de la conferencia de la OIT en desarrollo empresarial sostenible, reflexionar sobre el estado del arte en desarrollo empresarial  sostenible en América Latina, Mejorar las capacidades y habilidades en desarrollo empresarial sostenible, intercambiar conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas con individuos de organizaciones con intereses comunes en desarrollo empresarial sostenible, conocer los productos y metodologías de la OIT en desarrollo empresarial sostenible.    El valor de la inscripción a este curso es de dos mil 00/100 dólares (US$2,000.00), la cual incluye: cuota de inscripción, clases, seguro,  almuerzo y refrigerios los  cinco días de la actividad presencial, cóctel de inauguración y cena de clausura.  Debiendo el INSAFORP  además cubrir los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje,  gastos de representación y boletos aéreos. Es importante mencionar que el Centro Internacional de Formación de la OIT, ha informado que existe la posibilidad de solicitar, una vez decidida la participación, la otorgación de becas parciales para cubrir parte del pago de la matrícula.    Por lo anterior y después de analizar la importancia del evento, en el marco de los programas de formación de desarrollo empresarial, el Consejo Directivo propuso la participación tripartita en el evento en referencia, para lo cual cada Sector presentará en próxima reunión de Consejo Directivo, el nombre del representante propuesto. De igual forma se recomendó la participación de un miembro de la administración.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y seis a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°167/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de marzo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos. MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°166/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 166/2013, de fecha siete de marzo del dos mil trece.  4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL SIETE AL TRECE DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del siete al trece de marzo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del diecinueve de febrero al once de marzo del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del doce de marzo al primero de abril del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al once de marzo del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del diecinueve de marzo al ocho de abril del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°673-03-2013. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del diecinueve de marzo al ocho de abril del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación), por un monto de Ocho millones ciento veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$8,125,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía), por un monto de Cuatro millones trescientos ochenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$4,385,000.00),  3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,200,000.00), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00), 5)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00, 6) Cambios en el informe financiero del siete al veintiocho de febrero presentados en el informe de esta fecha que consistieron en la cancelación de dos certificados de depósito a plazo, en Banco Scotiabank por un monto total de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00) y dos en Banco Industrial por un monto total de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00) y apertura de nuevos certificados en los Bancos Promerica y G&T Continental que habían sido autorizados para ser renovados, la razón es que a esa fecha estos últimos bancos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo XII), Apertura de cuatro certificados en Banco G&T Continental por un monto de Un millón 00/100 de dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00) que habían sido autorizados para aperturarse en Banco Promerica, la razón es que en esa fecha G&T Continental ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE ENERO DE 2013 y 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de enero del dos mil trece.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    5.C) RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN  EN MERCADO BURSATIL DE LOS SERVICIOS DE “SEGUROS DE PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP” 2013-2014.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA “SEGURO DE PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP” EN MERCADO BURSATIL, en la cual detalló entre otros:  Oferta en firme, resultados evaluación de ofertas, resultados negociación y comparativo precios de seguros 2009-2012.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    5.D)  PLAN DE GESTIÓN DE AUDITORÍA INTERNA DOS MIL CATORCE.   El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno,  hizo la presentación al Consejo Directivo  del Plan de Gestión de Auditoría Interna para el año dos mil catorce, destacando entre otros: Introducción, justificación, objetivos de Auditoría Interna, priorización de auditorías, trabajo realizado en el año dos mil doce, metas modificadas para el año dos mil trece y las propuestas para el año dos mil catorce.    El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después de éste análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°674-03-2013.  A. De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas  de la República, el Consejo Directivo aprueba el Plan de Gestión de Auditoria  Interna para el año dos mil catorce.   B. Se encomiendan al Auditor Interno, para que remita dicho Plan a la Corte de Cuentas de la República, en un plazo que no exceda el  treinta y uno de marzo del dos mil trece.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.E) SOLICITUD DE MODIFICACIÓN  DEL PLAN DE AUDITORÍA INTERNA DOS MIL TRECE.  El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno,  presentó la Modificación al Plan de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil trece, destacando entre otros: el trabajo realizado para el año dos mil doce, las metas originales programadas para el año dos mil trece, aclarando que el total de informes se mantiene, los criterios por los cuales se solicitan los cambios de metas; y las Metas modificadas para el año dos mil trece.  El Consejo Directivo analizó los diferentes aspectos de la modificación solicitada al Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después de éste análisis emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°675-03-2013.  A. De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, el Consejo Directivo aprueba la Modificación al Plan de Trabajo de Auditoría Interna dos mil trece.  B.  Se encomienda al Auditor Interno, para que presente dicha Modificación al Plan, a la Corte de Cuentas de la República.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) PROPUESTA DE COMPRA DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSATIL DEL PROGRAMA FORMACIÓN  CONTINUA CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL SECTOR CONSTRUCCIÓN.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo propuesta de compra de participaciones del Programa Formación Continua Cursos Especializados para el Sector Construcción, mediante mercado bursátil,  para lo cual detallaron  entre otros: Generalidades del Programa, antecedentes de ejecución Sector Construcción, determinación de la oferta de capacitación propuesta para el programa, cursos especializados sector construcción, participaciones requeridas, documentación  requerida para negociar en bolsa, validación técnica de proveedores, evaluación técnica, instructivo de ejecución, apartados del instructivo y propuesta de la administración.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Escobar, de igual forma se realizaron algunas recomendaciones orientadas a evaluar la inclusión de otros temas dentro de la oferta formativa especializada, específicamente, aquellas referidas al medio ambiente, cambio climático y el tema de calderas, considerando la demanda que podría darse sobre estos temas por parte de las empresas, en función de las normativas que se implementen y que relacionen dicha temática.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta dos mil participaciones, por un monto de hasta TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES (US$375,000.00), para el período de marzo a julio del dos mil trece.  Después del análisis el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°676-03-2013. A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta dos mil participaciones en el Programa de Formación Continua Cursos Especializados para el Sector Construcción, para el período de marzo a julio del dos mil trece, por un monto de hasta TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$375,000.00), que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  DE APOYO A LA PROPUESTA  DE EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, PRESENTADA POR EL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR: 6.B.1) ENDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO, 6.B.2) BASES ESENCIALES DE EMPRESA LIBRE – BEDEL, 6.B.3) BASES ESENCIALES DE LA PRODUCTIVIDAD – BEPROD, 6.B.4) INCREMENTANDO LA COMPETITIVIDAD PARA LA VENTA.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentaron al Consejo Directivo  los programas a)Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo, b)Bases Esenciales de Empresa Libre – BEDEL, c)Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” y d) “Incrementando la Competitividad para la Venta”,  a ser impartidos por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador en el año dos mil trece, los cuales fueron analizados en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP y que se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y  aprobación.   Así mismo el Ingeniero Escobar, hizo una presentación al Consejo Directivo, del informe de ejecución dos mil doce, de los Programas ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria  de El Salvador, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil trece de la Gerencia de Formación Continua, en la cual detalló entre otros: objetivos del Programas, elementos de análisis del Programa, que contribuyeron a la validación técnica de este programa, entre los que pueden mencionar: Ley de Formación Profesional, Plan Estratégico, Plan Operativo y estudios e investigaciones en las cuales se relaciona los temas de capacitación con las áreas de oportunidad identificada en diferentes estudios realizados por la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional; fortalezas metodológica  de la Cámara de Comercio, antecedentes ejecución 2008-2012.  De igual forma presentó la ejecución año dos mil doce y el Estudio de Impacto del Programa, en la que detalló: Ejecución dos mil doce, participantes por género, empresas atendidas por tamaño, participantes y empresas atendidas por sector económico, empresas atendidas por ubicación geográfica, estudios de impacto del programa, beneficios obtenidos programa ventas, beneficios obtenidos Endocalidad para el Trabajo en Equipo, beneficios obtenidos Bases Esenciales de Productividad – BEPROD y beneficios obtenidos Bases Esenciales de Empresa - BEDEL y propuesta dos mil trece.   El Consejo Directivo con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-06/2013 y Viabilidad Legal MV003/2013, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°677-03-2013.  A. Autorizar la ejecución de hasta seiscientos cinco Seminarios o módulos de capacitación de manera indistinta en los siguientes seminarios, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en el dos mil trece a quince mil participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de  hasta QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ 35/100 DÓLARES (US$565,310.35), que representa el apoyo en el costo de participación (honorarios y material didáctico), para los siguientes programas, setenta por ciento  para los programas “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad-BEPROD y ochenta y cinco por ciento para los módulos de ventas del Programa,   “Incrementado la Productividad para la Venta”.  El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B. Autorizar la contratación directa de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a), Art. 72 de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.  C.  La Cámara de Comercio e Industria de El Salvador presentará un informe de evaluación de impacto, el cual presentará en los primeros días del mes de febrero del dos mil catorce.   D.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.
 RESULTADO DE LA SÉPTIMA REUNIÓN REALIZADA EL VIERNES 8 DE MARZO, SOBRE LA NEGOCIACIÓN  COLECTIVA CON EL SITRAINSAFORP – INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo un informe de la  Séptima reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día ocho de marzo del dos mil trece, destacando que en esta séptima reunión se trataron los siguientes puntos:  El Sindicato informó que en la Asamblea General celebrada el día siete de marzo del dos mil trece, se acordó por decisión unánime negociar el presente contrato en la etapa de trato directo y en consecuencia aprobó ampliarla a dos reuniones más que pueden agendarse a partir  del lunes once de marzo en adelante.  No obstante lo anterior las partes acuerdan además tener reuniones para análisis de información que contribuyan a la mejor propuesta en el marco de las cláusulas pendientes.  Se realizó  la revisión y aprobación de cláusulas de la sesenta y tres a la setenta y uno.  Finalmente el  Consejo Directivo dio por recibido el informe.  8.   
SEGUIMIENTO A INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL CURSO ACADEMIA LATINOAMERICANA-DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE: COMPETITIVIDAD CON EQUIDAD, A INICIATIVA DE LA OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EN LIMA, PERU DEL VEINTIDOS AL VEINTISEIS DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE.   El  Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 166/2013, de fecha siete de marzo del dos mil trece, se informó al Consejo Directivo del Curso presencial  - distancia Academia Latinoamericana - Desarrollo Empresarial Sostenible: Competitividad con Equidad, a realizarse en Perú, del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece.  En esa misma sesión se analizó la importancia del evento y se propuso la participación tripartita del Consejo Directivo, para lo cual cada Sector presentaría en esta sesión el nombre del representante propuesto. De igual forma se recomendó la participación de un miembro de la administración. Los costos de inscripción a este curso son de dos mil 00/100 dólares (US$2,000.00), que incluyen, entre otros: cuota de inscripción, clases, seguro,  almuerzo y refrigerios los cinco días de la actividad presencial.   El Ingeniero Gómez, informó que se han gestionado ante el CIF/OIT, becas de participación al evento, obteniendo como resultado se otorgue una beca completa y cuatro medias becas, que cubre lo referido al costo de inscripción, por lo anterior el INSAFORP cubrirá los costos complementarios de inscripción a este curso, por un monto total de cuatro mil 00/100 dólares (US$4,000.00), para cuatro de los  participantes. Además el INSAFORP deberá cubrir los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje,  gastos de representación y  boletos aéreos.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°678-03-2013.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., para participar en el Curso  Academia Latinoamericana - Desarrollo Empresarial Sostenible: Competitividad de Equidad, a realizarse la fase presencial en Perú del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el literal anterior, conformada por la Licenciada Karla Elena Hernández Molina, del Sector Empleador, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, del Sector Laboral, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, del Sector Gobierno y por parte de la administración al Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje,  gastos de representación, boletos aéreos e inscripción, por un monto de hasta VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$22,760.00) , según corresponda en cada caso, para el cumplimiento de la Misión Oficial  autorizada en el presente Acuerdo y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado  por  el   Consejo Directivo.  Asimismo se autoriza el pago de las visas para el ingreso a Lima, Perú, de conformidad al mismo Reglamento.   D. 
Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  E. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y siete a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°168/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de marzo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez,  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Federico Bermúdez Vega, Doctor Gorka Iren Garate Bayo,  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.    2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. 
PALABRAS DE BIENVENIDA A REPRESENTANTES DE OIT E INGENIO EL ÁNGEL.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número165/2013, de fecha veintiocho de febrero del dos mil trece, se entregó  nota enviada por el Licenciado Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista en Desarrollo de Empresas  y Formación Profesional de la OIT, Costa Rica,  por medio de la cual solicitaron una reunión de trabajo con el Consejo Directivo, a fin de presentar  a profundidad la naturaleza y el enfoque SIMAPRO - Sistema de Medición de Avances en la Productividad-  Además propusieron invitar a  representantes del Ingenio El Ángel, para que presenten su experiencia  en el uso de este instrumento.   En esa misma sesión se estableció esta fecha, para realizar la presentación en referencia a partir de las 12:00 m.    Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Montenegro, dio la bienvenida al Licenciado Álvaro Ramírez Bogantes,  Especialista en Desarrollo de Empresas  y Formación Profesional de la OIT, Costa Rica, al Señor Juan Ignacio Castillo, Oficial de Actividades con los Trabajos OIT  y a los Representantes del Sector Empleador y Trabajador de Ingenio El Ángel: Señorita Cruz Leiva, Señor Noé Gilberto Nerio y Señor Antonio Nerio,  quienes procedieron hacer la presentación.     4.   PRESENTACIÓN SIMAPRO.   El Licenciado Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista en Formación Profesional de la Oficina de la OIT para Centroamérica, agradeció el espacio en la agenda del Consejo Directivo e hizo una introducción de lo  ¿Qué es SIMAPRO?.  Posteriormente, el Señor Juan Ignacio Castillo, Oficial de Actividades con los Trabajos OIT, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre ¿Qué es SIMAPRO?, en la cual detalló entre otros: Qué es SIMAPRO?, cómo se aplica SIMAPRO?, que resultados se pueden alcanzar?, países y sectores que cuentan con experiencias SIMAPRO.    De igual manera el Señor Noé Gilberto Nerio, Representante del Sector Trabajador  de Ingeniero El Ángel, hizo una presentación del Sistema Integral de Medición y Avance de la Productividad SIMAPRO.  Experiencia de aplicación  en Ingenio El Ángel, en la cual detalló entre otros: Lo que en el Ingenio  les motivo a trabajar  con SIMAPRO, Sistema de gestión aplicados en el Ingenio,  etapas SIMAPRO en cursos, Zafra 2011-2012, mantenimiento  dos mil doce, zafra 2012-2013, principales limitaciones, beneficios identificados, opiniones de participantes, clima laboral dos mil doce: productividad y trabajo decente, productividad zafra 2012-2013, reunión de apertura,  mini SIMAPROS, reunión técnica, reuniones directivas y asesorías y mejoras.   El Consejo Directivo formuló algunos comentarios y solicitó ampliaciones sobre algunos temas, las cuales fueren atendidas por los Representantes de la OIT y del Ingenio El Ángel. Entre algunos de los comentarios se pueden mencionar: (1) Experiencia con que se cuenta en relación a los sectores productivos en los cuales puede ser aplicada la herramienta SIMAPRO, (2) la vinculación de la herramienta con los procesos de certificación de competencias de los trabajadores y (3) la definición de indicadores y estándares para la medición, no solo de la productividad sino de variables sociales.    Finalmente el Licenciado Montenegro agradeció a los representantes de la OIT y del Ingenio El Ángel, por las presentaciones realizadas, las cuales permitieron compartir las experiencias del Sistema de Medición de Avances en la Productividad- SIMAPRO. De igual forma felicitó a los representantes del Sindicato y la representación patronal de Ingenio El Ángel por los resultados mostrados en el marco del SIMAPRO.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y ocho a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES 
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°169/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiuno de marzo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos,  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 167/2013 Y 168/2013.   Se revisó y aprobó las Actas números 167/2013 y 168/2013.   4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTIUNO DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veintiuno de marzo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN  DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2013, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA  NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA AREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    El Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Ana Elsy Ocampo, coordinadora de la comisión evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2013, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA  NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA AREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión N°152/2012, de fecha veintiuno de noviembre del dos mil doce, Acuerdo número 606-11-2012.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, grupo meta, Comisión Evaluadora de Ofertas, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones requeridas, criterios de evaluación, datos generales del proceso, verificación legal,  evaluación financiera,  criterios de evaluación técnica, evaluación técnica  por proveedor y subarea de capacitación, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, análisis de la oferta por proveedor a adjudicar,  análisis de la oferta por subarea capacitación, propuesta de adjudicación por proveedor y participaciones por proveedor adjudicado y subarea de capacitación.    La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Ingeniero Escobar.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°679-03-2013.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA  NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA AREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera: 
	PROVEEDOR
	SUB AREA
	CURSO
	PARTICIPACION ADJUDICADA
	MONTO ADJUDICA-DO (US$)

	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s  NIVEL I
	10
	1,200.00

	
	
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s  NIVEL II
	10
	1,200.00

	
	
	CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s
	7
	717.50

	
	
	INSTRUMENTACION Y DETECCION DE FALLAS EN SISTEMAS CONTROLADOS POR PLC´S
	10
	1,025.00

	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ANALISIS Y DISEÑO DE REDES DE TIERRA PARA BAJA TENSION
	30
	3,120.00

	
	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	15
	3,120.00

	
	
	FALLAS ELECTRICAS EN BAJA TENSION
	15
	1,560.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE PRIMERA CATEGORIA
	45
	16,200.00

	
	
	SISTEMAS DE ILUMINACION
	15
	1,560.00

	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	LECTURA DE PLANOS ELECTRICOS
	15
	1,125.00

	
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS DEL AUTOMOVIL
	7
	952.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL MOTOR A GASOLINA
	7
	714.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE FRENOS ABS DEL AUTOMOVIL
	7
	714.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL MOTOR  POR OBDDII
	7
	952.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	5
	680.00

	
	ELECTRONICA APLICADA
	VARIADORES DE VELOCIDAD EN MOTORES
	15
	1,044.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	MANTENIMIENTO ELECTRICO DE MOTORES INDUSTRIALES
	15
	1,740.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	12
	1,632.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	12
	1,224.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE TRANSMISION MECANICA DEL  AUTOMOVIL
	18
	2,448.00

	
	
	MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE FRENOS DE LOS AUTOMOVILES
	18
	1,530.00

	TOTAL
	295
	44,457.50

	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRÍA
	SOLDADURA ESPECIALES
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ALAMBRE SOLIDO Y GAS-GMAW(GAS METAL ARC WELDING) MIG-MAG
	20
	5,864.00

	TOTAL
	20
	5,864.00

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	22
	4,400.00

	
	
	FALLAS ELECTRICAS EN BAJA TENSION
	40
	4,000.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	30
	9,000.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE TERCERA CATEGORIA
	24
	7,200.00

	
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS DEL AUTOMOVIL
	12
	1,584.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL MOTOR A GASOLINA
	12
	1,206.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL MOTOR  POR OBDDII
	10
	1,360.00

	
	
	SERVICIO AL CONTROL ELECTRONICO DE TRANSMISIONES AUTOMATICAS DEL AUTOMOVIL
	20
	1,800.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	12
	1,584.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS DE EQUIPOS INDUSTRIALES
	20
	3,080.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRICO DE MOTORES INDUSTRIALES
	20
	2,240.00

	
	MECANICA  DE MOTOCICLETAS
	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOS
	50
	13,825.00

	
	
	REPARACION DEL SISTEMA ELECTRICO DE MOTOCICLETAS
	50
	13,825.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A DIESEL
	36
	4,752.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	20
	2,640.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	24
	2,376.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE TRANSMISION MECANICA DEL  AUTOMOVIL
	30
	3,960.00

	
	
	MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE FRENOS DE LOS AUTOMOVILES
	30
	2,475.00

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	24
	1,728.00

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL MOTOR DEL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	40
	2,880.00

	
	MECANICA GENERAL
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A CUARTOS FRIOS O CAMARAS FRIGORIFICAS
	23
	4,025.00

	TOTAL
	549
	89,940.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s
	9
	1,181.25

	
	CALDERAS
	INSTALAR SISTEMAS DE VAPOR EN CALDERAS
	22
	1,520.64

	
	
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS DE VAPOR NIVEL 1
	40
	4,608.00

	
	
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS DE VAPOR NIVEL 2
	22
	2,534.40

	
	
	OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO Y LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LAS CALDERAS DE VAPOR
	25
	1,728.00

	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	46
	8,464.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	36
	9,936.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE SEGUNDA CATEGORIA
	120
	33,120.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE TERCERA CATEGORIA
	48
	13,248.00

	
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS DEL AUTOMOVIL
	21
	2,604.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL MOTOR A GASOLINA
	21
	1,953.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE FRENOS ABS DEL AUTOMOVIL
	21
	1,953.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL MOTOR  POR OBDDII
	21
	2,604.00

	
	
	SERVICIO AL CONTROL ELECTRONICO DE TRANSMISIONES AUTOMATICAS DEL AUTOMOVIL
	30
	2,232.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	16
	1,984.00

	
	ELECTRONICA APLICADA
	VARIADORES DE VELOCIDAD EN MOTORES
	35
	5,107.20

	
	ELECTRONICA BASICA
	ELECTRONICA BASICA
	60
	4,830.00

	
	
	SISTEMAS DIGITALES BASICOS
	80
	7,360.00

	
	HIDRAULICA Y NEUMATICA
	HIDRAULICA BASICA
	22
	1,980.00

	
	
	NEUMATICA BASICA
	22
	1,980.00

	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL-DISPOSITIVOS DE POTENCIA
	40
	6,000.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS DE EQUIPOS INDUSTRIALES
	40
	5,060.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRICO DE MOTORES INDUSTRIALES
	25
	2,300.00

	
	
	PROTECCIONES ELECTRICAS PARA GENERADORES Y TRANSFORMADORES
	45
	4,140.00

	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
	TORNO AVANZADO
	40
	8,668.80

	
	
	TORNO BASICO
	25
	4,644.00

	
	
	TORNO INTERMEDIO
	25
	6,192.00

	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC
	PROGRAMACION Y MAQUINADO DE PIEZAS EN CENTRO DE MAQUINADO FRESA CNC
	60
	17,280.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A DIESEL
	54
	5,961.60

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	40
	4,416.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	51
	4,222.80

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE TRANSMISION MECANICA DEL  AUTOMOVIL
	48
	5,299.20

	
	
	MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE FRENOS DE LOS AUTOMOVILES
	48
	3,312.00

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	36
	2,384.64

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL MOTOR DEL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	60
	3,974.40

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA
	SERVICIO AL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL
	22
	2,789.60

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE TRANSMISION AUTOMATICA DEL AUTOMOVIL
	22
	2,789.60

	
	MECANICA GENERAL
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE  AIRE ACONDICIONADO
	60
	9,360.00

	
	
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE  REFRIGERACION DOMESTICA
	60
	9,360.00

	
	
	LUBRICACION INDUSTRIAL
	15
	1,170.00

	
	
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO A TARJETAS ELECTRONICAS DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS  MINISPLIT
	18
	2,106.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
	27
	4,212.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A CUARTOS FRIOS O CAMARAS FRIGORIFICAS
	12
	2,340.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL NIVEL I
	60
	8,190.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL NIVEL II
	60
	7,020.00

	
	MECATRONICA
	CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES EN MECATRONICA
	30
	6,732.00

	
	
	CONTROL DE SISTEMAS NEUMATICOS EN MECATRONICA
	20
	4,488.00

	
	
	CONTROL ELECTRICO PARA SISTEMAS NEUMATICOS EN MECATRONICA
	20
	4,488.00

	
	
	ELECTRONEUMATICA INDUSTRIAL EN MECATRONICA
	50
	11,220.00

	
	
	FUNDAMENTOS DE MECATRONICA
	30
	6,732.00

	
	
	INTRODUCCION A LOS SISTEMAS MECATRONICOS CON PLC
	50
	11,220.00

	
	
	INTRODUCCION A LOS SISTEMAS NEUMATICOS EN MECATRONICA
	50
	11,220.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS NEUMATICOS Y ELECTRONEUMATICOS
	50
	11,220.00

	
	
	MONTAJE Y CALIBRACION DE SENSORES INDUSTRIALES DE PROXIMIDAD
	20
	4,488.00

	
	
	PROGRAMACION AVANZADA DE PLC EN MECATRONICA
	30
	6,732.00

	
	
	SISTEMA DE PRODUCCION INTEGRADOS EN MECATRONICA
	30
	6,732.00

	
	
	SUPERVISION Y EVALUACION DEL MANTENIMIENTO EN SISTEMAS MECATRONICOS
	20
	2,992.00

	
	SOLDADURA CONVENCIONALES
	SOLDADURA AUTOGENA U OXIACETILENICA-OAW
	60
	4,800.00

	
	SOLDADURA ESPECIALES
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ALAMBRE SOLIDO Y GAS-GMAW(GAS METAL ARC WELDING) MIG-MAG
	40
	10,400.00

	
	
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO-SMAW
	33
	2,640.00

	TOTAL
	2243
	350,224.13

	SWISSCONTACT
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS DEL AUTOMOVIL
	10
	1,540.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL MOTOR A GASOLINA
	10
	1,020.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE FRENOS ABS DEL AUTOMOVIL
	12
	1,386.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL MOTOR  POR OBDDII
	12
	1,632.00

	
	
	SERVICIO AL CONTROL ELECTRONICO DEL AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL
	28
	2,856.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	10
	1,540.00

	
	LECTRONICA AUTOMOTRIZ AVANZADA
	DIAGNOSTICO DEL SISTEMA INMOVILIZADOR DEL AUTOMOVIL
	50
	3,960.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE DIRECCION ASISTIDA CON CONTROL ELECTRONICO DEL AUTOMOVIL
	50
	4,950.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION DIESEL RIEL COMUN
	50
	6,800.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE REGULACION ELECTRONICA DE BOMBAS DE INYECCION DIESEL
	50
	5,700.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A DIESEL
	30
	4,080.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	18
	2,448.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	18
	2,052.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE TRANSMISION MECANICA DEL  AUTOMOVIL
	24
	3,264.00

	
	
	MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE FRENOS DE LOS AUTOMOVILES
	24
	2,310.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA
	REACONDICIONAMIENTO DE LOS MOTORES A GASOLINA Y DIESEL
	50
	8,500.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL
	28
	3,808.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE TRANSMISION AUTOMATICA DEL AUTOMOVIL
	28
	4,760.00

	TOTAL
	502
	62,606.00

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s  NIVEL I
	20
	2,520.00

	
	
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s  NIVEL II
	20
	2,520.00

	
	
	CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s
	14
	1,470.00

	
	
	GESTION DE LA PRODUCCION EN UN SISTEMA INTEGRADO POR COMPUTADORA
	10
	1,260.00

	
	
	INSTRUMENTACION Y DETECCION DE FALLAS EN SISTEMAS CONTROLADOS POR PLC´S
	20
	2,100.00

	
	
	PROGRAMACION DE ROBOTS INDUSTRIALES
	10
	1,260.00

	
	
	REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN SISTEMAS DE MANUFACTURA POR COMPUTADORA
	10
	1,260.00

	
	
	SERVOMECANISMOS Y CONTROL DE MOVIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
	10
	1,260.00

	
	CALDERAS
	INSTALAR SISTEMAS DE VAPOR EN CALDERAS
	18
	1,900.80

	
	
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS DE VAPOR NIVEL 2
	18
	3,168.00

	
	
	OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO Y LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LAS CALDERAS DE VAPOR
	15
	1,584.00

	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ANALISIS Y DISEÑO DE REDES DE TIERRA PARA BAJA TENSION
	18
	1,944.00

	
	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	30
	6,000.00

	
	
	FACTOR DE POTENCIA Y SU INCIDENCIA EN LOS SISTEMAS ELECTRICOS
	15
	2,430.00

	
	
	FALLAS ELECTRICAS EN BAJA TENSION
	18
	1,944.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE TERCERA CATEGORIA
	18
	5,616.00

	
	
	SISTEMAS DE ILUMINACION
	15
	1,620.00

	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	LECTURA DE PLANOS ELECTRICOS
	15
	1,050.00

	
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE FRENOS ABS DEL AUTOMOVIL
	10
	1,275.00

	
	
	SERVICIO AL CONTROL ELECTRONICO DEL AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL
	22
	2,244.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	7
	1,190.00

	
	ELECTRONICA BASICA
	ELECTRONICA BASICA
	40
	3,640.00

	
	
	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TELEFONOS CELULARES (NIVEL I)
	50
	8,250.00

	
	HIDRAULICA Y NEUMATICA
	CALCULO Y SELECCION DE SISTEMAS DE BOMBEO-BOMBAS CENTRIFUGAS PARA LA INDUSTRIA DE PROCESOS
	40
	5,100.00

	
	
	ELECTROHIDRAULICA
	30
	4,410.00

	
	
	ELECTRONEUMATICA
	30
	4,410.00

	
	
	HIDRAULICA BASICA
	18
	2,214.00

	
	
	INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BOMBAS CENTRIFUGAS
	40
	5,950.00

	
	
	MANTENIMIENTO HIDRAULICO
	30
	3,150.00

	
	
	MANTENIMIENTO NEUMATICO
	30
	3,150.00

	
	
	NEUMATICA BASICA
	18
	2,214.00

	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL-CIRCUITOS DE CONTROL INDUSTRIAL
	30
	4,380.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL-DISPOSITIVOS DE POTENCIA
	30
	3,285.00

	
	
	SERVOMOTORES Y DRIVERS
	15
	1,314.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS ELECTRICAS
	36
	5,328.00

	
	
	PROTECCIONES DE GENERADORES (RELES DIGITALES Y ELECTROMECANICOS)
	15
	7,380.00

	
	
	PROTECCIONES ELECTRICAS PARA GENERADORES Y TRANSFORMADORES
	15
	4,920.00

	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
	TORNO BASICO
	15
	2,700.00

	
	
	TORNO INTERMEDIO
	15
	3,600.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	30
	3,900.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	15
	1,462.50

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	20
	1,560.00

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL MOTOR DEL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	20
	1,560.00

	
	MECANICA GENERAL
	FUNDAMENTOS MECANICOS  Y ELECTRICOS APLICADOS A EQUIPOS Y MAQUINAS INDUSTRIALES
	40
	4,320.00

	
	
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE  AIRE ACONDICIONADO
	40
	5,760.00

	
	
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE  REFRIGERACION DOMESTICA
	40
	5,760.00

	
	
	LUBRICACION INDUSTRIAL
	15
	1,080.00

	
	
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO A TARJETAS ELECTRONICAS DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS  MINISPLIT
	22
	2,376.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
	33
	4,752.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A CUARTOS FRIOS O CAMARAS FRIGORIFICAS
	15
	2,700.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL NIVEL I
	40
	5,040.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL NIVEL II
	40
	4,320.00

	
	METROLOGIA
	METROLOGIA CALIBRACION DE PESAS, BALANZAS Y BASCULAS
	20
	4,800.00

	
	
	METROLOGIA DE LA TEMPERATURA
	20
	4,800.00

	
	
	METROLOGIA DE PEQUEÑOS VOLUMENES
	20
	2,400.00

	
	
	METROLOGIA DE PRESION(MANOMETRIA) Y VACIO
	20
	4,800.00

	
	
	METROLOGIA DIMENSIONAL
	20
	4,800.00

	
	
	PRINCIPIOS DE METROLOGIA
	60
	14,400.00

	
	SOLDADURA ESPECIALES
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO-SMAW
	27
	3,037.50

	TOTAL
	1387
	204,638.80

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	37
	7,400.00

	 
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	54
	9,720.00

	 
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE TERCERA CATEGORIA
	30
	9,000.00

	TOTAL
	121
	26,120.00

	Total adjudicado
	5,117
	783,850.43


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   5.B)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE OCHO ACCIONES FORMATIVAS DE “COMPETENCIAS BÁSICAS DEL EJECUTIVO DE VENTAS EXTERNAS”, DEL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Memorando de Entendimiento con el Programa de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 37-04-2010, de Sesión número 08/ 2010, de fecha quince de abril del dos mil diez, por medio del cual se suscribió el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE  EL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, IMPLEMENTADO POR CARANA CORPORATION SEGÚN CONTRATO EEM-I-10-07-00006-00 y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, con el objetivo de establecer los parámetros para unir esfuerzos entre INSAFORP y el Programa, para la consecución de objetivos  comunes y un marco en el que los proyectos específicos puedan ser elaborados  y ejecutados  conjuntamente, según  se acuerde  entre ambas partes. Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente de ocho acciones formativas de “Competencias Básicas del Ejecutivo de Ventas Externas”, solicitado por el Programa  de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo, por un valor de TREINTA Y DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$32,000.00), a ejecutarse por la Asociación Ágape de El Salvador.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°680-03-2013.   A. Aprobar la adjudicación de ocho acciones formativas  de “COMPETENCIAS BÁSICAS DEL EJECUTIVO DE VENTAS EXTERNAS”, por un monto de TREINTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES (US$32,000.00), a ser ejecutadas por la Asociación Ágape de El Salvador, en el marco del Memorando de entendimiento entre INSAFORP y el Programa de USAID para Mejorar  el Acceso al Empleo, implementado por CARANA Corporation.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES POR EL MECANISMO BURSÁTIL PARA PROYECTOS ESPECIALES A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LOS DIFERENTES PROYECTOS.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por el Mecanismo Bursátil, para Proyectos Especiales a partir de las demandas de capacitación de los diferentes proyectos, detallando entre otros: Proyectos especiales considerados, cuadro resumen de ejecución por proyecto enero – febrero dos mil trece, cuadro resumen proyectado, propuesta para proyectos especiales, requisitos de participación,  y recomendación. La propuesta presentada permitirá dar respuesta oportuna, mediante la contratación de cursos, a solicitudes de proyectos especiales de aquellos cursos con mayor demanda. Dentro de los proyectos especiales en que se identifican requerimientos, están: cursos de capacitación solicitados por  actores locales, cursos demandados en Programa Ciudad Mujer y cursos en el marco del proyecto IPEC – OIT.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de quinientos cincuenta y cuatro cursos en la modalidad de acciones móviles, hasta por un monto de UN MILLÓN TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,355,200.00).    Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°681-03-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de quinientos cincuenta y cuatro cursos en la modalidad de Acciones móviles, hasta por un monto de UN MILLÓN TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,355,200.00), que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE  DIEZ ACCIONES FORMATIVAS EN EL MODO DE HABILITACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA FORMACIÓN DE CAJEROS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA MEJORA DE ACCESO AL EMPLEO – USAID.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que  mediante Acuerdo N°37-04-2010, Sesión N°08/2010, de fecha quince de abril del dos mil diez, se aprobó suscribir el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE  EL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, IMPLEMENTADO POR CARANA CORPORATION SEGÚN CONTRATO EEM-I-10-07-00006-00 y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, con el objetivo de establecer los parámetros para unir esfuerzos entre INSAFORP y el Programa, para la consecución de objetivos  comunes y un marco en el que los proyectos específicos puedan ser elaborados  y ejecutados  conjuntamente, según  se acuerde  entre las partes.     Al respecto la Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial hizo una presentación al Consejo Directivo sobre Solicitud de aprobación de Términos de Referencia para la “Contratación  de diez Acciones Formativas en el modo de Habilitación  en la Especialidad de Competencias Básicas  del Ejecutivo de Ventas Externas”, en el marco del Programa “Mejora de Acceso al Empleo –USAID”, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil trece de la Gerencia de Formación inicial, la presentación detalló entre otros: Antecedente dos mil doce, aportes del programa de USAID, aporte estimado por entidades, para la ejecución de diez acciones formativas de competencias básicas para la formación de cajeros.  De igual forma presentó los Términos para la “Contratación  de diez acciones formativas en el modo de Habilitación, en la especialidad de competencias básicas para la formación de Cajeros”,  en la que detalló objetivo de la capacitación, grupo meta, grupos por departamento, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, forma de adjudicación y recomendación.   Algunos directores del Consejo Directivo solicitaron ampliaciones sobre aspectos relacionados con la modalidad de pago y evaluación de propuestas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros y el Ingeniero Gómez.    Posterior al análisis, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°682-03-2013.   A. Aprobar los Términos de Referencia N°0400-05-0321-2013 “Contratación de Diez Acciones Formativas en el Modo de Habilitación, en la especialidad de Competencias Básicas para la Formación de Cajeros, en el marco del Programa “Mejora de Acceso al Empleo –USAID”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  INFORME SOBRE EL ANÁLISIS DE CLÁUSULAS ECONOMICAS DEL  CONTRATO COLECTIVO.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre lo encomendado en la sesión número 165/2013, en relación a ampliar el análisis sobre el tema salarial y contar así con  mayores elementos que contribuyan a la toma de decisiones. Por lo anterior, el Ingeniero Gómez realizó una presentación en la cual se plantean los elementos de análisis tomados en cuenta,  el detalle de gastos administrativos en el presupuesto dos mil trece, detallando en éste que un setenta y siete por ciento se destina  a remuneraciones y comisión del ISSS; gráficas y cuadros comparativos sobre los sueldos promedios INSAFORP vs. Autónomas; finalmente dos escenarios sobre el impacto financiero del incremento salarial, el primero tomando como base el presupuesto y el segundo considerando la disminución de ingresos y reducción de la ejecución en formación profesional, este último escenario se realizó con base a históricos de ejecución presupuestaria.    El Consejo Directivo solicitó ampliación sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Gómez, la Licenciada de Lemus y el Licenciado Mayora.     El Consejo Directo discutió ampliamente el punto y emitieron distintas opiniones sobre las propuestas, contribuyendo con ello al análisis y a la definición de una propuesta integral final; finalmente,  concluyeron que el punto debería de continuar con el análisis, sin dejar de considerar que el plazo solicitado por el Consejo Directivo, dentro de la etapa de trato directo, finaliza el cinco de abril.   Por lo anterior, el Consejo Directivo continuará en próxima sesión con el análisis del punto, para tomar la decisión que le permita a la comisión negociadora presentar una propuesta final a los representantes del  sindicato.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y nueve a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°170/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del tres de abril del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor José Santos García Cordón, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva, Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 169/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número  169/2013.  4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL 21 DE MARZO AL 3 DE ABRIL DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiuno de marzo al tres de abril del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del doce de marzo al primero de abril de dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dos al quince de abril del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al  primero de abril del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del nueve al veintidós de abril del dos mil trece.   Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°683-04-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del nueve al veintidós de abril del dos mil trece en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,300,000.00) (Anexo IV), 2) Cambios en el informe financiero del veintiocho de febrero y trece de marzo presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: cancelación de dos certificados de depósito a plazo, en Banco Hipotecario por un monto total de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de dos nuevos certificados en Banco Agrícola, la razón es que a esa fecha este último banco ofertó mejores tasas de interés (Anexo V);renovación de un certificado de depósito a plazo en Banco Promerica, que había sido autorizado para cancelarse, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los recursos (Anexo VI); cancelación de cinco certificados de depósito a plazo en Banco Agrícola por un monto total de Un millón trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,300,000.00) y uno en Banco Procredit, por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de seis nuevos certificados en banco Promerica por un monto total de un millón seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,600,000.00), la razón es que a esa fecha el Banco Promerica ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII);cancelación de dos certificados de depósito a plazo en Banco Procredit por un monto total de setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 700,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de dos nuevos certificados en Banco Promerica, la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII);Apertura de tres certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto total de novecientos mil dólares de los Estados Unidos de América (US$ 900,000.00) y uno en Banco Procredit por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00)que habían sido autorizados para aperturarse en Banco Agrícola, la razón es que en esa fecha el Banco Hipotecario ofertó mejores tasas de interés (Anexo IX); Apertura de un certificado de depósito a plazo en Banco Procredit por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00) que habían sido autorizados para aperturarse en Banco Agrícola, la razón es que en esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo X); cancelación de dos certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto total de cuatrocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 450,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de dos nuevos certificados en Banco Promerica, la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XI); cancelación de seis certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto total de un millón novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,900,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados; se apertura un certificado en Banco Procredit por un monto de doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), tres certificados en Banco Promerica por un monto total de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00) y tres certificados en Banco Hipotecario por un monto total de novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00), la razón es que a esa fecha estos últimos bancos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo XII) cancelación de tres certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto total de setecientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$725,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de tres nuevos certificados en Banco Procredit, la razón es que a esa fecha este último banco ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIII);cancelación de tres certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto total de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de tres nuevos certificados en Banco Promerica, la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIV); prórroga de dos certificado de depósito a plazo en Banco Promerica por un monto de doscientos mil dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00), que había sido autorizado para ser renovados (Anexo XV).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL 28 DE FEBRERO DE 2013 y 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil trece y dos mil doce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.      
FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA 04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas mediante Sesión número 159/2013, de fecha diecisiete de enero del dos mil trece, Acuerdo número 639-01-2013.    En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, algunas mejoras a las bases de licitación, participaciones requeridas por departamento, Comisión Evaluadora de Ofertas, retiro y presentación  de ofertas, cuadro resumen de retiro y presentación de ofertas, sistema de  evaluación de ofertas, datos generales del proceso, verificación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación  técnica, evaluación técnica (puntaje mínimo cuarenta y cinco puntos), proveedores que no cumplen el mínimo de cuarenta y cinco puntos,  criterios de evaluación  económica (cuarenta y cinco puntos máximo) forma de adjudicación, adjudicación de participaciones por área ocupacional con relación a lo requerido, adjudicación  de participaciones por área ocupacional con relación a lo ofertado, resumen de adjudicación  por departamento y zonas, cobertura de acciones formativas, adjudicación de participaciones y monto por ofertante.   La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres. Encomendando a la administración informar al representante de más alto nivel, de aquellos centros que no resultaron adjudicados, sobre las razones que les afectaron en el presente proceso.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°684-04-2013.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho  de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA 04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera: 

	PROVEEDOR
	ADJUDICACIÓN

	
	PARTICI-PACIONES
	MONTO US($)

	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	4,208
	613,251.52

	OEF DE EL SALVADOR
	1,460
	183,762.80

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	675
	92,342.20

	CNTS
	745
	130,231.20

	COMITE PROYECCION SOCIAL - EL SALVADOR
	3,950
	731,266.00

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1,198
	192,317.20

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1,441
	292,332.40

	FENASTRAS
	461
	112,548.40

	FUNSALPRODESE
	45
	26,614.50

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	2,552
	636,988.80

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	1,532
	374,748.20

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	625
	91,508.00

	SC SERVICES C.R., S.A.
	255
	101,321.00

	FUNDACIÓN SIRAMÁ
	2,691
	391,044.80

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	252
	41,680.00

	UNIVINVERSIDAD  POLITECNICA
	250
	51,068.00

	TOTAL
	22,340
	4,063,025.02


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.B) RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DEL  PROGRAMA DE COMPETENCIAS GERENCIALES”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados en el Mercado Bursátil del “Programa Nacional Desarrollo de Competencias Gerenciales”, en la que detalló entre otras las Ofertas recibidas.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.C) INFORME DE SEGUIMIENTO DE COMPONENTE DE CAPACITACIÓN  EN PROGRAMA CIUDAD MUJER, SEDE COLON, USULUTAN Y SANTA ANA, PERIODO DE ENERO A FEBRERO DEL 2013.   La Licenciadas Lissette María Claros, Gerente de Formación Continua y la Señora Verónica de Barahona, Coordinadora del Componente de Capacitación en Programa Ciudad Mujer, hicieron una presentación al Consejo Directivo,  sobre el Informe de seguimiento de Componente de capacitación en el Programa Ciudad Mujer, sede Colón, Usulután y Santa Ana, período de enero a febrero del dos mil trece,  en la cual detallaron entre otros: objetivo general del Convenio, procedencia de usuarias atendidas en ventanilla, rango de edades de usurarias en sedes CM, escolaridad de usuarias en edades CM, cursos de mayor demanda, cursos ejecutados, en ejecución y por ejecutar de enero  al quince de marzo del dos mil trece, cursos en ejecutados y en ejecución de enero al quince de marzo del dos mil trece, cursos por adjudicarse, seguimiento, demanda de proyecciones estado abril-septiembre dos mil trece y fotos de cursos ejecutados.    El Consejo Directivo solicitó ampliación de algunos aspectos relacionados con la participación del INSAFORP en el Programa Ciudad Mujer, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Claros y la Señora de Barahona.   Posteriormente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  7.      VARIOS.    7.A) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL OCHO AL DIEZ DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del ocho al diez de abril del dos mil trece, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO Nº685-04-2013.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. para atender asuntos personales fuera del país.    B.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del ocho al diez de abril del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.    C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

FRANCISCO JAVIER ARGUETA
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS   

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°171/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de abril del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad.  
ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.    MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.    2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
PRESENTACIÓN DE ANÁLISIS DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES EN EL MARCO DE LA NEGOCIACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre  lo encomendado en reunión anterior en cuanto a presentar otros elementos que contribuyeran al análisis de la negociación de contrato colectivo.   El Ingeniero Gómez presentó un análisis de las remuneraciones y prestaciones considerando un incremento salarial escalonado descendente para tres niveles organizacionales, el comparativo de los sueldos promedios de autónomas comparados con los sueldos del INSAFORP con incremento y una propuesta de incremento en prestaciones.   El Consejo de Directivo analizó y discutió sobre los elementos presentados, llegando todos a una recomendación para ser llevada a la comisión negociadora.   Por lo anterior, encomendó a sus representantes en la comisión negociadora, presentar al sindicato los datos de la propuesta autorizada para su discusión en la respectiva comisión negociadora.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y uno a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.,
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

FRANCISCO JAVIER ARGUETA
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE 

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

GORKA IREN GARATE BAYO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°172/2013.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de abril del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Señor   José Federico Bermúdez Vega, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 170/2013 Y 171/2013.  Se revisó y aprobó las actas números 170/2013 Y 171/2013.  4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL 4 AL 11 DE ABRIL DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cuatro al once de abril del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.     FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “ADMINISTRACIÓN  DE INVENTARIOS”, ORGANIZADO POR LA FUNDACIÓN DE EX ALUMNOS DE TEXAS A&M UNIVERSITY DE EL SALVADOR.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “Administración de Inventarios”,  organizado por la Fundación de Ex – Alumnos de Texas A&M University de El Salvador,  dirigido a Gerentes  de Operación, Gerentes de Compras y Requisiciones, Administradores de Inventarios, Gerentes de Finanzas, Ejecutivos del área de compras e inventarios, con el objetivo de  brindar a los participantes conocimientos sobre metodologías de análisis de la demanda, la aplicación de métodos de pronósticos, además los participantes podrán evaluar los proceso de inventarios de la empresa y desarrollar un plan de acción para la administración eficiente de inventarios.   El Evento fue analizado en la Comisión de Formación Profesional de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP y que se presenta al Consejo Directivo para efectos de  análisis y aprobación.   El  Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-07/2013 y Viabilidad Legal MV-004/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°686-04-2013.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario abierto “Administración de Inventarios”,   para capacitar hasta treinta participantes de empresas solicitantes, dos máximo por empresa, de acuerdo a la demanda de solicitudes de las empresas  y al análisis del INSAFORP.   B. Autorizar la contratación de la FUNDACIÓN DE EX – ALUMNOS DE TEXAS A&M UNIVERSITY DE EL SALVADOR, por un monto  de hasta DIECISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE 50/100 DÓLARES (US$17,797.50), que corresponde al treinta por ciento de hasta treinta participantes.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE COMPRA DE PARTICIPACIONES  MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN LOS CURSOS: 1- EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES Y 2. DIDACTICA PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE VALIDACIÓN Y ACREDITACIÓN DE ACCIONES Y ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo propuesta de compra de hasta veinte cursos de: diez de Didáctica para la Formación Profesional  y diez de Evaluación de Competencias Laborales, mediante mercado bursátil,  para lo cual detallaron  entre otros: Generalidades del Programa, antecedentes de ejecución  en el Área metodológica, determinación de la demanda de capacitación propuesta para el programa, evaluación técnica y propuesta de la administración.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Miranda.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta  veinte cursos: diez de Didáctica de la  Formación Profesional y diez de Evaluación  por Competencias Laborales, por un monto de hasta NOVENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES US$95,000.00), para el período de mayo a septiembre del dos mil trece.   Después del análisis el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°687-04-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta veinte cursos: diez de Didáctica para la Formación Profesional y diez de Evaluación de Competencias Laborales, por un monto de hasta NOVENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$95,000.00),  para el período  de mayo a septiembre del dos mil trece, que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. 
LIQUIDACIÓN  DEL PRESUPUESTO DEL TALLER INTERNACIONAL: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA – SAN SALVADOR DEL 20  AL  22 DE MARZO DEL 2013.    La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto  correspondiente al Evento “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA”, realizado en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del dos mil trece y aprobado según Acuerdo número 670-03-2013, Sesión número 166/2013, de fecha siete de marzo del dos mil trece, por un monto de DIECISEIS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,500.00).    El monto ejecutado en el Taller antes descrito es de DIEZ MIL DOSCIENTOS TRES 27/100 DÓLARES (US$10,203.27), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°688-04-2013.  A. Aprobar el monto ejecutado por DIEZ MIL DOSCIENTOS TRES 27/100 DÓLARES (US$10,203.27), correspondiente al desarrollo del Evento “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA” cuyo monto de  DIECISÉIS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,500.00), fue aprobado mediante Acuerdo número 670-03-2013, Sesión número 166/20013, de fecha siete  de marzo del dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO: REMUNERACIONES Y PRESTACIONES.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Rosa de Lemus, Gerente Legal, informaron al Consejo Directivo sobre los resultados de la octava reunión de negociación del contrato colectivo, en la cual se presentó la propuesta de sobre los cláusulas económicas, referidas al incremento salarial y prestaciones.   El Ingeniero Gómez, informó que ambas partes debatieron y replantearon la propuesta de incremento salarial escalonado descendente, adecuando finalmente los porcentajes y manteniendo el espíritu original del incremento. En cuanto a las prestaciones, se propone incrementar el monto del certificado de fin de año y modificar la forma de entrega mediante dos cuotas; encomendándole a la administración realizar la consulta con el personal sobre dicha opción de entrega.  Sobre el resto de prestaciones, se mantiene los montos establecidos actualmente.   La Licenciada Lila de Lemus, presentó la cláusula pendiente de negociar, referida la vigencia, sobre la cual el Consejo Directivo realizó recomendaciones en su formulación.   El Consejo Directivo, después de verificar el avance en la negociación del contrato colectivo, recomendó a la administración realizar, de forma conjunta con el sindicato, una reunión con todo el personal de la institución para informar sobre el nivel de avance del mismo, aclarando principalmente, en esta reunión, que el proceso continua su trámite en otras instancias externas para su respectiva aprobación y/o visto bueno.  Finalmente, el Consejo Directivo reconoce y felicita a ambas partes negociadoras, por los resultados obtenidos en este proceso, sobre todo por ser el primer ejercicio de negociación de contrato colectivo.  8.  INFORME DE MISIÓN  OFICIAL DE LA REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN  PROFESIONAL, REALIZADA EN PANAMÁ, LOS DÍAS DEL 19 Y 20 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de la participación del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro y de su participación en la Reunión del Comité Ejecutivo de la Red de Instituciones de Formación Profesional, realizada en Panamá del diecinueve al veinte de febrero del dos mil trece y aprobada mediante Acuerdo número 655-02-2013, Sesión número 162/2013, de fecha siete de febrero del dos mil trece.  El Informe contiene entre otros: Directores e Instituciones participantes, objetivo de la reunión, agenda desarrollada, resultados obtenidos y principales próximas Actividades, entre las cuales se mencionó: Foro de prospección empleos verdes, abril dos mil trece – INA, Costa Rica; Reunión Técnica tema Indicadores, mayo dos mil trece – INFOTEP, Republica Dominicana; Reunión de Directores y Rep. Sectoriales, tema Indicadores, mayo dos mil trece, INFOTEP, Rep. Dominicana y Reunión de seguimiento  al Plan de Trabajo Septiembre dos mil trece- INSAFORP,  El Salvador.  El Licenciado Ricardo F.J. Montegro P., informó sobre aspectos relevantes que se dieron en la reunión y destacó los principales resultados obtenidos, siendo: (1) Acuerdo de IFP´s de la Red firmado por las instituciones participantes, (2) Aprobación del Plan de Trabajo dos mil trece y (3) Elección de nuevo período de Secretaría Técnica, recayendo la coordinación de la Red en el INFOTEP de República Dominicana y sub coordinación en el INSAFORP.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   9. VARIOS.   9.A) NOTA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SECCIÓN DE PROBIDAD.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, informó a los directores del Consejo Directivo, que se ha recibido nota de la sección de probidad de la Corte Suprema de Justicia en la que informan que dicha sección se encuentra en proceso de actualizar el registro de obligados a declarar su patrimonio, por lo cual solicitan se revise el cumplimiento de esta normativa, de los funcionarios de la institución obligados a declarar, según el Artículo cinco de la Ley de Sobre el Enriquecimiento Ilícito de Funcionarios y Empleados Públicos.   
El Consejo Directivo se dio por informado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y dos a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°173/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciocho de abril del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 172/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 172/2013, de fecha once de abril del dos mil trece.   4. INFORME  EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECIOCHO  DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del doce al dieciocho de abril del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el  Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del dos al quince de abril del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciséis al veintinueve de abril del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al quince de abril del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintitrés de abril al seis de mayo del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°689-04-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintitrés de abril al seis de mayo del dos mil trece en lo referente a: 1) Aperturas de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00) (Anexo IV). B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL  31 DE MARZO DEL DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de marzo del dos mil trece y dos mil doce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2013 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN  DE CARRERAS OCUPACIONALES”.  La Licenciada Victoria Castellanos, Coordinadora del Programa Empresa Centro, presentó al Consejo Directivo las Bases de la Licitación  Pública N°05/2013 “Servicios de Formación para el Programa Empresa Centro, mediante la modalidad  de Proyectos de Formación Profesional para la ejecución de carreras ocupacionales”, en el cual detalló:  Objetivo de la Licitación, servicios requeridos, descripción del Programa Empresa Centro, características de las carreras Empresa-Centro, propuesta de proyectos de formación profesional por carrera ocupacional y departamento, perfil de los Centros de Formación Ofertantes, puntajes de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos.  De igual manera presentó los antecedentes del Programa Empresa Centro, en el cual detalló: Adjudicación  carreras Empresa Centro real dos mil ocho- dos mil doce y proyectado dos mil trece, evolución de las carreras, carreras ocupacionales año dos mil trece, participantes año dos mil trece y montos dos mil trece.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Victoria Castellanos. Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°690-04-2013.  A. Aprobar las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N°05/2013 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”.   B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) PRESENTACIÓN DEL “PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN COMUNICACIÓN TIC´S”,  INFORME DE EJECUCIÓN: OFIMÁTICA E INFORMÁTICA APLICADA Y PROPUESTA DE COMPRA DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSATIL.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo del “Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias en Tecnologías de la Información y Comunicación TIC´S”, en el cual detalló entre otros: Generalidades, informática básica,  informática aplicada.   De igual manera presento el Informe de Ejecución Ofimática Básica, en el que detallo: Adjudicación, ejecución participantes, ejecución US$, ejecución por sexo, ejecución por nivel (tipo de puestos), empresas y participantes atendidos por tamaño, empresas por zona geográfica.  Asimismo se presentó el Informe de ejecución Informática Aplicada, en el que se detalla: adjudicación de participantes por proveedor, ejecución de participantes, ejecución en US$, ejecución por sexo, ejecución por nivel organizacional – tipo de puestos, empresas y participantes atendidos por tamaño, empresas por zona geográfica.  También se presentó la propuesta de compra de participaciones del “PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN COMUNICACIÓN TIC´S”, en el cual detalló entre otros: propuesta de compra de participaciones ofimática, propuesta de compra de participaciones Informática Aplicada y propuesta general de compra de participaciones.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Escobar.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ocho mil trescientos cincuenta participaciones para la Ofimática, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500,000.00) y hasta tres mil trescientas treinta participaciones para Informática Aplicada, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500,000.00),  para el período de mayo a diciembre del dos mil trece.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°691-04-2013.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ocho mil trescientas cincuenta participaciones de Ofimática, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500,000.00) y tres mil trescientas treinta participaciones de Informática Aplicada, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500,000.00), para el período de mayo a diciembre del dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.     
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONTRATO COLECTIVO  Y AUTORIZACIÓN DE SU FIRMA.    El Ingeniero Carlos Gómez y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo un informe de la reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día viernes doce de abril del dos mil trece.   Destacando que,  tal como lo establece la Ley, en esta reunión se trataron los siguientes puntos: El Director Ejecutivo informó sobre la felicitación del Consejo Directivo para ambas Comisiones Negociadoras por los resultados de la negociación y solicitó se informara a todo el personal de la institución del estado de la negociación del contrato colectivo y la revisión  de las cláusulas pendientes las cuales fueron aprobadas. Con los resultados en esta última reunión se finaliza la etapa de negociación del contrato colectivo, obteniendo de este proceso el documento original con cada una de las  cláusulas negociadas debidamente firmada por la comisión negociadora,  mismas que se fueron presentando oportunamente al Consejo Directivo; por lo cual la comisión negociadora del INSAFORP solicita su aprobación.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe y emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°692-04-2013. A. 
APROBAR el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- INSAFORP y el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- SITRAINSAFORP, del cual se anexa documento original que contiene todas las cláusulas negociadas debidamente firmada por la comisión nombrada para tal efecto.   B. 
FACULTAR al Representante Legal para la firma del Contrato Colectivo y para su envío a las instancias que correspondan, de conformidad a lo establecido por el Artículo doscientos ochenta y siete del Código de Trabajo. C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MISIÓN OFICIAL AL CENTRO DE TEGNOLOGIAS DEL INTECAP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se solicitó al Licenciado Jorge Francisco Gallardo Flores, Gerente del Instituto Técnico de Capacitación  y Productividad (INTECAP) de Guatemala, una visita a las instalaciones del Centro de las TIC´s del INTECAP, a fin de fortalecer  los vínculos entre ambas instituciones, tener la oportunidad de conocer las experiencias exitosas en la implementación, procesos de capacitación y administración de Centros de TIC´s que ha desarrollado el INTECAP; fortaleciendo con ello el proceso de implementación  del Centro de Computo en el Centro de Formación Profesional INSAFORP, ubicado en San Bartolo, con una visión más amplia.    El Arquitecto Nicolás Artega, explicó que entre los aspectos de interés en la visita serían: a) Diseños curriculares y perfiles ocupacionales, b) metodologías pedagógicas utilizados, c) formación e-learning, d)población que se beneficia de las acciones formativas, e)capacidad instalada y la tecnología empleada por el INTECAP en su Centro TIC´s, f) características de los equipos y software utilizados (gestión de licencias de software) y g) características de las áreas físicas, infraestructura, iluminación, ventilación, distribución en planta del mobiliario y equipo, así como instalaciones eléctricas. De igual forma comentó que la misión estaría integrada por un equipo multidisciplinario de las áreas de Tecnologías y gerencia técnica.   El Consejo Directivo recomendó que para aprovechar al máximo la misión, en función de los objetivos, se organicen las diferentes reuniones o actividades que permitan avanzar simultáneamente en las diferentes áreas de interés.    El INSAFORP cubrirá todos los gastos de la Misión Oficial, que corresponde a viáticos,  gastos de viaje, gastos de representación y boletos terrestres, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°693-04-2013.  A. Autorizar la participación del Arquitecto José Nicolás Arteaga, Licenciada Ruth Margarita Hernández y Señor Richard Christopher Eduardo Palacios, en la Misión Oficial a una visita a las instalaciones del Centro TIC´s del INTECAP de Guatemala,  el veintinueve de abril del dos mil trece, con el propósito de fortalecer, a partir de las buenas prácticas, el proceso de implementación del Centro de Computo en el Centro de Formación Profesional INSAFORP.   B.
Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. 
Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos terrestres, por un monto de hasta mil setecientos treinta 00/100 dólares (US$1,730.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.    INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL TALLER REGIONAL REORIENTANDO LA EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL HACIA EL CUIDADO DEL AMBIENTE (GREENING), REALIZADO EN SAN JOSÉ, COSTA RICA DEL ONCE AL DOCE DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.    La Licenciada Patricia del Carmen Vásquez de Sevillano, Técnica Asesora de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de su participación en el Taller “Reorientando la  Educación y Formación Profesional hacia el cuidado del ambiente (greening), realizado en San José, Costa Rica del once al doce de marzo del dos mil trece y aprobado mediante Acuerdo número 660-02-2013, Sesión número 164/2013, de fecha veintidós de febrero del dos mil trece.  El Informe contiene entre otros: Datos generales, objetivos del taller regional, entidades coordinadoras – financiadoras, participantes de taller regional, agenda del taller, el INSAFORP  y su aporte hacia el cuidado del ambiente y conclusiones.   La Licenciada de Sevillano informó que en el marco de los aportes del INSAFORP, en el tema ambiental, se ha elaborado el “Módulo de Responsabilidad Ambiental”, el cual se empleará por las distintas instituciones de la Red de IFP´s de Centro América y República Dominicana, para la capacitación en el tema.   El Consejo Directivo recomendó, que una vez se finalice la publicación, se realice un evento de lanzamiento en el cual se dé a conocer el documento elaborado como aporte del INSAFORP en el tema de responsabilidad Ambiental.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y tres a las trece horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°174/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de abril del dos mil trece,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya. MIEMBRO SUPLENTE:  Señora  María Antonia Rivera Clará.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante,  Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Doctor Gorka Iren Garate Bayo y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 173/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 173/2013, de fecha dieciocho de abril del dos mil trece.  4.   INFORME  EJECUTIVO DEL 18 AL 25 DE ABRIL DEL 2013.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dieciocho al veinticinco de abril del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) PROPUESTA DE COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES 
MÓVILES EN LOS DEPARTAMENTOS Y ZONAS NO ADJUDICADAS EN LA LICITACIÓN PUBLICA N°04/2013, POR MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente,  hizo una presentación al Consejo Directivo  de propuesta de compra de Cursos en la Modalidad de Acciones Móviles en los departamentos y zonas no adjudicadas  en la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en el cual detalló entre otros: objetivos del Programa Hábil Técnico Permanente, adjudicación en Licitación  Pública 04/2013 Hábil Técnico Permanente por ubicación, resumen propuesta y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Torres.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta doscientos cuatro cursos en la modalidad de acciones móviles en los departamentos y zonas no adjudicadas  en la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, para atender población vulnerable, por un monto de hasta  QUINIENTOS DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$510,000.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°694-04-2013. A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doscientos cuatro cursos en la Modalidad de Acciones Móviles en los departamentos y zonas no adjudicadas  en la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, , para atender población vulnerable, por un monto de hasta  QUINIENTOS DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$510,000.00).  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA PARA LA EJECUCIÓN  DE PROYECTO PILOTO “ASESOR DE MICROCRÉDITOS”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  La Licenciada Victoria Castellanos, Coordinadora del Programa Empresa-Centro, realizó una presentación al Consejo Directivo de la propuesta para la ejecución de Proyecto Piloto de la carrera “Asesor de Microcréditos”.  La presentación incluyó entre otros:  Contexto, proceso de diseño, alcances del programa,  empresas formadoras que pueden participar, ficha técnica aspectos generales, ficha técnica formación básica en el centro, ficha técnica Formación  Alterna en el Centro,  formación en la empresa,  servicios requeridos y solicitud de autorización. El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó que el piloto permitirá la validación del programa, con la finalidad de ampliar con una carrera más la oferta formativa del programa empresa centro.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas y después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°695-04-2013.   A. Aprobar la ejecución del proyecto piloto y el inicio del proceso por Libre Gestión de un Proyecto Piloto de Formación Profesional, de la Carrera “Asesor de Microcréditos”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para iniciar el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO DEL PROGRAMA “DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo el Informe de seguimiento y solicitud de autorización  de firma de Convenio de Cooperación entre SECRETARIA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA DE EL SALVADOR, MINISTERIO DE EDUCACIÓN, MINISTERIO DE ECONOMÍA A TRAVÉS DE CONAMYPE, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, INSAFORP, COMURES,  E  ISDEMU, PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS AÑO DOS MIL TRECE”, en la que detalló:  Alcance del Programa dos mil trece, Comité interinstitucional, componentes del Programa y fuentes de financiamiento, componente de capacitación INSAFORP septiembre dos mil nueve – diciembre dos mil doce, objetivo del Programa de capacitación, compromisos del INSAFORP, aportes del INSAFORP al programa de dotación de uniformes en el año dos mil doce, aportes US$ del INSAFORP al programa de dotación de uniformes dos mil nueve- dos mil doce y solicitud de suscripción de Convenio para el año dos mil trece.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°696-04-2013.  A. Autorizar  la suscripción del CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS AÑO DOS MIL TRECE, ENTRE  LA SECRETARIA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA DE EL SALVADOR, MINISTERIO DE EDUCACIÒN, MINISTERIO DE ECONOMÍA A TRAVÉS DE CONAMYPE, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÒN SOCIAL, INSAFORP, COMURES E ISDEMU,  cuyo objetivo es beneficiar a los estudiantes de Centros educativos públicos de educación parvularia y básica, dotándolos de dos uniformes, un par de zapatos y un paquete de útiles escolares a cada alumno.  La suscripción del convenio corresponde a una vigencia hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil trece.  B. Cada uno de los proyectos de capacitación, en el marco del presente Convenio debe ser aprobado por la instancia correspondiente, previo análisis técnico y económico, de conformidad a las normativas institucionales y legales aplicables al INSAFORP.    C. Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que suscriba el presente Convenio de conformidad a lo establecido por el artículo diecinueve literal e) de la Ley de Formación Profesional.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ADJUDICACIÓN  POR LIBRE GESTIÓN DE DIEZ ACCIONES FORMATIVAS DE “COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA FORMACIÓN  DE CAJEROS” DEL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO: SEGÚN TÉRMINOS DE REFERENCIA N°04-00-05-0321-2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Memorando de Entendimiento con el Programa de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 37-04-2010, de Sesión número 08/ 2010, de fecha quince de abril del dos mil diez, por medio del cual se suscribió el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE  EL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, IMPLEMENTADO POR CARANA CORPORATION SEGÚN CONTRATO EEM-I-10-07-00006-00 y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, con el objetivo de establecer los parámetros para unir esfuerzos entre INSAFORP y el Programa, para la consecución de objetivos  comunes y un marco en el que los proyectos específicos puedan ser elaborados  y ejecutados  conjuntamente, según  se acuerde  entre ambas partes.   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente de diez acciones formativas de “Competencias Básicas para la Formación de Cajeros”, solicitado por el Programa  de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo, por un valor de CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$48,000.00), a ejecutarse por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°697-04-2013.   A. Aprobar la adjudicación de diez acciones formativas  de “Competencias Básicas para la Formación de Cajeros”, por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$48,000.00), a ser ejecutadas por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, en el marco del Memorando de entendimiento entre INSAFORP y el Programa de USAID para Mejorar  el Acceso al Empleo, implementado por CARANA Corporation.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.   PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA EXTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSAFORP, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DOCE Y DOS MIL ONCE.  El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, les dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma  de Auditoría Externa Murcia & Murcia S. A. de C.V.,  Licenciado Luís Alonso Murcia Hernández, Socio Principal y Licenciado Pedro Benito Áreas, Gerente de Auditoría, quienes presentaron al Consejo Directivo el informe final de Auditoría Externa a los Estados Financieros del INSAFORP, por el período comprendido del primero de enero al treinta  y uno de diciembre del dos mil doce y dos mil once.  La presentación incluyó entre otro: Aspectos generales, estados financieros, Control interno, cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, seguimiento a la Auditoría anterior, información complementaria.  El Licenciado Luís Alonso Murcia, Socio Principal de la firma, destacó que el resultado principal de la auditoria externa lo conforma el dictamen de los auditores independientes sobre los estados financieros y que en este caso la opinión de los auditores es LIMPIA. De igual forma se refirió a verificación de las cifras correspondientes a las contribuciones patronales, las cuales fueron validadas con el ISSS, tanto por los pasivos registrados como por las liquidaciones enviadas al INSAFORP y que están reflejadas en los estados financieros.  El Ingeniero Ricardo Martínez, recordó al Consejo Directivo que en esta auditoria se incluyó en los Términos de Referencia, auditar el Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI en sus dos versiones USAID y Banco Mundial. Sobre lo cual el Licenciado Murcia, socio principal de la firma de auditoría, comentó que se había realizado visitas a las acciones formativas para verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales y que además se había constatado  que fuera población vulnerable que cumplía con el perfil establecido en el Programa, también se revisó y verificó el cumplimiento de las cláusulas de los convenios firmados y se verificaron los procesos de adquisiciones, de desembolsos y liquidaciones financieras, obteniéndose la satisfacción de los resultados, en cada uno de los procesos.   El Consejo Directivo luego de diversas consultas, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°698-04-2013.   A. Dar por recibido el Informe Final de  la Firma  de Auditoría Externa Murcia & Murcia S. A. de C.V., correspondiente a la Auditoría Externa de los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce y dos mil once, el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha.   B. Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoria externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN  PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA GESTIÓN DEL INSAFORP JUNIO 2012-MAYO 2013.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Licenciado Marcos Rodríguez, Subsecretario de Transparencia y Anticorrupción de la Secretaría para Asuntos Estratégicos de la Presidencia, por medio de la cual informan que ya iniciaron el proceso de los preparativos para continuar con el mecanismo de rendición de cuentas del ejercicio fiscal: junio dos mil doce-mayo dos mil trece.   Al respecto, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que el INSAFORP ha participado en los tres eventos de rendición de cuentas anteriores, correspondientes a los periodos: de junio dos mil nueve a mayo dos mil diez, De junio del dos mil diez a mayo dos mil once y de junio  del dos mil once a mayo del dos mil doce. En el mismo sentido la Licenciada  Morena Guadalupe García de Gómez, oficial de Información del INSAFORP, realizó una presentación sobre los objetivos, antecedentes y solicitud de autorización para participar en el proceso de Rendición de Cuentas del periodo: junio dos mil doce – mayo dos mil trece.   El Ingeniero Gómez, comentó que sobre este procesos se estará presentando posteriormente al Consejo Directivo el presupuesto del evento para su autorización, de igual forma se presentará a finales del mes de julio del dos mil trece, la propuesta de informe de rendición para efectos de análisis y aprobación.   En vista de los preparativos de rendición de cuentas: junio dos mil doce – mayo dos mil trece y para dar respuesta a ésta, propone para el análisis del Consejo Directivo realizar la rendición de cuentas el día martes veinte de agosto del dos mil trece  y nombrar a la Licenciada Morena Guadalupe García de Gómez, como persona enlace con la subsecretaria de transparencia.  El Consejo Directivo formuló algunas recomendaciones para fortalecer el proceso de rendición de cuentas, tomando en cuenta la experiencia en los tres procesos anteriores, así como los nuevos lineamientos brindados por la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupción. El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°699-04-2013.   A. Aprobar la participación en el proceso de Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP, correspondiente al período de junio del dos mil doce a mayo del dos mil trece, en el marco del compromiso con la transparencia y anticorrupción del presente Gobierno y de acuerdo a los lineamientos generales y recomendaciones de la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupción.  La presentación del informe se realizará el día martes veinte de agosto del dos mil trece.  B. Encomendar a la administración gestionar ante la Subsecretaría de Transparencia y Anticorrupción la incorporación de la fecha acordada en la calendarización y coordinación de esa Subsecretaría.   C. Encomendar a la administración, realizar todas las actividades necesarias para la elaboración del informe, el cual debe ser presentado  al Consejo Directivo, a finales del mes de julio del dos mil trece, para efectos de análisis y aprobación.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERIODO DE ENERO A MARZO DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período enero a marzo del dos mil trece, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directivo y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.  9. FIRMA DE CONVENIO INSAFORP – USAID  “PROGRAMA PARA MEJORA EL ACCESO AL EMPLEO, MARTES 30 DE  ABRIL 2013, A LAS 2:30 PM.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se ha programado para el próximo martes treinta de abril del dos mil trece, a las 2.30 P.M., la firma del Convenio INSAFORP- USAID.   El Consejo Directivo tomó nota. 10.  VARIOS.   10.A) EVENTO ACTO DE GRADUACIÓN DE LA LIV PROMOCIÓN DE TÉCNICOS AGRÓNOMOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA.  El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, comentó que se ha recibido el programa del acto de graduación de la LIV Promoción de Técnicos Agrónomos de la Escuela Nacional de Agricultura y que en esta ocasión, a diferencia de años anteriores, no formamos parte de la mesa de honor que preside el acto protocolario. Considerando que participar en el evento de graduación dentro de la mesa de honor, es una forma de visibilizar el apoyo que el INSAFORP da a los jóvenes estudiantes y a la ENA, el Ingeniero Martínez, solicitó autorización al Consejo Directivo para instruir a la administración realizar las consultas respectivas sobre esta situación.   El Consejo Directivo tomó nota.   10.B) EVENTO DE ENADE.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, comentó sobre el evento, XIII Encuentro Nacional de la Empresa Privada dos mil trece, “Mejorando Empresas, Transformando Vidas”. Considerando que en el marco de dicho evento se analiza el impacto económico de los sectores productivos en el país, análisis que contribuye, en parte, a la orientación de estrategias y políticas de la formación profesional,  informó a los directores que aquellos que estén interesados en participar, solicitarlo a la administración para gestionar la participación en el evento.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y cuatro a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ 
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA

EDUARDO OÑATE MUYSHONDT
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GOMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°175/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dos de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.         MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.    LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 174/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 174/2013, de fecha veinticinco de abril del dos mil trece.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE ABRIL AL DOS DE MAYO DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticinco de abril al dos de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del dieciséis al veintinueve de abril del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del treinta de abril al trece de mayo del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintinueve de abril del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del siete al veinte de mayo del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, específicamente en el tema relacionado con la mora, finalmente recomendó a la administración solicitar al ISSS un análisis sobre el comportamiento y monto de la mora en el último año, desde mayo dos mil doce a abril dos mil trece.    El Consejo Directivo  dio recibido el informe, después del análisis correspondientes, emitió  el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°700-05- 2013.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del siete al veinte de mayo del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00) (Anexo IV), 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 800,000.00) (Anexo V), 3) Cambios en el informe financiero del dieciocho de abril presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Apertura de cuatro certificados de depósito a plazo, en Banco Promerica, S.A. por un monto total de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,000,000.00) que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Agrícola, la razón es que a esa fecha Promerica ofertó mejores tasas de interés (Anexo VI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A)INFORME DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de Avance, correspondiente al primer trimestre del año,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo año dos mil trece; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.   La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Programación trimestral – POA 2013, Ejecución Trimestre 1, personas capacitadas, ejecución US$, adjudicaciones autorizadas programas de formación, adjudicaciones – Programas de Formación Profesional.   En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta y uno de marzo del dos mil trece, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: Programación Trimestral POA 2013, Nivel de avance del primer trimestre, nivel de avance- ejecutado y comprometido para el año,  Principales acciones desarrolladas y Acciones en implementación.   El Consejo Directivo analizó el informe presentado y solicitó ampliación sobre algunos elementos, los cuales fueron atendidos por el director ejecutivo y los respectivos gerentes,  entre algunos análisis realizados, se pueden mencionar: (1) con relación a la programación anual, ésta ha sido planteada a partir de la experiencia de ejecución, tomando en cuenta el comportamiento de la demanda,  haciendo notar que los niveles de ejecución en el primer y último trimestre son menores que los demás; ante esta situación se recomendó a la administración realizar una programación que fortalezca la ejecución en estos períodos, contribuyendo con ello a una ejecución constante durante el año, (2) se identificaron desviaciones  en la ejecución de algunas metas, para lo cual se encomendó a la administración la revisión del Plan y seguimiento de las acciones para monitorear su comportamiento,  concluyendo en este sentido, que de mantenerse y presentarse resultados similares en el próximo informe trimestral, se tomarán las acciones necesarias para asegurar la mejor ejecución del POA dos mil trece y de ser necesario analizar el fortalecimiento presupuestario y (3) sobre los diagnósticos o estudios para la determinación de necesidades de capacitación, es importante destacar la utilización de estos diagnósticos en los distintos proyectos de formación profesional.   El Consejo Directivo dio por recibido el primer informe de avance de ejecución del POA dos mil trece.   7.  INVITACIÓN A REUNIONES: 7.A)  INVITACIÓN A XVII REUNIÓN  TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL,  DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE DEL VEINTIDOS AL VEINTITRES DE MAYO DEL DOS MIL TRECE, EN JUAN DOLIO, REPUBLICA DOMINICANA.  El Licencia Ricardo F.J. Montenegro, Presidente informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación de Idionis Pérez, Director General del INFOTEP y Presidente de la REDIFP y el Señor Álvaro Ramírez Bocantes, Especialista en Formación Profesional y Empresa, OIT,  para participar en la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, a realizarse del veintidós al veintitrés de mayo del dos mil trece, en Juan Dolio, República Dominicana.   La Reunión tiene como propósito, presentar los avances en la agenda de la RED  de IFPs y definir nuevas actividades a emprender en el marco  de la misma. Entre los temas de la agenda se incluyen los siguientes: 1. Gestión de la Calidad en Instituciones de Formación Profesional, 2. Competencias del Conocimiento Técnico (WorldSkills), 3. Presentación del estudio: Situación de la Formación Técnica Profesional en la Región, Tendencias por: Mario Hugo Rosales, 4. Presentación  del tema: medición de Impacto de la Formación Profesional (Indicadores).  De igual Manera proponen la incorporación  de otros temas de interés a la agenda del evento.   El INFOTEP cubrirá los gastos de alojamiento, alimentación y traslados internos de los tres representantes institucionales.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°701-05-2013.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, a realizarse los días del veintidós al veintitrés de mayo del dos mil trece, en Juan Dolio, República Dominicana.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Representante del Sector Empleador, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Representante del Sector Laboral, Señor Federico Bermúdez, Representante del Sector Gobierno e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo del INSAFORP.    C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje,  gastos de representación y aéreos, por un monto de hasta OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA 00/100 DÓLARES (US$8,630.00), según corresponda en cada caso, para el cumplimiento de la Misión Oficial  autorizada en el presente Acuerdo y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado  por  el   Consejo Directivo.  Asimismo se autoriza el pago de las visas para el ingreso a República Dominicana, de conformidad al mismo Reglamento.    D. Encomendar al Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Director Propietario del Sector Empleador, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintidós al veintitrés de mayo del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P.    E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes  a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.B) INVITACIÓN A 41ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE DEL OCHO AL DIEZ DE JULIO DEL DOS MIL TRECE, EN PUERTO ESPAÑA, TRINIDAD Y TOBAGO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación de la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR, para participar con una representación tripartita en la “41ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR, a realizarse en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez de julio del dos mil trece. El Licenciado Montenegro, comentó que es una reunión a nivel Latinoamericano que incluye España e Islas Verdes, que forman parte de la red de CINTERFOR.   El objetivo de esta reunión es para  analizar los temas más relevantes y prioritarios para el desarrollo de los recursos humanos.   En el marco de dicha Reunión  se llevará  a cabo la “Tercera  Feria del Conocimiento” con el propósito de compartir experiencias y buenas practicas, materiales y producto didácticos y promover acciones  de Cooperación Sur- Sur.   OIT/CINTERFOR cubrirá los gastos de alojamiento y alimentación desde la noche del siete de julio al nueve de julio  del dos mil trece, ambas fechas inclusive.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. solicitó  a cada Sector presente en próxima reunión de Consejo Directivo, el nombre de su representante.    El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y cinco a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P. 
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

GORKA IREN GARATE BAYO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°176/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS;  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.        MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor José Federico Bermúdez Vega, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 175/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 175/2013, de fecha dos de mayo del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL DOS AL NUEVE DE MAYO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dos al nueve de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  PRESENTACIÓN DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PERIODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DOCE AL TREINTA Y UNO DE ENERO DEL 2013.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PERIODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DOCE AL TREINTA Y UNO DE ENERO DEL DOS MIL TRECE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes y alcance de la auditoría, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas, documentación examinada, resumen de los resultados de la auditoría y conclusión.  El Licenciado Peña, informó ampliamente los resultados de la auditoria, aprovecho, también, para presentar el Software de auditoria GPA-Gestión de Procesos Administrativos, el cual se ha implementado recientemente por la unidad y que está contribuyendo a las funciones de la unidad.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°702-05-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Financiera al CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PERIODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DOCE AL TREINTA Y UNO  DE ENERO DEL DOS MIL TRECE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.LIQUIDACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO -PATI-IDA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL CONVENIO DE DONACIÓN 519-0462 CRECER 21, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Y EL GOBIERNO DE EL SALVADOR, TERCERA CONVOCATORIA.  El Licenciado Mayora hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, mediante Acuerdo N°233-03-2011, se autorizó la suscripción del Convenio de Cooperación entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional INSAFORP, cuyo objetivo fue establecer las responsabilidades y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación a la implementación del referido Programa.   En esta oportunidad el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo la liquidación de la Tercera Convocatoria del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal  al Ingreso, PATI-IDA financiado con Recursos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador.   El Licenciado Mayora en el desarrollo de su presentación expuso los Antecedentes del programa, las liquidaciones previas autorizadas, la conceptualización de costos incrementales considerados, la justificación, el resumen financiero y de ejecución correspondiente a la Tercera Convocatoria, y las auditorias que fueron realizadas al componente PATI en el período de ejecución de la convocatoria en referencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora y después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°703-05-2013.   A. Dar por recibido el informe de liquidación de la Tercera Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA ejecutados con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de los Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).   B. Autorizar a la administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de DOSCIENTOS OCHO MIL DOCE 45/100 DÓLARES (US$208,012.45), bajo el concepto de “Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución de la Tercera Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, ejecutado con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados  al INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA suscrito por INSAFORP y FISDL el once de marzo del dos mil once.   C. Autorizar a la administración con base al Plan de Acción del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, numeral seis Administración Financiera, entregar al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) la cantidad de US$5,794.36, en concepto de Intereses devengados al treinta y uno de marzo del dos mil trece en la cuenta de ahorro aperturada para el manejo de los fondos de dicho programa.    D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE “CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA EL PROGRAMA PATI FASE II- MERCADO BURSÁTIL.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación de la OFERTA DE “CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA EL PROGRAMA PATI FASE II- en Mercado bursátil, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, resultados de negociación, resumen de la negociación e informe de ejecución de los cursos negociados.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  8.
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA COMPRA DE CUADERNOS Y CAMISETAS POR MERCADO BURSÁTIL.  La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación de la OFERTA DE “COMPRA DE CUADERNOS Y CAMISETAS” por Mercado bursátil, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme de cuadernos, resultados evaluación técnica cuadernos, resultados de la negociación cuadernos, oferta en firme camisetas, resultados evaluación técnica camisetas, resultados de negociación  camisetas y actividades. Una de las recomendaciones del Consejo Directivo a la administración fue con relación a la revisión del diseño del logo de empresa centro.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   9.    
INFORME DE MISIÓN OFICIAL AL CENTRO DE TEGNOLOGIAS DEL INTECAP DE GUATEMALA, REALIZADA EL 29 DE ABRIL DEL 2013.  El Arquitecto Nicolás Arteaga, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de la participación de la Licenciada Ruth Margarita Hernández, Señor Richard Christopher Eduardo Palacios y de su persona en la visita al Centro TIC´s del INTECAP de Guatemala,  realizado el veintinueve de abril del dos mil trece y aprobado mediante Acuerdo número 693-04-2013, Sesión número 173/2013, de fecha dieciocho de abril del dos mil trece.  El Ingeniero Carlos Gómez recordó al Consejo Directivo, que esta Misión  se realizó en el marco de la cooperación  interinstitucional de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana y como resultado de los acuerdos establecidos durante la Misión del INSAFORP realizada  en 2009, autorizada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°659-03-2009,  en la cual se identificó el desarrollo tecnológico y oportunidades de cooperación en el área de INTECAP, mediante su Centro de Tecnología.   El Informe contiene entre otros: Datos de la Misión Oficial, breve justificación, programa de la pasantía, fotografías de la visita, resultados de la visita, propuesta a implementar en el CFP San Bartolo, contenido y presentación de la propuesta para fortalecer el proyecto del Centro TIC´s. El Arquitecto Arteaga concluyó su presentación informando al Consejo Directivo que en cuanto se tenga replanteado el proyecto de Centro de TIC´s del Centro de Formación San Bartolo, se presentará para su aprobación.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   10. 
INFORME DE EJECUCIÓN PROYECTOS DE CAPACITACIÓN  COORDINADOS CON LA MISIÓN ADVENTISTA A ABRIL DEL 2013.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo un informe de  ejecución de los Proyectos coordinados con la Misión Adventista, en el que detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general del Proyecto,  población meta, componentes principales, zonas de atención, aportes de la Misión Adventista, aportes del INSAFORP, inversión por entidades, cursos ejecutados en coordinación con la Misión  adventista, equipo y herramientas donados por la Misión Adventista, entrega de equipos y herramientas año dos mil doce, logros y cursos realizados y cursos en proceso año dos mil trece.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros y finalmente dio por recibido el informe.  11.  VARIOS.  11.A) NOTA DE INFOTEP.   El Licenciado Ricardo J.F. Montenegro, Presidente, entregó y dio lectura a nota enviada por el Doctor Idionis Pérez, Director General del INFOTEP, por medio de la cual se refiere al evento “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, programado los días del veintidós al veintitrés de mayo del dos mil trece, en Juan Dolio, República Dominicana.   Al respecto, informan que se recibieron la confirmación de participación de dos instituciones de la Red y una que no podrá participar en el referido evento.  En vista de lo anterior y de la cercanía del evento, proponen la posposición de esta actividad para una fecha en la que puedan participar todas las instituciones responsables y así poder consensuarla con suficiente anticipación, por lo que posteriormente enviarán la propuesta de fecha.   El Consejo Directivo tomó nota.   11.B) PARTICIPACIÓN EN 41ª. REUNIÓN DE COMISIÓN TÉCNICA DE CINTERFOR.   El Licenciado Ricardo J.F. Montenegro, Presidente, recordó sobre la invitación de la OIT/CINTERFOR, que se presentó en sesión anterior N° 175/2013, por lo cual  solicitó que para la próxima sesión cada sector nombre su representante, para que la administración informe a los organizadores de la 41ª Reunión la misión que participará por el INSAFORP.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y seis a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD 
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS
GORKA IREN GARATE BAYO

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°177/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciséis de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   Señor José Santos García Cordón.         MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 176/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 176/2013, de fecha nueve de mayo del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECISEIS DE MAYO DEL DOS MIL TRECE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del nueve al dieciséis de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del treinta de abril al trece de mayo del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de mayo del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al trece de mayo del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintiuno de mayo al tres de junio del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes del informe financiero institucional y en específico sobre el detalle de cuentas por pagar de años anteriores, lo cual fue atendido por el Licenciado Mayora.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo recibe de conformidad el informe financiero y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°704-05-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiuno de mayo al tres de junio del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Cinco millones doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$5,250,000.00), (Anexos IV y V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Un millón cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,100,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Dos millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,000,000.00), (Anexo VII) y 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), (Anexo VIII). B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de abril del dos mil trece y dos mil doce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.C) PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA A LOS “GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna de los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL TRECE, en el cual detalló entre  otros: Antecedentes y alcance, Objetivo de la Auditoría, cifras auditadas, documentación examinada, resultados de la auditoría y conclusión.  Luego del informe se comentó que este trabajo se había realizado con el Software de Auditoría recientemente adquirido, exponiendo los beneficios que se están obteniendo con dicha adquisición en el desarrollo del trabajo de Auditoría Interna, lo anterior como una retroalimentación para que el Consejo Directivo conozca la eficacia y eficiencia que se está logrando. Entre los principales beneficios identificados son: Estandarización de la Planificación, Eficiencia en la Supervisión de los papeles de trabajo, Mejora la comunicación entre los miembros de auditoría, control del tiempo, referenciación de los papeles de trabajo, documentación de cada trabajo y las seguridades. El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°705-05-2013.  A.  Dar por recibido el informe de Auditoría Interna de los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1° de ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRESUPUESTO PARA EL EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER INSAFORP”.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y modificado mediante Acuerdos números:  400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once  y  497-05-2012,  Sesión número 123/2012, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce.  Por lo anterior, la Licenciada de Maceda presenta al Consejo Directivo, propuesta de presupuesto para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento de la Mujer INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. El Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dicho evento contribuirá al desarrollo integral y reconocimiento de las mujeres, mejorando sus competencias personales y laborales, para el logro de los objetivos y desarrollo institucional, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°706-05-2013.  A. Autorizar un monto de hasta CUATRO MIL OCHENTA 00/100 DOLARES (US$4,080.00), para desarrollar el evento de “Desarrollo Integral y Reconocimiento de las Mujeres que laboran en el  INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) INFORME DE EJECUCIÓN Y PROPUESTA DE APOYO PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA” SÉPTIMA EDICIÓN DESARROLLADO POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES – ASI.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Programa “Eficiencia Energética en la Industria”, organizado  y a ejecutarse por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, el cual fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.  El Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el Informe de Ejecución y propuesta de apoyo del “Programa Eficiencia Energética en la Industria”, séptima edición, ejecutado por la Asociación Salvadoreña de Industriales - ASI, en la cual detalló entre otros: Objetivo del Programa, marco legal y estratégico, datos sobre la energía, resultados esperados, fases y módulos del programa, antecedentes de grupos apoyados y Empresas.   Asimismo el Ingeniero Escobar presentó un estudio sobre el impacto de los Grupos cuatro, cinco y seis, realizado de enero a abril del dos mil trece, en el que detalló: generalidades del estudio, sector y tamaño empresas del estudio, medidas de ahorro implementadas por las empresas del estudio, ahorro en consumo KWH, propuesta de apoyo para el dos mil trece y forma de contratación, que para el presente caso es contratación directa, fundamentada en el artículo setenta y dos  literal a) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP), debido a que la Asociación Salvadoreña de Industriales –ASI cuenta con derechos de autor sobre el programa antes relacionado, tal y como consta en certificado de depósito número 108-2008, extendido por el Registro de la Propiedad Intelectual del Registro de Comercio.    El Consejo Directivo reconoció la importancia que tiene el programa “EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA”, para los sectores productivos y por consiguiente para el país y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-08/2013 y Viabilidad Legal MV 005/2013, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°707-05-2013.  A. Autorizar el apoyo a las empresas para participar en  el Programa de Capacitación denominado “EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA”, SÉPTIMA EDICIÓN, que estará sujeto a las órdenes de inicio por cada empresa autorizada por INSAFORP, toda vez que las empresas que solicitan apoyo, cumplan los requisitos de análisis establecidos por INSAFORP.  B. Autorizar de acuerdo a lo establecido por el artículo 72 literal a) de la LACAP, la contratación directa de la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, por un monto de hasta OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO 25/100 DOLARES (US$85,371.25), para el pago de honorarios de capacitación  y material didáctico, que corresponde al cincuenta por ciento del costo del programa, para beneficiar hasta veinte empresas.  Las acciones formativas del programa serán financiadas con el presupuesto del año en el que se ejecuten.  C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) INFORME DE EJECUCIÓN A MAYO 2013 DEL PROGRAMA “FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA INSAFORP-CIF/OIT”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE OCTUBRE 2012-NOVIEMBRE 2013.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Ejecución  a mayo del dos mil trece del Programa “Formación  por Competencias Laborales para la Demanda y Oferta Formativa”, en la cual detalló entre otros: Introducción, objetivos, financiamiento, ejecución cuarta edición, estratégicas 2012-2013; Programas para la Demanda- Empresas Gestión de Recursos Humanos por Competencias (GRHXC), en el que se detalló participantes por modulo presencial, participantes por genero, participantes por cargo, empresas participantes, empresas por sector económico, actividades a desarrollar;  Programa para la Oferta Formador de Formadores (Proveedores de Capacitación),  detallando entre  otros: participantes por módulos – distancia, participantes modulo- presencial marco lógico, participantes por centros de formación, participantes por genero ciento sesenta participantes y actividades a desarrollar dos mil trece.  El Consejo Directivo tomó nota.  7.  VARIOS. 7.A) SEGUIMIENTO INVITACIÓN A 41ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE DEL OCHO AL DIEZ DE JULIO DEL DOS MIL TRECE, EN PUERTO ESPAÑA, TRINIDAD Y TOBAGO.  El  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 175/2013, de fecha dos de mayo del dos mil trece, punto 7.b), se presentó al Consejo Directivo invitación enviada por la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR, para participar con una representación tripartita en la “41ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR”, a realizarse en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez de julio del dos mil trece.  En esa misma sesión y debido a la importancia del evento el Licenciado Montenegro P. solicitó  a cada Sector presentará en la siguiente sesión al Consejo Directivo, el nombre de su representante.   De igual manera, en sesión número 176/2013, de fecha nueve de mayo del dos mil trece, se recordó sobre la invitación en referencia y se solicitó nuevamente para la siguiente reunión de Consejo Directivo, que cada sector nombre su representante, para que la administración informe a los organizadores de la  41ª Reunión la misión que participará por parte del INSAFORP.    Por todo lo anterior, en esta oportunidad cada uno de los Sectores presentó a su representante.   Los Organizadores de la reunión se harán cargo del alojamiento desde la noche del siete al nueve de julio de la máxima autoridad de la Institución  miembro de la OIT/CINTERFOR y la Institución anfitriona proporcionará los almuerzos y cenas a todos los participantes debidamente acreditados. Debiendo el  INSAFORP cubrir los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos,  gastos de viaje,  gastos de representación y  boletos aéreos.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°708-05-2013. A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., para participar en la “41ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR”, a realizarse en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez de julio del dos mil trece.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el literal anterior, conformada por Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Representante del Sector Empleador, Señora María  Antonia Rivera Clara, Representante del Sector Laboral, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Representante del Sector Gobierno e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo de INSAFORP.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos,  gastos de viaje,  gastos de representación y  boletos aéreos, por un monto de hasta DIEZ MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,975.00), según corresponda en cada caso, para el cumplimiento de la Misión Oficial  autorizada en el presente Acuerdo y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado  por  el   Consejo Directivo.  D. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del ocho al diez de julio del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  E. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y siete a las trece horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°178/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintitrés de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 177/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 177/2013, de fecha dieciséis de mayo del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL 16 AL 23 DE MAYO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dieciséis al veintitrés de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) BASES DE LICITACION PÚBLICA N°06/2013  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo propuesta de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”  en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, informe de ejecución de la licitación vigente 05/2012(ejecución actual por proveedor adjudicado, ejecución actual por tema de capacitación, datos generales de ejecución participantes nivel y sexo, datos generales de ejecución empresas por tamaño y zona geográfica).  De igual forma presentó las especificaciones técnicas de los Servicios requeridos de las Bases de Licitación 06/2013, en la que detalló: Mejoras a Bases de Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, licitación en números,  cursos requeridos, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, procesos de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Escobar, entre éstos: (1) la determinación de temas de capacitación, los cuales están en concordancia con diferentes estrategias de país, así como el comportamiento de la  demanda de capacitación de las empresas en ediciones anteriores del programa, así como a la identificación de nuevos temas; para el caso específico sobre el tema de seguridad e higiene ocupacional, este está vinculado a la implementación de la Ley General de Prevención de Riesgos en los lugares de Trabajo, la cual contempla que las empresas capaciten y formen comités de seguridad. Sobre este tema se recomendó que para aquellas capacitaciones vinculadas a lo que establece la Ley es conveniente considerar en las bases de licitación que los proveedores estén acreditados por la instancia correspondiente, (2) Con relación a la forma de adjudicar, la cual contempla la adjudicación parcial hasta de doce oferentes, según la puntuación y lugar obtenido en el proceso de evaluación, (3) se recomendó que se continúe fortaleciendo el criterio de  innovación para la determinación de temas de capacitación.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°709-05-2013.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) SOLICITUD DE APOYO PARA LA EMPRESA BANCO AGRICOLA S.A. PARA DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CERRADA DENOMINADA “FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD INTEGRAL”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del evento “FORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD INTEGRAL” solicitado por la Empresa Banco Agrícola S.A., para capacitar a doscientos cincuenta participantes, entre Gerente de Agencia, Jefes de Servicio, analistas y auxiliares de la Empresa Banco Agrícola S.A.,  a ser ejecutado por Romel Giovanni Cuestas Pacheco.   El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo recomendó a la administración asegurar que el facilitador  este acreditado por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, siempre que dicha capacitación este en el contexto de lo que establece a las empresas la Ley General de Prevención  de Riesgos en lugares de trabajo.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-09/2013, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°710-05-2013. A. Autorizar la adjudicación del curso “FORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD INTEGRAL”, para capacitar hasta doscientos cincuenta trabajadores del Banco Agrícola, por medio de  diez grupos de cuarenta y ocho horas cada uno.   B. Autorizar la Contratación por Libre Gestión del facilitador Romel Giovanni Cuestas Pacheco, para ejecutar el Programa descrito en el Literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta DIECISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA 00/100 DÓLARES (US$17,280.00), equivalente al setenta y cinco por ciento del monto de la capacitación para honorarios y material didáctico.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL CURSO ACADEMIA LATINOAMERICANA-DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE: COMPETITIVIDAD CON EQUIDAD, A INICIATIVA DE LA OIT/CINTERFOR, REALIZADO EN LIMA, PERU DEL VEINTIDOS AL VEINTISEIS DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de la participación del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Karla Elena Hernández, Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz y de su persona, en el Curso Academia Latinoamericana Desarrollo Empresa Sostenible, realizada en Lima, Perú del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece y aprobado mediante Acuerdo número 678-03-2013, Sesión número 167/2013, de fecha trece de marzo del dos mil trece.   El Informe contiene entre otros: Integrantes de la Misión, objetivos de la academia, participantes, programa de la Academia, entorno favorable para el desarrollo de empresas sostenibles y trabajo decente, formulación    de empresas – lecciones aprendidas, medición del impacto en Programas de Formación Empresarial, desarrollo de cadenas de valor, estrategias y herramientas para mejora de la productividad y condiciones de trabajo, herramientas de la OIT para la promoción del Desarrollo de Empresas Sostenibles, Conferencia Rector INCAE: sobre retos, competitividad y desarrollo y fotos.   Los Directores que participaron en la Misión Oficial, Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Karla Elena Hernández, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, realizaron ampliaciones sobre el informe presentado y específicamente sobre la participación del Ingenio El Ángel, quien presentó los principales resultados de su experiencia en la implementación del SIMAPRO, la cual fue muy bien valorada por distintas delegaciones de países participantes.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.  
ENTREGA DE “INFORMES SECTORIALES Y RANKING INDUSTRIAL 2013”, ENVIADO POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES- ASI.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el documento “Ranking Industrial 2013”, enviado por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, el cual contiene importante y valiosa información sobre el sector industrial y su desarrollo.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y ocho a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°179/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 178/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 178/2013, de fecha veintitrés de mayo del dos mil trece.  4.  INFORME  EJECUTIVO DEL VEINTITRES AL TREINTA DE MAYO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintitrés al treinta de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del catorce al veintisiete de mayo del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiocho de mayo al diez de junio del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintisiete de mayo del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del cuatro al diecisiete de junio del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad, el Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°711-05- 2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del cuatro al diecisiete de junio del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Tres millones cuatrocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,450,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Tres millones doscientos ochenta y nueve mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 3,289,000.00), (Anexo V);3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,300,000.00), (Anexo VI); 4) Cambios en el Informe Financiero del dieciséis de mayo presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: apertura de ocho certificados de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto total de Dos millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,000,000.00), que habían sido autorizados para abrirse en Banco Agrícola, la razón es que el primero ofertó mejores tasas de interés.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO: 6.1) PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑO  2010 Y 2011 y 6.2) PROGRAMA EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011.    
El Licenciado Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo un presentación al Consejo Directivo de los Términos de Referencia para la contratación de equipo de apoyo para la realización  de dos ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS HÁBIL TECNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑO DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE Y EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE, en la cual detalló entre otros:  Objetivo de la Consultoría, propósitos de las evaluaciones, objetivo del Programa Hábil Técnico Permanente, objetivo del Programa Empresa-Centro, alcance de las evaluaciones de impacto, aspectos metodológicos, estrategia de trabajo, estructura organizativa, cronograma para evaluar los programas, evaluación de ofertas, criterios para la evaluación técnica (70 puntos) y solicitud de aprobación.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas sobre los Términos de Referencia,  las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ponce. En particular el Licenciado Federico Bermúdez, Director Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, manifestó observaciones sobre la definición de indicadores contemplados en los términos para la evaluación de impacto.   Después del análisis correspondiente y dado la importancia del tema, el Consejo Directivo encomendó a la administración enviara la propuesta de Términos, así como la Guía de Evaluación de Impacto de la Formación-OIT/CINTERFOR 2011, la cual  sirvió como referencia en la formulación de dichos términos, con el propósito de fortalecerlos, a partir de las observaciones y recomendaciones que realicen los directores del Consejo Directivo. De tal forma de integrarlos en la propuesta final, cuando dichos términos sean aprobados por el  Consejo Directivo.    El Consejo Directivo tomó nota.   7. PROPUESTA DE ADENDA N°1 CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°118/2012, de fecha trece de abril del dos mil doce, se emitió el Acuerdo N°481-04-2012, por medio del cual se autorizó al Representante Legal del INSAFORP, para suscribir el  CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”.    La Licenciada de Lemus hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre la Adenda N°1 al CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”, en la cual detalló entre otros: objetivo general del Convenio, solicitud de Adenda, contenido de la Adenda  y solicitud de Autorización.    En dicha presentación se incorporó las razones que fundamentan la adenda, referidas a que durante la implementación del Convenio todos los proyectos desarrollados en el marco del mismo, únicamente han requerido de la solicitud presentada por IPEC/OIT y su correspondiente aprobación por INSAFORP, con lo cual se ha podido dar respuesta de manera oportuna a los mismos. Además, de acuerdo a lo establecido por la Cláusula Décima del Convenio, el mismo puede ser modificado mediante la suscripción de la correspondiente adenda, previo acuerdo del Consejo Directivo del INSAFORP.   Por lo anterior la Adenda solicitada se refiere únicamente a modificar el párrafo cuarto cláusula tercera del convenio relacionado, de la siguiente manera: Los Proyectos específicos que se desarrollen en el marco del presente Convenio, deberán ser presentados al INSAFORP por la OIT, para su análisis y aprobación por el nivel correspondiente.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°712-05-2013.  A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda N° 1 al CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”, que contiene modificación el párrafo cuarto, cláusula tercera de la siguiente forma: Los Proyectos específicos que se desarrollen en el marco del presente Convenio, deberán ser presentados al INSAFORP por la OIT, para su análisis y aprobación por el nivel correspondiente. En todo lo demás se remitirá al Convenio marco, el cual queda vigente en todas sus cláusulas.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL INSAFORP.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos y el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentaron al Consejo Directivo la propuesta de actualización del Manual de Organización de INSAFORP a partir de recomendaciones del Informe de Auditoría Interna sobre la Gestión a los Gastos en Personal.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes y propuesta de actualización, a partir de las recomendaciones referidas a inconsistencias entre el manual y la denominación de unidades organizativas, entre estas: Unidad de Convenios, Gerencia de recursos Humanos y Oficina de Acceso a la Información Pública.    El Ingeniero Gómez comentó al Consejo Directivo que a partir del análisis realizado se presentan otras propuestas de actualización por parte de la administración, referidas a: (1) Subdirección Ejecutiva, (2) Asesor Legal, (3) Nombramiento de actuales unidades a Gerencias: Unidad de Investigación y Estudios para la Formación Profesional, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y Unidad de Tecnologías de la Información y (4) Creación de la Unidad de Monitoreo y Supervisión de la Formación Profesional, estas dos últimas propuestas a partir del dos mil catorce.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Maceda y el Ingeniero Gómez, y solicitaron  a la administración ampliar y  fundamentar las propuestas referidas en el párrafo anterior, principalmente las primeras tres, detallando en ésta las ventajas comparativas entre la situación actual y propuesta, así como costo-beneficio de conversión de unidades a gerencias e implicaciones de los cambios, entre otros. La administración tomo nota, sobre los elementos de análisis solicitados por el Consejo Directivo, para ser presentados en próxima sesión, a efectos de continuar con el análisis de la propuesta de actualización del manual de organización.   9. 
INVITACIÓN PARA  PARTICIPAR EN LA REUNIÓN DE RESPONSABLES DE COOPERACIÓN DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE EN COSTA RICA, EL CATORCE DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Señor Leonardo Ferreira, Director Adjunto de OIT, por medio de la cual invitan a participar a la Reunión de Responsables de Cooperación de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, a realizarse en Costa Rica, el catorce de junio del dos mil trece.   En la reunión se trataran los siguientes temas: a) Presentación de avances en el portal de la Red www.redifp.net, b) propuesta de protocolo  para funcionamiento de la Red, c) propuesta de actividad formativa del Centro Internacional de OIT-Turín para septiembre del dos mil trece, d) Avance de temas para la próxima reunión tripartita de la Red, e) seguimiento a los proyectos de los grupo de trabajo de la Red  y otros a propuesta de cada Institución.   Los resultados de esta actividad serán un insumo fundamental para la definición de la agenda de actividades de la Red y de la próxima actividad de formación prevista para el mes de septiembre en Turín.   El Proyecto Regional Orientación e Inserción  Laboral (FOIL) de la OIT cubrirá  los gastos en concepto de  boletos aéreos, hospedaje y alimentación.   El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°713-05-2013.  A. Autorizar la participación del Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, en la Reunión de Responsables de Cooperación de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, a realizarse en Costa Rica, el catorce de junio del dos mil trece, organizado por el Programa Regional FOIL de la OIT, que apoyará con los gastos de transporte aéreo, alojamiento y alimentación.    B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$445.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. VARIOS.  10.A) SOBRE RENDICIÓN DE CUENTAS INSAFORP, PERIODO JUN 2011- MAY 2012.  La Licenciada Sarahi Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, recordó al Consejo Directivo sobre el evento de rendición de cuentas, el cual ya fue aprobada su realización para el martes veinte de agosto del dos mil trece. La Licenciada Molina se refirió específicamente a   tomar en cuenta los lineamientos dados por la Subsecretaría de Transparencia y Anticorrupción, para la realización de dichos eventos. El Consejo Directivo, recordó a la administración sobre dichos lineamientos y su consideración en la propuesta que se presentará al Consejo para su análisis y aprobación.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y nueve a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°180/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del seis de junio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada  Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada  Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 179/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 179/2013, de fecha treinta de mayo del dos mil trece.  4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL 30 DE MAYO AL 06 DE JUNIO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del treinta de mayo al seis de junio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año 2013” detallando entre otros: Base legal de contratación, objetivo de la contratación, sistema de evaluación  de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, principales productos solicitados en la contratación y solicitud.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°714-06-2013.   A. 
Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año  2013”.  B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE AUDITORIA DE GESTIÓN 2011, CORTE DE CUENTAS.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo  del Informe Final  emitido por la Corte de Cuentas de la República en la  Auditoría de Gestión al INSAFORP, correspondiente  al período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil once, en la cual detalló entre otros: Cronología informe de auditoría de gestión período dos mil once, contenido del informe  de auditoría de gestión período dos mil once, resumen de observaciones, cuadro resumen observaciones preliminares (gerencia financiera), cuadro resumen hallazgos borrador e informe final, recomendaciones del informe de Auditoría de gestión período dos mil once, solicitud a  Consejo Directivo.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas sobre las recomendaciones contenidas en el referido informe y de las acciones que la Administración propone realizar respecto de ellas, aclarando la administración que durante el transcurso de la auditoría realizada por la Corte de Cuentas fueron formuladas dieciocho observaciones preliminares, de las cuales fueron superadas quince, quedando tres observaciones en el Borrador de Informe, superándose dos, con lo cual el Informe Final contiene un único hallazgo; sin embargo en dicho informe se hacen tres  recomendaciones, dos de las cuales están relacionadas con observaciones que fueron superadas al haberse comprobado el cumplimiento de las situaciones a que se refieren las mismas, por lo cual las acciones de la administración se enfocarán en continuar dando cumplimiento a las situaciones señaladas en dichas recomendaciones.    En razón de lo anterior, siendo que, de acuerdo a lo establecido por el artículo cuarenta y ocho de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoría son de obligatorio cumplimiento, la administración propone al consejo directivo emitir las recomendaciones siguientes: 1. Instruir al Director Ejecutivo para que gire instrucciones al Gerente Financiero, a fin de que el Contador y el Tesorero Institucional continúen documentando todo registro contable de devengamiento y pago, a fin  de que contengan información suficiente y competente que demuestre la transacción efectuada. 2. Instruir al Director Ejecutivo para que gire instrucciones al Gerente Financiero para que se asegure de que se continúen cumpliendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda para la colocación de depósitos en el sistema financiero, en el sentido que no exceda el veinticinco por ciento establecido en los Lineamientos para las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones. 3. Instruir al Director Ejecutivo para que gire instrucciones a la Jefe UACI a efecto de que la contratación de los Servicios de Seguros de Personas  y Bienes Muebles e Inmuebles finalice el treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, a partir del año dos mil catorce; con lo cual se dará cumplimiento a lo establecido por el artículo mencionado, dejando constancia del cumplimiento de la administración en los casos de las situaciones señaladas en los numerales uno y dos.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo en cumplimiento a lo establecido por el artículo cuarenta y ocho de la Ley de Corte de Cuentas, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°715-06-2013.   A. Instruir al Director Ejecutivo para que gire instrucciones al Gerente Financiero, a fin de que el Contador y el Tesorero Institucional continúen documentando todo registro contable de devengamiento y pago, a fin  de que contengan información suficiente y competente que demuestre la transacción efectuada.   B. Instruir al Director Ejecutivo para que gire instrucciones al Gerente Financiero para que se asegure de que se continúen cumpliendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda para la colocación de depósitos en el sistema financiero, en el sentido que no exceda el veinticinco por ciento establecido en los Lineamientos para las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones. C. Instruir al Director Ejecutivo para que gire instrucciones a la Jefe UACI a efecto de que la contratación de los Servicios de Seguros de Personas  y Bienes Muebles e Inmuebles finalice el treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, a partir del año dos mil catorce.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.   
FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”- ENA, PARA QUE IMPARTA TRES  ACCIONES FORMATIVAS DE “CRIANZA DE AVES DE CORRAL”, EN EL MUNICIPIO DE NAHUIZALCO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI – BANCO MUNDIAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de Sesión N° 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de tres  acciones formativas de Crianza de Aves de Corral,  para el Municipio de Nahuizalco, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (U$11,700.00), a ejecutarse por la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”.    Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°716-06-2013.   A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de crianza de aves de corral, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Nahuizalco, por la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA 2 ACCIONES FORMATIVAS SOBRE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, EN EL MUNICIPIO DE COLON, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI – BANCO MUNDIAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de Sesión número  48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de dos  acciones formativas de Manejo Defensivo de Automotores,  para el Municipio de Colón, por un monto de NUEVE MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (U$9,900.00), a ejecutarse por la Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°717-06-2013.  A. Aprobar la adjudicación de dos acciones formativas  de Manejo Defensivo de Automotores, por un monto de NUEVE MIL NOVECIENTOS 00/100 DOLARES (US$9,900.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Colón, por la Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V., de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME DE PROYECTO DE CAPACITACIÓN  COORDINADO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SENSEMBRA.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Ejecución año dos mil trece del Proyecto de Capacitación coordinado con la Alcaldía Municipal de Sensembra, en el que detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general del Proyecto, población meta, componentes principales, aportes de la Alcaldía de Sensembra, aportes de INSAFORP, inversión por entidades, curso ejecutado en coordinación con la Alcaldía de Sensembra, equipos y/o herramientas donados por la Alcaldía de Sensembra, entrega de equipo y/o herramientas año dos mil trece y Proyecciones año dos mil trece.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  6.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO: 6.1)PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑO  2010 Y 2011 Y 6.2)PROGRAMA EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011.   El Licenciado Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo  referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 179/2013, de fecha treinta de mayo del dos mil trece, se presentó al Consejo Directivo los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE APOYO PARA LA REALIZACIÓN  DE DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS HÁBIL TECNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑO  2010 Y 2011 Y EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011.    En esa misma sesión el Consejo Directivo realizó diversas consultas sobre los Términos de Referencia y encomendó a la administración enviar la propuesta de Términos, así como la Guía de Evaluación de Impacto de la Formación-OIT/CINTERFOR 2011, la cual  sirvió como referencia en la formulación de dichos términos, con el propósito de fortalecerlos, a partir de las observaciones y recomendaciones que realicen los directores del Consejo Directivo.   El Licenciado Roberto Ponce comentó que con base a las recomendaciones y comentarios que el Consejo Directivo realizó en la sesión N°179/2013, de fecha treinta de mayo del dos mil trece, se presentan específicamente, para el conocimiento y análisis del Consejo Directivo  la definición de los diferentes indicadores que se estarán midiendo mediante los estudios de evaluación de impacto. Con lo anterior se está integrando en la propuesta final las recomendaciones realizadas por el Consejo Directivo, por lo cual se somete a consideración la aprobación de dichos términos. Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°718-06-2013.  A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE APOYO, PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011 Y EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.   D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  
INFORME DE INDICADORES DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- COMISIÓN ESTRATÉGICA Y PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN.   El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Indicadores de ejecución de la Formación Profesional – Comisión Estratégica, en la que detalló: Antecedentes, indicadores – Comisión Estratégica, inversión por grupo beneficiario (ejecutada), número de personas capacitadas por grupo beneficiario, inversión – personas capacitadas por área de capacitación formación continua, formación continua por  departamento, formación continua enero  - mayo 2013, inversión – personas capacitadas por área de capacitación formación inicial, Hábil Técnico Permanente enero – mayo dos mil trece.   De igual manera  presentó el Proyecto de Implementación  de un Sistema de Medición de Indicadores en apoyo a la gestión institucional junio dos mil trece, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, justificación, objetivos, estrategia de implementación, indicadores – Red de IFP, ejemplo de descripción de indicadores indicador “cumplimiento del Plan Operativo anual”, indicadores equivalentes y cronograma de implementación.  El Consejo Directivo realizó algunos comentarios y solicitó ampliaciones sobre la propuesta del “Proyecto de Implementación  de un Sistema de Medición de Indicadores en apoyo a la gestión institucional”, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Martínez, recomendando entre otros, revisar el cronograma de implementación y ver en qué medida se puede mejorar los plazos establecidos, también asegurar en el sistema los medios de verificación, los cuales en estos procesos son determinantes para obtener los resultados deseados. Finalmente, el Consejo Directivo felicitó al equipo de la administración por el avance en el proyecto presentado, ya que este responde a una de las estrategias establecidas por el Consejo Directivo y en este sentido, representa un importante avance institucional que apoyará la toma de decisiones a todos los niveles y principalmente por el Consejo Directivo.    El Consejo Directivo dio por recibido el Informe y solicitó a la administración informar periódicamente el avance en la implementación del Sistema.   8.   
PROPUESTA DE PARTICIPACIÓN EN FERIA DEL CONOCIMIENTO (3ª EDICIÓN) EN LA 41ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE DEL OCHO AL DIEZ DE JULIO DEL DOS MIL TRECE, EN PUERTO ESPAÑA, TRINIDAD Y TOBAGO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 177/2013, de fecha dieciséis de mayo del dos mil trece, se emito el Acuerdo número 708-05-2013, por medio del cual se aprobó la  participación del  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señora María  Antonia Rivera Clara, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y su persona, en la “41ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR”, a realizarse en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez de julio del dos mil trece.   Al respecto, el Ingeniero Gómez informó que en el Marco de la 41ª. Reunión de la Comisión Técnica, se ha organizado la Feria del Conocimiento (3ª Edición) “Cooperación Sur-Sur y Triangular en la Formación Profesional”, que tendrá como propósito divulgar y compartir buenas practicas, materiales y productos didácticos de las instituciones, que conforman la Red de OIT/CINTERFOR.   Por lo anterior, el Ingeniero Gómez propone al Consejo Directivo, participar en dicha feria con el Tema “Sistema de Certificación de Competencias Laborales Experiencia en la Industria del Plástico”, en la cual se presentaría los diferentes productos, instrumentos y documentación que se han tenido como resultado en la experiencia de implementar el modelo de certificación con la industria del plástico. El Ingeniero Gómez comentó que para la coordinar y atender las actividades referidas a la participación en la feria se requiere de una persona con conocimientos del tema y con el dominio del idioma inglés, ya que habrá países participantes de habla inglesa, por lo anterior la administración propone a la Licenciada Karla María Escalante de Mora, Técnica Asesora de la Gerencia Técnica, para que atienda las actividades referidas a la participación en la feria del conocimiento.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo manifestó estar de acuerdo con participar en la feria del conocimiento e instruyó a la administración para comunicarle a los directivos de la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico, quienes han participado y apoyado desde un inicio la implementación del modelo de certificación, sobre dicha actividad para explorar el interés de participación que ellos puedan tener en dicho evento.   Por lo anterior, el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°719-06-2013.   A. Autorizar la participación del INSAFORP en la Feria del Conocimiento (3ª Edición) “Cooperación Sur-Sur y Triangular en la Formación Profesional”, con el Tema “Sistema de Certificación de Competencias Laborales Experiencia en la Industria del Plástico”, en el Marco de la 41ª. Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR”, a realizarse en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez  de julio del dos mil trece.   B. Autorizar la participación de la Licenciada Karla María Escalante de Mora, Técnica Asesora de la Gerencia Técnica, en la Feria del Conocimiento (3ª Edición) “Cooperación Sur-Sur y Triangular en la Formación Profesional”, en el Marco de la 41ª. Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR”, a realizarse en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez  de julio del dos mil trece.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el literal anterior.    C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales,  complemento de viáticos,  gastos de viaje y boletos aéreos, por un monto de hasta DOS MIL CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$2,040.00), conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado  por  el   Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. 
AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL DOCE AL QUINCE DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del doce al quince de junio del dos mil trece, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO Nº720-06-2013.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. para atender asuntos personales fuera del país.    B.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del doce al quince de junio del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. VARIOS.  10.A) INFORME SOBRE CAPACITACIÓN  DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL AL CONSEJO DIRECTIVO EL PROXIMO JUVES 13.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que con fecha veintinueve de mayo del dos mil trece, mediante nota DE-39-2013, se solicitó a los Señores Miembros del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental, la Capacitación sobre la Ley de Ética Gubernamental, para el Consejo Directivo del INSAFORP y de esta forma cumplir con lo establecido en el Artículo cincuenta y nueve de la Ley de Ética.   Al respecto se recibió confirmación telefónica del Tribunal de Ética Gubernamental, para impartir dicha capacitación el día jueves trece de junio a las doce horas.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°181/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de junio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada  Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 180/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 180/2013, de fecha seis de junio del dos mil trece.   4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL 06 AL 12 DE JUNIO DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del seis al doce de junio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado. El Consejo Directivo recomendó a la administración que aquellos eventos relevantes de formación profesional y evidencien buenos resultados, se divulgen por diferentes medios, como fue el caso del evento de graduación del lunes diez  de junio organizado por la Asociación de Industriales Salvadoreños-ASI, en el cual ciento catorce jóvenes recibieron sus certificados de diferentes carreras de empresa centro y el ochenta y cinco por ciento  se encuentran laborando.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado  Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del veintiocho de mayo al diez de junio del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de junio del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al diez de junio del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del dieciocho de junio al primero de julio del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°721-06-2013.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del dieciocho  de junio al primero de julio del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Ocho millones doscientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$8,225,000.00), (Anexos IV al VI); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$4,685,000.00), (Anexos VII y VIII);3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Ochocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$850,000.00), (Anexo IX); 4) Cambios en el Informe Financiero del treinta de mayo presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: apertura de tres certificados de depósito a plazo en Banco Promerica por un monto total de Novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00), que habían sido autorizados para renovarse en Banco Agrícola, la razón es que el primero ofertó mejores tasas de interés (Anexo X), apertura de dos certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto total de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), que habían sido autorizados para renovarse en Banco Agrícola, la razón es que el primero ofertó mejores tasas de interés (Anexo XI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORIA INTERNA A VISITAS A LAS ACCIONES FORMATIVAS PERÍODO ENERO – MARZO 2013.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado de Visitas in situ para auditar la ejecución de las acciones formativas, correspondiente al período comprendido del tres de enero al treinta y uno de marzo del dos mil trece, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, acciones formativas desarrolladas en el periodo, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoría desarrollados, acciones formativas auditadas en el período y resultados de la auditoría.   El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°722-06-2013.  A. Dar por recibido el informe trimestral de visitas realizadas por Auditoría Interna a las Acciones Formativas, correspondiente al período comprendido del tres de enero al treinta y uno de marzo del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 07/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 07/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” para  atender demanda de capacitación de trabajadores de las empresas cotizantes al INSAFORP de los diferentes sectores económicos del país.  La presentación incluyó entre otros: objetivo de la Licitación, grupo meta, ejecución  cursos abiertos 2008-2013, consideraciones para la propuesta de la licitación y las Bases de Licitación Pública 07/2013, en la que se detalla: Especificaciones técnicas de los servicios requeridos, licitación en números, participaciones requeridas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación  económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas sobre las bases de licitación, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°723-06-2013. A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 07/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  VARIOS.   7.A) INFORMACIÓN SOBRE CAPACITACIÓN DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL AL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, JUEVES 13 DE JUNIO DEL 2013 A LAS 12:00 M.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que el día jueves trece de junio del dos mil trece,  a las doce horas, en el Auditoria del INSAFORP, se realizará la capacitación sobre la Ley de Ética Gubernamental.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y uno a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°182/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de junio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada  Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.         MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora María Antonia Rivera Clará.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Señor José Santos García Cordón, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
CAPACITACIÓN SOBRE “LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL”.   El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, hizo referencia que en sesión número 180/2013, de fecha seis de junio del dos mil trece, se informó al Consejo Directivo que con fecha veintinueve de mayo del dos mil trece, mediante nota DE-39-2013, se solicitó a los Señores Miembros del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental, la Capacitación sobre la Ley de Ética Gubernamental, para el Consejo Directivo del INSAFORP, a fin de cumplir con lo establecido en el Artículo cincuenta y nueve de la Ley de Ética.   En esa misma sesión se confirmó  de parte del Tribunal de Ética para impartir en esta fecha la capacitación sobre la “La Ley de Ética Gubernamental”.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, dio la bienvenida a la Licenciada Giovanna Vega, Miembro del Tribunal de Ética, Licenciada Lesvia de Estévez, Jefe de Divulgación y Capacitación y el Licenciado Alexander Centi, Técnico de Divulgación y Capacitación, comentando que en esta jornada de capacitación participan también gerentes, jefes y coordinadores de la institución.   La Licenciada Giovanna Vega inició la presentación sobre la “La Ley de Ética Gubernamental”, en la que detalló entre otros: Ética y función publica una vinculación de origen, una aproximación al concepto ética, algunas definiciones, punto de partida, actos humanos, entrando en materia, ¿Es posible frenar las conductas anti-éticas, por medio de la normatividad?, Cómo estamos, lo esencial, la ética como referencia nuclear, evolución del conocimiento, el divorcio entre la ética y la ciencia, corrupción y riqueza, corrupción y pobreza, de vuelta a la ética, normas éticas, antecedentes, tribunal de ética gubernamental competencia, competencia subjetiva, normas sancionatorias,  deberes éticos, prohibiciones éticas, procedimiento administrativo sancionador, iniciación de oficio, sanciones y reflexiones.   La presentación anterior, así como la Ley de Ética Gubernamental fueron entregadas a los participantes.   Los Directores del Consejo Directivo mostraron interés en los puntos tratados en la ponencia de la Licenciada Vega e hicieron preguntas referentes a Ley de Ética Gubernamental, a lo que la Licenciada Vega, realizó las ampliaciones correspondientes.   Finalmente, el Consejo Directivo agradeció a la Licenciada Giovanna Vega, Miembro del Tribunal de Ética, por la presentación sobre las diferentes temáticas enmarcadas en la Ley de Ética Gubernamental.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y dos a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°183/2013.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de junio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante,  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo. Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Federico Bermúdez Vega, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°181/2013 Y 182/2013.  Se revisó y aprobó las Actas números 181/2013 de fecha doce de junio del dos mil trece y  182/2013, de fecha trece  de junio del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL DOCE AL  VEINTE DE  JUNIO DEL  DOS MIL TRECE..   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del doce al veinte de junio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN,  FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A)  ESTADOS FINANCIEROS AL MES DE MAYO DEL DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de mayo del dos mil trece.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE VARIAS EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN  DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA DALE CARNEGIE, CUYA REPRESENTACIÓN  EN EL SALVADOR LA POSEE CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DOS MIL TRECE DE LA GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de las capacitaciones cerradas “Sales Advantage V3.1”, solicitado por Transactel El Salvador, “Presentaciones de Alto Impacto”, solicitado por TACA Internacional Airlines, “Servicio al Cliente de Clase Mundial”, solicitado por la Hipotecaria, S.A. de C.V. y “Sales Advantage V3.1” solicitado por Banco Davivienda de El Salvador, los demás detalles de cada solicitud de capacitación se presentan en cuadro Anexo.   Al respecto, el Ingeniero Escobar,  hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: objetivos de las capacitaciones, grupo meta de las capacitaciones, proveedor propuesto para la capacitación, aportaciones de empresas, propuesta de apoyo y forma de contratación.   La propuesta fue analizada en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. UACI-130/2013, Opinión Legal GL079/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°724-06-2013. A. Autorizar la contratación  directa de la EMPRESA CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta VEINTIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y SIETE 00/100 DÓLARES (US$28,137.00), equivalente al sesenta por ciento de apoyo, para la ejecución de las capacitaciones cerradas siguientes:

	EMPRESA
	TEMA
	COSTO
	%
	Monto autorizado

	TRANSACTEL EL SALVADOR
	SALES ADVANTAGE V3.1
	$8,475.00
	60
	$5,085.00

	TACA INTERNATIONAL AIRLINES
	PRESENTACIONES

DE ALTO IMPACTO
	$7,910.00
	60
	$4,746.00

	LA HIPOTECARIA, S.A. DE C.V.
	SERVICIO AL CLIENTE DE CLASE MUNDIAL
	$6,780.00
	60
	$4,068.00

	BANCO DAVIVIENDA DE EL SALVADOR
	SALES ADVANTAGE V3.1
	$23,730.00
	60
	$14,238.00

	
	TOTAL
	$46,895.00
	
	$28,137.00


C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE EJECUCIÓN  COMPONENTE DE CAPACITACIÓN PATI –IDA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL CONVENIO DE DONACIÓN DE USAID.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Coordinadora de los Programas de Capacitación PATI, presentó al Consejo Directivo el informe de ejecución Componente de Capacitación PATI-IDA, durante el período marzo dos mil once a marzo dos mil trece.  La presentación incluyó entre otros: Municipios de Intervención del Programa PATI-IDA, ejecución del PATI, ejecución de PATI por departamento y municipio, departamento y municipio a atender en la  segunda ampliación, especialidades ejecutadas.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe y solicitó las ampliaciones del caso, las cuales fueron brindadas por la Ingeniera Suyapa Marroquín.   8.   LIQUIDACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO-PATI –IDA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL CONVENIO DE DONACIÓN 519-0462 CRECER 21, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Y EL GOBIERNO DE EL SALVADOR- CUARTA CONVOCATORIA.  El Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo la liquidación de la Cuarta Convocatoria del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal  al Ingreso, PATI-IDA financiado con Recursos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador.   El licenciado Mayora hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, mediante Acuerdo número 233-03-2011, se autorizó la suscripción del Convenio de Cooperación entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional INSAFORP, cuyo objetivo fue establecer las responsabilidades y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación a la implementación del referido Programa.   En el desarrollo de su presentación expuso los antecedentes del programa, los antecedentes de las liquidaciones previas autorizadas, los costos incrementales correspondientes a la segunda Convocatoria, el resumen financiero y de ejecución, y las auditorías realizadas al componente PATI en el período de ejecución de la convocatoria; solicitando al final de su exposición al Consejo Directivo darse por recibido de la liquidación y autorizar transferir a INSAFORP los fondos remanentes de la convocatoria.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora y después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°725-06-2013.  A. Dar por recibido el informe de liquidación de la Cuarta Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA ejecutados con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de los Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).  B. Autorizar a la administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UNO 45/100 DÓLARES(US$198,741.45), bajo el concepto de “Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución de la Cuarta  Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, ejecutado con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados  a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA suscrito por INSAFORP y FISDL el once de marzo del dos mil once”.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     9.  PROPUESTA DE ADENDA N°3 DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO- PARA MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA TORMENTA IDA, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN, ENTRE EL FISDL Y EL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil doce, se emitió el Acuerdo número 233-03-2011, por medio del cual se autorizó al Representante Legal del INSAFORP, para que suscribiera el Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso para municipios afectados por la Tormenta Ida, en el componente de capacitación entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional INSAFORP, cuyo objetivo es establecer las responsabilidades y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP y en el cual se han suscrito dos adendas, la primera de fecha seis de enero del dos mil doce y la segunda de fecha dieciocho de octubre del dos mil doce.   De igual forma el Ingeniero Gómez, manifestó que en el presente año la USAID aprobó mediante carta de implementación número ocho una adenda al Plan de Acción para el Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI y en la cual se determina un incremento de monto para fortalecer dicho programa en sus dos componentes, tanto para el de transferencias condicionadas como el de capacitación.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre la propuesta de Adenda número tres del Convenio de Cooperación Interinstitucional  antes relacionado, la cual se refiere a la modificación de las CLÁUSULAS PRIMERA objetivo del Convenio y CUARTA Monto de Recursos Transferidos.  La Adenda solicitada fundamentalmente se refiere a: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO, en la cual se han incluido los municipios atendidos en el marco del Convenio que son once municipios afectados por la tormenta Ida y siete municipios urbanos  y la CLÁUSULA CUARTA: MONTO DE RECURSOS TRANSFERIDOS, en la cual se amplía el monto del Convenio a la cantidad de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CATORCE 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$4,768,514.00).   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°726-06-2013.  A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda N°3 del  CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO- PARA MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA TORMENTA IDA, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN, ENTRE EL FISDL Y EL INSAFORP, que contiene modificaciones a las cláusulas Primera y Cuarta del referido Convenio.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.   INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTAS “CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA PROYECTOS ESPECIALES EN MERCADO BURSATIL: CIUDAD MUJER”  Y “CAPACITACIÓN  PARA INSTRUCTORES DE FORMACIÓN INICIAL Y FACILITADORES DE FORMACIÓN CONTINUA DEL PROGRAMA DE VALIDACIÓN Y ACREDITACIÓN DE ACCIONES Y ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación de dos procesos seguidos bajo el mecanismo de mercado bursátil, referido a las ofertas denominadas: “CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA PROYECTOS ESPECIALES CIUDAD MUJER”  Y “CAPACITACIÓN  PARA INSTRUCTORES DE FORMACIÓN INICIAL Y FACILITADORES DE FORMACIÓN CONTINUA DEL PROGRAMA DE VALIDACIÓN Y ACREDITACIÓN DE ACCIONES Y ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL”, en cada una de las cuales detalló entre otros:  Oferta en firme, resultados de negociación y resumen del proceso.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   11. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo una presentación al  Consejo Directivo sobre solicitud de aprobación de Política de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, en la que detalló entre otros: Antecedentes, Base Legal, propuesta.  De igual manera presentó el objetivo de la Política de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, acciones más relevantes para lograr este compromiso, dinámica de la Política, cronograma de próximas  actividades y solicitud.   El Consejo Directivo realizó recomendaciones orientadas a fortalecer la formulación de la política, en cuanto a: (1) incorporar la consulta participativa por parte de los trabajadores, (2) destacar la mejora continua de la política como uno de los principios rectores, a partir de los resultados en su implementación y revisión respectiva y (3) que por medio de esta política se contribuye no solo a identificar los riesgos, sino a evaluarlos y reducirlos. De igual forma se mencionó la importancia de comunicar que esta política es de cumplimiento legal para todos los funcionarios de la institución, por lo cual habrá que concientizar a todos, apoyándose en la realización de prácticas orientas a aplicar los procedimientos contemplados en el marco de dicha política.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y con base  al Artículo dieciocho de la Ley de Formación Profesional, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°727-06-2013.  A. Aprobar a partir de esta fecha la propuesta administrativa de la “POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL INSAFORP”.   B. Se encomienda al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP y a la administración realizar las actividades para asegurar  la implementación de la Política  aprobada.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  SOLICITUD DE APROBACIÓN  DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER INSAFORP”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto  correspondiente al Evento “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES QUE LABORAN EN EL INSAFORP”, el cual fue aprobado según Acuerdo número 706-05-2013, Sesión número 177/2013, de fecha dieciséis de mayo del dos mil trece, por un monto de CUATRO MIL OCHENTA 00/100 DOLARES (US$4,080.00).     El monto ejecutado en el Evento antes descrito es de CUATRO MIL QUINIENTOS CUATRO 10/100 DOLARES (US$4,504.10), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   El Ingeniero Gómez explicó que la diferencia entre el presupuesto aprobado y monto de liquidación (de US$424.10) corresponde al rubro de alimentos, debido a que no se consideraron originalmente refrigerios para las participantes al evento de capacitación.  El Consejo Directivo estuvo de acuerdo con las explicaciones brindadas por el Ingeniero Gómez y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°728-06-2013.   A.  Aprobar el monto ejecutado por CUATRO MIL QUINIENTOS CUATRO 10/100  DOLARES (US$4,504.10), correspondiente al desarrollo del Evento “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES QUE LABORAN EN EL INSAFORP”, cuyo monto de CUATRO MIL OCHENTA 00/100 DÓLARES (US$4,080.00), fue aprobado mediante Acuerdo número 706-05-2013, Sesión número 177/2013, de fecha dieciséis de mayo del dos mil trece.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y tres a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°184/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de junio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciada Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor  José Federico Bermúdez Vega.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°183/2013.  Se revisó y aprobó las Actas números 183/2013 de fecha veinte de junio del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL 20 AL 27 DE JUNIO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinte al veintisiete de junio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   
5.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado  Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del once al veinticuatro de junio del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticinco de junio al ocho de julio del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veinticuatro de junio del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del dos al quince  de julio del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°729-06-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del dos al quince de julio del dos mil trece en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Doscientos setenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$275,000.00), (Anexo IV); 2) Cambios en el Informe Financiero del treinta de mayo y doce de junio presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: apertura de ocho certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto total de Dos millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,000,000.00), la decisión y condiciones de esta transacción se hacen del conocimiento del Consejo Directivo en esta fecha, por motivo que el Instituto Salvadoreño del Seguro Social transfirió los fondos de las cotizaciones una semana antes de la fecha acostumbrada, razón por la cual no quedaron autorizadas las nuevas inversiones derivadas de esa transferencia en el Informe Financiero del doce de junio. (Anexos V y VI),Cancelación de dos certificados de depósito a plazo fijo en Banco Hipotecario y apertura de dos nuevos en Banco G&T Continental, que habían sido autorizados en el Informe del treinta de mayo para renovarse, la razón es que G&T Continental ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII), Cancelación de ocho certificados de depósito a plazo fijo en Banco Hipotecario y apertura de nuevos en Banco Agrícola que habían sido autorizados en el Informe del treinta de mayo para renovarse, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII), Cancelación de dos certificados de depósito a plazo fijo en Banco Scotiabank y apertura de dos  nuevos en Banco Hipotecario que habían sido autorizados en el Informe del doce  de junio para renovarse, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo IX), Cancelación de cuatro certificados de depósito a plazo fijo en Banco de América Central y apertura de nuevos en Banco Hipotecario, que habían sido autorizados en el Informe del doce de junio para renovarse, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo X).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA AL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO PARA MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA TORMENTA IDA, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN ENTRE EL FISDL-INSAFORP (PATI-AID), TERCERA CONVOCATORIA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna al Convenio de Cooperación Interinstitucional de ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso para municipios afectados por la tormenta IDA, en el Componente de Capacitación entre el FISDL-INSAFORP (PATI-IDA), Tercera Convocatoria, correspondiente al período  del primero de enero al treinta de septiembre del dos mil doce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°730-06-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna realizado al Convenio de Cooperación Interinstitucional de ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso para municipios afectados por la tormenta IDA, en el Componente de Capacitación entre el FISDL-INSAFORP (PATI-IDA), Tercera Convocatoria, período  del primero de enero al treinta de septiembre del dos mil doce y  encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO DE “FORMACIÓN DE EXPERTOS INTERNACIONALES EN EFICIENCIA ENERGÉTICA (ISO 50001), ORGANIZADO POR CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V. REPRESENTANTES DE DQS.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario “FORMACIÓN DE EXPERTOS INTERNACIONALES EN EFICIENCIA ENERGÉTICA (ISO 50001), organizado por  Caribbean Alliance, S.A. de C.V., Representantes de DQS, con una duración de cuarenta horas,  dirigido a Líderes y Responsables de la gestión operativa y de mantenimiento en las empresas, responsables de los sistemas de gestión, auditores internos, con el objetivo de que los participantes comprendan los aspectos teóricos y prácticos  para el desarrollo de un sistema de gestión para fomentar el uso eficiente de la energía, incluyendo auditorías de sistemas de gestión de energía eficiente basada en la norma  50001 y saber interpretar las normas de referencia, entendimiento de esta forma los beneficios que se obtienen de la implementación y auditoría de un sistema de gestión. En el mismo sentido, el Ingeniero Escobar presentó un video que recoge las principales opiniones sobre el seminario que se ejecutó anteriormente, manifestando los diferentes participantes la importancia del tema y de los conocimientos adquiridos, de igual forma algunos participantes manifestaron los proyectos formulados a implementar al interior de sus empresas.  El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-11/2013, emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°731-06-2013.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para la Formación de Expertos Internacionales en Eficiencia Energética (ISO 50001)”, para capacitar hasta veinticinco trabajadores, hasta dos participantes por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFORP.  B. Autorizar la contratación de CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO 30/100  DÓLARES (US$28,374.30), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta veintitrés participantes y el cien por ciento  de dos participantes del INSAFORP.   C. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) PROPUESTA DE INSTALACIÓN DE CENTRO TIC´S, EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.    El Arquitecto Nicolás Arteaga, Coordinador del Centro de Formación Profesional San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo del Proyecto del Centro  TIC´S en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo – INSAFORP.   La presentación incluyó entre otros: Elementos del Proyecto del Centro TIC´s, Etapas de implementación y cronograma, descripción y presupuesto de equipo y mobiliario, actualización número uno de presupuesto estructura virtual y propuesta de recurso humano. Sobre las inversiones en equipo y mobiliario el Arquitecto Arteaga manifestó que se están elaborando las especificaciones técnicas de las mismas y que éstas se estarían presentando en próxima sesión de Consejo Directivo.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas y recomendaciones, las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación e instruyó a  la administración a realizar las gestiones para implementar el CENTRO TIC´S, EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.   7.     PRESENTACIÓN DE MEMORIA DE LABORES 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, realizó una presentación al Consejo Directivo de la Memoria de Labores del INSAFORP correspondiente al año dos mil doce, en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo diecinueve, literal g),  de La Ley de Formación Profesional.  La presentación incluyó entre otros; Enfoque del INSAFORP en tres tipos de necesidades de capacitación a atender,  beneficiarios en el dos mil doce, población en vulnerabilidad: Áreas de Formación, población empleada: Áreas de formación, mujeres principales beneficiarias de INSAFORP, Programas Permanentes: programa Empresa Centro, Empresas Centro: setenta y seis por ciento de inserción laboral, cursos según necesidades de empresas, cursos de capacitación abiertos, programa Formación Continua Área Técnica, Programa de Competencias Gerenciales, Programa Hábil Técnico Permanente, Programas en Apoyo al GOES: Programa PATI, Apoyo a programas Ciudad Mujer, Programa Asocio para el Crecimiento, Programa Dotación de Uniformes y Zapatos, Programa Nehemías, Programa con la Escuela de Agricultura ENA, Programa de Emprendedurismo con MINED;  Proyectos Especiales:  Cursos en temas especializados, Programa MYPES y MIPYMES, modelo de certificación de Competencias Laborales, Programa en Apoyo a HOPE, Programa IPEC-OIT Erradicación Trabajo Infantil, Proyecto Conjunto con Misión Adventista, Proyecto con Fundación Fútbol Forever y Consejo Directivo dos mil doce.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas y recomendaciones sobre la Memoria de Labores, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y la Licenciada Elizabeth de Espinoza y  emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°732-06-2013.   A. Aprobar la Memoria de Labores del INSAFORP, correspondiente al año dos mil doce, en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos diecinueve, literal g) y veinticuatro, literal e), de La Ley de Formación Profesional.   B. Autorizar a la administración la edición y difusión de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil doce y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA 2 ACCIONES FORMATIVAS SOBRE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, EN EL MUNICIPIO NAHUIZALCO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI – BANCO MUNDIAL.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, Sesión número  48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.     Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de dos  acciones formativas de Manejo Defensivo de Automotores,  para el Municipio de Nahuizalco, por un monto de NUEVE MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (U$9,900.00), a ejecutarse por la Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.     Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°733-06-2013.   A. Aprobar la adjudicación de dos acciones formativas  de Manejo Defensivo de Automotores, por un monto de NUEVE MIL NOVECIENTOS 00/100 DOLARES (US$9,900.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Nahuizalco, por la Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V., de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.  B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  PRESUPUESTO PARA LA ORGANIZACIÓN DE EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DEL INSAFORP JUNIO 2012 – MAYO 2013 Y PROPUESTA DE CONFORMACIÓN DE EQUIPO TÉCNICO PARA ELABORACIÓN DEL INFORME.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°174/2013,  de fecha veinticinco de abril del dos mil trece, mediante Acuerdo número  699-04-2013, se aprobó la participación en el proceso de Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP, correspondiente al período de junio del dos mil doce a mayo del dos mil trece, en el marco del compromiso con la transparencia y anticorrupción del presente Gobierno y de acuerdo a los lineamientos generales y recomendaciones de la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupción.  La presentación del informe se realizará el día martes veinte de agosto del dos mil trece.    En esta oportunidad la Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta para la organización del Evento “Rendición de Cuentas del INSAFORP período Junio dos mil doce a mayo dos mil trece”, así como la propuesta de conformación de Equipo Técnico para elaboración del Informe y participación en el evento.   La presentación  incluyó entre otros: Objetivo, principales lineamientos de la Subsecretaría de Transparencia y Anticorrupción (SSTA) para Rendición de Cuentas año dos mil doce y dos mil trece, Acciones a seguir según guía de la subsecretaría de transparencia y anticorrupción, conformación del Equipo técnico para la elaboración del informe y participación en el evento, presupuesto y solicitud de autorización.  Por lo anterior, la Licenciada de Espinoza presenta para análisis y aprobación,  la propuesta del presupuesto para cubrir los gastos de Hotel y refrigerio, sonido y equipo de proyección, impresión de banner, viñetas, CD, diseño de presentación y otros gastos menores de logística.   La Licenciada de Espinoza comentó que se buscaron diferentes alternativas para el local en que se realizaría el evento de rendición de cuentas y la decisión para determinarlo se realizó con base al análisis de diferentes variables, entre éstas: la mejor accesibilidad a la ciudadanía, funcionabilidad del local, disponibilidad de parqueo para invitados (con base al histórico), análisis costo beneficio del lugar, servicios incluidos, entre  otros. La Licenciada de Espinoza, se refirió a diferentes cotizaciones realizadas para el evento, entre ellas, FEPADE, CIFCO, Hotel Sheraton Presidente, Auditórium de la UCA, Auditórium del ITCA, al MUNA, y Hotel Real Intercontinental; de igual forma se refirió a disponibilidad de auditórium ofrecida por dos centros de formación, Cámara de Comercio e Industria de El Salvador y el Instituto Ricaldone. De las ofertas anteriores y que cumplían las condiciones requeridas, de capacidad, espacios funcionales, parqueo y accesibilidad para el desarrollo del evento, se compararon las primeras tres cotizaciones siendo la del Hotel Sheraton Presidente la mejor, por un monto de US$ 4,069.00 y para el caso del CIFCO y FEPADE, por un monto de US$4,505.20 y US$ 4,192.20, respectivamente, es decir, entre las ofertas anteriores la de menor costo y que reúne todas la condiciones, según el requerimiento es la del Hotel Sheraton Presidente.  Sobre las otras propuestas, éstas reunían parcialmente los requerimientos establecidos para realizar el evento, lo cual representaría un riesgo para el logro de los resultados deseado.  En otro sentido, la Licenciada de Espinoza se refirió a la propuesta de conformación del Equipo Técnico para la elaboración del Informe de Rendición de Cuentas de Gestión del INSAFORP, correspondiente al período de junio del dos mil once a mayo dos mil trece, dicha propuesta se realiza siguiendo los lineamientos brindados por la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupción, la cual determina los funcionarios que deben integrar dicho equipo técnico, por lo cual se propone lo integren: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo,  Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, Licenciada Lissette María Claros Perla, Gerente de Formación Inicial, Ingeniero Ricardo Antonio Escobar Melgar, Gerente de Formación Continua, Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, Licenciada Gloria Maricel de García, Jefe UACI, Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y Licenciada Morena Guadalupe García de Gómez, Oficial de Información.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°734-06-2013.  A. Aprobar el presupuesto para la organización del Evento Rendición de Cuentas del INSAFORP, correspondiente al período  de junio del dos mil doce a mayo dos mil trece, a realizarse el veinte de agosto del dos mil trece, por un monto de hasta SEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$6,000.00), para cubrir los gastos de Hotel y refrigerio, sonido y equipo de Proyección, impresión de banner, viñetas, CD, diseño de presentación y otros gastos menores de logística.    La liquidación del presupuesto se debe presentar a más tardar quince días después de la realización del evento.    B.   Nombrar al Equipo Técnico para la elaboración de Informe de Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP, correspondiente al período de junio del dos mil doce a mayo del dos mil trece, integrado por: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo,  Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, Licenciada Lissette María Claros Perla, Gerente de Formación Inicial, Ingeniero Ricardo Antonio Escobar Melgar, Gerente de Formación Continua, Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, Licenciada Gloria Maricel de García, Jefe UACI, Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, Licenciada  Morena Guadalupe García de Gómez, Oficial de Información.    B.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.  
PRESENTACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia que en Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se encomendó a su persona y al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, se buscará una empresa consultora, especialista en el área, para que proponga al Consejo Directivo el perfil del Subdirector Ejecutivo y luego desarrolle una búsqueda profesional del candidato idóneo dentro y fuera de la institución.   De igual forma recordó que la Empresa encargada de llevar a cabo dicho proceso es SEARCH S.A. de C.V., sobre lo cual se informó en sesión número 161/2013, de fecha treinta de enero del dos mil trece.   Al respecto, el Licenciado Montenegro, presentó  a la Licenciada Mónica de Mas, ejecutiva de la Empresa SEARCH S.A. de C.V. y responsable del proceso en referencia, quien realizó una presentación sobre las distintas etapas y actividades de dicho proceso: (1) Revisión y fortalecimiento de perfil del Subdirector Ejecutivo, (2) Publicación de anuncios en prensa escrita, (3) Revisión de aplicaciones, (4) Filtro de revisión de  hoja de  vida, (5) Entrevista (Presencial), (6) Pruebas Psicométricas, (7) Presentación de candidatos a miembros de  la Junta Directiva, (6) Selección final. Resumiendo que en el proceso aplicaron setenta y cinco personas, entre éstas seis internas, obteniéndose como resultado cinco candidatos finales, presentando de cada uno de ellos un resumen de su Currículum Vitae. Recomendando finalmente, de acuerdo al perfil requerido por el INSAFORP, al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, para el cargo de Subdirector Ejecutivo.   Una vez finalizada la presentación por parte de la Licenciada de Mas, el Consejo Directivo analizó la propuesta en referencia y formuló entre otros los siguientes elementos de análisis: (1) Sobre el proceso de selección, se destacó la transparencia y profesionalismo que este reflejaba, (2) Se reconoció al Presidente y Vicepresidente por la forma y responsabilidad con que se condujo el proceso y por los resultados obtenidos, (3) Sobre el profesional recomendado para el cargo, las opiniones y valoraciones son, en base a la información presentada, que refleja tener las competencias necesarias de acuerdo al perfil establecido e idóneo para el cargo de Subdirector Ejecutivo, (4) Sin embargo, algunos Directores solicitaron se les permitiera conocer y revisar los Currículum Vitae de los cinco Profesionales que llegaron a la etapa final, para poder tener mayores elementos que les permita emitir las valoraciones y tomar la mejor decisión.   El Licenciado Montenegro recordó que es importante y necesario tomar la decisión cuanto antes, sobre el Subdirector Ejecutivo, ya que en las próximas semanas, tanto él como el Director Ejecutivo estarán en misión oficial y sería conveniente que el Subdirector se pudiera incorporar a la institución. Sin embargo, atendiendo lo solicitado por algunos Directores, encomendó al Director Ejecutivo, enviar a todos los Miembros del Consejo Directivo la información solicitada y propuso realizar sesión de Consejo Directivo, el próximo martes dos de julio del dos mil trece, para continuar con el análisis sobre la selección del Subdirector Ejecutivo.   El Consejo Directivo acepto dicha propuesta, quedando convocados para la fecha mencionada.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y cuatro a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE 

FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD 
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA
GORKA IREN GARATE BAYO

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°185/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dos de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y 
Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará.   Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.    DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  
PRESENTACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°184/2013, de fecha veintisiete de junio del dos mil trece, presentó al Consejo Directivo el proceso de selección del Subdirector Ejecutivo.    Como resultado de la sesión en referencia, algunos Directores solicitaron se les permitiera revisar los Currículum Vitae de los cinco Profesionales que llegaron a la etapa final del proceso de selección del Subdirector Ejecutivo, por lo que el Licenciado Montenegro propuso realizar sesión de Consejo Directivo, esta fecha, para ver como punto único la selección del Subdirector Ejecutivo.    Por lo anterior, el Licenciado Montenegro solicitó a los Directores del Consejo Directivo, sus comentarios, en relación a la recomendación para el cargo de Subdirector Ejecutivo, presentada en la sesión anterior. Ante lo cual los directores del Consejo Directivo realizaron, entre otras, las siguientes valoraciones: (1) después de revisar todos los Curriculums Vitae se puede concluir que el perfil del candidato seleccionado responde al perfil requerido para el cargo del Subdirector Ejecutivo, se destaca como fortaleza que haya ejercido un cargo importante en la administración pública, por lo que conoce de procesos que se aplican a ésta y (2) que la recomendación presentada por el Presidente y Vicepresidente es acertada, evidenciando con ello  que el proceso dio un buen resultado.    La Ingeniera Rina Garay, Directora representante del Ministerio de Relaciones Exteriores, realizó una observación al perfil y recordó que, cuando se analizó el perfil, se debería de tener en cuenta la equidad de género, y que de preferencia el cargo lo ocupara una mujer, en otro sentido no le fue posible ver los resultados del proceso por lo cual considera que no tiene los elementos suficientes para tomar una decisión, por lo cual se abstendría de votar.   Por lo anterior, el Consejo Directivo, con nueve votos a favor y una abstención  razonada por parte de la Ingeniero Ryna Elizabeth Garay Araniva, representante del Ministerio de Relaciones Exteriores, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°735-07-2013.  A. Aprobar la recomendación presentada por el Licenciado Ricardo Montenegro, presidente y el Ingeniero Ricardo Martínez, vicepresidente, que como resultado del proceso de selección se nombre al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, para el cargo de Subdirector Ejecutivo.  B. Instruir a la Dirección Ejecutiva para comunicar a la empresa Search, S. A. de C.V. sobre lo acordado por el Consejo Directivo, para que concluya el proceso e informe al Ingeniero Orozco, a fin de que pueda ser presentado y nombrado en la próxima sesión del Consejo Directivo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4. PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE LA REUNIÓN DE RESPONSABLES DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE LA RED  DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL-IFP´s- DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPUBLICA DOMINICANA, REALIZADA EN COSTA RICA EL 14 DE JUNIO DEL 2013.   El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de su participación en la Reunión de Responsables de Cooperación de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, realizada en  Costa Rica, el  catorce de junio del dos mil trece y aprobada mediante número 713-05-2013, Sesión número 179/2013, de fecha treinta de mayo del dos mil trece.  El Informe contiene entre otros: Objetivo, antecedentes, participantes, agenda desarrollada, acuerdos tomados y plan de trabajo de la Red IFP´s 2013. El Ingeniero Martínez, mencionó que en el marco de la 41° Reunión  Técnica de CINTERFOR, se buscará la forma de realizar una reunión entre los representantes dela IFP´s a fin de abordar algunos puntos de interés, para planificar próximas actividades.   El Consejo Directivo destacó la importancia de mantener y fortalecer la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, principalmente, y como ya se ha evidenciado con las experiencias de años anteriores, un esfuerzo regional da mayores y mejores resultados que esfuerzos aislados, por lo cual motivó a que se realicen gestiones que contribuyan no solo a mantener sino a fortalecer la red de IFP´s de la región.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y cinco a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P., 
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°186/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.        AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°184/2013 Y 185/2013.  Se revisó y aprobó las Actas números 184/2013 de fecha veintisiete de junio del dos mil trece y 185/2013, de fecha dos de julio del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL 28 DE JUNIO AL 04 DE JULIO DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiocho de junio al cuatro de julio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.   NOMBRAMIENTO DEL INGENIERO CARLOS BENJAMÍN OROZCO COMO SUBDIRECTOR EJECUTIVO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 185/2013, de fecha dos de julio del dos mil trece, se emitió el Acuerdo número 735-07-2013, por medio del cual se aprobó la recomendación presentada por la Presidencia y Vicepresidencia, como resultado del proceso de selección del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, para el cargo de Subdirector Ejecutivo.  De igual manera se instruyó a la Dirección Ejecutiva para comunicar a la empresa Search, S.A. de C.V. sobre lo acordado por el Consejo Directivo, e informe al Ingeniero Orozco, a fin de que pueda ser presentado y nombrado en la presente Sesión de Consejo Directivo.   El Licenciado Montenegro presentó a cada uno de los Directores al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, quienes ofrecieron  una cordial bienvenida.   El Ingeniero Orozco agradeció la confianza por el cargo designado, destacando que conoce del prestigio de la institución y que se encuentra muy motivado para contribuir al fortalecimiento institucional.   De acuerdo a todo lo expuesto, el Consejo Directivo  con base a las atribuciones conferidas por los artículos diecinueve literal k) y veinte de la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a los cuales le corresponde nombrar al Subdirector Ejecutivo y fijar su plazo de nombramiento sus emolumentos, considerando la disponibilidad del monto presupuestado para dicha plaza, que otorga un salario de tres mil quinientos 00/100 dólares  (US$3,500.00),   el cual podrá ser revisado en función del desempeño en un plazo de seis meses, procede a realizar el nombramiento del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco como Subdirector Ejecutivo del INSAFORP, para el período de cuatro años que comienza el día quince de julio de dos mil trece y finaliza el día catorce de julio del año dos mil diecisiete.   El Consejo Directivo después de la discusión y análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°736-07-2013.  A. Nombrar al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en el cargo de Subdirector Ejecutivo del INSAFORP, por el período de cuatro años contados a partir del día quince de julio del dos mil trece y que vencen el día catorce de julio del dos mil diecisiete, con un salario de tres mil quinientos 00/100 dólares (U$3,500.00).   B. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.  C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.     6.A) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.  La Licenciada Suyapa Marroquín, Coordinadora de las Capacitaciones del Programa PATI, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la licitación, participantes del programa, especificaciones técnicas  de los servicios requeridos, demanda de cursos, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicación y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Marroquín, un punto específico sobre el cual los directores analizaron y discutieron, fue sobre la recomendación que debe hacerse a los proveedores de los servicios de capacitación en cuanto a procurar que los instructores de los cursos de capacitación, que en algunos casos tienen que establecerse en los lugares de ejecución de dichos cursos y considerando las características de estos lugares, cuenten con las condiciones que  contribuyan a mantener los mejores resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje con los participantes. El ingeniero Gómez comentó también, que las diferentes actividades que se derivan del programa y por las características del mismo, éstas se coordinan con personal del Fondo de Inversión Social y Desarrollo Local y de las municipalidades, en este sentido se sociabilizará con ellos la recomendación a fin de contribuir con los resultados del programa.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°737-07-2013.  A.    Aprobar las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA NÚMERO 08/2013   “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.   B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     C. Ratificar este  acuerdo  en la presente sesión.     6.B) SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DE “CONVENIO  DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA  Y  EL   INSTITUTO  SALVADOREÑO  DE   FORMACIÓN  PROFESIONAL,  EN  EL 
MARCO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y CULTURA DE PAZ (PRE-PAZ), PARA LA EJECUCIÓN DE HASTA CUATRO (4) CURSOS DE CAPACITACIÓN CON DESARROLLO DE HASTA CUATRO (4) INICIATIVAS PRODUCTIVAS”.   La Licenciada Lissette María Claros Perla, Gerente de Formación Inicial, presentó al  Consejo Directivo el PROGRAMA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y CULTURA DE PAZ (PRE-PAZ), realizado por el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública el cual beneficia a personas procedentes de comunidades en riesgo social, y en el marco de dicho programa presenta la solicitud de autorización para la suscripción de un CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, el cual tiene como objetivo el desarrollo de hasta cuatro (4) cursos de capacitación y de hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos en los municipios de Soyapango (Cantón el Limón) e Ilopango (Colonia Santa Lucía), cuyos beneficiarios serán un total de hasta setenta (70)  personas,  las cuales serán capacitadas en  cuatro (4) cursos en las áreas de gastronomía, estética y belleza e informática, en los cuales se desarrollarán hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos a los cuales se proporcionará, como parte de la capacitación, herramientas básicas, que les servirán para comenzar a generar ingresos en la ocupación aprendida.  La Licenciada Claros destacó que como principales aportes  del INSAFORP en este Proyecto, serán la gestión en la ejecución de los cursos de capacitación incluyendo equipos para las iniciativas productivas, así como el diseño de los programas formativos, destinando para esta última actividad un  estimado DOS MIL 00/100 DÓLARES  DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$2,000.00).   Las personas beneficiarias de las capacitaciones serán seleccionadas por el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, a través de la Dirección General de PREPAZ. Cada uno de los proyectos, antes de ser ejecutado deberá ser presentado al INSAFORP, para su aprobación por el nivel correspondiente.    El Convenio será financiado por el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, quien entregará mediante una transferencia al INSAFORP, la cantidad de hasta TREINTA  Y OCHO MIL CIENTO SESENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US $38,160.00), el cual será utilizado para realizar cuatro (4) cursos de capacitación y desarrollar hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos, de acuerdo a lo expuesto anteriormente y tendrá una duración a partir del día cinco de julio hasta el día veinticinco de agosto del presente año, el cual podrá ser prorrogado previo acuerdo de las partes.   En el Convenio se establecen las responsabilidades de cada una de las instituciones firmantes, correspondiendo al Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, entre otras, el seguimiento de los beneficiarios durante y después de la ejecución de las capacitaciones y a las iniciativas productivas y al INSAFORP, entre otras, contratar los cursos de capacitación que se desarrollen en el marco del presente Convenio, de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Públicas, LACAP y su Reglamento.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°738-07-2013.   A. Autorizar al Representante Legal la suscripción del “CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y CULTURA DE PAZ (PRE-PAZ), PARA LA EJECUCIÓN DE HASTA CUATRO (4) CURSOS DE CAPACITACIÓN CON DESARROLLO DE HASTA CUATRO (4) INICIATIVAS PRODUCTIVAS.”, cuyo objetivo es el desarrollo de hasta cuatro (4) cursos de capacitación y de hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos en los municipios de Soyapango (Cantón el Limón) e Ilopango (Colonia Santa Lucía), cuyos beneficiarios serán un total de hasta setenta (70)  personas,  las cuales serán capacitadas en  cuatro (4) cursos en las áreas de gastronomía, estética y belleza e informática, en los cuales se desarrollarán hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos a los cuales se proporcionará, como parte de la capacitación, herramientas básicas, que les servirán para comenzar a generar ingresos en la ocupación aprendida.  La suscripción del convenio corresponde a una vigencia hasta el día veinticinco de agosto del dos mil trece.   B. Cada uno de los proyectos de capacitación, en el marco del presente Convenio debe ser aprobado por la instancia correspondiente, de conformidad a las normativas institucionales y legales aplicables al INSAFORP.   C. Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que suscriba el presente Convenio de conformidad a lo establecido por el artículo diecinueve literal e) de la Ley de Formación Profesional.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE APOYO PARA LA EMPRESA TEXTILES OPICO, PARA DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CERRADA DENOMINADA “DISEÑO Y ESCALADO BASICO DE PATRONES DE ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los aspectos técnicos del evento “DISEÑO Y ESCALADO BASICO DE PATRONES DE ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA”, solicitado por la Empresa Textiles Opico, para capacitar a un estimado de dieciocho participantes entre jefes y supervisores de las áreas de diseño, corte, patronaje, producción, desarrollo de productos y calidad  de la empresa Textiles Opico,  a ser ejecutado por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador  (CAMTEX).  Además la presentación incluyó entre otros: generalidades, contenido  general de la capacitación, aportaciones de la empresa, propuesta de apoyo y recomendación de la Administración.  El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-12/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°739-07-2013.  A. Autorizar la adjudicación del curso “DISEÑO Y ESCALADO BÁSICO DE PATRONES DE ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA”, de treinta y dos horas, a la CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR – CAMTEX, por la forma de contratación de libre gestión, por un monto de hasta ONCE MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,200.00), equivalente al setenta por ciento de la única oferta presentada, para capacitar hasta dieciocho trabajadores de la empresa TEXTILES OPICO.    B. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) SOLICITUD DE APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “MANEJO Y APLICACIÓN  DE SOFTWARE  HDM4”, ORGANIZADO POR EL INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO (ISCYC).   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los aspectos técnicos del Seminario Abierto “Manejo y Aplicaciones de Software HDM4”,  organizado por  el Instituto Salvadoreño del Cemento y el Concreto – ISCYC, con una duración de treinta y seis  horas, dirigido a  Ingenieros de proyectos viales, diseñadores de estructuras de pavimentos, Ingenieros de costos y presupuestos, ingenieros de planificación y Desarrollo Vial, con el objetivo  que los participantes conozcan la estructura y funcionamiento del Software HDM4 a través  del desarrollo de ejemplos, discusión de casos y realización  de ejercicios prácticos, que permitan identificar ventajas, alcances y limitaciones de la herramienta, en el desarrollo de análisis técnicos y económicos de proyectos viales y gestión de pavimentos.  Además la presentación incluyó entre otros: generalidades, contenido, instructor de la capacitación, empresa que han solicitado y propuesta de apoyo.   El evento fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-13/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°740-07-2013.  A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto Manejo y Aplicaciones de Software HDM4, para capacitar hasta quince  participantes, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.    B.  Autorizar la contratación del INSTITUTO SALVADOREÑO DE CEMENTO Y EL CONCRETO – (ISCYC), por un monto de hasta DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 25/100 DÓLARES (US$12,458.25), que corresponde al sesenta por ciento de hasta quince participaciones.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) PROPUESTA DE COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSATIL,  DE  “EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL CENTRO TICS EN SAN BARTOLO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo recordó al Consejo Directivo sobre los procesos de contratación que se presentarían para su respectiva aprobación, por lo cual el Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los requerimientos técnicos para la adquisición  a través del Mercado bursátil del “Equipo Informático y Licencias de Software para el Centro TIC´s en San Bartolo”, en la que detalló entre otros: generalidades, requerimientos técnicos, criterios de evaluación técnica y solicitud de autorización.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de equipo informático y licencias de software para el Centro TIC´s en San Bartolo, por un monto de hasta  SESENTA MIL  00/100 (US$60,000.00), bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   Después del análisis  y consultas de algunos directores,  se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°741-07-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la compra del “Equipo Informático y Licencias de Software para el Centro TIC´s en San Bartolo”, por un monto de hasta SESENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$60,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.F) ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA ADQUISICIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE “COMPRA DE MOBILIARIO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO TIC´S EN SAN BARTOLO.    El Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional San Bartolo, presentó al Consejo Directivo propuesta de adquisición por Libre Gestión de “LA COMPRA DE MOBILIARIO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO TIC´S EN SAN BARTOLO”, detallando entre otros: generalidades, requerimientos de mobiliario, criterios de evaluación de ofertas y solicitud de aprobación.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas y después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°742-07-2013.  A. Aprobar el Proceso por Libre Gestión para la compra de mobiliario, por un monto de hasta DIECISEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$16,000.00). B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que continúe el proceso de compra por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y seis a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°187/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.    2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°186/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 186/2013, de fecha cuatro de julio del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL 05 AL 11 DE JULIO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cinco al once de julio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del veinticinco de junio al ocho de julio de dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve  al veintidós de julio del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al ocho de julio de dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del nueve al veintinueve de julio del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   Así mismo, el licenciado Mayora informó que mediante nota de fecha cinco de julio del dos mil trece, la Central de Depósitos de Valores S.A. de C.V. remitió nota del Banco Central de Reserva de El Salvador en la que informa la redención anticipada de Letras del Tesoro (LETES) a los inversionistas poseedores de dichos títulos valores con vencimientos desde el dieciséis de julio hasta el diecisiete de septiembre del dos mil trece, y los valores redimidos sería puesto a disposición de las entidades tenedoras el día nueve de julio de dos mil trece; por lo que de los cuatro millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US4,000,000.00) que posee INSAFORP en LETES, fueron redimidos lo correspondiente a dos millones quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,500,000), los cuales fueron invertidos conforme al Anexo VIII del Informe Financiero Institucional de esta fecha.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°743-07-2013.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional, para el período del nueve al veintinueve de julio del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,750,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Novecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$950,000.00), (Anexo VI); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Dos millones novecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,950,000.00), (Anexos VII y VIII); 5) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo IX); 6) Cambios en el Informe Financiero del doce de junio presentados en el informe de esta fecha: Cancelación de tres certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank y dos certificados en Banco de América Central, que originalmente habían sido autorizados para ser renovados, quedando finalmente, la apertura de cinco certificados así: Uno en Banco G&T Continental, por doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), a ciento ochenta días, al 4.51%; uno en Banco Agrícola, por doscientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$225,000.00), a ciento ochenta días, al 4.11% y tres certificados en Banco Promerica por un monto total de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00), a ciento ochenta días, al 4.51%,  la razón es que G&T Continental, Agrícola y Promerica ofertaron mejores tasas de interés (Anexo X).  B.  Darse por enterados de la redención anticipada de Letras del Tesoro con fecha nueve de julio de dos mil trece y de la inversión de dichos fondos incluidos en propuesta conforme al numeral 4) Apertura de Inversiones Financieras (Fondo de Garantía) Anexo VIII aprobado en el literal A. del presente Acuerdo.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B)PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA FINANCIERA REALIZADOS A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoria correspondiente a AUDITORÍA FINANCIERA REALIZADOS A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS, correspondiente al período  del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil trece, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil trece.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y Resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°744-07-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS,  correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA “HABILIDADES DIRECTIVAS” PRESENTADA POR EL GRUPO DE EMPRESAS HANESBRANDS.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los aspectos técnicos del evento “Habilidades Directivas”, solicitado por la Empresa Hanesbrands,  para capacitar a un estimado de cuarenta y dos Gerentes de las diferentes áreas de las empresas del Grupo Hanesbrands, a ser ejecutado por Alta Dirección, S.A. de C.V. (ADEN Business School).  La presentación incluyo entre otros: Antecedentes sobre la empresa, generalidades, contenido general, proveedor propuesto para la capacitación, cotizaciones empresas del grupo Hanesbrands, propuesta de apoyo y recomendación de la administración.    El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-15/2013, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°745-07-2013.  A. Autorizar la adjudicación del curso “HABILIDADES DIRECTIVAS” cincuenta horas, a ALTA DIRECCIÓN, S.A. DE C.V. (ADEN Business School), por la forma de contratación de libre gestión, por un monto de hasta VEINTISIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$27,000.00), equivalente al sesenta por ciento de la única oferta presentada, para capacitar hasta cuarenta y dos Gerentes del grupo Empresarial HANESBRANDS: Hanesbrands El Salvador LTDA. de C.V., Confecciones Joboa S.A. de C.V., Confecciones el Pedregral S.A. de C.V., Inversiones Bonaventure, S.A. de C.V.    B. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) PROPUESTA DE APOYO PARA LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA SALES ADVANTAGE V3.1, PRESENTADA POR LA EMPRESA TERMOENCOGIBLES, S.A. DE C.V.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los aspectos técnicos del evento “Sales Advantage V3.1”, solicitado por la Empresa Termoencogibles, S.A. de C.V.,  para capacitar a un estimado de dieciséis Gerentes de Ventas, Jefe de Servicio al Cliente, Jefe de Mercadeo, Ejecutivos de Venta, de la empresa TERMOENCOGIBLES, S.A de C.V..  La capacitación  tiene como objetivo, proporcionar al personal de ventas, servicio al cliente y mercadeo las habilidades en ventas, para generar nuevas y mejores oportunidades de negocios e incrementar los niveles de venta de sus productos.   La presentación incluyo entre otros: Generalidades, contenido general, proveedor propuesto para la capacitación, aportación de la empresa, propuesta de apoyo y forma de contratación.   El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.     El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-14/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°746-07-2013.  A. Autorizar el apoyo a la capacitación cerrada denominada “SALES ADVANTAGE V3.1” solicitado por la empresa TERMOENCOGIBLES, S.A. DE C.V., para capacitar a dieciséis Gerentes de ventas, Jefe de Servicio al Cliente, Jefe de Mercadeo, Ejecutivos de venta de la empresa TERMOENCOGIBLES, S.A. DE C.V., con una duración  de treinta y cinco horas.  B. Autorizar la contratación directa de la Empresa Cursos Educacionales, S.A. de C.V., representantes de DALE CARNEGIE, para ejecutar  la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO 97/100 DÓLARES (US$8,474.97), equivalente al sesenta por ciento de apoyo.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     7. INFORME DE RESULTADO DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA “CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL SECTOR CONSTRUCCIÓN PARA PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA” MERCADO BURSATIL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, realizaron una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA “CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL SECTOR CONSTRUCCIÓN PARA PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA”, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, resultados de negociación, resumen Centros de Formación y Montos Contratados y resumen de la negociación. El Consejo Directivo realizó consultas sobre los resultados presentados, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus, Gerente Legal, y en especifico se consultó sobre la modalidad de ofertar de las universidades, en cuanto a que éstas están excluidas del IVA, la Licenciada de Lemus explicó que de acuerdo a la Ley de Impuesto sobre Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestación de Servicios los servicios educacionales de universidades acreditadas por el Ministerio e educación están exentos, ante esto el Consejo  Directivo solicitó a la administración realizar un análisis sobre la factibilidad de que a los servicios de Formación Profesional prestados al INSAFORP pudiese hacerse extensiva la excepción y presentarlo posteriormente a este Consejo.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   8.  
INFORME DE RESULTADOS DE ENCUESTA DE SERVICIO DE ALIMENTACIÓN  AL CONSEJO DIRECTIVO.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la encuesta de los Servicios de Alimentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros:  Aspectos Evaluados, resultados obtenidos, incumplimientos señalados y compromisos derivados de la evaluación.    Luego de conocer los resultados de la encuesta, los Directores del Consejo Directivo realizaron preguntas y comentarios relacionados con los servicios de alimentación así como las oportunidades de mejora en la prestación de éstos, sobre los cuales la administración tomó nota para su debida atención, seguimiento y superación. Los Directores del Consejo Directivo instruyeron a la administración dar seguimiento a estos servicios a fin de mantenerlos dentro de los términos contractuales.   9.  
INVITACIÓN AL CONGRESO “GENERO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL” A REALIZARSE EN SAN JOSÉ, COSTA RICA, DEL SIETE AL  NUEVE DE AGOSTO DEL 2013.  El Ingeniero Ricardo Martínez, Presidente en funciones, informó al Consejo Directivo que se recibió invitación  del Señor Leonardo Ferreira, Director Adjunto de la oficina de la OIT en San José, Costa Rica, y del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) para participar en el Congreso “Genero en la Formación Profesional”, a realizarse del siete al nueve de agosto del dos mil trece, en San José Costa Rica.    La reunión tiene como objetivo principal ampliar los espacios de encuentro interinstitucional a nivel regional sobre  la integración de la perspectiva de género en la Formación Profesional y se enmarca dentro las actividades y proyectos establecidos por la Red de Institutos de Formación Profesional de la Región. Tomando en cuenta los objetivos que se persiguen en el congreso y la participación del INSAFORP en el reciente estudio en materia de género realizado por la OIT/FOIL, en la cual participó la Licenciada Sarahi Molina, Representante del Sector Laboral, por lo que se propone que ella represente a la institución en dicho congreso.   El FOIL de la OIT cubrirá  el boleto aéreo, alojamiento y alimentación.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.  Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°747-07-2013.  A. Autorizar la participación de la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora del Consejo Directivo, en el Congreso “Género en la Formación Profesional”, a realizarse del siete y al nueve de agosto del dos mil trece, en San José Costa Rica.   El Proyecto FOIL de la OIT cubrirá los gastos de boleto aéreo, alojamiento y alimentación.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta setecientos veinticinco 00/100 dólares (US$725.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  VARIOS.  10.A)CONSULTA SOBRE CONTRATO COLECTIVO.    
La Licenciada Vilma Sarahi Molina, consultó sobre el estatus del Contrato Colectivo, ante lo cual la Licenciada Lila Rosa de Lemus, Gerente Legal, comentó que la última gestión realizada por parte de la administración fue remitir los argumentos como respuesta a la prevención recibida por parte del Ministerio de Trabajo y Prevención Social, dicha respuesta fue remitida al ministerio el día cinco de julio, con copia al  Ministerio de Hacienda, sin que hasta el momento se tenga respuesta sobre la misma.   Por lo anterior, se encomendó a la administración dar seguimiento a los trámites sobre el contrato colectivo e informar de los avances a este Consejo Directivo.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y siete a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°188/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciocho de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°187/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 187/2013, de fecha once de julio del dos mil trece.    4. INFORME  EJECUTIVO DEL ONCE AL  DIECIOCHO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del once al dieciocho de julio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   Sobre la reunión que se sostuvo con el Director Ejecutivo de FUNTER, en la cual se identificaron oportunidades de articulación con programas de formación, los Directores del Consejo Directivo recomendaron a la administración articular con otras instancias como el Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, quien es el ente Rector de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, con el propósito de contribuir a la formulación de estrategias integrales de capacitación, orientadas a la oportunidades de inserción laboral.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia. 5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A)RESULTADOS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS  DE  CAPACITACIÓN  DE  LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA  MODALIDAD  DE  COMPRA DE HORAS  DE  CAPACITACIÓN  PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS.   La Licenciada Ana Victoria Gutiérrez Arias, Coordinadora de la Comisión de Evaluación, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación en la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS  DE  CAPACITACIÓN  DE  LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA  MODALIDAD  DE  COMPRA DE HORAS  DE  CAPACITACIÓN  PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS ", cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 709-05-2013, Sesión número 178/2013, de fecha veintitrés de mayo del dos mil trece.  La presentación incluyo entre otros: Objetivo de la Licitación, grupo meta, comisión evaluadora de ofertas, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, licitación en números, cursos requeridos, datos generales del proceso, resumen del proceso, verificación legal, evaluación financiera, evaluación, evaluación  técnica consolidada, causas por que proveedores y/o temas  se invalida el puntaje técnico, análisis de la oferta recibida y adjudicación en horas por temas de capacitación, adjudicación por tema y proveedor.   La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada por la Comisión de Formación Profesional.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por la licenciada Gutiérrez Arias.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos, por lo que con base a la recomendación presentada por la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°748-07-2013.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS  DE  CAPACITACIÓN  DE  LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA  MODALIDAD  DE  COMPRA DE HORAS  DE  CAPACITACIÓN  PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS ", de la siguiente manera: 

	Ofertante
	Horas
Adjudicadas
	Monto
Adjudicado 85% (USD$)

	1. PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.


	2140


	165,348.00



	2. INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	1284
	98,226.00

	3. B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.


	3863
	274,108.00

	4. UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES


	1892
	124,851.40

	5.  S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANOS, S.A. DE C.V.
	725
	52,381.25

	6. CENFOSI, S.A. DE C.V.


	1574
	120,411.00

	7. MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.


	804
	58,089.00

	8. CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V


	2864
	216,262.10

	9. OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR


	1200
	86,700.00

	10. APROSSI, S.A. DE C.V.


	3930
	240,159.00

	11.  ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.


	502
	41,752.00

	12. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR


	379
	30,604.25

	13.  FEPADE


	2082
	153,977.50

	14.  ASI


	1594
	115,166.50

	15. CORESPE, S.A. DE C.V.


	1844
	133,229.00

	16. CETEXSAL, S.A. DE C.V.


	576
	39,168.00

	17.  JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.


	2353
	167,620.00

	18.  CIFPROC, S.A. DE C.V.


	40
	2,720.00

	19.  V & M QUALITY, S.A. DE C.V.


	1320
	72,930.00

	20.  AENOR CENTROAMERICA, S.A.


	192
	15,504.00

	21.  TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.


	1414
	114,180.50

	22.  CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.


	96
	7,837.68

	23.  DESARROLLO PROFESIONAL S.A. DE C.V.


	920
	82,145.36

	24.  APRENDA, S.A. DE C.V.
	256
	20,661.12

	25.  RAPSODA, S.A. DE C.V.


	312
	21,216.00

	TOTAL


	34,156
	2439,572.30


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución de adjudicación, contratos y documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ESPECIALIZADOS ABIERTOS “EVOLUCION DE MERCADOS Y NUEVAS TENDENCIAS FLEXOGRAFICAS” Y  “MEJORANDO LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR PLASTICO”, ORGANIZADO POR LA ASOCIACION SALVADOREÑA DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO – ASIPLASTIC.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de los Seminarios Especializados Abiertos “Evolución de Mercados y Nuevas Tendencias Flexograficas”  y “Mejorando la Productividad y Calidad en las Empresas del Sector Plástico”, organizado por la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, con una duración de ocho horas cada capacitación, dirigido a personal técnico, Supervisores, personal operativo de producción y mantenimiento, con el objetivo de actualizar los conocimientos técnicos de los participantes sobre la industria del plástico en general, promover, desarrollar y mantener la innovación y sustentabilidad de los empaques manteniendo los estándares de calidad del proceso de empaque, fortalecer los proceso de producción de las empresas, para contribuir a la mejora de la competitividad y productividad del sector plástico del país.  Asimismo, el Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo de los Seminarios en referencia en la que detalló entre otros: Generalidades de ASIPLASTIC, generalidades del sector plástico, generalidades de los eventos, contenido: Evolución de Mercados y Nuevas Tendencias Flexográficas, contenido: Mejorando la productividad y calidad en las Empresas del Sector Plástico,  Empresas que han presentado solicitud en el dos mil trece y propuesta de apoyo.   El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-16/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°749-07-2013.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los Seminarios especializados abiertos “Evolución de Mercados y Nuevas Tendencias Flexográficas”  y “Mejorando la Productividad y Calidad en las Empresas del Sector Plástico”, el cual beneficiará  hasta ciento veinticinco  participantes en cada uno, hasta doscientos cincuenta en total, máximo cinco trabajadores por empresa a  cada evento, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.    B. Autorizar la contratación por libre gestión de la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, por un monto de hasta DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$12,360.00), por seminario, haciendo un total en los dos seminarios de hasta VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$24,720.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta doscientos cincuenta participaciones, para cada seminario se emitirá la correspondiente Orden de Compra.   C. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo  cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.     D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  PROPUESTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE “CONTRATACIÓN EQUIPO DE APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO PROGRAMAS: HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EJECUTADO EN EL DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE Y EMPRESA CENTRO EJECUTADO EN EL DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la  Formación Profesional, hizo referencia que en Sesión número 180/2013, de fecha seis de junio del dos mil trece, se emitió el Acuerdo número 718-06-2013,  por medio del cual se aprobó  los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE APOYO, PARA REALIZAR DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑOS DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE Y EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE.    La presentación incluyo entre otros: Objetivo de la Consultoría, estructura organizativa, resumen del proceso incluyendo lista de personas invitadas a ofertar y la publicación de los términos de referencia en la página COMPRASAL, evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, evaluación de la oferta técnica, resultados de la evaluación económica, comparación de precios para evaluación de impacto del Programa Hábil Técnico Permanente y Empresa Centro CP02-2011, resultados de la evaluación total y propuesta de contratación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Ponce.    El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°750-07-2013.  A. Autorizar la contratación del Licenciado Ricardo Humberto Olmos Guevara, para realizar la Consultoría “CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE APOYO, PARA REALIZAR DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011 Y EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011”, por un monto de CINCUENTA Y UN MIL 00/100 DÓLARES (US$51,000.00).   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA REUNIÓN TRIPARTITA DE REPRESENTANTES DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPUBLICA DOMINICANA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, hizo referencia que el INSAFORP es parte  de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, cuyo objetivo es fortalecer a las instituciones involucradas, compartiendo y de ser factible, homologando los avances técnicos y metodológicos propios del quehacer institucional en los sistemas de formación profesional.   En función de la Red se lleva a cabo mediante reuniones de nivel estratégico (tripartita), para definir las líneas a seguir en áreas comunes de formación Profesional en la región, así como de reuniones de Directores, de encargados de cooperación y técnicas para poner en operación los acuerdos estratégicos.   Al respecto, el Ingeniero Gómez presentó al Consejo Directivo presupuesto para la  Reunión Tripartita de Representantes de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, a efectuarse  el nueve de agosto del dos mil trece, en San Salvador, siendo el anfitrión el INSAFORP, dicha reunión fue propuesta entre los representantes de las IFP´s  que participaron en la 41ª Reunión Técnica de OIT/CINTERFOR, realizada del ocho al diez de julio del dos mil trece, en Puerto España, Trinidad y Tobago.   La Reunión en referencia tendrá como principal propósito: a) Revisar y consensuar mecanismos de coordinación de la Red de IFP´s priorizar y b) Programar reuniones tripartitas, en el marco de la planificación  de proyectos.   Después de analizar la propuesta el Consejo Directivo, le encomendó a la administración que se formularan propuestas para la coordinación y articulación de la red, es decir, tomar una actitud proactiva desde el INSAFORP, sobre este tema.    Para éste evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de organización y desarrollo del evento,  incluyendo alimentación y alojamiento de los participantes de la Red de IFP´s, miembros de la OIT/ CINTERFOR  durante el desarrollo del evento, para lo cual se presenta para análisis y aprobación del Consejo Directivo un monto presupuestado de hasta dos mil seiscientos quince 00/100 dólares (US$2,615.00).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°751-07-2013.  A. Aprobar la realización de la  Reunión Tripartita de Representantes de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, la cual tiene como objetivo establecer mecanismos de coordinación y revisar la planificación de proyectos y reuniones, a realizarse en San Salvador el nueve de agosto del dos mil trece.    Para este evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de organización y desarrollo del evento, incluyendo alimentación y alojamiento de los participantes de la Red durante los días del evento.   B.  Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta DOS MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$2,700.00).  Los procesos de contratación de bienes y servicios incluidos en el presupuesto, estarán sujetos a las normativas institucionales, en cuanto al análisis técnico y niveles de aprobación.  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y ocho a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°189/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.        AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°188/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 188/2013, de fecha dieciocho de julio del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL DIECIOCHO AL VEINTICINCO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dieciocho al veinticinco de julio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  Dentro del informe ejecutivo el Ingeniero Gómez informó sobre la reunión realizada con el Ingeniero Marco Granadinos, representante de la Escuela Zamorano, la cual tuvo como propósito dar seguimiento al programas de jóvenes de Zamorano, en este punto el Consejo Directivo instruyó a la Dirección Ejecutiva para coordinar con las autoridades de Zamorano, una visita a la Escuela Zamorano, con el propósito de retomar el programa de seguimiento por parte del Consejo Directivo, y poder así verificar los resultados y avances de los jóvenes que participan en el programa. Lo cual permitirá, entre otros, fortalecer y evaluar la ejecución del programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco de la planificación y presupuesto dos mil catorce, que actualmente se formula.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versos Real). Este reporte corresponde el período del nueve al veintidós de julio de dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de julio al ocho de agosto del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintidós de julio del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del treinta de julio al doce de agosto del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil trece. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°752-07-2013. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No.1, para el período del treinta de julio al doce de agosto del dos mil trece en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), (Anexo IV); 2) Cambios en el Informe Financiero del once de julio presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco Hipotecario, siendo el cambio cancelarlo en dicho banco y aperturar uno nuevo en Banco G&T Continental, por trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), a noventa días, al cuatro punto cuarenta y ocho por ciento, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo V). Así mismo, el Licenciado Mayora informó que debido a un incremento en el flujo de pagos a los proveedores, se hace necesaria una mayor disponibilidad de recursos, en el sentido de invertir únicamente un millón doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,200,000.00), en vez de un millón quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,500,000.00), Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00) menos de lo autorizado en el informe del once de julio.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5.B) ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES A JUNIO DEL  DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de junio del dos mil trece y dos mil doce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD   DE   AUTORIZACIÓN   PARA  LA CONTRATACIÓN DE DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA CUATRO ACCIONES FORMATIVAS DE “COCINA INTERNACIONAL PREPARAR COCINA MEXICANA” BAJO LA MODALIDAD DE “SHOPPING” EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-BM, SEGÚN TERMINOS DE  REFERENCIA N° 04-00-10-0603-2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.    Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo la información para la  adjudicación de CUATRO   acciones formativas de “COCINA INTERNACIONAL, PREPARAR COMIDA MEXICANA”, para la municipalidad de Santa Ana, por un monto de DOCE MIL 00/100 DÓLARES (U$12,000.00), a ejecutarse por DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.    Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra, de acuerdo a la Guía de Compras antes relacionada.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°753-07-2013.  A. Aprobar la adjudicación de CUATRO acciones formativas  de “COCINA INTERNACIONAL, PREPARAR COMIDA MEXICANA”, por un monto de DOCE MIL 00/100 DOLARES (US$12,000.00), a ser ejecutadas en la Municipalidad de Santa Ana, por DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V., de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Autorizar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES  POR  MERCADO   BURSATIL   PARA   PROYECTOS ESPECIALES A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS SEDES QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER.  La Licenciada Lissette María Claros Perla, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por Mercado Bursátil para Proyectos Especiales a partir de las demandas de capacitación de las Sedes de Ciudad Mujer: detallando entre otros: objetivos del Convenio INSAFORP-SIS, Sedes a atender a diciembre dos mil trece, cuadro resumen de ejecución por sede de enero al   quince de julio dos mil trece por libre gestión y por mercado bursátil, situación actual de cursos contratados por mercado bursátil, cuadro resumen de ejecución por sede  de enero al quince de julio dos mil trece por mercado bursátil,  cursos más demandados enero – quince julio dos mil trece por mercado bursátil, propuesta de contratación agosto diciembre dos mil trece, requisitos de participación y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doscientos sesenta cursos en la modalidad de acciones móviles por un monto de hasta SETECIENTOS NOVENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$790,000.00), para atender usuarios de Ciudad Mujer de cinco sedes, mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°754-07-2013.  A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de doscientos sesenta cursos en la modalidad de Acciones Móviles, para atender usuarias de Ciudad Mujer de cinco Sedes, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de hasta  SETECIENTOS NOVENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$790,000.00).  B.  Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA Nº 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".    La Licenciada Victoria Castellanos, Coordinadora del Programa Empresa Centro, y miembro de la Comisión de Evaluación de Ofertas, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación en la LICITACIÓN PÚBLICA Nº 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES", cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 690-04-2013, Sesión número 173/2013, de fecha dieciocho de abril del dos mil trece. Al respecto, la Licenciada Victoria Castellanos, miembro de la Comisión de Evaluación de Ofertas, presentó los resultados de la Licitación Pública número 05/2013,  que contiene: Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivo de la Licitación, requerimiento bases, proyectos requeridos, retiro de bases, sistema de evaluación  de ofertas, verificación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación técnica, proyectos requeridos/ofertados, evaluación de ofertas por proyecto, proyectos que no cumplen el puntaje técnico mínimo de sesenta y cinco puntos, proyectos requeridos que no se adjudicaron, proyectos con oferta calificada que no se adjudicaron por sobreoferta, propuesta de adjudicación requerido/adjudicado, propuesta de adjudicación por proveedor, propuesta de adjudicación, análisis del requerimiento y propuesta de adjudicación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación de algunos aspectos, los que fueron atendidos por la Licenciada  Castellanos.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°755-07-2013.  A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES", por  un  monto  de  hasta  UN  MILLON NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE DÓLARES CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 1,928,929.51), para beneficiar hasta un total de hasta SETECIENTOS VEINTICINCO JÓVENES PARTICIPANTES, a ser desarrollados en VEINTINUEVE PROYECTOS DE CAPACITACIÓN de hasta VEINTICINCO PARTICIPANTES POR GRUPO, a diferentes Centros de Formación Profesional, de acuerdo al siguiente detalle:

	Nº
	OFERTANTE
	No. Proyectos adjudicados
	Precio Ofertado

	1
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	9
	$550,862.50

	2
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$109,292.64

	3
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	3
	$383,470.00

	4
	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	8
	$297,916.81

	5
	CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	3
	$122,578.35

	6
	FUNSALPRODESE
	1
	$38,582.40

	7
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	4
	$426,226.81

	 
	TOTAL
	29
	$1,928,929.51


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE COMITÉ TÉCNICO PARA LA LABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO Y FORMULACION DE PRESUPUESTO DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo propuesta de nombramiento del Comité Técnico para la formulación del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP año dos mil catorce, cuyo propósito es el dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria recibida por INSAFORP de la Dirección General de Presupuesto con fecha veintidós de julio del dos mil trece.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez propuso que el Comité se integre por los siguientes Miembros:   Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación,  Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de Unidad del Presupuesto y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por el ente normador, el Comité Técnico será coordinado por el Gerente Financiero, quien detallo que dentro de la programación de actividades se estará remitiendo el diecinueve de agosto al Consejo Directivo, para el análisis y retroalimentación respectiva, a fin de ser aprobado en la sesión del veintidós de agosto.    El Presidente del Consejo Directivo, Licenciado Ricardo Montenegro propuso la incorporación al Comité Técnico del Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor del INSAFORP en calidad de asesor del proceso, por sus años de experiencia en este proceso de formulación cuando fungía como Gerente Financiero de la Institución.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo solicitó al Consejo Directivo la aprobación del Comité Técnico, así como los Lineamientos para la Elaboración del Proyecto Plan Operativo y Presupuesto INSAFORP dos mil catorce.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°756-07-2013.  A. Nombrar el Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil catorce, integrado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el ente normador dicho Comité será Coordinado por el Licenciado Fredy Antonio Mayora.   B. El Consejo Directivo instruye al Comité Técnico para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil catorce, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto, al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP y de manera especial a lo establecido en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2010-2014, Ejes Estratégicos de la Política Nacional de Formación Profesional y  Plan Estratégico INSAFORP vigente a la fecha.  Para el establecimiento de las metas y recursos para el año dos mil catorce, deberá hacerse un análisis de la ejecución presupuestaria del dos mil trece a la fecha, incluyendo una proyección de cierre para el ejercicio dos mil trece y en base a ello planificar el ejercicio dos mil catorce.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PROPUESTA DE PRESENTACIÓN  DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTA (JUNIO 2012-MAYO 2013).   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentaron al Consejo Directivo para análisis y aprobación la propuesta del Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de junio dos mil doce a mayo dos mil trece.   La propuesta incluye entre otros: Fuente de ingreso, principales beneficiarios de INSAFORP, inversión período junio dos mil doce- mayo dos mil trece, beneficiados en principales programas, resultados del programa Empresa Centro, resultados programa Integral MYPES, resultados apoyo a las MIPYMES, resultados Programa Asocio para el Crecimiento- APC, resultados Programa Competencias Gerenciales, Resultados Programa Erradicación Trabajo Infantil IPEC-OIT, resultados Programa de Emprendedurismo para Jóvenes con MINED, resultados Programa Hábil Técnico Permanente, Resultados Programa con Fútbol Forever, resultados Programa Habilitando Oportunidades para la Paz y empleo Juvenil “HOPE”, resultados Programa NEHEMIAS, resultados Programa Escuela Nacional de Agricultura ENA, resultados Programa Uniformes Escolares, Resultados Programa Apoyo Temporal al Ingreso PATI, resultados Programa Becarios Zamorano, resultados Programa Apoyo a Ciudad Mujer; Inversión por tipo de Beneficiados, principales áreas de capacitación empresas, capacitación en todo  tipo de empresa, Formación para el primer empleo, áreas de formación empleo y autoempleo y áreas de formación empleo y autoempleo.   El Consejo Directivo realizó diversas observaciones y recomendó a la Licenciada de Espinoza incorporarlas en la presentación final, entre las principales observaciones están: (1) validar la consistencia de cifras presentadas, (2) colocar una breve descripción de los programas que se mencionan, (3) hacer referencia al impacto de los programas de formación en cuanto a la inserción laboral y el incremento de la productividad, para aquellos que se tengan estos indicadores y (4) revisar que las fotografía sean representativas en cuanto al programa que se esta presentando.  9.  SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS DE VACACIÓN AÑO 2013, PARA EL PERSONAL DEL INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 165/2013, de fecha veintiocho de febrero del dos mil trece, mediante Acuerdo número 666-02-2013, se autorizó el programa de vacaciones año dos mil trece, para el personal del INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del veinticinco de marzo al primero de abril del dos mil trece, reiniciando labores el día martes dos de abril del dos mil trece; Segundo período: del primero al siete de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el  jueves ocho de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al primero de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día jueves dos de enero del dos mil catorce, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.     Al respecto, se solicita al Consejo Directivo modificar el segundo y tercer período de vacaciones de la siguiente forma: Segundo período: del uno al seis de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el  miércoles siete de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al dos de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día viernes tres  de enero del dos mil catorce, a fin de estar en concordancia con las vacaciones del sector público.     El Consejo Directivo analizó la propuesta y emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°757-07-2013.  A. Modificar el Acuerdo N°666-02-2013, del Programa de vacaciones año dos mil trece, para el personal del INSAFORP, en cuanto al  Segundo período: del uno al seis de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el miércoles siete de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al dos de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día viernes tres de enero del dos mil catorce, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   B. Encomendar a la administración cumplir con todo lo dispuesto en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. SOLICITUD DE SITRAINSAFORP SOBRE CLÁUSULA 49 DEL CONTRATO COLECTIVO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo memorando enviado por la Licenciada Ana Victoria Gutiérrez, Secretaria General de SITRAINSAFORP Referencia SG-21/2013, por medio del cual informa del estado actual del Contrato Colectivo de Trabajo del INSAFORP. El cual a esta fecha aun se encuentra pendiente su aprobación e inscripción respectiva.   Asimismo, el Ingeniero Gómez comentó que en dicha nota solicitan al Consejo Directivo el otorgamiento de la prestación económica establecida en la Cláusula número cuarenta y nueve, que consiste en la mitad del Certificado de Reconocimiento, que estaba supuesto a recibirse el mes de junio recién pasado.     El Consejo Directivo después de analizar la solicitud y en vista que el contrato colectivo aun no ha sido inscrito, encomendaron a la administración informar al Sindicato que mientras éste no este inscrito no se pueden tomar decisiones sobre el mismo.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y nueve a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ 
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

FRANCISCO JAVIER ARGUETA 
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS
GORKA IREN GARATE BAYO

CARLOS ENRIQUE GOMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°190/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta y uno de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL;  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva, Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula. DESARROLLO. 1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada con la siguiente modificación, la lectura de informe ejecutivo en próxima sesión y cambiar orden de los puntos en la agenda, el punto seis por el cuatro,  se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA  NÚMERO 189/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 189/2013, de fecha veinticinco de julio del dos mil trece.    4.  INFORME SOBRE ADMISIÓN DE RECURSOS DE REVISIÓN  DE LA LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 “SERVCIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por el Centro Integral de Formación Profesional por Competencias S.A. de C.V.  y Asesores de Sistemas Especializados S.A. de C.V., respecto a la  resolución   de adjudicación 03-00-04-2013 de la  LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 “SERVCIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, explicando que dicho recurso cumple con los requisitos de admisibilidad establecidos por el Artículo setenta y ocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) y cincuenta y seis de su Reglamento, por lo que procede su admisión y  en consecuencia nombrar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y siete, inciso tercero de la LACAP y Artículo setenta y tres del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Publica a la Comisión de Alto nivel que tramitará el recurso correspondiente, proponiendo para la conformación de la misma de la siguiente manera: Licenciada Gloria Maricel Ardón de García, Jefe de la UACI, Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, Licenciada Ana Elsy Ocampo,  de la Gerencia de Formación Continua, Licenciado Fredy Mayora Carranza, Gerente Financiero, Ingeniero Juan Carlos Escobar, de la UACI, Licenciada Cecyl Martín Arriola Hernández, Gerente de Tecnologías de la Información, Licenciado Rubén Ávalos y Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, de la Gerencia Legal.   Después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en los artículos antes relacionados, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N° 758-07-2013.   A. Dar trámite al Recurso de Revisión Interpuesto por el Centro Integral de Formación Profesional por Competencias S.A. de C.V.  y Asesores de Sistemas Especializados S.A. de C.V.,  de conformidad con lo establecido por los artículos setenta y ocho de la LACAP y cincuenta y seis de su Reglamento, respecto a la resolución de adjudicación número 03-00-04-2013, del proceso de LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 “SERVCIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.     B. Autorizar al Representante Legal para que firme las resoluciones necesarias para la tramitación del recurso y nombramiento de la Comisión de Alto Nivel.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  PRESENTACIÓN DE NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL AL  TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo e  Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planeación Estratégica, acompañados del Equipo de Gerentes, responsables  de la elaboración del Plan Operativo Anual dos mil trece – (POA-2013), presentaron al Consejo Directivo el Informe de Avance del POA 2013, período del segundo trimestre y acumulado al treinta de junio del dos mil trece, la cual incluye: Informe Segundo trimestre y acumulado, programación trimestral – POA 2013, Ejecución al treinta de junio del dos mil trece, Programa de procesos de contratación para el dos mil trece de los principales Programas de Formación Profesional al treinta de junio del dos mil trece, comparativo de años dos mil doce- dos mil trece de montos contratados para los principales Programas de Formación Profesional. El Ingeniero Gómez, informó  que según el Plan Operativo, la meta establecida para el primer semestre corresponde a ciento cuarenta y siete mil participantes atendidos mediante los distintos programas de formación, lo que representa un cuarenta y seis por ciento del total anual, informó que la ejecución al treinta de junio fue de ciento dieciocho mil participantes, es decir un treinta y siete por ciento de la meta anual. Destacando que los programas de formación inicial tienen un cumplimento del noventa y ocho por ciento y para formación continua de un setenta y dos por ciento, con respecto este último resultado el Ingeniero Gómez comentó que se han establecido diferentes estrategias con el propósito de estimular la demanda de capacitación en los programas de formación continua, entre las que se pueden mencionar, la divulgación de los principales programas de formación continua, mediante una plataforma digital y la identificación de nuevas necesidades sectoriales de capacitación, mediante diagnósticos sectoriales,  con lo cual se busca la pertinencia de capacitación, por consiguiente incrementar la ejecución de estos programas. Sobre las diferentes estrategias que se han y están implementando el  Ingeniero Gómez, mencionó que se ampliará durante la presentación de cada gerencia.   A continuación los gerentes responsables de cada área presentaron el Análisis de resultados al treinta de junio del dos mil trece, siendo estas gerencias: Formación Continua, Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Gerencia Técnica y Unidad de investigación y Estudios para la Formación Profesional. Cada gerente detalló en su presentación: Programación trimestral del POA 2013, Nivel de avance de metas de los programas de formación durante el primer semestre y comparativo anual, Principales Consideraciones sobre la ejecución y en los casos que aplicaron los ajustes sobre metas y actividades.  De igual manera presentó, Indicadores institucionales primer semestre dos mil trece; para la Formación Continua se detallaron: porcentaje de población trabajadora capacitada por departamento, porcentaje de inversión y porcentaje de empresas beneficiadas por departamento, porcentaje de población trabajadora capacitada y porcentaje de inversión por área formativa; para el Programa de Formación Inicial Hábil Técnico Permanente se detallaron: porcentaje de personas desempleadas capacitadas por departamento,  porcentaje de personas capacitadas y porcentaje de inversión por departamento, porcentaje de personas capacitada y porcentaje de inversión por área formativa.   El Consejo Directivo formuló algunos comentarios y solicitó ampliaciones respectivas, las cuales fueren atendidas y comentadas por el equipo de gerentes y la Dirección Ejecutiva. Una de las recomendaciones se orientó a incorporar en la presentación una lámina relaciona con las principales justificaciones de la administración sobre los avances en  la ejecución.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de avance de plan operativo dos mil trece correspondiente al segundo trimestre.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.


RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA
SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS

GORKA IREN GARATE BAYO
                                                                CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°191/2013.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del ocho de agosto del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt .   MIEMBROS SUPLENTES
: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN.  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.    AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante,  Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Alfredo Osorio Morataya y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°190/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 190/2013, de fecha treinta y uno de julio del dos mil trece.   4. INFORME  EJECUTIVO DEL VEINTICINCO AL TREINTA Y UNO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticinco al treinta y uno de julio del dos mil trece  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.   
INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintitrés de julio al cinco de agosto del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de agosto del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al cinco de agosto del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del trece al veintiséis de agosto del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil trece. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y  emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°759-08-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número 1, para el período del trece al veintiséis de agosto del dos mil trece en lo referente a: 1) Cancelación  de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de trescientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$350,000.00), (Anexo IV); 2) Cambios en el Informe Financiero del once  de julio presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó aperturar tres certificados de depósito en Banco Scotiabank, por un  monto total de novecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$950,000.00), siendo el cambio apertura de dos certificados en Banco de América Central, por un monto total de seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$650,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés y que los recursos restantes se necesitaron para cubrir compromisos institucionales (Anexo V); se autorizó aperturar dos certificados de depósito en Banco Scotiabank, siendo el cambio apertura de dos certificados en Banco Promerica, por un monto total de quinientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 550,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VI); se autorizó renovar un certificado de depósito en Banco Hipotecario,  siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Promerica, por un monto de trescientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 350,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. 
INFORME SOBRE ADMISIÓN DE RECURSO DE REVISIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA Nº 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, respecto a la  resolución   de adjudicación 04-00-05-2013, de fecha veintiséis de julio del dos mil trece, de la LICITACIÓN PÚBLICA Nº 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES", explicando que dicho recurso cumple con los requisitos de admisibilidad establecidos por el Artículo setenta y ocho de la LACAP, por lo que procede su admisión y  en consecuencia nombrar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y siete, inciso tercero de la LACAP a la Comisión de Alto nivel que tramitará el recurso correspondiente, proponiendo para la conformación de la misma de la siguiente manera:  Ingeniero Ernesto Torres Santos, de la Gerencia de Formación Continua, Licenciada Gloria Maricel Ardón de García, Jefe de la UACI y Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal.  Después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en los artículos antes relacionados, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°760-08-2013.   A. Dar trámite al Recurso de Revisión Interpuesto por la Asociación Salvadoreña de Industriales, ASI, de conformidad con lo establecido por el Artículo setenta y ocho de la LACAP, respecto a la resolución de adjudicación número 04-00-05-2013, del proceso de LICITACIÓN PÚBLICA número 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".   B. Autorizar al Representante Legal para que firme las resoluciones necesarias para la tramitación del recurso y nombramiento de la Comisión de Alto Nivel.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD   DE APOYO PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “CURSO DE GESTIÓN DE TERMOGRAFÍA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “CURSO DE GESTIÓN DE TERMOGRAFÍA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS” organizado por la Asociación de Instrumentistas, Sistemas Eléctricos, con una duración de dieciséis horas,  dirigido a Gerentes, Jefes, técnicos de mantenimiento.  El objetivo de éste Seminario es: brindar a los participantes conocimientos avanzados en la gestión de inspecciones termográficas de sistemas eléctricos.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia  Gerencia de Formación Continua-18/2013,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°761-08-2013.   A. Autorizar el apoyo en la compra de participaciones para el seminario abierto “Curso de Gestión de Termografía en Sistemas Eléctricos”. Para capacitar hasta quince trabajadores de empresas solicitantes, hasta cinco por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFORP.    B. 
Autorizar la contratación de la Asociación de Instrumentistas, Sistemas y Automatización ISA Sección El Salvador, por un monto de hasta TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTIUNO 00/100 DOLARES (US$13,221.00), que representa el sesenta por ciento de cada participación.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE APOYO PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES  PARA EL SEMINARIO ABIERTO “TALLER AVANZADO DE NEGOCIACIÓN”.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “Taller Avanzado de Negociación” organizado por INCAE BUSINESS SCHOOL – Instituto Centroamericana de Administración de Empresas, con una duración de veinticuatro  horas,  dirigido a Directores, Gerentes, Jefes de Ventas, Compras, personal ejecutivo con responsabilidades de negociación.  El Seminario tiene como objetivos: a) Profundizar y evaluar diferentes maneras de negociar, b) Autoevaluar la efectividad personal en negociaciones multilaterales complejas y c) Desarrollar habilidad para propiciar procesos  de creación de valor en las negociaciones.   Ante el interés de participar en el seminario “Taller Avanzado de Negociación”, por parte de algunos Directores del Consejo Directivo, surgieron diversos comentarios y recomendaciones al respecto, principalmente sobre la importancia de contar con procesos de formación que contribuyan al desarrollo de las funciones de los directores, en este sentido y con el propósito de contar con criterios que contribuyan a la toma de decisiones en estos casos, se encomienda a la administración que elabore una propuesta de instructivo para tal fin y que este sea presentado al Consejo Directivo, para su análisis y revisión.    Después del análisis de la solicitud de apoyo, presentada por el Ingeniero Escobar, el Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho  y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-17/2013,  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°762-08-2013.   A. Autorizar el apoyo en la compra de participaciones para el evento abierto “Taller Avanzado de Negociación”, para capacitar hasta treinta participantes de empresas solicitantes, hasta cinco por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFORP.    B. 
Autorizar la contratación del Instituto Centroamericano de Administración de Empresas – INCAE, por un monto de hasta VEINTE MIL CIENTO SESENTA (US$20,160.00), que representa el cuarenta por ciento del costo de cada participación.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. 
RESULTADOS NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSATIL DE LA COMPRA DE  “EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE”  Y  LA ADQUISICIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “MOBILIARIO”, PARA EL CENTRO TIC´S EN SAN BARTOLO.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación de San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de Negociación en Mercado Bursátil de la Compra de “EQUIPO INFORMÁTICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE” y la adquisición por Libre Gestión del “MOBILIARIO”, para el Centro TIC´S en San Bartolo, en la cual detalló entre otras: Oferta en firme, resumen de empresas y montos contratados por mercado bursátil, resumen de la negociación.  De igual manera presentó el cuadro comparativo de la inversión proyectada y ejecutada, destacando en estos resultado el impacto positivo que se obtuvo a partir de las decisiones tomadas, producto de la visita de prospección que se realizó al Centro TIC´s del Instituto Técnico de Capacitación y Productividad - INTECAP- de Guatemala. En otro sentido, presentó un cuadro comparativo de la capacidad anual para atender participantes en cursos de capacitación, en el centro TIC´s del Centro de Formación.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   10.  
PRESENTACIÓN DE INFORME FINAL DE AUDITORÍA ESPECIAL A LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN DEL INSAFORP, PERÍODO  DEL PRIMERO DE ENERO DEL DOS MIL OCHO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIEZ.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe Final de Auditoría Especial a los Servicios de Formación del INSAFORP, correspondientes al período del primero de enero del dos mil ocho  al treinta y uno de diciembre del dos mil diez, en la cual presentó: Cronología del Informe de la Auditoría Especial, contenido del informe de auditoría Especial del período 2008-2010 y resumen de observaciones preliminares, del Informe Borrador y del Informe Final.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   11. ENTREGA  DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP, PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los archivos de los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período de abril a junio del dos mil trece, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección y Subdirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.  Con la presentación de dicho informe se da cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP), en su artículo doce, literal n).    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de adquisiciones.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y uno a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GOMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°192/2013.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de agosto del dos mil trece,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciada Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.   AUSENCIA CON EXCUSA
: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°191/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 191/2013, de fecha ocho de agosto del dos mil trece.   4.  INFORME  EJECUTIVO DEL OCHO AL QUINCE DE AGOSTO DEL DOS MIL TRECE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del ocho al quince de agosto del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)PROPUESTA DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO 2013”.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre el proceso de Contratación por Libre Gestión de los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Evaluadores, Objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación  de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica,  resultados evaluación económica,  resumen de los resultados obtenidos  y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la Comisión Evaluadora integrada por: Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Fredy Antonio Mayora,  Gerente Financiero y la Licenciada Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI, recomiendan al Consejo Directivo,  adjudicar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa,  en sus dos componentes, auditoria financiera y procesos PATI, para el dos mil trece  al ofertante ELÍAS & ASOCIADOS, por un monto de hasta VEINTE MIL 00/100 DOLARES (US$20,000.00), por haber obtenido el mayor puntaje total, de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia, además propone como practica sana la conveniencia de alternar la firma auditora del INSAFORP, ya que la actual ha realizado la auditoria externa durante los últimos cuatro años.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones con relación a la presentación, las cuales fueron atendidas por la licenciada de Lemus, después del análisis respectivo el Consejo Directivo encomendó la Administración la preparación de una «Política de Alternancia de las Firmas de Auditoría Externa», de acuerdo a las prácticas sanas de auditoría externa, la cual  deberá  ser presentada para su análisis y aprobación por el Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°763-08-2013.   A. Autorizar la contratación de la Empresa ELIAS & ASOCIADOS, por un monto de hasta VEINTE MIL 00/100 DÓLARES (US$20,000.00), para los Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el año dos mil trece, en sus dos componentes, auditoria financiera y procesos PATI .   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B)AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  AL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna  correspondiente a la Auditoria Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación al Programa Hábil Técnico Permanente, correspondientes al período comprendido del primero de septiembre del dos mil doce al treinta y uno de enero del dos mil trece, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil trece.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°764-08-2013.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación al Programa Hábil Técnico Permanente, correspondientes al período comprendido del primero de septiembre del dos mil doce al treinta y uno de enero del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) AUDITORIA AL FRACCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna  correspondiente a la Auditoría Financiera al Cumplimiento del Fraccionamiento de Compras de los Servicios de Capacitación, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil doce,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, base legal, comprobación del fraccionamiento, criterios de clasificación de INSAFORP, solicitud de opinión a la Gerencia Legal, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas, resultados obtenidos y conclusión.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña.   Después de conocer y analizar los resultados obtenidos y recomendaciones detalladas en el informe  de Auditoría Interna y la Carta de Gerencia, el Consejo Directivo encomendó a la administración los retome y realice las acciones respectivas para asegurarse el cumplimiento de estas y   emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°765-08-2013.    A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría al Cumplimiento del Fraccionamiento de Compras de los Servicios de Capacitación, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo  treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA Nº 07/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE  CURSOS ABIERTOS MEDIANTE  LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.    La Licenciada Ana Elsy Ocampo, coordinadora de la comisión evaluadora y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA Nº 07/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE  CURSOS ABIERTOS MEDIANTE  LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 181/2013, de fecha doce de junio del dos mil trece, Acuerdo número 723-06-2013: En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la licitación, grupo meta y características de lo requerido, perfil de los ofertantes de la capacitación, áreas y temas de capacitación requeridos; resultados del proceso:  criterios de evaluación de oferta, datos generales del proceso, resumen del proceso, criterios de evaluación, verificación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica consolidada, causas por que proveedores no alcanzaron el puntaje técnico mínimo o descalificados; Adjudicación de los Servicios requeridos: proceso de adjudicación de los servicios requeridos, análisis de la oferta recibida y adjudicación en participaciones y por temas de capacitación y adjudicación por tema y proveedor.    La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Ingeniero Escobar.    El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°766-08-2013.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 07/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE  CURSOS ABIERTOS MEDIANTE  LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera:  

	NOMBRE PROVEEDOR
	PARTICIPACIÓN

 ADJUDICADA
	MONTO ADJUDICADO US$

	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING/PROCAMPOLY
	968
	129,500.00

	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP AENOR Y PROSPECTIVA
	1602
	232,022.00

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	100
	17,500.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	684
	100,012.50

	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	420
	51,450.00

	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	165
	28,875.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	3600
	119,448.00

	ASOCIACION SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	675
	47,250.00

	METAS Y VISION, S.A. DE C.V.
	996
	133,665.00

	CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V.
	260
	29,400.00

	CIADE, S.A. DE C.V.
	900
	157,500.00

	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP V & M QUALITY-SEEM Y ADYSA
	120
	29,400.00

	CORESPE, S.A. DE C.V.
	450
	70,875.00

	CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL
	400
	98,000.00

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	2400
	132,720.00

	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1026
	157,773.00

	FEPADE
	1342
	199,270.40

	DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	1262
	150,178.00

	TOTALES
	17,370
	1,884,838.90


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    6.B) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES POR MECANISMO BURSATIL A PARTIR DE LAS SOLICITUDES DE CAPACITACION RECIBIDAS EN EL PROGRAMA PATI AID.   La Ingeniera Suyapa Marroquín,  Coordinadora del Programa PATI presentó al Consejo Directivo propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por Mercado Bursátil, a partir  de las solicitudes de capacitación  recibidas en el Programa PATI AID, detallando entre otros: Objetivo programa PATI, Municipios a atender en el PATI AID, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requisitos de participación y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para la adquisición de cursos en la modalidad de acciones móviles hasta un monto de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$480,000.00).    Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°767-08-2013.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la adquisición de cursos en la modalidad de acciones móviles del PATI-AID, hasta por  un monto de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$480,000.00). B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.    INVITACIÓN AL “TALLER PARA LA VALIDACIÓN FINAL DEL CATÁLOGO DE INDICADORES DE GESTIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA Y REPÚBLICA DOMINICANA”, A REALIZARSE EN SANTO DOMINGO, REPÚBLICA DOMINICANA DEL DOS AL CUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación del Equipo de Trabajo Decente y Oficina de Países de la OIT para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana (ETD/ OP- San José) a través de su Proyecto Regional de Formación Orientación e Inserción Laboral (FOIL),  para participar en el “Taller para la Validación final del catálogo de indicadores de gestión para la toma de decisiones de los institutos de formación profesional de Centroamérica y República Dominicana”, a realizarse en Santo Domingo, República Dominicana, del dos al cuatro de septiembre del dos mil trece, con el apoyo del Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP).    Con este taller se da continuidad al proceso iniciado en el año dos mil diez, para definir indicadores clave para la toma de decisiones institucionales, con la participación de los Directores de Planificación y técnicos responsables que elaboran indicadores o series estadísticas en las instituciones de formación profesional de la región.    El catálogo definido en el dos mil doce cuenta con veintiocho indicadores organizados en tres categorías básicas para el análisis: a) Eficacia: que mide el grado en que se alcanzan las metas de la institución, b) Eficiencia: que evalúa la capacidad de utilizar los recursos para alcanzar las metas institucionales, c) Efectividad: mide la cobertura la equidad, la calidad y la pertinencia de la formación, d) Satisfacción e impacto: que valora el impacto desde el punto de vista del trabajador (empleabilidad) y la empresa (productividad y competitividad) y la satisfacción de los actores involucrados.   El Ingeniero Gómez recordó que éste proceso ha servido como base para diseñar el Sistema de Medición de Indicadores en apoyo a la gestión institucional, sobre el cual fue presentado el proyecto de implementación al Consejo Directivo en la sesión número 180/2013, del seis de junio del dos mil trece.    El Ingeniero Gómez destacó la importancia que tiene el taller en el marco del proyecto regional y propone la participación del Ingeniero José Mario Martínez Quintana, Coordinador de planificaciones, en vista de su participación y quien ha dado seguimiento durante la ejecución del proyecto regional, además de ser el Coordinador de la implementación del Sistema de Medición de Indicadores que apoyo a la gestión institucional.    El Proyecto FOIL de la OIT cubrirá los gastos de boleto aéreo, alojamiento y alimentación.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del Taller, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°768-08-2013.   A. Autorizar la participación del Ingeniero José Mario Martínez Quintana, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, en el “Taller para la Validación final del catálogo de indicadores de gestión para la toma de decisiones de los institutos de formación profesional de Centroamérica y República Dominicana”, a realizarse en Santo Domingo, República Dominicana, del dos al cuatro de septiembre del dos mil trece.  El Proyecto FOIL de la OIT cubrirá los gastos de boleto aéreo, alojamiento y alimentación.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje  y gastos de representación, por un monto de hasta setecientos cinco 00/100 dólares (US$705.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.   PROPUESTA DE FECHA DE LA MISIÓN DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE PROGRAMA DE FORMACIÓN AGRÍCOLA EN ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota del ZAMORANO, por medio de la cual invitan al Consejo Directivo de INSAFORP y su Comitiva, para que visiten la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, como parte del Programa de Seguimiento institucional a los  becarios de INSAFORP en Zamorano, proponiendo las fechas para la Misión Oficial del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil trece.   El Ingeniero Gómez destacó la importancia del seguimiento a este que programa por parte del Consejo Directivo, ya que permite verificar los resultados y avance de los jóvenes que participan en el programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco del análisis del fortalecimiento del programa para el año dos mil catorce.   En otro sentido, el Ingeniero Gómez, comentó que la misión de seguimiento permitirá identificar la oferta formativa con que cuenta el ZAMORANO, que de respuesta a la demanda de capacitación del Sector y que no ha sido suplida por la oferta formativa local, en sus diversas modalidades acción móvil, centro fijo y a distancia mediante elearning, a partir de lo cual se planificaría la ejecución de  proyectos de capacitación. Por lo anterior, considerando la importancia del seguimiento a este programa, en el contexto del desarrollo del sector en nuestro país y después del análisis respectivo el Consejo Directivo acordó realizar la misión de seguimiento en las fecha en referencia, proponiendo para ello que dicha misión este integrada por los Señores Directores Propietarios Miembros del Consejo Directivo o a quien estos deleguen y personal administrativo vinculados con el seguimiento al Programa de becas en referencia.   Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°769-08-2013.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil trece, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.    B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz o a quien estos deleguen y personal administrativo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Licenciada Gladis Elizabeth Lemus de Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional  y Señor Mario Rodríguez, Colaborador de la Gerencia de Comunicaciones.     C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos  que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, hasta por un monto de hasta ONCE MIL SETECIENTOS SETENTA  00/100 DÓLARES (US$11,770.00), según corresponda en cada caso, y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como un monto de hasta DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,400.00), correspondiente a los gastos de transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.   AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL 15 AL 18 DE AGOSTO DEL 2013.     El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del quince al dieciocho de agosto del dos mil trece, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO Nº770-08-2013.   A. 
Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. para atender asuntos personales fuera del país.    B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del quince al dieciocho de agosto del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.    C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    10.    VARIOS.  10.A) ENTREGA DE INVITACIONES PARA EL EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA GESTIÓN DEL INSAFORP JUNIO 2012-MAYO 2013.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó invitaciones al Consejo Directivo, para el evento Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP Junio dos mil doce- mayo dos mil trece, la cual se realizará el martes veinte  de agosto a las nueve de la mañana en el Hotel Sheraton Presidente.    El Consejo Directivo dio por recibida la invitación y  tomó nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y dos a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°193/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiuno de agosto del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE:   Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.       AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 192/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 192/2013, de fecha catorce de agosto del dos mil trece.   4.  INFORME  EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIUNO DE AGOSTO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del quince al veintiuno de agosto del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de agosto del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de agosto al dos de septiembre de dos mil trece,   el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al diecinueve de agosto del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintisiete de agosto al nueve de septiembre de dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°771-08-2013.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintisiete  de agosto al nueve de septiembrede dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de dos millones quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,500,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación  de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), (Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00), (Anexo VI); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), (Anexo VII), 5) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de quinientos cincuenta 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$550,000.00), (Anexo VIII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE APOYO PARA LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA “PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO”, PRESENTADO POR LA EMPRESA TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la capacitación cerrada denominada “Presentaciones de Alto Impacto”  solicitado por la Empresa TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A.,  con una duración  de dieciséis horas cada uno, treinta y dos horas en total por los dos grupos, para capacitar dos grupos de trabajadores de  quince participantes cada uno, treinta participantes en total, entre Gerentes, Coordinadores, analistas de la Empresa TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A. DE C.V.   Al respecto, el Ingeniero Escobar,  hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: Generalidades, contenido general, proveedor propuesto para la capacitación, cotizaciones y apoyo de INSAFORP, propuesta de apoyo y forma de contratación.   El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Referencia GFC-19/2013,  Viabilidad Legal GL094/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°772-08-2013.  A. Autorizar  el apoyo a la capacitación cerrada denominada “PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO”, solicitado por la empresa TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A., con una duración  de dieciséis horas cada uno, treinta y dos horas en total por los dos grupos, para capacitar dos grupo de trabajadores de  quince participantes cada uno, treinta participantes en total, entre Gerentes, Coordinadores, analistas de la Empresa TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A. DE C.V.    B. Autorizar la contratación  directa  de Empresa  Cursos Educacionales, S.A. de C.V., representantes de DALE CARNEGIE, para ejecutar  la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS 00/100 DÓLARES (US$9,492.00), equivalente al sesenta por ciento de apoyo.   C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Coordinadora de los Cursos del Programa PATI y el Licenciado Salvador Sandoval, Coordinador de la Comisión Evaluadora,  realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”,  cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 186/2013, de fecha cuatro de julio del dos mil trece, Acuerdo número 737-07-2013: En la presentación se detalló entre otros: Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, revisión del proceso, criterios de evaluación técnica, puntajes de evaluación financiera y técnica y propuesta de adjudicación.  La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y el Licenciado Sandoval.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°773-08-2013.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, de la siguiente manera:

	Ofertante
	Cursos
	Monto Adjudicado ($)

	DOCENTES TECNICOS S.A. DE C.V.
	54
	$          115,460.00

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	18
	$            38,500.00

	FUNDEMUN
	22
	$            40,834.47

	COMITE DE PROYECCION SOCIAL EL SALVADOR
	9
	$            20,700.00

	COSERIN S.A. DE C.V.
	17
	$            84,150.00

	APRENDA S.A. DE C.V.
	6
	$            16,394.00

	AIT INFORMATICA, S.A. DE C.V.
	12
	$            31,875.00

	O.E.F./E.S.
	31
	$            84,825.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	59
	$          151,168.00

	FEPADE
	17
	$            40,545.39

	SC SERVICIOS CR, S.A.
	3
	$              9,153.00

	TOTAL
	248
	$          633,604.86


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.C) RESULTADO DEL RECURSO DE REVISIÓN  PRESENTADO DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA NÚMERO 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, miembro de la  Comisión de Alto Nivel  realizó una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados del Recurso de revisión presentados de los resultados de la LICITACIÓN  PÚBLICA NÚMERO 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES", en la cual presento: Comisión de Alto Nivel, resumen del recurso y recomendación de la Comisión de Alto Nivel.   El Pleno dio por recibida la presentación de la recomendación realizada por la Comisión de Alto Nivel, hicieron consultas y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°774-08-2013.   A. Confirmar la recomendación  de la adjudicación hecha por la Comisión de Evaluación de Ofertas de la Licitación Pública número 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".   B.  Confirmar la adjudicación aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 755-07-2013, de Sesión número 189/2013, de fecha veinticinco de julio del dos mil trece y la Resolución  de Adjudicación 04-00-05-2013, de fecha veintiséis de julio del dos mil trece.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) INFORME SOBRE RESOLUCIÓN  DE RECURSO DE REVISIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, miembro de la  Comisión de Alto Nivel, presentó al Consejo Directivo el Informe sobre Resolución  de los Recursos de Revisión a la Resolución de Adjudicación 03-00-04-2013 de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  La presentación incluyó entre otros: Comisión Especial de Alto Nivel, resumen de los recursos  interpuestos por CIFPROC, S.A. de C.V., resumen de los recursos interpuestos por: ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V., Resumen de los recursos interpuestos: Revisión integral de la evaluación, resultado y recomendación de la Comisión de Alto Nivel.   El Consejo Directivo, dio por recibida la presentación de la resolución en referencia realizada por la Comisión de Alto Nivel, hicieron consultas y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°775-08-2013.  A. Tomar nota de la modificación de la resolución de Adjudicación N°03-00-04-2013 referente a la Licitación Pública número 06/2013 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” de fecha diecinueve de julio del dos mil trece, de conformidad a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel, en el sentido siguiente: a)CONSIDERANDO VI) de la resolución de Adjudicación número 03-00-04-2013: 3. B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., obtuvo un total de cuatro punto veinticinco puntos de cinco puntos posibles,  y 15. CORESPE, S.A. DE C.V., obtuvo un total de cuatro punto cincuenta de cinco posibles.  b). CONSIDERANDO XXXV) de la resolución de Adjudicación N°03-00-04-2013, Sustituir el cuadro de adjudicación por el siguiente: 

	Ofertante
	Tema de Capacitación
	Horas Adjudicadas
	Monto Adjudicado 85% (USD$)

	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	216
	15,975.04

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	192
	14,200.03

	
	ADMINISTRACION DE QUEJAS
	150
	12,246.38

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	70
	5,378.80

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	84
	6,283.20

	
	RELACIONES HUMANAS
	134
	9,761.23

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	144
	10,856.88

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	96
	7,180.80

	
	TALLER DE CUERDAS
	28
	2,161.04

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	48
	3,455.76

	
	MOTIVACION LABORAL
	124
	9,380.60

	
	LIDERAZGO
	72
	5,385.60

	
	COACHING GERENCIAL
	640
	52,278.40

	
	FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	150
	11,347.50

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	64
	4,781.76

	Total  PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	2,212
	170,673.01

	INTERNATIONAL QUALITY  MANAGEMENT, S.A. DE C.V.

 

 

 

 
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	216
	16,524.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	168
	12,852.00

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	180
	13,770.00

	
	MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS
	540
	41,310.00

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION
	180
	13,770.00

	Total INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	1,284
	98,226.00

	B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
	450
	32,512.50

	
	FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
	360
	26,010.00

	
	PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
	540
	39,015.00

	
	FORMACION DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	750
	50,362.50

	
	TALLER DE CUERDAS
	67
	5,695.00

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	252
	16,921.80

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	228
	15,310.20

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	336
	24,276.00

	
	MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS
	300
	21,675.00

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION
	240
	17,340.00

	
	ANALISIS FINANCIERO
	92
	7,038.00

	Total B& B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	3,615
	256,156.00

	UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES. 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	300
	19,125.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	360
	22,950.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	210
	13,387.50

	
	RELACIONES HUMANAS
	224
	14,280.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	205
	13,068.75

	
	MOTIVACION LABORAL
	205
	13,068.75

	
	LIDERAZGO
	112
	8,092.00

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	276
	20,879.40

	Total UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES
	1,892
	124,851.40

	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANOS, S.A. DE C.V.

 

 

 
	TRABAJO EN EQUIPO
	140
	10,115.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	201
	14,522.25

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	144
	10,404.00

	
	FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	240
	17,340.00

	Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	725
	52,381.25



	CENFOSI, S.A. DE C.V.


	TECNICAS DE VENTA
	120
	9,180.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	96
	7,344.00

	
	ADMINISTRACION DE QUEJAS
	330
	25,245.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	84
	6,426.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	72
	5,508.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	96
	7,344.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	76
	5,814.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	108
	8,262.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	96
	7,344.00

	
	MOTIVACION LABORAL
	96
	7,344.00

	
	LIDERAZGO
	64
	4,896.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	336
	25,704.00

	Total CENFOSI, S.A. DE C.V.
	1,574
	120,411.00

	MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.

 

 

 

 
	SERVICIO AL CLIENTE
	240
	17,340.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	154
	11,126.50

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	172
	12,427.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	214
	15,461.50

	
	LIDERAZGO
	24
	1,734.00

	Total MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V.
	804
	58,089.00

	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL INTEGRAL, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	96
	7,180.80

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	72
	5,385.60

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	28
	2,237.20

	
	MANEJO DE CONFLICTOS
	160
	11,424.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	56
	4,188.80

	
	RELACIONES HUMANAS
	76
	5,797.85

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	57
	4,251.49

	
	TALLER DE CUERDAS
	91
	7,174.21

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	76
	5,684.80

	
	MOTIVACION LABORAL
	76
	5,797.85

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	288
	21,970.80

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	168
	12,852.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	96
	7,344.00

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	192
	14,647.20

	
	MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS
	360
	27,463.50

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION
	300
	21,547.50

	
	ANALISIS FINANCIERO
	76
	6,137.00

	
	ANALISIS DE CREDITO
	400
	28,815.00

	
	ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
	256
	20,672.00

	Total CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	2,924
	220,571.60

	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

 

 
	SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
	240
	17,340.00

	
	FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
	450
	32,512.50

	
	FORMACION DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	600
	43,350.00

	Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	1,290
	93,202.50

	Ofertante
	Tema de Capacitación
	Horas Adjudicadas
	Monto Adjudicado 85% (USD$)

	APROSSI, S.A. DE C.V.

 

 
	SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
	1,110
	67,932.00

	
	FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
	720
	45,900.00

	
	PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
	900
	55,080.00

	 
	FORMACION DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	1,290
	76,755.00

	Total APROSSI, S.A. DE C.V.
	4,020
	245,667.00

	ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE  C.V.

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	72
	5,814.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	56
	4,522.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	40
	3,230.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	76
	6,460.00

	
	LIDERAZGO
	48
	3,876.00

	
	FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	210
	17,850.00

	Total ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A DE C.V.
	502
	41,752.00

	CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR

 

 

 

 

 
	ADMINISTRACION DE QUEJAS
	120
	9,690.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	42
	3,391.50

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	24
	1,938.00

	
	MOTIVACION LABORAL
	57
	4,602.75

	
	LIDERAZGO
	40
	3,230.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	96
	7,752.00

	Total CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	379
	30,604.25

	FEPADE

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	264
	19,074.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	48
	3,264.00

	
	TECNICAS DE MERCADEO
	600
	45,900.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	182
	13,149.50

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	32
	2,312.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	38
	2,745.50

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	182
	13,149.50

	
	MOTIVACION LABORAL
	172
	12,427.00

	
	LIDERAZGO
	120
	8,670.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	160
	11,560.00

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	72
	5,508.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	120
	9,180.00

	
	ANALISIS FINANCIERO
	100
	7,650.00

	Total FEPADE


	2,090
	154,589.50

	ASI

 

 

  

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	200
	14,450.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	216
	15,606.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	126
	9,103.50

	
	MANEJO DE CONFLICTOS
	100
	7,225.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	172
	12,427.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	124
	8,959.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	153
	11,054.25

	
	MOTIVACION LABORAL
	144
	10,404.00

	
	LIDERAZGO
	104
	7,514.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	128
	9,248.00

	
	FORMACION DE SUPERVISORES
	200
	14,450.00

	Total ASI
	1,667
	120,440.75

	CORESPE, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	144
	10,404.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	120
	8,670.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	112
	8,092.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	92
	6,647.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	57
	4,118.25

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	120
	8,670.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	48
	3,468.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	48
	3,468.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	134
	9,681.50

	
	MOTIVACION LABORAL
	48
	3,468.00

	
	LIDERAZGO
	88
	6,358.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	208
	15,028.00

	
	FORMACION DE SUPERVISORES
	360
	26,010.00

	Total CORESPE, S.A. DE C.V.
	1,579
	114,082.75

	CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	TECNICAS DE VENTA
	312
	21,216.00

	 
	SERVICIO AL CLIENTE
	264
	17,952.00

	Total CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	576
	39,168.00

	JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	436
	29,648.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	336
	22,848.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	196
	13,328.00

	
	MANEJO DE CONFLICTOS
	80
	5,440.00

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	216
	14,688.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	38
	2,584.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	57
	3,876.00

	
	MOTIVACION LABORAL
	38
	2,584.00

	
	LIDERAZGO
	32
	2,176.00

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	96
	6,528.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	192
	13,872.00

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	120
	9,180.00

	
	ADMINISTRACION DE INVENTARIOS Y BODEGAS
	200
	13,600.00

	
	ANALISIS FINANCIERO
	60
	5,100.00

	
	ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
	280
	23,800.00

	Total JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	2,377
	169,252.00

	CIFPROC, S.A DE C.V.
	ANALISIS FINANCIERO
	40
	2,720.00

	Total CIFPROC, S.A DE C.V.
	40
	2,720.00

	V & M QUALITY, S.A. DE C..V

 

 

 
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	276
	15,249.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	264
	14,586.00

	
	ADMINISTRACION DE INVENTARIOS Y BODEGAS
	300
	16,575.00

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION
	480
	26,520.00

	Total V& M QUALITY, S.A. DE C.V.
	1,320
	72,930.00

	AENOR CENTROAMÉRICA, S.A. DE C.V.

 
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	120
	9,690.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	72
	5,814.00

	Total AENOR CENTROAMÉRICA, S.A. DE C.V.
	192
	15,504.00

	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	48
	3,876.00

	
	FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
	270
	21,802.50

	
	PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
	360
	29,070.00

	
	FORMACION DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	360
	29,070.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	24
	1,938.00

	
	COACHING GERENCIAL
	320
	25,840.00

	 
	ANALISIS FINANCIERO
	32
	2,584.00

	Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,414
	114,180.50

	CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	96
	7,837.68

	Total CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V
	96
	7,837.68

	Ofertante
	Tema de Capacitación
	Horas Adjudicadas
	Monto Adjudicado 85% (USD$)

	DESARROLLO PROFESIONAL, S.A DE C.V.

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	192
	13,872.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	144
	10,404.00

	
	MANEJO DE CONFLICTOS
	60
	4,335.00

	
	LIDERAZGO
	80
	5,780.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	80
	5,780.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	60
	4,335.00

	
	FORMACION DE SUPERVISORES
	400
	28,900.00

	Total DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	1,016
	73,406.00

	APRENDA, S.A DE C.V.

 
	LIDERAZGO
	16
	1,291.32

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	240
	19,369.80

	Total APRENDA, S.A DE C.V.
	256
	20,661.12

	RAPSODA, S.A DE C.V.
	SERVICIO AL CLIENTE
	312
	21,216.00

	Total RAPSODA, S.A DE C.V.
	312
	21,216.00

	TOTAL ADJUDICADO
	34,156
	2,438,573.31


c) CONSIDERANDO XXXVI) de la resolución de Adjudicación N°03-00-04-2013, sustituir el cuadro de montos por hora/tema y por proveedor, por el siguiente:

	OFERTANTE
	HORAS ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO 85% (USD$)

	1. PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	2,212
	170,673.01

	2. INTERNATIONAL QUALITY  MANAGEMENT, S.A DE C.V.
	1,284
	98,226.00

	3. B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	3,615
	256,156.00

	4. UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES
	1,892
	124,851.40

	5. S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V.
	725
	52,381.25

	6. CENFOSI, S.A. DE C.V.
	1,574
	120,411.00

	7. MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
	804
	58,089.00

	8. CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	2,924
	220,571.60

	9. OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	1,290
	93,202.50

	10. APROSSI, S.A. DE C.V.
	4,020
	245,667.00

	11. ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	502
	41,752.00

	12. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	379
	30,604.25

	13. FEPADE
	2,090
	154,589.50

	14. ASI
	1,667
	120,440.75

	15. CORESPE, S.A. DE C.V.
	1,579
	114,082.75

	16. CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	576
	39,168.00

	17. JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	2,377
	169,252.00

	18. CIFPROC, S.A. DE C.V.
	40
	2,720.00

	19. V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	1,320
	72,930.00

	20. AENOR CENTROAMÉRICA, S.A. DE C.V.
	192
	15,504.00

	21. TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,414
	114,180.50

	22. CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	96
	7,837.68

	23. DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	1,016
	73,406.00

	24. APRENDA, S.A. DE C.V.
	256
	20,661.12

	25. RAPSODA, S.A. DE C.V.
	312
	21,216.00

	TOTALES
	34,156
	2,438,573.31


d) Modificar la adjudicación  de la resolución N°03-00-04-2013, de conformidad a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel, de la siguiente manera:
	OFERTANTE
	HORAS ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO 85% (USD$)

	1. PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	2,212
	170,673.01

	2. INTERNATIONAL QUALITY  MANAGEMENT, S.A DE C.V.
	1,284
	98,226.00

	3. B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	3,615
	256,156.00

	4. UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES
	1,892
	124,851.40

	5. S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V.
	725
	52,381.25

	6. CENFOSI, S.A. DE C.V.
	1,574
	120,411.00

	7. MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
	804
	58,089.00

	8. CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	2,924
	220,571.60

	9. OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	1,290
	93,202.50

	10. APROSSI, S.A. DE C.V.
	4,020
	245,667.00

	11. ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	502
	41,752.00

	12. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	379
	30,604.25

	13. FEPADE
	2,090
	154,589.50

	14. ASI
	1,667
	120,440.75

	15. CORESPE, S.A. DE C.V.
	1,579
	114,082.75

	16. CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	576
	39,168.00

	17. JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	2,377
	169,252.00

	18. CIFPROC, S.A. DE C.V.
	40
	2,720.00

	19. V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	1,320
	72,930.00

	20. AENOR CENTROAMÉRICA, S.A. DE C.V.
	192
	15,504.00

	21. TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,414
	114,180.50

	22. CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	96
	7,837.68

	23. DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	1,016
	73,406.00

	24. APRENDA, S.A. DE C.V.
	256
	20,661.12

	25. RAPSODA, S.A. DE C.V.
	312
	21,216.00

	TOTALES
	34,156
	2,438,573.31


e) En todo lo demás se mantiene la resolución de adjudicación No. 03-00-04-2013, de las ocho horas del día diecinueve de julio de dos mil trece.   C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. MODIFICACIÓN DE ACUERDO SOBRE CONVENIO DEL PROGRAMA “DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS”. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez,  Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que mediante Acuerdo No. 696-04-2013 de Sesión número 174/2013 de fecha veinticinco de abril del dos mil trece, se autorizó la suscripción del CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS AÑO DOS MIL TRECE, ENTRE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA DE EL SALVADOR, MINISTERIO DE EDUCACIÓN, MINISTERIO DE ECONOMÍA A TRAVÉS DE CONAMYPE, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, INSAFORP, COMURES E ISDEMU”, con vigencia hasta el treinta y uno de diciembre del presente año.   El Ingeniero Gómez informa que hasta el día doce de Agosto del presente año se recibió nota de la Directora Nacional de Educación del Ministerio de Educación, mediante la cual remite ocho ejemplares para la firma del “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, SECRETARÍA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA, LA COMISIÓN NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CORPORACIÓN DE MUNICIPALIDADES DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR E INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER PARA EL PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS Y SUBSIDIADOS", el cual tiene como fecha de vigencia un año contado desde el día treinta de junio del dos mil trece al treinta de junio del dos mil catorce. Dicha modificación a la vigencia obedece a los plazos necesarios para la preparación y tramitación del Convenio.   En razón de lo anterior,  el Ingeniero Gómez  considerando que además de la fecha de vigencia el nombre del Convenio ha sufrido modificación incorporando al programa a los Centros Educativos Subsidiados, propone la modificación al Acuerdo número 696-04-2013, incorporando el nuevo nombre y la fecha de vigencia hasta el día treinta de junio del dos mil catorce, estableciendo que el período del uno de enero al treinta de junio de dos mil catorce, deberá ser ratificado por el Consejo Directivo en el mes de diciembre del presente año.    El Consejo Directivo realizó consultas, las cuales fueron aclaradas por el Ing. Gómez, emitiendo el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°776-08-2013.  A. MODIFICAR el ACUERDO NÚMERO 696-04-2013 de Sesión número 174/2013 de fecha veinticinco de abril del dos mil trece, autorizando la suscripción del “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, SECRETARÍA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA, LA COMISIÓN NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CORPORACIÓN DE MUNICIPALIDADES DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR E INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER PARA EL PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS Y SUBSIDIADOS", cuyo objetivo es beneficiar a los y las estudiantes de centros educativos públicos y subsidiados de Educación Parvularia y Básica, dotándolos de dos uniformes, un par de zapatos y paquete de útiles escolares a cada alumno y alumna. La suscripción del convenio corresponde a una vigencia del treinta de junio de dos mil trece al treinta de junio del dos mil catorce.  El período del uno de enero al treinta de junio de dos mil catorce, deberá ser ratificado por el Consejo Directivo en el mes de diciembre del presente año.  B.  En todo lo demás continúa vigente el Acuerdo número 696-04-2013.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  VARIOS.   8.A) INFORME SOBRE MISIÓN OFICIAL A ZAMORANO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha establecido la coordinación correspondiente para la Misión Oficial a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, como parte del Programa de Seguimiento institucional a los  becarios de INSAFORP en Zamorano, que se realizará del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil trece. Se esta preparando la agenda que incluye actividades de seguimiento e intercambio con los estudiantes becados, reuniones con autoridades de ZAMORANO, reuniones de prospección de cursos o programas de formación para suplir demanda en el país, así como recorrido de las instalaciones en las cuales se forman los jóvenes.   El Consejo Directivo tomo nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y tres a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.


RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN 

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ 

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA
GORKA IREN GARATE BAYO

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°194/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de agosto del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. PRESENTACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL, PROYECTO DE PRESUPUESTO Y PLAN DE AHORRO DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al  Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Miembros del Comité Técnico para la elaboración del Presupuesto, quienes se hicieron acompañar del Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro del Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, para la presentación del  Plan Operativo Anual – POA-, Proyecto de Presupuesto dos mil trece y Plan de Ahorro dos mil catorce.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto dos mil catorce, detallando dentro de las Principales consideraciones: Objetivos a Mediano Plazo del Plan Estratégico dos mil once – dos mil catorce, Ejemplos de articulación con Estrategias de desarrollo socioeconómico – Gobierno de El Salvador,  principales apuestas dos mil catorce, Asignación de recursos financieros, comparativo: Metas y Recursos financieros asignados –dos mil trece – dos mil catorce, Aspectos relevantes  del presupuesto, recursos humanos requeridos y Propuesta de Estructura organizativa.   Posteriormente el equipo de gerentes de las unidades de formación profesional, conformado por: Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro del Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y Licenciado Fredy Antonio Mayora, presentaron las líneas generales de trabajo que comprenden su planificación dos mil catorce, detallando además la proyección de cierre de las metas dos mil trece, así como los recursos presupuestados para la ejecución de sus metas.   El Consejo Directivo solicitó la ampliación sobre algunos puntos específicos, los cuales fueron atendido por el Director Ejecutivo y gerentes, de igual forma realizaron algunas recomendaciones y solicitaron ampliaciones, principalmente enfocadas a: 1) la metodología para formulación del POA dos mil catorce, 2) Los principales fundamentos sobre la determinación del sector del plástico, como sector estratégico para la atención en procesos de formación, 3) Cómo se articulará la Unidad de Monitoreo y evaluación con las Gerencias Técnica e Investigación y Estudios de la Formación Profesional, así como analizar si esta nueva unidad necesariamente es gerencia o podría incorporarse una ya existente, 4) Analizar la Estructura organizativa propuesta a fin de que ésta este técnicamente consistente y 5) Revisar las metas de cada gerencia y la propuesta de Presupuesto dos mil catorce.    Por lo anterior, el Consejo Directivo encomendó a la Dirección Ejecutiva presentar en la próxima sesión los elementos que contribuyan a dar respuesta a lo antes planteado y por consiguiente contribuya a la toma de decisiones del Consejo Directivo en cuanto al POA y presupuesto dos mil catorce.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y cuatro a las catorce horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.


RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
LICENCIADO JORGE ISIDORO NIETO

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA
GORKA IREN GARATE BAYO

RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°195/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiocho de agosto del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 193/2013 Y 194/2013.   Se revisó y aprobó  las Actas números 193/2013, de fecha veintiuno de agosto del dos mil trece y 194/2013, de fecha veintidós de agosto del dos mil trece.  4.  INFORME  EJECUTIVO DEL VEINTITRES AL VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintitrés al veintiocho de agosto del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)
LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTO DEL EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DEL INSAFORP JUNIO 2012 – MAYO 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la liquidación de presupuesto del Evento “Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de  junio del dos mil doce- mayo dos mil trece”, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo número 734-06-2013, Sesión número 184/2013, de fecha veintisiete de junio del dos mil trece,  por un monto de SEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$6,000.00).  El monto ejecutado en el evento antes descrito es de cuatro mil ochocientos veintiuno 04/100 dólares (US$4,821.04), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia. El Ingeniero Gómez, comentó que en comparación con el evento de Rendición en el año dos mil doce, en el cual se ejecutó un monto de cinco mil setecientos ochenta y cuatro 85/00 dólares (US$5,784.85), hubo una reducción del diecisiete por ciento del monto ejecutado en el evento de este año.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°777-08-2013.    A. Aprobar el monto ejecutado por CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO 04/100 dólares (US$4,821.04), correspondiente al evento Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP del período de junio del dos mil doce a mayo dos mil trece, cuyo presupuesto fue aprobado mediante Acuerdo número 734-06-2013, Sesión número 184/2013, de fecha veintisiete de junio del dos mil trece, por un monto de hasta SEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$6,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO EN COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “SEGURIDAD, MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN PROFESIONAL DE OPERADORES DE EQUIPO PESADO PARA LA CONSTRUCCIÓN”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “Seguridad, Mantenimiento y Operación Profesional de Operadores de Equipo Pesado para la Construcción”,  organizado por la Universidad Albert Einstein, con una duración de ochenta horas, dirigido a operadores de máquinas pesadas.   El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar, en lo relacionado a los equipos a utilizar para las prácticas programadas en el curso de formación.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-18/2013,  emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°778-08-2013. A. Autorizar el apoyo en participaciones para el Seminario Abierto “Seguridad, Mantenimiento y Operación Profesional de Operadores de Equipo Pesado para la Construcción”, el cual beneficiará  hasta cuarenta participantes en dos grupos, en dos horarios, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP.  B. Autorizar la contratación de la Universidad Albert Einstein, por un monto de hasta TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES (US$31,200.00), que representa el sesenta por ciento de hasta cuarenta participaciones, hasta veinte por grupo. C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de los documentos contractuales, cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7.  
AMPLIACIONES SOBRE PLAN OPERATIVO ANUAL, PROYECTO  DE PRESUPUESTO Y PLAN DE AHORRO 2014.    El Ingeniero Carlos Gómez, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 194/2013 del veintidós de agosto del dos mil trece, el Comité Técnico, nombrado según acuerdo número 756-07-2013 de la sesión número  189/2013, junto con los gerentes de las unidades de Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo el Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP  dos mil catorce, para su análisis respectivo. Como resultado de ello el Consejo Directivo solicitó la ampliación sobre algunos puntos específicos.   Por lo anterior, el Ingeniero Gómez, comentó que se presentaran las ampliaciones referidas a: 1) la metodología para formulación del POA dos mil catorce, 2) Los principales fundamentos sobre la determinación del sector del plástico, como sector estratégico para la atención en procesos de formación y los criterios principales para la determinación de nuevos sectores a atender, 3) Articulación de la Unidad de Monitoreo y evaluación con las Gerencias Técnica e Investigación y Estudios de la Formación Profesional, 4) Propuesta de Estructura organizativa para dos mil catorce y 5) Metas revisadas y validadas por cada gerencia.    El Ingeniero Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, describió la metodología que se empleó para la elaboración del POA dos mil catorce y a los criterios para la determinación del Sector Plástico, en el proyecto de certificación, finalmente puntualizó sobre las principales características que, a partir de la experiencia, se han concluido para la selección de sectores a atender, en el marco de proyectos formulados en el POA del dos mil catorce.   Continuando con las ampliaciones, el Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, se refirió a como se articulará la Unidad de Monitoreo y evaluación con las Gerencias Técnica e Investigación y Estudios de la Formación Profesional, destacando que como resultado de esta articulación se buscará impactar en el usuario de los programas de formación profesional.   Sobre los puntos anteriores, el Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas oportunamente en cada intervención. Dentro de las principales recomendaciones que el Consejo Directivo realizó están: 1) Los indicadores de impacto deben formularse de tal forma de verificar su medición y éstos deben de ser cuantificables en el contexto de la formación profesional, 2) Dentro de las principales funciones de la Unidad de Monitoreo y Evaluación, ésta debe de tener capacidad de realizar observaciones, recomendaciones o solicitudes de apoyo a las gerencias que interviene en los procesos de diseño, planificación y ejecución de las acciones formativas y 3) Revisar mas a profundidad la estructura organizativa con el propósito que la misma fortalezca la gestión institucional.   Posteriormente el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentó las cifras que sustentan tanto el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil catorce,  cifras que incluye las dietas para los miembros del Consejo Directivo y  la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil catorce, de conformidad a las Normativas legales.   Estas cifras determinadas por el Comité Técnico están sustentadas por las siguientes estrategias de gobierno: 1)Plan Quinquenal dos mil nueve – dos mil catorce, 2) Política presupuestaria dos mil catorce 3) Normas de Formulación Presupuestaria y por el marco legal y técnico del INSAFORP, 1) Ley de formación Profesional y su Reglamento, 2) Política Nacional de Formación Profesional, 3) Planeación Estratégica dos mil once – dos mil catorce, 4) Ejecución Operativa Presupuestaria al mes de agosto de dos mil trece y Proyección de Cierre al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, 5) Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (NTCIE- INSAFORP) 6) Ley AFI y la Normativa específica aplicable al INSAFORP.    Las cifras que el Comité Técnico presentó y determinó como Proyecto de Presupuesto para el año dos mil catorce en montos y fuentes de financiamiento son:  TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$35,103,875.00),  cuyas fuentes de financiamiento son: a)Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$26,400,000.00), b) Ingresos financieros por UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE UN MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,321,000.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por SIETE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$7,382,875.00).   Finalmente, la Licenciada Lila de Lemus, Gerente Legal,  presentó el Plan de Ahorro para el año dos mil catorce, el cual está en concordancia con los criterios de austeridad y racionalidad del gasto, describiendo los objetivo y base legal del plan, así como  responsables al seguimiento de las medidas de ahorro referidas al uso de: vehículos, servicios básicos, materiales y papelería de oficina, así como al uso y adquisición de productos alimenticios.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°779-08-2013.  A. Aprobar el Proyecto  Presupuesto INSAFORP dos mil catorce por un monto de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$35,103,875.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$26,400,000.00), b) Ingresos financieros por UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE UN MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,321,000.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por SIETE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$7,382,875.00).  El Presupuesto incluye la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa), la cual comprende la reclasificación de las plazas de las Jefaturas de las Unidades de Tecnologías de la Información y Centro de Formación de San Bartolo a Gerencias y la creación de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional. Y el Sistema de Salario para el Ejercicio Fiscal dos mil catorce, considerando el Numeral seis del literal A Normas Generales de la Política Presupuestaría dos mil catorce y el numeral cuatro del literal C de las Normas de Formulación dos mil catorce,  incorpora una nivelación a los techos presupuestarios de las plazas de acuerdo a lo establecido en el Manual de Administración del Capital Humano del INSAFORP y Contrato Colectivo.  Asimismo, se autoriza crear para la Línea de Trabajo 0201 Innovación y Desarrollo de la Formación Profesional una plaza de Asistente Administrativo II una de Coordinador, cinco Técnicos I y una plaza de Técnico II.   B. Aprobar las Dietas para los Miembros del Consejo Directivo para el Ejercicio Fiscal dos mil trece, las cuales forman parte del Proyecto de Presupuesto INSAFORP dos mil catorce, aprobado en esta sesión y de conformidad al Artículo quince de la Ley de Formación Profesional.   C.  Aprobar la estructura presupuestaria siguiente: Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, línea de trabajo 0101 Dirección, gestión y planeación y 0102 Administración y finanzas; Unidad Presupuestaria 02 Formación profesional, línea de trabajo 0201 Innovación y desarrollo de la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 03 Investigación y Estudios, línea de trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral; Unidad presupuestaria 04 Información y Comunicación Institucional, línea de trabajo 0401 Información, comunicación y difusión; Unidad presupuestaria 05 Evaluación y Control, línea de trabajo 0501 Evaluación, Auditoría y Control; Unidad Presupuestaria 06 Programa Ciudad Mujer, línea de trabajo 0601 Sede Ciudad Mujer Colón, 0602 Sede Ciudad Mujer Usulután, 0603 Sede Ciudad Mujer Santa Ana, 0604 Sede Ciudad Mujer San Martín, 0605 Sede Ciudad Mujer Morazán, 0606 Sede Ciudad Mujer San Miguel.  D. Se instruye a la Administración para que el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del dos mil catorce aprobado en este Acuerdo, se remita de manera oficial al Ministerio de Hacienda,  para que sea incorporado íntegramente en el Presupuesto  General de la Nación, por tratarse de un Presupuesto Especial y de conformidad a la autonomía económica y administrativa del INSAFORP, establecida en el Artículo uno de la Ley de Formación Profesional y Artículo setenta y seis del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.  E. Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil catorce, conforme a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal e) de la Ley de Formación Profesional.  F. Aprobar el Plan de Ahorro presentado por la Administración para el año dos mil catorce, en concordancia con los criterios de austeridad y racionalidad del gasto.  G. Se instruye a la administración para que cualquier cambio o modificación aplicable al Proyecto de Presupuesto INSAFORP dos mil catorce aprobado en esta Sesión, debe someterse al análisis y aprobación del Consejo Directivo de acuerdo a las atribuciones que le confiere a la Ley de Formación Profesional.  H. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  I. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE DOS CLÁUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE INSAFORP Y  SITRAINSAFORP.   
La licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, recordó al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 692-04-2013 de Sesión número 173/2013 de fecha dieciocho de abril del presente año se aprobó el Contrato Colectivo celebrado entre el INSAFORP y el SITRAINSAFORP.    En fecha diecinueve de abril del dos mil trece dicho Contrato Colectivo fue remitido al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, quien en cumplimiento a lo establecido por el artículo doscientos ochenta y siete del Código de Trabajo solicitó opinión del Ministerio de Hacienda, la cual fue favorable a excepción de la Cláusula treinta del citado Contrato, la cual se denomina AUMENTO DE SALARIOS, en razón de lo anterior el Ministerio de Trabajo y Previsión Social envió nota con fecha trece de agosto del dos mil trece donde solicita la revisión y modificación de la cláusula treinta  antes mencionada.   La Licenciada de Lemus, comentó que en cumplimiento a lo solicitado por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social se presenta a consideración del Consejo Directivo la propuesta de modificación del Contrato Colectivo antes mencionado, en dos cláusulas: treinta y cuarenta y nueve, esta última en el sentido de agregar un inciso que permita la aplicación de la misma cuando el contrato sea inscrito en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social.   La propuesta de modificación es la siguiente: 1) Sustituir la Cláusula Número treinta en el sentido siguiente: Política Salarial: Con base en la Ley de Formación Profesional, Artículo diecinueve, literal a) de las atribuciones del Consejo Directivo de INSAFORP, que le faculta aprobar el proyecto de presupuesto anual y el sistema de salarios y al Manual de Administración del Capital Humano en el cual se establece la Política Salarial, con base a lo cual la institución buscará todos los mecanismos técnicos y legales a efectos de poder contar con una Política Salarial a través de la cual se estimule y reconozca el desarrollo profesional y el esfuerzo del trabajo de los empleados del INSAFORP. La propuesta de Política Salarial será elaborada por la Administración Superior y de la misma se mandará a oír al SITRAINSAFORP para que exprese su opinión y sugerencias sobre dicha Política para llegar a un acuerdo entre ambas partes, dicho acuerdo estará sujeto a su análisis y aprobación por el Consejo Directivo. 2) Modificar la Cláusula Número cuarenta y nueve incorporando un segundo párrafo, de la manera siguiente: Certificado de Reconocimiento del INSAFORP: El INSAFORP entregará en concepto de Certificado de Reconocimiento a cada uno de sus trabajadores y  trabajadoras la cantidad de CUATROCIENTOS CINCUENTA DOLARES, pagando la mitad en el mes de junio a más tardar el día dieciséis de Junio o el día hábil anterior a esa fecha; y la otra mitad  en el mes de Diciembre a más tardar el día veinte de ese mes o el día hábil anterior a esa fecha.   La primera parte del Certificado se hará efectiva, únicamente durante el primer año de vigencia del presente Contrato, al momento de su inscripción en las instancias respectivas, siempre y cuando ésta se realice antes del treinta y uno de diciembre del dos mil trece.    El Consejo Directivo analizo la propuesta presentada, realizaron preguntas las cuales fueron aclaradas por la Licenciada de Lemus y emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°780-08-2013.  A. APROBAR la modificación del Contrato Colectivo celebrado entre el INSAFORP y SITRAINSAFORP, en el sentido siguiente: 1) Sustituir la Cláusula Número treinta, de la siguiente manera: Cláusula número treinta - Política Salarial: Con base en la Ley de Formación Profesional, Artículo diecinueve, literal a) de las atribuciones del Consejo Directivo de INSAFORP, que le faculta aprobar el proyecto de presupuesto anual y el sistema de salarios y al Manual de Administración del Capital Humano en el cual se establece la Política Salarial, con base a lo cual la institución buscará todos los mecanismos técnicos y legales a efectos de poder contar con una Política Salarial a través de la cual se estimule y reconozca el desarrollo profesional y el esfuerzo del trabajo de los empleados del INSAFORP. La propuesta de Política Salarial será elaborada por la Administración Superior y de la misma se mandará a oír al SITRAINSAFORP para que exprese su opinión y sugerencias sobre dicha Política para llegar a un acuerdo entre ambas partes, dicho acuerdo estará sujeto a su análisis y aprobación por el Consejo Directivo. 2) Modificar la Cláusula Número cuarenta y nueve, de la siguiente manera: Cláusula Número cuarenta y nueve- Certificado de Reconocimiento del INSAFORP: El INSAFORP entregará en concepto de Certificado de Reconocimiento a cada uno de sus trabajadores y  trabajadoras la cantidad de Cuatrocientos Cincuenta Dólares, pagando la mitad en el mes de junio a más tardar el día dieciséis de Junio o el día hábil anterior a esa fecha; y la otra mitad  en el mes de Diciembre a más tardar el día veinte de ese mes o el día hábil anterior a esa fecha. La primera parte del Certificado se hará efectiva, únicamente durante el primer año de vigencia del presente Contrato, al momento de su inscripción en las instancias respectivas, siempre y cuando ésta se realice antes del treinta y uno de diciembre del dos mil trece.   B. 
Facultar al Representante Legal para la firma de las copias del Contrato Colectivo relacionadas con las modificaciones realizadas y para su envío al Ministerio de Trabajo y Previsión Social.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y cinco a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°196/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cinco de septiembre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt  y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°195/2013.   Se revisó y aprobó el Acta  número 195/2013, de fecha veintiocho  de agosto del dos mil trece.   4.  INFORME  EJECUTIVO DEL VEINTIOCHO  DE AGOSTO AL CINCO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiocho de agosto al cinco de septiembre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.    5.     INFORME FINANCIERO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado Versos Real). Este reporte corresponde al período del veinte de agosto al dos de septiembre del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del tres al dieciséis de septiembre del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al dos de septiembre del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del cinco al veintitrés de septiembre del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°781-09-2013. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del cinco al veintitrés de septiembre del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00), (Anexo IV); 2) Cancelación  de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de seiscientos noventa mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$690,000.00) de los cuales seiscientos mil corresponden a Certificados de Depósito a Plazo y noventa mil a Letras del Tesoro, (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), correspondiente a Letras del Tesoro, por un monto de cuatrocientos diez mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$410,000.00), (Anexo VI); 4) Cambios en el informe financiero del ocho de agosto presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó cancelar un certificado en Banco Promerica, por un monto de trescientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$350,000.00), siendo el cambio renovar dicho certificado, la razón es que a la fecha de vencimiento no se necesitaron los recursos (Anexo VII). Así mismo, el licenciado Mayora informó que debido a un incremento en el flujo de pagos a los proveedores, se hace necesaria una mayor disponibilidad de recursos, en el sentido de cancelar seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00) en vez de renovarlos como fue autorizado en el informe del veintiuno de agosto.   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES A JULIO DEL DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de julio del dos mil trece.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    7.  
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE VARIAS EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA DALE CARNEGIE, CUYA REPRESENTACIÓN  EN EL SALVADOR LA POSEE CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de las capacitaciones cerradas “Entrenamiento Liderazgo para Gerentes”, solicitado por Bayer, S.A. de C.V., “Entrenamiento Liderazgo para Gerentes”, solicitado por Corporación Bonima, S.A. de C.V., “Servicio al Cliente de Clase Mundial” solicitado por Textufil, S.A. de C.V. y “Servicio al Cliente de Clase Mundial”, solicitado por AEROMANTENIMIENTO, S.A..   Al respecto, el Ingeniero Escobar,  hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: objetivos de las capacitaciones, grupo meta de las capacitaciones, proveedor propuesto para la capacitación, aportaciones de empresas, propuesta de apoyo y forma de contratación.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas y recomendaciones las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, principalmente referidas a: (1) Fortalecer el planteamiento, en cuanto a que los cursos solicitados por las cuatro empresas antes mencionadas, requieren que se ejecuten bajo la metodología Dale Carnegie, con facilitadores certificados en dicha metodología, la cual es facilitada y representada en el país por el proveedor recomendado Cursos Educacionales, S.A. de C.V. y (2) En cuanto a la modalidad de contratación directa, se fundamentó, mediante la opinión legal 111/2013, que ésta cumple según lo establecido en el artículo setenta y dos de la LACAP, el cual norma las condiciones para este tipo de contratación.    La propuesta fue analizada en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP y se presentó al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-21/2013, Opinión Legal GL 111/2013, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°782-09-2013.   A.
Autorizar la contratación  directa de la EMPRESA CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS 00/100 DÓLARES (US$33,222.00), equivalente al sesenta por ciento de apoyo, para la ejecución de las capacitaciones cerradas siguientes:

	EMPRESA
	TEMA
	GRUPOS
	HRS.
	COSTO


	%

 
	Monto propuesto a autorizar

	BAYER, S.A. DE C.V.


	ENTRENAMIENTO LIDERAZGO PARA GERENTES


	1 grupo de 24 part.
	16
	$7,910.00


	60


	$4,746.00



	CORPORACION BONIMA, S.A. DE C.V.


	ENTRENAMIENTO LIDERAZGO PARA GERENTES


	1 grupo de 20 part.
	28
	$11,865.00


	60


	$7,119.00



	 TEXTUFIL, S.A. DE C.V.


	SERVICIO AL CLIENTE DE CLASE MUNDIAL


	3 grupos 

82 part. total
	24

(8 por grupo)
	$11,865.00


	60


	$7,119.00



	AEROMANTENIMIENTO, S.A.


	SERVICIO AL CLIENTE DE CLASE MUNDIAL


	3 grupos 

74 part. total
	48

(16 por grupo)
	$23,730.00


	60


	$14,238.00



	 
	TOTAL


	8 grupos

200 Part.
	116
	$55,370.00


	 
	$33,222.00




B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato o los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  
PROPUESTA DE COMPRA DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA PROGRAMA EMPRESA CENTRO,  MEDIANTE MERCADO BURSATIL.   La Licenciada Virginia Victoria Castellanos, Coordinadora del Programa Empresa Centro,  recordó al Consejo Directivo los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2013 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN  DE CARRERAS OCUPACIONALES”, mediante la cual se adjudicaron veintinueve proyectos, de cuarenta solicitados.   La oferta recibida correspondió a cincuenta y cuatro grupos de las diferentes carreras ocupacionales requeridas, lo que significa que se quedaron sin oportunidad de ser adjudicados veinticinco proyectos de formación profesional. La Licenciada Castellanos explicó los criterios para la determinación de los doce proyectos priorizados, de los cuales se solicita su compra, siendo éstos: a)Identificación  de Carreras requeridas en la Licitación Pública número 05/2013 que no pudieron adjudicarse, b)Identificación de carreras con sobreoferta y oferta calificada en la Licitación Pública N°05/2013 y c) Identificación de nuevas demandas de formación a través de sondeo a Centros de Formación, que significan oportunidades reales para los jóvenes beneficiarios del Programa Empresa Centro, pues cada proyecto incluye la apertura de veinticinco puestos de aprendizaje en diferentes empresas de diferentes ramas económicas y la oportunidad al finalizar la formación de ser empleado por las referidas empresas.  El Consejo Directivo recomendó a la administración que, con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones sobre el tema, es conveniente incorporar más información relacionada a: (1) Elementos clave del Programa Empresa Centro, (2) Características de carreras propuestas, (3) inversión por áreas, de las distintas carreras del Programa Empresa Centro, identificando el cofinanciamiento respectivo de las empresas que participan en el programa. Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Gómez, comentó que se incluirá una ficha técnica del Programa Empresa Centro, que dé respuesta a  dichas   recomendaciones.   Por todo lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo 486-04-2012, de Sesión 120/2012, de fecha veintiséis de abril del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta doce Proyectos de Formación Profesional para la ejecución de diferentes carreras ocupacionales, que beneficiaran directamente  a un total de hasta trescientos participantes,  por un monto de hasta SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US665,000.00), bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°783-09-2013.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil de hasta doce proyectos de formación profesional para la ejecución de diferentes carreras ocupacionales del Programa Empresa-Centro, mediante el Corredor de Bolsa ASEBURSA, S.A., Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, por la cantidad de hasta SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$665,000.00), que serán desembolsados con cargo a los presupuestos de los ejercicios fiscales en que se ejecuten las carreras ocupacionales.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. PRESENTACIÓN  DE  PROPUESTA DE PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO – METAS 2016.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a la Doctora Marta  Terán de la Quintana, quien ha facilitado el proceso de la formulación de la Política Institucional de Equidad e Igualdad de Género del INSAFORP. En esta oportunidad, como etapa final de este proceso, la Doctora Terán presentó  el “Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género - Metas al 2016”, del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP. La presentación incluyó entre otros: Objetivo, Ejes Estratégicos, Estrategias de Ejecución, Comisión de Género y Estructura  del Plan Operativo Anual.   Proponiéndose que la referida Comisión de Género se conforme por las siguientes instancias: Consejo Directivo, Dirección Ejecutiva, Gerencia Legal, Gerencia Financiera, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia Técnica, Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, SITRAINSAFORP.   El Consejo Directivo recomendó que dada la importancia que representa para la institución, el contar con un Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género, aprovechar la divulgación que se realizará al personal, para hacer extensiva dicha divulgación entre algunas instituciones que se relacionan con el INSAFORP, así como con la institución responsable de dirigir la Política Nacional de Igualdad y Equidad de Género.   El Consejo Directivo analizó el Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género así como la creación de la Comisión de Género, sobre esta última propusieron que se reuniera cada cuatro meses de manera obligatoria y las que fueren necesarias a convocatoria de los miembros de la misma y que su vigencia fuera hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, proponiendo asimismo como miembros por parte del Consejo Directivo a la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y al Licenciado Federico Bermúdez.   Posterior al análisis realizado el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°784-09-2013. A. Aprobar el “Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género - Metas al 2016”, del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP.    B. Aprobar la “Comisión de Género del INSAFORP”, la cual estará conformada por nueve miembros, de la siguiente forma: (3) Directores del Consejo Directivo: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Licenciada Karla Elena Hernández y Señor Federico Bermúdez, (1) Subdirector Ejecutivo: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Licenciado Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Licenciada Karlina Calderón de Maceda, (1) Gerencia Técnica: Ingeniero Juan Carlos Miranda, (1) del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional: Ingeniera Lorena Guadalupe Garay de Acosta, (1) SITRAINSAFORP, el cual será electo por el referido Sindicato. La vigencia del Comité será hasta el día  treinta y uno de diciembre del dos mil catorce.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 10. VARIOS.  10.1 INVITACION A ACTO CÍVICO INTERINSTITUCIONAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó que se ha recibido,  igual que en años anteriores, la invitación a participar en el acto  cívico,  coordinado por el Ministerio de Gobernación, el cual se llevará a cabo el día martes diecisiete de septiembre del dos mil trece, en el Parque Central de La Unión, departamento de La Unión. Comentó que en esta oportunidad las instituciones que participaran son: el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, la Procuraduría de Derechos Humanos y Gobernación Política departamental de La Unión, así como autoridades civiles y militares de la zona.   Por lo anterior, invitó a aquellos Directores del Consejo Directivo que deseen participar y formar parte de la representación institucional, informen a la administración para la coordinación respectiva.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y seis a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°197/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de septiembre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES;  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora  María Antonia Rivera Clará.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   INISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos,  Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó se incorpore en la agenda un punto sobre la solicitud de un grupo de alumnos de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” (ENA) y aprovechar la presencia de ésta delegación en la institución, para que hagan entrega de la nota de solicitud al Consejo Directivo. El Consejo Directivo aprobó la agenda con la incorporación del punto que expuso el Licenciado Montenegro, presidente y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 196/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL 05 AL 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cinco al doce de septiembre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ENTREGA DE NOTA DE SOLICITUD DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, presentó al Licenciado Luís Ibarra, Director Ejecutivo de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” (ENA)  y a un grupo de cuatro alumnos como representantes de la LV promoción de Agrónomos en grado de Técnico de la ENA. El bachiller Elisandro Rivas, agradeció en nombre de todos sus compañeros de la promoción LV, al Consejo Directivo el apoyo brindado a la formación de Agrónomos  mediante las becas otorgadas por el INSAFORP y procedió a la lectura de la nota que entregan al Consejo Directivo.    En dicha nota, el Bachiller Rivas, se refirió que como agradecimiento al apoyo recibido, especialmente a  jóvenes de escasos recursos económico que contribuirán al desarrollo del sector agropecuario, los integrantes de la promoción LV de Agrónomos en grado de Técnico de la ENA, se sienten altamente honrados en nominar la promoción “INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, por lo que solicitan la aceptación a tal denominación.   El Consejo Directivo, agradeció al grupo de jóvenes de la promoción LV, por la nominación de dicha promoción con el nombre de “INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL” y reconoció que acciones como estas motivan al Consejo Directivo para continuar con el compromiso de apoyar en la formación de jóvenes agrónomos, contribuyendo a su desarrollo e inserción productiva en el mercado laboral.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°785-09-2013.   A. Dar por recibida la nota de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” ENA y aceptar la nominación  de la promoción LV de Agrónomos en grado de Técnico como “INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL”. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  6.A)INFORMES DE AUDITORÍA:  6.A.1) AUDITORÍA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO-GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO – GASTOS DE BIENES CAPITALIZABLES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE, en el cual detalló entre  otros: a)Aspectos Generales: antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoria, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados b)Resultados de la Auditoría: Aspectos financieros, aspectos de control interno y aspectos de cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables y c)Seguimiento a recomendaciones de auditorias anteriores.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°786-09-2013. A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna al  INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO – GASTOS DE BIENES CAPITALIZABLES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.A.2) AUDITORÍA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN- FORMACIÓN CONTINUA EVENTOS CERRADOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL  PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO  DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna a los Servicios de Capacitación - Formación Continua Eventos Cerrados, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil trece, en el cual detalló entre  otros: A) Aspectos generales: antecedentes, cifras auditadas, objetivo de la Auditoria, alcance de la auditoria, procedimientos realizados, documentación examinada, resumen de los resultados de la auditoria, b)Resultados de la Auditoría: Aspectos Financieros, Aspectos de Control Interno y Aspectos de cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables y C)Seguimiento a recomendaciones de auditorias anteriores.   El Consejo Directo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°787-09-2013.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna a los Servicios de Capacitación  - Formación Continua Eventos Cerrados, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Instruir a la administración para que realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.A.3)VISITAS IN SITU PARA AUDITAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2013.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna de la ejecución  de las acciones formativas, correspondientes al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil trece, en la cual detalló entre otras: Antecedentes, objetivo de la auditoría, acciones formativas desarrolladas en el período, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoria desarrollados, acciones formativas auditadas en el período, resultados de la auditoria, incumplimientos determinados en visitas de auditoria, oportunidades de mejora informadas y acciones de mejor definidas por la administración.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron respondidas por el Licenciado Peña, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°788-09-2013.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna de las Acciones Formativas correspondientes al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Instruir a la administración para que realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA SEMINARIOS ABIERTOS ESPECIALIZADOS PARA LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS:“DISEÑO SANITARIO Y PRACTICAS HIGIÉNICAS DE MANTENIMIENTO EN PLANTAS DE ALIMENTOS” Y “BPM Y PPR OPERATIVOS PARA LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE DE ALIMENTOS”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de los Seminarios Abiertos Especializados para la Industria de Alimentos y Bebidas: “Diseño Sanitario y Practicas Higiénicas de Mantenimiento en Plantas de Alimentos” y “BPM y PPR Operativos para la Industria del Empaque de Alimentos”,  organizados por Caribbean Alliance, S.A. de C.V. Representantes de DQS, los cuales beneficiarán  hasta sesenta participantes de empresas, hasta treinta por seminario, dirigido a Gerentes o Jefes de Mantenimiento, Gerentes o Jefes de Aseguramiento de la Calidad,  Aseguramiento de la Calidad, mandos medios relacionados con calidad e inocuidad, auditores y encargados de sistemas de gestión de calidad.   La propuesta de apoyo fue analizada en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.    El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del 2008 y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-22/2013,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°789-09-2013.  A. Autorizar el apoyo en participaciones para los Seminarios especializados para la Industria de Alimentos y Bebidas: “Diseño Sanitario y Practicas Higiénicas de Mantenimiento en Plantas de Alimentos” y “BPM y PPR Operativos para la Industria del Empaque de Alimentos” organizados por CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., los cuales beneficiarán hasta treinta trabajadores, hasta treinta por seminario, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP por las diferentes empresas.   B. Autorizar la contratación de CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS 40/100 DÓLARES (US$27,662.40), hasta TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO 20/100 DÓLARES (US$13,831.20) por seminario, que corresponde al sesenta por ciento de las sesenta  participaciones de los seminarios descritos en el literal A del presente Acuerdo.  Para cada Seminario se emitirá una Orden de Compra.   C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de los documentos contractuales, cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. INFORME SOBRE PROYECTO “CLÍNICA EMPRESARIAL – INSAFORP”.  La Licenciada Karlina Raquel Calderón, Gerente de Recursos Humano, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el Proyecto Clínica Empresarial INSAFORP, en la cual detalló entre otros: Objetivo General, actividades ejecutadas,  entre las cuales mencionó: Visitas al Consejo Superior de Salud Pública, seguimiento por parte del ISSS al proceso, realización  del proceso de compra del equipo medico,  participación en reuniones del CSSO, contratación de los servicios para los desechos bioinfecciosos, identificación de mobiliario para clínica, recepción  e instalación de equipo medico, levantamiento del censo poblacional, contratación de doctora , contratación de enfermera;  Actividades pendientes de ejecución: Entrega de documentación al CSSP, recibir visitas de inspección  del CSSP y  Clínica Empresarial Instalada.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  9.  
INFORME DE MISIÓN OFICIAL “41ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR”, REALIZADA EN PUERTO ESPAÑA, TRINIDAD Y TOBAGO DEL 08 AL 10 DE JULIO DEL 2013.   El Ingeniero Calos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de la participación del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señora María  Antonia Rivera Clara, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Licenciada Karla María Escalante de Mora y de su persona, en la “41ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR”, realizada en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez de julio del dos mil trece y aprobada mediante Acuerdos números 708-05-2013 y 719-06-2013, Sesiones 177/2013 y 180/2013, de fechas dieciséis de mayo y seis de junio del dos mil trece.   El Informe contiene entre otros: Integrantes de la Misión, participantes, programa, Carta de Puerto España, comentarios y recomendaciones.   El Ingeniero Gómez, presentó los aportes y conclusiones de cinco foros desarrollados: (1) Diálogo Social y Cooperación Sur-Sur y Triangular en la formación profesional, (2) Tecnologías de la Información y Comunicación y Productividad, (3) Resultados de la transferencia del modelo SENAI de prospectiva, (4) Objetos de aprendizaje y desarrollo de competencias – Resultados de la construcción colectiva de conocimiento y  (5)Empleabilidad.   De igual forma, el Ingeniero Gómez se refirió a la participación del INSAFORP en la tercera edición de la Feria del Conocimiento titulada: "Cooperación Sur-Sur y Triangular en la Formación Profesional” la cual permitió  divulgar y compartir información con instituciones que conforman la red de OIT/CINTERFOR, sobre la experiencia del modelo de Certificación de Competencias Laborales en la industria del Plástico.   En el marco de la reunión técnica se desarrolló la Carta de Puerto España, la cual reconoce principalmente: el compromiso de la red de instituciones en continuar acompañando a la OIT en los distintos retos que contribuyan a alcanzar, el trabajo decente y productivo, (2) se reconoce la contribución del Consejo de Administración de la OIT en la gestión del conocimiento, la cooperación Sur Sur y Triangular, el intercambio de conocimiento y transferencia de tecnología, en el ámbito de la Formación Profesional, (3) la importancia de la participación de los distintos sectores, mediante el dialogo social, para el desarrollo de competencias laborales y empresas sostenibles.   Finalmente el Ingeniero Gómez, destacó la importancia en la participación en la reunión técnica, la cual permitió, entre otros: validar la importancia de las redes en cuanto a que éstas facilitan  compartir y generar conocimiento, conocer modelos y proyectos de formación profesional, en diferentes contextos, Factibilidad de aplicación de experiencias y fortalecimiento de estrategias y programas institucionales y  divulgar y compartir buenas prácticas institucionales.   En otro sentido, el Ingeniero Gómez se refirió a los resultados presentados en la Reunión Técnica de CINTERFOR, en la cual participaron las instituciones de formación profesional de la región, INA, INTECAP, INFOTEP, INADEH, liderados por SENAI de Brasil en coordinación con OIT/CINTERFOR. A partir de los resultados y en el marco de la reunión de OIT/CINTERFOR que busca fortalecer la “Cooperación Sur- Sur y Triangular en la Formación Profesional. Hoy y más allá de dos mil quince”,  se propuso la conformación de la Red de Instituciones de Prospectiva para la Formación Profesional, cuyo propósito principal será el intercambio de conocimientos y experiencias, así como el establecimiento de alianzas que buscan el fortalecimiento de políticas y programas de Formación Profesional, presentándose el documento denominado “Convenio Marco para la Conformación de la Red de Prospectiva, para la Formación Profesional”, para su suscripción por las Instituciones de Formación Profesional de la región, el cual la administración propone al Consejo Directivo se autorice la firma del mismo con la fecha de suscripción que contenga, por las razones expuestas anteriormente.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°790-09-2013.   A. Aprobar la participación del INSAFORP en la Red de Prospectiva para la Formación Profesional, tomando en cuenta  la importancia estratégica que representa la prospectiva para la Formación Profesional en el país y los resultados del programa de Transferencia del Modelo SENAI de Prospectiva.  B. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el Convenio Marco para la Conformación de la Red de Prospectiva, para la Formación Profesional, cuyo propósito principal será el intercambio de conocimientos y experiencias, así como el establecimiento de alianzas que buscan el fortalecimiento de políticas y programas de Formación Profesional, el cual se presentó en el marco de la 41ª  Reunión Técnica de OIT/CINTERFOR.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  INVITACIÓN  OIT/CINTERFOR Y FUNDACIÓN OMAR DENGO AL SEMINARIO REGIONAL DEL PROYECTO AVANZA “COMPETENCIAS CLAVE PARA LÍDERES DE MIPYMES CENTROAMERICANAS: ¿CÓMO LOGRAR  LA SOSTENIBILIDAD EN LA ECONOMÍA DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN?.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación de la Señora Martha Pacheco, Directora de OIT/CINTERFOR y el Señor Virgilio Levaggi, Director OIT/ América Central, para participar en el Seminario “Competencias clave para líderes de MIPYME: cómo lograr la sostenibilidad en la economía del conocimiento y la innovación”, a realizarse en San José Costa Rica el diecinueve de septiembre del dos mil trece.  El Seminario es organizado por la Fundación Omar Dengo (FOD) y OIT/CINTERFORP, con el apoyo del Centro para la Investigación sobre Desarrollo Internacional – IDRC- de Canadá y la Oficina de países de la OIT para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana.    El objetivo del seminario es dar a conocer las principales competencias para la economía del conocimiento y la innovación (ECI) identificadas por el proyecto avanz@, visibilizar su relevancia para la sostenibilidad de las MIPYMES y estimular la reflexión  sobre cómo incorporarlas en las prácticas empresariales y en los planes de formación  de las instituciones que se apoyan a este sector.   Para este evento el INSAFORP cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°791-09-2013.  A. Autorizar la participación del Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y  Estudios de la Formación Profesional,  en el Seminario Regional del Proyecto Avanza “Competencias clave para líderes de MIPYME: cómo lograr la sostenibilidad en la economía del conocimiento y la innovación”, a realizarse en San José Costa Rica el diecinueve de septiembre del dos mil trece.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, por un monto de hasta mil cuatrocientos ochenta 00/100 dólares (US$1,480.00),  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y siete a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°198/2013.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de septiembre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO  SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.        AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó modificación de agenda, con relación a retirar el punto 6.C) Informe de Misión Oficial del Congreso de Genero en la Formación Profesional, lo cual fue aprobado por el Consejo Directivo. Luego se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°197/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 197/2013, de fecha doce de septiembre del dos mil trece.   4. INFORME  EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del doce al diecinueve de septiembre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del tres  al dieciséis de septiembre del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta de septiembre del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al dieciséis de septiembre del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veinticuatro de septiembre al siete de octubre del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°792-09-2013. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veinticuatro de septiembre al siete de octubre del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de un millón cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,400,000.00), (Anexo IV); 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00),(Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$650,000.00), (Anexo VI), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES A AGOSTO DEL 2013 Y 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de agosto del dos mil trece.      Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    5.C) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN  DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO (PATI-BANCO MUNDIAL) ENTRE EL FONDO DE  INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL Y EL INSAFORP, SEGUNDA CONVOCATORIA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL  PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DOCE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN  DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO (PATI-BANCO MUNDIAL) ENTRE EL FONDO DE  INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL Y EL INSAFORP, SEGUNDA CONVOCATORIA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DOCE, en el cual detalló entre otros: Aspectos generales: antecedentes, cifras auditadas, objetivos de la auditoria, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resumen de los resultados de la auditoría, Resultados de la Auditoría; Aspectos financieros, aspectos de control interno, aspectos de cumplimiento de Leyes y regulaciones aplicables, Seguimiento a recomendaciones de auditorías anteriores y anexo – Detalle de Cláusulas contractuales.   En otro sentido, el Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P. recordó a los directores del Consejo Directivo sobre la autorización de la inversión en artículos promocionales: camisetas, lapiceros y cuadernos para participantes en programas de formación y el proceso de entrega que se ha estado realizando por medio de centros de formación y la gerencia de comunicaciones.  Por lo anterior y con el propósito de apoyar y asegurar el logro de los objetivos planteados con dicha actividad, el Licenciado Montenegro, informó sobre la participación de auditoria interna en la entrega de estos promocionales, aprovechando las visitas que realizan en diferentes capacitaciones, lo que contribuiría a la utilización eficiente de los recursos, ante lo cual el Consejo Directivo estuvo de acuerdo.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°793-09-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna al CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN  DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO (PATI-BANCO MUNDIAL) ENTRE EL FONDO DE  INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL Y EL INSAFORP, SEGUNDA CONVOCATORIA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DOCE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B. Instruir a la administración para que realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN “CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL  INGRESO PATI- AID” Y “CURSOS DE MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA PROYECTO ESPECIALES CIUDAD MUJER II ETAPA”. La Ingeniera  Suyapa Marroquín, Coordinadora de Capacitación del Programa PATI, hizo una presentación al Consejo Directivo, de los resultados de negociación en el Mercado Bursátil de los “CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL  INGRESO PATI- AID” Y “CURSOS DE MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA PROYECTO ESPECIALES CIUDAD MUJER II ETAPA”, en la cual detallaron entre otros: Oferta en firme noventa, detalle de cierre por proveedor Oferta número noventa, resumen de la negociación oferta de compra noventa y Oferta en firme número ochenta y nueve, detalle de cierre por proveedor oferta número ochenta y nueve y resumen de la negociación de oferta de compra número ochenta y nueve.   El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., comentó sobre la situación de seis de los municipios en los cuales se ejecuta el Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA y que USAID ha decidido no continuar apoyando, en este sentido se está coordinando con FISDL sobre la modalidad de financiamiento para las capacitaciones, algunas de éstas contratadas mediante el proceso de negociación en mercado bursátil, sobre el cual se está informando y otras mediante la licitación realizada recientemente. Por lo anterior, el Consejo Directivo encomendó a la Dirección Ejecutiva informar al FISDL sobre el compromiso que el INSAFORP ha adquirido con los proveedores, mediante los procesos de contratación antes mencionados, para la ejecución de dichas capacitaciones, esperando que se encuentre una solución a dicha situación y poder cumplir así con las responsabilidades enmarcadas en el convenio de cooperación interinstitucional INSAFORP-FISDL, de igual forma se solicitó que se remitiera copia de esta nota a los directores propietarios representantes del sector gobierno.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y realizó algunas consultas sobre los resultados de negociación, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   6.B) SOLICITUD DE PRÓRROGA DE VIGENCIA POR CUATRO (4) AÑOS: “CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y ASISTENCIA TÉCNICA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA DE COLOMBIA  Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP DE EL SALVADOR”.   El Ingeniero Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre solicitud de prórroga de vigencia por cuatro años más del Convenio Marco Interinstitucional de Cooperación Internacional y Asistencia Técnica entre el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP, sobre la cual el SENA ha manifestado su interés. La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, acciones efectuadas con el SENA 2009-2013, evaluación de las diferentes actividades en el marco del convenio, cláusulas y solicitud de la administración.   El Consejo Directivo realizó preguntas y comentarios del caso y emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°794-09-2013. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de prórroga del Convenio Marco Interinstitucional de Cooperación Internacional y Asistencia Técnica entre el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP, para un período de cuatro años más, comprendido del veinte de octubre  del dos mil trece al veinte de octubre del dos diecisiete. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. VARIOS.  7.A) ENTREGA DE BOLETIN TERCER SEMESTRE DEL ASOCIO PARA EL CRECIMIENTO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo un Boletín del tercer semestre del Asocio para el Crecimiento, por medio del cual los Gobiernos de El Salvador y Estados Unidos unificaron esfuerzos y recursos a través de varias instituciones para elaborar un plan de acción conjunto que permita superar  los principales problemas de inseguridad y bajo crecimiento económico.  El Ingeniero Gómez recordó que el INSAFORP reporta los logros en la meta de capital Humano, en la cual se enmarcan sus proyectos.   En la meta tres, referida a Capital Humano se destaca:  a) Que el INSAFORP, en conjunto con el Gobierno de los Estados Unidos capacitó a seiscientos treinta y un jóvenes de los que trescientos noventa y uno obtuvieron empleo.  b) Que INSAFORP, con el Programa Informática Aplicada al Trabajo, capacitó a cinco mil seiscientos ochenta y cinco  trabajadores y cuatrocientas ochenta personas en condiciones de vulnerabilidad, c) EE.UU. y el INSAFORP desarrollaron los primeros módulos del Programa Nacional de Inglés Laboral: se certificaron treinta profesores.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y ocho a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°199/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiséis de septiembre del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor  José Federico Bermúdez Vega. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  AUSENCIA CON EXCUSA.  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°198/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 198/2013, de fecha diecinueve de septiembre del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL DIECINUEVE AL VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diecinueve al veintiséis de septiembre del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   En otro sentido,  el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro informó al Consejo Directivo que se recibió copia de acuerdo ejecutivo número 1428/2013 del Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del cual se designa a la Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo como Directora Suplente en representación de dicho ministerio, ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2014 PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES  DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE”.   La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hicieron una presentación al Consejo Directivo de las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2014, PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la contratación, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, evaluación financiera, evaluación técnica, criterios de evaluación técnica, montos de contratación y forma de pago del servicio y propuesta de aprobación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta y solicitó las ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Ingeniera de Acosta y la Licenciada de Lemus.     El Consejo Directivo fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°795-09-2013.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2014, PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE RENOVACION DE FLOTA VEHICULAR.    El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo, la propuesta de renovación gradual de la flota vehicular de INSAFORP, en la cual detalló entre otros: Datos histórico de la flota vehicular actual, datos generales de la flota vehicular en uso, propuesta de renovación (consistente en dos pick up 4x4, tres pick up 4x2 y dos vehículos tipo sedan), valúo de flota actual realizada por la empresa Gibson y Cía. exceptuando los vehículos adquiridos en el año dos mil doce y el costo estimado de la flota a adquirir mediante la figura de “Dación en Pago”.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°796-09-2013.  A. Autorizar a la administración solicitar a la Dirección General del Presupuesto ratificar los valúos determinados por la empresas Gibson y Cía, para considerar en las Bases de Licitación  la figura de “Dación en pago” conforme al Artículo ciento cuarenta y ocho, numeral seis de las Disposiciones Generales  de Presupuestos.  B. Autorizar a la Administración iniciar el proceso de adquisición de siete vehículos; cinco pick up y dos vehículos tipo sedan, como parte de la renovación gradual de la flota vehicular de INSAFORP.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO EN COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “FORMACIÓN DE AUDITORES  INTERNOS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL –OHSAS BS 18001:2007”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario “Formación de Auditores Internos de Seguridad Ocupacional – OHSAS BS 18001:2007”,   organizados por Caribbean Alliance, S.A. de C.V. Representantes de DQS, el cual beneficiará hasta treinta trabajadores, dirigido a Líderes, responsables de los Sistemas de Gestión, auditores y asesores de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en las empresas.   La propuesta de apoyo fue analizada en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.  El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-23/2013,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°797-09-2013.   A. Autorizar el apoyo en participaciones para el evento “Formación de Auditores Internos  de Seguridad Ocupacional OHSAS BS 18001:2007”, el cual beneficiará hasta treinta trabajadores, hasta tres participantes por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP.  B. Autorizar la contratación de CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTIUNMIL CIENTO OCHENTA Y SIETE 50/100 DÓLARES (US$21,187.50), que corresponde al cincuenta por ciento  de hasta treinta participantes.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE EJECUCIÓN DE PROYECTO DE CAPACITACIÓN COORDINADO CON ASOCIACIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA –APROSOFA.    El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, presentó al Consejo Directivo un informe del Proyecto de Capacitación coordinado con la Asociación de Proyección Social de la Fuerza Armada – APROSOFA, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general del proyecto, población meta,  componentes principales, aportes de APROSOFA, aportes de INSAFORP, inversiones por entidades en cuatro acciones  formativas, cursos ejecutados en coordinación con APROSOFA, equipo y/o herramientas donados por APROSOFA, proyecciones período: Agosto – diciembre dos mil trece.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , aprovecho para comentar sobre el cambio de nombre que ha notificado la Asociación, quienes actualmente se denominan como Asociación Femenina de Ayuda al Soldado Salvadoreño – AFASS.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6.C) INVITACIÓN A REUNIÓN DE TRABAJO DE DIRECTORES Y JEFES DE COOPERACIÓN DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE EL VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE, EN SANTO DOMINGO, REPÚBLICA DOMINICANA.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación de los Señores Idionis Pérez, Director General de INFOTEP y Presidente de la REDIFP y Álvaro Ramírez, Especialista en Formación Profesional y Empresa, OIT, para participar en la “Reunión de Trabajo de Directores/Gerentes y Jefes de Cooperación de los Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, en el marco de la “Conferencia Internacional de Formación Profesional y Competitividad”, a realizarse  los días veintiocho y veintinueve de octubre del dos mil trece, en Santo Domingo, República Dominicana.    La reunión responde a la recomendación que surgió en la última reunión de jefes de cooperación realizada en Costa Rica y tiene como propósito,  elaborar el plan de trabajo de la RED, incluyendo la preparación de la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”.    El INFOTEP, cubrirá los gastos de alojamiento, alimentación y traslados internos de los dos representantes institucionales.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y Boletos aéreos.  Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°798-09-2013.  A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación,  en la “Reunión de Trabajo de Directores/Gerentes y Jefes de Cooperación de los Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana” en el marco de la  “Conferencia Internacional de Formación Profesional y Competitividad”, a realizarse  los días veintiocho y veintinueve de octubre del dos mil trece, en Santo Domingo, República Dominicana.  El INFOTEP, cubrirá los gastos de alojamiento, alimentación y traslados internos de los dos representantes institucionales.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y Boletos aéreos, por un monto de hasta tres mil doscientos cincuenta 00/100 dólares (US$3,250.00), según corresponda en cada caso,  en que los participantes incurrirán para el cumplimiento de la Misión Oficial  autorizada en el presente Acuerdo;  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. VARIOS.   7.1) INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE LA COMISIÓN DE ÉTICA GUBERNAMENTAL DEL INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que el lunes veintitrés de septiembre del dos mil trece,  la Comisión de Ética Gubernamental del INSAFORP, recibió un reconocimiento de parte del Tribunal de Ética Gubernamental, por haber capacitado al cien por ciento de los empleados de la Institución en temas relacionados a la Ética Gubernamental.   El Galardón fue entregado a todos los servidores y empleados de las distintas instituciones del Estado, en el marco del Evento “Ética y Bien Común”, el cual se desarrollo durante la semana de la ética, organizado por el Tribunal de Ética Gubernamental.    El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y nueve a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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