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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°191/2013.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del ocho de agosto del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt .   MIEMBROS SUPLENTES
: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN.  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.    AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante,  Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Alfredo Osorio Morataya y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°190/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 190/2013, de fecha treinta y uno de julio del dos mil trece.   4. INFORME  EJECUTIVO DEL VEINTICINCO AL TREINTA Y UNO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticinco al treinta y uno de julio del dos mil trece  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.   
INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintitrés de julio al cinco de agosto del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de agosto del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al cinco de agosto del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del trece al veintiséis de agosto del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil trece. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y  emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°759-08-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número 1, para el período del trece al veintiséis de agosto del dos mil trece en lo referente a: 1) Cancelación  de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de trescientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$350,000.00), (Anexo IV); 2) Cambios en el Informe Financiero del once  de julio presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó aperturar tres certificados de depósito en Banco Scotiabank, por un  monto total de novecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$950,000.00), siendo el cambio apertura de dos certificados en Banco de América Central, por un monto total de seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$650,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés y que los recursos restantes se necesitaron para cubrir compromisos institucionales (Anexo V); se autorizó aperturar dos certificados de depósito en Banco Scotiabank, siendo el cambio apertura de dos certificados en Banco Promerica, por un monto total de quinientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 550,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VI); se autorizó renovar un certificado de depósito en Banco Hipotecario,  siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Promerica, por un monto de trescientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 350,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. 
INFORME SOBRE ADMISIÓN DE RECURSO DE REVISIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA Nº 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, respecto a la  resolución   de adjudicación 04-00-05-2013, de fecha veintiséis de julio del dos mil trece, de la LICITACIÓN PÚBLICA Nº 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES", explicando que dicho recurso cumple con los requisitos de admisibilidad establecidos por el Artículo setenta y ocho de la LACAP, por lo que procede su admisión y  en consecuencia nombrar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y siete, inciso tercero de la LACAP a la Comisión de Alto nivel que tramitará el recurso correspondiente, proponiendo para la conformación de la misma de la siguiente manera:  Ingeniero Ernesto Torres Santos, de la Gerencia de Formación Continua, Licenciada Gloria Maricel Ardón de García, Jefe de la UACI y Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal.  Después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en los artículos antes relacionados, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°760-08-2013.   A. Dar trámite al Recurso de Revisión Interpuesto por la Asociación Salvadoreña de Industriales, ASI, de conformidad con lo establecido por el Artículo setenta y ocho de la LACAP, respecto a la resolución de adjudicación número 04-00-05-2013, del proceso de LICITACIÓN PÚBLICA número 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".   B. Autorizar al Representante Legal para que firme las resoluciones necesarias para la tramitación del recurso y nombramiento de la Comisión de Alto Nivel.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD   DE APOYO PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “CURSO DE GESTIÓN DE TERMOGRAFÍA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “CURSO DE GESTIÓN DE TERMOGRAFÍA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS” organizado por la Asociación de Instrumentistas, Sistemas Eléctricos, con una duración de dieciséis horas,  dirigido a Gerentes, Jefes, técnicos de mantenimiento.  El objetivo de éste Seminario es: brindar a los participantes conocimientos avanzados en la gestión de inspecciones termográficas de sistemas eléctricos.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia  Gerencia de Formación Continua-18/2013,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°761-08-2013.   A. Autorizar el apoyo en la compra de participaciones para el seminario abierto “Curso de Gestión de Termografía en Sistemas Eléctricos”. Para capacitar hasta quince trabajadores de empresas solicitantes, hasta cinco por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFORP.    B. 
Autorizar la contratación de la Asociación de Instrumentistas, Sistemas y Automatización ISA Sección El Salvador, por un monto de hasta TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTIUNO 00/100 DOLARES (US$13,221.00), que representa el sesenta por ciento de cada participación.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE APOYO PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES  PARA EL SEMINARIO ABIERTO “TALLER AVANZADO DE NEGOCIACIÓN”.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “Taller Avanzado de Negociación” organizado por INCAE BUSINESS SCHOOL – Instituto Centroamericana de Administración de Empresas, con una duración de veinticuatro  horas,  dirigido a Directores, Gerentes, Jefes de Ventas, Compras, personal ejecutivo con responsabilidades de negociación.  El Seminario tiene como objetivos: a) Profundizar y evaluar diferentes maneras de negociar, b) Autoevaluar la efectividad personal en negociaciones multilaterales complejas y c) Desarrollar habilidad para propiciar procesos  de creación de valor en las negociaciones.   Ante el interés de participar en el seminario “Taller Avanzado de Negociación”, por parte de algunos Directores del Consejo Directivo, surgieron diversos comentarios y recomendaciones al respecto, principalmente sobre la importancia de contar con procesos de formación que contribuyan al desarrollo de las funciones de los directores, en este sentido y con el propósito de contar con criterios que contribuyan a la toma de decisiones en estos casos, se encomienda a la administración que elabore una propuesta de instructivo para tal fin y que este sea presentado al Consejo Directivo, para su análisis y revisión.    Después del análisis de la solicitud de apoyo, presentada por el Ingeniero Escobar, el Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho  y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-17/2013,  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°762-08-2013.   A. Autorizar el apoyo en la compra de participaciones para el evento abierto “Taller Avanzado de Negociación”, para capacitar hasta treinta participantes de empresas solicitantes, hasta cinco por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFORP.    B. 
Autorizar la contratación del Instituto Centroamericano de Administración de Empresas – INCAE, por un monto de hasta VEINTE MIL CIENTO SESENTA (US$20,160.00), que representa el cuarenta por ciento del costo de cada participación.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. 
RESULTADOS NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSATIL DE LA COMPRA DE  “EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE”  Y  LA ADQUISICIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “MOBILIARIO”, PARA EL CENTRO TIC´S EN SAN BARTOLO.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación de San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de Negociación en Mercado Bursátil de la Compra de “EQUIPO INFORMÁTICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE” y la adquisición por Libre Gestión del “MOBILIARIO”, para el Centro TIC´S en San Bartolo, en la cual detalló entre otras: Oferta en firme, resumen de empresas y montos contratados por mercado bursátil, resumen de la negociación.  De igual manera presentó el cuadro comparativo de la inversión proyectada y ejecutada, destacando en estos resultado el impacto positivo que se obtuvo a partir de las decisiones tomadas, producto de la visita de prospección que se realizó al Centro TIC´s del Instituto Técnico de Capacitación y Productividad - INTECAP- de Guatemala. En otro sentido, presentó un cuadro comparativo de la capacidad anual para atender participantes en cursos de capacitación, en el centro TIC´s del Centro de Formación.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   10.  
PRESENTACIÓN DE INFORME FINAL DE AUDITORÍA ESPECIAL A LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN DEL INSAFORP, PERÍODO  DEL PRIMERO DE ENERO DEL DOS MIL OCHO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIEZ.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe Final de Auditoría Especial a los Servicios de Formación del INSAFORP, correspondientes al período del primero de enero del dos mil ocho  al treinta y uno de diciembre del dos mil diez, en la cual presentó: Cronología del Informe de la Auditoría Especial, contenido del informe de auditoría Especial del período 2008-2010 y resumen de observaciones preliminares, del Informe Borrador y del Informe Final.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   11. ENTREGA  DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP, PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los archivos de los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período de abril a junio del dos mil trece, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección y Subdirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.  Con la presentación de dicho informe se da cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP), en su artículo doce, literal n).    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de adquisiciones.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y uno a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°192/2013.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de agosto del dos mil trece,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciada Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.   AUSENCIA CON EXCUSA
: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°191/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 191/2013, de fecha ocho de agosto del dos mil trece.   4.  INFORME  EJECUTIVO DEL OCHO AL QUINCE DE AGOSTO DEL DOS MIL TRECE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del ocho al quince de agosto del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)PROPUESTA DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO 2013”.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre el proceso de Contratación por Libre Gestión de los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Evaluadores, Objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación  de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica,  resultados evaluación económica,  resumen de los resultados obtenidos  y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la Comisión Evaluadora integrada por: Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Fredy Antonio Mayora,  Gerente Financiero y la Licenciada Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI, recomiendan al Consejo Directivo,  adjudicar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa,  en sus dos componentes, auditoria financiera y procesos PATI, para el dos mil trece  al ofertante ELÍAS & ASOCIADOS, por un monto de hasta VEINTE MIL 00/100 DOLARES (US$20,000.00), por haber obtenido el mayor puntaje total, de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia, además propone como practica sana la conveniencia de alternar la firma auditora del INSAFORP, ya que la actual ha realizado la auditoria externa durante los últimos cuatro años.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones con relación a la presentación, las cuales fueron atendidas por la licenciada de Lemus, después del análisis respectivo el Consejo Directivo encomendó la Administración la preparación de una «Política de Alternancia de las Firmas de Auditoría Externa», de acuerdo a las prácticas sanas de auditoría externa, la cual  deberá  ser presentada para su análisis y aprobación por el Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°763-08-2013.   A. Autorizar la contratación de la Empresa ELIAS & ASOCIADOS, por un monto de hasta VEINTE MIL 00/100 DÓLARES (US$20,000.00), para los Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el año dos mil trece, en sus dos componentes, auditoria financiera y procesos PATI .   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B)AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  AL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna  correspondiente a la Auditoria Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación al Programa Hábil Técnico Permanente, correspondientes al período comprendido del primero de septiembre del dos mil doce al treinta y uno de enero del dos mil trece, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil trece.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°764-08-2013.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación al Programa Hábil Técnico Permanente, correspondientes al período comprendido del primero de septiembre del dos mil doce al treinta y uno de enero del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) AUDITORIA AL FRACCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna  correspondiente a la Auditoría Financiera al Cumplimiento del Fraccionamiento de Compras de los Servicios de Capacitación, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil doce,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, base legal, comprobación del fraccionamiento, criterios de clasificación de INSAFORP, solicitud de opinión a la Gerencia Legal, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas, resultados obtenidos y conclusión.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña.   Después de conocer y analizar los resultados obtenidos y recomendaciones detalladas en el informe  de Auditoría Interna y la Carta de Gerencia, el Consejo Directivo encomendó a la administración los retome y realice las acciones respectivas para asegurarse el cumplimiento de estas y   emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°765-08-2013.    A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría al Cumplimiento del Fraccionamiento de Compras de los Servicios de Capacitación, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo  treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA Nº 07/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE  CURSOS ABIERTOS MEDIANTE  LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.    La Licenciada Ana Elsy Ocampo, coordinadora de la comisión evaluadora y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA Nº 07/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE  CURSOS ABIERTOS MEDIANTE  LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 181/2013, de fecha doce de junio del dos mil trece, Acuerdo número 723-06-2013: En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la licitación, grupo meta y características de lo requerido, perfil de los ofertantes de la capacitación, áreas y temas de capacitación requeridos; resultados del proceso:  criterios de evaluación de oferta, datos generales del proceso, resumen del proceso, criterios de evaluación, verificación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica consolidada, causas por que proveedores no alcanzaron el puntaje técnico mínimo o descalificados; Adjudicación de los Servicios requeridos: proceso de adjudicación de los servicios requeridos, análisis de la oferta recibida y adjudicación en participaciones y por temas de capacitación y adjudicación por tema y proveedor.    La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Ingeniero Escobar.    El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°766-08-2013.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 07/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE  CURSOS ABIERTOS MEDIANTE  LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera:  

	NOMBRE PROVEEDOR
	PARTICIPACIÓN

 ADJUDICADA
	MONTO ADJUDICADO US$

	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING/PROCAMPOLY
	968
	129,500.00

	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP AENOR Y PROSPECTIVA
	1602
	232,022.00

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	100
	17,500.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	684
	100,012.50

	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	420
	51,450.00

	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	165
	28,875.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	3600
	119,448.00

	ASOCIACION SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	675
	47,250.00

	METAS Y VISION, S.A. DE C.V.
	996
	133,665.00

	CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V.
	260
	29,400.00

	CIADE, S.A. DE C.V.
	900
	157,500.00

	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP V & M QUALITY-SEEM Y ADYSA
	120
	29,400.00

	CORESPE, S.A. DE C.V.
	450
	70,875.00

	CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL
	400
	98,000.00

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	2400
	132,720.00

	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1026
	157,773.00

	FEPADE
	1342
	199,270.40

	DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	1262
	150,178.00

	TOTALES
	17,370
	1,884,838.90


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    6.B) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES POR MECANISMO BURSATIL A PARTIR DE LAS SOLICITUDES DE CAPACITACION RECIBIDAS EN EL PROGRAMA PATI AID.   La Ingeniera Suyapa Marroquín,  Coordinadora del Programa PATI presentó al Consejo Directivo propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por Mercado Bursátil, a partir  de las solicitudes de capacitación  recibidas en el Programa PATI AID, detallando entre otros: Objetivo programa PATI, Municipios a atender en el PATI AID, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requisitos de participación y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para la adquisición de cursos en la modalidad de acciones móviles hasta un monto de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$480,000.00).    Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°767-08-2013.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la adquisición de cursos en la modalidad de acciones móviles del PATI-AID, hasta por  un monto de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$480,000.00). B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.    INVITACIÓN AL “TALLER PARA LA VALIDACIÓN FINAL DEL CATÁLOGO DE INDICADORES DE GESTIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA Y REPÚBLICA DOMINICANA”, A REALIZARSE EN SANTO DOMINGO, REPÚBLICA DOMINICANA DEL DOS AL CUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación del Equipo de Trabajo Decente y Oficina de Países de la OIT para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana (ETD/ OP- San José) a través de su Proyecto Regional de Formación Orientación e Inserción Laboral (FOIL),  para participar en el “Taller para la Validación final del catálogo de indicadores de gestión para la toma de decisiones de los institutos de formación profesional de Centroamérica y República Dominicana”, a realizarse en Santo Domingo, República Dominicana, del dos al cuatro de septiembre del dos mil trece, con el apoyo del Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP).    Con este taller se da continuidad al proceso iniciado en el año dos mil diez, para definir indicadores clave para la toma de decisiones institucionales, con la participación de los Directores de Planificación y técnicos responsables que elaboran indicadores o series estadísticas en las instituciones de formación profesional de la región.    El catálogo definido en el dos mil doce cuenta con veintiocho indicadores organizados en tres categorías básicas para el análisis: a) Eficacia: que mide el grado en que se alcanzan las metas de la institución, b) Eficiencia: que evalúa la capacidad de utilizar los recursos para alcanzar las metas institucionales, c) Efectividad: mide la cobertura la equidad, la calidad y la pertinencia de la formación, d) Satisfacción e impacto: que valora el impacto desde el punto de vista del trabajador (empleabilidad) y la empresa (productividad y competitividad) y la satisfacción de los actores involucrados.   El Ingeniero Gómez recordó que éste proceso ha servido como base para diseñar el Sistema de Medición de Indicadores en apoyo a la gestión institucional, sobre el cual fue presentado el proyecto de implementación al Consejo Directivo en la sesión número 180/2013, del seis de junio del dos mil trece.    El Ingeniero Gómez destacó la importancia que tiene el taller en el marco del proyecto regional y propone la participación del Ingeniero José Mario Martínez Quintana, Coordinador de planificaciones, en vista de su participación y quien ha dado seguimiento durante la ejecución del proyecto regional, además de ser el Coordinador de la implementación del Sistema de Medición de Indicadores que apoyo a la gestión institucional.    El Proyecto FOIL de la OIT cubrirá los gastos de boleto aéreo, alojamiento y alimentación.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del Taller, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°768-08-2013.   A. Autorizar la participación del Ingeniero José Mario Martínez Quintana, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, en el “Taller para la Validación final del catálogo de indicadores de gestión para la toma de decisiones de los institutos de formación profesional de Centroamérica y República Dominicana”, a realizarse en Santo Domingo, República Dominicana, del dos al cuatro de septiembre del dos mil trece.  El Proyecto FOIL de la OIT cubrirá los gastos de boleto aéreo, alojamiento y alimentación.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje  y gastos de representación, por un monto de hasta setecientos cinco 00/100 dólares (US$705.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.   PROPUESTA DE FECHA DE LA MISIÓN DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE PROGRAMA DE FORMACIÓN AGRÍCOLA EN ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota del ZAMORANO, por medio de la cual invitan al Consejo Directivo de INSAFORP y su Comitiva, para que visiten la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, como parte del Programa de Seguimiento institucional a los  becarios de INSAFORP en Zamorano, proponiendo las fechas para la Misión Oficial del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil trece.   El Ingeniero Gómez destacó la importancia del seguimiento a este que programa por parte del Consejo Directivo, ya que permite verificar los resultados y avance de los jóvenes que participan en el programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco del análisis del fortalecimiento del programa para el año dos mil catorce.   En otro sentido, el Ingeniero Gómez, comentó que la misión de seguimiento permitirá identificar la oferta formativa con que cuenta el ZAMORANO, que de respuesta a la demanda de capacitación del Sector y que no ha sido suplida por la oferta formativa local, en sus diversas modalidades acción móvil, centro fijo y a distancia mediante elearning, a partir de lo cual se planificaría la ejecución de  proyectos de capacitación. Por lo anterior, considerando la importancia del seguimiento a este programa, en el contexto del desarrollo del sector en nuestro país y después del análisis respectivo el Consejo Directivo acordó realizar la misión de seguimiento en las fecha en referencia, proponiendo para ello que dicha misión este integrada por los Señores Directores Propietarios Miembros del Consejo Directivo o a quien estos deleguen y personal administrativo vinculados con el seguimiento al Programa de becas en referencia.   Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°769-08-2013.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil trece, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.    B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz o a quien estos deleguen y personal administrativo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Licenciada Gladis Elizabeth Lemus de Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional  y Señor Mario Rodríguez, Colaborador de la Gerencia de Comunicaciones.     C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos  que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, hasta por un monto de hasta ONCE MIL SETECIENTOS SETENTA  00/100 DÓLARES (US$11,770.00), según corresponda en cada caso, y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como un monto de hasta DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,400.00), correspondiente a los gastos de transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.   AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL 15 AL 18 DE AGOSTO DEL 2013.     El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del quince al dieciocho de agosto del dos mil trece, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO Nº770-08-2013.   A. 
Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. para atender asuntos personales fuera del país.    B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del quince al dieciocho de agosto del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.    C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    10.    VARIOS.  10.A) ENTREGA DE INVITACIONES PARA EL EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA GESTIÓN DEL INSAFORP JUNIO 2012-MAYO 2013.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó invitaciones al Consejo Directivo, para el evento Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP Junio dos mil doce- mayo dos mil trece, la cual se realizará el martes veinte  de agosto a las nueve de la mañana en el Hotel Sheraton Presidente.    El Consejo Directivo dio por recibida la invitación y  tomó nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y dos a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°193/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiuno de agosto del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE:   Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.       AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 192/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 192/2013, de fecha catorce de agosto del dos mil trece.   4.  INFORME  EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIUNO DE AGOSTO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del quince al veintiuno de agosto del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de agosto del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de agosto al dos de septiembre de dos mil trece,   el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al diecinueve de agosto del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintisiete de agosto al nueve de septiembre de dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°771-08-2013.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintisiete  de agosto al nueve de septiembrede dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de dos millones quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,500,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación  de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), (Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00), (Anexo VI); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), (Anexo VII), 5) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de quinientos cincuenta 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$550,000.00), (Anexo VIII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE APOYO PARA LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA “PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO”, PRESENTADO POR LA EMPRESA TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la capacitación cerrada denominada “Presentaciones de Alto Impacto”  solicitado por la Empresa TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A.,  con una duración  de dieciséis horas cada uno, treinta y dos horas en total por los dos grupos, para capacitar dos grupos de trabajadores de  quince participantes cada uno, treinta participantes en total, entre Gerentes, Coordinadores, analistas de la Empresa TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A. DE C.V.   Al respecto, el Ingeniero Escobar,  hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: Generalidades, contenido general, proveedor propuesto para la capacitación, cotizaciones y apoyo de INSAFORP, propuesta de apoyo y forma de contratación.   El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Referencia GFC-19/2013,  Viabilidad Legal GL094/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°772-08-2013.  A. Autorizar  el apoyo a la capacitación cerrada denominada “PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO”, solicitado por la empresa TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A., con una duración  de dieciséis horas cada uno, treinta y dos horas en total por los dos grupos, para capacitar dos grupo de trabajadores de  quince participantes cada uno, treinta participantes en total, entre Gerentes, Coordinadores, analistas de la Empresa TACA INTERNATIONAL AIRLINES, S.A. DE C.V.    B. Autorizar la contratación  directa  de Empresa  Cursos Educacionales, S.A. de C.V., representantes de DALE CARNEGIE, para ejecutar  la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS 00/100 DÓLARES (US$9,492.00), equivalente al sesenta por ciento de apoyo.   C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Coordinadora de los Cursos del Programa PATI y el Licenciado Salvador Sandoval, Coordinador de la Comisión Evaluadora,  realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”,  cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 186/2013, de fecha cuatro de julio del dos mil trece, Acuerdo número 737-07-2013: En la presentación se detalló entre otros: Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, revisión del proceso, criterios de evaluación técnica, puntajes de evaluación financiera y técnica y propuesta de adjudicación.  La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y el Licenciado Sandoval.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°773-08-2013.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, de la siguiente manera:

	Ofertante
	Cursos
	Monto Adjudicado ($)

	DOCENTES TECNICOS S.A. DE C.V.
	54
	$          115,460.00

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	18
	$            38,500.00

	FUNDEMUN
	22
	$            40,834.47

	COMITE DE PROYECCION SOCIAL EL SALVADOR
	9
	$            20,700.00

	COSERIN S.A. DE C.V.
	17
	$            84,150.00

	APRENDA S.A. DE C.V.
	6
	$            16,394.00

	AIT INFORMATICA, S.A. DE C.V.
	12
	$            31,875.00

	O.E.F./E.S.
	31
	$            84,825.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	59
	$          151,168.00

	FEPADE
	17
	$            40,545.39

	SC SERVICIOS CR, S.A.
	3
	$              9,153.00

	TOTAL
	248
	$          633,604.86


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.C) RESULTADO DEL RECURSO DE REVISIÓN  PRESENTADO DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA NÚMERO 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, miembro de la  Comisión de Alto Nivel  realizó una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados del Recurso de revisión presentados de los resultados de la LICITACIÓN  PÚBLICA NÚMERO 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES", en la cual presento: Comisión de Alto Nivel, resumen del recurso y recomendación de la Comisión de Alto Nivel.   El Pleno dio por recibida la presentación de la recomendación realizada por la Comisión de Alto Nivel, hicieron consultas y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°774-08-2013.   A. Confirmar la recomendación  de la adjudicación hecha por la Comisión de Evaluación de Ofertas de la Licitación Pública número 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".   B.  Confirmar la adjudicación aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 755-07-2013, de Sesión número 189/2013, de fecha veinticinco de julio del dos mil trece y la Resolución  de Adjudicación 04-00-05-2013, de fecha veintiséis de julio del dos mil trece.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) INFORME SOBRE RESOLUCIÓN  DE RECURSO DE REVISIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, miembro de la  Comisión de Alto Nivel, presentó al Consejo Directivo el Informe sobre Resolución  de los Recursos de Revisión a la Resolución de Adjudicación 03-00-04-2013 de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  La presentación incluyó entre otros: Comisión Especial de Alto Nivel, resumen de los recursos  interpuestos por CIFPROC, S.A. de C.V., resumen de los recursos interpuestos por: ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V., Resumen de los recursos interpuestos: Revisión integral de la evaluación, resultado y recomendación de la Comisión de Alto Nivel.   El Consejo Directivo, dio por recibida la presentación de la resolución en referencia realizada por la Comisión de Alto Nivel, hicieron consultas y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°775-08-2013.  A. Tomar nota de la modificación de la resolución de Adjudicación N°03-00-04-2013 referente a la Licitación Pública número 06/2013 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” de fecha diecinueve de julio del dos mil trece, de conformidad a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel, en el sentido siguiente: a)CONSIDERANDO VI) de la resolución de Adjudicación número 03-00-04-2013: 3. B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., obtuvo un total de cuatro punto veinticinco puntos de cinco puntos posibles,  y 15. CORESPE, S.A. DE C.V., obtuvo un total de cuatro punto cincuenta de cinco posibles.  b). CONSIDERANDO XXXV) de la resolución de Adjudicación N°03-00-04-2013, Sustituir el cuadro de adjudicación por el siguiente: 

	Ofertante
	Tema de Capacitación
	Horas Adjudicadas
	Monto Adjudicado 85% (USD$)

	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	216
	15,975.04

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	192
	14,200.03

	
	ADMINISTRACION DE QUEJAS
	150
	12,246.38

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	70
	5,378.80

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	84
	6,283.20

	
	RELACIONES HUMANAS
	134
	9,761.23

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	144
	10,856.88

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	96
	7,180.80

	
	TALLER DE CUERDAS
	28
	2,161.04

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	48
	3,455.76

	
	MOTIVACION LABORAL
	124
	9,380.60

	
	LIDERAZGO
	72
	5,385.60

	
	COACHING GERENCIAL
	640
	52,278.40

	
	FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	150
	11,347.50

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	64
	4,781.76

	Total  PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	2,212
	170,673.01

	INTERNATIONAL QUALITY  MANAGEMENT, S.A. DE C.V.

 

 

 

 
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	216
	16,524.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	168
	12,852.00

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	180
	13,770.00

	
	MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS
	540
	41,310.00

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION
	180
	13,770.00

	Total INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	1,284
	98,226.00

	B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
	450
	32,512.50

	
	FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
	360
	26,010.00

	
	PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
	540
	39,015.00

	
	FORMACION DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	750
	50,362.50

	
	TALLER DE CUERDAS
	67
	5,695.00

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	252
	16,921.80

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	228
	15,310.20

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	336
	24,276.00

	
	MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS
	300
	21,675.00

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION
	240
	17,340.00

	
	ANALISIS FINANCIERO
	92
	7,038.00

	Total B& B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	3,615
	256,156.00

	UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES. 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	300
	19,125.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	360
	22,950.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	210
	13,387.50

	
	RELACIONES HUMANAS
	224
	14,280.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	205
	13,068.75

	
	MOTIVACION LABORAL
	205
	13,068.75

	
	LIDERAZGO
	112
	8,092.00

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	276
	20,879.40

	Total UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES
	1,892
	124,851.40

	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANOS, S.A. DE C.V.

 

 

 
	TRABAJO EN EQUIPO
	140
	10,115.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	201
	14,522.25

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	144
	10,404.00

	
	FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	240
	17,340.00

	Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	725
	52,381.25



	CENFOSI, S.A. DE C.V.


	TECNICAS DE VENTA
	120
	9,180.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	96
	7,344.00

	
	ADMINISTRACION DE QUEJAS
	330
	25,245.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	84
	6,426.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	72
	5,508.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	96
	7,344.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	76
	5,814.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	108
	8,262.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	96
	7,344.00

	
	MOTIVACION LABORAL
	96
	7,344.00

	
	LIDERAZGO
	64
	4,896.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	336
	25,704.00

	Total CENFOSI, S.A. DE C.V.
	1,574
	120,411.00

	MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.

 

 

 

 
	SERVICIO AL CLIENTE
	240
	17,340.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	154
	11,126.50

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	172
	12,427.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	214
	15,461.50

	
	LIDERAZGO
	24
	1,734.00

	Total MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V.
	804
	58,089.00

	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL INTEGRAL, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	96
	7,180.80

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	72
	5,385.60

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	28
	2,237.20

	
	MANEJO DE CONFLICTOS
	160
	11,424.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	56
	4,188.80

	
	RELACIONES HUMANAS
	76
	5,797.85

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	57
	4,251.49

	
	TALLER DE CUERDAS
	91
	7,174.21

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	76
	5,684.80

	
	MOTIVACION LABORAL
	76
	5,797.85

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	288
	21,970.80

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	168
	12,852.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	96
	7,344.00

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	192
	14,647.20

	
	MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS
	360
	27,463.50

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION
	300
	21,547.50

	
	ANALISIS FINANCIERO
	76
	6,137.00

	
	ANALISIS DE CREDITO
	400
	28,815.00

	
	ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
	256
	20,672.00

	Total CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	2,924
	220,571.60

	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

 

 
	SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
	240
	17,340.00

	
	FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
	450
	32,512.50

	
	FORMACION DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	600
	43,350.00

	Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	1,290
	93,202.50

	Ofertante
	Tema de Capacitación
	Horas Adjudicadas
	Monto Adjudicado 85% (USD$)

	APROSSI, S.A. DE C.V.

 

 
	SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
	1,110
	67,932.00

	
	FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
	720
	45,900.00

	
	PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
	900
	55,080.00

	 
	FORMACION DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	1,290
	76,755.00

	Total APROSSI, S.A. DE C.V.
	4,020
	245,667.00

	ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE  C.V.

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	72
	5,814.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	56
	4,522.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	40
	3,230.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	76
	6,460.00

	
	LIDERAZGO
	48
	3,876.00

	
	FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	210
	17,850.00

	Total ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A DE C.V.
	502
	41,752.00

	CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR

 

 

 

 

 
	ADMINISTRACION DE QUEJAS
	120
	9,690.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	42
	3,391.50

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	24
	1,938.00

	
	MOTIVACION LABORAL
	57
	4,602.75

	
	LIDERAZGO
	40
	3,230.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	96
	7,752.00

	Total CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	379
	30,604.25

	FEPADE

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	264
	19,074.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	48
	3,264.00

	
	TECNICAS DE MERCADEO
	600
	45,900.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	182
	13,149.50

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	32
	2,312.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	38
	2,745.50

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	182
	13,149.50

	
	MOTIVACION LABORAL
	172
	12,427.00

	
	LIDERAZGO
	120
	8,670.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	160
	11,560.00

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	72
	5,508.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	120
	9,180.00

	
	ANALISIS FINANCIERO
	100
	7,650.00

	Total FEPADE


	2,090
	154,589.50

	ASI

 

 

  

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	200
	14,450.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	216
	15,606.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	126
	9,103.50

	
	MANEJO DE CONFLICTOS
	100
	7,225.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	172
	12,427.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	124
	8,959.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	153
	11,054.25

	
	MOTIVACION LABORAL
	144
	10,404.00

	
	LIDERAZGO
	104
	7,514.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	128
	9,248.00

	
	FORMACION DE SUPERVISORES
	200
	14,450.00

	Total ASI
	1,667
	120,440.75

	CORESPE, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	144
	10,404.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	120
	8,670.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	112
	8,092.00

	
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	92
	6,647.00

	
	RELACIONES HUMANAS
	57
	4,118.25

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	120
	8,670.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	48
	3,468.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	48
	3,468.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	134
	9,681.50

	
	MOTIVACION LABORAL
	48
	3,468.00

	
	LIDERAZGO
	88
	6,358.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	208
	15,028.00

	
	FORMACION DE SUPERVISORES
	360
	26,010.00

	Total CORESPE, S.A. DE C.V.
	1,579
	114,082.75

	CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	TECNICAS DE VENTA
	312
	21,216.00

	 
	SERVICIO AL CLIENTE
	264
	17,952.00

	Total CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	576
	39,168.00

	JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	436
	29,648.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	336
	22,848.00

	
	TRABAJO EN EQUIPO
	196
	13,328.00

	
	MANEJO DE CONFLICTOS
	80
	5,440.00

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	216
	14,688.00

	
	CAMBIO ACTITUDINAL
	38
	2,584.00

	
	COMUNICACION EFECTIVA
	57
	3,876.00

	
	MOTIVACION LABORAL
	38
	2,584.00

	
	LIDERAZGO
	32
	2,176.00

	
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	96
	6,528.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	192
	13,872.00

	
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	120
	9,180.00

	
	ADMINISTRACION DE INVENTARIOS Y BODEGAS
	200
	13,600.00

	
	ANALISIS FINANCIERO
	60
	5,100.00

	
	ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
	280
	23,800.00

	Total JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	2,377
	169,252.00

	CIFPROC, S.A DE C.V.
	ANALISIS FINANCIERO
	40
	2,720.00

	Total CIFPROC, S.A DE C.V.
	40
	2,720.00

	V & M QUALITY, S.A. DE C..V

 

 

 
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	276
	15,249.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	264
	14,586.00

	
	ADMINISTRACION DE INVENTARIOS Y BODEGAS
	300
	16,575.00

	
	PROCESOS DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION
	480
	26,520.00

	Total V& M QUALITY, S.A. DE C.V.
	1,320
	72,930.00

	AENOR CENTROAMÉRICA, S.A. DE C.V.

 
	FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
	120
	9,690.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	72
	5,814.00

	Total AENOR CENTROAMÉRICA, S.A. DE C.V.
	192
	15,504.00

	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	48
	3,876.00

	
	FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
	270
	21,802.50

	
	PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
	360
	29,070.00

	
	FORMACION DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	360
	29,070.00

	
	TALLER DE CUERDAS
	24
	1,938.00

	
	COACHING GERENCIAL
	320
	25,840.00

	 
	ANALISIS FINANCIERO
	32
	2,584.00

	Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,414
	114,180.50

	CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
	96
	7,837.68

	Total CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V
	96
	7,837.68

	Ofertante
	Tema de Capacitación
	Horas Adjudicadas
	Monto Adjudicado 85% (USD$)

	DESARROLLO PROFESIONAL, S.A DE C.V.

 

 

 

 

 

 
	TECNICAS DE VENTA
	192
	13,872.00

	
	SERVICIO AL CLIENTE
	144
	10,404.00

	
	MANEJO DE CONFLICTOS
	60
	4,335.00

	
	LIDERAZGO
	80
	5,780.00

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	80
	5,780.00

	
	SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
	60
	4,335.00

	
	FORMACION DE SUPERVISORES
	400
	28,900.00

	Total DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	1,016
	73,406.00

	APRENDA, S.A DE C.V.

 
	LIDERAZGO
	16
	1,291.32

	
	ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO
	240
	19,369.80

	Total APRENDA, S.A DE C.V.
	256
	20,661.12

	RAPSODA, S.A DE C.V.
	SERVICIO AL CLIENTE
	312
	21,216.00

	Total RAPSODA, S.A DE C.V.
	312
	21,216.00

	TOTAL ADJUDICADO
	34,156
	2,438,573.31


c) CONSIDERANDO XXXVI) de la resolución de Adjudicación N°03-00-04-2013, sustituir el cuadro de montos por hora/tema y por proveedor, por el siguiente:

	OFERTANTE
	HORAS ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO 85% (USD$)

	1. PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	2,212
	170,673.01

	2. INTERNATIONAL QUALITY  MANAGEMENT, S.A DE C.V.
	1,284
	98,226.00

	3. B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	3,615
	256,156.00

	4. UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES
	1,892
	124,851.40

	5. S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V.
	725
	52,381.25

	6. CENFOSI, S.A. DE C.V.
	1,574
	120,411.00

	7. MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
	804
	58,089.00

	8. CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	2,924
	220,571.60

	9. OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	1,290
	93,202.50

	10. APROSSI, S.A. DE C.V.
	4,020
	245,667.00

	11. ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	502
	41,752.00

	12. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	379
	30,604.25

	13. FEPADE
	2,090
	154,589.50

	14. ASI
	1,667
	120,440.75

	15. CORESPE, S.A. DE C.V.
	1,579
	114,082.75

	16. CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	576
	39,168.00

	17. JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	2,377
	169,252.00

	18. CIFPROC, S.A. DE C.V.
	40
	2,720.00

	19. V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	1,320
	72,930.00

	20. AENOR CENTROAMÉRICA, S.A. DE C.V.
	192
	15,504.00

	21. TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,414
	114,180.50

	22. CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	96
	7,837.68

	23. DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	1,016
	73,406.00

	24. APRENDA, S.A. DE C.V.
	256
	20,661.12

	25. RAPSODA, S.A. DE C.V.
	312
	21,216.00

	TOTALES
	34,156
	2,438,573.31


d) Modificar la adjudicación  de la resolución N°03-00-04-2013, de conformidad a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel, de la siguiente manera:
	OFERTANTE
	HORAS ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO 85% (USD$)

	1. PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	2,212
	170,673.01

	2. INTERNATIONAL QUALITY  MANAGEMENT, S.A DE C.V.
	1,284
	98,226.00

	3. B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	3,615
	256,156.00

	4. UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES
	1,892
	124,851.40

	5. S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V.
	725
	52,381.25

	6. CENFOSI, S.A. DE C.V.
	1,574
	120,411.00

	7. MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
	804
	58,089.00

	8. CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	2,924
	220,571.60

	9. OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	1,290
	93,202.50

	10. APROSSI, S.A. DE C.V.
	4,020
	245,667.00

	11. ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	502
	41,752.00

	12. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	379
	30,604.25

	13. FEPADE
	2,090
	154,589.50

	14. ASI
	1,667
	120,440.75

	15. CORESPE, S.A. DE C.V.
	1,579
	114,082.75

	16. CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	576
	39,168.00

	17. JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	2,377
	169,252.00

	18. CIFPROC, S.A. DE C.V.
	40
	2,720.00

	19. V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	1,320
	72,930.00

	20. AENOR CENTROAMÉRICA, S.A. DE C.V.
	192
	15,504.00

	21. TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,414
	114,180.50

	22. CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	96
	7,837.68

	23. DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	1,016
	73,406.00

	24. APRENDA, S.A. DE C.V.
	256
	20,661.12

	25. RAPSODA, S.A. DE C.V.
	312
	21,216.00

	TOTALES
	34,156
	2,438,573.31


e) En todo lo demás se mantiene la resolución de adjudicación No. 03-00-04-2013, de las ocho horas del día diecinueve de julio de dos mil trece.   C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. MODIFICACIÓN DE ACUERDO SOBRE CONVENIO DEL PROGRAMA “DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS”. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez,  Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que mediante Acuerdo No. 696-04-2013 de Sesión número 174/2013 de fecha veinticinco de abril del dos mil trece, se autorizó la suscripción del CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS AÑO DOS MIL TRECE, ENTRE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA DE EL SALVADOR, MINISTERIO DE EDUCACIÓN, MINISTERIO DE ECONOMÍA A TRAVÉS DE CONAMYPE, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, INSAFORP, COMURES E ISDEMU”, con vigencia hasta el treinta y uno de diciembre del presente año.   El Ingeniero Gómez informa que hasta el día doce de Agosto del presente año se recibió nota de la Directora Nacional de Educación del Ministerio de Educación, mediante la cual remite ocho ejemplares para la firma del “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, SECRETARÍA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA, LA COMISIÓN NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CORPORACIÓN DE MUNICIPALIDADES DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR E INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER PARA EL PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS Y SUBSIDIADOS", el cual tiene como fecha de vigencia un año contado desde el día treinta de junio del dos mil trece al treinta de junio del dos mil catorce. Dicha modificación a la vigencia obedece a los plazos necesarios para la preparación y tramitación del Convenio.   En razón de lo anterior,  el Ingeniero Gómez  considerando que además de la fecha de vigencia el nombre del Convenio ha sufrido modificación incorporando al programa a los Centros Educativos Subsidiados, propone la modificación al Acuerdo número 696-04-2013, incorporando el nuevo nombre y la fecha de vigencia hasta el día treinta de junio del dos mil catorce, estableciendo que el período del uno de enero al treinta de junio de dos mil catorce, deberá ser ratificado por el Consejo Directivo en el mes de diciembre del presente año.    El Consejo Directivo realizó consultas, las cuales fueron aclaradas por el Ing. Gómez, emitiendo el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°776-08-2013.  A. MODIFICAR el ACUERDO NÚMERO 696-04-2013 de Sesión número 174/2013 de fecha veinticinco de abril del dos mil trece, autorizando la suscripción del “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, SECRETARÍA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA, LA COMISIÓN NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CORPORACIÓN DE MUNICIPALIDADES DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR E INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER PARA EL PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS Y SUBSIDIADOS", cuyo objetivo es beneficiar a los y las estudiantes de centros educativos públicos y subsidiados de Educación Parvularia y Básica, dotándolos de dos uniformes, un par de zapatos y paquete de útiles escolares a cada alumno y alumna. La suscripción del convenio corresponde a una vigencia del treinta de junio de dos mil trece al treinta de junio del dos mil catorce.  El período del uno de enero al treinta de junio de dos mil catorce, deberá ser ratificado por el Consejo Directivo en el mes de diciembre del presente año.  B.  En todo lo demás continúa vigente el Acuerdo número 696-04-2013.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  VARIOS.   8.A) INFORME SOBRE MISIÓN OFICIAL A ZAMORANO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha establecido la coordinación correspondiente para la Misión Oficial a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, como parte del Programa de Seguimiento institucional a los  becarios de INSAFORP en Zamorano, que se realizará del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil trece. Se esta preparando la agenda que incluye actividades de seguimiento e intercambio con los estudiantes becados, reuniones con autoridades de ZAMORANO, reuniones de prospección de cursos o programas de formación para suplir demanda en el país, así como recorrido de las instalaciones en las cuales se forman los jóvenes.   El Consejo Directivo tomo nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y tres a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.


RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN 

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ 

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA
GORKA IREN GARATE BAYO

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°194/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de agosto del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. PRESENTACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL, PROYECTO DE PRESUPUESTO Y PLAN DE AHORRO DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al  Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Miembros del Comité Técnico para la elaboración del Presupuesto, quienes se hicieron acompañar del Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro del Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, para la presentación del  Plan Operativo Anual – POA-, Proyecto de Presupuesto dos mil trece y Plan de Ahorro dos mil catorce.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto dos mil catorce, detallando dentro de las Principales consideraciones: Objetivos a Mediano Plazo del Plan Estratégico dos mil once – dos mil catorce, Ejemplos de articulación con Estrategias de desarrollo socioeconómico – Gobierno de El Salvador,  principales apuestas dos mil catorce, Asignación de recursos financieros, comparativo: Metas y Recursos financieros asignados –dos mil trece – dos mil catorce, Aspectos relevantes  del presupuesto, recursos humanos requeridos y Propuesta de Estructura organizativa.   Posteriormente el equipo de gerentes de las unidades de formación profesional, conformado por: Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro del Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y Licenciado Fredy Antonio Mayora, presentaron las líneas generales de trabajo que comprenden su planificación dos mil catorce, detallando además la proyección de cierre de las metas dos mil trece, así como los recursos presupuestados para la ejecución de sus metas.   El Consejo Directivo solicitó la ampliación sobre algunos puntos específicos, los cuales fueron atendido por el Director Ejecutivo y gerentes, de igual forma realizaron algunas recomendaciones y solicitaron ampliaciones, principalmente enfocadas a: 1) la metodología para formulación del POA dos mil catorce, 2) Los principales fundamentos sobre la determinación del sector del plástico, como sector estratégico para la atención en procesos de formación, 3) Cómo se articulará la Unidad de Monitoreo y evaluación con las Gerencias Técnica e Investigación y Estudios de la Formación Profesional, así como analizar si esta nueva unidad necesariamente es gerencia o podría incorporarse una ya existente, 4) Analizar la Estructura organizativa propuesta a fin de que ésta este técnicamente consistente y 5) Revisar las metas de cada gerencia y la propuesta de Presupuesto dos mil catorce.    Por lo anterior, el Consejo Directivo encomendó a la Dirección Ejecutiva presentar en la próxima sesión los elementos que contribuyan a dar respuesta a lo antes planteado y por consiguiente contribuya a la toma de decisiones del Consejo Directivo en cuanto al POA y presupuesto dos mil catorce.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y cuatro a las catorce horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°195/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiocho de agosto del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 193/2013 Y 194/2013.   Se revisó y aprobó  las Actas números 193/2013, de fecha veintiuno de agosto del dos mil trece y 194/2013, de fecha veintidós de agosto del dos mil trece.  4.  INFORME  EJECUTIVO DEL VEINTITRES AL VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintitrés al veintiocho de agosto del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)
LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTO DEL EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DEL INSAFORP JUNIO 2012 – MAYO 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la liquidación de presupuesto del Evento “Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de  junio del dos mil doce- mayo dos mil trece”, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo número 734-06-2013, Sesión número 184/2013, de fecha veintisiete de junio del dos mil trece,  por un monto de SEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$6,000.00).  El monto ejecutado en el evento antes descrito es de cuatro mil ochocientos veintiuno 04/100 dólares (US$4,821.04), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia. El Ingeniero Gómez, comentó que en comparación con el evento de Rendición en el año dos mil doce, en el cual se ejecutó un monto de cinco mil setecientos ochenta y cuatro 85/00 dólares (US$5,784.85), hubo una reducción del diecisiete por ciento del monto ejecutado en el evento de este año.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°777-08-2013.    A. Aprobar el monto ejecutado por CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO 04/100 dólares (US$4,821.04), correspondiente al evento Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP del período de junio del dos mil doce a mayo dos mil trece, cuyo presupuesto fue aprobado mediante Acuerdo número 734-06-2013, Sesión número 184/2013, de fecha veintisiete de junio del dos mil trece, por un monto de hasta SEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$6,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO EN COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “SEGURIDAD, MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN PROFESIONAL DE OPERADORES DE EQUIPO PESADO PARA LA CONSTRUCCIÓN”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “Seguridad, Mantenimiento y Operación Profesional de Operadores de Equipo Pesado para la Construcción”,  organizado por la Universidad Albert Einstein, con una duración de ochenta horas, dirigido a operadores de máquinas pesadas.   El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar, en lo relacionado a los equipos a utilizar para las prácticas programadas en el curso de formación.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-18/2013,  emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°778-08-2013. A. Autorizar el apoyo en participaciones para el Seminario Abierto “Seguridad, Mantenimiento y Operación Profesional de Operadores de Equipo Pesado para la Construcción”, el cual beneficiará  hasta cuarenta participantes en dos grupos, en dos horarios, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP.  B. Autorizar la contratación de la Universidad Albert Einstein, por un monto de hasta TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES (US$31,200.00), que representa el sesenta por ciento de hasta cuarenta participaciones, hasta veinte por grupo. C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de los documentos contractuales, cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7.  
AMPLIACIONES SOBRE PLAN OPERATIVO ANUAL, PROYECTO  DE PRESUPUESTO Y PLAN DE AHORRO 2014.    El Ingeniero Carlos Gómez, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 194/2013 del veintidós de agosto del dos mil trece, el Comité Técnico, nombrado según acuerdo número 756-07-2013 de la sesión número  189/2013, junto con los gerentes de las unidades de Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo el Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP  dos mil catorce, para su análisis respectivo. Como resultado de ello el Consejo Directivo solicitó la ampliación sobre algunos puntos específicos.   Por lo anterior, el Ingeniero Gómez, comentó que se presentaran las ampliaciones referidas a: 1) la metodología para formulación del POA dos mil catorce, 2) Los principales fundamentos sobre la determinación del sector del plástico, como sector estratégico para la atención en procesos de formación y los criterios principales para la determinación de nuevos sectores a atender, 3) Articulación de la Unidad de Monitoreo y evaluación con las Gerencias Técnica e Investigación y Estudios de la Formación Profesional, 4) Propuesta de Estructura organizativa para dos mil catorce y 5) Metas revisadas y validadas por cada gerencia.    El Ingeniero Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, describió la metodología que se empleó para la elaboración del POA dos mil catorce y a los criterios para la determinación del Sector Plástico, en el proyecto de certificación, finalmente puntualizó sobre las principales características que, a partir de la experiencia, se han concluido para la selección de sectores a atender, en el marco de proyectos formulados en el POA del dos mil catorce.   Continuando con las ampliaciones, el Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, se refirió a como se articulará la Unidad de Monitoreo y evaluación con las Gerencias Técnica e Investigación y Estudios de la Formación Profesional, destacando que como resultado de esta articulación se buscará impactar en el usuario de los programas de formación profesional.   Sobre los puntos anteriores, el Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas oportunamente en cada intervención. Dentro de las principales recomendaciones que el Consejo Directivo realizó están: 1) Los indicadores de impacto deben formularse de tal forma de verificar su medición y éstos deben de ser cuantificables en el contexto de la formación profesional, 2) Dentro de las principales funciones de la Unidad de Monitoreo y Evaluación, ésta debe de tener capacidad de realizar observaciones, recomendaciones o solicitudes de apoyo a las gerencias que interviene en los procesos de diseño, planificación y ejecución de las acciones formativas y 3) Revisar mas a profundidad la estructura organizativa con el propósito que la misma fortalezca la gestión institucional.   Posteriormente el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentó las cifras que sustentan tanto el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil catorce,  cifras que incluye las dietas para los miembros del Consejo Directivo y  la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil catorce, de conformidad a las Normativas legales.   Estas cifras determinadas por el Comité Técnico están sustentadas por las siguientes estrategias de gobierno: 1)Plan Quinquenal dos mil nueve – dos mil catorce, 2) Política presupuestaria dos mil catorce 3) Normas de Formulación Presupuestaria y por el marco legal y técnico del INSAFORP, 1) Ley de formación Profesional y su Reglamento, 2) Política Nacional de Formación Profesional, 3) Planeación Estratégica dos mil once – dos mil catorce, 4) Ejecución Operativa Presupuestaria al mes de agosto de dos mil trece y Proyección de Cierre al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, 5) Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (NTCIE- INSAFORP) 6) Ley AFI y la Normativa específica aplicable al INSAFORP.    Las cifras que el Comité Técnico presentó y determinó como Proyecto de Presupuesto para el año dos mil catorce en montos y fuentes de financiamiento son:  TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$35,103,875.00),  cuyas fuentes de financiamiento son: a)Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$26,400,000.00), b) Ingresos financieros por UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE UN MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,321,000.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por SIETE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$7,382,875.00).   Finalmente, la Licenciada Lila de Lemus, Gerente Legal,  presentó el Plan de Ahorro para el año dos mil catorce, el cual está en concordancia con los criterios de austeridad y racionalidad del gasto, describiendo los objetivo y base legal del plan, así como  responsables al seguimiento de las medidas de ahorro referidas al uso de: vehículos, servicios básicos, materiales y papelería de oficina, así como al uso y adquisición de productos alimenticios.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°779-08-2013.  A. Aprobar el Proyecto  Presupuesto INSAFORP dos mil catorce por un monto de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$35,103,875.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$26,400,000.00), b) Ingresos financieros por UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE UN MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,321,000.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por SIETE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$7,382,875.00).  El Presupuesto incluye la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa), la cual comprende la reclasificación de las plazas de las Jefaturas de las Unidades de Tecnologías de la Información y Centro de Formación de San Bartolo a Gerencias y la creación de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional. Y el Sistema de Salario para el Ejercicio Fiscal dos mil catorce, considerando el Numeral seis del literal A Normas Generales de la Política Presupuestaría dos mil catorce y el numeral cuatro del literal C de las Normas de Formulación dos mil catorce,  incorpora una nivelación a los techos presupuestarios de las plazas de acuerdo a lo establecido en el Manual de Administración del Capital Humano del INSAFORP y Contrato Colectivo.  Asimismo, se autoriza crear para la Línea de Trabajo 0201 Innovación y Desarrollo de la Formación Profesional una plaza de Asistente Administrativo II una de Coordinador, cinco Técnicos I y una plaza de Técnico II.   B. Aprobar las Dietas para los Miembros del Consejo Directivo para el Ejercicio Fiscal dos mil trece, las cuales forman parte del Proyecto de Presupuesto INSAFORP dos mil catorce, aprobado en esta sesión y de conformidad al Artículo quince de la Ley de Formación Profesional.   C.  Aprobar la estructura presupuestaria siguiente: Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, línea de trabajo 0101 Dirección, gestión y planeación y 0102 Administración y finanzas; Unidad Presupuestaria 02 Formación profesional, línea de trabajo 0201 Innovación y desarrollo de la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 03 Investigación y Estudios, línea de trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral; Unidad presupuestaria 04 Información y Comunicación Institucional, línea de trabajo 0401 Información, comunicación y difusión; Unidad presupuestaria 05 Evaluación y Control, línea de trabajo 0501 Evaluación, Auditoría y Control; Unidad Presupuestaria 06 Programa Ciudad Mujer, línea de trabajo 0601 Sede Ciudad Mujer Colón, 0602 Sede Ciudad Mujer Usulután, 0603 Sede Ciudad Mujer Santa Ana, 0604 Sede Ciudad Mujer San Martín, 0605 Sede Ciudad Mujer Morazán, 0606 Sede Ciudad Mujer San Miguel.  D. Se instruye a la Administración para que el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del dos mil catorce aprobado en este Acuerdo, se remita de manera oficial al Ministerio de Hacienda,  para que sea incorporado íntegramente en el Presupuesto  General de la Nación, por tratarse de un Presupuesto Especial y de conformidad a la autonomía económica y administrativa del INSAFORP, establecida en el Artículo uno de la Ley de Formación Profesional y Artículo setenta y seis del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.  E. Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil catorce, conforme a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal e) de la Ley de Formación Profesional.  F. Aprobar el Plan de Ahorro presentado por la Administración para el año dos mil catorce, en concordancia con los criterios de austeridad y racionalidad del gasto.  G. Se instruye a la administración para que cualquier cambio o modificación aplicable al Proyecto de Presupuesto INSAFORP dos mil catorce aprobado en esta Sesión, debe someterse al análisis y aprobación del Consejo Directivo de acuerdo a las atribuciones que le confiere a la Ley de Formación Profesional.  H. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  I. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE DOS CLÁUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE INSAFORP Y  SITRAINSAFORP.   
La licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, recordó al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 692-04-2013 de Sesión número 173/2013 de fecha dieciocho de abril del presente año se aprobó el Contrato Colectivo celebrado entre el INSAFORP y el SITRAINSAFORP.    En fecha diecinueve de abril del dos mil trece dicho Contrato Colectivo fue remitido al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, quien en cumplimiento a lo establecido por el artículo doscientos ochenta y siete del Código de Trabajo solicitó opinión del Ministerio de Hacienda, la cual fue favorable a excepción de la Cláusula treinta del citado Contrato, la cual se denomina AUMENTO DE SALARIOS, en razón de lo anterior el Ministerio de Trabajo y Previsión Social envió nota con fecha trece de agosto del dos mil trece donde solicita la revisión y modificación de la cláusula treinta  antes mencionada.   La Licenciada de Lemus, comentó que en cumplimiento a lo solicitado por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social se presenta a consideración del Consejo Directivo la propuesta de modificación del Contrato Colectivo antes mencionado, en dos cláusulas: treinta y cuarenta y nueve, esta última en el sentido de agregar un inciso que permita la aplicación de la misma cuando el contrato sea inscrito en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social.   La propuesta de modificación es la siguiente: 1) Sustituir la Cláusula Número treinta en el sentido siguiente: Política Salarial: Con base en la Ley de Formación Profesional, Artículo diecinueve, literal a) de las atribuciones del Consejo Directivo de INSAFORP, que le faculta aprobar el proyecto de presupuesto anual y el sistema de salarios y al Manual de Administración del Capital Humano en el cual se establece la Política Salarial, con base a lo cual la institución buscará todos los mecanismos técnicos y legales a efectos de poder contar con una Política Salarial a través de la cual se estimule y reconozca el desarrollo profesional y el esfuerzo del trabajo de los empleados del INSAFORP. La propuesta de Política Salarial será elaborada por la Administración Superior y de la misma se mandará a oír al SITRAINSAFORP para que exprese su opinión y sugerencias sobre dicha Política para llegar a un acuerdo entre ambas partes, dicho acuerdo estará sujeto a su análisis y aprobación por el Consejo Directivo. 2) Modificar la Cláusula Número cuarenta y nueve incorporando un segundo párrafo, de la manera siguiente: Certificado de Reconocimiento del INSAFORP: El INSAFORP entregará en concepto de Certificado de Reconocimiento a cada uno de sus trabajadores y  trabajadoras la cantidad de CUATROCIENTOS CINCUENTA DOLARES, pagando la mitad en el mes de junio a más tardar el día dieciséis de Junio o el día hábil anterior a esa fecha; y la otra mitad  en el mes de Diciembre a más tardar el día veinte de ese mes o el día hábil anterior a esa fecha.   La primera parte del Certificado se hará efectiva, únicamente durante el primer año de vigencia del presente Contrato, al momento de su inscripción en las instancias respectivas, siempre y cuando ésta se realice antes del treinta y uno de diciembre del dos mil trece.    El Consejo Directivo analizo la propuesta presentada, realizaron preguntas las cuales fueron aclaradas por la Licenciada de Lemus y emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°780-08-2013.  A. APROBAR la modificación del Contrato Colectivo celebrado entre el INSAFORP y SITRAINSAFORP, en el sentido siguiente: 1) Sustituir la Cláusula Número treinta, de la siguiente manera: Cláusula número treinta - Política Salarial: Con base en la Ley de Formación Profesional, Artículo diecinueve, literal a) de las atribuciones del Consejo Directivo de INSAFORP, que le faculta aprobar el proyecto de presupuesto anual y el sistema de salarios y al Manual de Administración del Capital Humano en el cual se establece la Política Salarial, con base a lo cual la institución buscará todos los mecanismos técnicos y legales a efectos de poder contar con una Política Salarial a través de la cual se estimule y reconozca el desarrollo profesional y el esfuerzo del trabajo de los empleados del INSAFORP. La propuesta de Política Salarial será elaborada por la Administración Superior y de la misma se mandará a oír al SITRAINSAFORP para que exprese su opinión y sugerencias sobre dicha Política para llegar a un acuerdo entre ambas partes, dicho acuerdo estará sujeto a su análisis y aprobación por el Consejo Directivo. 2) Modificar la Cláusula Número cuarenta y nueve, de la siguiente manera: Cláusula Número cuarenta y nueve- Certificado de Reconocimiento del INSAFORP: El INSAFORP entregará en concepto de Certificado de Reconocimiento a cada uno de sus trabajadores y  trabajadoras la cantidad de Cuatrocientos Cincuenta Dólares, pagando la mitad en el mes de junio a más tardar el día dieciséis de Junio o el día hábil anterior a esa fecha; y la otra mitad  en el mes de Diciembre a más tardar el día veinte de ese mes o el día hábil anterior a esa fecha. La primera parte del Certificado se hará efectiva, únicamente durante el primer año de vigencia del presente Contrato, al momento de su inscripción en las instancias respectivas, siempre y cuando ésta se realice antes del treinta y uno de diciembre del dos mil trece.   B. 
Facultar al Representante Legal para la firma de las copias del Contrato Colectivo relacionadas con las modificaciones realizadas y para su envío al Ministerio de Trabajo y Previsión Social.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa y cinco a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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