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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°185/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dos de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y 
Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará.   Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.    DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  
PRESENTACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°184/2013, de fecha veintisiete de junio del dos mil trece, presentó al Consejo Directivo el proceso de selección del Subdirector Ejecutivo.    Como resultado de la sesión en referencia, algunos Directores solicitaron se les permitiera revisar los Currículum Vitae de los cinco Profesionales que llegaron a la etapa final del proceso de selección del Subdirector Ejecutivo, por lo que el Licenciado Montenegro propuso realizar sesión de Consejo Directivo, esta fecha, para ver como punto único la selección del Subdirector Ejecutivo.    Por lo anterior, el Licenciado Montenegro solicitó a los Directores del Consejo Directivo, sus comentarios, en relación a la recomendación para el cargo de Subdirector Ejecutivo, presentada en la sesión anterior. Ante lo cual los directores del Consejo Directivo realizaron, entre otras, las siguientes valoraciones: (1) después de revisar todos los Curriculums Vitae se puede concluir que el perfil del candidato seleccionado responde al perfil requerido para el cargo del Subdirector Ejecutivo, se destaca como fortaleza que haya ejercido un cargo importante en la administración pública, por lo que conoce de procesos que se aplican a ésta y (2) que la recomendación presentada por el Presidente y Vicepresidente es acertada, evidenciando con ello  que el proceso dio un buen resultado.    La Ingeniera Rina Garay, Directora representante del Ministerio de Relaciones Exteriores, realizó una observación al perfil y recordó que, cuando se analizó el perfil, se debería de tener en cuenta la equidad de género, y que de preferencia el cargo lo ocupara una mujer, en otro sentido no le fue posible ver los resultados del proceso por lo cual considera que no tiene los elementos suficientes para tomar una decisión, por lo cual se abstendría de votar.   Por lo anterior, el Consejo Directivo, con nueve votos a favor y una abstención  razonada por parte de la Ingeniero Ryna Elizabeth Garay Araniva, representante del Ministerio de Relaciones Exteriores, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°735-07-2013.  A. Aprobar la recomendación presentada por el Licenciado Ricardo Montenegro, presidente y el Ingeniero Ricardo Martínez, vicepresidente, que como resultado del proceso de selección se nombre al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, para el cargo de Subdirector Ejecutivo.  B. Instruir a la Dirección Ejecutiva para comunicar a la empresa Search, S. A. de C.V. sobre lo acordado por el Consejo Directivo, para que concluya el proceso e informe al Ingeniero Orozco, a fin de que pueda ser presentado y nombrado en la próxima sesión del Consejo Directivo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4. PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE LA REUNIÓN DE RESPONSABLES DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE LA RED  DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL-IFP´s- DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPUBLICA DOMINICANA, REALIZADA EN COSTA RICA EL 14 DE JUNIO DEL 2013.   El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de su participación en la Reunión de Responsables de Cooperación de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, realizada en  Costa Rica, el  catorce de junio del dos mil trece y aprobada mediante número 713-05-2013, Sesión número 179/2013, de fecha treinta de mayo del dos mil trece.  El Informe contiene entre otros: Objetivo, antecedentes, participantes, agenda desarrollada, acuerdos tomados y plan de trabajo de la Red IFP´s 2013. El Ingeniero Martínez, mencionó que en el marco de la 41° Reunión  Técnica de CINTERFOR, se buscará la forma de realizar una reunión entre los representantes dela IFP´s a fin de abordar algunos puntos de interés, para planificar próximas actividades.   El Consejo Directivo destacó la importancia de mantener y fortalecer la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, principalmente, y como ya se ha evidenciado con las experiencias de años anteriores, un esfuerzo regional da mayores y mejores resultados que esfuerzos aislados, por lo cual motivó a que se realicen gestiones que contribuyan no solo a mantener sino a fortalecer la red de IFP´s de la región.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y cinco a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°186/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.        AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°184/2013 Y 185/2013.  Se revisó y aprobó las Actas números 184/2013 de fecha veintisiete de junio del dos mil trece y 185/2013, de fecha dos de julio del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL 28 DE JUNIO AL 04 DE JULIO DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiocho de junio al cuatro de julio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.   NOMBRAMIENTO DEL INGENIERO CARLOS BENJAMÍN OROZCO COMO SUBDIRECTOR EJECUTIVO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 185/2013, de fecha dos de julio del dos mil trece, se emitió el Acuerdo número 735-07-2013, por medio del cual se aprobó la recomendación presentada por la Presidencia y Vicepresidencia, como resultado del proceso de selección del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, para el cargo de Subdirector Ejecutivo.  De igual manera se instruyó a la Dirección Ejecutiva para comunicar a la empresa Search, S.A. de C.V. sobre lo acordado por el Consejo Directivo, e informe al Ingeniero Orozco, a fin de que pueda ser presentado y nombrado en la presente Sesión de Consejo Directivo.   El Licenciado Montenegro presentó a cada uno de los Directores al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, quienes ofrecieron  una cordial bienvenida.   El Ingeniero Orozco agradeció la confianza por el cargo designado, destacando que conoce del prestigio de la institución y que se encuentra muy motivado para contribuir al fortalecimiento institucional.   De acuerdo a todo lo expuesto, el Consejo Directivo  con base a las atribuciones conferidas por los artículos diecinueve literal k) y veinte de la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a los cuales le corresponde nombrar al Subdirector Ejecutivo y fijar su plazo de nombramiento sus emolumentos, considerando la disponibilidad del monto presupuestado para dicha plaza, que otorga un salario de tres mil quinientos 00/100 dólares  (US$3,500.00),   el cual podrá ser revisado en función del desempeño en un plazo de seis meses, procede a realizar el nombramiento del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco como Subdirector Ejecutivo del INSAFORP, para el período de cuatro años que comienza el día quince de julio de dos mil trece y finaliza el día catorce de julio del año dos mil diecisiete.   El Consejo Directivo después de la discusión y análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°736-07-2013.  A. Nombrar al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en el cargo de Subdirector Ejecutivo del INSAFORP, por el período de cuatro años contados a partir del día quince de julio del dos mil trece y que vencen el día catorce de julio del dos mil diecisiete, con un salario de tres mil quinientos 00/100 dólares (U$3,500.00).   B. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.  C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.     6.A) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.  La Licenciada Suyapa Marroquín, Coordinadora de las Capacitaciones del Programa PATI, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la licitación, participantes del programa, especificaciones técnicas  de los servicios requeridos, demanda de cursos, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicación y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Marroquín, un punto específico sobre el cual los directores analizaron y discutieron, fue sobre la recomendación que debe hacerse a los proveedores de los servicios de capacitación en cuanto a procurar que los instructores de los cursos de capacitación, que en algunos casos tienen que establecerse en los lugares de ejecución de dichos cursos y considerando las características de estos lugares, cuenten con las condiciones que  contribuyan a mantener los mejores resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje con los participantes. El ingeniero Gómez comentó también, que las diferentes actividades que se derivan del programa y por las características del mismo, éstas se coordinan con personal del Fondo de Inversión Social y Desarrollo Local y de las municipalidades, en este sentido se sociabilizará con ellos la recomendación a fin de contribuir con los resultados del programa.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°737-07-2013.  A.    Aprobar las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA NÚMERO 08/2013   “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.   B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     C. Ratificar este  acuerdo  en la presente sesión.     6.B) SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DE “CONVENIO  DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA  Y  EL   INSTITUTO  SALVADOREÑO  DE   FORMACIÓN  PROFESIONAL,  EN  EL 
MARCO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y CULTURA DE PAZ (PRE-PAZ), PARA LA EJECUCIÓN DE HASTA CUATRO (4) CURSOS DE CAPACITACIÓN CON DESARROLLO DE HASTA CUATRO (4) INICIATIVAS PRODUCTIVAS”.   La Licenciada Lissette María Claros Perla, Gerente de Formación Inicial, presentó al  Consejo Directivo el PROGRAMA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y CULTURA DE PAZ (PRE-PAZ), realizado por el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública el cual beneficia a personas procedentes de comunidades en riesgo social, y en el marco de dicho programa presenta la solicitud de autorización para la suscripción de un CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, el cual tiene como objetivo el desarrollo de hasta cuatro (4) cursos de capacitación y de hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos en los municipios de Soyapango (Cantón el Limón) e Ilopango (Colonia Santa Lucía), cuyos beneficiarios serán un total de hasta setenta (70)  personas,  las cuales serán capacitadas en  cuatro (4) cursos en las áreas de gastronomía, estética y belleza e informática, en los cuales se desarrollarán hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos a los cuales se proporcionará, como parte de la capacitación, herramientas básicas, que les servirán para comenzar a generar ingresos en la ocupación aprendida.  La Licenciada Claros destacó que como principales aportes  del INSAFORP en este Proyecto, serán la gestión en la ejecución de los cursos de capacitación incluyendo equipos para las iniciativas productivas, así como el diseño de los programas formativos, destinando para esta última actividad un  estimado DOS MIL 00/100 DÓLARES  DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$2,000.00).   Las personas beneficiarias de las capacitaciones serán seleccionadas por el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, a través de la Dirección General de PREPAZ. Cada uno de los proyectos, antes de ser ejecutado deberá ser presentado al INSAFORP, para su aprobación por el nivel correspondiente.    El Convenio será financiado por el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, quien entregará mediante una transferencia al INSAFORP, la cantidad de hasta TREINTA  Y OCHO MIL CIENTO SESENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US $38,160.00), el cual será utilizado para realizar cuatro (4) cursos de capacitación y desarrollar hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos, de acuerdo a lo expuesto anteriormente y tendrá una duración a partir del día cinco de julio hasta el día veinticinco de agosto del presente año, el cual podrá ser prorrogado previo acuerdo de las partes.   En el Convenio se establecen las responsabilidades de cada una de las instituciones firmantes, correspondiendo al Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, entre otras, el seguimiento de los beneficiarios durante y después de la ejecución de las capacitaciones y a las iniciativas productivas y al INSAFORP, entre otras, contratar los cursos de capacitación que se desarrollen en el marco del presente Convenio, de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Públicas, LACAP y su Reglamento.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°738-07-2013.   A. Autorizar al Representante Legal la suscripción del “CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y CULTURA DE PAZ (PRE-PAZ), PARA LA EJECUCIÓN DE HASTA CUATRO (4) CURSOS DE CAPACITACIÓN CON DESARROLLO DE HASTA CUATRO (4) INICIATIVAS PRODUCTIVAS.”, cuyo objetivo es el desarrollo de hasta cuatro (4) cursos de capacitación y de hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos en los municipios de Soyapango (Cantón el Limón) e Ilopango (Colonia Santa Lucía), cuyos beneficiarios serán un total de hasta setenta (70)  personas,  las cuales serán capacitadas en  cuatro (4) cursos en las áreas de gastronomía, estética y belleza e informática, en los cuales se desarrollarán hasta cuatro (4) iniciativas productivas de micro emprendimientos a los cuales se proporcionará, como parte de la capacitación, herramientas básicas, que les servirán para comenzar a generar ingresos en la ocupación aprendida.  La suscripción del convenio corresponde a una vigencia hasta el día veinticinco de agosto del dos mil trece.   B. Cada uno de los proyectos de capacitación, en el marco del presente Convenio debe ser aprobado por la instancia correspondiente, de conformidad a las normativas institucionales y legales aplicables al INSAFORP.   C. Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que suscriba el presente Convenio de conformidad a lo establecido por el artículo diecinueve literal e) de la Ley de Formación Profesional.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE APOYO PARA LA EMPRESA TEXTILES OPICO, PARA DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CERRADA DENOMINADA “DISEÑO Y ESCALADO BASICO DE PATRONES DE ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los aspectos técnicos del evento “DISEÑO Y ESCALADO BASICO DE PATRONES DE ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA”, solicitado por la Empresa Textiles Opico, para capacitar a un estimado de dieciocho participantes entre jefes y supervisores de las áreas de diseño, corte, patronaje, producción, desarrollo de productos y calidad  de la empresa Textiles Opico,  a ser ejecutado por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador  (CAMTEX).  Además la presentación incluyó entre otros: generalidades, contenido  general de la capacitación, aportaciones de la empresa, propuesta de apoyo y recomendación de la Administración.  El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-12/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°739-07-2013.  A. Autorizar la adjudicación del curso “DISEÑO Y ESCALADO BÁSICO DE PATRONES DE ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA”, de treinta y dos horas, a la CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR – CAMTEX, por la forma de contratación de libre gestión, por un monto de hasta ONCE MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,200.00), equivalente al setenta por ciento de la única oferta presentada, para capacitar hasta dieciocho trabajadores de la empresa TEXTILES OPICO.    B. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) SOLICITUD DE APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “MANEJO Y APLICACIÓN  DE SOFTWARE  HDM4”, ORGANIZADO POR EL INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO (ISCYC).   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los aspectos técnicos del Seminario Abierto “Manejo y Aplicaciones de Software HDM4”,  organizado por  el Instituto Salvadoreño del Cemento y el Concreto – ISCYC, con una duración de treinta y seis  horas, dirigido a  Ingenieros de proyectos viales, diseñadores de estructuras de pavimentos, Ingenieros de costos y presupuestos, ingenieros de planificación y Desarrollo Vial, con el objetivo  que los participantes conozcan la estructura y funcionamiento del Software HDM4 a través  del desarrollo de ejemplos, discusión de casos y realización  de ejercicios prácticos, que permitan identificar ventajas, alcances y limitaciones de la herramienta, en el desarrollo de análisis técnicos y económicos de proyectos viales y gestión de pavimentos.  Además la presentación incluyó entre otros: generalidades, contenido, instructor de la capacitación, empresa que han solicitado y propuesta de apoyo.   El evento fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-13/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°740-07-2013.  A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto Manejo y Aplicaciones de Software HDM4, para capacitar hasta quince  participantes, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.    B.  Autorizar la contratación del INSTITUTO SALVADOREÑO DE CEMENTO Y EL CONCRETO – (ISCYC), por un monto de hasta DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 25/100 DÓLARES (US$12,458.25), que corresponde al sesenta por ciento de hasta quince participaciones.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) PROPUESTA DE COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSATIL,  DE  “EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL CENTRO TICS EN SAN BARTOLO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo recordó al Consejo Directivo sobre los procesos de contratación que se presentarían para su respectiva aprobación, por lo cual el Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los requerimientos técnicos para la adquisición  a través del Mercado bursátil del “Equipo Informático y Licencias de Software para el Centro TIC´s en San Bartolo”, en la que detalló entre otros: generalidades, requerimientos técnicos, criterios de evaluación técnica y solicitud de autorización.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de equipo informático y licencias de software para el Centro TIC´s en San Bartolo, por un monto de hasta  SESENTA MIL  00/100 (US$60,000.00), bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   Después del análisis  y consultas de algunos directores,  se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°741-07-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la compra del “Equipo Informático y Licencias de Software para el Centro TIC´s en San Bartolo”, por un monto de hasta SESENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$60,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.F) ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA ADQUISICIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE “COMPRA DE MOBILIARIO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO TIC´S EN SAN BARTOLO.    El Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional San Bartolo, presentó al Consejo Directivo propuesta de adquisición por Libre Gestión de “LA COMPRA DE MOBILIARIO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO TIC´S EN SAN BARTOLO”, detallando entre otros: generalidades, requerimientos de mobiliario, criterios de evaluación de ofertas y solicitud de aprobación.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas y después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°742-07-2013.  A. Aprobar el Proceso por Libre Gestión para la compra de mobiliario, por un monto de hasta DIECISEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$16,000.00). B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que continúe el proceso de compra por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y seis a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°187/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.    2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°186/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 186/2013, de fecha cuatro de julio del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL 05 AL 11 DE JULIO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cinco al once de julio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del veinticinco de junio al ocho de julio de dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve  al veintidós de julio del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al ocho de julio de dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del nueve al veintinueve de julio del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   Así mismo, el licenciado Mayora informó que mediante nota de fecha cinco de julio del dos mil trece, la Central de Depósitos de Valores S.A. de C.V. remitió nota del Banco Central de Reserva de El Salvador en la que informa la redención anticipada de Letras del Tesoro (LETES) a los inversionistas poseedores de dichos títulos valores con vencimientos desde el dieciséis de julio hasta el diecisiete de septiembre del dos mil trece, y los valores redimidos sería puesto a disposición de las entidades tenedoras el día nueve de julio de dos mil trece; por lo que de los cuatro millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US4,000,000.00) que posee INSAFORP en LETES, fueron redimidos lo correspondiente a dos millones quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,500,000), los cuales fueron invertidos conforme al Anexo VIII del Informe Financiero Institucional de esta fecha.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°743-07-2013.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional, para el período del nueve al veintinueve de julio del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,750,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Novecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$950,000.00), (Anexo VI); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Dos millones novecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,950,000.00), (Anexos VII y VIII); 5) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo IX); 6) Cambios en el Informe Financiero del doce de junio presentados en el informe de esta fecha: Cancelación de tres certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank y dos certificados en Banco de América Central, que originalmente habían sido autorizados para ser renovados, quedando finalmente, la apertura de cinco certificados así: Uno en Banco G&T Continental, por doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), a ciento ochenta días, al 4.51%; uno en Banco Agrícola, por doscientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$225,000.00), a ciento ochenta días, al 4.11% y tres certificados en Banco Promerica por un monto total de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00), a ciento ochenta días, al 4.51%,  la razón es que G&T Continental, Agrícola y Promerica ofertaron mejores tasas de interés (Anexo X).  B.  Darse por enterados de la redención anticipada de Letras del Tesoro con fecha nueve de julio de dos mil trece y de la inversión de dichos fondos incluidos en propuesta conforme al numeral 4) Apertura de Inversiones Financieras (Fondo de Garantía) Anexo VIII aprobado en el literal A. del presente Acuerdo.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B)PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA FINANCIERA REALIZADOS A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoria correspondiente a AUDITORÍA FINANCIERA REALIZADOS A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS, correspondiente al período  del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil trece, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil trece.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y Resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°744-07-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS,  correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA “HABILIDADES DIRECTIVAS” PRESENTADA POR EL GRUPO DE EMPRESAS HANESBRANDS.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los aspectos técnicos del evento “Habilidades Directivas”, solicitado por la Empresa Hanesbrands,  para capacitar a un estimado de cuarenta y dos Gerentes de las diferentes áreas de las empresas del Grupo Hanesbrands, a ser ejecutado por Alta Dirección, S.A. de C.V. (ADEN Business School).  La presentación incluyo entre otros: Antecedentes sobre la empresa, generalidades, contenido general, proveedor propuesto para la capacitación, cotizaciones empresas del grupo Hanesbrands, propuesta de apoyo y recomendación de la administración.    El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-15/2013, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°745-07-2013.  A. Autorizar la adjudicación del curso “HABILIDADES DIRECTIVAS” cincuenta horas, a ALTA DIRECCIÓN, S.A. DE C.V. (ADEN Business School), por la forma de contratación de libre gestión, por un monto de hasta VEINTISIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$27,000.00), equivalente al sesenta por ciento de la única oferta presentada, para capacitar hasta cuarenta y dos Gerentes del grupo Empresarial HANESBRANDS: Hanesbrands El Salvador LTDA. de C.V., Confecciones Joboa S.A. de C.V., Confecciones el Pedregral S.A. de C.V., Inversiones Bonaventure, S.A. de C.V.    B. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) PROPUESTA DE APOYO PARA LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA SALES ADVANTAGE V3.1, PRESENTADA POR LA EMPRESA TERMOENCOGIBLES, S.A. DE C.V.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los aspectos técnicos del evento “Sales Advantage V3.1”, solicitado por la Empresa Termoencogibles, S.A. de C.V.,  para capacitar a un estimado de dieciséis Gerentes de Ventas, Jefe de Servicio al Cliente, Jefe de Mercadeo, Ejecutivos de Venta, de la empresa TERMOENCOGIBLES, S.A de C.V..  La capacitación  tiene como objetivo, proporcionar al personal de ventas, servicio al cliente y mercadeo las habilidades en ventas, para generar nuevas y mejores oportunidades de negocios e incrementar los niveles de venta de sus productos.   La presentación incluyo entre otros: Generalidades, contenido general, proveedor propuesto para la capacitación, aportación de la empresa, propuesta de apoyo y forma de contratación.   El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.     El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-14/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°746-07-2013.  A. Autorizar el apoyo a la capacitación cerrada denominada “SALES ADVANTAGE V3.1” solicitado por la empresa TERMOENCOGIBLES, S.A. DE C.V., para capacitar a dieciséis Gerentes de ventas, Jefe de Servicio al Cliente, Jefe de Mercadeo, Ejecutivos de venta de la empresa TERMOENCOGIBLES, S.A. DE C.V., con una duración  de treinta y cinco horas.  B. Autorizar la contratación directa de la Empresa Cursos Educacionales, S.A. de C.V., representantes de DALE CARNEGIE, para ejecutar  la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO 97/100 DÓLARES (US$8,474.97), equivalente al sesenta por ciento de apoyo.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     7. INFORME DE RESULTADO DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA “CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL SECTOR CONSTRUCCIÓN PARA PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA” MERCADO BURSATIL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, realizaron una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA “CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL SECTOR CONSTRUCCIÓN PARA PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA”, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, resultados de negociación, resumen Centros de Formación y Montos Contratados y resumen de la negociación. El Consejo Directivo realizó consultas sobre los resultados presentados, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus, Gerente Legal, y en especifico se consultó sobre la modalidad de ofertar de las universidades, en cuanto a que éstas están excluidas del IVA, la Licenciada de Lemus explicó que de acuerdo a la Ley de Impuesto sobre Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestación de Servicios los servicios educacionales de universidades acreditadas por el Ministerio e educación están exentos, ante esto el Consejo  Directivo solicitó a la administración realizar un análisis sobre la factibilidad de que a los servicios de Formación Profesional prestados al INSAFORP pudiese hacerse extensiva la excepción y presentarlo posteriormente a este Consejo.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   8.  
INFORME DE RESULTADOS DE ENCUESTA DE SERVICIO DE ALIMENTACIÓN  AL CONSEJO DIRECTIVO.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la encuesta de los Servicios de Alimentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros:  Aspectos Evaluados, resultados obtenidos, incumplimientos señalados y compromisos derivados de la evaluación.    Luego de conocer los resultados de la encuesta, los Directores del Consejo Directivo realizaron preguntas y comentarios relacionados con los servicios de alimentación así como las oportunidades de mejora en la prestación de éstos, sobre los cuales la administración tomó nota para su debida atención, seguimiento y superación. Los Directores del Consejo Directivo instruyeron a la administración dar seguimiento a estos servicios a fin de mantenerlos dentro de los términos contractuales.   9.  
INVITACIÓN AL CONGRESO “GENERO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL” A REALIZARSE EN SAN JOSÉ, COSTA RICA, DEL SIETE AL  NUEVE DE AGOSTO DEL 2013.  El Ingeniero Ricardo Martínez, Presidente en funciones, informó al Consejo Directivo que se recibió invitación  del Señor Leonardo Ferreira, Director Adjunto de la oficina de la OIT en San José, Costa Rica, y del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) para participar en el Congreso “Genero en la Formación Profesional”, a realizarse del siete al nueve de agosto del dos mil trece, en San José Costa Rica.    La reunión tiene como objetivo principal ampliar los espacios de encuentro interinstitucional a nivel regional sobre  la integración de la perspectiva de género en la Formación Profesional y se enmarca dentro las actividades y proyectos establecidos por la Red de Institutos de Formación Profesional de la Región. Tomando en cuenta los objetivos que se persiguen en el congreso y la participación del INSAFORP en el reciente estudio en materia de género realizado por la OIT/FOIL, en la cual participó la Licenciada Sarahi Molina, Representante del Sector Laboral, por lo que se propone que ella represente a la institución en dicho congreso.   El FOIL de la OIT cubrirá  el boleto aéreo, alojamiento y alimentación.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.  Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°747-07-2013.  A. Autorizar la participación de la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora del Consejo Directivo, en el Congreso “Género en la Formación Profesional”, a realizarse del siete y al nueve de agosto del dos mil trece, en San José Costa Rica.   El Proyecto FOIL de la OIT cubrirá los gastos de boleto aéreo, alojamiento y alimentación.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta setecientos veinticinco 00/100 dólares (US$725.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  VARIOS.  10.A)CONSULTA SOBRE CONTRATO COLECTIVO.    
La Licenciada Vilma Sarahi Molina, consultó sobre el estatus del Contrato Colectivo, ante lo cual la Licenciada Lila Rosa de Lemus, Gerente Legal, comentó que la última gestión realizada por parte de la administración fue remitir los argumentos como respuesta a la prevención recibida por parte del Ministerio de Trabajo y Prevención Social, dicha respuesta fue remitida al ministerio el día cinco de julio, con copia al  Ministerio de Hacienda, sin que hasta el momento se tenga respuesta sobre la misma.   Por lo anterior, se encomendó a la administración dar seguimiento a los trámites sobre el contrato colectivo e informar de los avances a este Consejo Directivo.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y siete a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ 
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
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JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

GORKA IREN GARATE BAYO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA 

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°188/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciocho de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°187/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 187/2013, de fecha once de julio del dos mil trece.    4. INFORME  EJECUTIVO DEL ONCE AL  DIECIOCHO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del once al dieciocho de julio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   Sobre la reunión que se sostuvo con el Director Ejecutivo de FUNTER, en la cual se identificaron oportunidades de articulación con programas de formación, los Directores del Consejo Directivo recomendaron a la administración articular con otras instancias como el Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, quien es el ente Rector de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, con el propósito de contribuir a la formulación de estrategias integrales de capacitación, orientadas a la oportunidades de inserción laboral.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia. 5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A)RESULTADOS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS  DE  CAPACITACIÓN  DE  LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA  MODALIDAD  DE  COMPRA DE HORAS  DE  CAPACITACIÓN  PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS.   La Licenciada Ana Victoria Gutiérrez Arias, Coordinadora de la Comisión de Evaluación, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación en la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS  DE  CAPACITACIÓN  DE  LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA  MODALIDAD  DE  COMPRA DE HORAS  DE  CAPACITACIÓN  PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS ", cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 709-05-2013, Sesión número 178/2013, de fecha veintitrés de mayo del dos mil trece.  La presentación incluyo entre otros: Objetivo de la Licitación, grupo meta, comisión evaluadora de ofertas, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, licitación en números, cursos requeridos, datos generales del proceso, resumen del proceso, verificación legal, evaluación financiera, evaluación, evaluación  técnica consolidada, causas por que proveedores y/o temas  se invalida el puntaje técnico, análisis de la oferta recibida y adjudicación en horas por temas de capacitación, adjudicación por tema y proveedor.   La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada por la Comisión de Formación Profesional.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por la licenciada Gutiérrez Arias.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos, por lo que con base a la recomendación presentada por la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°748-07-2013.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS  DE  CAPACITACIÓN  DE  LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA  MODALIDAD  DE  COMPRA DE HORAS  DE  CAPACITACIÓN  PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS ", de la siguiente manera: 

	Ofertante
	Horas
Adjudicadas
	Monto
Adjudicado 85% (USD$)

	1. PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.


	2140


	165,348.00



	2. INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	1284
	98,226.00

	3. B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.


	3863
	274,108.00

	4. UDP SEEM-ADYSA-MOTIVANDO CONSULTORES


	1892
	124,851.40

	5.  S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANOS, S.A. DE C.V.
	725
	52,381.25

	6. CENFOSI, S.A. DE C.V.


	1574
	120,411.00

	7. MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.


	804
	58,089.00

	8. CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V


	2864
	216,262.10

	9. OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR


	1200
	86,700.00

	10. APROSSI, S.A. DE C.V.


	3930
	240,159.00

	11.  ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.


	502
	41,752.00

	12. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR


	379
	30,604.25

	13.  FEPADE


	2082
	153,977.50

	14.  ASI


	1594
	115,166.50

	15. CORESPE, S.A. DE C.V.


	1844
	133,229.00

	16. CETEXSAL, S.A. DE C.V.


	576
	39,168.00

	17.  JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.


	2353
	167,620.00

	18.  CIFPROC, S.A. DE C.V.


	40
	2,720.00

	19.  V & M QUALITY, S.A. DE C.V.


	1320
	72,930.00

	20.  AENOR CENTROAMERICA, S.A.


	192
	15,504.00

	21.  TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.


	1414
	114,180.50

	22.  CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.


	96
	7,837.68

	23.  DESARROLLO PROFESIONAL S.A. DE C.V.


	920
	82,145.36

	24.  APRENDA, S.A. DE C.V.
	256
	20,661.12

	25.  RAPSODA, S.A. DE C.V.


	312
	21,216.00

	TOTAL


	34,156
	2439,572.30


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución de adjudicación, contratos y documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ESPECIALIZADOS ABIERTOS “EVOLUCION DE MERCADOS Y NUEVAS TENDENCIAS FLEXOGRAFICAS” Y  “MEJORANDO LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR PLASTICO”, ORGANIZADO POR LA ASOCIACION SALVADOREÑA DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO – ASIPLASTIC.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de los Seminarios Especializados Abiertos “Evolución de Mercados y Nuevas Tendencias Flexograficas”  y “Mejorando la Productividad y Calidad en las Empresas del Sector Plástico”, organizado por la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, con una duración de ocho horas cada capacitación, dirigido a personal técnico, Supervisores, personal operativo de producción y mantenimiento, con el objetivo de actualizar los conocimientos técnicos de los participantes sobre la industria del plástico en general, promover, desarrollar y mantener la innovación y sustentabilidad de los empaques manteniendo los estándares de calidad del proceso de empaque, fortalecer los proceso de producción de las empresas, para contribuir a la mejora de la competitividad y productividad del sector plástico del país.  Asimismo, el Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo de los Seminarios en referencia en la que detalló entre otros: Generalidades de ASIPLASTIC, generalidades del sector plástico, generalidades de los eventos, contenido: Evolución de Mercados y Nuevas Tendencias Flexográficas, contenido: Mejorando la productividad y calidad en las Empresas del Sector Plástico,  Empresas que han presentado solicitud en el dos mil trece y propuesta de apoyo.   El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-16/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°749-07-2013.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los Seminarios especializados abiertos “Evolución de Mercados y Nuevas Tendencias Flexográficas”  y “Mejorando la Productividad y Calidad en las Empresas del Sector Plástico”, el cual beneficiará  hasta ciento veinticinco  participantes en cada uno, hasta doscientos cincuenta en total, máximo cinco trabajadores por empresa a  cada evento, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.    B. Autorizar la contratación por libre gestión de la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, por un monto de hasta DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$12,360.00), por seminario, haciendo un total en los dos seminarios de hasta VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$24,720.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta doscientos cincuenta participaciones, para cada seminario se emitirá la correspondiente Orden de Compra.   C. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo  cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.     D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  PROPUESTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE “CONTRATACIÓN EQUIPO DE APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO PROGRAMAS: HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EJECUTADO EN EL DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE Y EMPRESA CENTRO EJECUTADO EN EL DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la  Formación Profesional, hizo referencia que en Sesión número 180/2013, de fecha seis de junio del dos mil trece, se emitió el Acuerdo número 718-06-2013,  por medio del cual se aprobó  los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE APOYO, PARA REALIZAR DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑOS DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE Y EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE.    La presentación incluyo entre otros: Objetivo de la Consultoría, estructura organizativa, resumen del proceso incluyendo lista de personas invitadas a ofertar y la publicación de los términos de referencia en la página COMPRASAL, evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, evaluación de la oferta técnica, resultados de la evaluación económica, comparación de precios para evaluación de impacto del Programa Hábil Técnico Permanente y Empresa Centro CP02-2011, resultados de la evaluación total y propuesta de contratación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Ponce.    El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°750-07-2013.  A. Autorizar la contratación del Licenciado Ricardo Humberto Olmos Guevara, para realizar la Consultoría “CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE APOYO, PARA REALIZAR DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011 Y EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011”, por un monto de CINCUENTA Y UN MIL 00/100 DÓLARES (US$51,000.00).   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA REUNIÓN TRIPARTITA DE REPRESENTANTES DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPUBLICA DOMINICANA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, hizo referencia que el INSAFORP es parte  de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, cuyo objetivo es fortalecer a las instituciones involucradas, compartiendo y de ser factible, homologando los avances técnicos y metodológicos propios del quehacer institucional en los sistemas de formación profesional.   En función de la Red se lleva a cabo mediante reuniones de nivel estratégico (tripartita), para definir las líneas a seguir en áreas comunes de formación Profesional en la región, así como de reuniones de Directores, de encargados de cooperación y técnicas para poner en operación los acuerdos estratégicos.   Al respecto, el Ingeniero Gómez presentó al Consejo Directivo presupuesto para la  Reunión Tripartita de Representantes de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, a efectuarse  el nueve de agosto del dos mil trece, en San Salvador, siendo el anfitrión el INSAFORP, dicha reunión fue propuesta entre los representantes de las IFP´s  que participaron en la 41ª Reunión Técnica de OIT/CINTERFOR, realizada del ocho al diez de julio del dos mil trece, en Puerto España, Trinidad y Tobago.   La Reunión en referencia tendrá como principal propósito: a) Revisar y consensuar mecanismos de coordinación de la Red de IFP´s priorizar y b) Programar reuniones tripartitas, en el marco de la planificación  de proyectos.   Después de analizar la propuesta el Consejo Directivo, le encomendó a la administración que se formularan propuestas para la coordinación y articulación de la red, es decir, tomar una actitud proactiva desde el INSAFORP, sobre este tema.    Para éste evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de organización y desarrollo del evento,  incluyendo alimentación y alojamiento de los participantes de la Red de IFP´s, miembros de la OIT/ CINTERFOR  durante el desarrollo del evento, para lo cual se presenta para análisis y aprobación del Consejo Directivo un monto presupuestado de hasta dos mil seiscientos quince 00/100 dólares (US$2,615.00).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°751-07-2013.  A. Aprobar la realización de la  Reunión Tripartita de Representantes de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, la cual tiene como objetivo establecer mecanismos de coordinación y revisar la planificación de proyectos y reuniones, a realizarse en San Salvador el nueve de agosto del dos mil trece.    Para este evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de organización y desarrollo del evento, incluyendo alimentación y alojamiento de los participantes de la Red durante los días del evento.   B.  Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta DOS MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$2,700.00).  Los procesos de contratación de bienes y servicios incluidos en el presupuesto, estarán sujetos a las normativas institucionales, en cuanto al análisis técnico y niveles de aprobación.  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y ocho a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°189/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.        AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°188/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 188/2013, de fecha dieciocho de julio del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL DIECIOCHO AL VEINTICINCO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dieciocho al veinticinco de julio del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  Dentro del informe ejecutivo el Ingeniero Gómez informó sobre la reunión realizada con el Ingeniero Marco Granadinos, representante de la Escuela Zamorano, la cual tuvo como propósito dar seguimiento al programas de jóvenes de Zamorano, en este punto el Consejo Directivo instruyó a la Dirección Ejecutiva para coordinar con las autoridades de Zamorano, una visita a la Escuela Zamorano, con el propósito de retomar el programa de seguimiento por parte del Consejo Directivo, y poder así verificar los resultados y avances de los jóvenes que participan en el programa. Lo cual permitirá, entre otros, fortalecer y evaluar la ejecución del programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco de la planificación y presupuesto dos mil catorce, que actualmente se formula.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versos Real). Este reporte corresponde el período del nueve al veintidós de julio de dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de julio al ocho de agosto del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintidós de julio del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del treinta de julio al doce de agosto del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil trece. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°752-07-2013. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No.1, para el período del treinta de julio al doce de agosto del dos mil trece en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), (Anexo IV); 2) Cambios en el Informe Financiero del once de julio presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco Hipotecario, siendo el cambio cancelarlo en dicho banco y aperturar uno nuevo en Banco G&T Continental, por trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), a noventa días, al cuatro punto cuarenta y ocho por ciento, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo V). Así mismo, el Licenciado Mayora informó que debido a un incremento en el flujo de pagos a los proveedores, se hace necesaria una mayor disponibilidad de recursos, en el sentido de invertir únicamente un millón doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,200,000.00), en vez de un millón quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,500,000.00), Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00) menos de lo autorizado en el informe del once de julio.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5.B) ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES A JUNIO DEL  DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de junio del dos mil trece y dos mil doce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD   DE   AUTORIZACIÓN   PARA  LA CONTRATACIÓN DE DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA CUATRO ACCIONES FORMATIVAS DE “COCINA INTERNACIONAL PREPARAR COCINA MEXICANA” BAJO LA MODALIDAD DE “SHOPPING” EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-BM, SEGÚN TERMINOS DE  REFERENCIA N° 04-00-10-0603-2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.    Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo la información para la  adjudicación de CUATRO   acciones formativas de “COCINA INTERNACIONAL, PREPARAR COMIDA MEXICANA”, para la municipalidad de Santa Ana, por un monto de DOCE MIL 00/100 DÓLARES (U$12,000.00), a ejecutarse por DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.    Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra, de acuerdo a la Guía de Compras antes relacionada.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°753-07-2013.  A. Aprobar la adjudicación de CUATRO acciones formativas  de “COCINA INTERNACIONAL, PREPARAR COMIDA MEXICANA”, por un monto de DOCE MIL 00/100 DOLARES (US$12,000.00), a ser ejecutadas en la Municipalidad de Santa Ana, por DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V., de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Autorizar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES  POR  MERCADO   BURSATIL   PARA   PROYECTOS ESPECIALES A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS SEDES QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER.  La Licenciada Lissette María Claros Perla, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por Mercado Bursátil para Proyectos Especiales a partir de las demandas de capacitación de las Sedes de Ciudad Mujer: detallando entre otros: objetivos del Convenio INSAFORP-SIS, Sedes a atender a diciembre dos mil trece, cuadro resumen de ejecución por sede de enero al   quince de julio dos mil trece por libre gestión y por mercado bursátil, situación actual de cursos contratados por mercado bursátil, cuadro resumen de ejecución por sede  de enero al quince de julio dos mil trece por mercado bursátil,  cursos más demandados enero – quince julio dos mil trece por mercado bursátil, propuesta de contratación agosto diciembre dos mil trece, requisitos de participación y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doscientos sesenta cursos en la modalidad de acciones móviles por un monto de hasta SETECIENTOS NOVENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$790,000.00), para atender usuarios de Ciudad Mujer de cinco sedes, mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°754-07-2013.  A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de doscientos sesenta cursos en la modalidad de Acciones Móviles, para atender usuarias de Ciudad Mujer de cinco Sedes, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de hasta  SETECIENTOS NOVENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$790,000.00).  B.  Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA Nº 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES".    La Licenciada Victoria Castellanos, Coordinadora del Programa Empresa Centro, y miembro de la Comisión de Evaluación de Ofertas, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación en la LICITACIÓN PÚBLICA Nº 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES", cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 690-04-2013, Sesión número 173/2013, de fecha dieciocho de abril del dos mil trece. Al respecto, la Licenciada Victoria Castellanos, miembro de la Comisión de Evaluación de Ofertas, presentó los resultados de la Licitación Pública número 05/2013,  que contiene: Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivo de la Licitación, requerimiento bases, proyectos requeridos, retiro de bases, sistema de evaluación  de ofertas, verificación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación técnica, proyectos requeridos/ofertados, evaluación de ofertas por proyecto, proyectos que no cumplen el puntaje técnico mínimo de sesenta y cinco puntos, proyectos requeridos que no se adjudicaron, proyectos con oferta calificada que no se adjudicaron por sobreoferta, propuesta de adjudicación requerido/adjudicado, propuesta de adjudicación por proveedor, propuesta de adjudicación, análisis del requerimiento y propuesta de adjudicación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación de algunos aspectos, los que fueron atendidos por la Licenciada  Castellanos.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°755-07-2013.  A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 05/2013  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES", por  un  monto  de  hasta  UN  MILLON NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE DÓLARES CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 1,928,929.51), para beneficiar hasta un total de hasta SETECIENTOS VEINTICINCO JÓVENES PARTICIPANTES, a ser desarrollados en VEINTINUEVE PROYECTOS DE CAPACITACIÓN de hasta VEINTICINCO PARTICIPANTES POR GRUPO, a diferentes Centros de Formación Profesional, de acuerdo al siguiente detalle:

	Nº
	OFERTANTE
	No. Proyectos adjudicados
	Precio Ofertado

	1
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	9
	$550,862.50

	2
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$109,292.64

	3
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	3
	$383,470.00

	4
	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	8
	$297,916.81

	5
	CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	3
	$122,578.35

	6
	FUNSALPRODESE
	1
	$38,582.40

	7
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	4
	$426,226.81

	 
	TOTAL
	29
	$1,928,929.51


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE COMITÉ TÉCNICO PARA LA LABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO Y FORMULACION DE PRESUPUESTO DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo propuesta de nombramiento del Comité Técnico para la formulación del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP año dos mil catorce, cuyo propósito es el dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria recibida por INSAFORP de la Dirección General de Presupuesto con fecha veintidós de julio del dos mil trece.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez propuso que el Comité se integre por los siguientes Miembros:   Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación,  Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de Unidad del Presupuesto y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por el ente normador, el Comité Técnico será coordinado por el Gerente Financiero, quien detallo que dentro de la programación de actividades se estará remitiendo el diecinueve de agosto al Consejo Directivo, para el análisis y retroalimentación respectiva, a fin de ser aprobado en la sesión del veintidós de agosto.    El Presidente del Consejo Directivo, Licenciado Ricardo Montenegro propuso la incorporación al Comité Técnico del Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor del INSAFORP en calidad de asesor del proceso, por sus años de experiencia en este proceso de formulación cuando fungía como Gerente Financiero de la Institución.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo solicitó al Consejo Directivo la aprobación del Comité Técnico, así como los Lineamientos para la Elaboración del Proyecto Plan Operativo y Presupuesto INSAFORP dos mil catorce.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°756-07-2013.  A. Nombrar el Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil catorce, integrado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el ente normador dicho Comité será Coordinado por el Licenciado Fredy Antonio Mayora.   B. El Consejo Directivo instruye al Comité Técnico para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil catorce, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto, al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP y de manera especial a lo establecido en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2010-2014, Ejes Estratégicos de la Política Nacional de Formación Profesional y  Plan Estratégico INSAFORP vigente a la fecha.  Para el establecimiento de las metas y recursos para el año dos mil catorce, deberá hacerse un análisis de la ejecución presupuestaria del dos mil trece a la fecha, incluyendo una proyección de cierre para el ejercicio dos mil trece y en base a ello planificar el ejercicio dos mil catorce.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PROPUESTA DE PRESENTACIÓN  DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTA (JUNIO 2012-MAYO 2013).   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentaron al Consejo Directivo para análisis y aprobación la propuesta del Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de junio dos mil doce a mayo dos mil trece.   La propuesta incluye entre otros: Fuente de ingreso, principales beneficiarios de INSAFORP, inversión período junio dos mil doce- mayo dos mil trece, beneficiados en principales programas, resultados del programa Empresa Centro, resultados programa Integral MYPES, resultados apoyo a las MIPYMES, resultados Programa Asocio para el Crecimiento- APC, resultados Programa Competencias Gerenciales, Resultados Programa Erradicación Trabajo Infantil IPEC-OIT, resultados Programa de Emprendedurismo para Jóvenes con MINED, resultados Programa Hábil Técnico Permanente, Resultados Programa con Fútbol Forever, resultados Programa Habilitando Oportunidades para la Paz y empleo Juvenil “HOPE”, resultados Programa NEHEMIAS, resultados Programa Escuela Nacional de Agricultura ENA, resultados Programa Uniformes Escolares, Resultados Programa Apoyo Temporal al Ingreso PATI, resultados Programa Becarios Zamorano, resultados Programa Apoyo a Ciudad Mujer; Inversión por tipo de Beneficiados, principales áreas de capacitación empresas, capacitación en todo  tipo de empresa, Formación para el primer empleo, áreas de formación empleo y autoempleo y áreas de formación empleo y autoempleo.   El Consejo Directivo realizó diversas observaciones y recomendó a la Licenciada de Espinoza incorporarlas en la presentación final, entre las principales observaciones están: (1) validar la consistencia de cifras presentadas, (2) colocar una breve descripción de los programas que se mencionan, (3) hacer referencia al impacto de los programas de formación en cuanto a la inserción laboral y el incremento de la productividad, para aquellos que se tengan estos indicadores y (4) revisar que las fotografía sean representativas en cuanto al programa que se esta presentando.  9.  SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS DE VACACIÓN AÑO 2013, PARA EL PERSONAL DEL INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 165/2013, de fecha veintiocho de febrero del dos mil trece, mediante Acuerdo número 666-02-2013, se autorizó el programa de vacaciones año dos mil trece, para el personal del INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del veinticinco de marzo al primero de abril del dos mil trece, reiniciando labores el día martes dos de abril del dos mil trece; Segundo período: del primero al siete de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el  jueves ocho de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al primero de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día jueves dos de enero del dos mil catorce, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.     Al respecto, se solicita al Consejo Directivo modificar el segundo y tercer período de vacaciones de la siguiente forma: Segundo período: del uno al seis de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el  miércoles siete de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al dos de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día viernes tres  de enero del dos mil catorce, a fin de estar en concordancia con las vacaciones del sector público.     El Consejo Directivo analizó la propuesta y emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°757-07-2013.  A. Modificar el Acuerdo N°666-02-2013, del Programa de vacaciones año dos mil trece, para el personal del INSAFORP, en cuanto al  Segundo período: del uno al seis de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el miércoles siete de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al dos de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día viernes tres de enero del dos mil catorce, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   B. Encomendar a la administración cumplir con todo lo dispuesto en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. SOLICITUD DE SITRAINSAFORP SOBRE CLÁUSULA 49 DEL CONTRATO COLECTIVO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo memorando enviado por la Licenciada Ana Victoria Gutiérrez, Secretaria General de SITRAINSAFORP Referencia SG-21/2013, por medio del cual informa del estado actual del Contrato Colectivo de Trabajo del INSAFORP. El cual a esta fecha aun se encuentra pendiente su aprobación e inscripción respectiva.   Asimismo, el Ingeniero Gómez comentó que en dicha nota solicitan al Consejo Directivo el otorgamiento de la prestación económica establecida en la Cláusula número cuarenta y nueve, que consiste en la mitad del Certificado de Reconocimiento, que estaba supuesto a recibirse el mes de junio recién pasado.     El Consejo Directivo después de analizar la solicitud y en vista que el contrato colectivo aun no ha sido inscrito, encomendaron a la administración informar al Sindicato que mientras éste no este inscrito no se pueden tomar decisiones sobre el mismo.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento ochenta y nueve a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°190/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta y uno de julio del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL;  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva, Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula. DESARROLLO. 1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada con la siguiente modificación, la lectura de informe ejecutivo en próxima sesión y cambiar orden de los puntos en la agenda, el punto seis por el cuatro,  se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA  NÚMERO 189/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 189/2013, de fecha veinticinco de julio del dos mil trece.    4.  INFORME SOBRE ADMISIÓN DE RECURSOS DE REVISIÓN  DE LA LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 “SERVCIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por el Centro Integral de Formación Profesional por Competencias S.A. de C.V.  y Asesores de Sistemas Especializados S.A. de C.V., respecto a la  resolución   de adjudicación 03-00-04-2013 de la  LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2013 “SERVCIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, explicando que dicho recurso cumple con los requisitos de admisibilidad establecidos por el Artículo setenta y ocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) y cincuenta y seis de su Reglamento, por lo que procede su admisión y  en consecuencia nombrar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y siete, inciso tercero de la LACAP y Artículo setenta y tres del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Publica a la Comisión de Alto nivel que tramitará el recurso correspondiente, proponiendo para la conformación de la misma de la siguiente manera: Licenciada Gloria Maricel Ardón de García, Jefe de la UACI, Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, Licenciada Ana Elsy Ocampo,  de la Gerencia de Formación Continua, Licenciado Fredy Mayora Carranza, Gerente Financiero, Ingeniero Juan Carlos Escobar, de la UACI, Licenciada Cecyl Martín Arriola Hernández, Gerente de Tecnologías de la Información, Licenciado Rubén Ávalos y Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, de la Gerencia Legal.   Después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en los artículos antes relacionados, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N° 758-07-2013.   A. Dar trámite al Recurso de Revisión Interpuesto por el Centro Integral de Formación Profesional por Competencias S.A. de C.V.  y Asesores de Sistemas Especializados S.A. de C.V.,  de conformidad con lo establecido por los artículos setenta y ocho de la LACAP y cincuenta y seis de su Reglamento, respecto a la resolución de adjudicación número 03-00-04-2013, del proceso de LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 “SERVCIOS DE CAPACITACIÓN  PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.     B. Autorizar al Representante Legal para que firme las resoluciones necesarias para la tramitación del recurso y nombramiento de la Comisión de Alto Nivel.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  PRESENTACIÓN DE NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL AL  TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo e  Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planeación Estratégica, acompañados del Equipo de Gerentes, responsables  de la elaboración del Plan Operativo Anual dos mil trece – (POA-2013), presentaron al Consejo Directivo el Informe de Avance del POA 2013, período del segundo trimestre y acumulado al treinta de junio del dos mil trece, la cual incluye: Informe Segundo trimestre y acumulado, programación trimestral – POA 2013, Ejecución al treinta de junio del dos mil trece, Programa de procesos de contratación para el dos mil trece de los principales Programas de Formación Profesional al treinta de junio del dos mil trece, comparativo de años dos mil doce- dos mil trece de montos contratados para los principales Programas de Formación Profesional. El Ingeniero Gómez, informó  que según el Plan Operativo, la meta establecida para el primer semestre corresponde a ciento cuarenta y siete mil participantes atendidos mediante los distintos programas de formación, lo que representa un cuarenta y seis por ciento del total anual, informó que la ejecución al treinta de junio fue de ciento dieciocho mil participantes, es decir un treinta y siete por ciento de la meta anual. Destacando que los programas de formación inicial tienen un cumplimento del noventa y ocho por ciento y para formación continua de un setenta y dos por ciento, con respecto este último resultado el Ingeniero Gómez comentó que se han establecido diferentes estrategias con el propósito de estimular la demanda de capacitación en los programas de formación continua, entre las que se pueden mencionar, la divulgación de los principales programas de formación continua, mediante una plataforma digital y la identificación de nuevas necesidades sectoriales de capacitación, mediante diagnósticos sectoriales,  con lo cual se busca la pertinencia de capacitación, por consiguiente incrementar la ejecución de estos programas. Sobre las diferentes estrategias que se han y están implementando el  Ingeniero Gómez, mencionó que se ampliará durante la presentación de cada gerencia.   A continuación los gerentes responsables de cada área presentaron el Análisis de resultados al treinta de junio del dos mil trece, siendo estas gerencias: Formación Continua, Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Gerencia Técnica y Unidad de investigación y Estudios para la Formación Profesional. Cada gerente detalló en su presentación: Programación trimestral del POA 2013, Nivel de avance de metas de los programas de formación durante el primer semestre y comparativo anual, Principales Consideraciones sobre la ejecución y en los casos que aplicaron los ajustes sobre metas y actividades.  De igual manera presentó, Indicadores institucionales primer semestre dos mil trece; para la Formación Continua se detallaron: porcentaje de población trabajadora capacitada por departamento, porcentaje de inversión y porcentaje de empresas beneficiadas por departamento, porcentaje de población trabajadora capacitada y porcentaje de inversión por área formativa; para el Programa de Formación Inicial Hábil Técnico Permanente se detallaron: porcentaje de personas desempleadas capacitadas por departamento,  porcentaje de personas capacitadas y porcentaje de inversión por departamento, porcentaje de personas capacitada y porcentaje de inversión por área formativa.   El Consejo Directivo formuló algunos comentarios y solicitó ampliaciones respectivas, las cuales fueren atendidas y comentadas por el equipo de gerentes y la Dirección Ejecutiva. Una de las recomendaciones se orientó a incorporar en la presentación una lámina relaciona con las principales justificaciones de la administración sobre los avances en  la ejecución.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de avance de plan operativo dos mil trece correspondiente al segundo trimestre.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento noventa a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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