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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°175/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dos de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.         MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.    LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 174/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 174/2013, de fecha veinticinco de abril del dos mil trece.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE ABRIL AL DOS DE MAYO DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticinco de abril al dos de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del dieciséis al veintinueve de abril del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del treinta de abril al trece de mayo del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintinueve de abril del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del siete al veinte de mayo del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, específicamente en el tema relacionado con la mora, finalmente recomendó a la administración solicitar al ISSS un análisis sobre el comportamiento y monto de la mora en el último año, desde mayo dos mil doce a abril dos mil trece.    El Consejo Directivo  dio recibido el informe, después del análisis correspondientes, emitió  el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°700-05- 2013.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del siete al veinte de mayo del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00) (Anexo IV), 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 800,000.00) (Anexo V), 3) Cambios en el informe financiero del dieciocho de abril presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Apertura de cuatro certificados de depósito a plazo, en Banco Promerica, S.A. por un monto total de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,000,000.00) que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Agrícola, la razón es que a esa fecha Promerica ofertó mejores tasas de interés (Anexo VI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A)INFORME DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de Avance, correspondiente al primer trimestre del año,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo año dos mil trece; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.   La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Programación trimestral – POA 2013, Ejecución Trimestre 1, personas capacitadas, ejecución US$, adjudicaciones autorizadas programas de formación, adjudicaciones – Programas de Formación Profesional.   En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta y uno de marzo del dos mil trece, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: Programación Trimestral POA 2013, Nivel de avance del primer trimestre, nivel de avance- ejecutado y comprometido para el año,  Principales acciones desarrolladas y Acciones en implementación.   El Consejo Directivo analizó el informe presentado y solicitó ampliación sobre algunos elementos, los cuales fueron atendidos por el director ejecutivo y los respectivos gerentes,  entre algunos análisis realizados, se pueden mencionar: (1) con relación a la programación anual, ésta ha sido planteada a partir de la experiencia de ejecución, tomando en cuenta el comportamiento de la demanda,  haciendo notar que los niveles de ejecución en el primer y último trimestre son menores que los demás; ante esta situación se recomendó a la administración realizar una programación que fortalezca la ejecución en estos períodos, contribuyendo con ello a una ejecución constante durante el año, (2) se identificaron desviaciones  en la ejecución de algunas metas, para lo cual se encomendó a la administración la revisión del Plan y seguimiento de las acciones para monitorear su comportamiento,  concluyendo en este sentido, que de mantenerse y presentarse resultados similares en el próximo informe trimestral, se tomarán las acciones necesarias para asegurar la mejor ejecución del POA dos mil trece y de ser necesario analizar el fortalecimiento presupuestario y (3) sobre los diagnósticos o estudios para la determinación de necesidades de capacitación, es importante destacar la utilización de estos diagnósticos en los distintos proyectos de formación profesional.   El Consejo Directivo dio por recibido el primer informe de avance de ejecución del POA dos mil trece.   7.  INVITACIÓN A REUNIONES: 7.A)  INVITACIÓN A XVII REUNIÓN  TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL,  DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE DEL VEINTIDOS AL VEINTITRES DE MAYO DEL DOS MIL TRECE, EN JUAN DOLIO, REPUBLICA DOMINICANA.  El Licencia Ricardo F.J. Montenegro, Presidente informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación de Idionis Pérez, Director General del INFOTEP y Presidente de la REDIFP y el Señor Álvaro Ramírez Bocantes, Especialista en Formación Profesional y Empresa, OIT,  para participar en la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, a realizarse del veintidós al veintitrés de mayo del dos mil trece, en Juan Dolio, República Dominicana.   La Reunión tiene como propósito, presentar los avances en la agenda de la RED  de IFPs y definir nuevas actividades a emprender en el marco  de la misma. Entre los temas de la agenda se incluyen los siguientes: 1. Gestión de la Calidad en Instituciones de Formación Profesional, 2. Competencias del Conocimiento Técnico (WorldSkills), 3. Presentación del estudio: Situación de la Formación Técnica Profesional en la Región, Tendencias por: Mario Hugo Rosales, 4. Presentación  del tema: medición de Impacto de la Formación Profesional (Indicadores).  De igual Manera proponen la incorporación  de otros temas de interés a la agenda del evento.   El INFOTEP cubrirá los gastos de alojamiento, alimentación y traslados internos de los tres representantes institucionales.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°701-05-2013.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, a realizarse los días del veintidós al veintitrés de mayo del dos mil trece, en Juan Dolio, República Dominicana.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Representante del Sector Empleador, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Representante del Sector Laboral, Señor Federico Bermúdez, Representante del Sector Gobierno e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo del INSAFORP.    C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje,  gastos de representación y aéreos, por un monto de hasta OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA 00/100 DÓLARES (US$8,630.00), según corresponda en cada caso, para el cumplimiento de la Misión Oficial  autorizada en el presente Acuerdo y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado  por  el   Consejo Directivo.  Asimismo se autoriza el pago de las visas para el ingreso a República Dominicana, de conformidad al mismo Reglamento.    D. Encomendar al Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Director Propietario del Sector Empleador, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintidós al veintitrés de mayo del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P.    E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes  a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.B) INVITACIÓN A 41ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE DEL OCHO AL DIEZ DE JULIO DEL DOS MIL TRECE, EN PUERTO ESPAÑA, TRINIDAD Y TOBAGO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación de la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR, para participar con una representación tripartita en la “41ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR, a realizarse en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez de julio del dos mil trece. El Licenciado Montenegro, comentó que es una reunión a nivel Latinoamericano que incluye España e Islas Verdes, que forman parte de la red de CINTERFOR.   El objetivo de esta reunión es para  analizar los temas más relevantes y prioritarios para el desarrollo de los recursos humanos.   En el marco de dicha Reunión  se llevará  a cabo la “Tercera  Feria del Conocimiento” con el propósito de compartir experiencias y buenas practicas, materiales y producto didácticos y promover acciones  de Cooperación Sur- Sur.   OIT/CINTERFOR cubrirá los gastos de alojamiento y alimentación desde la noche del siete de julio al nueve de julio  del dos mil trece, ambas fechas inclusive.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. solicitó  a cada Sector presente en próxima reunión de Consejo Directivo, el nombre de su representante.    El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y cinco a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°176/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS;  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.        MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor José Federico Bermúdez Vega, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 175/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 175/2013, de fecha dos de mayo del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL DOS AL NUEVE DE MAYO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dos al nueve de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  PRESENTACIÓN DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PERIODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DOCE AL TREINTA Y UNO DE ENERO DEL 2013.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PERIODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DOCE AL TREINTA Y UNO DE ENERO DEL DOS MIL TRECE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes y alcance de la auditoría, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas, documentación examinada, resumen de los resultados de la auditoría y conclusión.  El Licenciado Peña, informó ampliamente los resultados de la auditoria, aprovecho, también, para presentar el Software de auditoria GPA-Gestión de Procesos Administrativos, el cual se ha implementado recientemente por la unidad y que está contribuyendo a las funciones de la unidad.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°702-05-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Financiera al CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, PERIODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DOCE AL TREINTA Y UNO  DE ENERO DEL DOS MIL TRECE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.LIQUIDACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO -PATI-IDA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL CONVENIO DE DONACIÓN 519-0462 CRECER 21, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Y EL GOBIERNO DE EL SALVADOR, TERCERA CONVOCATORIA.  El Licenciado Mayora hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, mediante Acuerdo N°233-03-2011, se autorizó la suscripción del Convenio de Cooperación entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional INSAFORP, cuyo objetivo fue establecer las responsabilidades y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación a la implementación del referido Programa.   En esta oportunidad el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo la liquidación de la Tercera Convocatoria del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal  al Ingreso, PATI-IDA financiado con Recursos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador.   El Licenciado Mayora en el desarrollo de su presentación expuso los Antecedentes del programa, las liquidaciones previas autorizadas, la conceptualización de costos incrementales considerados, la justificación, el resumen financiero y de ejecución correspondiente a la Tercera Convocatoria, y las auditorias que fueron realizadas al componente PATI en el período de ejecución de la convocatoria en referencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora y después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°703-05-2013.   A. Dar por recibido el informe de liquidación de la Tercera Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA ejecutados con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de los Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).   B. Autorizar a la administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de DOSCIENTOS OCHO MIL DOCE 45/100 DÓLARES (US$208,012.45), bajo el concepto de “Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución de la Tercera Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, ejecutado con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados  al INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA suscrito por INSAFORP y FISDL el once de marzo del dos mil once.   C. Autorizar a la administración con base al Plan de Acción del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, numeral seis Administración Financiera, entregar al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) la cantidad de US$5,794.36, en concepto de Intereses devengados al treinta y uno de marzo del dos mil trece en la cuenta de ahorro aperturada para el manejo de los fondos de dicho programa.    D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE “CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA EL PROGRAMA PATI FASE II- MERCADO BURSÁTIL.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación de la OFERTA DE “CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA EL PROGRAMA PATI FASE II- en Mercado bursátil, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, resultados de negociación, resumen de la negociación e informe de ejecución de los cursos negociados.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  8.
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA COMPRA DE CUADERNOS Y CAMISETAS POR MERCADO BURSÁTIL.  La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación de la OFERTA DE “COMPRA DE CUADERNOS Y CAMISETAS” por Mercado bursátil, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme de cuadernos, resultados evaluación técnica cuadernos, resultados de la negociación cuadernos, oferta en firme camisetas, resultados evaluación técnica camisetas, resultados de negociación  camisetas y actividades. Una de las recomendaciones del Consejo Directivo a la administración fue con relación a la revisión del diseño del logo de empresa centro.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   9.    
INFORME DE MISIÓN OFICIAL AL CENTRO DE TEGNOLOGIAS DEL INTECAP DE GUATEMALA, REALIZADA EL 29 DE ABRIL DEL 2013.  El Arquitecto Nicolás Arteaga, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de la participación de la Licenciada Ruth Margarita Hernández, Señor Richard Christopher Eduardo Palacios y de su persona en la visita al Centro TIC´s del INTECAP de Guatemala,  realizado el veintinueve de abril del dos mil trece y aprobado mediante Acuerdo número 693-04-2013, Sesión número 173/2013, de fecha dieciocho de abril del dos mil trece.  El Ingeniero Carlos Gómez recordó al Consejo Directivo, que esta Misión  se realizó en el marco de la cooperación  interinstitucional de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana y como resultado de los acuerdos establecidos durante la Misión del INSAFORP realizada  en 2009, autorizada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°659-03-2009,  en la cual se identificó el desarrollo tecnológico y oportunidades de cooperación en el área de INTECAP, mediante su Centro de Tecnología.   El Informe contiene entre otros: Datos de la Misión Oficial, breve justificación, programa de la pasantía, fotografías de la visita, resultados de la visita, propuesta a implementar en el CFP San Bartolo, contenido y presentación de la propuesta para fortalecer el proyecto del Centro TIC´s. El Arquitecto Arteaga concluyó su presentación informando al Consejo Directivo que en cuanto se tenga replanteado el proyecto de Centro de TIC´s del Centro de Formación San Bartolo, se presentará para su aprobación.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   10. 
INFORME DE EJECUCIÓN PROYECTOS DE CAPACITACIÓN  COORDINADOS CON LA MISIÓN ADVENTISTA A ABRIL DEL 2013.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo un informe de  ejecución de los Proyectos coordinados con la Misión Adventista, en el que detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general del Proyecto,  población meta, componentes principales, zonas de atención, aportes de la Misión Adventista, aportes del INSAFORP, inversión por entidades, cursos ejecutados en coordinación con la Misión  adventista, equipo y herramientas donados por la Misión Adventista, entrega de equipos y herramientas año dos mil doce, logros y cursos realizados y cursos en proceso año dos mil trece.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros y finalmente dio por recibido el informe.  11.  VARIOS.  11.A) NOTA DE INFOTEP.   El Licenciado Ricardo J.F. Montenegro, Presidente, entregó y dio lectura a nota enviada por el Doctor Idionis Pérez, Director General del INFOTEP, por medio de la cual se refiere al evento “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, programado los días del veintidós al veintitrés de mayo del dos mil trece, en Juan Dolio, República Dominicana.   Al respecto, informan que se recibieron la confirmación de participación de dos instituciones de la Red y una que no podrá participar en el referido evento.  En vista de lo anterior y de la cercanía del evento, proponen la posposición de esta actividad para una fecha en la que puedan participar todas las instituciones responsables y así poder consensuarla con suficiente anticipación, por lo que posteriormente enviarán la propuesta de fecha.   El Consejo Directivo tomó nota.   11.B) PARTICIPACIÓN EN 41ª. REUNIÓN DE COMISIÓN TÉCNICA DE CINTERFOR.   El Licenciado Ricardo J.F. Montenegro, Presidente, recordó sobre la invitación de la OIT/CINTERFOR, que se presentó en sesión anterior N° 175/2013, por lo cual  solicitó que para la próxima sesión cada sector nombre su representante, para que la administración informe a los organizadores de la 41ª Reunión la misión que participará por el INSAFORP.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y seis a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°177/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciséis de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   Señor José Santos García Cordón.         MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 176/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 176/2013, de fecha nueve de mayo del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECISEIS DE MAYO DEL DOS MIL TRECE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del nueve al dieciséis de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del treinta de abril al trece de mayo del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de mayo del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al trece de mayo del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintiuno de mayo al tres de junio del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes del informe financiero institucional y en específico sobre el detalle de cuentas por pagar de años anteriores, lo cual fue atendido por el Licenciado Mayora.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo recibe de conformidad el informe financiero y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°704-05-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiuno de mayo al tres de junio del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Cinco millones doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$5,250,000.00), (Anexos IV y V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Un millón cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,100,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Dos millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,000,000.00), (Anexo VII) y 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), (Anexo VIII). B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de abril del dos mil trece y dos mil doce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.C) PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA A LOS “GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna de los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL TRECE, en el cual detalló entre  otros: Antecedentes y alcance, Objetivo de la Auditoría, cifras auditadas, documentación examinada, resultados de la auditoría y conclusión.  Luego del informe se comentó que este trabajo se había realizado con el Software de Auditoría recientemente adquirido, exponiendo los beneficios que se están obteniendo con dicha adquisición en el desarrollo del trabajo de Auditoría Interna, lo anterior como una retroalimentación para que el Consejo Directivo conozca la eficacia y eficiencia que se está logrando. Entre los principales beneficios identificados son: Estandarización de la Planificación, Eficiencia en la Supervisión de los papeles de trabajo, Mejora la comunicación entre los miembros de auditoría, control del tiempo, referenciación de los papeles de trabajo, documentación de cada trabajo y las seguridades. El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°705-05-2013.  A.  Dar por recibido el informe de Auditoría Interna de los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1° de ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRESUPUESTO PARA EL EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER INSAFORP”.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y modificado mediante Acuerdos números:  400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once  y  497-05-2012,  Sesión número 123/2012, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce.  Por lo anterior, la Licenciada de Maceda presenta al Consejo Directivo, propuesta de presupuesto para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento de la Mujer INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. El Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dicho evento contribuirá al desarrollo integral y reconocimiento de las mujeres, mejorando sus competencias personales y laborales, para el logro de los objetivos y desarrollo institucional, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°706-05-2013.  A. Autorizar un monto de hasta CUATRO MIL OCHENTA 00/100 DOLARES (US$4,080.00), para desarrollar el evento de “Desarrollo Integral y Reconocimiento de las Mujeres que laboran en el  INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) INFORME DE EJECUCIÓN Y PROPUESTA DE APOYO PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA” SÉPTIMA EDICIÓN DESARROLLADO POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES – ASI.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Programa “Eficiencia Energética en la Industria”, organizado  y a ejecutarse por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, el cual fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.  El Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el Informe de Ejecución y propuesta de apoyo del “Programa Eficiencia Energética en la Industria”, séptima edición, ejecutado por la Asociación Salvadoreña de Industriales - ASI, en la cual detalló entre otros: Objetivo del Programa, marco legal y estratégico, datos sobre la energía, resultados esperados, fases y módulos del programa, antecedentes de grupos apoyados y Empresas.   Asimismo el Ingeniero Escobar presentó un estudio sobre el impacto de los Grupos cuatro, cinco y seis, realizado de enero a abril del dos mil trece, en el que detalló: generalidades del estudio, sector y tamaño empresas del estudio, medidas de ahorro implementadas por las empresas del estudio, ahorro en consumo KWH, propuesta de apoyo para el dos mil trece y forma de contratación, que para el presente caso es contratación directa, fundamentada en el artículo setenta y dos  literal a) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP), debido a que la Asociación Salvadoreña de Industriales –ASI cuenta con derechos de autor sobre el programa antes relacionado, tal y como consta en certificado de depósito número 108-2008, extendido por el Registro de la Propiedad Intelectual del Registro de Comercio.    El Consejo Directivo reconoció la importancia que tiene el programa “EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA”, para los sectores productivos y por consiguiente para el país y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-08/2013 y Viabilidad Legal MV 005/2013, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°707-05-2013.  A. Autorizar el apoyo a las empresas para participar en  el Programa de Capacitación denominado “EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA”, SÉPTIMA EDICIÓN, que estará sujeto a las órdenes de inicio por cada empresa autorizada por INSAFORP, toda vez que las empresas que solicitan apoyo, cumplan los requisitos de análisis establecidos por INSAFORP.  B. Autorizar de acuerdo a lo establecido por el artículo 72 literal a) de la LACAP, la contratación directa de la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, por un monto de hasta OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO 25/100 DOLARES (US$85,371.25), para el pago de honorarios de capacitación  y material didáctico, que corresponde al cincuenta por ciento del costo del programa, para beneficiar hasta veinte empresas.  Las acciones formativas del programa serán financiadas con el presupuesto del año en el que se ejecuten.  C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) INFORME DE EJECUCIÓN A MAYO 2013 DEL PROGRAMA “FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA INSAFORP-CIF/OIT”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE OCTUBRE 2012-NOVIEMBRE 2013.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Ejecución  a mayo del dos mil trece del Programa “Formación  por Competencias Laborales para la Demanda y Oferta Formativa”, en la cual detalló entre otros: Introducción, objetivos, financiamiento, ejecución cuarta edición, estratégicas 2012-2013; Programas para la Demanda- Empresas Gestión de Recursos Humanos por Competencias (GRHXC), en el que se detalló participantes por modulo presencial, participantes por genero, participantes por cargo, empresas participantes, empresas por sector económico, actividades a desarrollar;  Programa para la Oferta Formador de Formadores (Proveedores de Capacitación),  detallando entre  otros: participantes por módulos – distancia, participantes modulo- presencial marco lógico, participantes por centros de formación, participantes por genero ciento sesenta participantes y actividades a desarrollar dos mil trece.  El Consejo Directivo tomó nota.  7.  VARIOS. 7.A) SEGUIMIENTO INVITACIÓN A 41ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE DEL OCHO AL DIEZ DE JULIO DEL DOS MIL TRECE, EN PUERTO ESPAÑA, TRINIDAD Y TOBAGO.  El  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 175/2013, de fecha dos de mayo del dos mil trece, punto 7.b), se presentó al Consejo Directivo invitación enviada por la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR, para participar con una representación tripartita en la “41ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR”, a realizarse en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez de julio del dos mil trece.  En esa misma sesión y debido a la importancia del evento el Licenciado Montenegro P. solicitó  a cada Sector presentará en la siguiente sesión al Consejo Directivo, el nombre de su representante.   De igual manera, en sesión número 176/2013, de fecha nueve de mayo del dos mil trece, se recordó sobre la invitación en referencia y se solicitó nuevamente para la siguiente reunión de Consejo Directivo, que cada sector nombre su representante, para que la administración informe a los organizadores de la  41ª Reunión la misión que participará por parte del INSAFORP.    Por todo lo anterior, en esta oportunidad cada uno de los Sectores presentó a su representante.   Los Organizadores de la reunión se harán cargo del alojamiento desde la noche del siete al nueve de julio de la máxima autoridad de la Institución  miembro de la OIT/CINTERFOR y la Institución anfitriona proporcionará los almuerzos y cenas a todos los participantes debidamente acreditados. Debiendo el  INSAFORP cubrir los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos,  gastos de viaje,  gastos de representación y  boletos aéreos.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°708-05-2013. A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., para participar en la “41ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR”, a realizarse en Puerto España, Trinidad y Tobago del ocho al diez de julio del dos mil trece.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el literal anterior, conformada por Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Representante del Sector Empleador, Señora María  Antonia Rivera Clara, Representante del Sector Laboral, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Representante del Sector Gobierno e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo de INSAFORP.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos,  gastos de viaje,  gastos de representación y  boletos aéreos, por un monto de hasta DIEZ MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,975.00), según corresponda en cada caso, para el cumplimiento de la Misión Oficial  autorizada en el presente Acuerdo y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado  por  el   Consejo Directivo.  D. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del ocho al diez de julio del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  E. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y siete a las trece horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA
 GORKA IREN GARATE BAYO

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°178/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintitrés de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 177/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 177/2013, de fecha dieciséis de mayo del dos mil trece.  4. INFORME  EJECUTIVO DEL 16 AL 23 DE MAYO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dieciséis al veintitrés de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) BASES DE LICITACION PÚBLICA N°06/2013  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo propuesta de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”  en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, informe de ejecución de la licitación vigente 05/2012(ejecución actual por proveedor adjudicado, ejecución actual por tema de capacitación, datos generales de ejecución participantes nivel y sexo, datos generales de ejecución empresas por tamaño y zona geográfica).  De igual forma presentó las especificaciones técnicas de los Servicios requeridos de las Bases de Licitación 06/2013, en la que detalló: Mejoras a Bases de Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, licitación en números,  cursos requeridos, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, procesos de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Escobar, entre éstos: (1) la determinación de temas de capacitación, los cuales están en concordancia con diferentes estrategias de país, así como el comportamiento de la  demanda de capacitación de las empresas en ediciones anteriores del programa, así como a la identificación de nuevos temas; para el caso específico sobre el tema de seguridad e higiene ocupacional, este está vinculado a la implementación de la Ley General de Prevención de Riesgos en los lugares de Trabajo, la cual contempla que las empresas capaciten y formen comités de seguridad. Sobre este tema se recomendó que para aquellas capacitaciones vinculadas a lo que establece la Ley es conveniente considerar en las bases de licitación que los proveedores estén acreditados por la instancia correspondiente, (2) Con relación a la forma de adjudicar, la cual contempla la adjudicación parcial hasta de doce oferentes, según la puntuación y lugar obtenido en el proceso de evaluación, (3) se recomendó que se continúe fortaleciendo el criterio de  innovación para la determinación de temas de capacitación.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°709-05-2013.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) SOLICITUD DE APOYO PARA LA EMPRESA BANCO AGRICOLA S.A. PARA DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CERRADA DENOMINADA “FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD INTEGRAL”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del evento “FORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD INTEGRAL” solicitado por la Empresa Banco Agrícola S.A., para capacitar a doscientos cincuenta participantes, entre Gerente de Agencia, Jefes de Servicio, analistas y auxiliares de la Empresa Banco Agrícola S.A.,  a ser ejecutado por Romel Giovanni Cuestas Pacheco.   El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo recomendó a la administración asegurar que el facilitador  este acreditado por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, siempre que dicha capacitación este en el contexto de lo que establece a las empresas la Ley General de Prevención  de Riesgos en lugares de trabajo.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-09/2013, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°710-05-2013. A. Autorizar la adjudicación del curso “FORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD INTEGRAL”, para capacitar hasta doscientos cincuenta trabajadores del Banco Agrícola, por medio de  diez grupos de cuarenta y ocho horas cada uno.   B. Autorizar la Contratación por Libre Gestión del facilitador Romel Giovanni Cuestas Pacheco, para ejecutar el Programa descrito en el Literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta DIECISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA 00/100 DÓLARES (US$17,280.00), equivalente al setenta y cinco por ciento del monto de la capacitación para honorarios y material didáctico.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL CURSO ACADEMIA LATINOAMERICANA-DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE: COMPETITIVIDAD CON EQUIDAD, A INICIATIVA DE LA OIT/CINTERFOR, REALIZADO EN LIMA, PERU DEL VEINTIDOS AL VEINTISEIS DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de la participación del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Karla Elena Hernández, Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz y de su persona, en el Curso Academia Latinoamericana Desarrollo Empresa Sostenible, realizada en Lima, Perú del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece y aprobado mediante Acuerdo número 678-03-2013, Sesión número 167/2013, de fecha trece de marzo del dos mil trece.   El Informe contiene entre otros: Integrantes de la Misión, objetivos de la academia, participantes, programa de la Academia, entorno favorable para el desarrollo de empresas sostenibles y trabajo decente, formulación    de empresas – lecciones aprendidas, medición del impacto en Programas de Formación Empresarial, desarrollo de cadenas de valor, estrategias y herramientas para mejora de la productividad y condiciones de trabajo, herramientas de la OIT para la promoción del Desarrollo de Empresas Sostenibles, Conferencia Rector INCAE: sobre retos, competitividad y desarrollo y fotos.   Los Directores que participaron en la Misión Oficial, Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Karla Elena Hernández, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, realizaron ampliaciones sobre el informe presentado y específicamente sobre la participación del Ingenio El Ángel, quien presentó los principales resultados de su experiencia en la implementación del SIMAPRO, la cual fue muy bien valorada por distintas delegaciones de países participantes.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.  
ENTREGA DE “INFORMES SECTORIALES Y RANKING INDUSTRIAL 2013”, ENVIADO POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES- ASI.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el documento “Ranking Industrial 2013”, enviado por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, el cual contiene importante y valiosa información sobre el sector industrial y su desarrollo.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y ocho a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
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EDUARDO OÑATE MUYSHONDT
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA
GORKA IREN GARATE BAYO

RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°179/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de mayo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 178/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 178/2013, de fecha veintitrés de mayo del dos mil trece.  4.  INFORME  EJECUTIVO DEL VEINTITRES AL TREINTA DE MAYO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintitrés al treinta de mayo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del catorce al veintisiete de mayo del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiocho de mayo al diez de junio del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintisiete de mayo del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del cuatro al diecisiete de junio del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad, el Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°711-05- 2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del cuatro al diecisiete de junio del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Tres millones cuatrocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,450,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Tres millones doscientos ochenta y nueve mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 3,289,000.00), (Anexo V);3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,300,000.00), (Anexo VI); 4) Cambios en el Informe Financiero del dieciséis de mayo presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: apertura de ocho certificados de depósito a plazo en Banco de América Central por un monto total de Dos millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,000,000.00), que habían sido autorizados para abrirse en Banco Agrícola, la razón es que el primero ofertó mejores tasas de interés.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE DOS ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO: 6.1) PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑO  2010 Y 2011 y 6.2) PROGRAMA EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS 2010 Y 2011.    
El Licenciado Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo un presentación al Consejo Directivo de los Términos de Referencia para la contratación de equipo de apoyo para la realización  de dos ESTUDIOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS HÁBIL TECNICO PERMANENTE EJECUTADO EN LOS AÑO DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE Y EMPRESA-CENTRO EJECUTADO EN LOS AÑOS DOS MIL DIEZ Y DOS MIL ONCE, en la cual detalló entre otros:  Objetivo de la Consultoría, propósitos de las evaluaciones, objetivo del Programa Hábil Técnico Permanente, objetivo del Programa Empresa-Centro, alcance de las evaluaciones de impacto, aspectos metodológicos, estrategia de trabajo, estructura organizativa, cronograma para evaluar los programas, evaluación de ofertas, criterios para la evaluación técnica (70 puntos) y solicitud de aprobación.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas sobre los Términos de Referencia,  las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ponce. En particular el Licenciado Federico Bermúdez, Director Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, manifestó observaciones sobre la definición de indicadores contemplados en los términos para la evaluación de impacto.   Después del análisis correspondiente y dado la importancia del tema, el Consejo Directivo encomendó a la administración enviara la propuesta de Términos, así como la Guía de Evaluación de Impacto de la Formación-OIT/CINTERFOR 2011, la cual  sirvió como referencia en la formulación de dichos términos, con el propósito de fortalecerlos, a partir de las observaciones y recomendaciones que realicen los directores del Consejo Directivo. De tal forma de integrarlos en la propuesta final, cuando dichos términos sean aprobados por el  Consejo Directivo.    El Consejo Directivo tomó nota.   7. PROPUESTA DE ADENDA N°1 CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°118/2012, de fecha trece de abril del dos mil doce, se emitió el Acuerdo N°481-04-2012, por medio del cual se autorizó al Representante Legal del INSAFORP, para suscribir el  CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”.    La Licenciada de Lemus hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre la Adenda N°1 al CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”, en la cual detalló entre otros: objetivo general del Convenio, solicitud de Adenda, contenido de la Adenda  y solicitud de Autorización.    En dicha presentación se incorporó las razones que fundamentan la adenda, referidas a que durante la implementación del Convenio todos los proyectos desarrollados en el marco del mismo, únicamente han requerido de la solicitud presentada por IPEC/OIT y su correspondiente aprobación por INSAFORP, con lo cual se ha podido dar respuesta de manera oportuna a los mismos. Además, de acuerdo a lo establecido por la Cláusula Décima del Convenio, el mismo puede ser modificado mediante la suscripción de la correspondiente adenda, previo acuerdo del Consejo Directivo del INSAFORP.   Por lo anterior la Adenda solicitada se refiere únicamente a modificar el párrafo cuarto cláusula tercera del convenio relacionado, de la siguiente manera: Los Proyectos específicos que se desarrollen en el marco del presente Convenio, deberán ser presentados al INSAFORP por la OIT, para su análisis y aprobación por el nivel correspondiente.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°712-05-2013.  A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda N° 1 al CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”, que contiene modificación el párrafo cuarto, cláusula tercera de la siguiente forma: Los Proyectos específicos que se desarrollen en el marco del presente Convenio, deberán ser presentados al INSAFORP por la OIT, para su análisis y aprobación por el nivel correspondiente. En todo lo demás se remitirá al Convenio marco, el cual queda vigente en todas sus cláusulas.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL INSAFORP.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos y el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentaron al Consejo Directivo la propuesta de actualización del Manual de Organización de INSAFORP a partir de recomendaciones del Informe de Auditoría Interna sobre la Gestión a los Gastos en Personal.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes y propuesta de actualización, a partir de las recomendaciones referidas a inconsistencias entre el manual y la denominación de unidades organizativas, entre estas: Unidad de Convenios, Gerencia de recursos Humanos y Oficina de Acceso a la Información Pública.    El Ingeniero Gómez comentó al Consejo Directivo que a partir del análisis realizado se presentan otras propuestas de actualización por parte de la administración, referidas a: (1) Subdirección Ejecutiva, (2) Asesor Legal, (3) Nombramiento de actuales unidades a Gerencias: Unidad de Investigación y Estudios para la Formación Profesional, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y Unidad de Tecnologías de la Información y (4) Creación de la Unidad de Monitoreo y Supervisión de la Formación Profesional, estas dos últimas propuestas a partir del dos mil catorce.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Maceda y el Ingeniero Gómez, y solicitaron  a la administración ampliar y  fundamentar las propuestas referidas en el párrafo anterior, principalmente las primeras tres, detallando en ésta las ventajas comparativas entre la situación actual y propuesta, así como costo-beneficio de conversión de unidades a gerencias e implicaciones de los cambios, entre otros. La administración tomo nota, sobre los elementos de análisis solicitados por el Consejo Directivo, para ser presentados en próxima sesión, a efectos de continuar con el análisis de la propuesta de actualización del manual de organización.   9. 
INVITACIÓN PARA  PARTICIPAR EN LA REUNIÓN DE RESPONSABLES DE COOPERACIÓN DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE EN COSTA RICA, EL CATORCE DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Señor Leonardo Ferreira, Director Adjunto de OIT, por medio de la cual invitan a participar a la Reunión de Responsables de Cooperación de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, a realizarse en Costa Rica, el catorce de junio del dos mil trece.   En la reunión se trataran los siguientes temas: a) Presentación de avances en el portal de la Red www.redifp.net, b) propuesta de protocolo  para funcionamiento de la Red, c) propuesta de actividad formativa del Centro Internacional de OIT-Turín para septiembre del dos mil trece, d) Avance de temas para la próxima reunión tripartita de la Red, e) seguimiento a los proyectos de los grupo de trabajo de la Red  y otros a propuesta de cada Institución.   Los resultados de esta actividad serán un insumo fundamental para la definición de la agenda de actividades de la Red y de la próxima actividad de formación prevista para el mes de septiembre en Turín.   El Proyecto Regional Orientación e Inserción  Laboral (FOIL) de la OIT cubrirá  los gastos en concepto de  boletos aéreos, hospedaje y alimentación.   El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°713-05-2013.  A. Autorizar la participación del Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, en la Reunión de Responsables de Cooperación de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, a realizarse en Costa Rica, el catorce de junio del dos mil trece, organizado por el Programa Regional FOIL de la OIT, que apoyará con los gastos de transporte aéreo, alojamiento y alimentación.    B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$445.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. VARIOS.  10.A) SOBRE RENDICIÓN DE CUENTAS INSAFORP, PERIODO JUN 2011- MAY 2012.  La Licenciada Sarahi Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, recordó al Consejo Directivo sobre el evento de rendición de cuentas, el cual ya fue aprobada su realización para el martes veinte de agosto del dos mil trece. La Licenciada Molina se refirió específicamente a   tomar en cuenta los lineamientos dados por la Subsecretaría de Transparencia y Anticorrupción, para la realización de dichos eventos. El Consejo Directivo, recordó a la administración sobre dichos lineamientos y su consideración en la propuesta que se presentará al Consejo para su análisis y aprobación.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y nueve a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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