PAGE  

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°170/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del tres de abril del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor José Santos García Cordón, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva, Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 169/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número  169/2013.  4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL 21 DE MARZO AL 3 DE ABRIL DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiuno de marzo al tres de abril del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del doce de marzo al primero de abril de dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dos al quince de abril del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al  primero de abril del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del nueve al veintidós de abril del dos mil trece.   Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°683-04-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del nueve al veintidós de abril del dos mil trece en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,300,000.00) (Anexo IV), 2) Cambios en el informe financiero del veintiocho de febrero y trece de marzo presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: cancelación de dos certificados de depósito a plazo, en Banco Hipotecario por un monto total de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de dos nuevos certificados en Banco Agrícola, la razón es que a esa fecha este último banco ofertó mejores tasas de interés (Anexo V);renovación de un certificado de depósito a plazo en Banco Promerica, que había sido autorizado para cancelarse, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los recursos (Anexo VI); cancelación de cinco certificados de depósito a plazo en Banco Agrícola por un monto total de Un millón trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,300,000.00) y uno en Banco Procredit, por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de seis nuevos certificados en banco Promerica por un monto total de un millón seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,600,000.00), la razón es que a esa fecha el Banco Promerica ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII);cancelación de dos certificados de depósito a plazo en Banco Procredit por un monto total de setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 700,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de dos nuevos certificados en Banco Promerica, la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII);Apertura de tres certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario por un monto total de novecientos mil dólares de los Estados Unidos de América (US$ 900,000.00) y uno en Banco Procredit por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00)que habían sido autorizados para aperturarse en Banco Agrícola, la razón es que en esa fecha el Banco Hipotecario ofertó mejores tasas de interés (Anexo IX); Apertura de un certificado de depósito a plazo en Banco Procredit por un monto de trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00) que habían sido autorizados para aperturarse en Banco Agrícola, la razón es que en esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo X); cancelación de dos certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto total de cuatrocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 450,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de dos nuevos certificados en Banco Promerica, la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XI); cancelación de seis certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto total de un millón novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,900,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados; se apertura un certificado en Banco Procredit por un monto de doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), tres certificados en Banco Promerica por un monto total de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00) y tres certificados en Banco Hipotecario por un monto total de novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00), la razón es que a esa fecha estos últimos bancos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo XII) cancelación de tres certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto total de setecientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$725,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de tres nuevos certificados en Banco Procredit, la razón es que a esa fecha este último banco ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIII);cancelación de tres certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank por un monto total de setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00) que habían sido autorizados para ser renovados y apertura de tres nuevos certificados en Banco Promerica, la razón es que a esa fecha este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIV); prórroga de dos certificado de depósito a plazo en Banco Promerica por un monto de doscientos mil dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00), que había sido autorizado para ser renovados (Anexo XV).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL 28 DE FEBRERO DE 2013 y 2012.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil trece y dos mil doce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.      
FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA 04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas mediante Sesión número 159/2013, de fecha diecisiete de enero del dos mil trece, Acuerdo número 639-01-2013.    En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, algunas mejoras a las bases de licitación, participaciones requeridas por departamento, Comisión Evaluadora de Ofertas, retiro y presentación  de ofertas, cuadro resumen de retiro y presentación de ofertas, sistema de  evaluación de ofertas, datos generales del proceso, verificación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación  técnica, evaluación técnica (puntaje mínimo cuarenta y cinco puntos), proveedores que no cumplen el mínimo de cuarenta y cinco puntos,  criterios de evaluación  económica (cuarenta y cinco puntos máximo) forma de adjudicación, adjudicación de participaciones por área ocupacional con relación a lo requerido, adjudicación  de participaciones por área ocupacional con relación a lo ofertado, resumen de adjudicación  por departamento y zonas, cobertura de acciones formativas, adjudicación de participaciones y monto por ofertante.   La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres. Encomendando a la administración informar al representante de más alto nivel, de aquellos centros que no resultaron adjudicados, sobre las razones que les afectaron en el presente proceso.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°684-04-2013.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho  de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA 04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera: 

	PROVEEDOR
	ADJUDICACIÓN

	
	PARTICI-PACIONES
	MONTO US($)

	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	4,208
	613,251.52

	OEF DE EL SALVADOR
	1,460
	183,762.80

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	675
	92,342.20

	CNTS
	745
	130,231.20

	COMITE PROYECCION SOCIAL - EL SALVADOR
	3,950
	731,266.00

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1,198
	192,317.20

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1,441
	292,332.40

	FENASTRAS
	461
	112,548.40

	FUNSALPRODESE
	45
	26,614.50

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	2,552
	636,988.80

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	1,532
	374,748.20

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	625
	91,508.00

	SC SERVICES C.R., S.A.
	255
	101,321.00

	FUNDACIÓN SIRAMÁ
	2,691
	391,044.80

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	252
	41,680.00

	UNIVINVERSIDAD  POLITECNICA
	250
	51,068.00

	TOTAL
	22,340
	4,063,025.02


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.B) RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DEL  PROGRAMA DE COMPETENCIAS GERENCIALES”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados en el Mercado Bursátil del “Programa Nacional Desarrollo de Competencias Gerenciales”, en la que detalló entre otras las Ofertas recibidas.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.C) INFORME DE SEGUIMIENTO DE COMPONENTE DE CAPACITACIÓN  EN PROGRAMA CIUDAD MUJER, SEDE COLON, USULUTAN Y SANTA ANA, PERIODO DE ENERO A FEBRERO DEL 2013.   La Licenciadas Lissette María Claros, Gerente de Formación Continua y la Señora Verónica de Barahona, Coordinadora del Componente de Capacitación en Programa Ciudad Mujer, hicieron una presentación al Consejo Directivo,  sobre el Informe de seguimiento de Componente de capacitación en el Programa Ciudad Mujer, sede Colón, Usulután y Santa Ana, período de enero a febrero del dos mil trece,  en la cual detallaron entre otros: objetivo general del Convenio, procedencia de usuarias atendidas en ventanilla, rango de edades de usurarias en sedes CM, escolaridad de usuarias en edades CM, cursos de mayor demanda, cursos ejecutados, en ejecución y por ejecutar de enero  al quince de marzo del dos mil trece, cursos en ejecutados y en ejecución de enero al quince de marzo del dos mil trece, cursos por adjudicarse, seguimiento, demanda de proyecciones estado abril-septiembre dos mil trece y fotos de cursos ejecutados.    El Consejo Directivo solicitó ampliación de algunos aspectos relacionados con la participación del INSAFORP en el Programa Ciudad Mujer, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Claros y la Señora de Barahona.   Posteriormente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  7.      VARIOS.    7.A) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL OCHO AL DIEZ DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del ocho al diez de abril del dos mil trece, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO Nº685-04-2013.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. para atender asuntos personales fuera del país.    B.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del ocho al diez de abril del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.    C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

FRANCISCO JAVIER ARGUETA
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS   

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°171/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de abril del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad.  
ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.    MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.    2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
PRESENTACIÓN DE ANÁLISIS DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES EN EL MARCO DE LA NEGOCIACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre  lo encomendado en reunión anterior en cuanto a presentar otros elementos que contribuyeran al análisis de la negociación de contrato colectivo.   El Ingeniero Gómez presentó un análisis de las remuneraciones y prestaciones considerando un incremento salarial escalonado descendente para tres niveles organizacionales, el comparativo de los sueldos promedios de autónomas comparados con los sueldos del INSAFORP con incremento y una propuesta de incremento en prestaciones.   El Consejo de Directivo analizó y discutió sobre los elementos presentados, llegando todos a una recomendación para ser llevada a la comisión negociadora.   Por lo anterior, encomendó a sus representantes en la comisión negociadora, presentar al sindicato los datos de la propuesta autorizada para su discusión en la respectiva comisión negociadora.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y uno a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.,
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

FRANCISCO JAVIER ARGUETA
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE 

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

GORKA IREN GARATE BAYO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°172/2013.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de abril del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Señor   José Federico Bermúdez Vega, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 170/2013 Y 171/2013.  Se revisó y aprobó las actas números 170/2013 Y 171/2013.  4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL 4 AL 11 DE ABRIL DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cuatro al once de abril del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.     FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “ADMINISTRACIÓN  DE INVENTARIOS”, ORGANIZADO POR LA FUNDACIÓN DE EX ALUMNOS DE TEXAS A&M UNIVERSITY DE EL SALVADOR.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “Administración de Inventarios”,  organizado por la Fundación de Ex – Alumnos de Texas A&M University de El Salvador,  dirigido a Gerentes  de Operación, Gerentes de Compras y Requisiciones, Administradores de Inventarios, Gerentes de Finanzas, Ejecutivos del área de compras e inventarios, con el objetivo de  brindar a los participantes conocimientos sobre metodologías de análisis de la demanda, la aplicación de métodos de pronósticos, además los participantes podrán evaluar los proceso de inventarios de la empresa y desarrollar un plan de acción para la administración eficiente de inventarios.   El Evento fue analizado en la Comisión de Formación Profesional de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP y que se presenta al Consejo Directivo para efectos de  análisis y aprobación.   El  Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-07/2013 y Viabilidad Legal MV-004/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°686-04-2013.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario abierto “Administración de Inventarios”,   para capacitar hasta treinta participantes de empresas solicitantes, dos máximo por empresa, de acuerdo a la demanda de solicitudes de las empresas  y al análisis del INSAFORP.   B. Autorizar la contratación de la FUNDACIÓN DE EX – ALUMNOS DE TEXAS A&M UNIVERSITY DE EL SALVADOR, por un monto  de hasta DIECISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE 50/100 DÓLARES (US$17,797.50), que corresponde al treinta por ciento de hasta treinta participantes.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE COMPRA DE PARTICIPACIONES  MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN LOS CURSOS: 1- EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES Y 2. DIDACTICA PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE VALIDACIÓN Y ACREDITACIÓN DE ACCIONES Y ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo propuesta de compra de hasta veinte cursos de: diez de Didáctica para la Formación Profesional  y diez de Evaluación de Competencias Laborales, mediante mercado bursátil,  para lo cual detallaron  entre otros: Generalidades del Programa, antecedentes de ejecución  en el Área metodológica, determinación de la demanda de capacitación propuesta para el programa, evaluación técnica y propuesta de la administración.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Miranda.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta  veinte cursos: diez de Didáctica de la  Formación Profesional y diez de Evaluación  por Competencias Laborales, por un monto de hasta NOVENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES US$95,000.00), para el período de mayo a septiembre del dos mil trece.   Después del análisis el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°687-04-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta veinte cursos: diez de Didáctica para la Formación Profesional y diez de Evaluación de Competencias Laborales, por un monto de hasta NOVENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$95,000.00),  para el período  de mayo a septiembre del dos mil trece, que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. 
LIQUIDACIÓN  DEL PRESUPUESTO DEL TALLER INTERNACIONAL: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA – SAN SALVADOR DEL 20  AL  22 DE MARZO DEL 2013.    La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto  correspondiente al Evento “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA”, realizado en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del dos mil trece y aprobado según Acuerdo número 670-03-2013, Sesión número 166/2013, de fecha siete de marzo del dos mil trece, por un monto de DIECISEIS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,500.00).    El monto ejecutado en el Taller antes descrito es de DIEZ MIL DOSCIENTOS TRES 27/100 DÓLARES (US$10,203.27), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°688-04-2013.  A. Aprobar el monto ejecutado por DIEZ MIL DOSCIENTOS TRES 27/100 DÓLARES (US$10,203.27), correspondiente al desarrollo del Evento “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA” cuyo monto de  DIECISÉIS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,500.00), fue aprobado mediante Acuerdo número 670-03-2013, Sesión número 166/20013, de fecha siete  de marzo del dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO: REMUNERACIONES Y PRESTACIONES.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Rosa de Lemus, Gerente Legal, informaron al Consejo Directivo sobre los resultados de la octava reunión de negociación del contrato colectivo, en la cual se presentó la propuesta de sobre los cláusulas económicas, referidas al incremento salarial y prestaciones.   El Ingeniero Gómez, informó que ambas partes debatieron y replantearon la propuesta de incremento salarial escalonado descendente, adecuando finalmente los porcentajes y manteniendo el espíritu original del incremento. En cuanto a las prestaciones, se propone incrementar el monto del certificado de fin de año y modificar la forma de entrega mediante dos cuotas; encomendándole a la administración realizar la consulta con el personal sobre dicha opción de entrega.  Sobre el resto de prestaciones, se mantiene los montos establecidos actualmente.   La Licenciada Lila de Lemus, presentó la cláusula pendiente de negociar, referida la vigencia, sobre la cual el Consejo Directivo realizó recomendaciones en su formulación.   El Consejo Directivo, después de verificar el avance en la negociación del contrato colectivo, recomendó a la administración realizar, de forma conjunta con el sindicato, una reunión con todo el personal de la institución para informar sobre el nivel de avance del mismo, aclarando principalmente, en esta reunión, que el proceso continua su trámite en otras instancias externas para su respectiva aprobación y/o visto bueno.  Finalmente, el Consejo Directivo reconoce y felicita a ambas partes negociadoras, por los resultados obtenidos en este proceso, sobre todo por ser el primer ejercicio de negociación de contrato colectivo.  8.  INFORME DE MISIÓN  OFICIAL DE LA REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN  PROFESIONAL, REALIZADA EN PANAMÁ, LOS DÍAS DEL 19 Y 20 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de la participación del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro y de su participación en la Reunión del Comité Ejecutivo de la Red de Instituciones de Formación Profesional, realizada en Panamá del diecinueve al veinte de febrero del dos mil trece y aprobada mediante Acuerdo número 655-02-2013, Sesión número 162/2013, de fecha siete de febrero del dos mil trece.  El Informe contiene entre otros: Directores e Instituciones participantes, objetivo de la reunión, agenda desarrollada, resultados obtenidos y principales próximas Actividades, entre las cuales se mencionó: Foro de prospección empleos verdes, abril dos mil trece – INA, Costa Rica; Reunión Técnica tema Indicadores, mayo dos mil trece – INFOTEP, Republica Dominicana; Reunión de Directores y Rep. Sectoriales, tema Indicadores, mayo dos mil trece, INFOTEP, Rep. Dominicana y Reunión de seguimiento  al Plan de Trabajo Septiembre dos mil trece- INSAFORP,  El Salvador.  El Licenciado Ricardo F.J. Montegro P., informó sobre aspectos relevantes que se dieron en la reunión y destacó los principales resultados obtenidos, siendo: (1) Acuerdo de IFP´s de la Red firmado por las instituciones participantes, (2) Aprobación del Plan de Trabajo dos mil trece y (3) Elección de nuevo período de Secretaría Técnica, recayendo la coordinación de la Red en el INFOTEP de República Dominicana y sub coordinación en el INSAFORP.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   9. VARIOS.   9.A) NOTA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SECCIÓN DE PROBIDAD.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, informó a los directores del Consejo Directivo, que se ha recibido nota de la sección de probidad de la Corte Suprema de Justicia en la que informan que dicha sección se encuentra en proceso de actualizar el registro de obligados a declarar su patrimonio, por lo cual solicitan se revise el cumplimiento de esta normativa, de los funcionarios de la institución obligados a declarar, según el Artículo cinco de la Ley de Sobre el Enriquecimiento Ilícito de Funcionarios y Empleados Públicos.   
El Consejo Directivo se dio por informado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y dos a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°173/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciocho de abril del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 172/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 172/2013, de fecha once de abril del dos mil trece.   4. INFORME  EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECIOCHO  DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del doce al dieciocho de abril del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el  Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del dos al quince de abril del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciséis al veintinueve de abril del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al quince de abril del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintitrés de abril al seis de mayo del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°689-04-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintitrés de abril al seis de mayo del dos mil trece en lo referente a: 1) Aperturas de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00) (Anexo IV). B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL  31 DE MARZO DEL DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de marzo del dos mil trece y dos mil doce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2013 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN  DE CARRERAS OCUPACIONALES”.  La Licenciada Victoria Castellanos, Coordinadora del Programa Empresa Centro, presentó al Consejo Directivo las Bases de la Licitación  Pública N°05/2013 “Servicios de Formación para el Programa Empresa Centro, mediante la modalidad  de Proyectos de Formación Profesional para la ejecución de carreras ocupacionales”, en el cual detalló:  Objetivo de la Licitación, servicios requeridos, descripción del Programa Empresa Centro, características de las carreras Empresa-Centro, propuesta de proyectos de formación profesional por carrera ocupacional y departamento, perfil de los Centros de Formación Ofertantes, puntajes de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos.  De igual manera presentó los antecedentes del Programa Empresa Centro, en el cual detalló: Adjudicación  carreras Empresa Centro real dos mil ocho- dos mil doce y proyectado dos mil trece, evolución de las carreras, carreras ocupacionales año dos mil trece, participantes año dos mil trece y montos dos mil trece.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Victoria Castellanos. Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°690-04-2013.  A. Aprobar las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N°05/2013 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”.   B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) PRESENTACIÓN DEL “PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN COMUNICACIÓN TIC´S”,  INFORME DE EJECUCIÓN: OFIMÁTICA E INFORMÁTICA APLICADA Y PROPUESTA DE COMPRA DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSATIL.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo del “Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias en Tecnologías de la Información y Comunicación TIC´S”, en el cual detalló entre otros: Generalidades, informática básica,  informática aplicada.   De igual manera presento el Informe de Ejecución Ofimática Básica, en el que detallo: Adjudicación, ejecución participantes, ejecución US$, ejecución por sexo, ejecución por nivel (tipo de puestos), empresas y participantes atendidos por tamaño, empresas por zona geográfica.  Asimismo se presentó el Informe de ejecución Informática Aplicada, en el que se detalla: adjudicación de participantes por proveedor, ejecución de participantes, ejecución en US$, ejecución por sexo, ejecución por nivel organizacional – tipo de puestos, empresas y participantes atendidos por tamaño, empresas por zona geográfica.  También se presentó la propuesta de compra de participaciones del “PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN COMUNICACIÓN TIC´S”, en el cual detalló entre otros: propuesta de compra de participaciones ofimática, propuesta de compra de participaciones Informática Aplicada y propuesta general de compra de participaciones.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Escobar.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ocho mil trescientos cincuenta participaciones para la Ofimática, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500,000.00) y hasta tres mil trescientas treinta participaciones para Informática Aplicada, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500,000.00),  para el período de mayo a diciembre del dos mil trece.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°691-04-2013.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ocho mil trescientas cincuenta participaciones de Ofimática, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500,000.00) y tres mil trescientas treinta participaciones de Informática Aplicada, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500,000.00), para el período de mayo a diciembre del dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.     
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONTRATO COLECTIVO  Y AUTORIZACIÓN DE SU FIRMA.    El Ingeniero Carlos Gómez y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo un informe de la reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día viernes doce de abril del dos mil trece.   Destacando que,  tal como lo establece la Ley, en esta reunión se trataron los siguientes puntos: El Director Ejecutivo informó sobre la felicitación del Consejo Directivo para ambas Comisiones Negociadoras por los resultados de la negociación y solicitó se informara a todo el personal de la institución del estado de la negociación del contrato colectivo y la revisión  de las cláusulas pendientes las cuales fueron aprobadas. Con los resultados en esta última reunión se finaliza la etapa de negociación del contrato colectivo, obteniendo de este proceso el documento original con cada una de las  cláusulas negociadas debidamente firmada por la comisión negociadora,  mismas que se fueron presentando oportunamente al Consejo Directivo; por lo cual la comisión negociadora del INSAFORP solicita su aprobación.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe y emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°692-04-2013. A. 
APROBAR el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- INSAFORP y el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- SITRAINSAFORP, del cual se anexa documento original que contiene todas las cláusulas negociadas debidamente firmada por la comisión nombrada para tal efecto.   B. 
FACULTAR al Representante Legal para la firma del Contrato Colectivo y para su envío a las instancias que correspondan, de conformidad a lo establecido por el Artículo doscientos ochenta y siete del Código de Trabajo. C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MISIÓN OFICIAL AL CENTRO DE TEGNOLOGIAS DEL INTECAP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se solicitó al Licenciado Jorge Francisco Gallardo Flores, Gerente del Instituto Técnico de Capacitación  y Productividad (INTECAP) de Guatemala, una visita a las instalaciones del Centro de las TIC´s del INTECAP, a fin de fortalecer  los vínculos entre ambas instituciones, tener la oportunidad de conocer las experiencias exitosas en la implementación, procesos de capacitación y administración de Centros de TIC´s que ha desarrollado el INTECAP; fortaleciendo con ello el proceso de implementación  del Centro de Computo en el Centro de Formación Profesional INSAFORP, ubicado en San Bartolo, con una visión más amplia.    El Arquitecto Nicolás Artega, explicó que entre los aspectos de interés en la visita serían: a) Diseños curriculares y perfiles ocupacionales, b) metodologías pedagógicas utilizados, c) formación e-learning, d)población que se beneficia de las acciones formativas, e)capacidad instalada y la tecnología empleada por el INTECAP en su Centro TIC´s, f) características de los equipos y software utilizados (gestión de licencias de software) y g) características de las áreas físicas, infraestructura, iluminación, ventilación, distribución en planta del mobiliario y equipo, así como instalaciones eléctricas. De igual forma comentó que la misión estaría integrada por un equipo multidisciplinario de las áreas de Tecnologías y gerencia técnica.   El Consejo Directivo recomendó que para aprovechar al máximo la misión, en función de los objetivos, se organicen las diferentes reuniones o actividades que permitan avanzar simultáneamente en las diferentes áreas de interés.    El INSAFORP cubrirá todos los gastos de la Misión Oficial, que corresponde a viáticos,  gastos de viaje, gastos de representación y boletos terrestres, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°693-04-2013.  A. Autorizar la participación del Arquitecto José Nicolás Arteaga, Licenciada Ruth Margarita Hernández y Señor Richard Christopher Eduardo Palacios, en la Misión Oficial a una visita a las instalaciones del Centro TIC´s del INTECAP de Guatemala,  el veintinueve de abril del dos mil trece, con el propósito de fortalecer, a partir de las buenas prácticas, el proceso de implementación del Centro de Computo en el Centro de Formación Profesional INSAFORP.   B.
Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. 
Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos terrestres, por un monto de hasta mil setecientos treinta 00/100 dólares (US$1,730.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.    INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL TALLER REGIONAL REORIENTANDO LA EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL HACIA EL CUIDADO DEL AMBIENTE (GREENING), REALIZADO EN SAN JOSÉ, COSTA RICA DEL ONCE AL DOCE DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.    La Licenciada Patricia del Carmen Vásquez de Sevillano, Técnica Asesora de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo el informe de Misión Oficial, de su participación en el Taller “Reorientando la  Educación y Formación Profesional hacia el cuidado del ambiente (greening), realizado en San José, Costa Rica del once al doce de marzo del dos mil trece y aprobado mediante Acuerdo número 660-02-2013, Sesión número 164/2013, de fecha veintidós de febrero del dos mil trece.  El Informe contiene entre otros: Datos generales, objetivos del taller regional, entidades coordinadoras – financiadoras, participantes de taller regional, agenda del taller, el INSAFORP  y su aporte hacia el cuidado del ambiente y conclusiones.   La Licenciada de Sevillano informó que en el marco de los aportes del INSAFORP, en el tema ambiental, se ha elaborado el “Módulo de Responsabilidad Ambiental”, el cual se empleará por las distintas instituciones de la Red de IFP´s de Centro América y República Dominicana, para la capacitación en el tema.   El Consejo Directivo recomendó, que una vez se finalice la publicación, se realice un evento de lanzamiento en el cual se dé a conocer el documento elaborado como aporte del INSAFORP en el tema de responsabilidad Ambiental.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y tres a las trece horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°174/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de abril del dos mil trece,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya. MIEMBRO SUPLENTE:  Señora  María Antonia Rivera Clará.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante,  Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Doctor Gorka Iren Garate Bayo y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 173/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 173/2013, de fecha dieciocho de abril del dos mil trece.  4.   INFORME  EJECUTIVO DEL 18 AL 25 DE ABRIL DEL 2013.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dieciocho al veinticinco de abril del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) PROPUESTA DE COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES 
MÓVILES EN LOS DEPARTAMENTOS Y ZONAS NO ADJUDICADAS EN LA LICITACIÓN PUBLICA N°04/2013, POR MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente,  hizo una presentación al Consejo Directivo  de propuesta de compra de Cursos en la Modalidad de Acciones Móviles en los departamentos y zonas no adjudicadas  en la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en el cual detalló entre otros: objetivos del Programa Hábil Técnico Permanente, adjudicación en Licitación  Pública 04/2013 Hábil Técnico Permanente por ubicación, resumen propuesta y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Torres.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta doscientos cuatro cursos en la modalidad de acciones móviles en los departamentos y zonas no adjudicadas  en la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, para atender población vulnerable, por un monto de hasta  QUINIENTOS DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$510,000.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°694-04-2013. A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doscientos cuatro cursos en la Modalidad de Acciones Móviles en los departamentos y zonas no adjudicadas  en la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, , para atender población vulnerable, por un monto de hasta  QUINIENTOS DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$510,000.00).  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA PARA LA EJECUCIÓN  DE PROYECTO PILOTO “ASESOR DE MICROCRÉDITOS”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  La Licenciada Victoria Castellanos, Coordinadora del Programa Empresa-Centro, realizó una presentación al Consejo Directivo de la propuesta para la ejecución de Proyecto Piloto de la carrera “Asesor de Microcréditos”.  La presentación incluyó entre otros:  Contexto, proceso de diseño, alcances del programa,  empresas formadoras que pueden participar, ficha técnica aspectos generales, ficha técnica formación básica en el centro, ficha técnica Formación  Alterna en el Centro,  formación en la empresa,  servicios requeridos y solicitud de autorización. El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó que el piloto permitirá la validación del programa, con la finalidad de ampliar con una carrera más la oferta formativa del programa empresa centro.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas y después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°695-04-2013.   A. Aprobar la ejecución del proyecto piloto y el inicio del proceso por Libre Gestión de un Proyecto Piloto de Formación Profesional, de la Carrera “Asesor de Microcréditos”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para iniciar el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO DEL PROGRAMA “DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo el Informe de seguimiento y solicitud de autorización  de firma de Convenio de Cooperación entre SECRETARIA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA DE EL SALVADOR, MINISTERIO DE EDUCACIÓN, MINISTERIO DE ECONOMÍA A TRAVÉS DE CONAMYPE, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, INSAFORP, COMURES,  E  ISDEMU, PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS AÑO DOS MIL TRECE”, en la que detalló:  Alcance del Programa dos mil trece, Comité interinstitucional, componentes del Programa y fuentes de financiamiento, componente de capacitación INSAFORP septiembre dos mil nueve – diciembre dos mil doce, objetivo del Programa de capacitación, compromisos del INSAFORP, aportes del INSAFORP al programa de dotación de uniformes en el año dos mil doce, aportes US$ del INSAFORP al programa de dotación de uniformes dos mil nueve- dos mil doce y solicitud de suscripción de Convenio para el año dos mil trece.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°696-04-2013.  A. Autorizar  la suscripción del CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS AÑO DOS MIL TRECE, ENTRE  LA SECRETARIA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA DE EL SALVADOR, MINISTERIO DE EDUCACIÒN, MINISTERIO DE ECONOMÍA A TRAVÉS DE CONAMYPE, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÒN SOCIAL, INSAFORP, COMURES E ISDEMU,  cuyo objetivo es beneficiar a los estudiantes de Centros educativos públicos de educación parvularia y básica, dotándolos de dos uniformes, un par de zapatos y un paquete de útiles escolares a cada alumno.  La suscripción del convenio corresponde a una vigencia hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil trece.  B. Cada uno de los proyectos de capacitación, en el marco del presente Convenio debe ser aprobado por la instancia correspondiente, previo análisis técnico y económico, de conformidad a las normativas institucionales y legales aplicables al INSAFORP.    C. Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que suscriba el presente Convenio de conformidad a lo establecido por el artículo diecinueve literal e) de la Ley de Formación Profesional.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ADJUDICACIÓN  POR LIBRE GESTIÓN DE DIEZ ACCIONES FORMATIVAS DE “COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA FORMACIÓN  DE CAJEROS” DEL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO: SEGÚN TÉRMINOS DE REFERENCIA N°04-00-05-0321-2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Memorando de Entendimiento con el Programa de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 37-04-2010, de Sesión número 08/ 2010, de fecha quince de abril del dos mil diez, por medio del cual se suscribió el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE  EL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, IMPLEMENTADO POR CARANA CORPORATION SEGÚN CONTRATO EEM-I-10-07-00006-00 y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, con el objetivo de establecer los parámetros para unir esfuerzos entre INSAFORP y el Programa, para la consecución de objetivos  comunes y un marco en el que los proyectos específicos puedan ser elaborados  y ejecutados  conjuntamente, según  se acuerde  entre ambas partes.   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente de diez acciones formativas de “Competencias Básicas para la Formación de Cajeros”, solicitado por el Programa  de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo, por un valor de CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$48,000.00), a ejecutarse por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°697-04-2013.   A. Aprobar la adjudicación de diez acciones formativas  de “Competencias Básicas para la Formación de Cajeros”, por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$48,000.00), a ser ejecutadas por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, en el marco del Memorando de entendimiento entre INSAFORP y el Programa de USAID para Mejorar  el Acceso al Empleo, implementado por CARANA Corporation.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.   PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA EXTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSAFORP, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DOCE Y DOS MIL ONCE.  El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, les dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma  de Auditoría Externa Murcia & Murcia S. A. de C.V.,  Licenciado Luís Alonso Murcia Hernández, Socio Principal y Licenciado Pedro Benito Áreas, Gerente de Auditoría, quienes presentaron al Consejo Directivo el informe final de Auditoría Externa a los Estados Financieros del INSAFORP, por el período comprendido del primero de enero al treinta  y uno de diciembre del dos mil doce y dos mil once.  La presentación incluyó entre otro: Aspectos generales, estados financieros, Control interno, cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, seguimiento a la Auditoría anterior, información complementaria.  El Licenciado Luís Alonso Murcia, Socio Principal de la firma, destacó que el resultado principal de la auditoria externa lo conforma el dictamen de los auditores independientes sobre los estados financieros y que en este caso la opinión de los auditores es LIMPIA. De igual forma se refirió a verificación de las cifras correspondientes a las contribuciones patronales, las cuales fueron validadas con el ISSS, tanto por los pasivos registrados como por las liquidaciones enviadas al INSAFORP y que están reflejadas en los estados financieros.  El Ingeniero Ricardo Martínez, recordó al Consejo Directivo que en esta auditoria se incluyó en los Términos de Referencia, auditar el Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI en sus dos versiones USAID y Banco Mundial. Sobre lo cual el Licenciado Murcia, socio principal de la firma de auditoría, comentó que se había realizado visitas a las acciones formativas para verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales y que además se había constatado  que fuera población vulnerable que cumplía con el perfil establecido en el Programa, también se revisó y verificó el cumplimiento de las cláusulas de los convenios firmados y se verificaron los procesos de adquisiciones, de desembolsos y liquidaciones financieras, obteniéndose la satisfacción de los resultados, en cada uno de los procesos.   El Consejo Directivo luego de diversas consultas, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°698-04-2013.   A. Dar por recibido el Informe Final de  la Firma  de Auditoría Externa Murcia & Murcia S. A. de C.V., correspondiente a la Auditoría Externa de los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce y dos mil once, el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha.   B. Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoria externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN  PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA GESTIÓN DEL INSAFORP JUNIO 2012-MAYO 2013.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Licenciado Marcos Rodríguez, Subsecretario de Transparencia y Anticorrupción de la Secretaría para Asuntos Estratégicos de la Presidencia, por medio de la cual informan que ya iniciaron el proceso de los preparativos para continuar con el mecanismo de rendición de cuentas del ejercicio fiscal: junio dos mil doce-mayo dos mil trece.   Al respecto, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que el INSAFORP ha participado en los tres eventos de rendición de cuentas anteriores, correspondientes a los periodos: de junio dos mil nueve a mayo dos mil diez, De junio del dos mil diez a mayo dos mil once y de junio  del dos mil once a mayo del dos mil doce. En el mismo sentido la Licenciada  Morena Guadalupe García de Gómez, oficial de Información del INSAFORP, realizó una presentación sobre los objetivos, antecedentes y solicitud de autorización para participar en el proceso de Rendición de Cuentas del periodo: junio dos mil doce – mayo dos mil trece.   El Ingeniero Gómez, comentó que sobre este procesos se estará presentando posteriormente al Consejo Directivo el presupuesto del evento para su autorización, de igual forma se presentará a finales del mes de julio del dos mil trece, la propuesta de informe de rendición para efectos de análisis y aprobación.   En vista de los preparativos de rendición de cuentas: junio dos mil doce – mayo dos mil trece y para dar respuesta a ésta, propone para el análisis del Consejo Directivo realizar la rendición de cuentas el día martes veinte de agosto del dos mil trece  y nombrar a la Licenciada Morena Guadalupe García de Gómez, como persona enlace con la subsecretaria de transparencia.  El Consejo Directivo formuló algunas recomendaciones para fortalecer el proceso de rendición de cuentas, tomando en cuenta la experiencia en los tres procesos anteriores, así como los nuevos lineamientos brindados por la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupción. El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°699-04-2013.   A. Aprobar la participación en el proceso de Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP, correspondiente al período de junio del dos mil doce a mayo del dos mil trece, en el marco del compromiso con la transparencia y anticorrupción del presente Gobierno y de acuerdo a los lineamientos generales y recomendaciones de la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupción.  La presentación del informe se realizará el día martes veinte de agosto del dos mil trece.  B. Encomendar a la administración gestionar ante la Subsecretaría de Transparencia y Anticorrupción la incorporación de la fecha acordada en la calendarización y coordinación de esa Subsecretaría.   C. Encomendar a la administración, realizar todas las actividades necesarias para la elaboración del informe, el cual debe ser presentado  al Consejo Directivo, a finales del mes de julio del dos mil trece, para efectos de análisis y aprobación.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERIODO DE ENERO A MARZO DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período enero a marzo del dos mil trece, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directivo y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.  9. FIRMA DE CONVENIO INSAFORP – USAID  “PROGRAMA PARA MEJORA EL ACCESO AL EMPLEO, MARTES 30 DE  ABRIL 2013, A LAS 2:30 PM.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se ha programado para el próximo martes treinta de abril del dos mil trece, a las 2.30 P.M., la firma del Convenio INSAFORP- USAID.   El Consejo Directivo tomó nota. 10.  VARIOS.   10.A) EVENTO ACTO DE GRADUACIÓN DE LA LIV PROMOCIÓN DE TÉCNICOS AGRÓNOMOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA.  El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, comentó que se ha recibido el programa del acto de graduación de la LIV Promoción de Técnicos Agrónomos de la Escuela Nacional de Agricultura y que en esta ocasión, a diferencia de años anteriores, no formamos parte de la mesa de honor que preside el acto protocolario. Considerando que participar en el evento de graduación dentro de la mesa de honor, es una forma de visibilizar el apoyo que el INSAFORP da a los jóvenes estudiantes y a la ENA, el Ingeniero Martínez, solicitó autorización al Consejo Directivo para instruir a la administración realizar las consultas respectivas sobre esta situación.   El Consejo Directivo tomó nota.   10.B) EVENTO DE ENADE.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Presidente en Funciones, comentó sobre el evento, XIII Encuentro Nacional de la Empresa Privada dos mil trece, “Mejorando Empresas, Transformando Vidas”. Considerando que en el marco de dicho evento se analiza el impacto económico de los sectores productivos en el país, análisis que contribuye, en parte, a la orientación de estrategias y políticas de la formación profesional,  informó a los directores que aquellos que estén interesados en participar, solicitarlo a la administración para gestionar la participación en el evento.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento setenta y cuatro a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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