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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°166/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del siete de marzo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz. MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN.   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos. MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°165/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 165/2013, de fecha veintiocho de febrero del dos mil trece.  4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL 28 DE FEBRERO AL  7 DE MARZO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  veintiocho de febrero al siete de marzo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS REALIZADAS POR AUDITORIA INTERNA A LAS ACCIONES FORMATIVAS, PERÍODO OCTUBRE A DICIEMBRE El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado de Visitas in situ para auditar la ejecución de las acciones formativas, correspondiente al período comprendido del primero de octubre al veintiuno de diciembre del dos mil doce, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, acciones formativas desarrolladas en el periodo, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoría desarrollados, acciones formativas auditadas en el período, resultados de la auditoría y  conclusiones. En otro sentido el Licenciado César Peña comentó que en las próximas semanas se implementará el software para la gestión de auditoria interna.    El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. Recomendándole que en próximos informes relacionara las acciones formativas visitadas, con la cantidad de acciones ejecutadas por departamento y para el presente informe enviar dichos datos por correo.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°667-03-2013.   A. Dar por recibido el informe trimestral de visitas realizadas por Auditoría Interna a las Acciones Formativas, correspondiente al período comprendido del primero de octubre al veintiuno de diciembre del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.   FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO DE LA EMPRESA P.C. SERVICIOS S.A. DE C.V. (POLLO CAMPERO DE EL SALVADOR), PARA DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CERRADA DENOMINADA “ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO PARA GERENTES.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la capacitación cerrada denominada “Entrenamiento de Liderazgo para Gerentes” solicitado por la Empresa P.C. SERVICIOS S.A. DE C.V.(Pollo Campero de El Salvador), para capacitar a doce grupos, con una duración de ocho  horas cada una, noventa y seis  horas en total, para capacitar a un grupo de trabajadores  de aproximadamente doscientas sesenta personas, entre Gerentes de Restaurante, Mandos medios y otros jefes, de la Empresa P.C. SERVICIOS S.A. DE C.V. (Pollo Campero de El Salvador).   Al respecto, el Ingeniero Escobar,  hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: Generalidades, proveedor propuesto para la capacitación, metodología Dale Carnegie, contenido general de la capacitación, resultados esperados,  aportaciones de la empresa y propuesta de apoyo.    El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-05/2013 Viabilidad Legal MV002/2013, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°668-03-2013.  A. Autorizar el apoyo a la capacitación cerrada denominada “ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO PARA GERENTES”, solicitado por la empresa P.C. SERVICIOS, S.A. DE C.V. (Pollo Campero de El Salvador), para  doce grupos, con una duración  de ocho horas cada una, noventa y seis horas en total, para capacitar un grupo de trabajadores de aproximadamente doscientas sesenta personas, entre Gerentes de Restaurante, Mandos medios y otros Jefes, de la Empresa P.C. SERVICIOS, S.A. DE C.V. (Pollo Campero de El Salvador).  B. Autorizar la contratación de la Empresa Cursos Educacionales, S.A. de C.V., representantes de DALE CARNEGIE, para ejecutar  la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHO 00/100 DÓLARES (US$24,408.00), equivalente al sesenta por ciento de apoyo.  C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES POR MERCADO BURSÁTIL, PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO – PATI.  La Ingeniera Suyapa Marroquín,  Coordinadora del Programa PATI presentó al Consejo Directivo propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por la bolsa de productos, a partir  de las solicitudes de capacitación  recibidas en el Programa PATI Fase II,  detallando entre otros: objetivo del Programa PATI, Municipios a atender en el PATI FASE II, cursos ejecutados por la LACAP, propuesta, requisitos de participación y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de ochenta y ocho cursos en la modalidad de acciones móviles para el Programa PATI FASE II, hasta por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$250,000.00).  Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°669-02-2013.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de ochenta y ocho Cursos en la modalidad de Acciones Móviles para el Programa PATI Fase II,  hasta por un monto de  DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$250,000.00).  B.  Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.       C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.        6.C)
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRESUPUESTO PARA LA REALIZACIÓN DEL TALLER INTERNACIONAL: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA – SAN SALVADOR DEL VEINTE  AL  VEINTIDOS DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 163/2013, de fecha catorce de febrero del dos mil trece, se entregó nota enviada por la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR,  por medio de la cual informaba, entre otros, sobre la planificación del taller de cierre de este programa “Transferencia de Conocimientos del Modelo SENAI de Prospectiva” mediante una nueva reunión presencial a realizarse en el mes de marzo del dos mil trece, requerían conocer si el INSAFORP  podía  colaborar  con  la   anfitrionía.    El Taller de Cierre contará con representantes de INTECAP (Guatemala), INADEH (Panamá),  INA (Costa Rica) e INFOTEP (República Dominicana), además de INSAFORP, junto con los de SENAI y OIT/CINTERFOR.   Al respecto, el Ingeniero Gómez recordó que el Consejo Directivo en Sesión número 163/2013, aprobó ser el anfitrión de dicho evento,  para lo cual solicitó a la administración, presentar la propuesta de ejecución, incluyendo entre otros, el presupuesto y estrategia de comunicación, para efecto de análisis y aprobación del Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Carlos Gómez y la Licenciada Elizabeth Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre la organización del Seminario    “Transferencia de Conocimientos del Modelo SENAI de Prospectiva”,     a realizarse en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del dos mil trece, en el marco de la red de Instituciones de Formación Profesional de    OIT/CINTERFOR, en la cual detallaron entre otros: Estrategia Comunicacional, Protocolo, Comunicaciones, Logística,    Actividades, Montaje de Inauguración,  Aportes de las instituciones  organizadoras y participantes y solicitud de autorización  de presupuesto.  Para éste evento  el INSAFORP cubrirá todos los gastos de alojamiento, alimentación, atenciones y transporte de los participantes de la Red de Instituciones de Formación Profesional,  miembros de la OIT/ CINTERFOR  durante el desarrollo del evento, para lo cual se presenta para análisis y aprobación del Consejo Directivo un monto presupuestado de hasta US$16,500.00.  Los procesos de contratación de bienes y servicios incluidos en el presupuesto, estarán sujetos a las Normativas Institucionales, en cuanto al análisis técnico y niveles de aprobación. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.  El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Espinoza. Recomendándole fortalecer los objetivos de la estrategia comunicacional, considerando en éstos, principalmente, la comunicación y divulgación de los resultados del programa de prospectiva.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°670-03-2013.  A. Aprobar la realización del  Evento “Transferencia de Conocimientos del Modelo SENAI de Prospectiva”,  el cual tiene como objetivo proyectar la imagen del INSAFORP como una institución líder en el área de Formación Profesional a nivel nacional como internacional, en el marco del Taller, a realizarse en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del dos mil trece, en el contexto de la Red de Instituciones de Formación Profesional miembros de la OIT/ CINTERFORP.    Para este evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de alojamiento, alimentación, atenciones y transporte de los participantes de la Red durante los días del evento.   B.  Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta DIECISEIS MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES (US$16,500.00).  Los procesos de contratación de bienes y servicios incluidos en el presupuesto, estarán sujetos a las normativas institucionales, en cuanto al análisis técnico y niveles de aprobación.  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA EVENTO  “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA”,  OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EN SAN SALVADOR DEL  20 AL 22 DE MARZO DEL 2013.   La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional, presentó al Consejo Directivo propuesta de Contratación por Libre Gestión de los SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA EL EVENTO “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA”, a realizarse en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del dos mil trece.     De acuerdo al proceso de evaluación, la Comisión Evaluadora recomienda al Consejo Directivo,  adjudicar la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA EL EVENTO “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA”, al HOTEL HILTON PRINCESS, por un monto de hasta DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$10,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°671-03-2013.  A. 
Autorizar la contratación   del  HOTEL HILTON PRINCESS, por un monto  de hasta DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$10,000.00), para los “SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA LOS DIAS DEL EVENTO  “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DEL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA” a realizarse en San Salvador del veinte al veintidós de marzo del  dos mil trece.   B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.E) SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN PARA EL SEMINARIO: ENFOQUE DE MARCO LÓGICO, EN EL MARCO DE CUARTA EDICIÓN DEL PROGRAMA “FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA”, A REALIZARSE EN SAN SALVADOR DEL 18 AL 22 DE MARZO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y la Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, hicieron una presentación al Consejo Directivo, sobre solicitud  de adjudicación de Servicios de Alimentación para los participantes del Seminario: Enfoque de Marco Lógico en el marco de la Cuarta Edición del Programa “Formación por Competencias Laborales para la Demanda y Oferta Formativa”, a realizarse en San Salvador del dieciocho al veintidós de marzo del dos mil trece.    La presentación incluyó entre otros: Descripción del Programa Formación por Competencias Laborales para la oferta y demanda, logística, Acciones y servicios a contratar y solicitud de autorización  de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación, la Comisión Evaluadora recomienda al Consejo Directivo,  adjudicar la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN PARA EL SEMINARIO: ENFOQUE DE MARCO LÓGICO, EN EL MARCO DE LA CUARTA EDICIÓN DEL PROGRAMA “FORMACIÓN POR COMPETENCIAS  LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA”,  a HOTEL HILTON PRINCESS, a realizarse en San Salvador del dieciocho al veintidós de marzo del dos mil trece, por un monto  de hasta DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$12,500.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°672-03-2013.  A. Autorizar la contratación   del  HOTEL HILTON PRINCESS, por un monto  de hasta DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES (US$12,500.00), para los SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN PARA LOS PARTICIPANTES DEL SEMINARIO ENFOQUE DE MARCO LÓGICO, EN EL MARCO DE LA CUARTA EDICIÓN DEL PROGRAMA “FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA”, a realizarse en San Salvador del dieciocho al veintidós de marzo del dos mil trece.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. 
INFORME DE SEXTA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA   SITRAINSAFORP – INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo un informe de la Sexta  reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día primero  de marzo del dos mil trece, destacando que en esta sexta reunión se trataron los siguientes puntos:  El Ingeniero Gómez  manifestó  que el Consejo Directivo solicitó a la administración informar en la Comisión que se encuentran en toda la disposición de continuar con la negociación en la etapa de trato directo,  solicitando que en el tema salarial se les brinde mayores elementos de análisis sobre los cuales tomar una decisión, pero que la decisión puede tomar un tiempo el cual ellos estiman en tres o cuatro  semanas, considerando que lo que buscan es una decisión de forma unánime, por lo cual solicitan un plazo máximo de cuatro semanas para concluir sobre el tema salarial.  Respecto a esto el Sindicato manifiesta que ¿Cómo el Consejo Directivo va a demostrar su disposición de negociar? si no se han hecho presentes, que el Sindicato ha presentado muchas alternativas y ha sido flexible y no han sido tomados en cuenta por el Consejo Directivo.  Sobre el plazo solicitado manifiestan que lo presentarán a consulta de los afiliados y se comunicará en la próxima reunión la decisión que tomen.    El Licenciado Ricardo Montenegro, informó al Consejo Directivo sobre el comunicado que difundido a todo el personal,  con el propósito de enviar el mensaje, por parte del Consejo y de la Administración, sobre el tema del proceso de negociación que se está desarrollando.   De igual manera, la Licenciada de Lemus  informó que en la reunión se discutieron las Cláusulas, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y de la cincuenta a la sesenta y dos, las cuales han sido aprobadas y se señaló como fecha para la próxima reunión el viernes ocho de marzo, a partir de la 1:30 p.m.   Con relación a la cláusula “Permiso para actividades sindicales”, el Consejo Directivo, después del análisis respectivo,  recomendó a los representantes del INSAFORP en la comisión negociadora del contrato colectivo, revisar la redacción y buscar una reglamentación sobre dichos permisos, con el propósito de contribuir a una buena administración de éstos. Buscando mantener el funcionamiento eficaz del servicio de la institución, sin afectar la participación de trabajadores en actividades sindicales.   Finalmente el  Consejo Directivo dio por recibido el informe.   8.  
INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA PRIMERA ACADEMIA LATINOAMERICANA-DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE: COMPETITIVIDAD CON EQUIDAD, A INICIATIVA DE LA OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EN LIMA, PERU DEL 22 AL 26 DE ABRIL DE 2013.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, informó al Consejo Directivo que se ha recibido invitación por parte del Centro Internacional de Formación de la OIT, para participar en el Curso  “Desarrollo Empresarial Sostenible: Competitividad con Equidad”, a realizarse en Perú, del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece.   El objetivo de este curso es, conocer las conclusiones de la conferencia de la OIT en desarrollo empresarial sostenible, reflexionar sobre el estado del arte en desarrollo empresarial  sostenible en América Latina, Mejorar las capacidades y habilidades en desarrollo empresarial sostenible, intercambiar conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas con individuos de organizaciones con intereses comunes en desarrollo empresarial sostenible, conocer los productos y metodologías de la OIT en desarrollo empresarial sostenible.    El valor de la inscripción a este curso es de dos mil 00/100 dólares (US$2,000.00), la cual incluye: cuota de inscripción, clases, seguro,  almuerzo y refrigerios los  cinco días de la actividad presencial, cóctel de inauguración y cena de clausura.  Debiendo el INSAFORP  además cubrir los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje,  gastos de representación y boletos aéreos. Es importante mencionar que el Centro Internacional de Formación de la OIT, ha informado que existe la posibilidad de solicitar, una vez decidida la participación, la otorgación de becas parciales para cubrir parte del pago de la matrícula.    Por lo anterior y después de analizar la importancia del evento, en el marco de los programas de formación de desarrollo empresarial, el Consejo Directivo propuso la participación tripartita en el evento en referencia, para lo cual cada Sector presentará en próxima reunión de Consejo Directivo, el nombre del representante propuesto. De igual forma se recomendó la participación de un miembro de la administración.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y seis a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°167/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de marzo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos. MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°166/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 166/2013, de fecha siete de marzo del dos mil trece.  4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL SIETE AL TRECE DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del siete al trece de marzo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del diecinueve de febrero al once de marzo del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del doce de marzo al primero de abril del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al once de marzo del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del diecinueve de marzo al ocho de abril del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°673-03-2013. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del diecinueve de marzo al ocho de abril del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación), por un monto de Ocho millones ciento veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$8,125,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía), por un monto de Cuatro millones trescientos ochenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$4,385,000.00),  3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,200,000.00), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00), 5)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00, 6) Cambios en el informe financiero del siete al veintiocho de febrero presentados en el informe de esta fecha que consistieron en la cancelación de dos certificados de depósito a plazo, en Banco Scotiabank por un monto total de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00) y dos en Banco Industrial por un monto total de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00) y apertura de nuevos certificados en los Bancos Promerica y G&T Continental que habían sido autorizados para ser renovados, la razón es que a esa fecha estos últimos bancos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo XII), Apertura de cuatro certificados en Banco G&T Continental por un monto de Un millón 00/100 de dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00) que habían sido autorizados para aperturarse en Banco Promerica, la razón es que en esa fecha G&T Continental ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE ENERO DE 2013 y 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de enero del dos mil trece.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    5.C) RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN  EN MERCADO BURSATIL DE LOS SERVICIOS DE “SEGUROS DE PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP” 2013-2014.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA “SEGURO DE PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP” EN MERCADO BURSATIL, en la cual detalló entre otros:  Oferta en firme, resultados evaluación de ofertas, resultados negociación y comparativo precios de seguros 2009-2012.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    5.D)  PLAN DE GESTIÓN DE AUDITORÍA INTERNA DOS MIL CATORCE.   El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno,  hizo la presentación al Consejo Directivo  del Plan de Gestión de Auditoría Interna para el año dos mil catorce, destacando entre otros: Introducción, justificación, objetivos de Auditoría Interna, priorización de auditorías, trabajo realizado en el año dos mil doce, metas modificadas para el año dos mil trece y las propuestas para el año dos mil catorce.    El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después de éste análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°674-03-2013.  A. De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas  de la República, el Consejo Directivo aprueba el Plan de Gestión de Auditoria  Interna para el año dos mil catorce.   B. Se encomiendan al Auditor Interno, para que remita dicho Plan a la Corte de Cuentas de la República, en un plazo que no exceda el  treinta y uno de marzo del dos mil trece.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.E) SOLICITUD DE MODIFICACIÓN  DEL PLAN DE AUDITORÍA INTERNA DOS MIL TRECE.  El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno,  presentó la Modificación al Plan de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil trece, destacando entre otros: el trabajo realizado para el año dos mil doce, las metas originales programadas para el año dos mil trece, aclarando que el total de informes se mantiene, los criterios por los cuales se solicitan los cambios de metas; y las Metas modificadas para el año dos mil trece.  El Consejo Directivo analizó los diferentes aspectos de la modificación solicitada al Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después de éste análisis emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°675-03-2013.  A. De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, el Consejo Directivo aprueba la Modificación al Plan de Trabajo de Auditoría Interna dos mil trece.  B.  Se encomienda al Auditor Interno, para que presente dicha Modificación al Plan, a la Corte de Cuentas de la República.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) PROPUESTA DE COMPRA DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSATIL DEL PROGRAMA FORMACIÓN  CONTINUA CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL SECTOR CONSTRUCCIÓN.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo propuesta de compra de participaciones del Programa Formación Continua Cursos Especializados para el Sector Construcción, mediante mercado bursátil,  para lo cual detallaron  entre otros: Generalidades del Programa, antecedentes de ejecución Sector Construcción, determinación de la oferta de capacitación propuesta para el programa, cursos especializados sector construcción, participaciones requeridas, documentación  requerida para negociar en bolsa, validación técnica de proveedores, evaluación técnica, instructivo de ejecución, apartados del instructivo y propuesta de la administración.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Escobar, de igual forma se realizaron algunas recomendaciones orientadas a evaluar la inclusión de otros temas dentro de la oferta formativa especializada, específicamente, aquellas referidas al medio ambiente, cambio climático y el tema de calderas, considerando la demanda que podría darse sobre estos temas por parte de las empresas, en función de las normativas que se implementen y que relacionen dicha temática.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta dos mil participaciones, por un monto de hasta TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES (US$375,000.00), para el período de marzo a julio del dos mil trece.  Después del análisis el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°676-03-2013. A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta dos mil participaciones en el Programa de Formación Continua Cursos Especializados para el Sector Construcción, para el período de marzo a julio del dos mil trece, por un monto de hasta TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$375,000.00), que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  DE APOYO A LA PROPUESTA  DE EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, PRESENTADA POR EL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR: 6.B.1) ENDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO, 6.B.2) BASES ESENCIALES DE EMPRESA LIBRE – BEDEL, 6.B.3) BASES ESENCIALES DE LA PRODUCTIVIDAD – BEPROD, 6.B.4) INCREMENTANDO LA COMPETITIVIDAD PARA LA VENTA.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentaron al Consejo Directivo  los programas a)Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo, b)Bases Esenciales de Empresa Libre – BEDEL, c)Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” y d) “Incrementando la Competitividad para la Venta”,  a ser impartidos por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador en el año dos mil trece, los cuales fueron analizados en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP y que se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y  aprobación.   Así mismo el Ingeniero Escobar, hizo una presentación al Consejo Directivo, del informe de ejecución dos mil doce, de los Programas ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria  de El Salvador, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil trece de la Gerencia de Formación Continua, en la cual detalló entre otros: objetivos del Programas, elementos de análisis del Programa, que contribuyeron a la validación técnica de este programa, entre los que pueden mencionar: Ley de Formación Profesional, Plan Estratégico, Plan Operativo y estudios e investigaciones en las cuales se relaciona los temas de capacitación con las áreas de oportunidad identificada en diferentes estudios realizados por la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional; fortalezas metodológica  de la Cámara de Comercio, antecedentes ejecución 2008-2012.  De igual forma presentó la ejecución año dos mil doce y el Estudio de Impacto del Programa, en la que detalló: Ejecución dos mil doce, participantes por género, empresas atendidas por tamaño, participantes y empresas atendidas por sector económico, empresas atendidas por ubicación geográfica, estudios de impacto del programa, beneficios obtenidos programa ventas, beneficios obtenidos Endocalidad para el Trabajo en Equipo, beneficios obtenidos Bases Esenciales de Productividad – BEPROD y beneficios obtenidos Bases Esenciales de Empresa - BEDEL y propuesta dos mil trece.   El Consejo Directivo con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-06/2013 y Viabilidad Legal MV003/2013, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°677-03-2013.  A. Autorizar la ejecución de hasta seiscientos cinco Seminarios o módulos de capacitación de manera indistinta en los siguientes seminarios, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en el dos mil trece a quince mil participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de  hasta QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ 35/100 DÓLARES (US$565,310.35), que representa el apoyo en el costo de participación (honorarios y material didáctico), para los siguientes programas, setenta por ciento  para los programas “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad-BEPROD y ochenta y cinco por ciento para los módulos de ventas del Programa,   “Incrementado la Productividad para la Venta”.  El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B. Autorizar la contratación directa de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a), Art. 72 de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.  C.  La Cámara de Comercio e Industria de El Salvador presentará un informe de evaluación de impacto, el cual presentará en los primeros días del mes de febrero del dos mil catorce.   D.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.
 RESULTADO DE LA SÉPTIMA REUNIÓN REALIZADA EL VIERNES 8 DE MARZO, SOBRE LA NEGOCIACIÓN  COLECTIVA CON EL SITRAINSAFORP – INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo un informe de la  Séptima reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día ocho de marzo del dos mil trece, destacando que en esta séptima reunión se trataron los siguientes puntos:  El Sindicato informó que en la Asamblea General celebrada el día siete de marzo del dos mil trece, se acordó por decisión unánime negociar el presente contrato en la etapa de trato directo y en consecuencia aprobó ampliarla a dos reuniones más que pueden agendarse a partir  del lunes once de marzo en adelante.  No obstante lo anterior las partes acuerdan además tener reuniones para análisis de información que contribuyan a la mejor propuesta en el marco de las cláusulas pendientes.  Se realizó  la revisión y aprobación de cláusulas de la sesenta y tres a la setenta y uno.  Finalmente el  Consejo Directivo dio por recibido el informe.  8.   
SEGUIMIENTO A INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL CURSO ACADEMIA LATINOAMERICANA-DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE: COMPETITIVIDAD CON EQUIDAD, A INICIATIVA DE LA OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EN LIMA, PERU DEL VEINTIDOS AL VEINTISEIS DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE.   El  Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 166/2013, de fecha siete de marzo del dos mil trece, se informó al Consejo Directivo del Curso presencial  - distancia Academia Latinoamericana - Desarrollo Empresarial Sostenible: Competitividad con Equidad, a realizarse en Perú, del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece.  En esa misma sesión se analizó la importancia del evento y se propuso la participación tripartita del Consejo Directivo, para lo cual cada Sector presentaría en esta sesión el nombre del representante propuesto. De igual forma se recomendó la participación de un miembro de la administración. Los costos de inscripción a este curso son de dos mil 00/100 dólares (US$2,000.00), que incluyen, entre otros: cuota de inscripción, clases, seguro,  almuerzo y refrigerios los cinco días de la actividad presencial.   El Ingeniero Gómez, informó que se han gestionado ante el CIF/OIT, becas de participación al evento, obteniendo como resultado se otorgue una beca completa y cuatro medias becas, que cubre lo referido al costo de inscripción, por lo anterior el INSAFORP cubrirá los costos complementarios de inscripción a este curso, por un monto total de cuatro mil 00/100 dólares (US$4,000.00), para cuatro de los  participantes. Además el INSAFORP deberá cubrir los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje,  gastos de representación y  boletos aéreos.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°678-03-2013.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., para participar en el Curso  Academia Latinoamericana - Desarrollo Empresarial Sostenible: Competitividad de Equidad, a realizarse la fase presencial en Perú del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el literal anterior, conformada por la Licenciada Karla Elena Hernández Molina, del Sector Empleador, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, del Sector Laboral, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, del Sector Gobierno y por parte de la administración al Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje,  gastos de representación, boletos aéreos e inscripción, por un monto de hasta VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$22,760.00) , según corresponda en cada caso, para el cumplimiento de la Misión Oficial  autorizada en el presente Acuerdo y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado  por  el   Consejo Directivo.  Asimismo se autoriza el pago de las visas para el ingreso a Lima, Perú, de conformidad al mismo Reglamento.   D. 
Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintidós al veintiséis de abril del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  E. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y siete a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°168/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de marzo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez,  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Federico Bermúdez Vega, Doctor Gorka Iren Garate Bayo,  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.    2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. 
PALABRAS DE BIENVENIDA A REPRESENTANTES DE OIT E INGENIO EL ÁNGEL.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número165/2013, de fecha veintiocho de febrero del dos mil trece, se entregó  nota enviada por el Licenciado Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista en Desarrollo de Empresas  y Formación Profesional de la OIT, Costa Rica,  por medio de la cual solicitaron una reunión de trabajo con el Consejo Directivo, a fin de presentar  a profundidad la naturaleza y el enfoque SIMAPRO - Sistema de Medición de Avances en la Productividad-  Además propusieron invitar a  representantes del Ingenio El Ángel, para que presenten su experiencia  en el uso de este instrumento.   En esa misma sesión se estableció esta fecha, para realizar la presentación en referencia a partir de las 12:00 m.    Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Montenegro, dio la bienvenida al Licenciado Álvaro Ramírez Bogantes,  Especialista en Desarrollo de Empresas  y Formación Profesional de la OIT, Costa Rica, al Señor Juan Ignacio Castillo, Oficial de Actividades con los Trabajos OIT  y a los Representantes del Sector Empleador y Trabajador de Ingenio El Ángel: Señorita Cruz Leiva, Señor Noé Gilberto Nerio y Señor Antonio Nerio,  quienes procedieron hacer la presentación.     4.   PRESENTACIÓN SIMAPRO.   El Licenciado Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista en Formación Profesional de la Oficina de la OIT para Centroamérica, agradeció el espacio en la agenda del Consejo Directivo e hizo una introducción de lo  ¿Qué es SIMAPRO?.  Posteriormente, el Señor Juan Ignacio Castillo, Oficial de Actividades con los Trabajos OIT, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre ¿Qué es SIMAPRO?, en la cual detalló entre otros: Qué es SIMAPRO?, cómo se aplica SIMAPRO?, que resultados se pueden alcanzar?, países y sectores que cuentan con experiencias SIMAPRO.    De igual manera el Señor Noé Gilberto Nerio, Representante del Sector Trabajador  de Ingeniero El Ángel, hizo una presentación del Sistema Integral de Medición y Avance de la Productividad SIMAPRO.  Experiencia de aplicación  en Ingenio El Ángel, en la cual detalló entre otros: Lo que en el Ingenio  les motivo a trabajar  con SIMAPRO, Sistema de gestión aplicados en el Ingenio,  etapas SIMAPRO en cursos, Zafra 2011-2012, mantenimiento  dos mil doce, zafra 2012-2013, principales limitaciones, beneficios identificados, opiniones de participantes, clima laboral dos mil doce: productividad y trabajo decente, productividad zafra 2012-2013, reunión de apertura,  mini SIMAPROS, reunión técnica, reuniones directivas y asesorías y mejoras.   El Consejo Directivo formuló algunos comentarios y solicitó ampliaciones sobre algunos temas, las cuales fueren atendidas por los Representantes de la OIT y del Ingenio El Ángel. Entre algunos de los comentarios se pueden mencionar: (1) Experiencia con que se cuenta en relación a los sectores productivos en los cuales puede ser aplicada la herramienta SIMAPRO, (2) la vinculación de la herramienta con los procesos de certificación de competencias de los trabajadores y (3) la definición de indicadores y estándares para la medición, no solo de la productividad sino de variables sociales.    Finalmente el Licenciado Montenegro agradeció a los representantes de la OIT y del Ingenio El Ángel, por las presentaciones realizadas, las cuales permitieron compartir las experiencias del Sistema de Medición de Avances en la Productividad- SIMAPRO. De igual forma felicitó a los representantes del Sindicato y la representación patronal de Ingenio El Ángel por los resultados mostrados en el marco del SIMAPRO.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y ocho a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES 

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
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FRANCISCO JAVIER ARGUETA
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MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ 
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SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°169/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiuno de marzo del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos,  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 167/2013 Y 168/2013.   Se revisó y aprobó las Actas números 167/2013 y 168/2013.   4.   
INFORME  EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTIUNO DE MARZO DEL DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veintiuno de marzo del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN  DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2013, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA  NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA AREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    El Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Ana Elsy Ocampo, coordinadora de la comisión evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2013, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA  NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA AREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión N°152/2012, de fecha veintiuno de noviembre del dos mil doce, Acuerdo número 606-11-2012.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, grupo meta, Comisión Evaluadora de Ofertas, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones requeridas, criterios de evaluación, datos generales del proceso, verificación legal,  evaluación financiera,  criterios de evaluación técnica, evaluación técnica  por proveedor y subarea de capacitación, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, análisis de la oferta por proveedor a adjudicar,  análisis de la oferta por subarea capacitación, propuesta de adjudicación por proveedor y participaciones por proveedor adjudicado y subarea de capacitación.    La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Ingeniero Escobar.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°679-03-2013.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA  NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA AREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera: 
	PROVEEDOR
	SUB AREA
	CURSO
	PARTICIPACION ADJUDICADA
	MONTO ADJUDICA-DO (US$)

	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s  NIVEL I
	10
	1,200.00

	
	
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s  NIVEL II
	10
	1,200.00

	
	
	CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s
	7
	717.50

	
	
	INSTRUMENTACION Y DETECCION DE FALLAS EN SISTEMAS CONTROLADOS POR PLC´S
	10
	1,025.00

	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ANALISIS Y DISEÑO DE REDES DE TIERRA PARA BAJA TENSION
	30
	3,120.00

	
	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	15
	3,120.00

	
	
	FALLAS ELECTRICAS EN BAJA TENSION
	15
	1,560.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE PRIMERA CATEGORIA
	45
	16,200.00

	
	
	SISTEMAS DE ILUMINACION
	15
	1,560.00

	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	LECTURA DE PLANOS ELECTRICOS
	15
	1,125.00

	
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS DEL AUTOMOVIL
	7
	952.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL MOTOR A GASOLINA
	7
	714.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE FRENOS ABS DEL AUTOMOVIL
	7
	714.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL MOTOR  POR OBDDII
	7
	952.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	5
	680.00

	
	ELECTRONICA APLICADA
	VARIADORES DE VELOCIDAD EN MOTORES
	15
	1,044.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	MANTENIMIENTO ELECTRICO DE MOTORES INDUSTRIALES
	15
	1,740.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	12
	1,632.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	12
	1,224.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE TRANSMISION MECANICA DEL  AUTOMOVIL
	18
	2,448.00

	
	
	MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE FRENOS DE LOS AUTOMOVILES
	18
	1,530.00

	TOTAL
	295
	44,457.50

	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRÍA
	SOLDADURA ESPECIALES
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ALAMBRE SOLIDO Y GAS-GMAW(GAS METAL ARC WELDING) MIG-MAG
	20
	5,864.00

	TOTAL
	20
	5,864.00

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	22
	4,400.00

	
	
	FALLAS ELECTRICAS EN BAJA TENSION
	40
	4,000.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	30
	9,000.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE TERCERA CATEGORIA
	24
	7,200.00

	
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS DEL AUTOMOVIL
	12
	1,584.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL MOTOR A GASOLINA
	12
	1,206.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL MOTOR  POR OBDDII
	10
	1,360.00

	
	
	SERVICIO AL CONTROL ELECTRONICO DE TRANSMISIONES AUTOMATICAS DEL AUTOMOVIL
	20
	1,800.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	12
	1,584.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS DE EQUIPOS INDUSTRIALES
	20
	3,080.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRICO DE MOTORES INDUSTRIALES
	20
	2,240.00

	
	MECANICA  DE MOTOCICLETAS
	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOS
	50
	13,825.00

	
	
	REPARACION DEL SISTEMA ELECTRICO DE MOTOCICLETAS
	50
	13,825.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A DIESEL
	36
	4,752.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	20
	2,640.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	24
	2,376.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE TRANSMISION MECANICA DEL  AUTOMOVIL
	30
	3,960.00

	
	
	MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE FRENOS DE LOS AUTOMOVILES
	30
	2,475.00

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	24
	1,728.00

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL MOTOR DEL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	40
	2,880.00

	
	MECANICA GENERAL
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A CUARTOS FRIOS O CAMARAS FRIGORIFICAS
	23
	4,025.00

	TOTAL
	549
	89,940.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s
	9
	1,181.25

	
	CALDERAS
	INSTALAR SISTEMAS DE VAPOR EN CALDERAS
	22
	1,520.64

	
	
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS DE VAPOR NIVEL 1
	40
	4,608.00

	
	
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS DE VAPOR NIVEL 2
	22
	2,534.40

	
	
	OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO Y LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LAS CALDERAS DE VAPOR
	25
	1,728.00

	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	46
	8,464.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	36
	9,936.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE SEGUNDA CATEGORIA
	120
	33,120.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE TERCERA CATEGORIA
	48
	13,248.00

	
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS DEL AUTOMOVIL
	21
	2,604.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL MOTOR A GASOLINA
	21
	1,953.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE FRENOS ABS DEL AUTOMOVIL
	21
	1,953.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL MOTOR  POR OBDDII
	21
	2,604.00

	
	
	SERVICIO AL CONTROL ELECTRONICO DE TRANSMISIONES AUTOMATICAS DEL AUTOMOVIL
	30
	2,232.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	16
	1,984.00

	
	ELECTRONICA APLICADA
	VARIADORES DE VELOCIDAD EN MOTORES
	35
	5,107.20

	
	ELECTRONICA BASICA
	ELECTRONICA BASICA
	60
	4,830.00

	
	
	SISTEMAS DIGITALES BASICOS
	80
	7,360.00

	
	HIDRAULICA Y NEUMATICA
	HIDRAULICA BASICA
	22
	1,980.00

	
	
	NEUMATICA BASICA
	22
	1,980.00

	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL-DISPOSITIVOS DE POTENCIA
	40
	6,000.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS DE EQUIPOS INDUSTRIALES
	40
	5,060.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRICO DE MOTORES INDUSTRIALES
	25
	2,300.00

	
	
	PROTECCIONES ELECTRICAS PARA GENERADORES Y TRANSFORMADORES
	45
	4,140.00

	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
	TORNO AVANZADO
	40
	8,668.80

	
	
	TORNO BASICO
	25
	4,644.00

	
	
	TORNO INTERMEDIO
	25
	6,192.00

	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC
	PROGRAMACION Y MAQUINADO DE PIEZAS EN CENTRO DE MAQUINADO FRESA CNC
	60
	17,280.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A DIESEL
	54
	5,961.60

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	40
	4,416.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	51
	4,222.80

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE TRANSMISION MECANICA DEL  AUTOMOVIL
	48
	5,299.20

	
	
	MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE FRENOS DE LOS AUTOMOVILES
	48
	3,312.00

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	36
	2,384.64

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL MOTOR DEL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	60
	3,974.40

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA
	SERVICIO AL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL
	22
	2,789.60

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE TRANSMISION AUTOMATICA DEL AUTOMOVIL
	22
	2,789.60

	
	MECANICA GENERAL
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE  AIRE ACONDICIONADO
	60
	9,360.00

	
	
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE  REFRIGERACION DOMESTICA
	60
	9,360.00

	
	
	LUBRICACION INDUSTRIAL
	15
	1,170.00

	
	
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO A TARJETAS ELECTRONICAS DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS  MINISPLIT
	18
	2,106.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
	27
	4,212.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A CUARTOS FRIOS O CAMARAS FRIGORIFICAS
	12
	2,340.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL NIVEL I
	60
	8,190.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL NIVEL II
	60
	7,020.00

	
	MECATRONICA
	CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES EN MECATRONICA
	30
	6,732.00

	
	
	CONTROL DE SISTEMAS NEUMATICOS EN MECATRONICA
	20
	4,488.00

	
	
	CONTROL ELECTRICO PARA SISTEMAS NEUMATICOS EN MECATRONICA
	20
	4,488.00

	
	
	ELECTRONEUMATICA INDUSTRIAL EN MECATRONICA
	50
	11,220.00

	
	
	FUNDAMENTOS DE MECATRONICA
	30
	6,732.00

	
	
	INTRODUCCION A LOS SISTEMAS MECATRONICOS CON PLC
	50
	11,220.00

	
	
	INTRODUCCION A LOS SISTEMAS NEUMATICOS EN MECATRONICA
	50
	11,220.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS NEUMATICOS Y ELECTRONEUMATICOS
	50
	11,220.00

	
	
	MONTAJE Y CALIBRACION DE SENSORES INDUSTRIALES DE PROXIMIDAD
	20
	4,488.00

	
	
	PROGRAMACION AVANZADA DE PLC EN MECATRONICA
	30
	6,732.00

	
	
	SISTEMA DE PRODUCCION INTEGRADOS EN MECATRONICA
	30
	6,732.00

	
	
	SUPERVISION Y EVALUACION DEL MANTENIMIENTO EN SISTEMAS MECATRONICOS
	20
	2,992.00

	
	SOLDADURA CONVENCIONALES
	SOLDADURA AUTOGENA U OXIACETILENICA-OAW
	60
	4,800.00

	
	SOLDADURA ESPECIALES
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ALAMBRE SOLIDO Y GAS-GMAW(GAS METAL ARC WELDING) MIG-MAG
	40
	10,400.00

	
	
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO-SMAW
	33
	2,640.00

	TOTAL
	2243
	350,224.13

	SWISSCONTACT
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS DEL AUTOMOVIL
	10
	1,540.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE ENCENDIDO ELECTRONICO DEL MOTOR A GASOLINA
	10
	1,020.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE FRENOS ABS DEL AUTOMOVIL
	12
	1,386.00

	
	
	SERVICIO A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL MOTOR  POR OBDDII
	12
	1,632.00

	
	
	SERVICIO AL CONTROL ELECTRONICO DEL AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL
	28
	2,856.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	10
	1,540.00

	
	LECTRONICA AUTOMOTRIZ AVANZADA
	DIAGNOSTICO DEL SISTEMA INMOVILIZADOR DEL AUTOMOVIL
	50
	3,960.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE DIRECCION ASISTIDA CON CONTROL ELECTRONICO DEL AUTOMOVIL
	50
	4,950.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION DIESEL RIEL COMUN
	50
	6,800.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE REGULACION ELECTRONICA DE BOMBAS DE INYECCION DIESEL
	50
	5,700.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A DIESEL
	30
	4,080.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	18
	2,448.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	18
	2,052.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE TRANSMISION MECANICA DEL  AUTOMOVIL
	24
	3,264.00

	
	
	MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE FRENOS DE LOS AUTOMOVILES
	24
	2,310.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA
	REACONDICIONAMIENTO DE LOS MOTORES A GASOLINA Y DIESEL
	50
	8,500.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL
	28
	3,808.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE TRANSMISION AUTOMATICA DEL AUTOMOVIL
	28
	4,760.00

	TOTAL
	502
	62,606.00

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s  NIVEL I
	20
	2,520.00

	
	
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s  NIVEL II
	20
	2,520.00

	
	
	CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS INDUSTRIALES CON PLC´s
	14
	1,470.00

	
	
	GESTION DE LA PRODUCCION EN UN SISTEMA INTEGRADO POR COMPUTADORA
	10
	1,260.00

	
	
	INSTRUMENTACION Y DETECCION DE FALLAS EN SISTEMAS CONTROLADOS POR PLC´S
	20
	2,100.00

	
	
	PROGRAMACION DE ROBOTS INDUSTRIALES
	10
	1,260.00

	
	
	REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN SISTEMAS DE MANUFACTURA POR COMPUTADORA
	10
	1,260.00

	
	
	SERVOMECANISMOS Y CONTROL DE MOVIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
	10
	1,260.00

	
	CALDERAS
	INSTALAR SISTEMAS DE VAPOR EN CALDERAS
	18
	1,900.80

	
	
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS DE VAPOR NIVEL 2
	18
	3,168.00

	
	
	OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO Y LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LAS CALDERAS DE VAPOR
	15
	1,584.00

	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ANALISIS Y DISEÑO DE REDES DE TIERRA PARA BAJA TENSION
	18
	1,944.00

	
	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	30
	6,000.00

	
	
	FACTOR DE POTENCIA Y SU INCIDENCIA EN LOS SISTEMAS ELECTRICOS
	15
	2,430.00

	
	
	FALLAS ELECTRICAS EN BAJA TENSION
	18
	1,944.00

	
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE TERCERA CATEGORIA
	18
	5,616.00

	
	
	SISTEMAS DE ILUMINACION
	15
	1,620.00

	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	LECTURA DE PLANOS ELECTRICOS
	15
	1,050.00

	
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	SERVICIO A LOS SISTEMAS DE FRENOS ABS DEL AUTOMOVIL
	10
	1,275.00

	
	
	SERVICIO AL CONTROL ELECTRONICO DEL AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMOVIL
	22
	2,244.00

	
	
	SERVICIO AL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DEL MOTOR GASOLINA
	7
	1,190.00

	
	ELECTRONICA BASICA
	ELECTRONICA BASICA
	40
	3,640.00

	
	
	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TELEFONOS CELULARES (NIVEL I)
	50
	8,250.00

	
	HIDRAULICA Y NEUMATICA
	CALCULO Y SELECCION DE SISTEMAS DE BOMBEO-BOMBAS CENTRIFUGAS PARA LA INDUSTRIA DE PROCESOS
	40
	5,100.00

	
	
	ELECTROHIDRAULICA
	30
	4,410.00

	
	
	ELECTRONEUMATICA
	30
	4,410.00

	
	
	HIDRAULICA BASICA
	18
	2,214.00

	
	
	INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BOMBAS CENTRIFUGAS
	40
	5,950.00

	
	
	MANTENIMIENTO HIDRAULICO
	30
	3,150.00

	
	
	MANTENIMIENTO NEUMATICO
	30
	3,150.00

	
	
	NEUMATICA BASICA
	18
	2,214.00

	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL-CIRCUITOS DE CONTROL INDUSTRIAL
	30
	4,380.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL-DISPOSITIVOS DE POTENCIA
	30
	3,285.00

	
	
	SERVOMOTORES Y DRIVERS
	15
	1,314.00

	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	OPERACION Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS ELECTRICAS
	36
	5,328.00

	
	
	PROTECCIONES DE GENERADORES (RELES DIGITALES Y ELECTROMECANICOS)
	15
	7,380.00

	
	
	PROTECCIONES ELECTRICAS PARA GENERADORES Y TRANSFORMADORES
	15
	4,920.00

	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
	TORNO BASICO
	15
	2,700.00

	
	
	TORNO INTERMEDIO
	15
	3,600.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE LOS MOTORES A GASOLINA
	30
	3,900.00

	
	
	MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
	15
	1,462.50

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	20
	1,560.00

	
	
	SERVICIOS BASICOS AL MOTOR DEL AUTOMOVIL PARA MOTORISTAS DE FLOTA
	20
	1,560.00

	
	MECANICA GENERAL
	FUNDAMENTOS MECANICOS  Y ELECTRICOS APLICADOS A EQUIPOS Y MAQUINAS INDUSTRIALES
	40
	4,320.00

	
	
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE  AIRE ACONDICIONADO
	40
	5,760.00

	
	
	INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE  REFRIGERACION DOMESTICA
	40
	5,760.00

	
	
	LUBRICACION INDUSTRIAL
	15
	1,080.00

	
	
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO A TARJETAS ELECTRONICAS DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS  MINISPLIT
	22
	2,376.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
	33
	4,752.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A CUARTOS FRIOS O CAMARAS FRIGORIFICAS
	15
	2,700.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL NIVEL I
	40
	5,040.00

	
	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO RESIDENCIAL NIVEL II
	40
	4,320.00

	
	METROLOGIA
	METROLOGIA CALIBRACION DE PESAS, BALANZAS Y BASCULAS
	20
	4,800.00

	
	
	METROLOGIA DE LA TEMPERATURA
	20
	4,800.00

	
	
	METROLOGIA DE PEQUEÑOS VOLUMENES
	20
	2,400.00

	
	
	METROLOGIA DE PRESION(MANOMETRIA) Y VACIO
	20
	4,800.00

	
	
	METROLOGIA DIMENSIONAL
	20
	4,800.00

	
	
	PRINCIPIOS DE METROLOGIA
	60
	14,400.00

	
	SOLDADURA ESPECIALES
	SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO-SMAW
	27
	3,037.50

	TOTAL
	1387
	204,638.80

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	37
	7,400.00

	 
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	54
	9,720.00

	 
	
	FORMACION PARA ELECTRICISTA DE TERCERA CATEGORIA
	30
	9,000.00

	TOTAL
	121
	26,120.00

	Total adjudicado
	5,117
	783,850.43


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   5.B)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE OCHO ACCIONES FORMATIVAS DE “COMPETENCIAS BÁSICAS DEL EJECUTIVO DE VENTAS EXTERNAS”, DEL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Memorando de Entendimiento con el Programa de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 37-04-2010, de Sesión número 08/ 2010, de fecha quince de abril del dos mil diez, por medio del cual se suscribió el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE  EL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, IMPLEMENTADO POR CARANA CORPORATION SEGÚN CONTRATO EEM-I-10-07-00006-00 y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, con el objetivo de establecer los parámetros para unir esfuerzos entre INSAFORP y el Programa, para la consecución de objetivos  comunes y un marco en el que los proyectos específicos puedan ser elaborados  y ejecutados  conjuntamente, según  se acuerde  entre ambas partes. Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente de ocho acciones formativas de “Competencias Básicas del Ejecutivo de Ventas Externas”, solicitado por el Programa  de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo, por un valor de TREINTA Y DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$32,000.00), a ejecutarse por la Asociación Ágape de El Salvador.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°680-03-2013.   A. Aprobar la adjudicación de ocho acciones formativas  de “COMPETENCIAS BÁSICAS DEL EJECUTIVO DE VENTAS EXTERNAS”, por un monto de TREINTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES (US$32,000.00), a ser ejecutadas por la Asociación Ágape de El Salvador, en el marco del Memorando de entendimiento entre INSAFORP y el Programa de USAID para Mejorar  el Acceso al Empleo, implementado por CARANA Corporation.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) PROPUESTA DE CURSOS A ADQUIRIR EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES POR EL MECANISMO BURSÁTIL PARA PROYECTOS ESPECIALES A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LOS DIFERENTES PROYECTOS.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo propuesta de cursos a adquirir en la modalidad de Acciones Móviles por el Mecanismo Bursátil, para Proyectos Especiales a partir de las demandas de capacitación de los diferentes proyectos, detallando entre otros: Proyectos especiales considerados, cuadro resumen de ejecución por proyecto enero – febrero dos mil trece, cuadro resumen proyectado, propuesta para proyectos especiales, requisitos de participación,  y recomendación. La propuesta presentada permitirá dar respuesta oportuna, mediante la contratación de cursos, a solicitudes de proyectos especiales de aquellos cursos con mayor demanda. Dentro de los proyectos especiales en que se identifican requerimientos, están: cursos de capacitación solicitados por  actores locales, cursos demandados en Programa Ciudad Mujer y cursos en el marco del proyecto IPEC – OIT.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de quinientos cincuenta y cuatro cursos en la modalidad de acciones móviles, hasta por un monto de UN MILLÓN TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,355,200.00).    Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°681-03-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de quinientos cincuenta y cuatro cursos en la modalidad de Acciones móviles, hasta por un monto de UN MILLÓN TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,355,200.00), que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE  DIEZ ACCIONES FORMATIVAS EN EL MODO DE HABILITACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA FORMACIÓN DE CAJEROS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA MEJORA DE ACCESO AL EMPLEO – USAID.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que  mediante Acuerdo N°37-04-2010, Sesión N°08/2010, de fecha quince de abril del dos mil diez, se aprobó suscribir el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE  EL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, IMPLEMENTADO POR CARANA CORPORATION SEGÚN CONTRATO EEM-I-10-07-00006-00 y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, con el objetivo de establecer los parámetros para unir esfuerzos entre INSAFORP y el Programa, para la consecución de objetivos  comunes y un marco en el que los proyectos específicos puedan ser elaborados  y ejecutados  conjuntamente, según  se acuerde  entre las partes.     Al respecto la Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial hizo una presentación al Consejo Directivo sobre Solicitud de aprobación de Términos de Referencia para la “Contratación  de diez Acciones Formativas en el modo de Habilitación  en la Especialidad de Competencias Básicas  del Ejecutivo de Ventas Externas”, en el marco del Programa “Mejora de Acceso al Empleo –USAID”, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil trece de la Gerencia de Formación inicial, la presentación detalló entre otros: Antecedente dos mil doce, aportes del programa de USAID, aporte estimado por entidades, para la ejecución de diez acciones formativas de competencias básicas para la formación de cajeros.  De igual forma presentó los Términos para la “Contratación  de diez acciones formativas en el modo de Habilitación, en la especialidad de competencias básicas para la formación de Cajeros”,  en la que detalló objetivo de la capacitación, grupo meta, grupos por departamento, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, forma de adjudicación y recomendación.   Algunos directores del Consejo Directivo solicitaron ampliaciones sobre aspectos relacionados con la modalidad de pago y evaluación de propuestas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros y el Ingeniero Gómez.    Posterior al análisis, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°682-03-2013.   A. Aprobar los Términos de Referencia N°0400-05-0321-2013 “Contratación de Diez Acciones Formativas en el Modo de Habilitación, en la especialidad de Competencias Básicas para la Formación de Cajeros, en el marco del Programa “Mejora de Acceso al Empleo –USAID”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  INFORME SOBRE EL ANÁLISIS DE CLÁUSULAS ECONOMICAS DEL  CONTRATO COLECTIVO.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre lo encomendado en la sesión número 165/2013, en relación a ampliar el análisis sobre el tema salarial y contar así con  mayores elementos que contribuyan a la toma de decisiones. Por lo anterior, el Ingeniero Gómez realizó una presentación en la cual se plantean los elementos de análisis tomados en cuenta,  el detalle de gastos administrativos en el presupuesto dos mil trece, detallando en éste que un setenta y siete por ciento se destina  a remuneraciones y comisión del ISSS; gráficas y cuadros comparativos sobre los sueldos promedios INSAFORP vs. Autónomas; finalmente dos escenarios sobre el impacto financiero del incremento salarial, el primero tomando como base el presupuesto y el segundo considerando la disminución de ingresos y reducción de la ejecución en formación profesional, este último escenario se realizó con base a históricos de ejecución presupuestaria.    El Consejo Directivo solicitó ampliación sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Gómez, la Licenciada de Lemus y el Licenciado Mayora.     El Consejo Directo discutió ampliamente el punto y emitieron distintas opiniones sobre las propuestas, contribuyendo con ello al análisis y a la definición de una propuesta integral final; finalmente,  concluyeron que el punto debería de continuar con el análisis, sin dejar de considerar que el plazo solicitado por el Consejo Directivo, dentro de la etapa de trato directo, finaliza el cinco de abril.   Por lo anterior, el Consejo Directivo continuará en próxima sesión con el análisis del punto, para tomar la decisión que le permita a la comisión negociadora presentar una propuesta final a los representantes del  sindicato.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y nueve a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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