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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°162/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del siete de febrero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO: 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°161/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 161/2013, de fecha treinta  de enero del dos mil trece.  4.   INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL 31 DE ENERO AL 7 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del treinta y uno de enero al siete de febrero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del veintidós de enero al cuatro de febrero del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cinco al dieciocho de febrero del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al cuatro de febrero del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del doce al veinticinco de febrero de dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°651-02-2013. A.Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del doce al veinticinco de febrero del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones (Fondo de Operación) por un monto de Cuatro millones ochocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$4,850,000.00) 2) Renovación de inversiones (Fondo de Garantía), por un monto de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00) 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$700,000.00), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00, 5) Cambios en el informe financiero del veinticuatro de enero presentados en el informe de esta fecha que consistieron en la apertura de dos certificados de depósito a plazo en el Banco de América Central  por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00) que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Agrícola, la razón es que a esa fecha el primero ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)SOLICITUD DE APOYO DE LA EMPRESA HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V., PARA DESARROLLAR LA CAPACITACION CERRADA DENOMINADA “TALLER PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE FACILITACION – CERTIFICACION DEVELOPMENT DIMENSIONS INTERNATIONAL – DDI”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del evento “TALLER PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE FACILITACION – CERTIFICACION DEVELOPMENT DIMENSIONS INTERNATIONAL – DDI”  solicitado por la Empresa HANESBRANDS LTDA. DE C.V. para capacitar a siete Coordinadores de Recurso Humano de las distintas plantas, a ser ejecutado por DDI MEXICO INC.   El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación, recomendando a la administración que consulte, si es factible participar en dicho evento con la finalidad de conocer la metodología y determinar si se puede formar a facilitadores del Sistema de Formación, en dicha metodología.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-02/2013, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°652-02-2013.  A. Autorizar el apoyo a la capacitación cerrada denominada “Taller para Desarrollar Habilidades de Facilitación – Certificación Development Dimensions Internacional - DDI”, solicitado por la empresa HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. S.A DE S.V., para  capacitar a un grupo de siete Coordinadores de Recurso Humano de las distintas plantas de la empresa HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA.  S.A DE S.V.   B. Autorizar la contratación de DDI MEXICO INC., para desarrollar la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS 14/100 DÓLARES (US$10,886.14), equivalente al cincuenta por ciento del monto de la capacitación solicitada por la Empresa HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES” EN EL MUNICIPIO DE TEPETITAN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID, SEGÚN TERMINOS DE REFERENCIA N° 04-00-05-0083-2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia N° 04-00-05-0083-2013, de tres  acciones formativas de “Manejo Defensivo de Automotores”, para el Municipio de Tepetitán, por un valor de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), a ejecutarse por Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°653-02-2013.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “MANEJO  DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Tepetitán, por la COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES” EN EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID, SEGÚN TERMINOS DE REFERENCIA N° 04-00-05-0017-2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia N°04-00-05-0017-2013, de tres  acciones formativas de “Manejo Defensivo de Automotores”, para el Municipio de Guadalupe, por un valor de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), a ejecutarse por Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°654-02-2013.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “MANEJO  DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Guadalupe, por la COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°82 DEL “PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE -  ACCIONES MOVILES” EN MERCADO BURSATIL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación de la oferta ochenta y dos “Programa Hábil Técnico Permanente – Acciones Móviles”,  en el Mercado Bursátil,  en la cual detalló entre otros: Oferta en firme y resultado de oferta ochenta y dos.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  8.  
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE  CONTRATACIÓN DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el proceso de reclutamiento y selección  de contratación de Subdirector Ejecutivo, para lo cual entregó el perfil de competencias para el puesto de Subdirector Ejecutivo, en el que se detalla: a) Educación, b) Experiencia,  C) competencias técnicas y habilidades, d) competencias actitudinales, e) requisitos legales del puesto y valores  institucionales.   Sobre el perfil presentado los directores del Consejo Directivo, después del análisis, realizaron, entre otros, los siguientes comentarios: (1) sobre la experiencia requerida en el perfil, en cuanto a experiencia deseable en programas de o proyectos en Educación/Formación Profesional, se analizó si ésta al estar planteada como deseable se estaría obteniendo como resultado, propuestas que no serían consecuente con las propuestas que se desean obtener, en otro sentido, se consideraba que dicho planteamiento no limita el campo de la educación y/o formación, sin embargo esta experiencia determina una ventaja en las propuestas que se obtengan. (2) Es importante tomar en cuenta que el perfil definido se orienta a un nivel ejecutivo, que contribuya al logro de los resultados y metas institucionales, apoyando a la Dirección Ejecutiva, por lo anterior las dos categorías de experiencias definidas en el perfil, administrativas y Educción/Formación Profesional, son complementarias, (3) la intención del Consejo Directivo es hacer un proceso técnico profesional y conseguir, como resultado del proceso, las mejores propuestas para ser presentadas al Consejo Directivo, lo cual respaldaría la toma de decisiones al respecto. (4) incluir en las competencias técnicas y habilidades, el conocimiento y  desarrollo de metodologías, que apoyen la gestión del puesto. En otro sentido, aquellos aportes que sean remitidos a la Dirección Ejecutiva, se tomaran en cuenta con el propósito de   fortalecer el perfil de competencias para el puesto de Subdirector Ejecutivo.    9.   INFORME DE SEGUNDA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA SITRAINSAFORP – INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un informe de la segunda reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día viernes primero de febrero del dos mil trece.  Destacando que,  tal como lo establece la Ley, en esta segunda reunión se trataron los siguientes puntos: Elementos del proceso de negociación y principios, discusión de las primeras diez cláusulas del Contrato Colectivo y programación de la próxima reunión.   El Consejo Directivo recomendó que para el próximo informe se presente el texto comparativo del Contrato Colectivo, entre el propuesto y el acordado por la comisión negociadora.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.  10. INVITACIÓN  A LA REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE EN PANAMÁ, LOS DIAS 19 Y 20 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación del Señor José Pablo Ramos, Director General del INADEH y Presiente de la Secretaría Técnica de la Red de Institutos de Formación  Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, para participar en la Reunión del Comité Ejecutivo de la Red de Instituciones  de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana , a realizarse los días  diecinueve y veinte de febrero del dos mil trece, en Panamá.  La reunión tiene como propósito la preparación y aprobación de las actividades que llevará a cabo la Red de Institutos de Formación Profesional durante el dos mil trece.   El INADEH cubrirá los gastos en concepto de traslados internos, hospedaje y  alimentación.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.  Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°655-02-2013.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la Reunión del Comité Ejecutivo de la Red de Instituciones  de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana,  a realizarse los días diecinueve y veinte de febrero del dos mil trece, en Panamá.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior al Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo del INSAFORP.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, por un  monto de hasta dos mil ochocientos cuarenta 00/100 dólares (US$2,840.00), según corresponda en cada caso,  en que se incurrirá para el cumplimiento de lo autorizado en el presente acuerdo; conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. 
Encomendar al Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del diecinueve al veinte de febrero del dos mil trece o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P.  E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes  a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y dos a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°163/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de febrero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Doctor Gorka Iren Garate Bayo,   Licenciada  Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°162/2013.   Se revisó y aprobó el Acta N°162/2013, de fecha siete de febrero del dos mil trece.   4.   INFORME EJECUTIVO DEL 7 AL 14 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  siete al catorce de febrero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    Por su parte el Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, presidente, informó sobre el taller de actualización de SIMAPRO, organizado en coordinación con OIT, en el cual han surgido interés en el seguimiento por parte de los participantes y en específico sobre la formación de formadores en la metodología SIMAPRO.    En otro sentido, la Licenciada Sarahi Molina, recomendó que se debiera aprovechar la experiencia del SIMAPRO y evaluar la factibilidad de implementarlo en INSAFORP.   Por lo anterior, se encomendó a la administración gestionar una presentación del SIMAPRO al Consejo Directivo a efecto de contar con más elementos que le permitan conocer experiencias de implementación, componentes y requerimientos de dicho sistema.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 Y 2011.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron  para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de diciembre del dos mil doce y dos mil once.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente Acuerdo:     ACUERDO N°656-02-2013.   A. Aprobar los Estados Financieros  correspondientes al treinta y uno de diciembre  del dos mil doce, que se anexan en el presente acuerdo, los cuales deben ser  proporcionados a la Auditoría Externa, para el correspondiente dictamen.  B. Encomendar a la administración  realizar todas las gestiones derivadas del presente Acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO 2012.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, informó al Consejo Directivo  que en cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Comunes del Presupuesto para Instituciones Oficiales Autónomas y las Disposiciones Específicas del Presupuesto, ambas  contenidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes, se presenta al Consejo Directivo la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio dos mil doce.   Por lo anterior, se somete a consideración del Consejo Directivo la aprobación de la Liquidación del Presupuesto del dos mil doce.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°657-02-2013.   A. Aprobar el Informe sobre la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal del dos mil doce.   B. Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE EJECUCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL/ PLAN OPERATIVO 2012.  El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe  de Ejecución  de la Formación Profesional del Plan Operativo dos mil doce, en el cual detalló entre otros: Marco Normativo, análisis de la ejecución  del POA 2012, ejecución al treinta y uno de diciembre del dos mil doce y análisis de resultados al treinta y uno de diciembre del 2012 – Ejecución de la Formación Profesional.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  6.B) INFORME DE SEGUIMIENTO “PROGRAMA APOYO A LA ENSEÑANZA  Y FORMACIÓN AGROPECUARIA” / ESCUELA NACIONAL  DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”.    La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Seguimiento al Año dos mil doce Programa Apoyo a la Enseñanza y Formación Agropecuaria en la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, en el cual detalló entre otros: Financiamiento anual, becarios INSAFORP/ENA por año, becarios INSAFORP/ENA por sexo al año dos mil trece, lugar de procedencia de becarios activos año dos mil trece, situación actual de graduados (as) año dos mil ocho al dos mil once y egresados (as) año dos mil doce, becarios INSAFORP/ENA por Sector de Empleo, empresas que han empleado graduados de la ENA,  lugares de estudio – graduados de la ENA, capacidad instalada de la ENA, cuadro de becarios(as) dos mil trece por Institución.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros, recomendando finalmente a la administración coordinar con las autoridades de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, una visita durante el mes de marzo, con el propósito de abordar algunos puntos de interés en el marco del programa.  El Consejo directivo dio por recibida el informe.    7.  NOTA DE LA OIT/CINTERFORP, SOLICITANDO ANFITRIONIA DEL EVENTO PRESENCIAL DE CIERRE DEL PROGRAMA “PROSPECTIVA EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR,  por medio de la cual informa que gracias a la valiosa colaboración del INSAFORP en mayo del dos mil doce, se inició el Programa de transferencia de conocimiento del modelo SENAI de Prospectiva en la Formación Profesional.  A partir del encuentro en San Salvador se ha mantenido una comunidad virtual  muy activa.  En noviembre del dos mil doce, se llevó a cabo una nueva reunión presencial en San José, con el auspicio del INA.   Al respecto, informa que para el cierre de este programa se ha definido  una nueva reunión presencial a realizarse en el mes de marzo del dos mil trece, para lo  cual quieren conocer si el INSAFORP podría colaborarles con la anfitrionia, como se les colaboró en el mes de mayo del dos mil doce.  El Taller de Cierre contará con representantes de INTECAP (Guatemala), INADEH (Panamá),  INA (Costa Rica) e INFOTEP (República Dominicana), además de INSAFORP, junto con los de SENAI y OIT/CINTERFOR.   Los resultados de estas acciones serán presentados durante la Reunión  de la Comisión Técnica en el mes de julio del presente año, conmemorando el cincuenta Aniversario  de OIT/CINTERFOR.    El Consejo Directivo aprobó que el INSAFORP pueda ser el anfitrión de dicho evento para lo cual será necesario que se presente la propuesta de ejecución, incluyendo entre otros, el presupuesto y estrategia comunicación, para efecto de análisis y aprobación del Consejo Directivo. En el mismo sentido, la Ingeniera Rina Garay recomendó aprovechar este evento para publicitarlo y dar a conocer una de las estrategias proactivas del INSAFORP, en el tema de prospectiva en la Formación Profesional.   8.  ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP, PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los archivos de los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período de octubre a diciembre del dos mil doce, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección y Subdirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   Con la presentación de dicho informe se da cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública LACAP, en su artículo doce literal n).     El Consejo Directivo dio por recibido el informe de adquisiciones.   9.   
INFORME DE TERCERA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA SITRAINSAFORP – INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un informe de la tercera reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día viernes ocho de febrero del dos mil  trece.  Destacando que,  tal como lo establece la Ley, en esta tercera reunión se trataron los siguientes puntos: Propuesta de solicitud de fundamentación de Cláusulas económicas al SITRAINSAFORP, Discusión de cláusulas del Contrato Colectivo de la cláusula once a la treinta del contrato colectivo y se programó la próxima reunión para el día viernes quince de febrero del dos mil trece.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas sobre cláusulas del contrato colectivo, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y el Ingeniero Gómez, y analizó ampliamente la cláusula referida a la clasificación y valoración de puestos, recomendando a la administración establecer en dicha cláusula, que la administración o quien ésta designe, es la responsable de las funciones de clasificación y valoración de puestos.    En otro sentido, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, comentó que se ha avanzado en el contrato colectivo en aquellas cláusulas que no tienen una implicación económica, sin embargo en vista que hay que proceder a negociar dichas cláusulas, se le ha encomendado a la administración elaborar un informe con el análisis del impacto financiero que representan.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y tres a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°164/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de febrero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera  y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante,  Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada  Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.    La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°163/2013.  Se revisó y aprobó el Acta N°163/2013, de fecha catorce de febrero del dos mil trece.  4.   INFORME EJECUTIVO DEL 14 AL 22 DE FEBRERO DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veintidós de febrero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) SOLICITUD   DE   APOYO  EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO  “FORMACIÓN  DE  EXPERTOS   INTERNACIONALES    EN EFICIENCIA   ENERGÉTICA (ISO 50001),  ORGANIZADO  POR: CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V. 
REPRESENTANTES DE DQS. EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2013 DE LA GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA LÍNEA DE TRABAJO: “PROGRAMAS Y CURSOS SOBRE INNOVACIÓN, PRODUCTIVIDAD Y CALIDA EN LAS EMPRESAS” / CURSOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN EFICIENCIA ENERGÉTICA.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “FORMACIÓN  DE  EXPERTOS   INTERNACIONALES    EN EFICIENCIA   ENERGÉTICA (ISO 50001)”, organizado por  Caribbean Alliance S.A. de C.V., Representantes de DQS, con una duración de cuarenta horas,  dirigido a Líderes y Responsables de la gestión operativa y de mantenimiento en las empresas, responsables de los sistemas de gestión, auditores internos,  con el objetivo de que los participantes comprendan los aspectos teóricos y prácticos  para el desarrollo de un sistema de gestión para fomentar el uso eficiente de la energía, incluyendo auditorías de sistemas de gestión de energía eficiente basada en la norma 50001.  También los participantes  sabrán las normas de referencia, entendimiento de esta forma los beneficios que se obtienen de la implementación y auditoria  de un sistema de gestión.    El Consejo Directivo realizó algunas recomendaciones sobre la participación de empresas estatales que pudieran estar interesadas en participar, por lo cual instruyó a la administración a realizar las gestiones necesarias para promover el seminario con dichas empresas.     El proyecto se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación, por lo cual  y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-03/2013,  emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°658-02-2013.  A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el seminario abierto “Formación  de Expertos Internacionales en Eficiencia Energética (ISO 50001)”, para capacitar hasta veinticinco trabajadores, hasta dos por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFOPR.   B.  Autorizar la contratación de CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS 50/100 DOLARES (US$26,272.50), que representa el cincuenta por ciento de cada participación para el seminario descrito en el literal anterior.   C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) SOLICITUD   DE   APOYO  EN  PARTICIPACIONES   PARA   EL   SEMINARIO ABIERTO  “PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE MERCADEO”ORGANIZADO POR: INCAE EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2013  DE LA GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA LÍNEA DE TRABAJO: PROGRAMAS Y CURSOS PARA TRABAJADORES DE ACUERDO A NECESIDADES DE LAS EMPRESAS (PROYECTOS ESPECIALES, CURSOS CERRADOS  Y CURSOS ABIERTOS).   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO DE MERCADEO”, organizado por : El Instituto Centroamericano de Administración de Empresas (INCAE), con una duración de veinticuatro horas,  dirigido a Gerentes de todas las áreas funcionales, incluyendo a la Gerencia General, todos en posiciones de autoridad de manera que puedan ayudar a provocar los cambios necesarios en la organización para implantar la nueva perspectiva de hacer mercadeo.   El objetivo de este Seminario es: a)Desarrollar habilidades para la formulación, evaluación e implementación de planes estratégicos de mercadeo, b)Facilitar herramientas efectivas para traducir la misión de la organización en planes concretos de mercadeo, c) Entender las fuerzas que influyen la dinámica competitiva y sus implicaciones para la gerencia estratégica de mercadeo y d) Utilizar mecanismos efectivos que permitan a los participantes poner en práctica de inmediato en sus empresas y organizaciones los conceptos estudiados.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-04/2013,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°659-02-2013.    A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el seminario abierto “PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE MERCADEO”, para capacitar hasta treinta trabajadores, hasta dos por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFORP.    B. Autorizar la contratación del Instituto Centroamericano de Administración de Empresas (INCAE), por un monto de hasta VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES (US$25,200.00), que representa el cincuenta por ciento de cada participación para el seminario descrito en el literal anterior.   C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  INFORMES SITRAINSAFORP:  6.A) CUARTA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA   SITRAINSAFORP – INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, presentaron al Consejo Directivo un informe de la cuarta reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día viernes quince de febrero del dos mil trece, destacando que en esta cuarta  reunión se trataron los siguientes puntos:  Discusión de Cláusulas del Contrato Colectivo:  Se discutieron las cláusulas veintiocho, que estaba  pendiente, y de las cláusulas treinta a la cuarenta y uno y se ha programado la próxima reunión para el día lunes veinticinco de febrero del dos mil trece.   El Consejo Directo realizó algunas consultas sobre las cláusulas discutidas, las cuales fueran atendidas por la Licenciada de Lemus y en particular sobre la referida al pago de incapacidades, se recomendó proponer a la comisión negociadora del sindicato: hacer referencia dentro de la cláusula al instructivo que aplica en estos casos y eliminar la palabra grave, cuando se refiere a incapacidades por un periodo de hasta seis meses.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.   6.B) PROPUESTA DE SITRAINSAFORP Y ANÁLISIS COMPARATIVO DE REMUNERACIONES E IMPACTO FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo, propuesta de SITRAINSAFORP y el análisis  comparativo y propuesta de remuneraciones, en el que detalló:  elementos de análisis, Ejecución dos mil doce y presupuesto dos mil trece proyectado con incremento en salarios, gráfica de ejecución 2008-2012, comparativo de sueldos con instituciones autónomas y estudio PWC, impacto financiero  anual con propuesta de incremento tres punto cinco por ciento, propuesta de incremento de sindicato e impacto financiero anual con propuesta de sindicato.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos presentados los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Gómez, Licenciada de Lemus y Licenciado Mayora.  Posteriormente el Consejo Directivo realizó algunos comentarios y recomendaciones, entre ellos:   1) Es importante compartir toda la información y medios de verificación con la  comisión negociadora del sindicato, con el propósito contribuir al análisis por parte de dicha comisión, buscando con ello el mejor entendimiento y acuerdos sobre el tema.   2) Sobre la base de la información presentada y el análisis realizado, se estaría facultando a la comisión para ir a negociar con base a un tres punto cinco por ciento de incremento salarial, no sabiendo como se podría cerrar dicha negociación.   3) Al revisar el análisis comparativo de los salarios, se puede concluir que los salarios de la institución se encuentran, en su mayoría, arriba del promedio del mercado, así como de las instituciones autónomas consideradas en el análisis.   4) Con el propósito de evaluar el impacto financiero de forma integral, es importante analizar el paquete completo, es decir, los salarios y las prestaciones, esto contribuirá a tomar las mejores decisiones para las mejoras  salariales y el de las prestaciones.  5) En cuanto la comisión negocie y llegué a un acuerdo, los resultados tienen que ser presentados al Consejo Directivo para su análisis y ratificación.  6) Es muy importante aprovechar al máximo la etapa de trato directo y llegar en ésta a un entendimiento y acuerdo entre las partes.    7. La Licenciada Vilma Sarahi Molina comentó que no le parecía un buen análisis, principalmente por los criterios establecidos para seleccionar las instituciones autónomas en el análisis comparativo de salarios y la falta de claridad en cuanto a los gastos  que conforma el porcentaje destinado a la administración, por lo cual vota en contra de la propuesta.   Finalmente el Consejo Directivo instruyó a la comisión negociadora presentar la propuesta a su contraparte e informen la próxima sesión sobre los resultados obtenidos.   7.  INVITACIÓN A EVENTOS:  7.A)
INVITACIÓN  PARA PARTICIPAR  EN TALLER REGIONAL REORIENTANDO LA EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL HACIA EL CUIDADO DEL AMBIENTE (GREENING), A REALIZARSE EN SAN JOSÉ, COSTA RICA DEL 11 AL 15 DE MARZO DE 2013.   El  Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió nota del Señor Fernando Rodríguez Araya, de Asesoría de Cooperación Externa del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), por medio de la cual invitan a un Técnico o Técnica del INSAFORP, para participar en el Taller “Reorientando la Educación y Formación Profesional hacia el cuidado del Ambiente (Greening)” a realizarse del once al quince de marzo del dos mil trece, en San José, Costa Rica.    El Taller en mención consta de dos momentos, los primeros dos días, están dirigidos a todas las instituciones de formación profesional en el que se abordaran temas trasversales de sostenibilidad ambiental, donde destaca una conferencia de fondo de la UNESCO y exposiciones cortas de las instituciones participantes sobre buenas prácticas en el mismo terreno.  Así mismo, se propone una mesa redonda para concluir los aspectos más relevantes y adoptar acuerdos para trabajos futuros. La segunda parte se refiere a un cursos especializado, durante tres días, para técnicos de las instituciones que implementan procesos de relacionados con el tratamiento de residuos sólidos.   Los organizadores del Taller facilitaran al participante, pasaje aéreo, hospedaje y alimentación (no incluidos seguro médico).  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje.    En vista de la importancia del Taller, el Ingeniero Gómez propone la participación de la Licenciada Patricia del Carmen Vásquez de Sevillano, Técnica de la Gerencia Técnica, para la primera jornada referida a la temática trasversal sobre la  sostenibilidad ambiental, ya que es de interés para la institución en el marco de las acciones que se realizaran en la Red de IFP´s.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°660-02-2013. A. Autorizar la participación de la Licenciada Patricia del Carmen Vásquez de Sevillano, Técnica de la Gerencia Técnica, en el Taller “Reorientando la Educación y Formación Profesional hacia el cuidado del Ambiente (Greening)”, referido a la temática trasversal de “Sostenibilidad ambiental” a  realizarse del once al doce de marzo del dos mil trece, en San José, Costa Rica.   El INA cubrirá los gastos de pasajes aéreos, hospedaje y alimentación.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje, por un monto de hasta trescientos noventa 00/100 dólares (US$390.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y cuatro a las catorce horas con veinte  minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL. ACTA N°165/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiocho de febrero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.   1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°164/2013.  Se revisó y aprobó el Acta N°164/2013, de fecha veintidós de febrero del dos mil trece.   4.   
INFORME EJECUTIVO DEL 22 AL 28 DE FEBRERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  veintidós al veintiocho de febrero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.    5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del cinco al dieciocho de febrero del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecinueve de febrero al once de marzo del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veinticinco de febrero del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintiséis de febrero al dieciocho de marzo del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°661-02-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiséis de febrero al dieciocho de marzo del dos mil trece en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación), por un monto de Cinco millones ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$5,800,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía), por un monto de Tres millones catorce mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,014,000.00),  3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), 5)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Quinientos setenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$575,000.00), 6) Cambios en el informe financiero del siete de febrero presentados en el informe de esta fecha que consistieron en la renovación de dos certificados de depósito a plazo, por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América cada uno (US$250,000.00) en los Bancos Promerica y América Central  que habían sido autorizados para ser cancelados, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los fondos (Anexo VIII). B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PROPUESTA DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE MERCADO BURSATIL.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentaron al Consejo Directivo propuesta de compra de horas de capacitación para la ejecución de Cursos Cerrados, mediante mercado bursátil, detallando entre otros: antecedentes de ejecución de cursos cerrados 2008-2012, ejecución licitación cursos cerrados LP 05/2012, ejecución cursos cerrados años dos mil trece.   De igual manera presentó  la propuesta de ejecución del piloto dos mil trece mediante la compra de Mercado Bursátil, detallando entre otros: objetivo de la propuesta, grupo meta, características del Programa, requerimiento de horas por tema de capacitación, documentación requerida para negociar en bolsa, validación técnica de proveedores (entidades o facilitadores), evaluación técnica, instructivo de ejecución, apartados del instructivo y propuesta de la administración.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta seis mil horas de capacitación, por un monto de hasta TRESCIENTOS SESENTA MIL 00/100 DOLARES (US$360,000.00), para el período de marzo a junio del dos mil trece.   Sobre este punto el Licenciado Ricardo Montenegro, comentó que en esta propuesta se han tomado en cuenta los diferentes aportes que realizaron los directores sobre el proyecto.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar, emitiendo el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°662-02-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta seis mil horas de capacitación para la ejecución de Cursos Cerrados, para el período de marzo a junio del dos mil trece, por un monto de hasta TRESCIENTOS SESENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$360,000.00), que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CAMISETAS, PARA PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  DEL INSAFORP, EN EL MERCADO BURSATIL.  La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la solicitud de autorización de negociación para  iniciar el proceso por el mecanismos de Mercado Bursátil para la compra de camisetas, para participantes de los Programas permanentes de Formación Profesional del INSAFORP y los participantes del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI, detallando entre otros: objetivo de la compra, presupuesto, requerimiento técnico  de camisetas, condiciones del servicio y solicitud de aprobación.  Algunos directores del Consejo Directivo realizaron recomendaciones orientadas a especificaciones técnicas de las camisetas, específicamente en cuanto a la tinta y talla de éstas.  La Licenciada Lemus tomó  nota de las recomendaciones.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de treinta y tres mil camisetas, por un monto de OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA 00/100 DÓLARES  (US$82,830.00), bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.    El consejo Directivo después del análisis y consultas de algunos directores, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°663-02-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación del servicio de treinta y tres mil camisetas,  para participantes  de los Programas permanentes de Formación Profesional del INSAFORP y los participantes del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI, por un monto de OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA  00/100 DÓLARES (US$82,830.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CUADERNOS PARA PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP, EN EL MERCADO BURSATIL.   La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la solicitud de autorización de negociación para  iniciar el proceso por el mecanismos de Mercado Bursátil para la COMPRA DE CUADERNOS PARA PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS PERMANENTES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP Y LOS PARTICIPANTES DEL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO-PATI, detallando entre otros: objetivo de la compra, presupuesto, requerimiento técnico  de cuadernos, diseños, condiciones del servicio y solicitud de aprobación.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de treinta y tres mil cuadernos, por un monto de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$27,390.00), bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   El consejo Directivo después del análisis de la propuesta presentada, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°664-02-2013.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación del servicio de treinta y tres mil cuadernos, para participantes  de los Programas permanentes de Formación Profesional del INSAFORP y los participantes del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso-PATI,  por un monto de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$27,390.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN  DE OCHO ACCIONES FORMATIVAS EN EL MODO DE HABILITACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE COMPETENCIAS BASICAS DEL EJECUTIVO DE VENTAS EXTERNAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que  mediante Acuerdo N°37-04-2010, Sesión N°08/2010, de fecha quince de abril del dos mil diez, se aprobó suscribir el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE  EL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, IMPLEMENTADO POR CARANA CORPORATION SEGÚN CONTRATO EEM-I-10-07-00006-00 y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, con el objetivo de establecer los parámetros para unir esfuerzos entre INSAFORP y el Programa, para la consecución de objetivos  comunes y un marco en el que los proyectos específicos puedan ser elaborados  y ejecutados  conjuntamente, según  se acuerde  entre las partes.    Al respecto la Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial hizo una presentación al Consejo Directivo sobre Solicitud de aprobación de Términos de Referencia para la “Contratación  de ocho Acciones Formativas en el modo de Habilitación  en la Especialidad de Competencias Básicas  del Ejecutivo de Ventas Externas”, en el marco del Programa “Mejora de Acceso al Empleo –USAID”, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil trece de la Gerencia de Formación inicial, la presentación detalló entre otros: Antecedente dos mil doce, aporte del programa de USAID, aporte estimado por entidades, para la ejecución de las ocho acciones formativas de competencias básicas del ejecutivo de ventas externas.  De igual manera presentó los Términos de Referencia para la “Contratación  de Ocho Acciones  Formativas en el modo de Habilitación, en la especialidad de Competencias Básicas del Ejecutivo de Ventas Externas”, en el que detalló: objetivo de la capacitación, grupo meta,  Especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, forma de presentación de oferta, productos esperados, forma de adjudicación, forma de pago del servicio y recomendación.   Algunos directores del Consejo Directivo solicitaron ampliaciones sobre aspectos relacionados con la modalidad de pago y evaluación de propuestas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros y el Ingeniero Gómez.  Posterior al análisis, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:     ACUERDO N°665-02-2013.  A. Aprobar los Términos de Referencia para la “Contratación  de ocho Acciones Formativas en el modo de Habilitación  en la Especialidad de Competencias Básicas  del Ejecutivo de Ventas Externas”, en el marco del Programa “Mejora de Acceso al Empleo –USAID”.    B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     6.E) PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo un Informe de Ejecución  a enero del dos mil trece de acciones  realizadas en el Marco del Proyecto “Erradicación  del Trabajo Infantil, en el Salvador a través del Empoderamiento Económico y la Inclusión Social”, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil trece de la Gerencia de Formación inicial y Plan de Trabajo  dos mil trece de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional. En dicha presentación detalló entre otros: Antecedente,  objetivo general del convenio, áreas de colaboración, población meta 2012-2014,  asesoría en procesos  de diagnósticos de oportunidades de negocio (DONE) y diagnósticos de necesidades de capacitación (DNC), aportes de INSAFORP, estudios realizados, desarrollo de cursos de formación profesional, aportes de la OIT, aporte de INSAFORP, componentes principales para proyectos de capacitación, zonas de atención del proyecto, cursos ejecutados a enero del  dos mil trece en coordinación  con la OIT, proyección de cursos de OIT- IPEC en Coordinación  con INSAFORP año dos mil trece, Inserción productiva de los participantes de los curso de capacitación, aportes de la OIT, logros e inversiones de OIT en iniciativas implementadas y monitoreo y evaluación del proyecto.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.     INFORME SOBRE SENTENCIA DE AUDITORIA FINANCIERA 2008.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un Informe sobre sentencia  de Auditoría Financiera de la Corte de Cuentas dos mil ocho (Cámara de 1ª Instancia), en la cual detalló entre otros: Cuadro resumen reparos y sentencia y análisis de la cámara sobre: inobservancia de requisitos legales para procesos de compra: contratación directa.    Destacando en la presentación la absolución de la Cámara respecto  a los procesos de contratación directa realizados por INSAFORP durante el ejercicio dos mil ocho.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.    8.  
SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES 2013.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó para aprobación del Consejo Directivo, el programa de vacaciones año dos mil trece para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del veinticinco de marzo al primero de abril del dos mil trece, reiniciando labores el día martes dos de abril del dos mil trece; Segundo período: del primero al siete de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el  jueves ocho de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al primero de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día jueves dos de enero del dos mil catorce, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.    El Consejo Directivo analizó la propuesta y emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°666-02-2013.   A. Autorizar el programa de vacaciones año dos mil trece, para el personal del INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del veinticinco de marzo al primero de abril del dos mil trece, reiniciando labores el día martes dos de abril del dos mil trece; Segundo período: del primero al siete de agosto del dos mil trece, reiniciando labores el  jueves ocho de agosto del dos mil trece y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil trece al primero de enero del dos mil catorce, reiniciando labores el día jueves dos de enero del dos mil catorce, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   B.  Encomendar a la administración cumplir con todo lo dispuesto en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.    
INFORME DE QUINTA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA   SITRAINSAFORP – INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo un informe de la Quinta  reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día  lunes veinticinco de febrero del dos mil trece, destacando que en esta quinta reunión se trataron los siguientes puntos: Presentación  de propuesta  salarial del contrato colectivo, los representantes del Sindicato manifestaron su rechazo de la propuesta de un incremento del tres punto cinco por ciento y que la misma no sea escalonada, tal como lo propuso el Sindicato, el Sindicato presentó una contrapropuesta de un porcentaje de incremento del veinte por ciento para los salarios debajo de mil 00/100 dólares (US$1,000.00) y el quince por ciento para los salarios arriba de los mil 00/100 dólares (US$1,000.00) y  se amplió el plazo de la etapa de trato directo para dos reuniones más y se señaló como fecha para la próxima reunión el viernes primero de marzo, a partir de la una y treinta, para discutir el tema de la cláusula treinta: Aumento Salarial.   El Consejo Directivo encomendó al Ingeniero Gómez y a la Licenciada de Lemus, representantes del INSAFORP en la comisión negociadora del contrato colectivo, lo siguiente: 1.  
Informar a los representantes del SITRAINSAFORP, que el Consejo Directivo se encuentran en toda la disposición de continuar con la negociación en la etapa de trato directo.  2. Sobre el tema salarial, requieren de mayores elementos de análisis para la toma de decisión, por lo que le ha encomendado a la administración ampliar el informe presentado.  3. El Consejo Directivo buscará tomar una decisión de forma unánime y tomando en cuenta los aspectos planteados en los numerales anteriores, se solicita un plazo de hasta cuatro semanas para concluir el análisis en del tema salarial, al que se refiere la cláusula treinta.  Finalmente el  Consejo Directivo dio por recibido el informe.   10.   NOTA DE LA OIT, SOLICITANDO PRESENTACIÓN  DE SIMAPRO AL CONSEJO DIRECTIVO.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, entregó y dio lectura a nota enviada por el Licenciado Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista en Desarrollo de Empresas  y Formación Profesional de la OIT, Costa Rica,  por medio de la cual comunican que como resultado  de la reciente  actividad conjunta entre INSAFORP-OIT sobre SIMAPRO, surgieron una serie de propuestas a fin de extender  el uso de esta herramienta en el sector productivo salvadoreño.     Por lo anterior, solicitan al Consejo Directivo una sesión de trabajo, para el día jueves catorce de marzo del dos mil trece,  a fin de presentar  a profundidad la naturaleza y el enfoque SIMAPRO, manifestando también que además de la presentación sobre SIMAPRO,  se podría invitar a representantes del Ingenio El Ángel, para que presenten su experiencia  en el uso de este instrumento.  Por lo anterior, el Consejo Directivo estableció que en la Sesión del día jueves catorce de marzo del dos mil trece, se realizará la presentación del SIMAPRO, a partir de las 12:00 m., en la Sala de Reuniones del Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y cinco a las catorce horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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