PAGE  

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°158/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del  diez de enero del  dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.     MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°157/2012.  Se revisó y aprobó el Acta número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce.  4. INFORME DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL 03 AL 10 DE ENERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  tres al diez de enero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado. El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.    ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA. 5.A)  INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado  Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, al Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del dieciocho de diciembre del dos mil doce al siete de enero de dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de enero del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al siete de enero de dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del quince al veintiocho de enero del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al veintiuno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. e) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°633-01-2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del quince al veintiocho de enero del dos mil trece en lo referente a Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) por un monto de Seiscientos veintiocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$628,000.00).Asimismo, aprobar los Cambios en el informe financiero del veinte de diciembre presentado en el informe de esta fecha, que consistió en la apertura de dos certificados de depósito a plazo en Banco G&T Continental por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 500,000.00), que habían sido autorizados para ser aperturados en Banco Promerica y Procredit, la razón es que a esa fecha éste último tenía mayor disponibilidad para colocación de acuerdo a los límites establecidos (Anexo V).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN  POR LIBRE GESTIÓN M002099 “SISTEMA DE GESTIÓN DE AUDITORIA INTERNA”.   El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 151/2012, de fecha catorce de noviembre del dos mil doce,  Acuerdo número 601-11-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación del “Sistema de Gestión de Auditoria Interna”.    En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de libre gestión del “Sistema de Gestión de Auditoría Interna”, la cual incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, Integrantes de la Evaluación de Ofertas, Resumen del Proceso, Sistema de Evaluación de Ofertas, Resultados Evaluación Técnica, Resultado evaluación económica, costos de inversión y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  el  Sistema de Gestión de Auditoría Interna a VISIÓN CORPORATIVA, S.A. DE C.V.  por haber obtenido el mayor puntaje  total y estar los precios ofertados acordes a los precios de mercado, por un monto NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO 00/100 DÓLARES (US$9,831.00).   También, dentro del análisis de los costos de inversión, se detallaron los costos de actualización de licencias del servidor de lotus notes y licencias de colaboración, requeridos para la instalación e implementación del sistema, por un monto estimado de CUATRO MIL TREINTA Y UNO 33/100 DÓLARES US$4,031.33.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°634-01-2013.  A. Autorizar la contratación de VISIÓN CORPORATIVA, S.A. DE C.V., por un monto de hasta NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO 00/100 DÓLARES (US$9,831.00), para la adquisición del “SISTEMA DE GESTIÓN DE AUDITORIA INTERNA.  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR EL MECANISMO DE MERCADO BURSATIL PARA EL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, PERIODO DE FEBRERO –JULIO DE 2013”.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para el “Suministro de Alimentación para las reuniones de Comisiones y Consejo Directivo del INSAFORP, para el período  de febrero a julio 2013”,  detallando entre otros: Antecedentes: Montos ejecutados año dos mil doce,  requerimientos específicos del suministro, ejecución  y monto propuesto del servicio, aspectos considerados para la evaluación técnica y solicitud de aprobación.     Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS 00/100 (US$27,200.00), para hasta cincuenta sesiones del Consejo Directivo, a celebrarse en el período de febrero a julio del dos mil trece, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.  Después del análisis  y consultas de algunos directores,  se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°635-01-2013.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación del servicio de “Suministro de Alimentación para las reuniones de Comisiones y Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP, para el período  de febrero a julio del dos mil trece”, por la cantidad de hasta VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$27,200.00), que serán desembolsados con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal dos mil trece.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)   PRESENTACIÓN DE INFORME REALIZADO POR AUDITORIA INTERNA A LOS INVENTARIOS SELECTIVOS A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado a los Inventarios Selectivos a las Existencias Institucionales, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.    La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, Alcance de la Auditoría, Cifras auditadas, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°636-01-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a Inventarios Selectivos a las Existencias Institucionales y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E)   PRESENTACIÓN  DE INFORME REALIZADO POR AUDITORIA INTERNA CORRESPONDIENTE AL ARQUEO AL FONDO CIRCULANTE DE CAJA CHICA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado correspondiente al Arqueo al Fondo Circulante de Caja Chica, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, Alcance de la Auditoría, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°637-01-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente al Arqueo al Fondo Circulante de Caja Chica y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN  DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  La Ingeniera  María Ethel Hernández, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo de la Clasificación de Ocupaciones del Sistema de Formación Profesional, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general del proyecto FOIL, Política Nacional de Formación Profesional, marco legal, inversión realizada en el proyecto de la clasificación  de ocupaciones para la Formación Profesional.  De igual forma presentó la Justificación y Objetivo de la Clasificación de Ocupaciones,  en la que detalla: justificación, objetivo y proyección de la clasificación de ocupaciones del SFP, principales beneficiarios, clasificación de ocupaciones, fases realizadas en el Proyecto de la clasificación, ¿Qué es la Clasificación de Ocupaciones para la FP?, modelo internacional seleccionado, componente de la clasificación de ocupaciones, componente de la estructura de clasificación, mapa ocupacional, sistema de codificación ocupacional, diseño y desarrollo de la aplicación informática, fase para iniciar con la implementación de la clasificación de ocupaciones para la Formación  Profesional (2013) y recomendación.   El Consejo Directivo realizó consultas a la Ingeniera Hernández, quien amplió y dio respuesta a dichas consultas. El Consejo Directivo reconoció los resultados del proyecto, iniciado en el año dos mil seis, y todos los componentes que este contiene, el cual contribuirá al Sistema de Formación Profesional. En este sentido se recomendó que se dé seguimiento a un proceso de actualización permanente en función de la dinámica de las ocupaciones y la implementación planificada de la Clasificación. El Consejo Directivo felicitó a la Ingeniera María Ethel Hernández, por los resultados obtenidos, quien ha formado parte del equipo desde el inicio del proyecto, dando un seguimiento continuo y coordinando diferentes actividades.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Clasificación de Ocupaciones del Sistema de Formación Profesional, con la propuesta de implementación y  emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°638-01-2013.  A. Aprobar el informe de la Clasificación de Ocupaciones del Sistema de Formación Profesional y su propuesta de implementación.  B. Encomendar a la administración realizar las gestiones respectivas para asegurar lo encomendado en literal A) de este acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.
VARIOS.  7.A) SEGUIMIENTO A NOTIFICACIÓN DE CENTRAL DE DEPOSITOS DE VALORES S.A. DE C.V. –CEDEVAL, SOBRE REDENCIÓN ANTICIPADA DE LETES.  El Licenciado Ricardo Montenegro, hizo referencia a la nota recibida el veinte de diciembre por parte de CEDEVAL, en la que se informaba que serían redimidas las LETES, en forma parcial o total.   Al respecto el Licenciado Montenegro informó que con fecha veintiséis de diciembre CEDEVAL comunicó que la fecha de vencimiento de las LETES del INSAFORP no entraron en el rango de LETES  por redimir. Por lo anterior, las LETES continúan en monto y plazo de vencimiento pactado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y ocho a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

FRANCISCO JAVIER ARGUETA
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ 
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

GORKA IREN GARATE BAYO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

AURA EVELIN RIVERA URSULA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°159/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de enero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad  y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula. DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°158/2013.   Se revisó y aprobó el Acta número 158/2013, de fecha diez de enero del dos mil trece.  4.   
INFORME DE DIRECTOR EJECUTIVO DEL 03 AL 10 DE ENERO DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  diez al diecisiete de enero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A)   PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN  2012 DEL “PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE” Y BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, el Ingeniero Ernesto Torres, de la Gerencia de Formación Inicial y el Licenciado Roberto Ponce, de la Unidad de Investigación y Estudios para la Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo el Informe de Seguimiento de Ejecución dos mil doce y las Bases de Licitación  Pública N°04/2013 “Servicios de Capacitación para el Programa  Hábil Técnico Permanente mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.   El Informe de Seguimiento de Ejecución 2012, incluyo entre otros: participantes capacitados en el año dos mil doce, características de los participantes capacitados en el Año dos mil doce, participantes por domicilio y sexo año dos mil doce, Ejecución dos mil doce por centro proveedor,  ejecución dos mil doce por departamento de origen de participantes según áreas, cursos modulares, cursos integrales, costos promedio de  cursos licitación 06/2012,  requerimiento vrs. Adjudicado dos mil doce.   De igual manera presentó las Bases de la Licitación  Pública número 04/2013 “Servicios de Capacitación  para el Programa Hábil Técnico Permanente, mediante la modalidad de Compra de Participaciones”, en el cual detalló:  Objetivo de la Licitación, grupo meta, Especificaciones técnicas de los  servicios requeridos, criterios considerados para determinar demanda, cursos participaciones requeridas por departamento/ Área Ocupacional, elementos innovadores con relación  a Licitación 06/2012, criterios de evaluación,  criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicación, forma de pago del servicio y recomendación. Destacando los siguientes elementos innovadores en las bases presentadas: fortalecimiento de la oferta en cursos modulares en el área agropecuaria, incorporación del módulo de emprendimiento para cursos en cinco áreas ocupacionales e identificación de nuevos centros de formación, con el propósito de fortalecer la oferta formativa y cobertura del programa. De igual forma, se han fortalecido los criterios para la determinación de la demanda de formación, tomando en cuenta las características económicas y sociales de los departamentos del país identificadas por Unidad de Estudios e Investigaciones para la Formación Profesional.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por las Licenciada Claros y el Licenciado Ponce, y realizó diversos aportes, referidos principalmente a: (1) la importancia de reflejar en el objetivo del programa, el aporta que desde la formación profesional se hace al desarrollo del país, (2) la pertinencia de los cursos que se ofrezcan en concordancia con las características de los distintos departamentos del país y (3) considerar en la propuesta presentada lenguaje inclusivo, al respecto se propuso que la Licenciada Aura Evelin Rivera, Directora Suplente por el Ministerio de Relaciones Exteriores, presentará propuestas concretas para incluirlas en la presentación de las bases en referencia.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°639-01-2013.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública N°04/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.    SOLICITUD DE  ADQUISICIÓN  POR MERCADO BURSÁTIL DE LOS SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP 2013-2014.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y la Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales, hicieron una presentación al Consejo Directivo referente  a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP, para el período  2013-2014,  detallando entre otros: objetivo de la adquisición, Tipos de Seguros, criterios de evaluación, cuadro comparativo de montos adjudicados años 2010-2011, prorroga año dos mil doce, propuesta montos máximos período 2013-2014 y solicitud.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 630-12-2012, de Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación  y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$150,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo y por un monto de hasta TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$30,000.00),  para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal administrativo, para el período  del primero de abril del dos mil trece al primero de abril del dos mil catorce,  bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil. Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°640-01-2013.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación de los Servicios de Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalarios, para Miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo, por un monto de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$150,000.00) y la contratación de los Servicios de Seguro de Automotores, Seguro de Incendio, Robo y Líneas Aliadas y Seguro de Fidelidad, para todo el personal Administrativo, por un monto de hasta TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$30,000.00), ambos para el período del primero de abril del dos mil trece al primero de abril del dos mil catorce.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PROPUESTA DE MANEJO COMUNICACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL ANTE LOS PARTICIPANTES DE CAPACITACIÓN.   La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre “Propuesta de Manejo Comunicacional de los Programas  de Formación Profesional  ante los participantes de capacitación” en la cual detalló entre otras: Marco Normativo, Antecedentes, objetivo general, objetivo específico, público meta, mensajes, metas y acciones a desarrollar, marco para la elaboración de Términos de Promoción Comunicacional y Manual de uso del nombre y logo del INSAFORP, Términos de Promoción Comunicacional para los diversos programas de Formación Profesional y Manual de uso del nombre y logotipo del INSAFORP.  De igual manera presentó los Términos de Promoción Comunicacional de los Programas de Formación, en el que detalló:  Fases de aplicación  de Términos de Promoción Comunicacional, Términos de promoción comunicacional del Programa Hábil Técnico Permanente, Términos de Promoción Comunicacional del Programa Empresa Centro, Términos de Promoción  Comunicacional del Programa  Proyectos Especiales de Capacitación, Términos de Promoción Comunicacional del Programa de Formación Continua (FCAT, CG, Packs Empresariales, Ofimática Aplicada), Términos de Promoción Comunicacional para cursos abiertos y cursos cerrados, Manual de uso del nombre y logotipo del INSAFORP.   Algunos Directores del Consejo Directivo realizaron recomendaciones sobre la propuesta presentada, orientadas a: la importancia de posicionar a la institución entre los diferentes sectores con quienes trabajamos, la promoción por medio de nuestros capacitandos es una buena estrategia, sin embargo considerar ampliar el público meta y considerar dentro del manejo comunicacional la promoción y difusión de una cultura de formación profesional.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.   8.  VARIOS.  8.1 REUNIONES DE COMISIONES DE CONSEJO DIRECTIVO.   Los Directores representantes del Sector Gobierno, solicitaron información sobre las convocatorias realizadas a las comisiones del Consejo Directivo durante el mes de enero, ya que solamente se ha convocado a los integrantes de una comisión en cada semana. Sobre lo anterior, el Licenciado Montenegro, Presidente, comentó  que las convocatorias a las comisiones se han realizado de acuerdo a los puntos a tratar, según los proyectos que presenta la administración. Sin embargo, manifestó que no hay impedimento alguno para que los directores que deseen participar en ambas comisiones, se integren a éstas.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento cincuenta y nueve a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°160/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticuatro de enero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad,  Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°159/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 159/2013, de fecha diecisiete de enero del dos mil trece.  4. 
INFORME DE DIRECTOR EJECUTIVO DEL 17 AL 24 DE ENERO DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del  diecisiete al veinticuatro de enero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el flujo de efectivo proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado vrs. Real). Este reporte corresponde el período del ocho al veintiuno de enero del dos mil trece y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintidós de enero al cuatro de febrero del dos mil trece, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintiuno de enero del dos mil trece, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintisiete de enero al once de febrero del dos mil trece. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados al cierre del año dos mil doce, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. e) Ejecución Presupuestaria 2013. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil trece, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°641-01- 2013.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintisiete de enero al once de febrero de dos mil trece en lo referente a Apertura de  inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp) por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) PRESENTACION  DE INFORME REALIZADO  POR  AUDITORIA  INTERNA A LA AUDITORÍA  FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado por Auditoría Interna  correspondiente a Auditoría Financiera a las Inversiones en Bienes de Uso y Gastos en Bienes Capitalizables, correspondiente al período  del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil doce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil doce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, Alcance de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y Resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°642-01-2013.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a Auditoría Financiera a las Inversiones en Bienes de Uso y Gastos en Bienes Capitalizables, período del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil doce  y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PRESENTACION  DE RESULTADO DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA No. 89  “PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES”  EN EL MERCADO BURSÁTIL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA número ochenta y nueve del PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES, en el Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros:  Oferta en firme, detalle de participaciones solicitadas, ofertas recibidas y resultados oferta ochenta y nueve.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.B) RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA No. 01/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 147/2012, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil doce, Acuerdo número 588-10-2012, por medio del cual se aprobó las Bases de la Licitación Pública número 01/2013 “Servicios de Capacitación para  el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.    Al respecto, el Ingeniero Ricardo Escobar y el Licenciado Carlos Miguel Moran coordinador de la comisión evaluadora de la licitación, presentaron en forma general los resultados de la Licitación Pública número 01/2013, que contiene: Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivo de la Licitación, Requerimiento de participaciones por área de capacitación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica y recomendación de la Comisión de Evaluación. Explicando que en la etapa de evaluación de las ofertas económicas de los ofertantes que superaron los puntajes mínimos requeridos y tomando en cuenta lo establecido en las bases de licitación,  sección II numeral seis, en relación a los precios referenciales, todos los ofertantes no obtuvieron puntos en la evaluación económica dado que todas las ofertas presentadas por cada una de las áreas de capacitación correspondientes tenían costos superiores a los referenciales, por lo que ningún ofertante pasó a la etapa de adjudicación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación de algunos aspectos, dieron por recibida la presentación de los resultados en referencia y  después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión   Evaluadora, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°643-01-2013.  A. Declarar desierta la Licitación Pública 01/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES  MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en vista de que ninguna oferta obtuvo puntos en la evaluación económica, con lo cual ninguna oferta llegó al proceso de adjudicación.   B.
Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes  a fin de dar cumplimiento al presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION POR EL MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL DE LOS "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES".   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al consejo Directivo propuesta de compra de participaciones mediante Mercado Bursátil del “Programa de Formación  Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales”, en el cual detalló: requerimiento de participaciones por área de capacitación y propuesta de la Administración.   En este proceso se requiere promover la compra de  hasta siete mil  participaciones para el Programa  de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales, por un monto de hasta  UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$1,400,000.00).   El Consejo Directivo después del respectivo análisis y evaluación, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°644-01-2013.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil, mediante el Corredor de Bolsa ASEBURSA, S.A., Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, para promover la compra  de hasta siete mil participaciones para el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES, por un monto de hasta  UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$1,400,000.00).  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES” EN EL MUNICIPIO DE VERAPAZ, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID, SEGÚN TERMINOS DE REFERENCIA  N° 04-00-05-0020-2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia N°04-00-05-0020-2013, de tres  acciones formativas de “Manejo Defensivo de Automotores”, para el Municipio de Verapaz, por un valor de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), a ejecutarse por Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°645-01-2013.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “MANEJO  DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Verapaz, por la COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “MANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES” EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO TEXACUANGO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID, SEGÚN TERMINOS DE REFERENCIA  N° 04-00-05-0075-2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia número 04-00-05-0075-2013, de tres  acciones formativas de “Manejo Defensivo de Automotores”, para el Municipio de Santiago Texacuango, por un valor de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$11,700.00), a ejecutarse por Compañía de Servicio Integral, S.A. de C.V.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°646-01-2013.  A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “MANEJO  DEFENSIVO DE AUTOMOTORES”, por un monto de ONCE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES (US$11,700.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Santiago Texacuango, por  COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. , en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.    B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.     D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  
INFORME DE AVANCE  DEL PROGRAMA DE USAID PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO, EN LOS PROYECTOS: INGLES PARA EL TRABAJO, JÓVENES COMPROMETIDOS, DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo un Informe de avance del Programa de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo, en los Proyectos: Ingles para el Trabajo, Jóvenes Comprometidos, Diseño y Actualización de Programas y Certificación de Competencias Laborales, en la cual detalló: Antecedentes,  Áreas de Colaboración y avances en cada uno de los Proyectos.   El Ingeniero Escobar destacó entre otros, los siguientes resultados: (a) del Proyecto  “Ingles para el Trabajo”, el cual se enmarca en el APC-Asocio Para el Crecimiento, se cuenta en la fase de adaptación curricular y se iniciará con un proyecto piloto que USAID ejecutará para trabajadores de treinta empresas, con la finalidad de retroalimentarlo y fortalecerlo, al final de este proyecto se contará con un Programa estandarizado de Ingles para el trabajo con sus respectivos módulos, instrumentos de evaluación y certificación e instrumentos para la acreditación de centros e instructores (b) en el proyecto “Jóvenes Comprometidos”, se han incorporado para el dos mil trece, nueve competencias básicas en nuevas ocupaciones, las cuales han sido identificadas dentro de las empresas participantes y (c) la actualización de cuatro programas de formación implementados en empresa centro, basados en actividades de aprendizaje, éstos son: Metal Mecánica, Ventas, Administrador Técnico de Empresas industriales y Mecánica Automotriz. Es importante mencionar que todas las acciones en cada uno de los proyectos han sido realizadas en coordinación y cuando se ha requerido, con la validación del INSAFORP.    En el mismo sentido el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., hizo referencia al Memorándum de entendimiento, entre el Programa de Mejora de Acceso al Empleo-USAID y el INSAFORP, que enmarca los proyectos antes referidos, el cual tiene como plazo de vencimiento el próximo veintinueve de abril del dos mil trece, siendo necesario la prórroga de dicho memorándum mediante la adenda respectiva, a fin de asegurar que las acciones que se realicen hasta la finalización del programa, noviembre dos mil trece, queden respaldadas legalmente.   El Consejo Directivo realizó comentarios y solicitó ampliaciones de algunos puntos, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Ricardo Escobar.   Por todo lo anterior y evaluando los resultados obtenidos en el marco del Programa de Mejora de Acceso al Empleo-USAID, el Licenciado Montenegro, solicitó autorización al Consejo Directivo para la suscripción de la adenda respectiva del memorándum de entendimiento, emitiéndose el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°647-01-2013.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de adenda de ampliación de plazo, al memorándum de entendimiento entre INSAFORP y el Programa de USAID para Mejorar el Acceso al Empleo, implementado por CARANA Corporation.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.     INFORMAR A CONSEJO DIRECTIVO  SOBRE NOTIFICACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE SOLICITUD  RECIBIDA  PARA CELEBRACIÓN DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO- SITRAINSAFORP.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó sobre la notificación del Secretario Notificador de la Dirección General de Trabajo, quien hace saber al INSAFORP, por medio de su persona que en las diligencias promovidas por el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Institutos Salvadoreño de Formación Profesional (SITRAINSAFORP), la resolución de solicitud de Celebración  del Contrato Colectivo de Trabajo que vincula al Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (SITRAINSAFORP) con el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, a efecto de llevar a cabo la reunión  de conformidad a lo consignado en el Artículo cuatrocientos ochenta y cuatro y siguientes del Código de  Trabajo.    El Licenciado Montenegro, Presidente, recordó que tanto al Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo como la Licenciada Lila de Lemus, se les ha encomendado establecerse como comisión para atender diversos puntos relacionados con el sindicato, por lo que solicita, para este proceso, se les nombre como comisión negociadora del contrato colectivo, facultando al Ingeniero Gómez, Director ejecutivo la incorporación de otros miembros según se requiera y de acuerdo al desarrollo de las negociaciones.  ACUERDO N°648-01-2013.  A. Autorizar la designación como miembros de la Comisión Negociadora del Contrato Colectivo a: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez- Director Ejecutivo y Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus- Gerente Legal, de igual forma autorizar al Ingeniero Gómez, el nombramiento de otros miembros a la referida Comisión, de acuerdo al desarrollo de las negociaciones.  B. Informar periódicamente al Consejo Directivo de los avances en la negociación y presentar para su análisis los puntos que requieran de acuerdo de dicho Consejo.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.     VARIOS.  9.A) INFORMAR SOBRE DECESO DEL PADRE POLÍTICO DEL ING. RICARDO MARTINEZ, VICEPRESIDENTE.   El Licenciado Ricardo Montenegro, informó al Consejo Directivo el fallecimiento del padre político del Ingeniero Ricardo Martínez.  El Consejo Directivo expresó las condolencias al Ingeniero Martínez, Esposa e hijos, por el deceso del Señor  Sarbelio Armando Girón e instruyó a la administración realizar las gestiones para publicar la esquela mortuoria, siguiendo la normativa establecida para estos casos.  9.B) PROGRAMACIÓN DE COMISIONES Y SESIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO PRÓXIMA SEMANA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. solicitó al Consejo Directivo realizar las comisiones y sesión, de la próxima semana el día miércoles treinta de enero, estando el Consejo Directivo de acuerdo con lo solicitado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA 

EDUARDO OÑATE MUYSHONDT
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
FRANCISCO JAVIER ARGUETA

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA
GORKA IREN GARATE BAYO

AURA EVELIN RIVERA URSULA

CARLOS ENRIQUE GOMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°161/2013.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de enero del dos mil trece, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES: ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt y Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.    1.    APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°160/2013.  Se revisó y aprobó el Acta número 160/2013, de fecha veinticuatro de enero del dos mil trece.  4.   
INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL 24 AL 30 DE ENERO DEL 2013.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticuatro al treinta de enero del dos mil trece y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) RESULTADO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013 EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”.   La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 154/2012, de fecha seis de diciembre del dos mil doce, Acuerdo número 616-12-2012, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013, EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”.  En esta oportunidad la Ingeniera de Acosta  hace una presentación de los resultados del proceso de adquisición por libre gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013, EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”, la cual incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, Comisión Evaluadora de Ofertas, resumen del proceso,  sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos, propuesta plan comparada con dos mil doce para telefonía fija y móvil y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación, la administración recomienda adjudicar los “Servicios de Telefonía Fija y Celular para el Año 2013, en las Instalaciones del INSAFORP”, a la Empresa TELEFONICA MOVILES CENTROAMERICA S.A. DE C.V., por haber obtenido el mayor puntaje  total , por un monto de hasta TREINTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$35.000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°649-01-2013.  A. Autorizar la contratación de TELEFONICA MOVILES CENTROAMERICA S.A. DE C.V.,  por un monto de hasta TREINTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$35,000.00), para que preste los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL AÑO 2013, EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”.   B. Autorizar al Representante Legal para que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN  EN MERCADO BURSÁTIL DE “SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de negociación en el Mercado Bursátil del Servicio de Alimentación para reuniones de Comisiones y Consejo Directivo del INSAFORP, en la cual detalló entre otros: Requerimiento, ofertas recibidas, evaluación técnica y resultado. Con los servicios de alimentación contratados se estima cubrir desde el mes de febrero hasta julio de dos mil trece.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO DE LA EMPRESA TEXTUFIL S.A. DE C.V. PARA DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CERRADA DENOMINADA “TECNOLOGIA APLICADA AL MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE TINTURA EN LA EMPRESA TEXTUFIL S.A. DE C.V.”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del evento “TECNOLOGIA APLICADA AL MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE TINTURA EN LA EMPRESA TEXTUFIL S.A. DE C.V.” solicitado por la Empresa TEXTUFIL, S.A. de C.V., para capacitar a ochenta y ocho  participantes entre Jefes, Supervisores, Técnicos y Operadores de proceso de la empresa TEXTUFIL, S.A. DE C.V., a ser ejecutado por Theodoros Papageorgiou, Experto Internacional.    El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-01/2013, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°650-01-2013.  A. Autorizar la ejecución de la capacitación cerrada denominada “TECNOLOGIA APLICADA AL MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE TINTURA EN LA EMPRESA TEXTUFIL S.A. DE C.V., con una duración de ciento veinte horas, para capacitar a un grupo de trabajadores de aproximadamente ochenta y ocho personas (entre jefes, Supervisores, técnicos y operadores de procesos), de la empresa TEXTUFIL, S.A. DE C.V.   B. Autorizar la adjudicación del Consultor internacional Theodoros Papageorgiou, por libre gestión, para ejecutar el Programa descrito en el litera A del presente Acuerdo, por un monto  de hasta VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$29,400.00), equivalente al setenta por ciento del monto de la capacitación para honorarios y material didáctico.    C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME EJECUCIÓN 2012 "PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CAMTEX" Y "PLAN DE CAPACITACION 2013".    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil doce del Programa Anual de Capacitación CAMTEX, en el cual detalló entre otros: Importancia del sector para el país, antecedentes de apoyo del Sector Textil, Confección 2008-2012, apoyo de INSAFORP 2008-2012, ejecución dos mil doce, seminarios ejecutados en el dos mil doce, empresas atendidas en el dos mil doce y algunos resultados.  De igual manera el Ingeniero Escobar, presentó  el Plan de Capacitación dos mil trece, en el que detalló: Retos de la industria para el dos mil trece, áreas de capacitación  para el dos mil trece y   plan de capacitación para el dos mil trece.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar, de igual forma se recomendó que se solicitara la definición de indicadores o resultados proyectados, a partir del plan de capacitación dos mil trece, con el propósito de que éstos contribuyan posteriormente  a una evaluación de resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.  
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE  CONTRATACIÓN DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el proceso de reclutamiento y selección  de contratación de Subdirector Ejecutivo, detallando que se cuenta con dos propuestas de empresas, para los servicios requeridos, siendo éstas: Search, S.A. de C.V. y Latin Top Job/Regina Andreu y Asociados, S.A. de C.V., ambas especialistas en procesos de reclutamiento y selección de personal.  Los servicios requeridos comprenden, entre otros, el fortalecimiento del Perfil para el puesto de Subdirector Ejecutivo, el reclutamiento y selección, entrevistas de preselección y validación de curriculums, realización de pruebas de personalidad y competencias, entrevistas y validación de referencias personales y laborales.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro informó que en cuanto se tenga actualizado el perfil para el puesto del Subdirector Ejecutivo se presentará para conocimiento del Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.   8.  
INFORME DE PRIMERA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA SITRAINSAFORP – INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un informe de la primera reunión en el marco de la negociación colectiva entre los representantes de SITRAINSAFORP y el INSAFORP, realizada el día jueves veinticuatro de enero del dos mil trece.  Destacando que,  tal como lo establece la Ley, en esta primera reunión se tomaron acuerdos para la programación de reuniones de negociación colectiva.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  ciento sesenta y uno a las trece horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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