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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°263/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de diciembre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada  Nora del Carmen López Laínez.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  
ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciada  Sandra Elizabeth Alas Guidos e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.   1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA N°262/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 262/2014, de fecha veintiséis de noviembre del  dos mil catorce.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISEIS AL CUATRO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiséis de noviembre al cuatro de diciembre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación.  Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del dieciocho de noviembre al primero de diciembre del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dos al quince de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al primero de diciembre del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del nueve al veintidós de diciembre del dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1070-12-2014.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del nueve al veintidós de diciembre del dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Seis millones doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$6,200,000.00), POp(Anexos IV y V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Cinco millones novecientos treinta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$5,935,000.00), (Anexos VI y VII); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón quinientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,525,000.00), (Anexo VIII); 4)Cambios en el informe financiero del seis de noviembre presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco de América Central, S.A.,siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco G&T Continental, S.A., la razón es que este último ofertó mejor tasa de interés a sesenta días plazo (Anexo IX); Originalmente se autorizó renovar dos certificados en Banco Agrícola, S.A., y dos en Banco Scotiabank, S.A., siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así: dos en Banco de América Central, S.A. y dos en Banco G&T Continental, S.A., la razón es que estos últimos ofertaron mejores tasas de interés. (Anexo X); 5) Cambios en el informe financiero del veinte de noviembre presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó aperturar dos certificados en Banco Agrícola, S.A., siendo el cambio aperturarlos en Banco Hipotecario, S.A., la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XI);  originalmente se autorizó renovar cuatro certificados en Banco Scotiabank, S.A.,  siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así: tres en Banco Hipotecario, S.A.  y uno en Banco Promerica, S.A., la razón es que estos últimos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo XII); Originalmente se autorizó renovar un certificados en Banco Scotiabank, S.A., siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Agrícola, S.A., la razón es que este ofertó mejor tasa de interés, así mismo, otros bancos también ofertaron mejor tasa interés, sin embargo al aperturar el certificado en estos, se excedía el límite de colocación establecido por los Lineamientos del Ministerio de Hacienda y los autorizados por el Consejo Directivo (Anexo XIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B)INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de AUDITORÍA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, CORRESPONDIENTES AL PERÍODO DEL UNO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE,  en el cual detalló entre  otros: Antecedentes, Objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1071-12-2014.    A.
Dar por recibido el informe de AUDITORÍA FINANCIERA A INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. RESULTADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2015 PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES  DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL 2015.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA  02/2015 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil quince,  cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 1029-10-2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, Sesión número 256/2014.   La presentación incluyó entre otros:  Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, puntaje total obtenido y propuesta de adjudicación.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1072-12-2014.  A. De conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2015, “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”, SE ADJUDICA a la Empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V. (SSELIMZA, S.A. DE C.V.) para la prestación de Servicios de Vigilancia Privada en las Instalaciones del INSAFORP, para el período comprendido del primero de enero al treinta y uno  de diciembre del dos mil quince, por un monto de hasta SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE 00/100 DOLARES (US$69,120.00). B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN  EN MERCADO BURSATIL DE LOS SERVICIOS DE “SEGUROS DE PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP” 2013-2014.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSATIL “SEGUROS DE PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”  en la cual detalló entre otros: Mandato de negociación, resultados de la evaluación de ofertas, proceso de negociación, resultados de negociación y comparativo precios de seguros 2009-2014.   Las Licenciadas de Lemus y de Maceda hicieron del conocimiento del Consejo Directivo que en la nueva Póliza contratada para el ejercicio dos mil quince del Seguro Médico Hospitalario se han obtenido nuevas coberturas, tales como: esterilización para hombre y mujer con montos máximo de doscientos cincuenta 00/100 dólares (US$250.00) y quinientos 00/100 dólares (US$500.00) respectivamente, maternidad para empleadas solas y con familia, con período de espera para empleadas o dependientes nuevas de diez meses de estar inscritas hasta con los límites siguientes: Cesárea, mil setecientos 00/100 dólares (US$1,700.00), Parto Normal, mil doscientos 00/100 dólares (US$1,200.00) y otras coberturas.   Además informaron que las nuevas coberturas no significaron costos adicionales en el monto del seguro médico hospitalario.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    8. FORMACIÓN PROFESIONAL.  8.A) INFORME DE PARTICIPANTES ATENDIDOS 2013-2014 Y SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE COMPRA EN EL MERCADO BURSATIL  DE CURSOS DE HABILITACIÓN EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO EN EL  DOS MIL QUINCE.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional San Bartolo, presentó al Consejo Directivo el Informe de Participantes capacitados en los años 2013-2014 en el Centro de Formación de San Bartolo (CFSB), en el cual detalló entre otros: participantes capacitados en los años 2013-2014 en CFPS, participantes por domicilio y sexo, años 2013-2014 en el CFPS, participantes por rango de edad y sexo, participantes por nivel educativo y sexo, participantes por situación laboral y sexo, características por expectativa y sexo, participantes por áreas ocupacionales y sexo, objetivo general, características de las Acciones de capacitación y población beneficiada y SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE COMPRA EN EL MERCADO BURSATIL  DE CURSOS DE HABILITACIÓN EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO EN EL DOS MIL QUINCE, en la que detalló: Requisitos de los Ofertantes y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doscientos ocho cursos en la modalidad de acciones móviles; a ejecutarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en San Bartolo; por un monto de hasta  TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES (US$392,400.00).  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1073-12-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo referidos a la Negociación en Mercado Bursátil para promover la compra de hasta doscientos ocho cursos en la modalidad de acciones móviles; a ejecutarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en San Bartolo; por un monto de hasta TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES (US$392,400.00).   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLOGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS INSTRUCTORES Y FACILITADORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLOGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS INSTRUCTORES Y FACILITADORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.   La presentación incluyó entre otros:   Objetivo de la Licitación, grupo meta, ejecución de cursos requeridos para la validación técnica 2012-2014, especificaciones técnicas  de los servicios requeridos, cursos a ejecutar en el año dos mil quince, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos por zona geográfica: cantidad de curso y horas,  criterios de análisis para definir áreas señaladas, nombre de los cursos: “Didáctica para la Formación Profesional”, “Evaluación de los Desempeños para participantes en un curso de Formación Profesional”, “Emprendedurismo”, “Responsabilidad Ambiental”, “Comunicación efectiva”, “Actitudes en los Entornos Laborales”, “La Tecnología Aplicada a la Didáctica” , criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos, cantidad de ofertas calificadas y recomendación.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas sobre las bases de licitación, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1074-12-2014.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLOGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS INSTRUCTORES Y FACILITADORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.   B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 01/2015 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO Y LA ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y el Ingeniero Luís Ernesto Navas, Técnico Asesor de la Gerencia Técnica, presentaron al Consejo Directivo las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO 01/2015 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO Y LA ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”. La presentación incluyó entre otros:   Antecedentes y consideraciones, marco institucional, consideraciones para el diseño y actualización de los programas de formación profesional, generalidades para el diseño y la actualización de los programas de formación, criterios para la selección  de los programas, ocho programas propuestos para actualizarse y uno para diseñarse, metodología, proceso para el diseño y la actualización de programas de formación profesional, actores claves para el diseño y actualización de programas de formación profesional, productos esperados en el diseño y la actualización de programas de formación profesional, base de concurso público objeto del concurso publico, programas requeridos para el diseño y la actualización, perfil de los proveedores de servicios para esta consultoría, conformación de los equipos externos para esta consultoría, conformación  del equipo interno del INSAFORP para la gestión de esta consultoría, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica,  adjudicación de los servicios requeridos, plazo de ejecución y forma de pago de la consultoría, actividades próximas y recomendación.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas y recomendaciones sobre las bases de licitación, en relación a analizar la factibilidad de que el equipo de que actualice los programas cuente con una persona experta en género, para abordar este tema en el proceso de actualización, y no contratar a una para todos los programas. Lo anterior con base a que los términos requieren que se incluya el enfoque de género en la actualización de dichos programas, ante lo cual el Ingeniero Miranda, comentó que se realizaran las consultas con los distintos posibles proveedores para determinar la factibilidad de lo planteado.  Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1075-12-2014.  A. Aprobar las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N° 01/2015 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO Y LA ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.  9.1. PRÓXIMA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, informó al Consejo directivo que la próxima sesión se realizará el día viernes doce de diciembre.  El Consejo Directivo tomo nota.  9.2. CENTRO DE EXCELENCIA DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, recordó que el día de mañana, viernes cinco  de diciembre, se  realizará el Lanzamiento del Programa de Formación Profesional para la Industria del Sector Plástico, en las instalaciones del centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo, por lo cual les invitó a  participar en tan importante evento.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta y tres,  a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°264/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de diciembre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clara  y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. 
INFORME EJECUTIVO DEL CUATRO AL DOCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cuatro al doce de diciembre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  4. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  4.A) INFORME DE EJECUCIÓN AUDITORIA INTERNA DOS MIL CATORCE Y PROPUESTA AL CONSEJO DIRECTIVO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Informe Anual de las principales actividades realizadas por la Gerencia de Auditoría Interna, correspondiente al Año dos mil catorce, en el cual detalló entre otros: Introducción, Funciones del Auditor Interno, Ejecución de metas programadas para  el año dos mil catorce, detalle del trabajo realizado para el cumplimiento de metas, Valoraciones finales y anexos, destacando principalmente el fortalecimiento que se ha tenido en el Sistema de Control Interno institucional a partir de los procesos de auditoria interna.  Asimismo,  el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente del Consejo Directivo,  recordó al Consejo Directivo que en sesión número 213/2013, de fecha diecinueve diciembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número 852-12-2013, se renovó el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, por lo cual y en cumplimiento a lo establecido en el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional, presenta al Consejo Directivo el proceso de reelección del Licenciado Peña, a efecto de que continúe como responsable de la Unidad de Auditoría Interna durante el año dos mil quince.  El Consejo Directivo realizó algunas valoraciones positivas sobre el trabajo que ha desempeñado el auditor interno, sobre todo que los resultados han contribuido para respaldar las decisiones de este Consejo, de igual forma se planteo la oportunidad de fortalecer la función de auditoria desde el Consejo Directivo, mediante el aporte de estrategias o recomendaciones en el marco de la formulación y aprobación del Plan Anual de Trabajo que presenta para su aprobación el auditor interno. En otro sentido, el Consejo Directivo recomendó a la administración que cuando se presente la factibilidad de una revisión salarial general en la institución, se considere el caso del Auditor Interno y se presente al Consejo Directivo una propuesta.  El Consejo Directivo después del análisis y evaluación respectiva, emitió por unanimidad el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1076-12-2014.  A. Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil quince.   B. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL QUINCE.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia  al Consejo Directivo, que en sesión número 258/2014, de fecha treinta de octubre del dos mil catorce, Acuerdo número 1041-10-2014,  por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP” PARA EL AÑ0 2015.    En esta oportunidad hace una presentación de los resultados de libre gestión para los “Servicios de Limpieza en las Instalaciones de INSAFORP” para el Año dos mil quince, la cual incluyó entre otros: Objetivo del servicio, comisión evaluadora de ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, costos mensuales comparado dos mil catorce, costo unitario comparado 2014-2015, puntaje total y propuesta de adjudicación.  De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los   “Servicios de Limpieza y Varios en las Instalaciones de INSAFORP para el año 2015”, a O & M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V. , por haber obtenido el mayor puntaje  total, por un monto de  hasta CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS QUINCE 04/100 DÓLARES (US$57,515.04).   Los miembros del Consejo Directivo solicitaron a la administración elaborar el contrato respectivo, conteniendo las cláusulas, condiciones necesarias y sanciones por incumplimiento, de tal forma que éste permita verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal que estará en el INSAFORP durante  la ejecución de los servicios, lo anterior en el marco del la LACAP.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1077-12-2014.  A.
Autorizar la contratación de O & M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V. , por un monto de  hasta CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS QUINCE 04/100 DÓLARES (US$57,515.04), para los “Servicios de Limpieza y Varios en las Instalaciones de INSAFORP”, para el año dos mil quince”.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   
D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Carlos Miguel Moran, Coordinador de la Comisión Evaluadora de la Licitación   realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron  aprobadas en Sesión número  256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, Acuerdo número 1032-10-2014.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la Licitación, grupo meta, Requerimiento de participaciones por área de capacitación, principales ajustes al programa para el dos mil quince, resultados del proceso, comisión de evaluación de ofertas, sistema de evaluación de ofertas, sistema de adjudicación datos generales del proceso, cuadro resumen de retiro de bases, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación de la Comisión de evaluación de ofertas.   Los Directores del Consejo Directivo encomendó a la administración dar seguimiento a las empresas que: (1) retiraron las bases y no presentaron ofertas y (2) presentaron ofertas y éstas no finalizaron el proceso, con el propósito de explicar las causas y con ello mejorar la participación en próximas convocatorias.  El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión   Evaluadora, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1078-12-2014.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de acuerdo al detalle siguiente:
	0FERTANTE
	AREA
	ADJUDICACION

	
	
	PARTICIPACIONES
	MONTO

	CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	80
	$11,048.40

	
	DESARROLLO EMOCIONAL APLICADO
	80
	$10,296.00

	
	ADMINISTRACION APLICADA
	100
	$12,820.50

	Total CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	260
	$34,164.90

	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	190
	$34,200.00

	
	DESARROLLO EMOCIONAL APLICADO
	100
	$18,000.00

	
	GESTION DE RECURSOS HUMANOS
	225
	$40,500.00

	
	ADMINISTRACION APLICADA
	280
	$50,400.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	200
	$36,000.00

	Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	995
	$179,100.00

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	160
	$28,368.00

	
	DESARROLLO EMOCIONAL APLICADO
	100
	$17,370.00

	
	GESTION DE RECURSOS HUMANOS
	565
	$98,140.50

	
	ADMINISTRACION APLICADA
	480
	$83,376.00

	
	CALIDAD, INNOVACION Y PRODUCCION
	250
	$44,325.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	770
	$135,135.00

	Total FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	2,325
	$406,714.50

	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	250
	$42,525.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	525
	$89,302.50

	Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	775
	$131,827.50

	JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A.DE C.V.
	 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	20
	$3,816.00

	
	DESARROLLO EMOCIONAL APLICADO
	30
	$5,724.00

	
	GESTION DE RECURSOS HUMANOS
	150
	$28,620.00

	
	ADMINISTRACION APLICADA
	120
	$22,896.00

	
	CALIDAD, INNOVACION Y PRODUCCION
	20
	$3,816.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	200
	$38,160.00

	Total JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A.DE C.V.
	540
	$103,032.00

	METAS Y VISION, S.A. DE C.V.
	DESARROLLO EMOCIONAL APLICADO
	190
	$34,200.00

	
	GESTION DE RECURSOS HUMANOS
	400
	$72,000.00

	
	ADMINISTRACION APLICADA
	200
	$36,000.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	300
	$56,700.00

	Total METAS Y VISION, S.A. DE C.V.
	1,090
	$198,900.00

	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	60
	$9,450.00

	
	DESARROLLO EMOCIONAL APLICADO
	290
	$45,411.39

	
	ADMINISTRACION APLICADA
	500
	$78,196.50

	
	CALIDAD, INNOVACION Y PRODUCCION
	150
	$23,623.65

	
	MERCADEO Y VENTAS
	800
	$124,560.00

	Total PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	1,800
	$281,241.54

	UNIVERSIDAD  CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS
	DESARROLLO EMOCIONAL APLICADO
	160
	$28,800.00

	
	GESTION DE RECURSOS HUMANOS
	160
	$28,800.00

	
	ADMINISTRACION APLICADA
	160
	$28,800.00

	
	CALIDAD, INNOVACION Y PRODUCCION
	200
	$36,000.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	160
	$28,800.00

	Total UNIVERSIDAD  CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS
	840
	$151,200.00

	UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO
	 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	100
	$18,000.00

	
	DESARROLLO EMOCIONAL APLICADO
	50
	$9,000.00

	
	ADMINISTRACION APLICADA
	160
	$28,800.00

	Total UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO
	310
	$55,800.00

	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	140
	$22,050.00

	
	CALIDAD, INNOVACION Y PRODUCCION
	380
	$51,300.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	200
	$28,800.00

	Total V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	720
	$102,150.00

	TOTAL GENERAL
	9,655
	$1,644,130.44


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  5.B) INFORME DE EJECUCIÓN 2014 Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°07/2015 PARA “REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL AÑO 2015”.  La Licenciada Ruth Margarita Hernández, Coordinadora de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Gestión de dicha Unidad, correspondiente al  período de  abril a diciembre del dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otro: Acciones realizadas, Acciones de evaluación, opinión de participantes de cursos de formación profesional, informes de seguimiento, resultados y recomendaciones y monto invertido.   Asimismo, la Licenciada Hernández presentó al Consejo Directivo las  BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°07/2015 para “REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL AÑO 2015”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la Licitación Pública, grupo meta de acciones de monitoreo y evaluación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, perfil de ofertantes para este servicio, equipo externo requerido para el servicio, equipo interno del INSAFORP para coordinación y seguimiento, plazo de ejecución, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.  El Consejo Directivo realizó algunas recomendaciones en el marco de los servicios requerido en las bases de licitación presentadas: (1) tomando en cuenta que las acciones de monitoreo consideran a diferentes actores dentro del proceso de formación, es necesario asegurar la diferenciación de roles entre éstos, es decir establecer lo que se espera de cada uno y con base a ello ejecutar las acciones de monitoreo y evaluación, (2) por lo anterior, es necesario asegurar la integralidad del enfoque de monitoreo y evaluación, formulado en los términos de referencia, (3) un elemento importante que contribuye a las acciones de monitoreo y evaluación, son el establecimiento de indicadores, que permitan, entre otros, la medición y mejoramiento continuo en los procesos de gestión en los distintos programas de formación profesional que ejecuta la institución, por lo que hay que tomar en cuenta el sistema de indicadores institucional y fortalecimiento de éste en la medida que se requiera y (4) con relación al perfil del personal técnico a realizar el monitoreo y evaluación, es importante que éste se defina en función del tipo y características de programa al cual se de seguimiento, buscando con ello la pertinencia en el proceso de monitoreo.   Finalmente el Consejo Directivo fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1079-12-2014.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 07/2015 PARA “REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL AÑO DOS MIL QUINCE”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. ENTREGA DE BORRADOR DE INFORME DE  AUDITORÍA FINANCIERA DE LA CORTE DE CUENTAS AÑO 2013.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, entregó y dio lectura a nota enviada por la Corte de Cuentas de la República,  por medio de la cual remiten el Borrador de Informe de Auditoría Financiera al INSAFORP, por el período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece e hizo presentación  de dicho informe.  La presentación incluyó entre otros: Cronología de Auditoría, estructura del informe borrador de la auditoría financiera dos mil doce de la Corte de Cuentas de la República y comparativo observaciones preliminares borrador.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.   7.  VARIOS.  7.A) PRÓXIMOS EVENTOS INSTITUCIONALES.  El Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro, presidente, informó al Consejo Directivo de los próximos eventos Institucionales: Evento Infantil: sábado trece de diciembre en el Centro de Formación Profesional del INSAFORP, San Bartolo, Ilopango y Reunión de Empleados y Consejo Directivo: Viernes diecinueve de diciembre del dos mil catorce, en FUSAL.   El Consejo Directivo tomó nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta y cuatro a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°265/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, presentes en sesión ordinaria en las instalaciones de FUSAL, a las dieciocho horas del dieciséis de diciembre del dos mil catorce, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez  y Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SERTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°263/2014.  Se revisó y aprobó el acta número 263/2014, de fecha cuatro de diciembre del dos mil catorce.   4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  4.A) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los Gastos por Servicios de Capacitación Programa Empresa – Centro, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de septiembre del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes y Alcance, objetivos de la auditoría,  cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1080-12-2014. A. Dar por recibido el informe de Auditoría Financiera a los Gastos por Servicios de Capacitación Programa Empresa – Centro, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de septiembre del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    4.B)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN  DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA, CELULAR, CABLE Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP DURANTE EL AÑO DOS MIL QUINCE”.  La Licenciada Cecyl Martiny de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°261/2014, de fecha veinte de noviembre del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 1057-11-2014, se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “Servicios de Telefonía Fija, Celular y Enlaces de Internet y datos para el INSAFORP durante el año dos mil quince.   En esta oportunidad hace una presentación de los resultados del proceso por libre gestión de los “Servicios de Telefonía Fija, Celular, Cable y Enlaces de Internet y datos para el INSAFORP durante el año dos mil quince”, en la cual detalló entre otros:  Objetivo de la contratación, cuadro de empresas ofertantes, integrantes de la evaluación de ofertas, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación, basada en los aspectos evaluados de acuerdo a los términos de referencia de la contratación, en la cual únicamente será posible adjudicar los servicios de telefonía fija y celular y enlaces de internet y datos, no así los servicios de cable, debido a que ninguna de las ofertas recibidas superó la evaluación técnica.   Dentro del proceso de contratación se obtuvieron tres ofertas para telefonía fija y celular, presentadas por las empresas TELECOMODA, S.A. DE C.V., TELEFÓNICA MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V. y TELEMÓVIL EL SALVADOR, S.A. DE C.V., cuatro ofertas para los servicios de cable y enlaces de internet, presentados por las tres empresas relacionadas y además EL SALVADOR NETWOR, S.A. y para el caso del servicio de cable se recibieron dos ofertas de la empresa TELECOMODA, S.A. DE C.V. y MILLICOM CABLE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., las cuales fueron evaluadas conforme a los criterios establecidos en los términos de referencia, producto de lo cual la Administración recomienda adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR A  LA EMPRESA TELECOMODA , S.A. DE C.V. por un monto de hasta VEINTISIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$27,000.00) Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS A LA EMRPESA EL SALVADOR NETWORK, S.A., por un monto de OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE 20/100 DÓLARES (US$8,407.20), haciendo un total de TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SIETE 20/100 DÓLARES (US$35,407.20).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1081-12-2014.  A. Adjudicar los SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR A  LA EMPRESA TELECOMODA , S.A. DE C.V. por un monto de hasta VEINTISIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$27,000.00) Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS A LA EMPRESA EL SALVADOR NETWORK, S.A., por un monto de OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE 20/100 DÓLARES (US$8,407.20), haciendo un total de TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SIETE 20/100 DÓLARES (US$35,407.20), para el período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre del dos mil quince.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate, así como modificaciones al plazo contractual, siempre y cuando no se incremente el monto del contrato.   C.
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) INFORME DE PARTICIPACIÓN EN MISIÓN OFICIAL EN EL “ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE GESTIÓN DE COMPETENCIAS” REALIZADO EN BRASIL DEL VEINTISIETE AL TREINTA DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo,  el informe de Misión Oficial de su participación en el Encuentro de la Red Latinoamericana de Gestión de Competencias, realizado en Brasil del veintisiete al treinta de octubre del dos mil catorce y aprobada mediante Acuerdo 1012-09-2014, Sesión N°252/2014, de fecha dieciocho de septiembre del dos mil catorce.  El Informe contiene entre otros: Antecedentes, objetivos, contenidos, metodología, equipo de coordinación del encuentro, participantes, agenda desarrollada y conclusiones.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta y cinco a las diecinueve horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°266/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciocho de diciembre  del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad  y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA N°264/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 264/2014, de fecha doce de diciembre del  dos mil catorce.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del doce al dieciocho de diciembre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado Versus Real). Este reporte corresponde el período del dos al quince de diciembre del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciséis de diciembre del dos mil catorce al cinco de enero del dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al quince de diciembre del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del dieciséis de diciembre del dos mil catorce al doce de enero de dos mil quince.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1082-12-2014.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número 1, para el período del veintitrés de diciembre de dos mil catorce al doce de enero de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Dos millones ochocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,850,000.00), POp(Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Dos millones setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,750,000.00), (Anexo V); 3)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Cuatrocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $450,000.00), (Anexo VI); 4)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $250,000.00), (Anexo VII); y para el período del dieciséis de diciembre de dos mil catorce al doce de enero de dos mil quince en lo referente a:  5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $750,000.00), (Anexo VIII)y 6) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $250,000.00), (Anexo IX).  B) Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2014.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de noviembre del dos mil catorce y dos mil trece.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL “TALLER SOBRE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES – AVANCES Y DESAFÍOS”, REALIZADO EN RIO DE JANEIRO, DEL TRECE AL CATORCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Luís Ernesto Navas, Técnico de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo el informe de su participación en Misión Oficial  en  el “Taller sobre Recursos Educativos Digitales – Avances y Desafíos”, realizado en Río de Janeiro, del trece al catorce de noviembre del dos mil catorce y aprobada mediante Acuerdo 1044-10-2014, Sesión número 258/2014,  de fecha treinta de octubre del dos mil catorce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo del taller, objetivos específicos, agenda desarrollada, coordinación del Taller, instituciones participantes, presentación del INSAFORP, resultados, conclusiones, recomendaciones, aporte a Proyecto virtuales de Formación Profesional en el INSAFORP.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6.B)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN  DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Juan Carlos Escobar Portillo, Coordinador de la Comisión de Evaluación, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación en la LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo N°1033-10-2014, Sesión N°256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce.   La presentación incluyo entre otros: Objetivo de la Licitación, grupo meta, requerimiento del servicio, mejoras a proceso de Licitación para el dos mil quince, Comisión Evaluadora de ofertas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos, datos generales del proceso, resumen del proceso, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica consolidada, causas por que proveedores y/o temas se invalida el puntaje técnico, evaluación económica, adjudicación por área y proveedor, recomendación de la Comisión de Evaluación de ofertas.  La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada por la Comisión de Formación Profesional.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Ricardo Escobar y el Licenciado Juan Carlos Escobar, específico recomendaron a la administración dar seguimiento a aquellos ofertantes que no lograron finalizar el proceso, así como los proveedores que retiraron bases y no ofertaron, con el propósito de identificar casusas y buscar la mayor participación en nuevos procesos.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos, por lo que con base a la recomendación presentada por la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1083-12-2014.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA  N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, de la siguiente manera:

	PROVEEDOR
	ÁREA DE CAPACITACIÓN
	 HORAS ADJUDICADAS 
	 MONTO ADJUDICADO 

	APRENDA, S.A. DE C.V.
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	450
	$30,350.70 

	Total APRENDA, S.A. DE C.V.
	450
	$30,350.70 

	ASIES, S.A. DE C.V.
	MERCADEO Y VENTAS
	400
	$28,440.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	270
	$19,197.00 

	Total ASIES, S.A. DE C.V.
	670
	$47,637.00 

	APROSSI, S.A. DE C.V.
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	320
	$23,616.00 

	Total APROSSI, S.A. DE C.V.
	320
	$23,616.00 

	AVANCE Y DESEMPEÑO , S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	316
	$29,862.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	540
	$48,600.00 

	Total AVANCE Y DESEMPEÑO , S.A. DE C.V.
	856
	$78,462.00 

	B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS,

S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	75
	$  5,602.50 

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	260
	 $15,210.00 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	80
	 $  5,040.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	45
	 $ 3,037.50 

	Total B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	460
	$28,890.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	PRODUCCION Y CALIDAD
	1,096
	$81,871.20 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	1,040
	$74,880.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	2,120
	$152,640.00 

	Total CENFOSI, S.A. DE C.V.
	4,256
	$309,391.20 

	CIADE, S.A. DE C.V.
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	2,064
	$148,608.00 

	Total CIADE, S.A. DE C.V.
	2,064
	$148,608.00 

	CONDECA, S.A. DE C.V.
	PRODUCCION Y CALIDAD
	715
	$57,561.08 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	880
	$70,844.40 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	990
	$79,699.95 

	Total CONDECA, S.A. DE C.V.
	2,585
	$208,105.43 

	CORESPE, S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	250
	$17,550.00 

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	455
	$31,941.00 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	240
	$16,848.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	180
	$12,636.00 

	Total CORESPE, S.A. DE C.V.
	1,125
	$78,975.00 

	DESARROLLO ESTRATÉGICO, S.A. DE C.V.
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	630
	$49,612.50 

	Total DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V.
	630
	$49,612.50 

	DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	PRODUCCION Y CALIDAD
	130
	$9,945.00 

	Total DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	130
	$9,945.00 

	ESMERALDA SBETLANA MARROQUIN MARTINEZ
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	275
	$25,987.50 

	Total ESMERALDA SBETLANA MARROQUIN MARTINEZ
	275
	$25,987.50 

	FOREMP, S.A. DE C.V.
	PRODUCCION Y CALIDAD
	640
	$46,080.00 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	960
	$69,120.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	1,170
	$84,240.00 

	Total FOREMP, S.A. DE C.V.
	2,770
	$199,440.00 

	FEPADE
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	50
	$4,275.00 

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	32
	$2,592.00 

	Total  FEPADE
	82
	$6,867.00 

	IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	62
	$4,631.40 

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	195
	$ 11,407.50 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	40
	$ 2,520.00 

	Total IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	297
	$18,558.90 

	IT CONSULTING, S.A. DE C.V.
	PRODUCCION Y CALIDAD
	800
	$50,220.00 

	Total IT CONSULTING, S.A. DE C.V.
	800
	$50,220.00 

	J& A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	25
	$2,250.00 

	Total J & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	25
	$2,250.00 

	LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	1,296
	$97,686.00 

	Total LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	1,296
	$97,686.00 

	LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	1,000
	$76,500.00

	Total LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
	1,000
	$76,500.00 

	MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	500
	$32,503.50 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	560
	 $36,403.92 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	630
	$40,954.41 

	Total MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
	1,690
	$109,861.83 

	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	800
	$61,200.00 

	Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
	800
	$61,200.00 

	METAS Y VISION, S.A. DE C.V.
	MERCADEO Y VENTAS
	800
	$64,800.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	900
	$72,900.00 

	Total METAS Y VISION, S.A. DE C.V.
	1,700
	$137,700.00 

	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	640
	$48,960.00 

	Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	640
	$48,960.00 

	PROACTION, S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	150
	$12,140.55 

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	585
	$46,326.74 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	320
	$23,040.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	225
	$16,967.47

	Total PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	1,280
	$98,474.76 

	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	PRODUCCION Y CALIDAD
	650
	$46,800.00 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	480
	$33,696.00 

	
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	1,000
	$72,000.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	360
	$25,272.00 

	Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	2,490
	$177,768.00 

	STRATEGA, S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	160
	$14,644.80 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	240
	$20,746.80 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	400
	$34,578.00 

	Total STRATEGA, S.A. DE C.V.
	800
	$69,969.60 

	PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP CIT & ASCAEM
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	100
	$7,650.00 

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	65
	$5,265.00 

	Total PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP CIT & ASCAEM
	165
	$12,915.00 

	PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING/ PROCAMPOLY
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	12
	$1,026.00 

	Total PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING/ PROCAMPOLY
	12
	$1,026.00 

	PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP TALENTO HUMANO / CARGO
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	225
	$18,225.00 

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	325
	$26,325.00 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	200
	$15,840.00 

	
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	480
	$38,880.00 

	
	DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO
	90
	$7,290.00 

	Total PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP TALENTO HUMANO / CARGO
	1,320
	$106,560.00 

	PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP SEEM – GRUPO ADYSA
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	125
	$8,775.00 

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	162
	$11,955.60 

	Total PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP SEEM - GRUPO ADYSA
	287
	$20,730.60 

	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
	175
	$11,025.00 

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	390
	$21,762.00 

	
	MERCADEO Y VENTAS
	160
	$9,360.00 

	
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	400
	$24,120.00 

	Total V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	1,125
	$66,267.00 

	ANGEL RAFAEL QUEZADA CUENCA
	MERCADEO Y VENTAS
	1,600
	$108,000.00 

	Total ANGEL RAFAEL QUEZADA CUENCA
	1,600
	$108,000.00 

	TOTAL GENERAL
	34,000
	$2,510,535.02 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD  DE PRORROGA DE CONVENIO CON  LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” – ENA.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  hizo referencia al Acuerdo N°438-02-2012, Sesión número 109/2012, de fecha ocho de febrero del dos mil catorce, por medio del cual se autorizó la suscripción de un Convenio de Cooperación entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y la Escuela Nacional de Agricultura (ENA), con vigencia hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual tiene como objetivo, establecer el marco  de actuación para la cooperación entre el INSAFORP y la ENA, ejecutando esfuerzos conjuntos que contribuyan a concretizar logros de ambas instituciones de formación profesional y transferencias de tecnología, haciendo un uso eficiente de recursos estatales que provea un incremento de competitividad al sector agropecuario y agroindustrial.  Por lo anterior y en vista que el contrato anterior vence el treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, la Licenciada de Lemus informó que se recibió nota del Ingeniero José Miguel Cambara, Director General de la ENA, por medio de la cual solicita la prórroga del Convenio de Cooperación antes relacionado para el período 2015-2017.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibido el informe y emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1084-12-2014.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de prórroga del Convenio de Cooperación entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y la Escuela Nacional de Agricultura –(ENA), el cual tiene como objetivo, establecer el marco  de actuación para la cooperación entre el INSAFORP y la ENA, ejecutando esfuerzos conjuntos que contribuyan a concretizar logros de ambas instituciones de formación profesional y transferencias de tecnología, haciendo un uso eficiente de recursos estatales que provea un incremento de competitividad al sector agropecuario y agroindustrial.  Con esta prórroga el nuevo período de vigencia del Convenio será del primero de enero del dos mil quince al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete.   B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) SOLICITUD DE MISIÓN OFICIAL “VISITA TÉCNICA AL INTECAP DE GUATEMALA: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN  Y COMUNICACIÓN  Y UNIDAD DE FORMACIÓN A DISTANCIA”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se está gestionando una visita técnica al INTECAP de Guatemala al Centro de Tecnología  de la Información y Comunicación  y Unidad de Formación a Distancia para el mes de enero del dos mil quince, la cual tiene como objetivo: a) Fortalecer  el proyecto plataforma de Aprendizaje para la Formación Profesional enmarcado en el POA dos mil quince, b)Conocer experiencias regionales aprovechando la red de instituciones de formación profesional de la región, c) Identificar y conocer la experiencia en los principales proceso que se ejecutan en la formación e-Learning,  d) Identificar la oferta formativa e- Learning que pueda ser adaptada e incluida dentro de la plataforma de aprendizaje INSAFORP y e) retroalimentación  sobre los resultados del diagnóstico elaborado.   El Consejo Directivo recomendó a la administración que el equipo técnico que realizará la misión identifique las principales áreas de colaboración, tomando en cuenta el diagnóstico que actualmente se realiza, con la finalidad de aprovechar al máximo la visita técnica a realizar.   El INSAFORP cubrirá todos los gastos de la Misión Oficial, que corresponde a viáticos,  gastos de viaje, gastos de representación, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1085-12-2014.  A. Autorizar la participación del Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua y el Ingeniero Luís Ernesto Navas, Asesor Técnico de la Gerencia Técnica, en la Misión Oficial a una “Visita Técnica al INTECAP de Guatemala: Centro de Tecnología de la Información y Comunicación y Unidad a Distancia”, para el mes de enero del dos mil quince, a fin de Fortalecer  el proyecto plataforma de Aprendizaje para la Formación Profesional enmarcado en el POA dos mil quince.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta un  mil quinientos diez 00/100 dólares (US$1,510.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta y seis, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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