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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°259/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del seis de noviembre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora María Antonia Rivera Clara.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada  Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA:   Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°258/2014.   Se revisó y aprobó el acta número 258/2014, de fecha treinta de octubre del dos mil catorce.  4. INFORME EJECUTIVO DEL TREINTA DE OCTUBRE AL SEIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del treinta de octubre al seis de noviembre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   
El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.    5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)  INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintiuno de octubre al tres de noviembre del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del catorce al diecisiete de noviembre del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al tres de noviembre del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del once al veinticuatro de noviembre del dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe.  El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1045-11-2014.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del once   al veinticuatro de noviembre del dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Siete millones cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$7,100,000.00), POp(Anexos  IV, V y VI); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Setecientos ochenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$780,000.00), (Anexo VII); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $1,250,000.00), (Anexo VIII); 4)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $200,000.00), (Anexo IX); 5) Cambios en el informe financiero del nueve de octubre presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar dos certificados de Banco de América Central, S.A.,siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en Banco Procredit, S.A., la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo X);Originalmente se autorizó renovar cuatro certificados de Banco Agrícola, S.A., siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en Banco Promerica, S.A., la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XI); Originalmente se autorizó renovar un certificado de Banco Agrícola S.A., siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Procredit, S.A., la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XII); 6) Cambios en el informe financiero del veintitrés de octubre presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó aperturar  tres certificados en Banco Procredit, S.A., siendo el cambio aperturarlos en Banco de América Central, S.A., la razón es que de colocarlos en Banco Procedit, S.A., se excedía el límite de colocación autorizado por el Consejo Directivo de INSAFORP.(Anexo XIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: A) EVENTO INFALTIL  y B) REUNIÓN DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al Contrato Colectivo de Trabajo, CLÁUSULA NÚMERO CINCUENTA Y UNO: Eventos de Fortalecimiento Institucional y al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y al acuerdo de modificación de dicho Programa número  400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, Numeral 14: Eventos de Fortalecimiento Institucional.   Al respecto, la Licenciada de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los Eventos de Fortalecimiento Institucional, los cuales se enmarcan dentro de los derechos laborales de los empleados del INSAFORP reconocidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios, relacionados y detalló entre otros: Fundamento Legal, Fechas de Eventos programados a desarrollarse: a)Evento Infantil, sábado trece de diciembre del dos mil catorce  y b) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, viernes diecinueve de diciembre del dos mil catorce, incorporando los presupuestos estimados para el desarrollo del evento infantil y la reunión de empleados y Consejo Directivo y solicitud al Consejo Directivo.   La Licenciada de Maceda detalló la propuesta de presupuesto de hasta ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO 70/100  DOLARES (US$11,841.70), para desarrollar los Eventos: Evento Infantil y  Reunión de Empleados y Consejo Directivo, los cuales se realizan en cumplimiento al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL 14, antes relacionados, cuyo texto es el siguiente: “Con la finalidad de fomentar  el compañerismo y la convivencia entre el Consejo Directivo, empleados del INSAFORP y sus grupos familiares, cada año en el mes de diciembre se realizará un evento infantil para los hijos de Funcionarios y empleados del INSAFORP en el cual entregarán juguetes para los hijos de los funcionarios y empleados.  Con la finalidad  de compartir entre el Consejo Directivo y los Empleados del INSAFORP las metas y actividades realizadas, cada año en el mes de diciembre se realizará una Reunión del Consejo Directivo y empleados.  Para el desarrollo  de las actividades anteriores el INSAFORP destinará fondos de sus presupuestos ordinarios de cada ejercicio fiscal, los cuales serán aprobados por el nivel correspondiente, con criterios racionalidad y austeridad”.  Además de lo anterior la Licenciada de Maceda explicó que, posterior a la realización de los eventos durante la primera quincena del mes de enero del año dos mil quince,  la administración  presentará al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para su análisis y aprobación, en cumplimiento al Plan de Ahorro del Ejercicio dos mil catorce.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dichos eventos forman parte de los derechos de los trabajadores del INSAFORP contemplados en el Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios,  emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1046-11-2014.   A. Aprobar el presupuesto de hasta ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO 70/100 DÓLARES (US$11,841.70), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/100 DOLARES (US$6,856.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO 70/100 DÓLARES (US$4,985.70), en el contexto de lo establecido en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL 14.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) MODIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP: CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO POR AÑOS DE SERVICIO.  La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al Consejo Directivo de la prestación denominada “Reconocimiento al Personal por Tiempo de Servicio, Desempeño e Identificación Institucional”,  que se ha venido entregando a los empleados del INSAFORP que cumplen diez y quince años de servicio, la cual inició en el año dos mil siete y en el año dos mil trece, mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 840-12-2013 de Sesión número 210/2013, de fecha cuatro de diciembre del dos mil trece, fue incorporada al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”.   Al respecto la Licenciada Calderón, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la prestación relacionada, destacando que la misma únicamente contempla a los empleados que cumplen diez y quince años de servicio, debido a que el INSAFORP fue creado mediante la Ley de Formación Profesional en el año mil novecientos noventa y tres, con lo cual este año se cumplieron veintiún años de la creación del Instituto y asimismo este año algunos de los empleados de la Institución cumplirán veinte años de servicio, por lo que es procedente incorporarlos a la prestación antes mencionada, para lo cual se propone la modificación  del “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal  y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”.   La propuesta de modificación es la siguiente: “15. RECONOCIMIENTO AL PERSONAL POR TIEMPO DE SERVICIO, DESEMPEÑO E IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL: Con la finalidad de reconocer el tiempo de servicio,  desempeño y la identificación con la Institución, del personal que cumple diez, quince y veinte años de servicio, el INSAFORP entregará en el mes de diciembre un Certificado de Reconocimiento por Doscientos Cincuenta 00/100 dólares (US$250.00) a los empleados que cumplan  diez años de servicio y Trescientos Cincuenta 00/100 dólares (US$350.00) a los empleados que cumplan quince y veinte años de servicio.”    La propuesta anterior fue sometida a la opinión de los miembros del Consejo Directivo, la Licenciada Sarahí Molina, representante del Sector Laboral, manifestó su solicitud para que se modificara el monto para los empleados que cumplieran veinte años a los cuales propuso se entregara un Certificado de Reconocimiento por cuatrocientos cincuenta dólares (US$450.00), justificando su propuesta en la diferencia entre los montos de diez y quince años, la cual es de cien dólares (US$100.00, ante dicha propuesta no hubieron comentarios por parte de los miembros del Consejo Directivo.  Por lo anterior, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1047-11-2014.   A. Modificar el “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, en su numeral 15. RECONOCIMIENTO AL PERSONAL POR TIEMPO DE SERVICIO, DESEMPEÑO E IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL: Con la finalidad de reconocer el tiempo de servicio, desempeño e identificación con la Institución, del personal que cumple diez y quince años de servicio, el INSAFORP entregará en el mes de diciembre un Certificado de Reconocimiento por Doscientos Cincuenta 00/100 dólares (US$250.00) a los empleados que cumplan diez años de servicio y Trescientos Cincuenta 00/100 dólares (US$350.00) a los empleados que cumplen quince y veinte años de servicio.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA LA REALIZACIÓN DEL EVENTO  “CURSOS DE ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES POR COMPETENCIAS LABORALES”, A REALIZARSE EN SAN SALVADOR DEL  DIEZ AL CATORCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, presento al Consejo Directivo solicitud de Contratación por Libre Gestión de los SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL EVENTO “CURSO DE ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES POR COMPETENCIAS LABORALES”, a realizarse en San Salvador del diez al catorce de noviembre del dos mil catorce.   Por lo anterior se solicita al Consejo Directivo adjudicar la Contratación  por Libre Gestión de los SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL EVENTO “CURSO DE ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES POR COMPETENCIAS LABORALES”, a SINAGRI, S.A. de C.V. (Hotel Holiday Inn), a realizarse en San Salvador del diez al catorce de noviembre del dos mil catorce, por un monto de hasta DIECISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 30/100 DÓLARES (US$16,737.30).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1048-11-2014.   A. Autorizar la adjudicación al  HOTEL HOLIDAY INN, por un monto  de hasta dieciséis mil setecientos treinta y siete 30/100 dólares  (US$16,737.30), para los SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL EVENTO “CURSO DE ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES POR COMPETENCIAS LABORALES”, a realizarse en San Salvador del diez al catorce de noviembre del dos mil catorce.  B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACION EN EL MERCADO BURSATIL “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de la Negociación del “Programa de Formación  Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales” adquiridos por Mercado Bursátil, en la cual detalló entre otras: Objetivo de la compra, propuesta de fortalecimiento y acciones de mejora del Programa, oferta en firme, propuesta de participaciones a comprar y ofertas recibidas.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y recomendó a la administración que en una próxima negociación del programa, se revise dentro de las especificaciones técnicas el criterio de porcentaje de ejecución, con el propósito de ampliar la participación y por consiguiente incrementar la competencias, pudiendo ser el requisito de un setenta por ciento, en lugar del porcentaje que se consideró en la presente negociación que fue del ochenta por ciento.  7. INFORMAR SOBRE JUNTA DIRECTIVA GENERAL Y COMISIONES DEL SITRAINSAFORP.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, entrego y dio lectura a nota enviada por el Licenciado Carlos Ernesto Chávez Hernández, Secretario General de SITRAINSAFORP, por medio de la cual da a conocer los resultados de la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el día veintidós de septiembre del dos mil catorce,  en la cual se eligieron a los nuevos miembros de la Junta Directiva y Comisiones  para el período dos mil catorce- dos mil quince, quienes iniciaron su período a partir del veintidós de septiembre del dos mil catorce y lo finalizan el veintidós de agosto del dos mil quince.   La nueva Junta Directiva y Comisiones del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (SITRAINSAFORP), está conformada de la siguiente manera: JUNTA DIRECTIVA GENERAL: Carlos Ernesto Chávez, Secretario General, Rafael Vásquez Guardado, Secretario de Organización y Estadística, Rubén Ávalos, Secretario Primero de Conflictos, Pedro Wincio Gómez, Secretario segundo de Conflictos, Gonzalo Aguiluz, Secretario Tercero de conflictos, Pedro Navarrete Alvarado, Secretario de Finanzas, Cesar Giovanni Paz, Secretario de Educación y Propaganda, Patricia del Carmen de Sevillano, Secretaria de Relaciones, Carlos Miguel Morán, Secretario de Seguridad y Previsión Social,  Ana María de Cortez, Secretaria de Actas y Acuerdos, Doris Yamileth López  de Morán, Secretaria de Asuntos Juveniles y Femeninos. COMISIÓN DE HACIENDA: Edwin Antonio Duran Meléndez, Julio Cesar Menjívar Morales, Oscar Rolando Duran Salegio; COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA: Christiam Eduardo Ramos Ramírez, Alexander Domínguez  y Morena Guadalupe de Gómez.   El Consejo Directivo tomó nota y deseo éxitos en sus  funciones a los integrantes de la junta directiva y comisiones del SITRAINSAFORP.   8. 
PLAN OPERATIVO 2014 TERCER TRIMESTRE – INFORME DE EJECUCIÓN.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo e  Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planeación Estratégica, acompañados del Equipo de Gerentes, responsables  de la elaboración del Plan Operativo Anual dos mil catorce – (POA-2014), presentaron al Consejo Directivo el Informe de Avance del POA dos mil catorce, período del tercer trimestre y acumulado al treinta de septiembre del dos mil catorce.  El Ingeniero Gómez recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de Avance, correspondiente al tercer trimestre del año; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.   El Ingeniero Gómez presentó de forma general el informe de avance que  incluyó: (1) Apuestas POA dos mil catorce Acciones para su logro en tercer trimestre dos mil catorce, (2) Programación de metas por trimestre dos mil catorce, (3) Ejecución institucional  al 30-09-2014 comparativo de ejecución desde dos mil doce al dos mil catorce, (4) Ejecución Acumulada al 30-09-2014 (Comparación con metas acumuladas al tercer  trimestre dos mil catorce, (5) Compromisos y ejecución  al treinta de septiembre del dos mil catorce (comparación  con metas anuales dos mil catorce), Comparativo Formación Continua, Comparativo Formación Inicial, Comparativo Formación Profesional. El Ingeniero Gómez destacó que al tercer trimestre dos mil catorce se superaron los resultados acumulados en el mismo período de dos mil trece y también a los logrados en todo dos mil doce.   De igual forma, los gerentes responsables de cada área presentaron de forma específica por área de gestión el informe de avance de ejecución al treinta de septiembre del dos mil catorce, analizando los principales resultados, siendo estas gerencias: Investigación y Estudios para la Formación Profesional,  Gerencia Técnica,  Formación Continua,  Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de San Bartolo,  Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional  y  cada gerente detalló en su presentación: Generalidades, informe de gestión al treinta de septiembre del dos mil catorce, Programación de metas por trimestre dos mil catorce, nivel de avance tercer trimestre (acumulado).    El Consejo Directivo formuló algunos comentarios y solicitó las ampliaciones respectivas, las cuales fueren atendidas y comentadas por el equipo de gerentes, el Coordinador de la Unidad de Planeación y la Dirección Ejecutiva. Una recomendación emitida por el Consejo Directivo fue la necesidad de planificar las operaciones de los programas de formación profesional, de forma que se mantenga una ejecución continua en cuatro trimestres, considerando siempre las características de las demandas de los grupos metas que se atienden. Con relación al Monitoreo y Evaluación, el Consejo Directivo recomendó avanzar en la implementación de puntos de control en la ejecución de la formación profesional, con el propósito de contar con información para su análisis y toma de acciones respectivas.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de avance de plan operativo, correspondiente al tercer trimestre, acumulado al treinta de septiembre del dos mil catorce. En cuanto a los indicadores de gestión institucional y tomando en cuenta la importancia que estos representan, solicitó a la administración presentar el informe respectivo en próxima sesión de Consejo Directivo.   9.   
ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERIODO DE  JULIO A SEPTIEMBRE DEL  DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período julio a septiembre del dos mil catorce,  los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.   10.
ENTREGA DE NOTA INFORMATIVA DE LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE DISTRIBUIDORES DE VEHÍCULOS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Asociación Salvadoreña de Distribuidores de Vehículos – ASALVE, por medio de la cual informan  de la nueva Junta Directiva  de dicha Asociación que fue elegida el catorce  de octubre del dos mil catorce y  fungirá  durante el período del dos mil catorce – dos mil quince.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cincuenta y nueve, a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA NÚMERO 260/2014.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del  trece de noviembre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora María Antonia Rivera Clara, Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.    APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y actúa como Secretario del Consejo Directivo.  2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada, con la siguiente modificación, posponer la lectura del Acta N° 259/2014 para la próxima sesión de Consejo Directivo, lo cual fue solicitado por el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. presidente, en vista de la cantidad de puntos contemplados en esta sesión. Se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.
 INFORME EJECUTIVO DEL SEIS AL TRECE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del seis al trece de noviembre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   
El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   4. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  4.A) INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS A LAS ACCIONES FORMATIVAS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría realizado a las VISITAS IN SITU PARA AUDITAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, correspondientes al período  comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce.   La presentación detalló entre  otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, acciones formativas desarrolladas en el período, matriz de riesgos identificados, criterios  de selección  de acciones formativas, procedimientos de auditoría desarrollados, acciones formativas auditadas en el período, resultados de la auditoría.  El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1049-11-2014.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna A LAS VISITAS IN SITU PARA AUDITAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, correspondientes al período  comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) PRESENTACIÓN DE INDICADORES INSTITUCIONALES AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE TERCER TRIMESTRE – INFORME DE AVANCE PLAN OPERATIVO DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 259/2014, de fecha seis de noviembre del dos mil catorce, se presentó al Consejo Directivo, el Avance del Plan Operativo dos mil catorce al treinta de septiembre del dos mil catorce, dejando pendiente para esta sesión el Informe de Indicadores Institucionales.    En esta oportunidad, el Ingeniero Martínez  presenta al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales al tercer trimestre dos mil catorce, que incluyen: Cumplimiento del Plan de Trabajo del Período, Atención a Trabajadores de las Empresas, Atención a Población en Condiciones de Vulnerabilidad, Inversión en Trabajadores de las Empresas, Atención a Población en Condiciones de Vulnerabilidad y Personas Capacitadas por Sexo; para la Formación Continua se detallaron: porcentaje de personas empleadas capacitadas por departamento, porcentaje de personas empleadas capacitadas, porcentaje de inversión y porcentaje de empresas beneficiadas por departamento, porcentaje de personas empleadas capacitadas y porcentaje de inversión (por área formativa); para la Formación Inicial – Programa Hábil Técnico Permanente, PATI y Ciudad Mujer se detallaron: porcentaje de personas desempleadas capacitadas por departamento; Planificación de las compras de servicios de formación profesional dos mil quince, se detallaron: principales adquisiciones de servicios para programas de Formación Profesional  por Licitación o Concursos y principales adquisiciones de servicios para programas de formación por Mercado Bursátil. Finalmente el Licenciado Fredy Mayora, presentó la Proyección de Cierre dos mil catorce, según las estimaciones realizadas en el marco de la formulación del Plan Operativo Anual 2015- POA 2015.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe sobre los indicadores e instruyó a la administración que con relación al cuadro de proyección de cierre de presupuesto dos mil catorce, se consolide por modo de formación: inicial y continua, lo ejecutado en el centro de Formación de San Bartolo y Ciudad mujer, a efectos de reflejar los montos consolidados en los dos rubros principales de Formación Profesional.  5.B) INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO CIENTO SEIS  «CURSOS EN APOYO AL PROGRAMA CIUDAD MUJER», ADQUIRIDOS POR  MERCADO BURSÁTIL  Y SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PRORROGA DEL CONVENIO CIUDAD MUJER.  La Señora Verónica de Barahona, Coordinadora del Programa Ciudad Mujer por parte del INSAFORP, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO CIENTO SEIS “CURSOS EN APOYO AL PROGRAMA CIUDAD MUJER”, adquiridos por Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros: Oferta en firme, resultados de la Negociación y resumen de la negociación.   Asimismo la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 522-06-2012, Sesión número 129/2012, de fecha veintiocho de junio del dos mil doce, por medio del cual se autorizó la suscripción del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador (SIS)y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.   Asimismo mediante Acuerdos números 622-12-2012, Sesión número 155/2012, de fecha doce de diciembre del dos mil doce, se autorizó al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de primera prórroga del Convenio de Cooperación entre la SIS y el INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil trece y  número 824-11-2013, Sesión número 207/2013, de fecha trece de noviembre del dos mil trece, se autorizó al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de la segunda prórroga del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil catorce.  Por lo anterior, estando vigente el Convenio relacionado,  la Ingeniera Marroquín, informó que se recibió nota de la Señora Matilde Guadalupe Hernández de Espinoza, Subsecretaria de Inclusión Social, por medio de la cual solicita nuevamente al INSAFORP la prórroga del Convenio de Cooperación antes relacionado hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil quince, con base a lo establecido en la cláusula CERO SIETE VIGENCIA.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibido el informe y emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1050-11-2014.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de prórroga del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil quince,   para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C)INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA EJECUTADO ENTRE ABRIL Y OCTUBRE 2014 Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE  LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesión y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre el SEGUIMIENTO AL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, ejecutado entre abril y octubre del dos mil catorce, en el que detallaron entre otros: objetivo del Programa, objetivos específicos, Características del programa, Informe de Seguimiento, Caracterización de los participantes,  caracterización de las empresas, Ejecución del Programa Marzo – octubre dos mil catorce y Conclusiones; SONDEO DE OPINIONES  DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA: objetivo del sondeo, resultados del sondeo a las empresas; SONDEO DE OPINIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN SOBRE EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTIUA ÁREA TÉCNICA: objetivo del sondeo, metodología, resumen del sondeo a los Centros de Formación y recomendaciones generales.  Asimismo, el Ingeniero Escobar presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINÚA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la Licitación, Descripción y grupo meta  del programa, características del programa, elementos  considerados para la propuesta de Bases de Licitación dos mil quince, Mejoras de Bases de Licitación, Especificaciones Técnicas de los Servicios Requeridos, propuesta de participaciones a licitar, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y  recomendación.   El Consejo Directivo recomendó, después del análisis respectivo, realizar los ajustes necesarios en algunas subareas de capacitación en cuanto al número de las participaciones requeridas, tomando en cuenta la demanda reflejada en el informe de ejecución del presente año. De igual formar realizaron algunas recomendaciones en función de: (1) identificar en próximos informes, la participación de las MYPEs en el programa, (2) Buscar el establecimiento de alianzas estratégicas con gremiales del sector que contribuyan a atención de microempresas por medio del programa, por ejemplo para el departamento de Chalatenango, donde se ha desarrollado el turismo y con ello restaurantes y hoteles, (3) Fortalecer las bases de licitación, en función del aseguramiento de la calidad de los cursos que se ejecutan en el marco del programa, (4) revisar los procedimientos de acreditación y validación de instructores con el propósito de facilitarles a éstos su incorporación al sistema de formación y con ello ampliar la base de instructores para los diferentes programas de Formación Profesional.  Finalmente el Consejo Directivo fundamentado en el Artículo dieciocho  de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1051-11-2014.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE  LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y ESCANEO PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP.   La Ingeniera Cecyl Martiny de Hernández, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo, propuesta para prorrogar con la Empresa RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.V., los  “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y ESCANEO PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP” de veinte  equipos multifuncionales, para un período de diez meses y medio, por un monto de hasta  VEINTE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS 15/100 DÓLARES (US$20,776.15).   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración, se emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1052-11-2014.  A. Autorizar la prórroga de la contratación de  la Empresa RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,  por un monto de hasta VEINTE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS 15/100 DÓLARES (US$20,776.15), para los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y ESCANEO PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP,  para un período de diez meses y medio a partir de enero del dos mil quince.  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.     C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. 
INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA “CONFERENCIA ONLINE EDUCA”, ORGANIZADO POR EL PROGRAMA 4E DE LA GIZ, A REALIZARSE EN BERLÍN, ALEMANIA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que se ha recibió nota de la Cooperación Alemana GIZ y el Programa Energía Renovables y Eficiencia Energética en Centroamérica (4E),  por medio de la cual hacen invitación a un representante del INSAFORP, para participar en la “Conferencia Online Educa” a realizarse en Berlín Alemania, del tres al cinco de diciembre del dos mil catorce.   El  Licenciado Ricardo Montenegro, presidente comentó la importancia de participar en este evento que viene a fortalecer  el proyecto de Educación en Línea que se tiene en INSAFORP, así como tener un acercamiento a la GIZ que es el organismo de cooperación de Alemania, quien en los inicios de INSAFORP tuvo una participación muy importante y significativa en el desarrollo de la institución.   Es importante mencionar que la GIZ, por medio del Programa 4E cubrirá  los costos del Boleto Aéreo, impuestos, hotel, transporte y alimentación durante  los días del dos al seis de diciembre del dos mil catorce.   El INSAFORP por su parte debe proporcionar, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    CUERDO N°1053-11-2014.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, en la “Conferencia Online Educa” a realizarse en Berlín Alemania, del tres al cinco  de diciembre del dos mil catorce, el cual es organizado por la Cooperación Alemana GIZ y Programa Energías Renovables y Eficiencia Energética en Centroamérica (4E), quienes financiará los costos del Boleto Aéreo, impuestos, hotel, transporte y alimentación durante  los días del dos al seis de diciembre del dos mil catorce.  B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de MIL DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES (US$1,240.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta,  a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL. ACTA N°261/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de noviembre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos  y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Señor Eduardo Oñate Muyshondt e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA  N°259/2014.  Se revisó y aprobó el acta N°259/2014, de fecha seis de noviembre del dos mil catorce.   4.
 INFORME EJECUTIVO DEL TRECE AL VEINTE  DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del trece al veinte de noviembre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de noviembre del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal.  Este reporte corresponde al período del dieciocho de noviembre al primero de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecisiete de noviembre del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veinticinco de noviembre al ocho de diciembre del dos mil catorce.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil catorce. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1054-11-2014.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo N°1, para el período del veinticinco de noviembre al ocho de diciembre del dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,600,000.00), POp(Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Un millón doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,250,000.00), (Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $650,000.00), (Anexo VI); 4)Cambios en el informe financiero del seis de noviembre presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco G&T Continental, S.A.,siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Hipotecario, S.A., la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE OCTUBRE DOS MIL CATORCE Y DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil catorce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.C) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS CONVENIOS INSTITUCIONALES.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los Convenios Institucionales, correspondientes al período comprendido  del primero de enero al treinta de junio del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce. La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1055-11-2014. A. Dar por recibido el informe de Auditoría Financiera a los Convenios Institucionales, correspondientes al período comprendido  del primero de enero al treinta de junio del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.D) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los gastos de servicios de capacitación del Programa Hábil Técnico Permanente, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta  de junio del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1056-11-2014.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Financiera a los gastos de servicios de capacitación del Programa Hábil Técnico Permanente, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E) PROPUESTA DE PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA, CELULAR, CABLE Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP”.   La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta del proceso de  Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA, CELULAR, CABLE Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP”,  período de enero a diciembre del dos mil quince.   La presentación incluyó entre otros: objetivo de la contratación, características de la contratación, antecedentes montos de telefonía móvil y fija dos mil once – dos mil catorce, antecedentes montos de enlace de Internet dos mil doce-dos mil catorce, características del servicio telefonía fija y celular, características del servicio de cable, características de los enlaces de Internet, criterios de evaluación, evaluación técnica telefonía fija y celular (ITEM 1), evaluación técnica servicio de cable básico (ITEM 2), criterios de evaluación técnica enlaces Internet  (item3) y propuesta, dentro de la cual informaron de las ventajas de la integración de los servicios y el ahorro obtenido con ello.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1057-11-2014.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA, CELULAR Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP DURANTE EL AÑO DOS MIL QUINCE”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE “INVESTIGACIÓN SOBRE LA PERTINENCIAS DEL CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN DE LA OIT”,  RECOMENDADO PARA EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO PARA EL PERSONAL DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, MODALIDAD ONLINE 2015-2016.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°257/2014, de fecha veintitrés de octubre del dos mil catorce, punto 8.c), se presentó la propuesta del Programa de Capacitación, Validación y Acreditación  de Actores del Sistema de Formación Profesional “Proyecto de Fortalecimiento a los Centros de Formación Profesional”. En esa misma sesión, el Consejo Directivo encomendó a la administración, realizar una investigación sobre si existen otros Centros o instituciones que tengan la capacidad de desarrolla un Programa con los elementos y características que se requieren, tomando en cuenta el perfil del Centro Internacional de Formación de la OIT, en cuanto a la experiencia y conocimiento en Formación Profesional.   Por lo anterior, en esta oportunidad se presenta la  “Investigación sobre la pertinencia del Centro de Formación de la OIT” recomendado para el Proyecto de Fortalecimiento para el personal de los Centros de Formación Profesional, Modalidad Online 2015-2016, en la cual se detalló entre otros:  Resultados de la investigación realizada, otros referentes,  fortalezas reconocidos en el programa a distancia del CIF/OIT de Turín, Italia,  profesionales internacionales consultados en la investigación;  Sondeo de opinión de los formadores sobre el programa  de formación por competencias laborales:  objetivo del sondeo, metodología, resultados del sondeo a los formadores; Sondeo de opinión con los empleados de empresas participantes sobre el Programa de Formación por Competencias Laborales: Objetivo del sondeo, metodología, resultados del sondeo a empresas y recomendaciones. El Ingeniero Miranda comentó, como principal resultado de la investigación, que se confirma que el Centro Internacional de Formación de la OIT, es el que cuenta con las características que el INSAFORP requiere para implementar el proyecto de fortalecimiento planteado. De igual forma destacó, que el proyecto, al igual que en experiencias anteriores, cuenta con el cofinanciamiento del CIF/OIT, que en esta oportunidad es del diez por ciento del monto total del proyecto.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe presentado por la administración, hizo algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda y recomendó que, en vista que el INSAFORP le está apostando a la formación en línea, como una de las modalidades de formación, es necesario realizar una investigación o diagnóstico, que  nos permita conocer, entre otros, cuántas de las personas que estamos capacitando, mediante los programas convencionales, cuentan con las competencias necesarias para participar en este tipo de formación.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1058-11-2014. A. Autorizar el Proyecto de Fortalecimiento para el personal de los Centros de Formación Profesional, Modalidad Online 2015-2016.  B. Autorizar al Represente Legal para la firma del Acuerdo con el Centro Internacional de Formación de  Turín, Italia,  para el “Proyecto de Fortalecimiento para el personal de los Centros de Formación Profesional, Modalidad Online 2015-2016”, por un monto de hasta Novecientos veintiséis mil ciento treinta 00/100 dolares (US$926,130.00), del cual INSAFORP financiará un monto de hasta, Ochocientos treinta tres mil quinientos diecisiete (US$833,517.00) y el Centro Internacional de Formación de la OIT, CIF/OIT un monto de hasta Noventa y dos mil seiscientos trece 00/100 dolares(US$ 92,613.00).   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE MISIÓN OFICIAL “ENCUENTRO DE LA RED DE INSTITUTOS NACIONALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPUBLICA DOMINICANA,  REALIZADO  EN TURÍN, ITALIA DEL QUINCE AL DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial,  de la participación del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciado Francisco Javier Argueta, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y de su persona, en el “Encuentro de la Red de Institutos Nacionales de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, realizada en Turín, Italia del quince al diecinueve de septiembre del dos mil catorce y aprobada mediante Acuerdo N°967-07-2014, sesión N°240/2014, de fecha tres de julio del dos mil catorce.   El Informe contiene entre otros: Integrantes de la Misión, participantes, programa, calidad, eficiencia e impacto gestión de la calidad en la formación profesional, evaluar la inserción laboral de los jóvenes al mercado de trabajo, la formación dual: aspectos financieros en el sistema Alemán, anticipación a las necesidades de formación, visita de estudio ENAIP(Centro de Formación Profesional): Medición de la eficiencia y evaluación de impacto de la formación profesional y procesos de gestión de calidad y comentarios generales.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.C) INFORME DE POBLACIÓN ATENDIDA EN EL AÑO DOS MIL CATORCE Y PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE Y BASES DE LICITACIÓN  PÚBLICA N°05/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, un INFORME DE LA POBLACIÓN ATENDIDA EN EL MARCO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA LICITACIÓN 03/2014 Y MERCADO BURSATIL, en la cual detalló entre otros: participantes por domicilio y sexo, año dos mil catorce, participantes por rango de edad y sexo, año dos mil catorce, participantes por nivel educativo y sexo,  año dos mil catorce, participantes por situación laboral y sexo año dos mil catorce, características por expectativa y sexo, año dos mil catorce, participantes por áreas ocupacionales y sexo, año dos mil catorce.   De igual manera el Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó la  PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, la cual se orienta principalmente a jóvenes que participan en el programa, en el que se detalló: Indicadores del mercado laboral juvenil, Indicadores agregados del mercado laboral, personas de quince – veintinueve años de edad, según departamento, Indicadores agregados al mercado laboral, Actividades económicas  que demandan más empleados remunerados, oferta formativa, cobertura de los diagnósticos realizados y áreas formativas. El Licenciado Ponce, comentó que dentro de los cursos que se incorporaran a las diferentes áreas formativas se pueden mencionar: Reparación y Actualización de Celulares, Instalación y Mantenimiento de Paneles Solares, Reparación y Mantenimiento de Motocicletas, Enderezado y Pintura Automotriz, Instalación de Cielo Falso y Tabla Roca, Procesamiento de Alimentos y Productos Cárnicos, Atención al Cliente, Cajero Comercial, Impulsador de ventas o Display, Guías Turísticos, Elaboración Artesanal de Calzado y Marroquinería.   Asimismo, el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, presentó al Consejo las Bases de la Licitación  Pública N° 05/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en el cual detalló:  Contexto del Programa, Objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, características del Programa HTP., criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicación en Centro Fijo, forma de adjudicación para Acción móvil y recomendación.  El Consejo Directivo, después del análisis respectivo, recomendó a la administración:  (1) Fortalecer los diferentes instrumentos mediante los cuales se diagnostican las necesidades de capacitación, de tal forma de contar con los mejores y más insumos que contribuyan a la determinación de la oferta formativa, en este tipo de programas y (2) que con el propósito de contar con una referencia sobre los costos directos de formación, realizar una investigación sobre los costos de la formación profesional, lo cual permitirá conocer la estructura de costos de las acciones formativas en los distintos programas de formación profesional que ejecuta el INSAFORP.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1059-11-2014.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública N°05/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.
INVITACIÓN DE ZAMORANO A LA CEREMONIA DE GRADUACIÓN DE LA SEXAGÉSIMA NOVENA PROMOCIÓN DE ZAMORANO 2014, A REALIZARSE EL SEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que  ha recibido de la Junta de Fiduciarios y el Rector del Zamorano,  Doctor Jeffrey Lanzdale, invitación para participar en la Ceremonia de Graduación  de la Sexagésima Novena Promoción Clase 2012,  a realizarse el sábado seis de diciembre del dos mil catorce, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1060-11-2014.  A. Autorizar la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente del Consejo Directivo, para participar en la Ceremonia de Graduación  de la Sexagésima Novena Promoción de Zamorano Clase dos mil catorce,  a realizarse el sábado seis de diciembre del dos mil catorce.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta seiscientos cincuenta 00/100 dólares (US$650.00), de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  Los gastos anteriores no incluyen gastos de transporte, ya que el Ingeniero Ricardo Martínez se transportará por sus propios medios.    D. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 8.
OBSERVACIONES PRELIMINARES DE EQUIPO DE AUDITORÍA DE LA CORTE DE CUENTAS, AUDITORÍA FINANCIERA DOS MIL TRECE Y PROPUESTA DE EXPLICACIONES Y COMENTARIOS SOBRE ÉSTAS.   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, informó al Consejo Directivo sobre la Auditoría Financiera a los Estados Financieros del INSAFORP, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, realizada por la Corte de Cuentas de la República, la cual inició el día tres  de septiembre del dos mil catorce y que actualmente se encuentra en fase de comunicación de resultados preliminares, dentro de la cual han enviado dos notas, una dirigida al Consejo Directivo y otra a la Dirección Ejecutiva con las siguientes observaciones: 1) Gastos en concepto de alimentación sesiones y comisiones del Consejo Directivo y 2) Incumplimiento a recomendaciones de auditoría  emitida en informe de Corte de Cuentas.   La Licenciada de Lemus continuó informando el plazo para contestar dichas notas y la propuesta de respuesta a las mismas, con los argumentos y pruebas documentales a ser entregadas para el análisis del Equipo de Auditoría, estableciendo que la observación referida a “Beneficios no regulados legalmente: a) Servicio de alimentación para reuniones del Consejo Directivo y b) Transporte por medio de taxis para miembros del Consejo Directivo”, están debidamente regulados dentro de la normativa interna del INSAFORP.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe y encomendó a la administración,  continuar con las gestiones para presentar las respuestas oportunamente a las observaciones preliminares del Equipo de la Corte de Cuentas de la República.   9. SOLICITUD DE APOYO PARA ESTUDIANTES QUE CURSARÁN PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER AÑO DE ESTUDIOS EN EL DOS MIL QUINCE DEL PROGRAMA DE BECARIOS SALVADOREÑOS EN LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA ZAMORANO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregaron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil quince.    Al respecto,  la Ingeniera Marroquín hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios Salvadoreños de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Antecedentes del Programa, lugar de procedencia, becarios por carrera, situación actual de los graduados, graduados por sector de empleo, residencia actual, actividades actuales de los residentes en el extranjero, pasantías realizadas por clase dos mil catorce, proceso de admisión para clase dos mil dieciocho, proceso de admisión  de Zamorano en El Salvador, procesos de promoción realizada en el país, Centros educativos por departamento donde se ha realizado la promoción, proceso de promoción realizado en el país para el dos mil quince, total de instituciones visitadas y total de estudiantes examinados, variaciones del programa de becas, costo de becas, solicitud de aprobación año dos mil quince, listado de becarios propuestos para el año dos mil quince y solicitud al Consejo Directivo. Un aspecto importante a resaltar es el incremento en la participación de jóvenes mujeres en el programa.   El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito.    Los beneficiarios del programa de becas, deben responder a las exigencias académicas  y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.   Para los jóvenes que ingresan el año dos mil quince, el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   a) Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (1° año de estudios) en el dos mil quince correspondiente a cinco becas completas por un monto de DIECISEIS MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,900.00) en el primer año por alumno y veinte becas parciales a razón de OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$8,450.00) en el primer año por alumno, para el segundo y tercer año correspondientes al período (2016-2017), cinco becas completas por un monto de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$ 18,000.00) por alumno por año y veinte becas parciales a razón de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES(US$ 9,000.00)  por alumno, por año.   El monto del programa para tres años (2015-2017) es de hasta SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$793,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil quince es de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$253,500.00). En el mismo sentido, para el año dos mil quince, se desembolsaran los montos, autorizados en años anteriores, de acuerdo al siguiente detalle:  a)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil quince, cinco becas completas de DIECISEIS MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES  (US$16,900.00) anuales por alumno  y veinte becas parciales de OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA  00/100 DÓLARES (US$8,450.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil quince de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$253,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil catorce  (2014-2016), fue aprobado según Acuerdo N°837-11-2013, Sesión N°209/2013,  de fecha veintiséis de noviembre del dos mil trece.   b) Hasta veinticinco becas   para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil quince, cinco becas completas  de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$15,600.00) anuales por alumno y veinte becas parciales de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$7,800.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil quince de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL  00/100 DÓLARES (US$234,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil trece (2013-2015) fue aprobado mediante Acuerdo número 597-11-2012, Sesión N°150/2012,  de fecha ocho de noviembre del dos mil doce.    El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde mil novecientos noventa y ocho,  razón por la cual, el Ingeniero  Gómez solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.   El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada sobre el  Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para el dos mil quince y destacó la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.   El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1061-11-2014.   A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    B. Autorizar para el año dos mil quince, el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2015-2017), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil quince al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.  El Programa de becas comprende cinco becas completas por un monto de DIECISEIS MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,900.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$8,450.00) anuales por alumno. Para segundo y tercer año de estudios (2016-2017), los montos serán de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$18,000.00) anuales por alumno para hasta cinco becas completas y NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) anuales por alumno para hasta veinte becas parciales.  El monto del programa para tres años es de hasta SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$793,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil quince es de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$253,500.00).    C. Autorizar para el año dos mil quince, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil quince, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES (US$253,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de dieciséis mil novecientos 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$16,900.00) y veinte becas parciales de OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$8,450.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil catorce (2014-2016), fue aprobado según Acuerdo número 837-11-2013, Sesión número 209/2013,  de fecha veintiséis de noviembre del dos mil trece.    D. Autorizar para el año dos mil quince, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil quince, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES (US$234,000.00), el cual corresponde a cinco becas completas de QUINCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES (US$15,600.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES (US$7,800.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil trece (2013-2015) fue aprobado mediante Acuerdo número 597-11-2012, Sesión número 150/2012,  de fecha ocho de noviembre del dos mil doce.   E. El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   F. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   G. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.     H. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    10. VARIOS.  10.A) INVITACIÓN  AL LANZAMIENTO PÚBLICO DEL ESTUDIO “DIAGNÓSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE AMÉRICA CENTRAL Y REPÚBLICA DOMINICANA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, invitación al Evento Lanzamiento Público del Estudio “Diagnostico sobre la Igualdad de Género en los Institutos de Formación Profesional de América Central y República Dominicana”, a realizarse el viernes veintiuno de noviembre del dos mil catorce, en el Hotel Real Intercontinental, a las ocho y treinta de la mañana.    El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta y uno,  a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°262/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiséis de noviembre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos  y Licenciada karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez. MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIA.   Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMEROS 260/2014 Y 261/2014.  Se revisó y aprobó las actas números N°260/2014, de fecha trece de noviembre del dos mil catorce y 261/2014, de fecha veinte de noviembre del dos mil catorce.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTE AL VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinte al veintiséis de noviembre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) SOLICITUD DE CONTRATACION DIRECTA DE LOS “SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA SEIS  PICK UP NISSAN FRONTIER AÑO DOS MIL TRECE”, PARA EL PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo solicitud para la contratación directa de los “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para seis  Pick up Nissan frontier año 2013”,  para el período de enero a diciembre del dos mil quince, en la cual detalló entre otros: objetivo, antecedentes contratación  mantenimiento preventivo y correctivo, garantía de fabricación, justificación de contratación directa y solicitud de autorización.  En los antecedentes la Licenciada de Lemus mencionó que la flota vehicular de seis pick up marca Nissan Frontier año dos mil trece, fue adquirida mediante licitación pública número 04/2014, en la cual se encuentra agregada la garantía de fábrica de los vehículos, en la que se establece que dicha garantía tendrá vigencia durante los primeros cien mil kilómetros o treinta y seis meses, lo que ocurra primero. Condiciones que aún no han sido cumplidas por la flota vehicular adquirida la cual aún no alcanza los cien mil kilómetros y no se cumplen treinta y seis meses a partir de su recepción que fue el día veintiuno de agosto del año dos mil doce, por lo cual a efecto de mantener dicha garantía y protegiendo los intereses de la Institución de cualquier desperfecto de fábrica que pueda ocurrir durante el plazo de la garantía, se solicita la autorización para la contratación directa del Grupo Q El Salvador, S.A. de C.V., con base a lo establecido por el artículo setenta y dos literal c) de la LACAP .  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1062-11-2014.   A. Autorizar al Representante Legal para firmar la resolución razonada y contrato correspondiente al proceso de Contratación Directa del Grupo Q El Salvador S.A. de C.V., para la adquisición de los “Servicios mantenimiento Preventivo y Correctivo para seis pick up Nissan Frontier año dos mil trece, en el período de enero a diciembre del dos mil quince, por un monto de hasta QUINCE MIL 00/100 DÓLARES (US$15,000.00)”.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LOS “SERVICIOS PROFESIONALES DE PUESTO DE BOLSA CORREDOR PARA INTERMEDIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL- DURANTE EL AÑO 2015”.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal,  presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación de los “Servicios Profesionales de puesto de bolsa corredor para Intermediación en Mercado Bursátil – durante el año dos mil quince”, detallando entre otros: Base Legal del Proceso, objetivo del Proceso de Libre Gestión, criterios de evaluación técnica y económica, adjudicación de los Servicios requeridos, antecedentes de la contratación, procesos ejecutados dos mil catorce y propuesta.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1063-11-2014.   A. Autorizar el inicio del proceso por Libre Gestión, para la contratación de los “Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en Mercado Bursátil- durante el año dos mil quince”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta de la Administración.  D. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO APROBADO POR EL CONSEJO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE REVISIÓN  SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO, aprobado por el Consejo Directivo, correspondiente al período comprendido del primero de septiembre al treinta y uno de octubre del dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, procedimientos realizados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1064-11-2014.  A. Dar por recibido el INFORME DE REVISIÓN  SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO, aprobado por el Consejo Directivo, correspondiente al período comprendido del primero de septiembre al treinta y uno de octubre del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Secretaria de la Presidencia de la República.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.D) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HABILITACIÓN PARA EL TRABAJO EJECUTADO POR EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación del Programa Habilitación para el Trabajo ejecutado por el Centro de Formación Profesional de San Bartolo, durante el período comprendido del primero de enero al treinta de septiembre del dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1065-11-2014.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación, Programa Habilitación para el Trabajo ejecutado por el Centro de Formación Profesional de San Bartolo,  correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de septiembre del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PRESENTACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA “CONSULTORÍA PARA EL ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ” DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO.  El Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de la “Consultoría para el análisis del área de Autotrónica en el sector de Mecánica Automotriz”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general, objetivo específico,  alcances de la consultoría requeridos, productos esperados, perfil de los ofertantes, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica y solicitud al Consejo Directivo.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1066-11-2014.  A. 
Autorizar el inicio del proceso por Libre Gestión, para la contratación de la “Consultoría para el análisis del área de Autotrónica en el sector de Mecánica Automotriz”,  hasta por un monto de veinte mil 00/100 dólares (US$20,000.00).   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DE ADENDA – PRÓRROGA “CONVENIO DE COOPERACIÓN  ENTRE LA FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  hizo referencia al Acuerdo número 413-03-2008, Sesión número 74/2008, de fecha trece de marzo del dos mil ocho, por medio del cual se autorizó la suscripción de un Convenio de Cooperación entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y la Fuerza Armada de El Salvador, con la finalidad de establecer los lineamientos bajo los cuales coordinarán y desarrollarán las acciones de Formación Profesional en el “Programa Habilitación para el Trabajo – Hábil”, para capacitar al personal de tropa de la Fuerza Armada que habiendo cumplido con su Servicio Militar obligatorio, estén próximos a causar baja, de igual forma informó sobre nota recibida del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada de El Salvador, solicitando las gestiones para dar continuidad con el convenio para el dos mil quince.    Mediante Acuerdos número 815-11-2009, Sesión número 159/2009, del doce de noviembre del dos mil nueve, se aprobó la suscripción de la primera prórroga del Convenio; número 168-11-2010, Sesión número 40/2010, del dieciocho de noviembre del dos mil diez, se aprobó la suscripción de la segunda prórroga del Convenio;  número 398-11-2011, Sesión número 96/2011, de fecha diecisiete de noviembre del dos mil once, la tercera prórroga del Convenio; número 623-12-2012, Sesión número 155/2012, de fecha doce de diciembre del dos mil doce, la cuarta prórroga del Convenio y número 850-12-2013, Sesión número 212/2013, de fecha doce de diciembre del dos mil trece,  la quinta prórroga del Convenio, con vencimiento al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce y el cual puede ser prorrogado mediante adenda suscrita por las partes.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1067-11-2014.   A.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la Sexta prórroga del Convenio de Cooperación entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y la Fuerza Armada de El Salvador, bajo el cual se coordinarán y desarrollarán las acciones de Formación Profesional en el “Programa Habilitación para el Trabajo – Hábil”, para capacitar al personal de tropas de la Fuerza Armada que habiendo cumplido con su Servicio Militar obligatorio, estén próximos a causar baja.  Con esta prórroga el nuevo período de vigencia del Convenio será del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil quince.   B. La ejecución de las acciones formativas en el marco del presente convenio,  estarán sujetas a las políticas y normativas establecidas por el INSAFORP para el desarrollo del “PROGRAMA DE HABILITACIÓN PARA EL TRABAJO – HABIL”.    C. La contratación de los distintos cursos en el Marco de este Convenio estarán sujetas a los procedimientos de contratación de conformidad a lo establecido por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública para desarrollar las acciones formativas, de conformidad a las necesidades resultantes del Diagnóstico de necesidades de capacitación del personal de tropa.   D. La ejecución de los cursos debe cumplir con todo el proceso de evaluación técnica, así también estarán sujetos a la aprobación de las distintas instancias autorizadas para los procesos de contratación, de acuerdo a los montos establecidos en las Normativas vigentes en cada caso.    E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME SOBRE LIQUIDACIÓN DE EVENTO TALLER PRESENCIAL EN EL SALVADOR DEL CURSO REGIONAL DE “ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL”.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto  correspondiente al Taller Presencial en El Salvador del Curso Regional de “ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL”, realizado en San Salvador del once al catorce de noviembre del dos mil catorce y aprobado mediante Acuerdo número 1038-10-2014, Sesión número 257/2014, de fecha veintitrés de octubre del dos mil catorce, por un monto de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$18,000.00).   El monto ejecutado en el Taller antes descrito fue de CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA 43/100 DÓLARES (US$14,870.43), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1068-11-2014.  A. Aprobar el monto ejecutado por CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA 43/100 DÓLARES (US$14,870.43), correspondiente al desarrollo del Taller Presencial en El Salvador del Curso Regional de “ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL”,  cuyo monto de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$18,000.00), fue aprobado mediante Acuerdo N°1038-10-2014, Sesión N°257/2014, de fecha veintitrés de octubre del dos mil catorce.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  
INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL TALLER DE CIERRE Y ENTREGA DE RESULTADOS DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE FORMACIÓN, ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL (FOIL/OIT).   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio lectura a invitación envida por el Señor Leonardo Ferreira, Director Adjunto  del Equipo de Trabajo Decente y Oficina de Países de la OIT para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana, por medio de la cual invitan para participar en el Taller de Cierre y entrega de Resultados del Proyecto Fortalecimiento de Sistemas Integrados de Formación,  Orientación e Inserción Laboral (FOIL/OIT), a realizarse del diez al once de diciembre del dos mil catorce, en La Antigua, Guatemala.  Dicha invitación está dirigida al Presidente y Director Ejecutivo, para participar en el Taller en referencia.   Los objetivos de este Taller son: a) Dar a conocer los resultados alcanzados por el Proyecto FOIL a las Instituciones contrapartes : Ministerios de Trabajo, Instituciones de Formación Profesional y actores sociales de Centroamérica y República Dominicana, b) Analizar de manera conjunta las fortalezas, oportunidades,  debilidades y amenazas para el fortalecimiento de las administraciones laborales en la región y c) Definir opciones para la sostenibilidad del trabajo regional en los ámbitos de empleo y formación profesional.   En esta invitación, el Proyecto FOIL de la OIT estará cubriendo el costo del viaje, hospedaje y alimentación de un representante y el alojamiento y la alimentación para el segundo invitado.   Debiendo el INSAFORP cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos,  gastos de viaje y gastos de representación y boleto aéreo de un participante.  Después del análisis correspondiente y tomando en cuenta la importancia que representa el Proyecto FOIL/OIT para las instituciones que conforman la Red de Instituciones de Formación Profesional de la región, así como los diferentes resultados que en su período de ejecución se han obtenido, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1069-11-2014.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., para participar en el “Taller de Cierre y entrega de Resultados del Proyecto Fortalecimiento de Sistemas Integrados de Formación,  Orientación e Inserción Laboral (FOIL/OIT)”, a realizarse del diez al once de diciembre del dos mil catorce, en La Antigua, Guatemala.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo del INSAFORP.    C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos,  gastos de viaje,  gastos de representación y un pasaje aéreo, por un monto de MIL NOVECIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$1,940.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo. D.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del diez al once de diciembre del dos mil catorce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.  E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.  8.A) PROPUESTA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BECARIOS ZAMORANO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó que en sesión anterior número 261/2014, en el punto relacionado con el proyecto de Becarios Zamorano para dos mil quince, la Licenciada Sandra Elizabeth Alas, Directora Propietaria, representante del Ministerio de Educación, solicitó que se incluyera en próxima sesión, punto relacionado con propuesta de iniciativa, en el marco de dicho programa.   Por lo anterior, la Licenciada Alas, planteó al Consejo Directivo, que con el propósito de fortalecer la participación de jóvenes de instituciones públicas, en el programa de Becarios Zamorano, se ha estado analizando desde el Ministerio de Educación algunas iniciativas, específicamente relacionadas a fortalecer el desarrollo de competencias de docentes que se desempeñan en especialidades técnicas de veinticuatro institutos del país, para que éstos contribuyan a identificar vocaciones en jóvenes, prepararlos y desarrollar sus capacidades de forma gradual, que les permita participar y asegurar los procesos de selección en Zamorano. El desarrollo de competencias de Docentes se estaría realizando mediante pasantías o procesos de formación en la Escuela Agrícola Zamorano.   El Consejo Directivo, después del análisis respectivo, consideró importante tomar en cuenta algunas acciones que van en la línea del objetivo planteado, entre los que se mencionan a continuación: (1) considerando que la prueba de admisión de Zamorano es general y busca evaluar conocimientos basados en áreas como matemáticas, química, lectura comprensiva, biología, es necesario apoyar a los jóvenes el desarrollo de capacidades vinculadas a estas áreas, (2) el programa de Jóvenes Talentos, es una iniciativa que puede contribuir para la identificación de jóvenes con vocación y capacidades que les permita ingresar a Zamorano, de igual forma se pueden identificar de entre los jóvenes con resultados excelentes en la PAES y (3) solicitar a Zamorano un informe de resultados del proceso de evaluación de los jóvenes salvadoreños, en el cual se identifiquen las áreas y temas con resultados por debajo de lo requerido por Zamorano, de tal forma que esto contribuya como insumos para un programa de fortalecimiento de sus capacidades.   Finalmente el Consejo Directivo instruyó a la administración realizar acciones encaminadas a identificar de forma conjunta, MINED, ZAMORANO e INSAFORP, una propuesta que contribuya fortalecer la participación de jóvenes de instituciones públicas, en el programa de Becarios Zamorano e informar periódicamente sobre avances de la misma.   8.B) ENTREGA DE NOTA DEL EQUIPO DE AUDITORÍA DE LA CORTE DE CUENTAS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota del Equipo de Auditoría de la Corte de Cuentas de la República, por medio de la cual informan que este día veintiuno de noviembre se retiran del INSAFORP, manifestando también que posteriormente enviarán los resultados preliminares de la auditoría realizada.  Asimismo agradecen al INSAFORP por las atenciones y facilidades por parte de los jefes de las diferentes gerencias y unidades, lo cual facilitó el trabajo permitiéndoles además desarrollarlo en un ambiente de profesionalismo y cordialidad la auditoría.   El Consejo Directivo tomo nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta y dos,  a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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