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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA.  N°254/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dos de octubre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   MIEMBROS SUPLENTES: Señora 
María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO
: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°253/2014 .  Se revisó y aprobó el acta número 253/2014, de fecha veinticinco de septiembre del dos mil catorce.   4. 
INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE AL DOS DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticinco de septiembre al dos de octubre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.    5.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES SALVADOREÑAS, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Carlos Miguel Morán, Coordinador de la comisión evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la  LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES SALVADOREÑAS, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES”, para el período de octubre del dos mil catorce a marzo del dos mil quince, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 242/2014, de fecha diecisiete de julio del dos mil catorce, Acuerdo número 976-07-2014.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, grupo meta, requerimiento de participaciones por área de capacitación, temas requeridos, Resultados del proceso, Comisión Evaluadora de Ofertas, sistema de evaluación de ofertas, sistema de adjudicación, datos generales del proceso, cuadro resumen de retito de bases, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, Adjudicación de los servicios requeridos, adjudicación por tema y proveedor y recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Morán y el Ingeniero Escobar.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1020-10-2014.  A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES SALVADOREÑAS, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  para el período de octubre del dos mil catorce a marzo del dos mil quince de la siguiente manera: 

	OFERTANTE
	AREA
	TEMA
	ADJUDICACION

	
	
	
	PART.
	Monto 

	CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	GESTION EMPRESARIAL
	Administración y gestión del negocio
	84
	$7,140.00

	
	
	Análisis de Nuevas Oportunidades Empresariales y Plan de Negocios
	80
	$6,800.00

	
	
	Gestión de Empresas Familiares
	56
	$4,760.00

	
	
	Utilización de las TIC´s para mejorar el negocio
	75
	$6,375.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Comercialización y acceso al mercado
	47
	$3,995.00

	Total CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	342
	$29,070.00

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	GESTION EMPRESARIAL
	Administración y gestión del negocio
	57
	$7,122.15

	
	
	Análisis de Nuevas Oportunidades Empresariales y Plan de Negocios
	50
	$6,247.50

	
	
	Elaboración de Planes Estratégicos y Planes Operativos
	61
	$7,621.95

	
	
	Gestión de Empresas Familiares
	38
	$4,748.10

	
	
	Gestión de proyectos
	63
	$7,871.85

	
	
	Utilización de las TIC´s para mejorar el negocio
	55
	$6,872.25

	Total CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	324
	$40,483.80

	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	GESTION EMPRESARIAL
	Administración y gestión del negocio
	24
	$4,059.60

	
	
	Análisis de Nuevas Oportunidades Empresariales y Plan de Negocios
	30
	$5,074.50

	
	
	Compras efectivas
	40
	$6,766.00

	
	
	Elaboración de Planes Estratégicos y Planes Operativos
	22
	$3,721.30

	
	
	Elaboración de Presupuestos
	15
	$2,537.25

	
	
	Gestión de Empresas Familiares
	16
	$2,706.40

	
	
	Gestión de Personal
	22
	$3,721.30

	
	GESTION EMPRESARIAL
	Utilización de las TIC´s para mejorar el negocio
	30
	$5,074.50

	
	PRODUCCION Y CALIDAD
	Administración de Inventarios y Bodegas
	40
	$6,766.00

	
	
	Buenas Prácticas de Manufactura
	100
	$16,915.00

	
	
	Gestión de la Calidad
	40
	$6,766.00

	
	
	Inocuidad alimentaria
	75
	$12,686.25

	
	
	Manejo Higiénico de Alimentos
	75
	$12,686.25

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Estrategias de ventas
	10
	$1,691.50

	
	
	Fijación de precios
	15
	$2,537.25

	
	
	Plan de marketing
	10
	$1,691.50

	Total CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	564
	$95,400.60

	CENTRO DE FORMACIÓN PARA  LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	PRODUCCION Y CALIDAD
	Buenas Prácticas de Manufactura
	163
	$24,939.00

	
	
	Inocuidad alimentaria
	113
	$17,289.00

	
	
	Manejo Higiénico de Alimentos
	113
	$17,289.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Comercialización y acceso al mercado
	56
	$8,568.00

	
	
	Estrategias de ventas
	44
	$6,732.00

	
	
	Plan de marketing
	44
	$6,732.00

	
	
	Segmentación de mercados
	46
	$7,038.00

	
	EXPORTACION E IMPORTACION
	Comercio Exterior
	200
	$30,600.00

	
	
	Procesos de exportación
	200
	$30,600.00

	Total CENTRO DE FORMACIÓN PARA  LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	979
	$149,787.00

	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	GESTION EMPRESARIAL
	Gestión de Personal
	15
	$2,422.50

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Segmentación de mercados
	12
	$1,938.00

	Total CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	27
	$4,360.50

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, S.A. DE C.V.
	GESTION EMPRESARIAL
	Compras efectivas
	50
	$8,500.00

	
	GESTION EMPRESARIAL
	Contabilidad y costos
	50
	$8,500.00

	
	
	Elaboración de Presupuestos
	46
	$7,820.00

	
	
	Gestión de Personal
	46
	$7,820.00

	
	
	Gestión de proyectos
	50
	$8,500.00

	
	
	Gestión financiera
	50
	$8,500.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Comercialización y acceso al mercado
	25
	$4,250.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Estrategias de ventas
	28
	$4,760.00

	
	
	Fijación de precios
	30
	$5,100.00

	
	
	Plan de marketing
	28
	$4,760.00

	
	
	Segmentación de mercados
	28
	$4,760.00

	Total FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, S.A. DE C.V.
	431
	$73,270.00

	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	GESTION EMPRESARIAL
	Administración y gestión del negocio
	45
	$6,693.75

	
	
	Analisis de Nuevas Oportunidades Empresariales y Plan de Negocios
	40
	$5,950.00

	
	
	Compras efectivas
	50
	$7,437.50

	
	
	Contabilidad y costos
	50
	$7,437.50

	
	
	Elaboración de Planes Estratégicos y Planes Operativos
	37
	$5,503.75

	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	GESTION EMPRESARIAL
	Elaboración de Presupuestos
	30
	$4,462.50

	
	
	Gestión de Empresas Familiares
	30
	$4,462.50

	
	
	Gestión de Personal
	37
	$5,503.75

	
	
	Gestión de proyectos
	37
	$5,503.75

	
	
	Gestión financiera
	50
	$7,437.50

	
	
	Utilización de las TIC´s para mejorar el negocio
	40
	$5,950.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Comercialización y acceso al mercado
	15
	$2,231.25

	
	
	Estrategias de ventas
	16
	$2,380.00

	
	
	Fijación de precios
	22
	$3,272.50

	
	
	Plan de marketing
	16
	$2,380.00

	
	
	Segmentación de mercados
	20
	$2,975.00

	Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	535
	$79,581.25

	JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	GESTION EMPRESARIAL
	Administración y gestión del negocio
	30
	$4,972.50

	
	
	Elaboración de Planes Estratégicos y Planes Operativos
	30
	$4,972.50

	
	
	Elaboración de Presupuestos
	22
	$3,646.50

	
	
	Gestión de Empresas Familiares
	20
	$3,315.00

	
	
	Gestión de Personal
	30
	$4,972.50

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Comercialización y acceso al mercado
	12
	$1,989.00

	
	
	Estrategias de ventas
	12
	$1,989.00

	
	
	Plan de marketing
	12
	$1,989.00

	
	
	Segmentación de mercados
	16
	$2,652.00

	Total JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	184
	$30,498.00

	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	GESTION EMPRESARIAL
	Administración y gestión del negocio
	60
	$7,203.75

	
	
	Elaboración de Presupuestos
	37
	$4,442.31

	
	
	Gestión de Empresas Familiares
	40
	$4,802.50

	
	
	Gestión financiera
	40
	$4,802.50

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Comercialización y acceso al mercado
	20
	$2,401.25

	
	
	Estrategias de ventas
	20
	$2,401.25

	
	
	Plan de marketing
	20
	$2,401.25

	Total PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	237
	$28,454.81

	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	PRODUCCION Y CALIDAD
	Buenas Prácticas de Manufactura
	87
	$14,050.50

	
	
	Gestión de la Calidad
	100
	$16,150.00

	
	
	Inocuidad alimentaria
	62
	$10,013.00

	
	
	Manejo Higiénico de Alimentos
	62
	$10,013.00

	
	
	Mejoramiento de procesos
	100
	$16,150.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	Comercialización y acceso al mercado
	35
	$5,355.00

	
	
	Estrategias de ventas
	32
	$4,896.00

	
	
	Fijación de precios
	37
	$5,661.00

	
	
	Plan de marketing
	32
	$4,896.00

	
	
	Segmentación de mercados
	36
	$5,508.00

	Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	583
	$92,692.50

	UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING / PROCAMPOLY
	MERCADEO Y VENTAS
	Comercialización y acceso al mercado
	40
	$5,950.00

	
	
	Estrategias de ventas
	38
	$5,652.50

	
	
	Fijación de precios
	46
	$6,842.50

	
	
	Plan de marketing
	38
	$5,652.50

	
	
	Segmentación de mercados
	42
	$6,247.50

	Total UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING / PROCAMPOLY
	204
	$30,345.00

	TOTAL ADJUDICADO
	4410
	$653,943.46


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado. Las acciones formativas del programa serán financiadas con el presupuesto de los años fiscales en los que se  ejecuten.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO N°01/2014 “CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y el Ingeniero Luís Ernesto Navas, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, hicieron una  presentación al Consejo Directivo, sobre propuesta de adjudicación del CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 01/2014 “CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”, cuyas bases fueron aprobadas por el Consejo Directivo,  en Sesión número 237/2014, de fecha doce de junio del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 949-06-2014.  La presentación detalló entre otros: Objetivo del Concurso Público, requisitos para la actualización  de los Programas y Marco Institucional, ofertantes que retiraron bases, entidades que ofertaron, Comisión de evaluación de Ofertas, proceso de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación legal, resultados de la evaluación financiera, resultado general de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, total de puntos y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo realizó la siguiente recomendación, en relación a los programas que no se logro adjudicar su actualización, identificar los proveedores que puedan ejecutar dichas actualizaciones y una vez identificados presentar la propuesta al Consejo Directivo, para iniciar el proceso de contratación.   Después del análisis correspondiente y con base a la recomendación formulada por la Comisión de Evaluación de Ofertas,  el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1021-10-2014.   A.  El Consejo Directivo con base a la recomendación formulada por la Comisión de Evaluación de Ofertas del CONCURSO PÚBLICO número 01/2014 “CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES” y a las facultades otorgadas por los Artículos dieciocho y cincuenta y seis de la LACAP,  ACUERDA:  Adjudicar a las empresas: A) S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V., los programas de 1) Mecánico Soldador, por un monto de TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$33,900.00); 2) Asesor de Sala de Ventas, por un monto de TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$33,900.00); y 3) Mesero Bartender, por un monto de VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$28,250.00). Totalizando un monto de NOVENTA Y SEIS MIL CINCUENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$96,050.00). B) PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING/PROCAMPOLY, el programa de Administrador Técnico de Empresas Industriales, por un monto total de TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO DÓLARES CINCUENTA NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA(US$31,688.59). C) SC SERVICIOS C.R., S.A., el programa de Mecánico Automotriz Motor Gasolina, por un monto total de DIECIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$18,175.00).   B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado. C. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con todo lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7. PRESENTACIÓN DE POLÍTICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD DEL SECTOR PÚBLICO DOS MIL CATORCE.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la Política de Ahorro y Austeridad del Sector Público dos mil catorce, emitida mediante Decreto Ejecutivo Número cuarenta y nueve, de fecha dos de septiembre del dos mil catorce y vigente a partir de esa misma fecha.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, Plan de ahorro dos mil catorce, política de ahorro y austeridad del sector público dos mil catorce, marco legal INSAFORP, prestación y beneficios para el personal del INSAFORP y solicitud.   La Licenciada de Lemus explicó que de acuerdo a lo establecido en el Capítulo IV-Casos Excepcionales de la Política relacionada, en el caso del INSAFORP habrá que revisar la normativa institucional y el Plan de Ahorro aprobado mediante Acuerdo Número 779-08-2013, Sesión número 195/2013, de fecha veintiocho de agosto del dos mil trece y presentar al Consejo directivo la propuesta resultante de la revisión, para su correspondiente análisis. El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1022-10-2014.  A. Dar por recibida la presentación de la Política de Ahorro y Austeridad del Sector Público dos mil catorce.   B. Autorizar a la administración  para que revise el Plan de Ahorro del INSAFORP dos mil catorce, aprobado mediante Acuerdo numero 779-08-2013, Sesión número 195/2013, de fecha veintiocho de agosto del dos mil trece, en el marco del Capitulo IV- Casos Excepcionales, de la Política antes relacionada y que presente al Consejo Directivo el resultado de dicha revisión dentro de quince días.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA FIRMA DE CARTA DE INTERÉS: PROYECTO JÓVENES CONSTRUCTORES CRS – INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la solicitud de autorización para la firma de una Carta de Interés sobre el Proyecto “Jóvenes Constructores CRS, presentado por Catholic Relief Services – CRS, para ello hizo una presentación en la cual detalló entre otros: Descripción del Programa, antecedentes del programa, componentes básicos del programa, aportación del programa Jóvenes Constructores, Carta de Interés y solicitud al Consejo Directivo.   Los miembros del Consejo Directivo solicitaron ampliaciones sobre el proyecto, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1023-10-2014.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la firma de Carta de Interés solicitada por Catholic Relief Services –CRS.   B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Instruir a la administración para plantear a Catholic Relief Services –CRS, la factibilidad de incluir en la participación en este programa de jóvenes que están en educación media. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. INVITACIÓN A TALLER “ASISTENCIA SOCIAL E INCLUSIÓN PRODUCTIVA”, ORGANIZADO POR EL BANCO MUNDIAL – BM, MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL DE PERÚ  Y LA COOPERACIÓN  ALEMANA POR LA  GIZ.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que ha recibió invitación para participar en el Taller “Asistencia Social e Inclusión  Productiva”, a realizarse en Lima del doce al trece de noviembre del dos mil catorce, organizado por el  Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social del Perú, la Cooperación Alemana implementada por GTZ y el Banco Mundial.   El Taller tiene como objetivo: Generar un espacio para que países de la región compartan y aprendan de intervenciones que vinculen programas de apoyo al ingreso con los de inclusión productiva.  Específicamente, el Taller busca: a) discutir  evidencia sobre el vínculo entre programas de apoyo al ingreso y de inclusión productiva; identificando mejores prácticas, necesidades de investigación y evaluación, retos y soluciones prácticas; b) Definir los componentes prioritarios a incluir en la agenda de desarrollo de esta política; c) Identificar las necesidades específicas de los países participantes y buscar sinergias  de trabajo con otros países o asesorías externas.  Entre los temas a trabajar se encuentran focalización, paquetes de servicios productivos vinculados a programas sociales, coordinación y comunicación, arreglos institucionales y monitoreo y evaluación.   El financiamiento de la participación será cubierta completamente por la organización.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   El Consejo Directivo, destacó la participación del INSAFORP y las experiencias desarrolladas en el programa de apoyo temporal al ingreso-PATI, así como el reconocimiento que el Banco Mundial ha realizado en diversas misiones de seguimiento al programa, lo cual puede contribuir al fortalecimiento de estrategias que se enmarcaran en el taller.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   CUERDO N°1024-10-2014.  A.Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, en el Taller  “Asistencia Social e Inclusión  Productiva”, a realizarse en Lima, Perú del doce al trece de noviembre del dos mil catorce.  El Taller es organizado por el  Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social del Perú, la Cooperación Alemana implementada por GTZ y el Banco Mundial, quienes financiaran la participación del Ingeniero Gómez.  B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de MIL CIENTO TREINTA 00/100 DOLARES (US$1,130.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL TRES AL OCHO DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del tres al ocho de octubre del dos mil catorce, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO Nº1025-10-2014.    A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante los días del tres al ocho de octubre del dos mil catorce, para atender asuntos personales fuera del país.  B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del tres al ocho de octubre del dos mil catorce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.    C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cincuenta y cuatro, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°255/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de octubre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad  y Señor José Santos García Cordón.    MIEMBROS SUPLENTES
: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre. Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada  Ismenia Yanira Moreno Rivera.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Jule de Rivera,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO. 1.    APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. JURAMENTACIÓN COMO CONSEJAL SUPLENTE, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP, LICENCIADA NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informo al Consejo Directivo que con fecha siete de octubre del dos mil catorce, se recibió del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, nota por medio de la cual designan a la Licenciada Nora del Carmen López Laínez, como Directora Suplente en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP.   De conformidad a  los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar a la Licenciada Nora del Carmen López Laínez, como Directora Suplente en Representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que la Licenciada Nora del Carmen López Laínez respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y  el INSAFORP le  premie y si no, le demande. Queda solemnemente investida en su cargo.   Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron  una cordial bienvenida a la  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   En el acto el Licenciado Montenegro   entregó los siguientes documentos, Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción, Formulario sobre Declaración de Probidad, Memoria de INSAFORP de los “Veintiún Años Capacitando para el Trabajo Decente”, período mil novecientos noventa y tres – dos catorce y Pin.   Finalmente los directores del Consejo Directivo felicitaron y dieron la bienvenida a la incorporación de la nueva directora, quien agradeció por las felicitaciones y bienvenida recibidas. 4. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°254/2014. Se revisó y aprobó el acta número 254/2014, de fecha dos de Octubre del dos mil catorce.  5. INFORME EJECUTIVO DEL TRES AL NUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del tres al nueve de octubre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  
El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   6. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A)  INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintitrés de septiembre al seis de octubre del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del siete al veinte de octubre del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al seis de octubre de dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del catorce al veintisiete de octubre de dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil catorce. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1026-10- 2014. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del catorce al veintisiete de octubre del dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,750,000.00), POp(Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Dos millones trescientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,350,000.00), (Anexo V);3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Ochocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$850,000.00), (Anexo VI), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 700,000.00), (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO NOVENTA “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN, A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO, ADQUIRIDOS POR MERCADO BURSATIL.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de la Negociación  de la Oferta  número noventa  “Cursos de Habilitación a partir de las Demandas de Capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo” adquiridos por Mercado Bursátil, en la cual detalló entre otras: Oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo se dio por enterado.  7.B) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN POR MEDIO DE MERCADO BURSATIL DE LOS CURSOS: DIDÁCTICA PARA LA PLANIFICACIÓN Y FACILITACIÓN DEL IDIOMA INGLÉS, DIDÁCTICA  PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL, EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE PARTICIPANTES EN UN CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y DE EMPRENDEDURISMO.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y la Licenciada Paola González, Consultora que apoya la implementación del Programa Inglés para el Trabajo, hicieron una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de la Negociación por medio de Mercado Bursátil de los Cursos: DIDÁCTICA PARA LA PLANIFICACIÓN Y FACILITACIÓN DEL IDIOMA INGLÉS, DIDÁCTICA  PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL, EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS PARTICIPANTES EN UN CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y DE EMPRENDEDURISMO, en la cual detalló entre otros: compra de cursos de capacitación, características de la compra de servicios, resultados obtenidos en la compra de servicios, cobertura de las capacitaciones de inglés, cobertura de las capacitaciones de didáctica y Evaluación,   características de la compra de servicios, cobertura de las capacitaciones de responsabilidad ambiental y emprendedurismo e inscripción de participantes.   El Consejo Directivo recomendó, con relación a los procesos de validación de facilitadores y entidades, destacarlo en el sitio web institucional, con el propósito de que éste sirva de referencia para personas y entidades interesadas. En otro sentido, solicitó a la administración presente el segundo informe de avance sobre el Programa Nacional de Ingles para el Trabajo.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   8.  INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo un Informe de Seguimiento al Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género, en el que detalló entre otros: Antecedente, Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género, Comisión de seguimiento de género, principales actividades realizadas, Plan Operativo Trianual de Género dos mil catorce – dos mil dieciséis, otros logros importantes, reconocimiento al INSAFORP por la OIT, referido al compromiso que tiene la institución con la igualdad de Género y los avances que en el último año se han producido, proponiendo además realizar en El Salvador el lanzamiento regional del “Diagnóstico Igualdad de Género en los Institutos de Formación Profesional de América Central y República Dominicana”, realizado por el Equipo de Trabajo Decente y Oficina de Países de la OIT para América Central, Hatí, Panamá y República Dominicana.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y reconoció el avance que se tiene, a la vez solicitó continuar y profundizar sobre las acciones y metas que permitirán concretar el plan institucional.    De igual forma, con el propósito de mantener la participación representativa de Directores del Consejo Directivo en la Comisión de seguimiento de Género, aprobada mediante el acuerdo número 784-09-2013 de Sesión 196/2013, se recordó que está pendiente la sustitución del  Señor Federico Bermúdez, quien participaba en dicha comisión en representación del sector gobierno. En el mimo sentido, se recomendó que sean integrados oficialmente a la comisión los técnicos: Ingeniero José Mario Martínez, de la unidad de Planificación y la Licenciada Lorena Ícela Rivas, de la Gerencia de Investigación y Estudios para la Formación Profesional y representante de la institución en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva-SNIS, quienes han venido participando de forma activa en la comisión.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1027-10- 2014.  A. Modificar el acuerdo número 784-09-2013, literal B), mediante el cual se aprobó la “Comisión de Género del INSAFORP” con diez  miembros, solicitando la incorporación de dos miembros más a partir de esta fecha, Ingeniero José Mario Martínez, de la unidad de Planificación y la Licenciada Lorena Ícela Rivas, de la Gerencia de Investigación y Estudios para la Formación Profesional y representante de la institución en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva-SNIS.   B. Incorporar al Licenciado Jorge Arnoldo Bolañoz Paz, Representante del Sector Gobierno, como miembro de la “Comisión de Género del INSAFORP” en sustitución del Señor Federico Bermúdez.  C.
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. VARIOS.  9.A) ENTREGA DE NOTA DE CINTERFOR.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Señor Enrique Deibe, Director de OIT/ CINTERFOR, por medio de la cual agradecen al equipo de colaboradores la acogida a la visita que realizó el pasado primero de octubre, en ocasión de la celebración del Primer Congreso de la Formación Profesional.   Asimismo considera al INSAFORP como excelentes anfitriones, Institución de orgullo de América Latina.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cincuenta y cinco, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA NÚMERO 256/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciséis de octubre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clara y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES: ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada  Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 255/2014.  Se revisó y aprobó el acta número 255/2014, de fecha nueve de Octubre del dos mil catorce.  4. INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECISEIS DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del nueve al dieciséis de octubre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL PLAN DE AHORRO Y AUSTERIDAD DEL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL CATORCE EN CUMPLIMIENTO A DECRETO NÚMERO CUARENTA Y NUEVE DEL ÓRGANO EJECUTIVO: POLÍTICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD DEL SECTOR PÚBLICO DOS MIL CATORCE.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 254/2014, de fecha dos de octubre del dos mil catorce, se emitió el Acuerdo número 1022-10-2014, por medio del cual se encomendó a la administración  revisar el Plan de Ahorro del INSAFORP dos mil catorce,  aprobado mediante Acuerdo número 779-08-2013, Sesión número 195/2013, de fecha veintiocho de agosto del dos mil trece, en el marco del Capítulo IV- Casos Excepcionales, de la Política antes relacionada.   Al respecto, la Licenciada de Lemus manifestó que la Administración designó a un equipo para dicha revisión conformado por los Licenciados Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, Licenciada de Lemus en su calidad de Gerente Legal y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, quienes procedieron a la revisión del Plan de Ahorro vigente para el presente año, tomando como referencia el mencionado Capítulo IV y la estructura de la Política relacionada, producto de la cual en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo una propuesta de modificación  al Plan de Ahorro dos mil catorce, con la cual  se da cumplimiento a lo establecido la Política de Ahorro y Austeridad referida, respetando el marco legal aplicable al INSAFORP y las prestaciones que por Ley, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios del INSAFORP, tiene el INSAFORP.   El contenido de dicho Plan de Ahorro modificado es el siguiente: I. Objetivo, II. Base Legal, III. Medidas Generales, medidas de ahorro para: IV. Remuneraciones, V. Adquisiciones de Bienes y Servicios, VI. Inversiones en Activos Fijos, VII. Disposiciones Especiales, VIII. Divulgación y Vigencia.   Una vez sea aprobado por el Consejo Directivo el Plan de Ahorro será enviado al Ministerio de Hacienda y a la Secretaría para Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia de la República y se realizará un informe trimestral, de acuerdo a lo regulado en la Política de Ahorro y Austeridad del Sector Público dos mil catorce.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente realizó algunas recomendaciones orientadas a: (1) en lo relacionado a las medidas de ahorro para el uso de vehículos, planteado en la sección III, romano iv), numeral 4,  asegurar la factibilidad del establecimiento de rutas en función de los propósitos de las misiones, es decir que éstas no afecten el desempeño de las mismas y (2) revisar y analizar las contrataciones de servicios para el monitoreo y evaluación de la formación profesional, ya que este proceso es necesario e importa para la gestión de la formación.  Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1028-10-2014.  A. Aprobar la modificación del Plan de Ahorro del INSAFORP dos mil catorce.  B. Facultar al Representante Legal para enviar el Plan de Ahorro del INSAFORP dos mil catorce al Ministerio de Hacienda y a la Secretaría para Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia de la República y para que informe trimestralmente sobre los resultados de la aplicación del mismo.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2015 PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES  DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO  DE DICIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 02/2015, PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO  DE DICIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la contratación, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, evaluación financiera, evaluación técnica,  montos de contratación, forma de pago del servicio y propuesta .  El Consejo Directivo analizó la propuesta y recomendó a la administración, que se incorporará a las bases de licitación la obligación de las empresas ofertantes de cumplir con lo establecido en la Ley General de Prevención de Riesgos en los lugares de Trabajo y sus Reglamentos así como cumplir con las disposiciones que el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP realice; asimismo recomendaron continuar con la buena práctica de solicitar las planillas del ISSS y AFP de los vigilantes, como requisito para la autorización de los pagos del servicio de vigilancia.  El Consejo Directivo fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1029-10-2014.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 02/2015, PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO  DE DICIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE    APOYO EN  EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL  SEMINARIO ABIERTO “ADMINISTRACION DE CADENAS DE SUMINISTRO ESBELTAS”, ORGANIZADO POR: IT CONSULTING, S.A. DE C.V.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario abierto organizado por  IT CONSULTING, S.A. DE C.V, con una duración de dieciséis horas,  dirigido a Gerentes Generales, Gerentes de Operaciones, Gerentes de Ventas, de Administración y Finanzas y Gerentes de Logística.  El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número  84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-10/2014, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1030-10-2014. A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “ADMINISTRACIÓN DE CADENAS DE SUMINISTRO ESBELTAS, el cual beneficiará hasta treinta y cinco participantes, máximo dos  por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al  INSAFORP.   B. Autorizar la contratación de IT CONSULTING, S.A. DE C.V, hasta por un monto de veinte mil setecientos sesenta y tres 75/100 dólares (US$20,763.75), que corresponde al treinta por ciento de hasta treinta y cinco  participantes, para el seminario descrito en el literal anterior.    C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DE PORCENTAJE DE APOYO PARA PROGRAMAS PERMANENTES DE FORMACIÓN CONTINUA.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 253/2014, de fecha veinticinco de septiembre del dos mil catorce, se encomendó a la administración hacer un análisis  y propuesta para fortalecer el porcentaje de apoyo al Programa de Competencias Gerenciales, asimismo, considerar el análisis integral a todos los programas de Formación Continua.  Para dar respuesta a lo anterior, el Ingeniero Escobar y el Licenciado Roberto Ponce, presentaron al Consejo Directivo, la “Propuesta de actualización de porcentaje de apoyo para Programas Permanentes de Formación Continua”, en la cual detalló entre otros: Estructura de la propuesta, Análisis del contexto económico del país: crecimiento económico mundial, producto interno bruto en el país, trabajadores cotizantes del sector privado al ISSS por actividad económica; Sondeo realizado a empresas en el marco del Primer Congreso de la Formación Profesional, relacionado a aspectos determinantes para solicitar apoyo en capacitación al INSAFORP y conclusiones sobre el análisis económico y sondeo realizado; Políticas de atención  vigentes para trabajadores de las empresas: política de apoyo para curso cerrado, política de apoyo para curso abierto, política de apoyo para programas y/o proyectos especiales, política de apoyo para trabajadores de la  micro y pequeña empresa y Propuesta de Actualización de porcentaje de apoyo para programas permanentes de formación continua: Programas permanentes propuestos a ampliar apoyo y solicitud al Consejo Directivo. Dentro de las principales conclusiones de la presentación realizada se pueden mencionar: (a) la economía salvadoreña ha tenido en los últimos tres años bajo crecimiento, (b) el bajo crecimiento repercute en los bajos niveles de generación de empleo, (c) La Formación Profesional es uno de los elementos importantes que fortalece el crecimiento empresarial, a través del incremento de las competencias de los trabajadores y (d) Las empresas manifiestan que el  porcentaje de apoyo es determinante para solicitar el apoyo al INSAFORP, en procesos de capacitación, lo cual incide en la cantidad de trabajadores que se puedan capacitar.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar y el Licenciado Ponce, y con relación al porcentaje de apoyo planteado en la propuesta, para el programa de Formación Continua Mejora de la Competitividad de las MYPES Salvadoreñas las MYPES, recomendaron incrementarlo a un noventa por ciento, considerando que éstas son las que, por un lado, son unas de las más afectadas por la situación económica actual del país y por otro, la importancia que representan para la economía salvadoreña, ya que generan aproximadamente setecientos mil empleos directos y aporta alrededor del treinta y cinco por ciento del Producto Interno Bruto (PIB), de acuerdo a datos del Ministerio de Economía.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1031-10-2014. A. Autorizar en el marco de las Políticas de Apoyo vigentes para la Formación Continua en las empresas, aprobadas mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo de dos mil ocho, la “PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DE PORCENTAJE DE APOYO PARA PROGRAMAS PERMANENTES DE FORMACIÓN CONTINUA”, de acuerdo al siguiente detalle:

	PROGRAMA
	PROPUESTA DE APOYO

	Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales 
	90%

	Cursos Cerrados  bajo Licitación 
	90%

	Cursos abiertos bajo Licitación 
	80%

	Formación Continua Mejora de la Competitividad de las MYPES Salvadoreñas
	90%


B. Apoyar las capacitaciones dirigidas a trabajadores de la Micro Empresa con un monto anual de hasta UN MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,500.00) y de trabajadores de las pequeñas empresas cotizantes debajo de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES  (US$1,500.00) con un monto de hasta UN MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,500.00).  C. El presente Acuerdo complementa al Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo de dos mil ocho, en lo concerniente al PORCENTAJE DE APOYO PARA PROGRAMAS PERMANENTES DE FORMACIÓN CONTINUA y sustituye en el literal A, de dicho acuerdo, en lo relacionado al monto anual de apoyo para capacitaciones dirigidas a trabajadores de la Micro y pequeña Empresa.  D. Se encomienda a la administración dar seguimiento a los resultados derivados de la aplicación de la actualización de políticas de apoyo capacitaciones dirigidas a trabajadores de las empresas aprobadas en este acuerdo, a fin de proponer cambios cuando se considere conveniente y en respuesta a las necesidades y tendencias del Mercado Laboral.  E.  Autorizar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LAS BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 253/2014, de fecha veinticinco de septiembre del dos mil catorce, se presentó al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública número 01/2015 “Servicios de Capacitación para  el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.  En esa misma se encomendó a la administración hacer un análisis  y propuesta para fortalecer el porcentaje de apoyo al Programa de Competencias Gerenciales. De igual forma recomendó a la administración tomar en cuenta, entre otros, para dicho análisis, los siguientes aspectos: (1) Diagnóstico que evidencia que el porcentaje de financiamiento, es factor que limita la participación, (2) Sostener reuniones con aliados que participan en el programa, que retroalimenten sobre este tema y (3) revisar los porcentajes de apoyo para el financiamiento que brindamos en otros programas, de forma que se realice una análisis integral.  Asimismo encomendó a la administración presentar el análisis y recomendación próximamente al  Consejo Directivo, para que este contribuya a la aprobación de las bases propuestas y así como de otras que se vayan presentando.   Por todo lo anterior, considerando que lo requerido por el Consejo Directivo se ha desarrollado en el punto anterior, 6.B) en el cual se presentó la PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DE PORCENTAJE DE APOYO PARA PROGRAMAS PERMANENTES DE FORMACIÓN CONTINUA. Se presenta nuevamente al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual se detalla entre otros: Descripción y grupo meta del programa, características del programa, cobertura geográfica actual, ejecución 2009-2014 número de proveedores/ejecutores, ejecución 2009-2013 y adjudicación dos mil catorce Inversión total.  De igual forma presentó las especificaciones técnicas de los Servicios requeridos de las Bases de Licitación Pública N°01/2015, en la que detalló:  objetivo de la Licitación, fortalecimiento a la ejecución del Programa, Especificaciones Técnicas de los Servicios Requeridos, propuesta de participaciones por área de capacitación a licitar, criterios evaluación técnica, económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.    El Consejo Directivo con base al Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1032-10-2014.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B. Autorizar con base a Acuerdo de Consejo Directivo número 1031-10-2014, el apoyo del noventa por ciento de apoyo para atender las necesidades de capacitación de los trabajadores de las empresas interesados en participar en los diferentes temas que contempla el programa.  C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE CURSOS CERRADOS DOS MIL CATORCE.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Seguimiento al Programa de Formación Continua Cursos Cerrados, ejecutado entre abril y septiembre del dos mil catorce, en el cual detalló entre otros:  Objetivo del Programa, objetivos específicos, características del Programa, informe del Seguimiento, justificación del seguimiento, caracterización de los participantes, caracterización de las empresas, ejecución del Programa abril – Septiembre dos mil catorce y Conclusiones.  De igual manera presentó un Sondeo de opinión de las empresas participantes del Programa de Formación Continua Cursos Cerrados, en el cual detalló entre otros: objetivo del sondeo, metodología, Resultados del sondeo a las empresas.  Sondeo de Opinión de los Centros de Formación sobre el Programa de Formación Continua Cursos Cerrados: objetivo del sondeo, Metodología, resultados del sondeo de los Centros de Formación. Dentro de las principales conclusiones, se pueden mencionar: (a) En las áreas de capacitación se evidencia una mayor participación de participantes en niveles operativos, (b) Hay temas de formación  que fueron más demandados, por ejemplo servicio al cliente, trabajo en equipo y técnicas de ventas, mientras que otros como administración financiera internacional y telemercadeo fueron menos demandados, (c) Sin embargo, en cuanto a las áreas de formación las más demandadas fueron Desarrollo de habilidades Básicas para el mejoramiento de la empresa y Formación de Brigadas de Emergencias, (c) En este tipo de cursos cerrados, los cuales se diseñan a la medida de las demandas de las empresas y para grupos entre quince y veinte trabajadores, el tamaño de la mayoría de las empresas demandantes son grandes y pequeñas.   El Consejo Directivo analizó el informe presentado y formuló comentarios y preguntas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar y Licenciado Ponce y dentro de las principales recomendaciones están: (1) Tomar en cuenta el comportamiento de la demanda en temas de capacitación, fortaleciendo aquellos que son mayormente demandadas y revisando o ajustando aquellos con menor demanda, (2) Buscar mayor flexibilidad en cuanto a la oferta de capacitación y número de horas de los cursos, (3) en cuanto al sondeo de opinión realizado a las empresas, es necesario tomar en cuenta la opinión que pueda brindar el participante y no solamente el responsable de capacitación de la empresa, por lo cual en un próximo informe de seguimiento esto deberá ser considerado y (4) es importante visibilizar y difundir los beneficios que se identifican a partir de los programas de capacitación, tanto en el incremento de productividad y competitividad de las empresas, como del fortalecimiento de las competencias y por consiguiente del nivel de empleabilidad de los trabajadores.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento.  6.E) PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo propuesta de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”  en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, grupo meta, mejora a procesos de Licitación para el dos mil quince, a los niveles de ejecución de los temas en los años dos mil trece y dos mil catorce y a algunos requerimientos definidos por instancias de gobiernos  a las empresas que pueden atenderse bajo capacitaciones), especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos, criterios de análisis para definir áreas a requerir, criterios de evaluación técnica, económica y procesos de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   El Ingeniero Escobar comentó y explicó las mejoras incorporadas en las bases de Licitación para el dos mil quince, para los procesos de capacitación por medio de cursos cerrados, a partir de las recomendaciones que el Consejo Directivo formuló, en el marco del informe de seguimiento efectuado por la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, al programa y presentado en el punto anterior 6.D.  Finalmente después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1033-10-2014.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA  ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   B. 
Autorizar con base a Acuerdo de Consejo Directivo número 1031-10-2014, el apoyo del noventa por ciento de apoyo para atender las necesidades de capacitación de los trabajadores de las empresas interesados en participar en los diferentes temas que contempla el programa.  C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  INVITACIÓN AL ACTO DE GRADUACIÓN DE BECARIOS EN ZAMORANO, EL DÍA VEINTIOCHO DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que recibió del Licenciado Marco Antonio Granadino, Gerente de Admisiones Zamorano, invitación a los Directores del Consejo Directivo para participar en la Cena de Entrega de Certificados del Programa INSAFORP dos mil catorce,  a realizarse el martes, veintiocho de octubre del dos mil catorce, en el Pasillo del Centro Kellogg, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.   Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia, en el marco de fortalecer el seguimiento a los jóvenes becarios que participan en el programa, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro propuso la participación tripartida de Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP, para asistir a la ceremonia de entrega de Certificados, para lo cual cada Sector enviará el nombre del Representantes propuesto.  Asimismo se recomienda el acompañamiento del Señor Rafael Chávez, Técnico Administrativo de la Unidad de Servicios Generales, para el apoyo logístico respectivo.  Por todo lo anterior, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1034-10-2014.   A. Autorizar la participación tripartita de los Señores Miembros del Consejo Directivo, conformada por la Licenciada Karla Elena Hernández, Sector Empleador, Señor Juan Antonio Hernández, Representante del Sector Laboral, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Representante del Sector Gobierno y al Señor Rafael Chávez, Técnico Administrativo de la Unidad de Servicios Generales, para participar en la Cena de Entrega de Certificados del Programa INSAFORP dos mil catorce, a realizarse el martes veintiocho de octubre del dos mil catorce, en el Pasillo del Centro Kellogg, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta dos mil doscientos ochenta 00/100 dólares (US$2,280.00), según corresponda en cada caso, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.   8.A) PASANTIA DE FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INFOP – DE LA REPÚBLICA DE HONDURAS.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, informó sobre el programa a desarrollar en el marco de la pasantía que dos funcionarios del INFOP realizarán durante la próxima semana, la cual estará enfocada a conocer sobre procesos del INSAFORP para la contratación de proveedores para servicios de Formación Profesional.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cincuenta y seis, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°257/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintitrés de octubre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad  y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES
: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES: MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°256/2014.  Se revisó y aprobó el acta número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce. 4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECISEIS AL VEINTITRES DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dieciséis al veintitrés de octubre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del siete al veinte de octubre de dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal.  Este reporte corresponde al período del veintiuno de octubre al tres de noviembre de dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinte de octubre de dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintiocho de octubre al diez de noviembre de  dos mil catorce.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1035-10-2014. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiocho de octubre al diez de noviembre de dos mil catorce, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), POp(Anexo IV); 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00), (Anexo V).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE Y DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil catorce.     Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.
SOLICITUD DE ADQUISICIÓN POR MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP” PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DOS MIL QUINCE.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo referente a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP”, para el período de enero a diciembre de dos mil quince,  detallando entre otros: objetivo de la adquisición, Tipos de Seguros, seguros de personas, seguro de bienes muebles e inmuebles, seguros de bienes, criterios de evaluación técnica, comparativo precios de seguros 2009-2014, propuesta de monto máximos período dos mil quince y solicitud al Consejo Directivo.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$187,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo y por un monto de hasta TREINTA Y SIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$37,000.00),  para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal administrativo, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil quince, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   Después del análisis el Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1036-10-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación de los  Servicios de Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalarios, para Miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo, por un monto de hasta CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$187,000.00) y la contratación de los Servicios de Seguro de Automotores, Seguro de Incendio, Robo y Líneas Aliadas y Seguro de Fidelidad, para todo el personal Administrativo, por un monto de hasta TREINTA Y SIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$37,000.00), ambos para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil quince.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE CURSOS CERRADOS LICITACIÓN PÚBLICA 05/2014.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS ADJUDICADOS MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA 05/2014, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas relacionadas con la verificación, por parte de auditoria interna, de los procedimientos en los que interviene las empresas, con el propósito que la auditoria examine de forma integral los diferentes actores que participan en los procesos de capacitación.  El Licenciado Peña, comentó que el examen de auditoria incluye la verificación de procedimientos referidos a la solicitud de capacitación y notas de satisfacción, que emiten las empresas beneficiadas de la capacitación.  Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1037-10-2014.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS ADJUDICADOS MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA 05/2014 y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. FORMACIÓN PROFESIONAL.  8.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRESUPUESTO PARA REALIZAR LA FASE PRESENCIAL DEL “CURSO REGIONAL PARA LA FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL”, A REALIZARSE EN LA SEMANA DEL DIEZ AL CATORCE DE NOVIEMBRE EN SAN SALVADOR.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo referencia al Consejo Directivo que en el Taller de Actualización de las Metodologías Regionales, realizado del veintiséis al treinta de mayo del presente año, en Antigua Guatemala, las Instituciones de la Red con el apoyo de la OIT acordaron: Realizar la capacitación denominada “Especialistas en Normalización Estándares de Competencia Laboral” dirigida a Funcionarios de las IFP que conforman la Red en la modalidad presencial – distancia, dicha actividad se enmarca dentro del Plan de acción de la Red de IFP´s de la región.  Por todo lo anterior, en esta oportunidad el Ingeniero Juan Carlos Miranda, comentó que el INSAFORP fue designado como coordinador de este proyecto, a partir de las fortalezas que se tienen en el tema de competencias laborales en la RED de IFP´s, de igual forma presentó al Consejo Directivo la solicitud de autorización de presupuesto para realizar la Fase Presencial del “Curso Regional de Especialistas en Normalización de Estándares de Competencia Laboral”, a realizarse en la Semana del diez al catorce de noviembre en San Salvador, en la cual detalló entre otros:  Antecedentes, Acuerdos para la actividad, objetivo del evento en El Salvador, características del curso, Actividades desarrolladas en el curso, presupuesto y solicitud al Consejo Directivo.   Para éste evento  el INSAFORP cubrirá los gastos de alojamiento y alimentación para hasta treinta funcionarios de la Red de Institutos de Formación Profesional y locales para el evento  a realizarse del  en la Semana del diez al catorce de noviembre del dos mil catorce, para lo cual se presenta para análisis y aprobación del Consejo Directivo un monto presupuestado de hasta dieciocho mil 00/100 dólares (US$18,000.00).   El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1038-10-2014.   A. Aprobar la realización del  Evento presencial “CURSO REGIONAL DE ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL”, a realizarse en San Salvador, del diez al catorce de noviembre del dos mil catorce, para atender hasta treinta funcionarios de la Red de los Institutos de Formación Profesional de la Región.   Para este evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de alojamiento, alimentación y local para el evento.    B.  Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta dieciocho mil 00/100 dólares  (US$18,000.00).  Los procesos de contratación de bienes y servicios incluidos en el presupuesto, estarán sujetos a las normativas institucionales, en cuanto al análisis técnico y niveles de aprobación.  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.B) TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE CONSULTORÍA PARA DETERMINAR LAS BRECHAS EXISTENTES ENTRE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y LA DEMANDA DE NECESIDADES DE FORMACIÓN CONTINUA EN EL PAÍS.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación de la Consultoría para Determinar las Brechas Existentes entre la Oferte de Servicios de Capacitación y la Demanda de Formación Continua en el País.  La presentación incluyó entre otros: objetivo de los términos de referencia, objetivo de la investigación, objetivos específicos, resultados esperados, alcance del estudio, cronograma para realizar el estudio, evaluación de ofertas y solicitud.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1039-10-2014.   A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratación de  Consultoría para determinar las Brechas Existentes entre la Oferta de  Servicios de Capacitación y la Demanda de Formación  Continua en el País.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.     C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.C) PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, VALIDACIÓN Y ACREDITACIÓN DE ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL “PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL”.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo una presentación al Consejo Directivo del Programa de Capacitación, Validación y Acreditación  de Actores del Sistema de Formación Profesional “Proyecto de Fortalecimiento a los Centros de Formación Profesional”, en la cual detalló entre otros:  Antecedentes, consolidado del personal administrativo y técnico, proyecto de fortalecimiento para el personal de los Centros de Formación, plan de capacitación – validación técnica, características de implementación del proyecto de fortalecimiento, cronograma de ejecución dos mil quince – dos mil dieciseis y costos por ingreso y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente encomendó a la administración, realizar una investigación sobre si existen otros Centros o instituciones que tengan la capacidad de desarrolla un Programa con los elementos y características que se requieren, tomando en cuenta el perfil del Centro Internacional de Formación de la OIT, en cuanto a la experiencia y conocimiento en Formación Profesional, como institución de formación dentro del sistema de las naciones unidas. El Consejo Directivo, solicitó a la administración presentar el informe en próxima sesión, con el propósito de que éste contribuya a la toma de decisiones.   9.
VARIOS.  9.A) ITINERARIO DE MISIÓN A ZAMORANO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó a los Señores Miembros del Consejo Directivo que asistirán a la Cena de Entrega de Certificados del Programa INSAFORP dos mil catorce, a la Escuela Agrícola Panamericana  Zamorano, de Honduras, el martes veintiocho de octubre del dos mil catorce, que la salida del INSAFORP está programada para las 9:00 a.m.   Los Señores del Consejo Directivo tomaron nota.   9.B) NOTA OFICIAL  DE LA OIT, PROPONIENDO LANZAMIENTO REGIONAL DE LA INVESTIGACIÓN “DIAGNÓSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE AMÉRICA CENTRAL Y REPÚBLICA DOMINICANA”, PARA QUE SE REALICE EN EL SALVADOR EL VEINTIUNO  NOVIEMBRE.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Señor Virgilio Levaggi, Director de Equipo de Trabajo Decente y Oficina de Países de la OIT, para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana, por medio de la cual informan de la publicación de la Investigación “Diagnóstico sobre la igualdad de género en los institutos de Formación Profesional de América Central y República Dominicana”, a realizada en conjunto con la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá  y República Dominicana, con financiamiento del Proyecto FOIL.   El Consejo Directivo tomó nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cincuenta y siete, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°258/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de octubre del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales. ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada  Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt y Licenciada Sonia Jule de Rivera.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°257/2014.  Se revisó y aprobó el acta número 257/2014, de fecha veintitrés de octubre del dos mil catorce.   4. 
INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRES AL TREINTA DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintitrés al treinta de octubre del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.  
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA 04/2014.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera  al PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA 04/2014, correspondiente al período del primero de enero al treinta de junio del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   Finalmente el Consejo Directivo, dio por recibido el informe y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1040-10-2014.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL  PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA 04/2014,  y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE INICIO DE PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Benjamin Orozco y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑ0 2015”, en la cual detallaron entre otros: objetivo del servicio, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, aspectos considerados para la evaluación técnica financiera, aspectos considerados para la evaluación técnica, montos contratados período 2011-2014, evaluación económica, otras obligaciones a ser cumplidas por las ofertantes y solicitud de autorización del inicio del proceso de contratación por libre gestión.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1041-10-2014.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑ0 2015”.    B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.         FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE RESULTADOS DEL “PRIMER CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL  2014” Y LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, el Ingeniero Carlos Benjamin Orozco, Subdirector Ejecutivo, el Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua y la Licenciada  Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones presentaron al Consejo Directivo el Informe de Resultados del “Primer Congreso de la Formación Profesional 2014” y la liquidación del presupuesto, el cual fue aprobado mediante Acuerdo número 990-08-2014,  Sesión número 245/2014, de fecha catorce de agosto del dos mil catorce, por un monto de hasta VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE 00/100 DOLARES (US$25,919.00), que se presenta en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.    La presentación incluyó entre otros: Contenido, Objetivos, resultados obtenidos, evaluación de  resultados: Conferencia y Panel Conferencia,  comentarios de diferentes actores, evaluación general y recomendaciones e  ingreso (US$) por Stand y liquidación presupuestaria.   Dentro de los principales resultados, a partir de la evaluación preliminar, se pueden considerar: (1) Se logró promover los diferentes servicios con que cuenta el Sistema de Formación Profesional para los principales usuarios, mediante diferentes estrategias, por ejemplo entrevistas en radio y televisión, reuniones con aliados, etc., (2) Se superó las expectativas de la asistencia a las conferencias, se esperaban trescientos cincuenta y asistieron quinientos noventa y tres, según la evaluación de satisfacción fueron muy bien evaluadas, (3) El congreso permitió generar un espacio de articulación entre la demanda de capacitación y oferta de servicios de capacitación, (4) Se potenció la imagen institucional ante la opinión pública, ya que se dieron a conocer las distintas estrategias y programas de formación profesional, (5) El congreso permitió fortalecer el principio básico que impulsa la OIT, ya que se obtuvo una participación de representantes del gobierno, empleadores y sindicatos, (6) Los centros de formación participantes expresaron que el congreso había sido un éxito, a partir de la asistencia a los stand y el nivel de los conferencistas que desarrollaron temas innovadores y compartieron experiencias a nivel latinoamericano, (7) Se identificaron sectores productivos que manifestaron su interés en conocer sobre el modelo de certificación de competencias laborales y empresas interesadas en que se les apoye a identificar necesidades de capacitación y (8) Se identificaron los siguientes aspectos de mejora: (8.1) considerando la importancia que el congreso representa, se debe asegurar para próximos eventos, la cobertura de medios de prensa, con el propósito de divulgar e informar sobre los resultados del mismo, (8.2) tomar en cuenta el nivel de respuesta a las invitaciones, para efectos de considerar la capacidad del local, tanto en donde se efectúen las conferencias, como la exposición en stand, (8.3) realizar un mejor estimación en el presupuesto y considerar un monto de imprevistos.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, manifestó al Consejo Directivo, que se realizará una sistematización de esta experiencia piloto, que permita evaluar la conveniencia de próximas ediciones, la cual se presentará oportunamente al Consejo Directivo para efectos de análisis. Con relación al monto presupuestado versus el ejecutado, este último se vio incrementado principalmente debido a dos factores: (1) el interés de las personas por participar en el congreso, se vio reflejado en la excelente respuesta a las invitación realizadas, considerando también la labor de divulgación previa, mediante distintas estrategias, en distintos medios, entre ellos: radio, prensa escrita, televisión y reuniones con grupos metas objetivos, como asociaciones de gerentes de recursos humanos, gremiales empresariales, organizaciones laborales, centros de formación, entre otros.  Lo anterior dio como resultado el incrementó en la participación en un setenta por ciento,  ya que se esperaban trescientas cincuenta personas y asistieron quinientos noventa y tres, impactando positivamente en los resultados esperados, este incremento afecto principalmente al rubro de alimentación, debido al número de refrigerios entregados a los participantes, (2) Otro de factores que impacto en el monto ejecutado, fue las impresiones de afiches y material de divulgación, ya que en la medida que se realizaron las actividades de divulgación, estos se demandaron en mayor cantidad. De igual forma se fortaleció la estrategia de divulgación mediante anuncios del congreso, en prensa escrita. Todo lo anterior, incrementó en un veintiséis por ciento el monto ejecutado, siendo este  de treinta y dos mil seiscientos sesenta y nueve (US$32,669.00), sobre el presupuestado de veinticinco mil novecientos nueve 00/100 dólares (US$25,909.00), el cual fue aprobado por el Consejo Directivo, mediante Acuerdo número 990-08-2014 en  Sesión número 245/2014. En este punto es importante mencionar que para efectos financieros, el evento generó ingresos en conceptos de pago por stand, que fueron cancelados por los centros que participaron en la exposición de programas de formación profesional, lo cual represento un once por ciento sobre el presupuesto, siendo el monto de dos mil setecientos veinte 00/100 dólares (US$2,720.00).   El Consejo Directivo realizó algunos comentarios orientados a: (1) La buena  asistencia y participación en el congreso, así como el interés mostrado por diversas entidades y personas, motiva a continuar con nuevas ediciones en próximos años, (2) Es importante realizar una evaluación integral que permita identificar aquellos aspectos que no se tomaron en cuenta en la  planificación, con el propósito de prever en próximas ediciones del congreso, (3) tomando en cuenta el monto ejecutado, es importante considerar al momento de presupuestar, un margen que permita solventar situaciones imprevistas, (4) se debe asegurar la cobertura de medios, que divulguen e informen sobre los aspectos abordados en el congreso y (5) para efectos de la liquidación del presupuesto, es importante considerar el monto que ingresó en concepto de pago por stand.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1042-10-2014.  A. Dar por recibido el informe sobre desarrollo del Evento “Primer Congreso de la Formación Profesional dos mil catorce”.  B. Aprobar la liquidación presentada por la administración que muestra un monto de gastos ejecutados de TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE 00/100 DÓLARES (US$32,669.00) e ingresos por participación en stand de DOS MIL SETECIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$2,720.00) siendo el resultado neto de gastos de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE  00/100 DÓLARES (US$29,949.00) correspondientes al desarrollo del Evento “Primer Congreso de la Formación Profesional 2014” y para el cual se aprobó un monto de VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NUEVE 00/100 DÓLARES (US$25,909.00), mediante Acuerdo N°990-08-2014,  Sesión N°245/2014, de fecha catorce de agosto del dos mil catorce.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DIRIGIDO A JÓVENES “PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA” ENTRE USAID/CREATIVE-INSAFORP.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización de firma de Memorándum de Entendimiento del Programa de Formación Profesional dirigido a jóvenes Proyecto de USAID: “Prevención del Crimen y la Violencia” implementado por Creative Associates International e INSAFORP, para ello se presentó el video del Proyecto, el cual detalla las principales estrategias de atención a los jóvenes y realizó una presentación en la cual detalló entre otros: Marco General, Descripción del programa, cobertura geográfica, cursos de competencias básicas para el trabajo, talleres vocacionales, objetivo del Memorándum y solicitud al Consejo Directivo.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, mencionó que las acciones de capacitación se enmarcan en la estrategia IV, del proyecto de USAID, denominada, “Hay un Trabajo Digno para Mi, formación de capacidades y oportunidades de empleo”.    Los miembros del Consejo Directivo, después del análisis respectivo, realizaron algunas observaciones y recomendaciones, entre las que se pueden mencionar: (1) En vista que el proyecto es integral y aborda el tema de la prevención de la violencia, es importante centrar las acciones del INSAFORP en el marco de la estrategia vinculada con formación para la inserción productiva, (2) algunos directores solicitaron a la administración, se gestionará la solicitud del diagnóstico realizado por USAID, para efectos de contar con mayor información sobre el proyecto y verificar la fuente de datos de dicho diagnóstico, (3) En cuanto a la estrategia de empleo,  que el proyecto implementará en coordinación con las municipalidades, se encomendó a la administración realizar las gestiones para coordinar una reunión con el MTPS, con el propósito de establecer una coordinación con relación a las bolsas de empleo, (4) Es importante destacar la buena experiencia que se ha tenido con proyectos de USAID y en los cuales INSAFORP ha participado en el componente de formación, siendo una fortaleza la gestión de seguimiento y aseguramiento del impacto en estos tipos de proyectos, (5) Considerando que un memorándum de entendimiento establece un marco jurídico, es importante relacionar de forma clara la participación del INSAFORP en cuanto a las capacitaciones.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1043-10-2014.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la firma del Memorándum de Entendimiento en el marco del Proyecto de USAID: PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA implementado por Creative Associates International, Inc.    B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. INVITACIÓN DE CINTERFOR A REUNIÓN TÉCNICA RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES: AVANCES Y DESAFÍOS EN UNA SELECCIÓN DE IFP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Señor Enrique Deibe, Director de la OIT/CINTERFOR, por medio de la cual invitan a designar a un profesional del INSAFORP, para participar  en la Reunión Técnica Recursos Educativos Digitales. Avances y Desafíos en una Selección de IFP, a realizarse en Río de Janeiro, Brasil del trece al catorce de noviembre del dos mil catorce, el cual es organizado por el Servicio Nacional de Aprendizaje Comercial – SENAC de Brasil, con el apoyo técnico  de la OIT/CINTERFOR.  El objetivo de esta Reunión es promover y continuar con el intercambio y construcción colectiva de conocimientos sobre las estrategias de formación a distancia y su vinculación con la producción y gestión  de recursos de aprendizaje en una muestra de instituciones de formación.   El SENAC, como institución anfitriona, cubrirá los gastos de alojamiento y almuerzos desde el doce al catorce de noviembre del dos mil catorce.  El INSAFORP por su parte cubrirá gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y boleto  aéreo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1044-10-2014.  A. Autorizar la participación del Ingeniero Luís Ernesto Navas, Técnico de la Gerencia Técnica,  en la “Reunión Técnica Recursos Educativos Digitales. Avances y Desafíos en una Selección de IFP”, a realizarse en Río de Janeiro, Brasil del trece al catorce de noviembre del dos mil catorce, organizado por el SENAC, quien cubrirá los gastos de alojamiento y almuerzos.  B. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo, por un monto de hasta TRES MIL SESENTA 00/100 DÓLARES (US$3,060.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cincuenta y ocho, a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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