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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°245/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de agosto del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señora María Antonia Rivera Clará.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señor José Santos García Cordón, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofia Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 244/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 244/2014, de fecha treinta y uno de julio del dos mil catorce.  4.      INFORME EJECUTIVO DEL  SIETE AL CATORCE DE AGOSTO DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del siete al catorce de agosto del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintinueve de julio al once de agosto del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del doce al veinticinco de agosto del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras.  Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al once de agosto del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del diecinueve de agosto al once de septiembre del dos mil catorce.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce,  el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°988-08-2014.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del diecinueve de agosto al primero de septiembre de dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Siete millones quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$7,500,000.00), POp(Anexos del IV al VI); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Un millón setecientos ochenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,780,000.00), (Anexo VII);3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Quinientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$550,000.00), (Anexo VIII); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo IX);Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), (Anexo X).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B)INFORME DE AUDITORÍA INTERNA DE LOS GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO  DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce,  en el cual detalló entre  otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, Alcance de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°989-08-2014.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna de los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO  DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE  y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) AVANCE DE INFORME DE AUDITORÍA ESPECIAL DE CURSOS ABIERTOS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 244/2014, de fecha treinta y uno de julio del dos mil catorce, punto 5.E) se presentó  un informe de avance del Examen Especial realizado a las contrataciones por libre gestión a las contrataciones realizadas al señor Mario Antonio Handal Aguilar correspondiente al período del  primero de enero al diecisiete de julio del dos mil catorce.  En esa misma sesión el Consejo Directivo instruyó al Auditor interno, como a la administración, en lo que corresponda, realizar las acciones correspondientes para concluir sobre el caso y presentar los resultados finales al Consejo Directivo y solicitaron que una vez finalizado el proceso de Auditoria Interna, la administración presente las acciones legales correspondientes a seguir en las diferentes instancias.   En esta oportunidad se presenta un informe de las diferentes acciones que se han realizado, tanto de la administración como de Auditoria Interna, entre algunas de las acciones realizadas están las reuniones que la administración ha sostenido con representantes de las empresas que solicitaron eventos de capacitación y que fueron atendidos mediante el proveedor Señor Mario Antonio Handal, de igual forma Auditoría Interna ha solicitado las explicaciones al proveedor, así como la correspondiente documentación que la respalde.   El Consejo Directivo se mostró preocupado por esta situación y solicitó se presente el informe final la próxima semana, para tomar las correspondientes decisiones. De igual forma recomendó entre otros: (1) Agilizar el trabajo a fin de obtener el informe final, (2) es importante que la investigación proporcione los elementos necesarios para concluir sobre lo sucedido y sobre todo que contribuya  asegurar el debido proceso, (3) como parte de la investigación se debe de solicitar a las empresas las explicaciones y comentarios del caso y (4) la administración debe preparar un informe integral, incluyendo el mapa de riesgo y acciones de fortalecimiento.   Finalmente el Consejo Directivo encomendó a la administración, actuar con la agilidad para que una vez se tenga los resultados finales del informe de Auditoria Interna se proceda a continuar con las gestiones administrativas, con base a la LACAP,  y judiciales en la Fiscalía General de la República.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)CONGRESO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL DOS MIL CATORCE “21 AÑOS CAPACITANDO PARA EL TRABAJO DECENTE”.   La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo del Congreso de Formación Profesional dos mil catorce  “Veintiún Años Capacitando para el Trabajo Decente”, en la cual detalló entre otros: Objetivos, información general, formato del evento, actividades generales, actividades principales de promoción, actores principales, montaje del evento, cronograma de actividades, presupuesto de Hotel  y solicitud de autorización para desarrollar el evento y solicitud de presupuesto.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Espinoza.  Una de las principales recomendaciones del Consejo Directivo es incluir el desarrollo del evento el tema de prospectiva de la formación profesional de cara a identificar necesidades de capacitación de grupos metas no identificadas actualmente y para los cuales la formación profesional pueda contribuir y represente una oportunidad hacia su inserción productiva.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°990-08-2014.  A. Aprobar la realización del Evento “PRIMER CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL  2014”.  B. Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE 00/100 DOLARES (US$25,919.00).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar treinta días después de finalizado el evento.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) PROPUESTA DE COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES Y CENTROS FIJOS A TRAVES DEL MERCADO BURSATIL PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial y el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, hicieron una presentación al Consejo Directivo  de la Propuesta de Compra de Cursos en la Modalidad de Acciones Móviles y Centros Fijos a través del Mercado Bursátil, para el Programa Hábil Técnico Permanente, en la cual detalló entre otros: objetivos del Programa Hábil Técnico Permanente, propuesta modalidad acciones móviles, propuesta modalidad Centro Fijo, propuesta consolidada de cursos, modalidad Acciones Móviles y Centro Fijo y recomendación.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta doscientos veintitrés cursos en la modalidad de acciones móviles y hasta ciento treinta y seis  cursos en la modalidad de Centro Fijo, para atender población vulnerable, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil por un monto de hasta UN MILLÓN CIEN MIL 00/100 DÓLARES (US$1,100,000.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°991-08-2014.  A. 
Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doscientos veintitrés cursos en la modalidad de acciones móviles y hasta ciento treinta y seis cursos en la modalidad de Centro Fijo, para atender población vulnerable, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil por un monto de hasta UN MILLÓN CIEN MIL 00/100 DÓLARES (U$1,100,000.00).  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE «CURSOS DE MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES O EN CENTROS FIJOS PARA PROYECTOS ESPECIALES CIUDAD MUJER» ADQUIRIDOS POR MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial y la Señora Verónica Barahona, Coordinadora de los Cursos Ciudad Mujer por parte de INSAFORP, hicieron una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de la Negociación de Oferta número sesenta y nueve “Cursos de Modalidad de Acciones Móviles o en Centros Fijos para Proyectos Especiales Ciudad Mujer”, adquiridos por Mercado Bursátil, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    6.D) INFORME DE AMPLIACIÓN DEL PLAZO DEL CONVENIO DEL PRÉSTAMO BIRF 7811-SV PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO PATI –BANCO MUNDIAL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Coordinadora del Programa PATI,  presentó al Consejo Directivo un Informe de Ampliación  del Plazo del Convenio del Préstamo BIRF 7811- SV Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI- BM, en la cual detalló entre otros: Antecedente, ampliación  del plazo del préstamo, actividades realizadas en la 6ª Convocatoria, detalle de solicitudes de capacitación  PATI-BM 6ª Convocatoria y especialidades solicitadas 6ª Convocatoria.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.    7. 
INVITACIÓN DE FOSIS PARA PARTICIPAR  EN VIAJE DE ESTUDIO A CHILE, DEL UNO AL NUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Señora Gladis Eugenia Schmidt de Serpas, Presidenta del Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL), por medio de la cual invitan a un Representante del INSAFORP, para que participe  en un viaje de estudio a Chile, a realizarse del primero al nueve de septiembre del dos mil catorce, en el marco del Convenio suscrito entre los Gobiernos de las Repúblicas  de El Salvador y Chile,  conjuntamente  con el Fondo de Solidaridad e Inversión Social FOSIS, la Agencia de Cooperación Técnica Alemana – GIZ y la Agencia de Cooperación Internacional de Chile- AGCI, quienes actualmente ejecutan el Proyecto denominado: “Transferencias de Metodología para la Implementación de Proyectos de Emprendedurismo Productivo”.   El objetivo de este viaje es elaborar la caja de herramientas (Metodología de Intervención a Nivel de Emprendedurismo).  Para tal visita se ha considerado la participación de un equipo técnico integrado por FISDL, INSAFORP, MTPS y las Instituciones Chilenas, para conocer en campo la aplicación de la metodología antes referida con emprendimientos intervenidos por el FOSIS.   Los gastos de viaje y estadía, serán cubiertos por las agencias de cooperación del Proyecto triangular chileno.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales,  complemento de viáticos y gastos de viaje.   
Dada la importancia del Programa de Viaje de Estudios, el Ingeniero Gómez propone al Consejo Directivo la participación de la Licenciada Patricia Yolanda Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°992-08-2014.   A.  Autorizar la participación de la Licenciada Patricia Yolanda Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, en un viaje de estudio a Chile, a realizarse del primero al nueve de septiembre del dos mil catorce, en el marco del Convenio suscrito entre los Gobiernos de las Repúblicas  de El Salvador y Chile,  conjuntamente  con el Fondo de Solidaridad e Inversión Social FOSIS, la Agencia de Cooperación Técnica Alemana – GIZ y la Agencia de Cooperación Internacional de Chile- AGCI, quienes actualmente ejecutan el Proyecto denominado: “Transferencias de Metodología para la Implementación de Proyectos de Emprendedurismo Productivo”.    B.
Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. 
Autorizar a la administración la erogación de los gastos  terminales, complemento de viáticos y gastos de viáticos, por un monto de mil ochenta 00/100 dólares (US$1,080.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta y cinco, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°246/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del quince de agosto del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Señor José Santos García Cordón, Señor Juan Antonio Hernández, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofia Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  INFORME DE EJECUCIÓN PRIMER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO 2014.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de Avance, correspondiente al primer semestre del año,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo año dos mil catorce; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.  La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial de las Gerencias: de formación continua, de formación inicial, Centro de Formación Profesional de San Bartolo, de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional, Técnica y de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional. En la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Apuestas POA dos mil catorce y acciones para su logro durante el primer semestre dos mil catorce, programación semestral de metas, comparativo de ejecución primer semestre dos mil trece – dos mil catorce, ejecución primer semestre dos mil catorce (comparación con metas), programación de principales adquisiciones y evaluaciones de ejecución de Programas de Formación Profesional, montos contratados primer semestre dos mil doce – dos mil catorce correspondientes a Programas de Formación Profesional (miles US$) y   Evolución de los pagos a proveedores de Servicios de Formación Profesional entre los años dos mil doce a dos mil catorce y su comparación versus los compromisos de las adjudicaciones.   El Ingeniero Gómez señaló que, durante el primer semestre se ejecutó un setenta y siete por ciento de las metas con un estimado del ochenta y seis por ciento de recursos financieros presupuestados, de igual forma detalló las principales acciones ejecutadas durante el primer semestre, que han contribuido al logro de las apuestas establecidas en el POA dos mil catorce y que están relacionadas al: Fortalecimiento de la Oferta Formativa, Fortalecimiento de la Demanda de Capacitación de los Sectores Productivos, Orientar y Asesorar la Demanda de Formación Inicial  y Fortalecimiento Institucional.   En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta  de junio del dos mil catorce, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: generalidades, informe de gestión al treinta de junio del dos mil catorce, Nivel de avance del primer semestre, programación trimestral dos mil catorce.   El Consejo Directivo analizó el informe presentado, realizó observaciones y recomendaciones y solicitó ampliación sobre algunos elementos, los cuales fueron atendidos por el Director Ejecutivo y los respectivos Gerentes,  entre algunas de las observaciones realizadas, se pueden mencionar: (1) sobre las principales causas que han impacto el nivel de ejecución. El Ingeniero Gómez explicó que el nivel de ejecución se vio impactado principalmente en dos de los programas de formación continua, principalmente por el retraso en la adjudicación de dos licitaciones públicas, a causa de: la declaración de desierta de la primera licitación pública del Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica de este año  y al recurso de revisión interpuesto a los resultados de la licitación pública del Programa de Formación Continua de eventos abiertos, todo el proceso afectó que el inicio de las acciones se desfasaran un estimado de dos meses, por lo cual ya se han tomado acciones para minimizar los efectos de esta situación en la ejecución y buscar la recuperación durante el resto del año,  (2) sobre el Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, si en la ejecución se cuenta con procesos de evaluación que aseguren el nivel de aprendizaje de los participantes. En este punto se explicó que el programa contempla la evaluación del aprendizaje mediante estándares internacionales de desempeño, en cada una de las etapas del programa básica, intermedia y avanzada; de igual forma una evaluación final que certifica el nivel de salida del participante y (3) en cuanto a la inconsistencia en un dato, identificado en la presentación, referido a la ejecución del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, se encomendó a la administración revisar y actualizar la información para asegurar la consistencia de la misma y presentarla posteriormente.  Finalmente el Consejo Directivo, con base al informe presentado, encomendó a la administración realizar las gestiones necesarias para fortalecer la ejecución de las metas programadas para dos mil catorce, de tal forma de que en lo que resta del año, lograr su máximo cumplimiento.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta y seis, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P. 
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

FRANCISCO JAVIER ARGUETA 
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 

KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°247/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de agosto del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señor José Santos García Cordón, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofia Castillo Castrillo.  DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  PRESENTACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL, PROYECTO DE PRESUPUESTO Y PLAN DE AHORRO DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno  y Licenciado  Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Miembros del Comité Técnico para la elaboración del Presupuesto, quienes se hicieron acompañar del Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, de la Gerencia de Formación Inicial, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, Licenciada Ruth Margarita Hernández, Jefe de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de Formación Profesional, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyén, de la Unidad de Planificación Estratégica,  para la presentación del  Plan Operativo Anual – POA- Proyecto de Presupuesto dos mil quince y Plan de Ahorro dos mil quince.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto dos mil quince, detallando dentro de las Principales consideraciones: Objetivos a Mediano Plazo del Plan Estratégico dos mil once- dos mil catorce, Principales premisas del POA/presupuesto, principales apuestas dos mil quince, Articulación en el área económica y social de la Formación Profesional con el Programa de Gobierno “El Salvador Adelante”, Metas  POA y presupuesto dos mil quince, proyecto de presupuesto dos mil quince y Plan de ahorro dos mil quince.   El Ingeniero Gómez, aclaró que es importante tener en cuenta que el POA dos mil quince, asegura la flexibilidad en cuanto a que en a medida que se identifiquen nuevas estrategias o programas, derivados de una nueva planeación estratégica institucional o del mismo proceso de planificación quinquenal, que actualmente elabora la Secretaria Técnica y de Planificación de la presidencia, poder analizar y evaluar su pertinencia y factibilidad de ejecución.   Posteriormente el equipo de gerentes de las unidades de formación profesional, conformado por: Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, Coordinadora de Gerencia de Formación Inicial, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Licenciada  Ruth Margarita Hernández, Jefe de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de Formación Profesional, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financieros, presentaron las líneas generales de trabajo que comprenden su planificación dos mil quince, detallando además la proyección de cierre de las metas dos mil catorce, así como los recursos presupuestados para la ejecución de sus metas.    El Consejo Directivo solicitó la ampliación sobre algunos puntos específicos, los cuales fueron atendido por el Director Ejecutivo y gerentes, de igual forma realizaron algunas recomendaciones, principalmente enfocadas a: (1) a partir del Plan de Género Institucional dos mil catorce – dos mil dieciséis,  es importante visibilizar las acciones planificadas en lo que corresponda para el dos mil quince, (2) con el propósito de ser consistentes, es conveniente que las metas planificadas por programas de formación se vinculen según los compromisos del Programa de Gobierno El Salvador Adelante, con los cuales se ha identificado la articulación y (3) sobre el modelo de evaluación de la formación Profesional, contemplado en la unidad de monitoreo y evaluación de la formación Profesional, revisarlo en sus alcances.   Finalmente el Consejo Directivo, encomendó a la administración a preparar y enviar información en detalle de las diferentes metas planificadas, con su respectivo presupuesto, a fin de que ésta contribuya al análisis y por consiguiente a la toma de decisiones para próxima sesión de Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta y siete, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°248/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiuno de agosto del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS
: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. ,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO
Sr. José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBROS SUPLENTES: Señora María Antonia Rivera Clará.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor  Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señor José Santos García Cordón, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.      REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°245/2014.   Se revisó y aprobó el Acta número 245/2014, de fecha catorce de agosto del dos mil catorce.   4.      INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTIUNO DE AGOSTO DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veintiuno de agosto del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.     FORMACION PROFESIONAL.    5.A) PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA “GESTIÓN DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO”, PRESENTADA POR EL GRUPO DE EMPRESAS HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE S.V.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la Capacitación Cerrada “GESTIÓN DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO”, presentada por el Grupo de Empresas Hanesbrands El Salvador, Ltda. de C.V., para capacitar a  cuarenta y seis Gerentes del Grupo Empresarial Hanesbrands, a ser ejecutado por Alta Dirección, S.A. de C.V., única oferta presentada.   El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-09/2014, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°993-08-2014.   A. Autorizar la ejecución de la capacitación cerrada denominada “GESTIÓN DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO”, con una duración de cincuenta horas, para capacitar  hasta cuarenta y seis Gerentes  del Grupo Empresarial Hanesbrands El Salvador Ltda. de C.V. B. Autorizar la contratación por Libre Gestión de la Empresa ALTA DIRECCIÓN, S.A. DE C.V., para ejecutar la capacitación descrita en el  literal A del presente Acuerdo, por un monto  de hasta VEINTISIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$27,000.00), equivalente al sesenta por ciento del monto de la capacitación para honorarios y material didáctico de la única oferta presentada.    C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCIÓN DE LOS CURSOS METODOLÓGICOS Y DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES DIRIGIDOS A INSTRUCTORES/FACILITADORES Y SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSATIL, DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, VALIDACIÓN Y ACREDITACIÓN DE ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el Informe de los resultados obtenidos en la ejecución de los Cursos Metodológicos y de Competencias Transversales dirigidos a Instructores/ Facilitadores, dentro del Programa de Capacitación, Validación y Acreditación de Actores del Sistema de Formación Profesional, en la cual detalló entre otro:  Antecedentes, proceso para acreditarse, resultados de los procesos de acreditación y validación técnica de nuevos instructores y facilitadores, Plan de Formación para Instructores y Facilitadores, resultados obtenidos en los cursos para el desarrollo de las competencias metodológicos y transversales, participantes  por género  en las capacitaciones  metodológicas  y transversales dos mil catorce, de los cursos: “Didáctica para la formación profesional”, “Evaluación del desempeño de  los participantes en un curso de formación profesional”,  “Emprendedurismo” y Responsabilidad ambiental”.  De igual  forma, el Ingeniero Miranda, presentó solicitud de mandato de negociación para la Compra en Mercado Bursátil de Cursos de capacitación metodológica  y cursos de Competencias transversales, en el marco del Programa de Capacitación, Validación y Acreditación de Actores del Sistema de Formación Profesional.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de cincuenta cursos de capacitación metodológica (treinta de didáctica y veinte de evaluación), para atender hasta mil participantes entre instructores y facilitadores, por un monto de hasta TRESCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$300,000.00) y cincuenta cursos de capacitación de competencias trasversales (veinticinco de emprendedurismo y veinticinco de responsabilidad ambiental), para atender hasta mil participantes entre instructores y facilitadores, por un monto de hasta DOSCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$200,000.00), para el período de septiembre a diciembre del dos mil catorce.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°994-08-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo referidos a la Negociación en Mercado Bursátil para promover la compra de cincuenta cursos de capacitación metodológica (treinta de didáctica y veinte de evaluación), para atender hasta mil participaciones entre instructores y facilitadores, por un monto de hasta TRESCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$300,000.00) y cincuenta cursos de capacitación de competencias trasversales (veinticinco  de emprendedurismo y veinticinco de responsabilidad ambiental), para atender hasta mil participaciones entre instructores y facilitadores, por un monto de hasta DOSCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$200,000.00), para el período de septiembre a diciembre del dos mil catorce.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C)INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS CURSOS POR LA BOLSA OFERTA N°33 Y SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSATIL DE CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN, A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.  El Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Resultado obtenidos de los Cursos por la Bolsa Oferta N°33 y Solicitud de Mandato de Negociación para la Compra en Mercado Bursátil de Cursos de Habilitación a partir de las Demandas de Capacitación, a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, en la cual detalló entre otros: objetivo general, características de las Acciones de Capacitación, propuesta septiembre  a diciembre, requisitos de ofertantes y solicitud.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta setenta y dos cursos en la modalidad de acciones móviles; a ejecutarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo; por un monto de hasta CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$112,200.00), para atender población vulnerable, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°995-08-2014.   A. 
Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta setenta y dos  cursos en la modalidad acciones móviles;  a ejecutarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo; por un monto de CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$112,200.00) para atender población vulnerable, mediante el mecanismo  de Mercado Bursátil.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA 6.A) PRESENTACIÓN DE POLITICA SALARIAL DEL INSAFORP.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la “Política Salarial del INSAFOR” en la cual detalló entre otros:  Introducción, Generalidades de la Política Salarial, Base Legal y documentos fuente, objetivos de la Política Salarial, Políticas del Sistema de Salarios, Instructivo de la Política Salarial y su contenido, Estructura Salarial dos mil quince; asimismo explicó que con la referida Política Salarial, se da cumplimiento a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores del INSAFORP-SITRAINSAFORP y el INSAFORP, para el período dos mil trece – dos mil quince, en cuya CLÁUSULA TREINTA, se establece que corresponde a la Administración elaborar la propuesta de Política Salarial para su análisis y aprobación por el Consejo Directivo, previa audiencia al SITRAINSAFORP, quienes después de conferida la misma aprobaron dicha propuesta de Política Salarial en reunión de Comité Empleado-Empleador, de fecha catorce de agosto del presente año, por lo que se presenta al Consejo Directivo para su análisis y aprobación.   El documento de Política Salarial contiene, entre sus partes, objetivos  generales y específicos, Políticas del Sistema de Salarios y anexo conteniendo la Estructura Salarial para el año dos mil quince.    El Consejo Directivo realizó preguntas las cuales fueron respondidas por la Licenciada Calderón de Maceda y después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°996-08-2014.   A. Aprobar a partir de esta fecha la “POLÍTICA SALARIAL DEL INSAFORP” y la Estructura Salarial dos mil quince, anexa a la misma, en cumplimiento a lo establecido por el artículo diecinueve, literal a) de la Ley de Formación Profesional y Cláusula treinta del Contrato Colectivo de Trabajo  dos mil trece – dos mil quince, celebrado entre el SITRAINSAFORP y el INSAFORP.   B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORMES DE AUDITORÍA INTERNA:  6.B.1) AUDITORIA ESPECIAL A LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS POR EL SEÑOR MARIO ANTONIO HANDAL.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, Examen Especial a los eventos de capacitación contratados por Libre Gestión ejecutados por el Señor Mario Antonio Handal Aguilar, correspondiente al período  comprendido del primero de enero al diecisiete de julio del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna, aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, resultados, conclusiones y recomendación.   El Consejo Directivo, después de analizar y discutir sobre las presentación realizada, instruyó al Auditor Interno revisar la redacción del informe presentado y  asegurar que la nueva redacción sea clara a fin de contribuir a explicar cada una de las observaciones, de igual forma asegurar que los planteamientos formulados estén respaldados por la documentación respectiva, con el propósito de presentarla en próxima sesión de Consejo Directivo para análisis y toma de decisión.   6.B.2)INFORME SOBRE CASO DE EVENTO DE CURSO ABIERTO Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.   Con relación al punto anterior, el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua,  presentó los resultados del análisis realizado por la administración en relación a los cursos contratados por libre gestión, ejecutados de enero a julio del dos mil catorce. La presentación incluyó entre otros: acciones realizadas: Envío de cartas y Reunión con empresas y Procesamiento y análisis de Información del cien por ciento de las  capacitaciones apoyadas por Libre Gestión dos mil catorce, conclusiones sobre el análisis, procedimientos y acciones identificadas de fortalecimiento del control interno.   De igual forma, la Licenciada de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo, solicitud de inicio de procesos legales en caso de proveedor Señor Mario Antonio Handal Aguilar.  La presentación incluyó entre otro: Antecedentes sobre inhabilitaciones anteriores, bases para iniciar procesos: Informe de Auditoria, procesos a seguir, procesos para inhabilitación y solicitud.   El Consejo Directivo, solicitó a la administración realizar el mismo análisis efectuó por la gerencia de formación continua a los cursos identificados por auditoria interna, con el propósito de que la misma contribuya al análisis del caso en próxima sesión de Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta y ocho, a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°249/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de agosto del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos. SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señora María Antonia Rivera Clará.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Señor José Santos García Cordón, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señor José Federico Bermúdez Vega y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.      REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMERO 246/2014, 247/2914 Y 248/2014.   Se revisó y aprobó las actas números 246/2014 de fecha quince de agosto, 247/2014 de fecha veinte de agosto y 248/2014, de fecha veintiuno de agosto del dos mil catorce.  4.      INFORME EJECUTIVO DEL  VEINTIUNO AL VEINTISIETE DE AGOSTO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiuno al veintisiete de agosto del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL, PROYECTO  DE PRESUPUESTO Y PLAN DE AHORRO DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, recordó que en sesión de Consejo Directivo número doscientos cuarenta y siete, del veinte de agosto del dos mil catorce, se presentó el Plan Operativo Anual, Proyecto  de Presupuesto y Plan de Ahorro dos mil quince. En dicha sesión el Consejo Directivo solicitó la ampliación sobre algunos puntos específicos, principalmente enfocadas a: (1) del Plan de Género Institucional dos mil catorce – dos mil dieciséis, es importante visibilizar las acciones planificadas en lo que corresponda para el dos mil quince, (2) con el propósito de ser consistentes, es conveniente que las metas planificadas por programas de formación se vinculen según los compromisos del Programa de Gobierno El Salvador Adelante, con los cuales se ha identificado la articulación y (3) sobre el modelo de evaluación de la formación Profesional, contemplado en la unidad de monitoreo y evaluación de la formación Profesional, revisar sus alcances.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, recordó también que en la misma sesión el Consejo Directivo, encomendó a la administración preparar y enviar información en detalle de las diferentes metas planificadas, con su respectivo presupuesto y comentó que ésta se había enviado a los directores mediante dos documentos que ampliaban los aspectos antes mencionados.   En esta oportunidad el Ingeniero Gómez, acompañado del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, y los Gerentes Licenciada Lila Rosa de Lemus, Licenciado César Augusto Peña, Licenciada Karlina Calderón de Maceda y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, todos miembros del Comité Técnico para la elaboración de ambos proyectos, así como con la participación de las Gerencias  relacionadas directamente con la Formación Profesional y Administrativas y del ingeniero José Mario Martínez, este último responsable de la Unidad de Planificación, se procedió a presentar las ampliaciones solicitadas por el Consejo Directivo en la sesión anterior, dándose por satisfechos de las respuestas de la Administración a sus inquietudes, sin embargo el Consejo Directivo planteo la necesidad de revisar, en otra oportunidad, el tema relacionado con los costos de la Formación Profesional y en particular los que los centros de formación destinan a la administración de la Formación Profesional.   Finalmente el Licenciado Fredy Antonio Mayora presentó las cifras que sustentan tanto el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil quince,  cifras que incluye las dietas para los miembros del Consejo Directivo y  la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil quince basadas en el Contrato Colectivo de Trabajo dos mil trece- dos mil quince y en la Política Salarial, de conformidad a las Normativas legales.   Estas cifras determinadas por el Comité Técnico están sustentadas por las siguientes estrategias de gobierno: 1) Programa El Salvador Adelante 2) Política Presupuestaria dos mil quince 3) Normas de Formulación Presupuestaria y por el marco legal y técnico del INSAFORP, 1) Ley de formación Profesional y su Reglamento, 2) Política Nacional de Formación Profesional, 3) Planeación Estratégica dos once – dos mil catorce, 4) Ejecución Operativa Presupuestaria al mes de julio de dos mil catorce y Proyección de Cierre al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, 5) Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (NTCIE- INSAFORP) 6) Ley AFI y la Normativa específica aplicable al INSAFORP.   Las cifras que el Comité Técnico presentó y determinó como Proyecto de Presupuesto para el año dos mil quince en montos y fuentes de financiamiento son:   CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIEN 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$43,440,100.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por VEINTIOCHO MILLONES 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$28,000,000.00), b) Ingresos financieros por UN MILLON QUINIENTOS QUINCE MIL CIEN 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,515,100.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por TRECE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$13,925,000.00).  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°997-08-2014.  A.  Aprobar el Proyecto de Presupuesto de INSAFORP dos mil quince por un monto de CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIEN 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$43,440,100.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por VEINTIOCHO MILLONES 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$28,000,000.00), b) Ingresos financieros por UN MILLON QUINIENTOS QUINCE MIL CIEN 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,515,100.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por TRECE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$13,925,000.00).  El Presupuesto incluye la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa), la cual comprende la reclasificación de la plaza de la Jefatura de Unidad de Adquisiciones y Contrataciones a Gerencia. Además comprende el Sistema de Salario para el Ejercicio Fiscal dos mil quince en cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo dos mil trece- dos mil quince y Política Salarial aprobada mediante Acuerdo número 996-08-2014 de fecha veintiuno de agosto de dos mil catorce, conforme a lo establecido en el Numeral seis del literal A Normas Generales de la Política Presupuestaría dos mil quince y el Artículo cuatro del literal C de las Normas de Formulación dos mil quince; dicha Política Salarial reduce las denominaciones de las plazas de veinticinco a veintiocho para su eficiente administración e incorpora un ajuste a los montos de las plazas. Asimismo, se autoriza crear para la Línea de Trabajo 0201 Innovación y Desarrollo de la Formación Profesional dos plazas de Técnico II.  B. Aprobar las Dietas para los Miembros del Consejo Directivo para el Ejercicio Fiscal dos mil catorce, las cuales forman parte del Proyecto de Presupuesto INSAFORP- dos mil quince, aprobado en esta sesión y de conformidad al Artículo quince de la Ley de Formación Profesional.    C. Aprobar la estructura presupuestaria siguiente: Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, línea de trabajo 0101 Dirección, gestión y planeación y 0102 Administración y finanzas; Unidad Presupuestaria 02 Formación profesional, línea de trabajo 0201 Innovación y desarrollo de la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 03 Investigación y Estudios, línea de trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral; Unidad presupuestaria 04 Información y Comunicación Institucional, línea de trabajo 0401 Información, comunicación y difusión; Unidad presupuestaria 05 Evaluación y Control, línea de trabajo 0501 Evaluación, Auditoria y Control; Unidad Presupuestaria 06 Programa Ciudad Mujer, línea de trabajo 0601 Sede Ciudad Mujer Colón, 0602 Sede Ciudad Mujer Usulután, 0603 Sede Ciudad Mujer Santa Ana, 0604 Sede Ciudad Mujer San Martín, 0605 Sede Ciudad Mujer Morazán, 0606 Sede Ciudad Mujer San Miguel.   D. 
Se instruye a la Administración para que el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del dos mil quince aprobado en este Acuerdo, se remita de manera oficial al Ministerio de Hacienda,  para que sea incorporado íntegramente en el Presupuesto  General de la Nación, por tratarse de un Presupuesto Especial y de conformidad a la autonomía económica y administrativa del INSAFORP, establecida en el Artículo uno de la Ley de Formación Profesional y Artículo setenta y seis del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.   E. Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil Quince, conforme a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal e) de la Ley de Formación Profesional.  F.  Aprobar el Plan de Ahorro presentado por la Administración para el año dos mil quince, con criterios de austeridad y racionalidad del gasto.  G. 
Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  H. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  6.A) INFORME FINAL DE AUDITORIA ESPECIAL A LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS.  El Licenciado   César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°248/2014, de fecha veintiuno de agosto del dos mil catorce, se presentó al Consejo Directivo Informe Examen Especial de Auditoría Interna a  los eventos de capacitación contratados por Libre Gestión ejecutados por el Señor Mario Antonio Handal Aguilar, correspondiente al período  comprendido del primero de enero al diecisiete de julio del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna, aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce.    El Licenciado Peña aclaro que en el presente informe se han atendido las observaciones y se han incorporado los cambios solicitados por el Consejo Directivo, por lo anterior y a fin de cumplir con lo encomendado por el Consejo Directivo,  en esta oportunidad, se presenta nuevamente al Consejo Directivo el Informe Examen Especial de Auditoría Interna a  los eventos de capacitación contratados por Libre Gestión ejecutados por el Señor Mario Antonio Handal Aguilar, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, Objetivos de la Auditoría, procedimientos realizados, resultados y recomendaciones.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°998-08-2014.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna del Examen Especial a los eventos de capacitación contratados por Libre Gestión ejecutados por el Señor Mario Antonio Handal Aguilar y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) SOLICITUD DE INICIO DE PROCESOS LEGALES DERIVADOS DE CURSOS POR LIBRE GESTIÓN ADJUDICADOS AL SEÑOR MARIO ANTONIO HANDAL AGUILAR Y DE INFORME DE AUDITORÍA ESPECIAL EMITIDO POR LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 248/2014, de fecha veintiuno de agosto del dos mil catorce, se realizó presentación al Consejo Directivo sobre los procesos legales derivados de cursos por libre gestión adjudicados al señor Mario Antonio Handal Aguilar y del “Informe Examen Especial de Auditoría Interna a  los eventos de capacitación contratados por Libre Gestión ejecutados por el Señor Mario Antonio Handal Aguilar, código MAHAEE01, correspondiente al período  comprendido del primero de enero al diecisiete de julio del dos mil catorce”, en dicha presentación se expusieron antecedentes de procesos de inhabilitación seguidos contra proveedores de servicios de capacitación, de acuerdo a lo establecido en los artículos ciento cincuenta y ocho y ciento sesenta de la LACAP y además con base al Informe de Auditoría antes relacionado, en el cual se establecen dos condiciones atribuibles al señor Handal Aguilar, la primera referida a “Presentación de facturas para para pago por eventos no ejecutados”, referida específicamente a las contrataciones por libre gestión de las órdenes de compra números 1780/2014 y 1829/2014, en las cuales se había presentado la documentación para proceder al pago, siendo ésta la siguiente: a) listados conteniendo nombre y firma de los participantes, b) notas de satisfacción firmadas por las empresas a quienes se les otorgó apoyo para la participación de sus empleados y facturas de cada orden de compra. La segunda condición es referida a “Cobros que repiten los participantes de la misma empresa, el tema de capacitación, el día de ejecución del evento, el horario y en el lugar de ejecución”.   La Licenciada de Lemus explicó que de acuerdo a lo antes expuesto procede el inicio de los siguientes procesos legales: DENUNCIA PENAL: Informar a la Fiscalía General de la República. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: 1) Iniciar el Proceso de Inhabilitación de proveedor de conformidad a lo establecido en la LACAP. 2) Solicitar el Reintegro de las cantidades pagadas al Señor Mario Antonio Handal, de conformidad a la condición número dos determinada en el Informe de Auditoría Interna antes relacionado e Informe de la Administración sobre cantidades que deben reintegrarse al INSAFORP, previa investigación y otorgamiento del derecho de audiencia.   La Licenciada de Lemus explicó que en el caso de la denuncia penal esta sería presentada a la Fiscalía General de la República acompañada del Informe de Auditoría Especial antes relacionado y que en la misma se pondría a disposición de la Fiscalía la información que ellos consideraran necesaria para fundamentar el proceso judicial a que haya lugar y en el caso del proceso de inhabilitación, este será seguido de conformidad con lo establecido por el artículo ciento cincuenta y ocho y ciento sesenta de la LACAP, de acuerdo al cual el titular comisiona a la Unidad Jurídica para el inicio del proceso de aplicación de sanciones, dentro del cual se concede audiencia al contratista y posterior a la misma se presentará al Consejo Directivo para la emisión de la resolución final a que haya lugar. En el caso del reintegro de las cantidades pagadas al señor Mario Antonio Handal Aguilar, la Administración realizará una investigación interna a efecto de determinar los casos en los cuales los pagos realizados al señor Mario Antonio Handal Aguilar deban ser restituidos al INSAFORP por constituir daño patrimonial al mismo, otorgando al referido señor el derecho de audiencia y posterior al mismo se determine la cantidad exacta a recuperar.   Con base a lo antes expuesto, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°999-08-2014.  A. Con base a las condiciones determinadas por la Unidad de Auditoría Interna en su Informe de «Examen Especial a los eventos de capacitación contratados por libre gestión ejecutados por el proveedor de servicios de capacitación Mario Antonio Handal Aguilar, código MAHAEE01, en el periodo comprendido del uno de enero al diecisiete de julio de dos mil catorce», iniciar el proceso a que se refiere el artículo ciento sesenta de la LACAP, comisionando para tal efecto a la Gerente Legal del INSAFORP.   B. Informar a la Fiscalía General de la República de las condiciones determinadas por la Unidad de Auditoría Interna del INSAFORP, facultando para ello a la Gerente Legal del INSAFORP, en su carácter de Apoderada Judicial del Instituto.  C. Solicitar a la Administración que informe al Consejo Directivo el resultado de las investigaciones para determinar la cantidad que será solicitada al señor  Mario Antonio Handal Aguilar, en concepto de reintegro y su fundamentación.   D. Facultar a la administración para que realice las gestiones necesarias a efecto de dar cumplimiento al presente acuerdo y que informe el seguimiento al mismo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME SOBRE ACCIONES DE SEGUIMIENTO, IMPLEMENTADAS Y EJECUTADAS POR LA ADMINISTRACIÓN EN EL CASO DEL SEÑOR MARIO ANTONIO HANDAL AGUILAR.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso al Consejo Directivo las acciones realizadas por la Administración para el caso del Señor Mario Antonio Handal Aguilar, consistentes en haber implementado un sistema de información que captura, entre otros datos, los nombres de los participantes en eventos de capacitación abiertos contratados bajo la modalidad de libre gestión, en el período de enero a julio de dos mil catorce, con base al cual se han realizado análisis de la información que permiten concluir que el caso detectado por la Unidad de Auditoría Interna del INSAFORP en su “Informe Examen Especial de Auditoría Interna a  los eventos de capacitación contratados por Libre Gestión ejecutados por el Señor Mario Antonio Handal Aguilar, código MAHAEE01, correspondiente al período  comprendido del primero de enero al diecisiete de julio del dos mil catorce”, no se repite con ningún otro de los proveedores contratados en el presente año para cursos abiertos por libre gestión y además se confirmaron los hallazgos determinados por la Unidad de Auditoría Interna en el caso del señor Handal Aguilar. Además de lo anterior se realizaron visitas a tres de las empresas relacionadas en el Informe de Auditoría mencionado, producto de las cuales las empresas brindaron por escrito las explicaciones sobre los eventos en que de acuerdo a la documentación presentada para el pago respectivo, sus empleados participaron, las cuales forman parte de los elementos de análisis con que cuenta la administración para contribuir con las autoridades a la determinación de las responsabilidades a que haya lugar.   El Ingeniero Escobar informa además que las acciones implementadas continuarán siendo ejecutadas para mejorar el control de los cursos que sean contratados bajo la modalidad de libre gestión, a efecto de minimizar la ocurrencia de riesgos como los ocurridos en el caso determinado por la Unidad de Auditoría Interna, los cuales serán informados al Consejo Directivo.   Con base a lo antes expuesto el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1000-08-2014.  A. Dar por recibido el Informe presentado por la Administración referido a las acciones de seguimiento, implementadas y ejecutadas por la administración en el caso del señor Mario Antonio Handal Aguilar.   B. Facultar a la administración para que continúe realizando las gestiones necesarias para minimizar la ocurrencia de riesgos referidos a las contrataciones de servicios de formación profesional en todas las modalidades de contratación.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ADJUDICACIÓN DE BOLETOS AEREOS PARA PARTICIPAR EN EL CURSO A206490 “ENCUENTRO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, A REALIZARSE DEL QUINCE AL DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE, EN EL CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN DE LA OIT, EN TURIN, ITALIA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo propuesta para la adquisición por libre gestión de cinco boletos aéreos, bajo la modalidad de Libre Gestión, para participar en el CURSO A206490 “ENCUENTRO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, a realizarse del  quince al diecinueve de septiembre del dos mil catorce, en el Centro Internacional de Formación de la OIT, en Turín, Italia, cuya participación fue aprobada mediante Acuerdo número 967-07-2014, Sesión número 240/2014, de fecha tres de julio del dos mil catorce.    Dicho proceso de libre gestión fue iniciado con la correspondiente convocatoria en COMPRASAL el día veintiuno de agosto del presente año y habiéndose realizado el proceso de evaluación, la Comisión Evaluadora propone al Consejo Directivo,  adjudicar la compra de cinco  boletos aéreos a la empresa VISA TRAVEL, S.A DE C.V., bajo la modalidad de Libre Gestión, para participar en el CURSO A206490 “ENCUENTRO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, por un monto de hasta DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$10,000.00), cantidad que será el monto máximo que podrá contener la orden de compra que se emita el día que se solicite la emisión de boletos, por haber sido la empresa antes relacionada la oferta económica más favorable a la institución.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1001-08-2014.  A. Autorizar la adjudicación de la compra de cinco boletos aéreos, bajo la modalidad de Libre Gestión a la empresa VISA TRAVEL, S.A. DE C.V., por un monto  de hasta DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$10,000.00), para la participación  en el CURSO A206490 “ENCUENTRO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA” a realizarse del quince al diecinueve de septiembre del dos mil catorce, la cual fue aprobada mediante Acuerdo número 967-07-2014.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  la orden de compra en la fecha que se solicite la emisión de boletos.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS. 8.A)AGENDA PARA MISIÓN A ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA ZAMORANO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó a los Señores Miembros del Consejo Directivo, agenda a tratar en Visita a Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, a realizarse del veintiocho al treinta de agosto del dos mil catorce.   El Consejo Directivo dio por recibida la agenda y tomó nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta y nueve, a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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