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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°240/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del tres de julio del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guido, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 239/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 239/2014, de fecha veintiséis de junio del dos mil catorce.  4. INFORME EJECUTIVO DEL  VEINTISIETE DE JUNIO AL TRES DE JULIO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintisiete de junio al tres de julio del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia. 5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)  INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del diecisiete al treinta de junio de dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del primero al catorce de julio del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al treinta de junio del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del ocho a veintiuno de julio del dos mil catorce.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil catorce. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°963-07-2014.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del ocho al veintiuno de julio del dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), POp(Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,250,000.00), (Anexo VI); 4) Cambios en el informe financiero del cinco de junio presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar un certificado de Banco de América Central, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Scotiabank, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII); se autorizó renovar un certificado en Banco Hipotecario y dos en Banco Promerica, siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así: dos certificados en Banco Scotiabank y uno en Banco G&T Continental, la razón es que estos últimos ofertaron mejores tasas de interés, (Anexo VIII); se autorizó renovar dos certificados en Banco Procredit, siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así:  uno en Banco Hipotecario y uno en Banco de América Central, la razón es que Banco Procredit no ofertó tasas de interés (Anexo IX);  se autorizó renovar dos certificados en Banco Scotiabak y dos certificados en Banco Davivienda Salvadoreño,  siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en Banco Promerica,  la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo X).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6. FORMACIÓN  PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “EVALUACIÓN  Y ANÁLISIS DE PROYECTOS CARRETEROS Y GESTIÓN DE REDES VIALES UTILIZANDO EL SOFTWARE HDM4 VERSIÓN 2.08” ORGANIZADO POR: INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO – ISCYC.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “EVALUACIÓN Y ANÁLISIS  DEL PROYECTO CARRETEROS Y GESTIÓN DE REDES VIALES UTILIZANDO EL SOFTWARE HDM4 VERSIÓN 2.08”, organizado por el Instituto Salvadoreño del Cemento y el Concreto – ISCYC, con una duración de treinta y seis horas, dirigido a Ingenieros de proyectos viales, Diseñadores de Estructuras de Pavimentos, Ingenieros de Costos y Presupuestos, Ingenieros de Planificación y Desarrollo Vial y tiene como objetivo, que el participante conozcan la estructura y funcionamiento del Software HDM4 a través del desarrollo de ejemplos, discusión de casos y realización de ejercicios prácticos, que permitan identificar ventajas,  alcances y limitaciones de la herramienta, en el desarrollo de análisis técnicos y económicos de proyectos viales y gestión de pavimentos.    La propuesta presentada fue analizada en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo, realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-08/2014,  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°964-07-2014.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “EVALUACIÓN Y ANÁLISIS  DE PROYECTOS CARRETEROS Y GESTIÓN DE REDES VIALES UTILIZANDO EL SOFTWARE HDM4 VERSIÓN 2.08”, el cual beneficiará hasta veinte  participantes, hasta tres trabajadores por empresa, de acuerdo análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP.   B.  Autorizar la contratación del Instituto Salvadoreño de Cemento y el Concreto  -ISCYC, por un monto de hasta DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$18,360.00), que representa el sesenta por ciento de  apoyo de hasta veinte  trabajadores.   C. 
Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME SOBRE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL: CARACTERIZACIÓN DE LA INDUSTRIA DEL  PLÁSTICO, NUEVAS CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO Y PRINCIPALES ANTECEDENTES DE FUNDEPLAST.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 238/2014, de fecha diecinueve de junio del dos mil catorce, punto 6.A), se presentó al Consejo Directivo los Resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2014 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA – CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”: OPERADOR DE MAQUINA DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y OPERADOR DE MAQUINA DE MOLDEO POR INYECCIÓN. En esa misma sesión se encomendó a la administración,  que con el propósito de fortalecer la toma de decisiones y debido a la importancia del proyecto, era necesario ampliar información y realizar una presentación integral que incluya entre otros: (1) Características de la industria del plástico y de qué manera contribuye el proyecto de formación (2) Detallar como se espera impactar en los jóvenes beneficiarios de la Formación Empresa- Centro, específicamente en relación a si éstos contarán con un empleo digno al final de la formación (3) Siendo este un proyecto innovador y con el propósito de asegurar una buena ejecución del proyecto, es conveniente presentar más información sobre el proveedor que se propone para adjudicar la ejecución de las carreras, de tal forma de asegurar la capacidad técnica y (4) En la etapa de ejecución, además de verificar el cumplimiento contractual, es importante dar seguimiento y monitoreo continuo, que asegure el desarrollo de los programas de formación de acuerdo a los estándares y normativas que se aplican al programa de empresa centro.   Al respecto, el Ingeniero Gómez, informó al Consejo Directivo que se presenta el  informe conteniendo los diferentes elementos de análisis solicitados por el Consejo Directivo y que permitirá fortalecer la toma de decisiones.   A continuación el Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, inició la presentación  sobre la Industria del Plástico de la Formación Profesional: detallando las Características de la Industria del Plástico en El Salvador.  De igual forma el Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, explicó sobre las Nuevas Carreras del Programa Empresa Centro, en la que detalló entre otros: Diagnóstico de empleabilidad, resultados del diagnóstico de empleabilidad, componentes del Programa de Formación de Operarios de la Industria del Plástico, formación de Extrusión Tubular de Película de Polietileno, formación en moldeo por inyección, formación en moldeo por soplado, formación en impresión flexográfica, beneficios de la implementación del programa, empresas que respaldan el programa. Asimismo la Licenciada Lila de Lemus, Gerente Legal, explicó los principales antecedentes  de FUNDEPLAST, detallando: objetivos, específicos, Junta Directiva 2014-2016 y finalmente el Ingeniero Juan Carlos Miranda, participó de nuevo con la explicación sobre el proceso de validación de recursos humanos de la Fundación, detallando el personal administrativo, personal técnico administrativo de las carreras validados por INSAFORP, instructores técnicos validados por el INSAFORP y personal docente para asignaturas transversales.   El Consejo Directivo, realizó diferentes consultas durante la presentación del informe las cuales fueron atendidas por el gerente respectivo, de acuerdo a la información presentada.  Finalmente después de analizar sobre el informe presentado el Consejo Directivo dio por recibido dicho informe.   6.C) RESULTADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2014 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA – CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”: OPERADOR DE MAQUINA DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y OPERADOR DE MAQUINA DE MOLDEO POR INYECCIÓN.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional San Bartolo, hizo referencia que en Sesión número 232/2014, de fecha ocho de mayo del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 926-05-2014 y con base a recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas y a lo señalado por el Artículo setenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y contrataciones se acordó:  Declarar Desierta por primera vez,  la LICITACIÓN  PÚBLICA N°09/2014 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA – CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”: OPERADOR DE MAQUINA DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y OPERADOR DE MAQUINA DE MOLDEO POR INYECCIÓN y promover una segunda LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2014 de los Servicios antes referidos.   En Sesión número 238/2014, de fecha diecinueve de junio del dos mil catorce, punto 6.A), se presentó al Consejo Directivo los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 11/2014 de los Servicios antes descritos,  cuyas bases fueron aprobadas en sesión número 224/2014, de fecha seis de marzo del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 890-03-2014.   En esta misma sesión se solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga y se recomendó a la administración que, con el propósito de fortalecer la toma de decisiones y debido a la importancia del proyecto, es necesario ampliar información.  En esta oportunidad el Arquitecto Arteaga presenta nuevamente los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2014 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA – CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”: OPERADOR DE MAQUINA DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y OPERADOR DE MAQUINA DE MOLDEO POR INYECCIÓN, la cual ya incluye las recomendaciones del Consejo Directivo.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la Licitación, Comisión evaluadora de ofertas, puntajes de Evaluación, criterios de evaluación técnica, empresas que retiraron Bases de Licitación, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos, empresas que ofrecen puesto de aprendizaje Operador de Máquina de Extrusión de Película, Empresas que ofrecen puestos de aprendizaje operador de máquina de moldeo por inyección y propuesta de adjudicación. Los Directores del Consejo Directivo, dieron por recibida la presentación de los resultados en referencia, instruyendo a la administración puntualmente sobre la realización de acciones afirmativas, que contribuyan a la participación de mujeres en las carreras de empresa centro que se ejecutaran en Centro de Formación Profesional San Bartolo, lo cual se realizará de forma coordinada con el proveedor adjudicado.  Después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°965-07-2014.  A.  ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2014 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA – CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”: OPERADOR DE MAQUINA DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y OPERADOR DE MAQUINA DE MOLDEO POR INYECCIÓN, a la Fundación para el Desarrollo de los Trabajadores de la Industria del Plástico (FUNDEPLAS), hasta tres grupos de Operador de Máquina de Extrusión de Película y tres  grupos de Operador de máquina de moldeo por inyección, por un monto de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO 98/100 DÓLARES (US$789,328.98).   B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos,  autos de admisión derivados del proceso de Licitación ,así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.   
DONACIÓN DE MÁQUINAS DE EXTRUSIÓN DE PLÁSTICO AL INSAFORP, POR PARTE DEL BANCO AGRÍCOLA, S.A., PARA EL CENTRO DE EXCELENCIA EN LA TECNOLOGÍAS DE LA INDUSTRIA DEL  PLÁSTICO “CETIP” A INSTALARSE EN EL CFP DE SAN BARTOLO.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo, que con fecha veinticinco de marzo se envió nota al Banco Agrícola, solicitando la donación de cuatro equipo de extrusión, para fortalecer el equipamiento del Centro de Formación Profesional en San Bartolo, los cuales serán empleados exclusivamente para que los jóvenes que participen en cuatro nuevas carreras  de aprendizaje de un año de duración, bajo el  sistema dual “Programa Empresa Centro”.   Al respecto,  la Licenciada de Lemus informó que con fecha treinta de junio del dos mil catorce, se recibió respuesta afirmativa por parte de la Junta Directiva del Banco Agrícola, quienes mediante punto N°XI-7, de Acta número mil cuatrocientos sesenta y cuatro, de fecha veinticinco de junio del dos mil catorce, acordaron la donación  a favor del INSAFORP de cuatro Maquinas extrusoras, tomando en consideración para  dicha donación la visión del Banco en función  de responsabilidad social y fomento al desarrollo de la educación.  Por todo lo anterior, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo  sobre la SOLICITUD DE ACEPTACIÓN  DE DONACIÓN  DE CUATRO MAQUINAS EXTRUSORAS PROPIEDAD DEL BANCO AGRICOLA, S.A. A FAVOR DEL INSAFORP, en el marco del fortalecimiento del Centro de Excelencia en las Tecnologías de la Industria del Plástico -CETIP”, a instalarse en el Centro de Formación Profesional San Bartolo.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, detalle de máquinas y su valor, fotografías de máquinas, proceso para recibir donación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la donación por parte del BANCO AGRÍCOLA, S.A. e instruyó a la administración que se hiciera una carta de agradecimiento a dicho Banco, donde se les externara el agradecimiento y posteriormente invitarlos a la inauguración del “Centro de Excelencia en las Tecnologías de la Industria del Plástico -CETIP” y la develación de la placa respectiva.  Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°966-07-2014.  A. Aceptar la donación de cuatro máquinas extrusoras, por parte del Banco Agrícola, S.A., cada una por un valor de dieciocho mil quinientos 00/100 dólares (US$18,500.00), haciendo un valor total de setenta y cuatro mil 00/100 dólares (US$74,000.00).   B. 
Autorizar al representante legal para firmar el documento de donación de las cuatro máquinas extrusoras y el recibo de donación a favor del Banco Agrícola, S.A., por el monto total de la donación.  C. Enviar carta de agradecimiento al Banco Agrícola, S.A. D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites necesarios para completar el proceso de donación, contabilización, traslado y funcionamiento de las máquinas hacia el Centro de Formación Profesional de San Bartolo.  E. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE LA PARTICIPACIÓN EN EL  “TALLER PARA LA REVISIÓN DE LAS METODOLOGÍAS REGIONALES PARA LA ELABORACIÓN  DE NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA LABORAL, DISEÑOS CURRICULARES Y EL DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES”, REALIZADA DEL VEINTISEIS AL TREINTA  DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE, EN LA ANTIGUA, GUATEMALA.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, entregó al  Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de  su participación y de la Licenciada Karla María Escalante de Mora, Técnica Asesora de la Gerencia Técnica,  en el “TALLER PARA LA REVISIÓN DE LAS METODOLOGÍAS REGIONALES PARA LA ELABORACIÓN  DE NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA LABORAL, DISEÑOS CURRICULARES Y EL DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES”, realizado en Antigua, Guatemala del veintiséis al treinta de mayo del dos mil catorce y aprobado mediante Acuerdo número 927-05-2014, Sesión número 232/2014, de fecha ocho de mayo del dos mil catorce.   El Informe incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo del taller, programa desarrollado, participantes, resultados y Acuerdos tomados. El Ingeniero Juan Carlos Miranda puntualizó sobre uno de los acuerdos tomados en el taller, en relación a la capacitación de Especialistas en normalizar estándares de competencia laboral, dirigida a funcionarios que conforman la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana y de la cual el INSAFORP será el coordinador. Planificándose para el cierre del proceso un evento presencial de evaluación en El Salvador, para el mes de noviembre.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda, solicitándole que se requiera a los organizadores del taller monto ejecutado, así como un informe sobre los resultados de la capacitación programada a ejecutarse y que coordinará el INSAFORP.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.  9.     PARTICIPACIÓN 
EN MISIÓN OFICIAL “XVII REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA Y “TALLER SOBRE PERSPECTIVAS Y RETOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, A REALIZARSE DEL QUINCE AL DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE, EN EL CENTRO DE ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL DE LA OIT EN TURÍN, ITALIA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 237/2014, de fecha doce de junio del dos mil catorce,  se presentó  al Consejo Directivo invitación recibida de los Señores Idionis Pérez, Director General del Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional - INFOTEP y Presidente de la Red de Instituto de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana - REDIFP y Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista en Formación Profesional y Empresa, OIT, para participar en el Curso Taller sobre las “Perspectivas y Retos de la Formación Técnica en la Región” así como la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, que se realizará  en el Centro de Entrenamiento Internacional de la Organización Internacional del Trabajo - OIT, en Turín, Italia  del quince al diecinueve de septiembre del dos mil catorce.  Dicha invitación está dirigida al Presidente, Director Ejecutivo y tres miembros del Consejo Directivo, representantes de los Sectores Gobierno, empleadores y trabajadores.   Esta iniciativa responde al interés y a la solicitud de varios miembros de la Red y está contemplada en su Plan de Trabajo dos mil catorce.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo recordó también, que en esa misma sesión, N°237/2014, mediante Acuerdo N°953-06-2014, se aprobó la participación del INSAFORP en dicho evento, tomando en consideración que éste contribuirá a la identificación de elementos  estratégicos para una mejora continua de la gestión institucional, el fortalecimiento de las capacidades en el  campo de la Formación Profesional, así como el análisis de nuevas tendencias en la Formación  Profesional, mediante el debate constructivo sobre estos temas, desde una perspectiva tripartita y subregional.   De igual forma,  en sesión número 239/2014, de fecha veintiséis de junio del dos mil catorce, punto 8.B, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., recordó al Consejo Directivo de la participación en el Curso Taller sobre las “Perspectivas y Retos de la Formación Técnica en la Región” y en la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana” y solicitó al Consejo Directivo definir los Directores representantes por cada Sector,  que integrarán la delegación de dicha Misión, a fin de que la administración pueda continuar las gestiones.  En esta oportunidad se presenta nuevamente el punto en referencia, ya contando con cada una de las propuestas de cada uno de los Sectores.   El costo por participar en este evento es de un mil ciento ochenta euros (€1,180), por persona, que comprende; costos de formación, preparación e implementación de la actividad, materiales de aprendizaje, visitas, interpretación y transporte local en Turín, costos de subsistencia al centro, pensión completa, hospedaje en cuartos individuales y un seguro médico de emergencia.  El INSAFORP deberá cubrir todos los gastos complementarios que implique esta Misión, de acuerdo a lo establecido en el “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°967-07-2014.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., para participar en Curso Taller sobre las “Perspectivas y Retos de la Formación Técnica en la Región” así como la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, a realizarse en el Centro de Entrenamiento Internacional de la Organización Internacional del Trabajo-OIT- en Turín, Italia, del quince al diecinueve de septiembre del dos mil catorce.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior,  conformada por los Señores Consejales, Licenciado Javier Argueta, Representante del Sector Empleador, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Representante del Sector Laboral y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Representante del Sector Gobierno  e Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo del INSAFORP.    B.  Autorizar a la administración la erogación del costo de participación en el evento,  gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y pasajes aéreos, por un monto de hasta VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$28,850.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo. C.  
Encomendar al Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del quince al diecinueve de septiembre del dos mil catorce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.  D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL. ACTA.  N°241/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diez de julio del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL. MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández,  Señora  María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  
MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada  Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada  Alejandra Sofia Castillo Castrillo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  DESARROLLO.  1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DEL DOCTOR GABRIEL OSWALDO MONTENEGRO, PADRE DEL LICENCIADO RICARDO F.J. MONTENEGRO P., PRESIDENTE DEL INSAFORP.  El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente del Consejo Directivo, informó sobre el reciente deceso del Doctor Gabriel Oswaldo Montenegro, padre del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Presidente del INSAFORP, en cuya memoria el Consejo Directivo guardó un  minuto de silencio y expreso sus condolencias y muestras de aprecio.   El Licenciado Montenegro agradeció a cada uno de los Señores Miembros del Consejo Directivo y personal administrativo del INSAFORP, por la esquela publicada y las muestras de solidaridad expresadas.   4.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 240/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 240/2014, de fecha tres de julio del dos mil catorce.   Durante la lectura del acta, en el punto referido al Informe Financiero, punto 5.A, el Señor Federico Bermúdez, director suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó se le explicará sobre los estados de los depósitos e inversiones financieras que hacienden a US$37.6 millones y si existe un lineamiento sobre cómo invertir ese dinero. Al respecto el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Presidente del INSAFORP, explicó que el INSAFORP acordó establecer un fondo estratégico orientado a garantizar las operaciones de las estrategias y programas  de formación, que asegure dar continuidad y mantener las operaciones en caso de presentarse una contingencia, en cuanto a que sus ingresos se vean afectados, este monto se acordó en un inicio, en año dos mil cuatro, fuera de US$9.6 millones, el cual se ha venido actualizando año con año de acuerdo a la rentabilidad de las inversiones o la inflación anual, que actualmente asciende a US$14.4 millones, el Licenciado  Montenegro, continuó explicando que el monto restante, US$23.2 queda disponible y se utiliza para financiar el presupuesto anual de operaciones, ya que este excede a los ingresos corrientes que año con año se registran. El Señor Federico Bermúdez, manifestó que le parece importante mantener dicho fondo estratégico, sin embargo, considera que para el monto restante, que es utilizado para el financiamiento de los presupuestos anuales, se debería contar con un plan de inversión para la formación profesional.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro,  Presidente del INSAFORP, recomendó que dicho plan se debería enmarcar en la planeación estratégica institucional, el cual a la vez debe estar de acorde a los lineamientos establecidos en Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno, sobre el cual ya se ha solicitado a la Secretaria Técnica y de Planificación de la Presidencia.   Finalmente la Licenciada  Sandra Alas recomendó fijar una reunión para revisión del Plan Estratégico y posteriormente establecer las acciones a tomar, que fortalezcan la planeación institucional.   5.      INFORME EJECUTIVO DEL  TRES AL DIEZ DE JULIO DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del tres al diez de julio del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A)INFORME DE AUDITORÍA  AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al Ciclo de Fondos, Inversiones e Ingresos de Gestión, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil catorce,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la Auditoría, Alcance de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña, posteriormente el Consejo Directivo instruyó a la Dirección Ejecutiva para: (1) dar seguimiento a los resultados del informe de auditoría y  (2) que la Dirección Ejecutiva presente un informe por escrito sobre las acciones correctivas y preventivas, incluyendo las acciones realizadas para la amonestación correspondiente.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°968-07-2014.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a Auditoría Financiera al Ciclo de Fondos, Inversiones e Ingresos de Gestión, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna, así como lo instruido en la presente sesión, referido a:  el seguimiento a los resultados de dicho informe y a la presentación del informe sobre las acciones realizadas.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.
PRESENTACIÓN DE SENTENCIA DE LA CÁMARA DE PRIMERA INSTANCIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA SOBRE INFORME DE AUDITORÍA  DE GESTIÓN AÑO DOS MIL ONCE.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la Sentencia de la Cámara Primera Instancia de la Corte de Cuentas de la República, sobre Auditoría de Gestión al INSAFORP, período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil once, en la cual detalló entre otras:  Cronología informe de auditoría de gestión período dos mil once, resultado informe de auditoría de la Corte de Cuentas de la República Auditoría de gestión dos mil once, resumen de observaciones, cuadro resumen observaciones preliminares, cuadro resumen hallazgos borrador e informe final,  acuerdo de Consejo Directivo sobre recomendaciones Informe de Auditoría de Gestión dos mil once, sentencia emitida por la Cámara de primera instancia de la Corte de Cuentas notificada el día cuatro de julio del dos mil catorce.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por la Licenciada de Lemus.   8.  
RESULTADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA N°14/2014 “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA NÚMERO DOS Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES NÚMERO UNO, DOS Y TRES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO".   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional San Bartolo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 228/2014, de fecha primero de abril del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 911-04-2014, se aprobó  las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA NÚMERO 10/2014 “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA NÚMERO DOS Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES NÚMERO UNO, DOS Y TRES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO".    En sesión número 234/2014, de fecha veintidós de mayo del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 933-05-2014, se acordó Declarar Desierta por primera vez, la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 10/2014 y promover una segunda Licitación Pública número 14/2014 “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA NÚMERO DOS Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES NÚMERO UNO, DOS Y TRES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO".  En esta oportunidad el Ingeniero Carlos Cortez, Coordinador de la comisión evaluadora presenta los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 14/2014.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la Licitación, Comisión evaluadora de ofertas, datos generales del proceso, criterios de evaluación, cuadro resumen de evaluación Licitación 14/2014, razones de porque no superaron la Evaluación Legal y recomendación.    Después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°969-07-2014.   A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 14/2014 “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA NÚMERO DOS Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES NÚMERO UNO, DOS Y TRES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO", a la Sociedad Guevara Rivera, Construcciones Eléctricas Civiles e Hidráulicas, S.A. de C.V., por un monto de NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS 09/100 DÓLARES (US$98,546.09).   B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   9.A) INFORMAR SOBRE CONTRATACIÓN DE LA  UNIVERSIDAD CATÓLICA DE EL SALVADOR, PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “ELABORACIÓN ARTESANAL DE EMBUTIDOS”, EN EL MUNICIPIO DE AHUACHAPAN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI – BANCO MUNDIAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Técnica Asesora de la Gerencia de Formación Inicial, hicieron referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de tres  acciones formativas de “Elaboración Artesanal de Embutidos”,  para el Municipio de Ahuachapán, Departamento de Ahuachapán, por un monto de DOCE MIL 00/100 DÓLARES (U$12,000.00), a ejecutarse por la Universidad Católica de El Salvador.  Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°970-07-2014.  A. 
Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “Elaboración Artesanal de Embutidos”,  por un monto de DOCE MIL 00/100 DÓLARES (U$12,000.00), a ser ejecutadas  en el Municipio de Ahuachapán, por la Universidad Católica de El Salvador, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.   B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL  DIECISIETE AL VEINTIUNO DE JULIO DEL DOS MIL CATORCE.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del diecisiete al veintiuno de julio del dos mil catorce, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO Nº971-07-2014.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante los días del diecisiete al veintiuno de julio del dos mil catorce, para atender asuntos personales fuera del país.    B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del diecisiete al veintiuno de julio del dos mil catorce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.     C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    11. 
REPROGRAMACIÓN DE VISITA A ZAMORANO, PARA EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE BECAS Y PRESENTACIÓN DE NUEVAS AUTORIDADES.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 237/2014, de fecha doce de junio del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 952-06-2014, se aprobó la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, a realizarse del diez al doce de julio del dos mil catorce, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.  Al respecto, el Ingeniero Gómez informó que por decisión del Consejo Directivo no se podrá asistir a la visita programada al Zamorano, en la fecha en referencia.  Por lo anterior, el Consejo Directivo encomendó a la administración, coordinar con el Zamorano otras posibles fechas, para ejecutar la Misión y presentar en próxima sesión para su reprogramación.  Por lo anterior el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO Nº972-07-2014.  A. Dejar sin efecto el Acuerdo número 952-06-2014, Sesión N°237/2014, de fecha doce de junio del dos mil catorce, por medio del cual se aprobó la Misión Oficial de los Señores Miembros del Consejo Directivo de INSAFORP, para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, del diez al doce de julio del dos mil catorce, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.  B. Encomendar a la administración realizar las gestiones correspondientes para la reprogramación de la misión a Escuela Agrícola Panamericana Zamorano.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12. VARIOS.  12.A)INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL “CURSO PARA LA FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN NORMALIZACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL” , A REALIZARSE DEL VEINTIDOS AL VEINTITRES  DE JULIO DEL DOS MIL CATORCE, EN NICARAGUA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Señor Virgilio Levaggi, Director de Equipo de Trabajo Decente y Oficina de Países de la OIT, para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana, por medio de la cual Informan que como parte del Plan Regional de Certificación de Competencias Laborales definido en el marco de la Red  de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica  y República Dominicana, con el apoyo del Proyecto de Formación,  Orientación e Inserción Laboral (FOIL), ejecutado por  FOIL y el INSAFORP, se han diseñado tres cursos semipresenciales para la formación de especialistas en normalización  de estándares de competencia laboral, en diseño de instrumentos de evaluación y en evaluación de competencias laborales.  Al respecto, invitan a cuatro funcionarios de INSAFORP, para participar en el evento presencial primera etapa “Curso para la Formación de Especialista en Normalización de Estándares de Competencia Laboral”, a realizarse del veintidós al veintitrés de julio del dos mil catorce, en Nicaragua.   De igual forma extienden invitación al Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, para que participe en la primera fase  del Curso en referencia,  ya que su apoyo técnico ha sido fundamental a lo largo de todo el proceso de certificación  regional y de manera específica, por su papel como verificador del proceso de formación de normalizadores.    El Proyecto Regional Orientación e Inserción  Laboral (FOIL), cubrirá  los costos de transporte aéreo para la participación en las fases presénciales del curso.  El alojamiento y alimentación durante la primera actividad en Nicaragua serán cubiertos por COSUDE (Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación).  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos,   gastos de viaje y gastos de representación.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°973-07-2014.  A. Autorizar la participación del Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, Ingeniero Jesús Stanley Palacios Pacas, Técnico del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Licenciada  Evelyn Carolina Morán Landaverde, Técnica de la Gerencia Técnica y Licenciado Luís Navas, Técnico de la Gerencia Técnica, en el evento presencial primera etapa “Curso para la Formación de Especialista en Normalización de Estándares de Competencia Laboral”, a realizarse  del veintidós al veintitrés de julio del dos mil catorce, en Nicaragua, organizado por el Proyecto Regional de Formación, Orientación e Inserción Laboral (FOIL), quien cubrirá  los costos de transporte aéreo para la participación en las fases presénciales del curso.  El alojamiento y alimentación durante la primera actividad en Nicaragua serán cubiertos por COSUDE (Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación).  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, según corresponda en cada caso, por un monto de hasta MIL NOVECIENTOS SETENTA 00/100 DÓLARES (US$1,970.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta y uno, a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°242/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de julio del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;      MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO
: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Alejandra Sofia Castillo Castrillo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Señor  Eduardo Oñate Muyshondt. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 241/2014.   Se revisó y aprobó el Acta N°241/2014, de fecha diez de julio del dos mil catorce.   4. INFORME EJECUTIVO DEL DIEZ AL DIECISIETE  DE JULIO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diez al diecisiete de julio del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)  INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del primero al catorce de julio del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal.  Este reporte corresponde al período del quince al veintiocho de julio de dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al catorce de julio del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintidós de julio al tres de agosto del dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil catorce. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°974-07-2014. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintidós de julio al tres de agosto de dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Quinientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 550,000.00), POp(Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Un millón setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,700,000.00), (Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $1,000,000.00), (Anexo VI); 4) Cambios en el informe financiero del diecinueve de junio presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar tres certificados de Banco Davivienda Salvadoreño, siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en Banco Procredit, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE ACCIONES FORMATIVAS  REALIZADAS A LA FECHA Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS  PARA EL MONITOREO DE ACCIONES FORMATIVAS II FASE.   La Licenciada Ruth Margarita Hernández, Coordinadora de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre los Resultados de Acciones Formativas realizadas a la fecha y solicitud de autorización de Mandato de Negociación para la Contratación de la prestación de Servicios para el Monitoreo de Acciones Formativas II Fase, en la cual detalló entre otros: Principales actividades Fase I, resultados del Monitoreo de la Fase I, mapa de regiones monitoreadas durante la Fase I, Aspectos que se monitorean y propuesta Contratación de la prestación de Servicios para el Monitoreo de Acciones Formativas II Fase, en la que detalló:   Características de la Fase II, cuantificación de la Fase II, distribución  por Región y recomendación de contratación de servicios para la Fase II y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los resultados del monitoreo de las acciones formativas y solicitó a la administración presentar un informe integral de resultados, en el mes de septiembre, una vez finalizada esta etapa, con el propósito de analizar los resultados tantos cuantitativos como cualitativos y retroalimentar así la gestión realizada por la unidad. En otro sentido, el Consejo Directivo recomendó fortalecer la cantidad de supervisores, con el propósito de distribuir de forma equitativa la cantidad de visitas por supervisor, asegurando con ello la cobertura geográfica, en el monitoreo de acciones formativas.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la contratación de la prestación de servicios para el monitoreo de acciones formativas realizada por hasta ocho personas, para implementar la Fase II, por un monto de hasta SESENTA Y OCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$68,000.00), para el período de agosto a diciembre del dos mil catorce.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°975-07-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo referidos a la Negociación en Mercado Bursátil para promover la contratación de prestación de servicios para el monitoreo de acciones formativas realizada por hasta ocho personas, para implementar la Fase II, por un monto de hasta SESENTA Y OCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$68,000.00), para el período de agosto a diciembre del dos mil catorce.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PUBLICA N°12/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES SALVADOREÑAS, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES SALVADOREÑAS, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES, en la cual detalló entre otros:  Estructura Empresarial en El Salvador: Empresas, trabajadores y aportación al INSAFORP,  por tamaño, por departamento, por sector económica  y  consideraciones, antecedentes de apoyo a MYPES; programas de apoyo específicos para trabajadores de las MYPES, programas de formación vigentes (bajo los cuales se atiende a trabajadores de la MYPE) y Acciones realizadas.  De igual forma presentó el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación del Sector de las Micro y Pequeñas Empresas (MYPES), en el cual detalló entre otros: Objetivo general, metodología, desarrollo de los talleres, participantes, Necesidades de capacitación por áreas.   Asimismo presentó las Bases de Licitación N°12/2014, en la cual detalló entre otros: Marco Legal y Estratégico, descripción y grupo meta del programa, características del programa, perfil de las empresas beneficiarias, perfil de los participantes, otras especificaciones de los servicios requeridos, áreas y temas requeridos, plazo de ejecución, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Escobar. Entre las principales recomendaciones aportadas, se pueden mencionar: (1) Buscar dentro de la metodologías de capacitación, motivar la generación de redes de microempresarios a partir de experiencias compartidas u oportunidades de negocio y (2) Disponer dentro de la oferta de atención al sector, modalidades de formación tipo talleres, en torno a la solución de problemas comunes y concretos para grupos de microempresas.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°976-07-2014.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 12/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES SALVADOREÑAS, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORMAR SOBRE CONTRATACIÓN DE LA  “ASOCIACIÓN DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL Y DE MERCADO PARA LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS”, PARA QUE IMPARTA TRES ACCIONES FORMATIVAS DE “ELABORAR HAMACAS DE HILO –NYLON”, EN EL MUNICIPIO DE AHUACHAPAN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI – BANCO MUNDIAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Técnica Asesora de la Gerencia de Formación Inicial, hicieron referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de tres  acciones formativas de “Elaborar Hamacas de Hilo – Nylon”, para el Municipio de Ahuachapán, Departamento de Ahuachapán, por un monto de DIECISÉIS MIL DIECIOCHO  59/100 DÓLARES (U$16,018.59), a ejecutarse por la Asociación de Desarrollo Productivo Regional y de Mercado para las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas”.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°977-07-2014.   A. 
Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “Elaborar  Hamacas de Hilo – Nylon”, por un monto de DIECISEIS MIL DIECIOCHO 59/100 DÓLARES(US$16,018.59), a ser ejecutadas  en el Municipio de Ahuachapán, por la “Asociación de Desarrollo Productivo Regional y de Mercado para las Micro, Pequeñas y Mediana Empresas”, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.   B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo, solicitud de autorización para pago de complemento de salario por incapacidad mayor a tres meses del Señor Julio César Menjívar Morales,  Auditor de la Unidad de Auditoría Interna,  quien desde el diez de abril al veintiséis de julio cuenta con incapacidad del ISSS, haciendo un total de ciento ocho días, lo que excede los noventa días que se cubren de conformidad a lo establecido por el instructivo número 5.063 Normas y Procedimientos para pago de incapacidades en caso de enfermedad, accidente común o maternidad, emitido por el Ministerio de Hacienda.  Por lo anterior, a efecto de cubrir los días del noventa y uno al ciento ocho de acuerdo a la incapacidad emitida por el ISSS, procede la aplicación de la Cláusula número treinta y cinco, Contrato Colectivo de Trabajo dos mil trece – dos mil quince, de acuerdo a la cual: “En casos de incapacidades que excedan tres meses, extendidas por el ISSS, el INSAFORP podrá reconocer hasta un máximo de tres meses adicionales, únicamente con la autorización del Consejo Directivo o quien éste designe, con base a la propuesta que presente la Dirección Ejecutiva.   La Licenciada Calderón de Maceda, solicita al Consejo Directivo, con base a la Cláusula Número treinta y cinco  antes relacionada y a la incapacidad emitida por el ISSS, se autorice el pago del complemento de salario del empleado Julio César Menjivar Morales, correspondiente a los días del nueve al veintiséis de julio del dos mil catorce, por un monto de quinientos noventa y nueve 40/100 dólares (US$ 599.40).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.  De igual forma solicitó información adicional sobre el monto autorizado para el pago del complemento de salario por incapacidad por enfermedad y se le presentará en próxima sesión  el instructivo o procedimiento para administrar estos casos.  Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en la Cláusula número treinta y cinco del Contrato Colectivo del Trabajo y a la Incapacidad Médica extendida por el ISSS, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°978-07-2014.  A. Autorizar el pago del complemento de salario en razón de la incapacidad por enfermedad correspondiente a dieciocho días, a favor del trabajador Julio Cesar Menjívar, con base a lo establecido en la Cláusula número treinta y cinco del Contrato Colectivo del Trabajo y a la incapacidad medica extendida por el ISSS.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. INFORMACIÓN SOBRE REPROGRAMACIÓN DE VISITA A ZAMORANO, PARA EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE BECAS Y PRESENTACIÓN DE NUEVAS AUTORIDADES.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 237/2014, de fecha doce de junio del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 952-06-2014, se aprobó la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.  Al respecto, el Ingeniero Gómez informó que por decisión del Consejo Directivo, no se pudo asistir en la fecha en referencia.   Asimismo en Sesión número 241/2014, de fecha diez de julio del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 972-07-2014, de dejo sin efecto el Acuerdo número 952-06-2014, sesión número 237/2014, de fecha doce de junio del dos mil catorce, por medio del cual se aprobó la Misión Oficial de los Señores Miembros del Consejo Directivo de INSAFORP, para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano.  En esta misma sesión se encomendó a la administración realizar las gestiones correspondientes para la reprogramación de la misión a Escuela Agrícola Panamericana Zamorano y presentarlo nuevamente al Consejo Directivo.    Por lo anterior y de acuerdo a lo encomendado por el Consejo Directivo, el Ingeniero Gómez gestionó con funcionarios de Zamorano para la reprogramación de la Misión Oficial en referencia, proponiéndole  las fechas del veintiocho al treinta de agosto del dos mil catorce.  El Consejo Directivo analizó la propuesta en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°979-07-2014.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, del veintiocho al treinta de agosto del dos mil catorce, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva o a quien estos deleguen y personal administrativo, Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Licenciada Gladis Elizabeth Lemus de Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional  y Señor Mario Rodríguez, Colaborador de la Gerencia de Comunicaciones.  C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos  que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, hasta por un monto de TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA  00/100 DÓLARES (US$13,990.00), según corresponda en cada caso, y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como un monto de hasta DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,400.00), correspondiente a los gastos de transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA REUNIÓN  DE DIRECTORES DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, A CELEBRARSE EN TEGUCIGALPA, HONDURAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación del Señor Idiones Pérez, Director General  del INFOTEP y Presidente pro tempore REDIFP y el Señor Juan Diego Zelaya, Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formación Profesional, para participar en la Reunión de Directores de la Red de Instituciones de Formación Profesional, a realizarse el día miércoles trece de agosto del dos mil catorce, en la Ciudad de Tegucigalpa, Honduras. En dicha reunión se tratarán los siguientes puntos: revisar los avances del proyecto SICA/RED y actividades FOIL, revisar la agenda del curso de Turín y la reunión tripartita de la red y presentar al director de CINTERFOR,  Enrique Deibe.   Para esta misión cada institución será responsable  de cubrir todos los gastos correspondientes a la misma.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°980-07-2014.  A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, en la Reunión de Directores de la Red de Instituciones de Formación Profesional, a realizarse el día miércoles trece de agosto del dos mil catorce, en la Ciudad de Tegucigalpa, Honduras.  B. 
Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. 
Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y transporte, por un monto de hasta setecientos cincuenta 00/100 dólares (US$750.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta y dos, a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°243/2014.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticuatro de julio del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.  SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señora María Antonia Rivera Clará.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.    MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega. MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Licenciada Karla Elena Hernández Molina,  Señor José Alfredo Osorio Morataya,  Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofia Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.      REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 242/2014.   Se revisó y aprobó el Acta número 242/2014, de fecha diecisiete de julio del dos mil catorce.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL DIECISIETE AL  VEINTICUATRO DE JULIO DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diecisiete al veinticuatro de julio del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado, al respecto la Licenciada Sandra Alas, Directora Propietaria por el Ministerio de Educación, solicitó a la Dirección Ejecutiva informarle con anticipación las reuniones solicitadas con funcionarios de ese ministerio, con el propósito de participar en ellas.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME SOBRE RESOLUCIÓN DEL RECURSO DE REVISIÓN A LA RESOLUCIÓN DE ADJUDICACIÓN LICITACIÓN PÚBLICA N°14/2014 “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA NÚMERO DOS Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES NÚMERO UNO, DOS Y TRES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO".   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, presentó al Consejo Directivo el trámite seguido en razón del Recurso de Revisión interpuesto por la sociedad CSH COMERCIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CSH COMERCIAL, S.A. DE C.V.,  el día diecisiete de julio del presente año, de la Resolución de Adjudicación número 11-00-10-2014, de fecha once de julio de dos mil catorce; referente al proceso de Licitación Pública Número 14/2014, denominado “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN NÚMERO DOS  Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES NÚMERO UNO, DOS Y TRES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP SAN BARTOLO”, fundamentando dicho recurso en las razones de hecho y de derecho, con base a las cuales se procedió a admitir el mismo y notificar a la sociedad recurrente el día veintidós de julio del presente año, habiéndose nombrado a la Comisión Especial de Alto Nivel quien luego de analizados los argumentos expuestos por la sociedad recurrente trae al Consejo Directivo la recomendación consistente en la confirmación de la recomendación de adjudicación realizada por la Comisión de Evaluación de Ofertas y confirmación de la adjudicación realizada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 969-07-2014, de Sesión número 241/2014, de fecha diez de julio del año dos mil catorce.   El fundamento del recurso interpuesto es la inconformidad de la recurrente con las razones por las cuales no pasó la etapa de evaluación de la documentación legal, no son válidas debido a que cuando se le previno que presentará las solvencias de la Administradora de Fondos de Pensiones CRECER y Municipal, presentó las mismas con fecha posterior a la fecha de apertura de ofertas, pero si se veían en conjunto con las presentadas con la oferta podía deducirse que a la fecha de apertura estaba solvente. Sin embargo la Comisión Especial de Alto Nivel comprobó que las solvencias presentadas con la oferta por la sociedad recurrente estaban vencidas a la fecha de apertura de ofertas pues dicha apertura fue el día veinticinco de junio del presente año y las solvencias tenían fecha de vencimiento en el mes de mayo y las presentadas con la prevención fueron obtenidas con fecha uno y dos de julio, ambas fechas posteriores a dicha apertura, incumpliendo con ello lo establecido en las Bases de Licitación.  El Consejo Directivo, con base a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel Acuerda.   ACUERDO N°981-07-2014.  A. Confirmar  la recomendación de adjudicación hecha por la Comisión de Evaluación de Ofertas de la Licitación 14/2014 denominada “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN NÚMERO DOS Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES NÚMERO UNO, DOS Y TRES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP SAN BARTOLO”.  B. Confirmar la adjudicación aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 969-07-2014, de Sesión número 241/2014, de fecha diez de julio del año dos mil catorce.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  5.B) INFORME SOBRE AUTORIZACIÓN DE PAGO DE COMPLEMENTO DE SALARIO POR INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES Y SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 242/2014, de fecha diecisiete de julio del dos mil catorce, se presentó al Consejo Directivo, solicitud de autorización para pago de complemento de salario por incapacidad mayor a tres meses del Señor Julio César Menjívar Morales, quien tiene plaza de Auditor en la Unidad de Auditoria Interna  y desde el diez de abril al veintiséis de julio cuenta con incapacidad extendida por el ISSS, haciendo un total de ciento ocho  días, lo que excede de los noventa días que se cubren de conformidad a lo establecido por el instructivo número 5.063 Normas y Procedimientos para pago de incapacidades en caso de enfermedad, accidente común o maternidad, emitido por el Ministerio de Hacienda y los cuales únicamente pueden ser reconocidos de conformidad a lo regulado en la cláusula Número treinta y cinco del Contrato Colectivo celebrado entre el INSAFORP y SITRAINSAFORP, para el período dos mil trece- dos mil quince.   En esa misma sesión se solicitó a la administración la elaboración de instructivo para administrar estos casos y presentarlo al Consejo Directivo.   En esta oportunidad y de acuerdo a lo encomendado por el Consejo Directivo, se presenta el INFORME SOBRE AUTORIZACIÓN  DE PAGO DE CUMPLIMIENTO DE SALARIO POR INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES y el Instructivo solicitado.   Además se presenta al Consejo Directivo una SOLICITUD DE MODIFICACIÓN  DEL PROGRAMA DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS, cuyo objetivo es armonizar el “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, con el Contrato Colectivo vigente, en cuya cláusula número treinta y cinco antes relacionada, se regula el pago de incapacidades extendidas por el ISSS que excedan de tres meses, reconociendo hasta un máximo de tres meses adicionales, únicamente con la autorización del Consejo Directivo o a quien éste designe, con base a la propuesta que presente la Dirección Ejecutiva, para lo cual se incorporaría este beneficio como una prestación a los empleados en iguales términos al contenido de la cláusula número treinta y cinco del Contrato Colectivo vigente.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°982-07-2014.  A. Modificar el “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP” con la incorporación del numeral dieciséis.   La Institución cubrirá el pago de las incapacidades del trabajador o trabajadora que hayan sido extendidas por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, hasta tres meses de conformidad a lo establecido en el Instructivo número 5.063 Normas y Procedimientos para pago de Incapacidades en caso de enfermedad, accidente común o maternidad. En casos de incapacidades, que excedan tres meses, extendidas por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, el INSAFORP podrá reconocer hasta un máximo de tres meses adicionales, únicamente con la autorización del Consejo Directivo o quien éste designe, con base a la propuesta que presente la Dirección Ejecutiva.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  5.C) SOLICITUD DE DESCARGO DE ACTIVOS FIJOS.   La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios General, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Descargo de Activo Fijo que contiene entre otros: antecedentes de los primeros descargos de activo fijo, la base legal, los integrantes de la Comisión de Descargo de Activos Fijos del INSAFORP, así como, los criterios definidos para descargo de activo fijo de Acuerdo al Manual, resumen de descargo, destrucción de existencias de almacén, donación de existencias en bodega de San Bartolo, destrucción de mobiliario y equipo administrativo, donación de equipo informático y solicitud al Consejo Directivo.  Sobre lo anterior la Ingeniera Acosta, presentó al Consejo Directivo la propuesta de la Comisión de Descargo de Activos Fijos del INSAFORP,  para la destrucción o donación de bienes muebles consistentes en: mobiliario, equipo administrativo, informático y existencias, ubicados en las oficinas administrativas de Santa Elena y el Centro de Formación de San Bartolo, en razón de que los mismos se encuentran obsoletos y/o deteriorados, para efecto de análisis y aprobación.   En dicha Comisión  participó un representante de la Unidad de Auditoría Interna, quien verificó el proceso de descargo de Activo Fijo, tal y como consta en memorándum presentado por el Auditor Interno y que quedará anexo al presente Acuerdo.  Se anexará también la propuesta de la Comisión de Descargo, en la cual se describe en forma amplia y detallada  todo el proceso realizado y se presenta el detalle por cada item.   El Consejo Directivo luego de la propuesta presentada, recomendó entre otros: (1) identificar dentro del material clasificado para su destrucción, aquel material que pueda ser reciclado para utilizarlo, (2) Buscar y establecer convenios con empresas para, en el caso del papelería, se puedan obtener mejores resultados orientados al reciclaje.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°983-07-2014.  Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo, autorizando el inicio de los trámites de Destrucción y/o Donación de los bienes obsoletos y deteriorados que se encuentran físicamente en las oficinas administrativas de Santa Elena y el Centro de Formación Profesional de San Bartolo, constituidos por: i- 17 ITEMS correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en el almacén de Santa Elena y que son obsoletas, con un valor de UN MIL OCHOCIENTOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA  (US$1,800.36) para las cuales procede su destrucción o donación; ii. 8 ITEMS correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en el almacén de San Bartolo, con un valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 02/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA  (US$654.02) para las cuales procede su donación, iii. 89 ITEMS correspondientes a Mobiliario y equipo administrativo, por un monto de OCHENTA Y NUEVE 00/100 DORES  DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$89.00),iv. 176 ITEMS, correspondientes a equipo Informático por un monto de CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO00/100 /100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,745.00), de los cuales 28 ITEMS están registrados en la contabilidad, con un valor en libros de CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$5,597.00) y el resto 148 ITEMS, que  están registrados en el Control Administrativo y se les ha asignado un valor simbólico de CIENTO CUARENTA Y OCHO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$148.00), haciendo entre todos los bienes muebles un valor total de OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO DÓLARES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$8,288.38). Los trámites o acciones para la donación o destrucción, se realizarán de conformidad con las Leyes, Instructivos, Manuales o Procedimientos aplicables o propios del INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP. B. Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.   C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  5.D)INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS DE SERVICIO DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoria Financiera a los Gastos de Servicio de Capacitación del Programa Hábil Técnico Permanente, correspondientes al período  comprendido del primero de febrero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoria,  procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña.   El Consejo Directivo instruyó a la Dirección Ejecutiva asegurar que se realicen las acciones necesarias para que las situaciones identificadas en el informe de   auditoria no ocurran.  Por su parte la administración informó que se están tomando las acciones necesarias para fortalecer los procesos de Formación inicial, que corresponden al Programa de Hábil Técnico Permanente, para minimizar el riesgo, tomando en cuenta los resultados reflejados en el informe de auditoria.  El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°984-07-2014.  A. Dar por recibido el informe de Auditoria Interna correspondiente a Auditoria Financiera a los Gastos de Servicio de Capacitación del Programa Hábil Técnico Permanente, correspondientes al período  comprendido del primero de febrero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) INFORME SOBRE FINALIZACIÓN DE CONVENIO ENTRE INSAFORP Y FISDL,  PROGRAMA PATI- AID, FASE II Y III.   La ingeniera Suyapa Marroquín, coordinadora del PATI, informó que se ha recibido nota del FISDL, con relación a los siguientes convenios suscritos entre INSAFORP-FISDL: (1)Convenio de cooperación interinstitucional de ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, (2)Convenio de cooperación interinstitucional de ejecución del Programa PATI FASE II (Productivo), (3)Convenio de cooperación interinstitucional de ejecución del Programa PATI- FASE III*, en dicha nota informan sobre la finalización de los Programas del PATI, antes referidos, y reconocen la participación del INSAFORP en el componente de capacitación. La Ingeniera Marroquín, presentó al Consejo Directivo los principales resultados de participación del INSAFORP en dichos programas, detallando entre otros: Objetivos del programa, Convenios suscritos entre FISDL –INSAFORP, municipios atendidos, resultados obtenidos, montos invertidos, especialidades impartidas, características sociales de los participantes.   Por lo anterior, la Ingeniera Marroquín, informó la finalización de los siguientes  convenios respectivamente liquidados y  auditados internas y externas: Convenio de cooperación interinstitucional de ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, Convenio de cooperación interinstitucional de ejecución del Programa PATI FASE II (Productivo), Convenio de cooperación interinstitucional de ejecución del Programa PATI- FASE III.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y dio instrucciones a la administración para elaborar un documento que recoge esta buena experiencia, a partir de los resultados y la coordinación interinstitucional, que fue clave para estos resultados.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta y tres, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA NÚMERO 244/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta y uno de julio del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández Molina. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señora María Antonia Rivera Clará.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señor José Santos García Cordón,  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofia Castillo Castrillo.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.      REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 243/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 243/2014, de fecha veinticuatro de julio del dos mil catorce.   4.      INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICUATRO AL TREINTA Y UNO DE JULIO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticuatro al treinta y uno de julio del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO INSTITUCIONAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del quince al veintiocho de julio de dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintinueve de julio al once de agosto de dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintiocho de julio del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del cuatro al dieciocho de agosto de dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad.   El Consejo Directivo después de los respectivos análisis emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°985-07-2014.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del cuatro al dieciocho de agosto del dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), POp(Anexo IV); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$650,000.00), (Anexo V); 3) Cambios en el informe financiero del tres al diecisiete de julio presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar un certificado de Banco Scotiabank, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco de América Central, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VI); se autorizó renovar un certificado de Banco Scotiabank, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Agrícola, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE JUNIO DOS MIL CATORCE – DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de junio del dos mil catorce y dos mil trece.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.C) RESULTADOS DE LA NEGOCIACION EN EL MERCADO BURSATIL DE LA COMPRA DE HARDWARE Y SOFTWARE.   La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO SESENTA Y SEIS  EQUIPO INFORMÁTICO ADQUIRIDO POR MERCADO BURSATIL, en la cual detalló entre otros: proveedores que presentaron oferta, especificaciones equipo  de escritorio, especificaciones equipo portátil, bases de negociación, resultados de la negociación y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   5.D) PROPUESTA   DE   NOMBRAMIENTO   DE   COMITÉ   TÉCNICO  PARA   LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO Y FORMULACION DE PRESUPUESTO DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo propuesta de nombramiento del Comité Técnico para la formulación del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP año dos mil quince, cuyo propósito es el dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria recibida por INSAFORP de la Dirección General de Presupuesto con fecha diecisiete de julio del dos mil catorce. La presentación incluyo la propuesta de calendarización de las diferentes actividades del proceso de formulación presupuestaria.   El Ingeniero Gómez propone que el Comité se integre por los siguientes Miembros:   Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación,  Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por el ente normador.  El  Comité Técnico será coordinado por el Gerente Financiero.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo solicita al Consejo Directivo la aprobación del Comité Técnico, así como los Lineamientos para la Elaboración del Proyecto Plan Operativo y Presupuesto INSAFORP dos mil quince.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, encomendó a la administración presentar el proyecto de presupuesto al Consejo, el día diecinueve  de agosto de dos mil catorce, con el propósito de iniciar con el análisis del mismo.   Finalmente el Consejo directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°986-07-2014.   A. Nombrar el Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil quince, integrado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el ente normador dicho Comité será Coordinado por el Licenciado Fredy Antonio Mayora.   B. El Consejo Directivo instruye al Comité Técnico para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil quince, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto y al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP.  Para el establecimiento de las metas y recursos para el año dos mil quince, deberá hacerse un análisis de la ejecución presupuestaria del dos mil catorce a la fecha, incluyendo una proyección de cierre para el ejercicio dos mil catorce y en base a ello planificar el ejercicio dos mil quince.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E) AVANCE DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE PROVEEDOR DE SERVICIOS DE FORMACION CONTINUA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó un informe de avance del Examen Especial realizado a las contrataciones por libre gestión a las contrataciones realizadas al señor Mario Antonio Handal Aguilar correspondiente al período del primero de enero al diecisiete de julio del dos mil catorce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes y alcance, objetivos de la Auditoría, procedimientos realizados, resultados obtenidos a la fecha del informe. El Licenciado Peña, informó algunos resultados preliminares, que se han identificado en el desarrollo del examen especial, entre los que se mencionan: (1) dos acciones formativas que el proveedor presentó para cobro mediante dos facturas, que no fueron ejecutadas,  (2) se ha cobrado por la misma persona en dos ocasiones, por el mismo tema de capacitación, en el mismo horario y en el mismo lugar de ejecución y (3) existen participantes de una misma empresa que han recibido hasta cincuenta y cinco capacitaciones en  cinco temas de capacitación y la misma capacitación  hasta en trece ocasiones durante el período auditado.   Sobre este proceso el Licenciado Peña, informó que se continuará con la investigación y en cuanto se obtengan los resultados finales se presentaran al Consejo Directivo, para su respectivo análisis y toma de decisiones.   El Consejo Directivo, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña, de igual forma el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó sobre algunos aspectos vinculados al informe.   Debido a la importancia y gravedad del caso, el Consejo Directivo  instruyó al Director Ejecutivo para realizar acciones encaminadas a fortalecer el control interno, entre las cuales se mencionan: (1) Revisar el sistema de control interno y los respectivos mapas de riesgos, específicamente en los procesos que se enmarcan las acciones de capacitación identificadas y replantear o rectificar las actividades de control  necesarios para fortalecer el sistema de control, (2) Presentar al Consejo Directivo el sistema de control interno para su análisis y revisión, para los eventos abiertos de capacitación y (3) Fortalecer el control interno con sistemas de información computarizados, que contribuyan a alertar y detectar inconsistencias y que permitan tomar las acciones respectivas.   El Consejo Directivo después del análisis y discusión sobre este caso, solicitó tanto al Auditor interno como a la administración, en lo que corresponda,  realicen de forma ágil  las acciones correspondientes para concluir sobre el caso y presentar los resultados finales al Consejo Directivo, en el mismo sentido solicitaron que una vez finalizado el proceso de Auditoria Interna, la administración presente las acciones legales correspondientes a seguir en las diferentes instancias.   El Consejo Directivo finalmente dio por recibido el avance del informe especial.   6.  FORMACION PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACION BASES DE LICITACION PÚBLICA N°15/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” II FASE.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Técnica de la Gerencia de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 212/2013, de fecha doce de diciembre del dos mil trece, se emitió el Acuerdo número 848-12-2013, por medio del cual se aprobó el “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO” y la propuesta de ejecución presentada por la administración para el año dos mil catorce.   En esta oportunidad la Licenciada Ocampo hace una presentación al Consejo Directivo sobre el Informe de Ejecución  de la Licitación Pública 08/2014 Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, en la que detalló entre otros: Ejecución por nivel de inglés, ejecución por proveedor adjudicado, datos generales de ejecución, algunas empresas atendidas, actividades de fortalecimiento a la implementación del Programa Nacional de Inglés.   De igual manera, presentó solicitud de autorización de las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°15/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la que detalló entre otros: Generalidades del Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, descripción del Programa, objetivo de la Licitación, participaciones requeridas, metodología de aprendizaje del Programa, perfil de los ofertantes, plazo de los servicios, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, tabla de adjudicación y recomendación.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°987-07-2014.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°15/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” II FASE.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B)   INFORME  DE  EJECUCION  DE   CURSOS SOLICITADOS  POR     LA  ALCALDÍA MUNICIPAL DE METAPÁN, EN  EL MARCO DE PROYECTOS ESPECIALES.  (PRESENTACIÓN DE VIDEO).  La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo un video la ejecución  de Cursos solicitados por la Alcaldía Municipal de Metapán, en el marco de Proyectos Especiales.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos cuarenta y cuatro, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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