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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°236/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cinco de junio del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en el salón Peña Blanca, en las instalaciones de FUSAL, ubicado en el municipio de Antiguo Cuscatlán, La Libertad, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez  e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor  José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACINES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández Molina y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.   DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  3.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veinte de mayo al dos de junio del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del tres al dieciséis de junio del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dos de junio del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del nueve al veintitrés de junio del dos mil catorce.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°940-06-2014.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del nueve al veintitrés de junio del dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de nueve millones novecientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$9,925,000.00), POp(Anexos IV-VI); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de seis millones quinientos treinta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$6,535,000.00), (Anexos VII-VIII); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de un millón trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $1,300,000.00), (Anexo IX).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  3.B) LIQUIDACIÓN DE PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO (PATI III) EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN, FINANCIADO CON RECURSOS DEL FONDO COMÚN DE APOYO PROGRAMÁTICO A COMUNIDADES SOLIDARIAS DE EL SALVADOR-PACSES Y FONDO GENERAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo la liquidación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso –PATI III- en el Componente de Capacitación, financiado con recursos del Fondo Común de Apoyo Programático a Comunidades Solidarias de El Salvador –PACSES- y Fondo General, dichos fondos desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) a través del Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito entre ambas instituciones con base al Acuerdo número 802-10-2013, de fecha tres de octubre del dos mil trece.   El Licenciado Mayora en el desarrollo de su presentación expuso los antecedentes del programa, los antecedentes de las liquidaciones previas autorizadas, los costos incrementales correspondientes al PATI III, el resumen financiero y de ejecución, y las auditorías realizadas al PATI III en el período de ejecución; solicitando al final de su exposición al Consejo Directivo darse por recibido de la liquidación y autorizar transferir a INSAFORP los fondos remanentes de la convocatoria.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora y después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°941-06-2014.  A. Dar por recibido el informe de liquidación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso –PATI III- en el Componente de Capacitación, financiado con recursos del Fondo Común de Apoyo Programático a Comunidades Solidarias de El Salvador –PACSES- y Fondo General, desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).   B.  Autorizar a la administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de OCHENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y SIETE 99/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$81,137.99), bajo el concepto de Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso –PATI III- en el Componente de Capacitación, financiado con recursos del Fondo Común de Apoyo Programático a Comunidades Solidarias de El Salvador –PACSES- y Fondo General, desembolsados  a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL), conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional suscrito por INSAFORP y FISDL el veintidós de octubre del dos mil trece.  C. Autorizar cerrar la cuenta de ahorro y corriente que fueron utilizadas para la operatividad del programa PATI III.   D. Autorizar Transferir al FISDL los intereses generados por las cuentas de ahorro y corriente utilizadas para la operatividad del programa PATI III, con base a la Cláusula Sexta: “Administración de Fondos y Rendición de Cuentas” del Convenio suscrito entre el FISDL e INSAFORP.   E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   3.C) CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORÍA EXTERNA PARA EL AÑO  2014”.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre el proceso de Contratación por Libre Gestión de los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil catorce.   La presentación incluyó entre otros: Evaluadores, Objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación  de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica,  resultados evaluación económica,  resumen de los resultados obtenidos  y propuesta de adjudicación.    De acuerdo al proceso de evaluación la Comisión Evaluadora integrada por: Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Fredy Antonio Mayora,  Gerente Financiero y la Licenciada Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI, recomiendan al Consejo Directivo,  adjudicar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa,  en sus dos componentes, auditoría financiera y procesos PATI, para el dos mil catorce  al ofertante ELÍAS & ASOCIADOS, por un monto de hasta DIESISEIS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES (US$16,400.00), por haber obtenido el mayor puntaje total, de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso y formuló diversas recomendaciones orientadas a: (1) conocer con mayor detalle las especificaciones o requerimientos técnicos en los términos de referencia y (2) sabiendo que el proceso de evaluación de ofertas considera tres etapas con puntajes parciales y el resultado final es la sumatoria de éstas, realizar un análisis de la etapa económica y la incidencia en la sumatoria total.   Por anterior, se incluirán las recomendaciones en la presentación de resultados   para que sean tomadas en consideración en el análisis del proceso de adjudicación de los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil catorce, los cuales serán presentados nuevamente en próxima reunión de Consejo Directivo, para efecto de aprobación del mismo.   4. FORMACIÓN PROFESIONAL.  4.A) BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N°01/2014 “CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo, los Antecedente y Consideraciones de la “CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”, en la que detalló entre otros: Antecedente, marco institucional, consideraciones para actualizar los programas de formación profesional, generalidades de la actualización de los programas de formación, criterios para la selección de los programas, programas propuestos para actualizarse, metodología del proceso de actualización de programas de formación profesional, actores claves actualización de programas de formación profesional, productos esperados actualización de programas de formación profesional.  De igual forma presentó las BASES DEL CONCURSO PÚBLICA 01/2014 “CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”, en la cual detalló entre otros:  objetivo del Concurso Público, programas requeridos para actualizar, perfil de los proveedores de servicios para esta consultoría, conformación de los equipos para esta consultoría, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, plazo de ejecución y forma de pago de la consultoría, actividades próximas y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso y formuló diversas recomendaciones para su integración en las bases en referencia, principalmente orientadas a: (1) En la actualización de programas asegurar que el enfoque de género se incorpore de forma transversal a todo el proceso y (2) En la metodología planteada, con relación a los otros actores claves que participan en la actualización, mencionar a las entidades principales, con el propósito de identificarlos. De igual forma el Consejo Directivo, realizó algunas valoraciones en cuanto a que este proceso debe de ampliarse de forma que permita identificar nuevas necesidades de formación en áreas que actualmente no se atienden o su atención es baja.   Por lo anterior, se incluirán las recomendaciones en la propuesta de bases del concurso, para ser presentada y analizadas nuevamente en la próxima reunión de Consejo Directivo, para efecto de aprobación de las mismas.   4.B) INFORME DE LA COMISIÓN DE ALTO NIVEL DEL RESULTADO DEL RECURSO DE REVICIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 08/2014  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por Desarrollo Profesional, S.A. de C.V., respecto a la  resolución   de adjudicación N°03-00-06-2014, de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 08/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, acciones de mejora implementadas para minimizar riesgos, resultados del proceso de revisión, integrantes de la Comisión Evaluadora de Alto Nivel, contextualización del proceso, adjudicación por área y ofertante, cuadro comparación de resultados y recomendación de adjudicación por proveedor.   En dicho recurso la sociedad DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V., solicitó la revisión puntual de los resultados de la evaluación técnica del área de capacitación Mercadeo y Ventas, producto de la cual se determinó que efectivamente en dicha área la sociedad recurrente había obtenido un puntaje mayor al determinado por la Comisión de Evaluación de Ofertas equivalente a diez puntos, los cuales a la hora de determinar el puntaje total la colocaban en el lugar octavo de la adjudicación de dicha área, modificando el número total de participaciones y monto adjudicado a la referida sociedad.   El Consejo Directivo solicitó aclaraciones respecto de los resultados del recurso y de las razones por las cuales dicho recurso procedió, las cuales fueron aclaradas por la Licenciada de Lemus, quien además manifestó que la resolución del recurso debía ser notificada dentro del plazo establecido por la LACAP y que como consecuencia del mismo había que modificar la resolución de adjudicación antes relacionada, en el sentido de asignar el puntaje técnico correcto a la sociedad DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V., en el área de mercadeo y ventas y como consecuencia del mismo asignar el puntaje total y la ubicación en la tabla de adjudicación y monto correspondiente.   Finalmente, el Consejo Directivo solicitó a la administración continuar con el  fortalecimiento de las comisiones de evaluación de ofertas, así como tomar las medidas pertinentes  para minimizar los riesgos en el proceso de evaluación de ofertas.   Con base a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°942-06-2014.  A. MODIFICAR la Resolución de Adjudicación número 03-00-06-2014 de la Licitación Pública número 08/2014 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” emitida a las quince horas del día quince de mayo de dos mil catorce, en el puntaje técnico obtenido por la sociedad DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V., en el área de mercadeo y ventas, de conformidad a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel, obteniendo los resultados siguientes: 

	AREA DE CAPACITACIÓN
	PROVEEDOR
	PUNTAJE TÉCNICO
	RAZONAMIENTO DEL PUNTAJE

	Mercadeo y Ventas
	DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	70.00
	Pasa a la siguiente etapa de evaluación


B. En consecuencia de lo anterior, MODIFICAR la Resolución de Adjudicación número 03-00-06-2014 de la Licitación Pública número 08/2014 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” emitida a las quince horas del día quince de mayo de dos mil catorce, en el puntaje total del área de mercadeo y ventas, de conformidad a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel, obteniéndose en dicha área los resultados siguientes:

	No.
	Área de Capacitación
	Proveedor
	Puntaje Financiero
	Puntaje Técnico
	Puntaje Económico
	Puntaje Total

	1
	MERCADEO Y VENTAS
	APRENDA, S.A. DE C.V.
	5.00
	75.00
	17.90
	97.90

	2
	
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, S.A. DE C.V.
	5.00
	75.00
	17.00
	97.00

	3
	
	JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	4.50
	75.00
	17.44
	96.94

	4
	
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	5.00
	75.00
	16.67
	96.67

	5
	
	CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	5.00
	75.00
	16.41
	96.41

	6
	
	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	4.00
	75.00
	17.00
	96.00

	7
	
	CONSULTING BUSINESS SCHOOL, S.A.
	3.75
	75.00
	16.72
	95.47

	8
	
	DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	4.50
	70.00
	20.00
	94.50

	9
	
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE  C.V.
	3.50
	75.00
	13.60
	92.10

	10
	
	METAS Y VISIÓN, S.A. DE C.V.
	4.00
	70.00
	17.00
	91.00

	11
	
	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP TALENTO HUMANO/CARGO
	5.00
	70.00
	15.81
	90.81

	12
	
	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING/PROCAMPOLY
	5.00
	70.00
	15.11
	90.11


C. Como resultado de lo anterior, MODIFICAR los resultados para el área de mercadeo y ventas, únicamente para las sociedades UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING/ PROCAMPOLY, UDP TALENTO HUMANO/CARGO, DESARROLLO PROFESIONAL, S.A DE C.V., SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. y METAS Y VISIÓN, S.A. DE C.V., de conformidad con los criterios establecidos en las Bases de Licitación, Sección IV Adjudicación y Firma del Contrato y Anexo No. 13, Tabla de Adjudicaciones por proveedor, de conformidad al cuadro siguiente:

	Proveedor
	Área de Capacitación
	Participaciones
Adjudicadas
	Monto
Adjudicado 

	UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING / PROCAMPOLY
	MERCADEO Y VENTAS
	110
	$17,325.00

	
	ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RRHH
	80
	$12,600.00

	
	PRODUCCIÓN Y CALIDAD
	160
	$28,000.00

	
	FINANZAS
	90
	$14,175.00

	Total UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING / PROCAMPOLY
	440
	$72,100.00

	UDP TALENTO HUMANO / CARGO
	MERCADEO Y VENTAS
	1605
	$24,832.50

	
	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	1000
	$185,500.00

	
	ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RRHH
	120
	$18,060.00

	UDP TALENTO HUMANO / CARGO
	PRODUCCIÓN Y CALIDAD
	200
	$27,860.00

	
	FINANZAS
	120
	$18,060.00

	Total TALENTO HUMANO / CARGO
	 
	1605
	$274,312.50

	DESARROLLO PROFESIONAL S.A. DE C.V.
	ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RRHH
	240
	$28,560.00

	
	MERCADEO Y VENTAS
	330
	$39,270.00

	
	PRODUCCIÓN Y CALIDAD
	280
	$33,320.00

	Total DESARROLLO PROFESIONAL S.A. DE C.V.
	850
	$101,150.00

	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	MERCADEO Y VENTAS
	275
	$48,125.00

	
	ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RRHH
	200
	$35,000.00

	Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	475
	$83,125.00

	METAS Y VISIÓN S.A. DE C.V.
	MERCADEO Y VENTAS
	220
	$30,800.00

	
	ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RRHH
	160
	$22,400.00

	Total METAS Y VISIÓN S.A. DE C.V.
	 
	380
	$53,200.00


D. Además MODIFICAR el cuadro de adjudicación por proveedor, de conformidad a los criterios establecidos en las Bases de Licitación y Acuerdo de Consejo Directivo N° 930-052014, de Sesión 233/2014, de fecha quince de mayo de dos mil catorce y Acuerdo N°. 942-06-2014, de Sesión 236/2014 de fecha seis de junio de dos mil catorce, de conformidad con los cuales los resultados totales de participaciones adjudicadas y monto total adjudicado queda de la forma siguiente: 

	No.
	Proveedor
	Participaciones
Adjudicadas
	Monto
Adjudicado 

	1
	APRENDA, S.A. DE C.V.
	2070
	$275,237.55

	2
	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	2045
	$286,300.00

	3
	J & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	1915
	$262,447.50

	4
	FEPADE
	1880
	$273,574.00

	5
	UDP TALENTO HUMANO / CARGO
	1605
	$274,312.50

	6
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	1040
	$151,312.00

	7
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	1000
	$140,000.00

	8
	CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	800
	$115,998.40

	9
	CIADE, S.A. DE C.V.
	750
	$131,250.00

	10
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	550
	$81,130.00

	11
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	475
	$83,125.00

	12
	DESARROLLO PROFESIONAL S.A. DE C.V.
	850
	$101,150.00

	13
	UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING / PROCAMPOLY
	440
	$72,100.00

	14
	METAS Y VISIÓN S.A. DE C.V.
	380
	$53,200.00

	15
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	400
	$56,000.00

	16
	CONSULTING BUSINESS SCHOOL, S.A.
	250
	$35,595.00

	TOTALES
	16,450
	$2,392,731.95


E. En todo lo demás se mantiene la resolución de adjudicación No. 03-00-04-2013, de las ocho horas del día diecinueve de julio de dos mil trece.  F. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  G.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos treinta y seis a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°237/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de junio del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. MIEMBROS SUPLENTES: Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor  Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo. DESARROLLO.   1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 235/2014 Y 236/2014.  Se revisó y aprobó las Actas números 235/2014, de fecha veintinueve de mayo del dos mil catorce y 236/2014, de fecha cinco de junio del dos mil catorce.  4.      INFORME EJECUTIVO DEL  CUATRO AL DOCE DE JUNIO DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cuatro al doce de junio del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME DE AUDITORIA A LA EJECUCIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTES AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2014.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado de Visitas in situ para auditar la ejecución de las acciones formativas, correspondiente al período comprendido del primero de enero al  treinta y uno de marzo del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, acciones formativas desarrolladas en el periodo, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoría desarrollados, acciones formativas auditadas en el período, resultados de la auditoría.   El Consejo Directivo solicitó algunas ampliaciones las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°943-06-2014.   A. Dar por recibido el informe trimestral de visitas realizadas por Auditoría Interna a las Acciones Formativas, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) 
INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS Y CONSULTORIAS DIVERSAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO  DEL PRIMERO DE ABRIL AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoria correspondiente a AUDITORÍA FINANCIERA REALIZADOS A LOS GASTOS EN ESTUDIOS Y  CONSULTORÍAS DIVERSAS, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta y uno de octubre del dos mil trece,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y Resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°944-06-2014.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la AUDITORÍA FINANCIERA REALIZADA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS Y  CONSULTORÍAS DIVERSAS, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta y uno de octubre del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORÍA EXTERNA PARA EL AÑO DOS MIL CATORCE”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 236/2014, de fecha cinco de junio del dos mil catorce, punto 3.C,  se presentó al Consejo Directivo el proceso de Contratación por Libre Gestión de los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil catorce.  En esa misma sesión el Consejo Directivo  solicitó las ampliaciones del caso y formuló diversas recomendaciones orientadas a: (1) conocer con mayor detalle las especificaciones o requerimientos técnicos en los términos de referencia y (2) sabiendo que el proceso de evaluación de ofertas considera tres etapas con puntajes parciales y el resultado final es la sumatoria de éstas, realizar un análisis comparativos de ofertas, únicamente de la etapa económica, los cuales serán presentados nuevamente en próxima reunión de Consejo Directivo, para efecto de aprobación del mismo.   En esta oportunidad la Licenciada de Lemus, Gerente Legal, presentó nuevamente el proceso de Contratación por Libre Gestión de los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil catorce, la cual ya incluye las recomendaciones en referencia. La presentación incluyó entre otros: Referencia en las Bases al PATI, desarrollo de las convocatorias programa PATI, diferencia en puntaje de Elías y Murcia, Evaluación Económica y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Lila Rosa de Lemus, y recomendaron, para próximos procesos, fortalecer los términos en relación al alcance de la auditoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, en el sentido de explicitar que dicho programa, por sus características, puede ampliarse en cobertura y otras modalidades.   De acuerdo al proceso de evaluación la Comisión Evaluadora,  recomiendan al Consejo Directivo,  adjudicar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa,  en sus dos componentes, auditoría financiera y procesos PATI, para el dos mil catorce  al ofertante ELÍAS & ASOCIADOS, por un monto de hasta DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES (US$16,400.00), por haber obtenido el mayor puntaje total, de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°945-06-2014.   A. Autorizar la contratación de la Empresa ELIAS & ASOCIADOS, por un monto de hasta DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,400.00), para los Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el año dos mil catorce, en sus dos componentes, auditoría financiera y procesos PATI.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA COMPRA POR LIBRE GESTIÓN “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO JUNIO –DICIEMBRE 2014” .    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA COMPRA POR LIBRE GESTIÓN “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO JUNIO –DICIEMBRE 2014”,  en la cual detallaron entre otros: Servicio, plazo de servicio, requerimientos específicos del servicio, condiciones del servicio, perfil del ofertante, causas de finalización unilateral sin responsabilidad para el INSAFORP, contenido y evaluación  de la oferta técnica.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°946-06-2014.   A.  Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO JUNIO –DICIEMBRE 2014”. B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)
SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ABIERTOS: 1) LA CADENA DE VALOR DE LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE Y 2) NUEVOS DESAFIOS EN LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE,  ORGANIZADOS POR ASIPLASTIC.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de los Seminarios Abiertos “LA CADENA DE VALOR DE LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE” y “NUEVOS DESAFIOS EN LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE”, organizados por la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC.  El Seminario “LA CADENA DE VALOR DE LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE”, tiene una duración de ocho horas, dirigido  a Gerentes, Jefes, Supervisores y encargados de línea de procesos productivos y/o calidad de manufactura de plásticos y tiene como objetivo conocer la cadena de valor de la industria del empaque y como optimizar recursos para mejorar la productividad y el seminario “NUEVOS DESAFIOS EN LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE”, tiene una duración de ocho horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores y encargados de línea de procesos productivos y/o calidad de manufactura de plásticos y tiene como objetivo dar a conocer desarrollos tecnológicos y tecnologías de aplicación en el desarrollo e innovación de empaques.  La propuesta presentada fue  analizada en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.    El Consejo Directivo después del análisis respectivo, realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar. A partir de los datos presentados, con relación a la proporción de participación entre hombre y mujeres,  el Consejo Directivo recomendó a la administración realizar un estudio por sectores, de la participación en procesos formativos por género, con el propósito que los resultados permitan tomar decisiones orientas a realizar acciones afirmativas, para incentivar la participación de la mujer en procesos de capacitación.   El proyecto se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación, por lo cual  y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-06/2014,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°947-06-2014.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los seminarios  especializados abiertos “LA CADENA DE VALOR DE LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE” y “NUEVOS DESAFIOS EN LA INDUSTRIA DEL EMPAQUE”, los cuales beneficiaran hasta ciento veinticinco  participantes en cada uno, hasta doscientos participantes de empresas en total, hasta cinco trabajadores por empresa a cada evento, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP.   B.  Autorizar la contratación de la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, por un monto de hasta DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA  00/100 DÓLARES (US$16,950.00), por Seminario, hasta TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$33,900.00) en total, que representa el sesenta por ciento de  apoyo de hasta doscientos cincuenta participaciones.   Cada Seminario deberá  seguir el proceso individual de contratación correspondiente.  participación.  Cada Seminario deberá  seguir el proceso individual de contratación correspondiente.  C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “SEGURIDAD PARA PLANTAS DE ALIMENTOS (FOOD DEFENSE)”, ORGANIZADO POR COEXPORT.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario abierto “SEGURIDAD PARA PLANTAS DE ALIMENTOS (FOOD DEFENSE)”, organizado por COEXPORT.  El Seminario tiene una duración de veinticuatro horas, dirigida a Gerentes de planta, Gerentes de producción, personal de aseguramiento de la calidad y tiene como objetivo, brindar a los participantes métodos para el desarrollo e implementación de programas de seguridad para plantas de alimentos.  La propuesta presentada fue  analizada en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.    El Consejo Directivo después del análisis respectivo, realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.   El proyecto se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación, por lo cual  y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-07/2014,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°948-06-2014.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario “SEGURIDAD PARA PLANTAS DE ALIMENTOS (FOOD DEFENSE)”, el cual beneficiará a treinta y cinco participantes de empresas, hasta dos  trabajadores por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP por las diferentes empresas.  B. Autorizar la contratación de la Corporación de Exportadores de El Salvador (COEXPORT), por un monto de hasta DOCE MIL DOSCIENTOS ONCE 15/100 DÓLARES (US$12,211.15), que representa el sesenta y cinco por ciento de apoyo de cada participación, de hasta treinta y cinco participantes.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N°01/2014 “CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 236/2014, de fecha cinco de junio del dos mil catorce, punto 4.A),   se presentó al Consejo Directivo las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N°01/2014 “CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”. En esa misma sesión el Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso y formuló diversas recomendaciones para su integración en las bases en referencia, principalmente orientadas a: (1) En la actualización de programas asegurar que el enfoque de género se incorpore de forma transversal a todo el proceso y (2) En la metodología planteada, con relación a los otros actores claves que participan en la actualización, mencionar a las entidades principales, con el propósito de identificarlos. De igual forma el Consejo Directivo, realizó algunas valoraciones en cuanto a que este proceso debe de ampliarse de forma que permita identificar nuevas necesidades de formación en áreas que actualmente no se atienden o su atención es baja.  Así mismo se encomendó a la administración presentar este punto  nuevamente al Consejo Directivo, para efecto de aprobación del mismo.    Por todo lo anterior, en esta oportunidad se presentan nuevamente los Antecedentes y Consideraciones de las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO 01/2014 “CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”, en la que detalló: Antecedentes, Marco Institucional, Consideraciones para actualizar los programas de formación profesional, generalidades de la actualización de los programas de formación, criterios para la selección  de los programas, programas propuestos para actualizarse, metodología, proceso de actualización de programas de formación profesional, actores claves actualización de programas de formación profesional y productos esperados actualización de programas de formación profesional.  De igual forma se presentan las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO 01/2014 “CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”, las cuales ya incorporan las recomendaciones antes referidas, la presentación incluyó entre otros: objetivo del Concurso Público, programas requeridos para actualizar, perfil de los proveedores de servicios para esta consultoría, conformación de los equipos externos para esta consultoría, conformación de los equipos interno del INSAFORP para la gestión de esta consultoría, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, plazo de ejecución y forma de pago de la consultoría, actividades próximas y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Miranda. Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°949-06-2014.  Aprobar las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO 01/2014 “CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.D) PROPUESTA DE POLÍTICA PARA EL DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo propuesta de Política para el Diseño, Revisión y Actualización de los Programas de Formación Profesional, en la cual detalló entre otros: Base Legal, antecedentes, propuesta de Política para Diseño, Revisión y Actualización  de Programas de Formación Profesional, aspectos a tener presente para la implementación de la presente política y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso y formuló diversas recomendaciones para su integración en la “Política para el Diseño, Revisión y Actualización de los Programas de Formación Profesional”, entre las cuales mencionó: considerar en la política que el diseño de programas puede responder a necesidades presentes y futuras, éstas últimas a partir de los estudios de prospectiva que se realicen, por lo cual se recomendó revisar la redacción de la política y armonizarla con el enfoque antes planteado.  Por anterior, se incluirán las recomendaciones en la propuesta de la Política en referencia, para ser presentada y analizadas nuevamente en la próxima reunión de Consejo Directivo, para efecto de aprobación de las mismas.  7.     PRESENTACIÓN DE MEMORIA DE LABORES AÑO 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Elizabeth de Espinoza, realizaron una presentación al Consejo Directivo de la Memoria de Labores del INSAFORP correspondiente al año dos mil trece, en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo diecinueve, literal g),  de La Ley de Formación Profesional.    La presentación incluyó entre otros; Enfoque del INSAFORP en tres tipos de necesidades: destrezas para el empleo, crecimiento profesional y oportunidad del primer empleo; Beneficiarios en el dos mil trece: Población en vulnerabilidad: Áreas de Formación, Población Empleada: Áreas de Formación, Mujeres principales beneficiarias del INSAFORP; Programas Permanentes: Programa Empresa Centro ochenta por ciento de inserción laboral, cursos según necesidades de empresas, cursos de capacitación abiertos, Programa Formación Continua Área Técnica, Programa de Competencias Gerenciales, Programa Hábil Técnico Permanente, Programas en Apoyo al GOES, Programa PATI, Apoyo a programas Ciudad Mujer, Programa Asocio para el Crecimiento, Programa Nehemías, Programa con la Escuela de Agricultura ENA, Programa Becarios Zamorano, Proyectos Especiales: Programa de Emprendedurismo con MINED, Programa PREPAZ Jóvenes en Riesgo, Cursos en temas especializados Formación Continua, Programas MIPYMES, Modelo de Certificación de Competencias Laborales, Programa IPEC-OIT Erradicación Trabajo Infantil, Proyecto conjunto con Misión Adventista, Proyecto con Fundación Fútbol Forever y anexo.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas y recomendaciones sobre la Memoria de Labores, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y la Licenciada Elizabeth de Espinoza y  emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°950-06-2014.  A. Aprobar la Memoria de Labores del INSAFORP, correspondiente al año dos mil trece en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos diecinueve, literal g) y veinticuatro, literal e), de La Ley de Formación Profesional.   B. Autorizar a la administración la edición y difusión de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil trece y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.   PRESENTACIÓN DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PERÍODO JUNIO DOS MIL TRECE- MAYO DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, presentaron al Consejo Directivo para análisis y aprobación la propuesta del Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de junio dos mil trece a mayo dos mil catorce.   La propuesta incluye entre otros: I Planteamiento general; objetivos estratégicos, fuente de financiamiento, grupos atendidos por el INSAFORP, algunos de los principales aliados; II)participantes de principales programas: Programa Empresa Centro, Programa Integral MYPES, resultados apoyo a las MYPES, Resultados en el marco del Asocio para el Crecimiento APC, Resultados Programa Competencias Gerenciales, Resultados Programa Erradicación  Trabajo Infantil IPEC-OIT, Resultados del Programa Hábil Técnico Permanente, Resultados Programa de Emprendimiento para Jóvenes con MINED, Resultados Programa Apoyo Temporal al Ingreso – PATI, Resultados Programa con Fútbol Forever, Resultados Programa Becarios Escuela Nacional de Agricultura – ENA, Resultados Programa Zamorano y Resultados Programa Apoyo Ciudad Mujer,  III. principales áreas de formación:  Áreas de Formación  para Trabajadores de las Empresas, Áreas de Formación para Empleo y Autoempleo, IV)Inversión en Capital Humano y Cobertura de los Diferentes Programas:  Cobertura Nacional en Formación Continua, Cobertura Nacional en Formación Inicial, Consolidado de Cobertura Formación Inicial y Formación Continua, Áreas de articulación de la formación profesional con estrategias de desarrollo socioeconómico, indicadores de gestión, V) Acciones de Fortalecimiento al Sistema de Formación Profesional:  Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional (UMEFP), Clínica Empresarial, Contrato Colectivo INSAFORP – SITRAINSAFORP, Plan Institucional de Igual y Equidad de Género, Capacitación al Capital Humano del INSAFORP, Centro de Excelencia en Tecnologías de la Información (CETI), Sistema online para las Carreras del Programa Empresa Centro con la cooperación de la USAID, Formación de Instructores de Inglés para el Trabajo en cooperación con USAID, validación de Academias y Centros de Formación para el Programa de Inglés para el Trabajo, Nuevas carreras en la Industria del Plástico, Modalidad Empresa Centro, Prospectiva de Mercados en Empleos Verdes, Estudios de Evaluación de Impacto, validación técnica y metodológico de instructores para el Sistema de Formación Profesional y testimonio.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas y recomendaciones sobre la Memoria de Labores, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y la Licenciada Elizabeth de Espinoza.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°951-06-2014.  A. Aprobar el Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de junio dos mil trece y mayo dos mil catorce, el cual será presentado en un Acto Público el día martes veinticuatro de junio del dos mil catorce.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  
INVITACIÓN DE ZAMORANO A VISITA DE CAMPUS PARA EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE BECAS Y PRESENTACIÓN DE NUEVAS AUTORIDADES, DEL  DIEZ AL DOCE DE JULIO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota del ZAMORANO, por medio de la cual invitan al Consejo Directivo de INSAFORP y su Comitiva, para que visiten la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, como parte del Programa de Seguimiento institucional a los  becarios de INSAFORP en Zamorano, proponiendo las fechas para la Misión Oficial del diez al doce de julio del dos mil catorce.   El Ingeniero Gómez destacó la importancia del seguimiento a este programa por parte del Consejo Directivo, ya que permite verificar los resultados y avance de los jóvenes que participan en el programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco del análisis del fortalecimiento del programa para el año dos mil quince.   En otro sentido, el Ingeniero Gómez, comentó que la misión de seguimiento permitirá reafirmar los compromisos adquiridos en el reciente convenio suscrito entre INSAFORP-ZAMORANO, con el rector recién nombrado, Doctor Jeffrey Lansdale.   Por lo anterior, considerando la importancia del seguimiento a este programa, en el contexto del desarrollo del sector en nuestro país y después del análisis respectivo el Consejo Directivo acordó realizar la misión de seguimiento en las fechas en referencia, proponiendo para ello que dicha misión este integrada por los Señores Directores Propietarios Miembros del Consejo Directivo o a quien estos deleguen y personal administrativo vinculados con el seguimiento al Programa de becas en referencia.   Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°952-06-2014.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, del diez al doce de julio del dos mil catorce, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva o a quien estos deleguen y personal administrativo, Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Licenciada Gladis Elizabeth Lemus de Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional  y Señor Mario Rodríguez, Colaborador de la Gerencia de Comunicaciones. C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos  que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, hasta por un monto de TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA  00/100 DÓLARES (US$13,990.00), según corresponda en cada caso, y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como un monto de hasta DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,400.00), correspondiente a los gastos de transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN “XVII REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA Y “TALLER SOBRE PERSPECTIVAS Y RETOS DE LA FORMACIÓN TÉCNICA  DE LA REGIÓN.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación de los Señores Idionis Pérez, Director General del Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional - INFOTEP y Presidente de la Red de Instituto de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana - REDIFP y Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista en Formación Profesional y Empresa, OIT, para participar en el Curso Taller sobre las “Perspectivas y Retos de la Formación Técnica en la Región” así como la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, que se realizará  en el Centro de Entrenamiento Internacional de Turín del quince al diecinueve de septiembre del dos mil catorce.   Esta iniciativa responde al interés y a la solicitud de varios miembros de la Red y está contemplada en su Plan de Trabajo dos mil catorce.   La invitación está dirigida al Presidente, Director Ejecutivo y tres miembros del Consejo Directivo, representantes de los Sectores Gobierno, empleadores y trabajadores.  El Objetivo principal de este encuentro es, ofrecer oportunidades para que los participantes identifiquen elementos estratégicos para una adecuada gestión institucional, fortalezcan sus capacidades en este campo, analicen nuevas tendencias en la formación profesional, con una perspectiva tripartita y subregional.   El costo por participar en este evento es de un mil ciento ochenta euros (€1,180), por persona,  que comprende; costos de formación, preparación e implementación de la actividad, materiales de aprendizaje, visitas, interpretación y transporte local en Turín, costos de subsistencia al centro, pensión completa, hospedaje en cuartos individuales y un seguro médico de emergencia.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos complementarios de este evento.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°953-06-2014.   A. Con base a la invitación recibida, aprobar la participación del INSAFORP en el Encuentro Tripartito de la Red de los Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, a realizarse en el Centro de Entrenamiento Internacional de Turín del quince al diecinueve de septiembre del dos mil catorce.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    11.   VARIOS.  11.A) INVITACIÓN A EVENTO “LANZAMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, invitación al Evento “Lanzamiento del Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, a realizarse el miércoles dieciocho de junio del dos mil catorce, en Hotel Sheraton Presidente, a las ocho y treinta de la mañana.   El Consejo Directivo tomó nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos treinta y siete  a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°238/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de junio del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  
MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guido.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 237/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 237/2014, de fecha doce de junio del dos mil catorce.  4.      INFORME EJECUTIVO DEL  TRECE AL DIECINUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL CATORCE..  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del trece al diecinueve de junio del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado Versus Real). Este reporte corresponde el período del tres al dieciséis de junio del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecinueve al treinta de junio del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciséis de junio del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veinticuatro de junio al siete de julio de dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil catorce. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°954-06-2014. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veinticuatro de junio al siete de julio del dos mil catorce, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón ochocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,850,000.00), POp(Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Un millón doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $1,250,000.00), (Anexos V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $1,000,000.00), (Anexo VI); 4) Cambios en el informe financiero del cinco de junio presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar tres certificados de Banco Procredit por un monto total de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00) siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en Banco Hipotecario,  la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICO.  La Licenciada Cecyl Martiny Arriola Hernández, Gerente de Tecnología de la Información, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre solicitud de autorización para negociación en Mercado Bursátil, para la adquisición de Equipos Informáticos: La presentación Incluyó entre otros: objetivo, algunos procesos apoyados con equipo informático, situación actual, políticas y procedimientos para los sistemas de información, propuesta de adquirir equipos/ actualizar sistema operativo, especificaciones técnicas de equipo de escritorio, especificaciones técnicas de equipo portátil, inversión estimada y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Cecyl Hernández y entre las principales recomendaciones se pueden mencionar: (1) revisar el tamaño de los monitores buscando que éstos contribuyan a la mejor ergonomía en los puestos de trabajo y (2) Una vez finalizada la adquisición e instalación de los nuevos equipos, realizar las gestiones correspondientes para dar de baja a éstos y proceder a la donación.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para adquirir cien equipos,  por un monto de hasta CIENTO VEINTE MIL 00/100 DÓLARES (US$120,000.00).  Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°955-06-2014.  A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo referidos a la Negociación en Mercado Bursátil para adquirir cien equipos, por un monto de hasta CIENTO VEINTE MIL 00/100 DÓLARES (US$120,000.00).  B. Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) RESULTADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2014 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA – CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”: OPERADOR DE MAQUINA DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y OPERADOR DE MAQUINA DE MOLDEO POR INYECCIÓN.  El Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional San Bartolo, realizo una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2014 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA – CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRETAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”: OPERADOR DE MAQUINA DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y OPERADOR DE MAQUINA DE MOLDEO POR INYECCIÓN, cuyas bases fueron aprobadas mediante sesión número 224/2014, de fecha seis de marzo del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 890-03-2014.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, Comisión Evaluadora de Ofertas, puntajes de Evaluación, criterios de evaluación técnica, empresas que retiraron bases de licitación, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga y recomendó a la administración que, con el propósito de fortalecer la toma de decisiones y debido a la importancia del proyecto, es necesario ampliar información y realizar una presentación integral que incluya entre otros: (1) Características de la industria del plástico y de qué manera contribuye el proyecto de formación (2) Detallar como se espera impactar en los jóvenes beneficiarios de la formación empresa- centro, específicamente en relación a si éstos contarán con un empleo digno al final de la formación (3) Siendo este un proyecto innovador y con el propósito de asegurar una buena ejecución del proyecto, es conveniente presentar más información sobre el proveedor que se propone para adjudicar la ejecución de las carreras, de tal forma de asegurar la capacidad técnica y (4) En la etapa de ejecución, además de verificar el cumplimiento contractual, es importante dar seguimiento y monitoreo continuo, que asegure el desarrollo de los programas de formación de acuerdo a los estándares y normativas que se aplican al programa de empresa centro.  Por anterior, la administración se comprometió en elaborar una presentación integral, para ser presentada y analizadas nuevamente en próxima reunión de Consejo Directivo, a efecto de fortalecer la toma de decisiones en la propuesta de adjudicación presentada.  6.B) PROPUESTA DE POLÍTICA PARA EL DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 237/2014, de fecha doce de junio del dos mil catorce, Punto 6.D) se presentó al Consejo Directivo propuesta de Política para el Diseño, Revisión y Actualización de los Programas de Formación Profesional, en la cual el Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso y formuló diversas recomendaciones para su integración en las Políticas en referencia, entre las cuales se mencionó: considerar en la política que el diseño de programas puede responder a necesidades presentes y futuras, éstas últimas a partir de los estudios de prospectiva que se realicen, por lo cual se recomendó revisar la redacción de la política y armonizarla con el enfoque antes planteado.   Por todo lo anterior, en esta oportunidad se presentan nuevamente la propuesta de Política para el Diseño, Revisión y Actualización de los Programas de Formación Profesional, la cual ya incorporan las recomendaciones antes referidas.  La presentación incluyó entre otros: Base Legal, antecedentes, propuesta de Política para Diseño, Revisión y Actualización  de Programas de Formación Profesional, aspectos a tener presente para la implementación de la presente política y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y con base  al Artículo dieciocho de la Ley de Formación Profesional, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°956-06-2014.  A. Aprobar a partir de esta fecha la propuesta administrativa de la “Política para el Diseño, Revisión y Actualización de los Programas de Formación Profesional.  B.
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.      VARIOS.   7.A) ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERIODO DE  ENERO A MARZO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los archivos de los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período de enero a marzo del dos mil catorce, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección y Subdirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   Con la presentación de dicho informe se da cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública LACAP, en su artículo doce literal n). El Consejo Directivo dio por recibido el informe de adquisiciones.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos treinta y ocho  a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA.  N°239/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiséis de junio del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor  Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA
: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guido.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 238/2014.   Se revisó y aprobó el Acta número 238/2014, de fecha diecinueve de junio del dos mil catorce.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTE AL VEINTISEIS DE JUNIO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinte al veintiséis de junio del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó sobre el evento de Rendición de Cuentas del INSAFORP, correspondiente al periodo de junio dos mil trece a mayo dos mil catorce y se refirió a la participación del comentarista social invitado, Licenciado Saúl León, Director de Asociación Fé y Alegría, el cual recomendó, entre otros, fortalecer el tema de valores en algunos módulos de formación, sobre todo en programas de formación orientados a jóvenes. Recomendación que fue tomada por la administración para su consideración, en próximos diseños o actualizaciones de programas.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE MAYO DOS MIL CATORCE Y DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de mayo del dos mil catorce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.B)RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO JUNIO –DICIEMBRE 2014”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 237/2014, de fecha doce de junio del dos mil catorce, Acuerdo número 946-06-2014, se aprobó el inicio del Proceso de contratación por Libre Gestión: “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO JUNIO –DICIEMBRE 2014”.  En esta oportunidad hace una presentación de los resultados del Proceso de contratación por Libre Gestión: “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO JUNIO –DICIEMBRE 2014”, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la contratación, resumen del proceso, evaluación técnica, resumen de contrataciones año dos mil catorce y propuesta de adjudicación.   Con base a lo anterior la Administración recomienda al Consejo Directivo,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión: “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO JULIO –DICIEMBRE 2014”, a la Empresa Fundación Salvadoreña para la Salud y el Desarrollo Humano – FUSAL, por un monto de hasta veintiún mil seiscientos 00/100 dólares (US$21,600.00).    El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°957-06-2014.  A. Adjudicar el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO JULIO –DICIEMBRE DOS MIL CATORCE”, a la Empresa Fundación Salvadoreña para la Salud y el Desarrollo Humano – FUSAL,  por un monto de veintiún mil seiscientos dólares (US$21,600.00).   B. 
Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate, así como modificaciones al mismo, siempre y cuando no se incremente el monto del contrato.   C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO PARA MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA TORMENTA IDA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al Convenio de Cooperación Interinstitucional de ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso para Municipios afectados por la Tormenta IDA, en el componente de capacitación entre el FISDL – INSAFORP (PATI-IDA), correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil trece, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil trece.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos  de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados de la auditoría.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron respondidas ampliamente y emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°958-06-2014.  A. Dar por recibido el Informe de AUDITORÍA FINANCIERA AL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO PARA MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA TORMENTA IDA, EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN ENTRE EL FISDL – INSAFORP (PATI-IDA) y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República, en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Instruir a la administración para que realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)
LIQUIDACIÓN EVENTO DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto  correspondiente al Evento “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER  INSAFORP”, el cual fue aprobado según Acuerdo N°935-05-2014, Sesión N°234/2014, de fecha veintidós de mayo del dos mil catorce, por un monto de CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE 00/100 DOLARES (US$4,620.00).  El monto ejecutado en el Evento antes descrito es de CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS 40/100 DOLARES (US$4,376.40), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   El Ingeniero Gómez explicó que la diferencia entre el presupuesto aprobado y monto de liquidación es de doscientos cuarenta y tres 60/100 dólares (US$243.60), siendo principalmente el rubro de capacitación en el cual se obtuvo una oferta económica menor con base  a lo presupuestado.  El Consejo Directivo estuvo de acuerdo con las explicaciones brindadas por el Ingeniero Gómez y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°959-06-2014.  A. Aprobar el monto ejecutado por CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS 40/100 DOLARES (US$4,376.40), correspondiente al desarrollo del Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la mujer  INSAFORP”, cuyo monto presupuestado de CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$4,620.00), fue aprobado mediante Acuerdo número 935-05-2014, Sesión número 234/2014, de fecha veintidós de mayo del dos catorce.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCIÓN DE DOCE CURSOS DE CAPACITACIÓN DIRIGIDA A FACILITADORES DEL ÁREA DE INGLÉS Y SOLICITUD DE COMPRA EN MERCADO BURSATIL DE  DIEZ NUEVOS CURSOS DIRIGIDO A FACILITADORES DEL ÁREA DE INGLÉS, DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, VALIDACIÓN Y ACREDITACIÓN DE ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el Informe de los resultados obtenidos en la ejecución de doce cursos de capacitación dirigido a facilitadores del área de inglés, en el cual detalló entre otros: Antecedente, características de la compra de servicios, resultados obtenidos en la compra de servicios y resultados de los cursos impartidos.  De igual forma, el Ingeniero Miranda, presentó Solicitud de compra en Mercado Bursátil de diez nuevos cursos dirigidos a facilitadores del área de inglés, en el marco del Programa de Capacitación, Validación y Acreditación de Actores del Sistema de Formación Profesional, en el cual detalló entre otros: Justificación  para la compra de diez nuevos cursos de didáctica, propuesta de compra de cursos  de capacitación metodológica en el área de inglés y solicitud al Consejo Directivo.   El Ingeniero  Miranda, Gerente Técnico, comentó que con esta capacitación se estará fortaleciendo la capacidad instalada, en cuanto a la disponibilidad de facilitadores, del Programa Nacional de Inglés para el Trabajo.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda, de igual forma realizó algunas recomendaciones referidas a identificar y analizar las causas de la baja participación de mujeres en dos de los doce grupos ejecutados en la primera fase, con el propósito de realizar acciones orientadas a mejorar dicha participación, en próximos cursos.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la COMPRA DE  DIEZ CURSOS DE DIDÁCTICA PARA PLANIFICAR  Y FACILITAR EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLÉS y atender hasta doscientos facilitadores, por un monto de hasta SESENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$60,000.00), para el período de agosto a noviembre del dos mil catorce.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°960-06-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo referidos a la Negociación en Mercado Bursátil para promover la compra de diez cursos de didáctica para planificar  y facilitar el aprendizaje del idioma inglés y atender hasta doscientos facilitadores, por un monto de hasta SESENTA MIL  00/100 DÓLARES (US$60,000.00). B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) INFORME DE SEGUIMIENTO DE ENERO A JUNIO DEL DOS MIL CATORCE DEL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN EN PROGRAMA CIUDAD MUJER SEDES COLÓN, USULUTAN, SANTA ANA, SAN MARTÍN, SAN MIGUEL Y MORAZÁN Y SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN  DE COMPRA DE CURSOS EN MERCADO BURSATIL.   La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial y la Señora Verónica de Barahona, Coordinadora del Programa Ciudad Mujer por parte de INSAFORP, presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN EN “PROGRAMA CIUDAD MUJER SEDES COLÓN, USULUTÁN, SANTA ANA, SAN MARTÍN, SAN MIGUEL Y MORAZÁN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A JUNIO DOS MIL CATORCE, en el cual detalló entre otros: objetivo general del Convenio, Sedes de Ciudad Mujer, Sedes en funcionamiento Colón, Usulután, Santa Ana, San Martín, San Miguel y Morazán (con sede en San Miguel), estadística de atención en ventanilla dos mil catorce, procedencia de usuarias atendidas en ventanilla, cursos de mayor demanda, ejecución por sede período enero a junio dos mil catorce, cursos solicitados por Ciudad Mujer y ejecutados, comportamiento de solicitudes, comportamiento  período junio dos mil trece – junio dos mil catorce, ejemplos de emprendimiento, ejemplo de inserción laboral, situación actual de usuarias, demanda – solicitudes de Ciudad Mujer proyectado julio – diciembre dos mil catorce, proyecciones para el dos mil catorce y SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN  DE COMPRA DE CURSOS EN MERCADO BURSATIL.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Señora Verónica de Barahona, Coordinadora del Programa Ciudad Mujer por parte de INSAFORP.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicitó al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de doscientos cincuenta y siete cursos, hasta un monto de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$662,000.00), para atender  usuarias de Ciudad Mujer de seis Sedes, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, previa autorización  de ampliación presupuestaria  de la DGP.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°961-06-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo referidos a la Negociación en Mercado Bursátil para promover la compra de doscientos cincuenta y siete cursos, hasta un monto de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$662,000.00), para atender  usuarias de Ciudad Mujer de seis Sedes, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, previa autorización  de ampliación presupuestaria  de la DGP.  B.  
Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PROPUESTA DE AMPLIACION PRESUPUESTARIA DE LAS LINEAS DE TRABAJO CIUDAD MUJER.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Análisis para la Ampliación Presupuestaria de las Líneas de Trabajo de Ciudad Mujer.   El Licenciado Mayora presentó los antecedentes, Comparativo de Ejecución de los años dos mil trece, dos mil catorce y  saldos del presupuesto dos mil catorce  y Ampliaciones Proyectadas dos mil catorce.  El Licenciado Mayora justificó la necesidad de ampliación presupuestaria a partir de la proyección de ejecución de junio a diciembre de dos mil catorce, que ha realizado la Gerencia de Formación Inicial, dicha ampliación se planifica realizarla en dos etapas, correspondiendo la primera por un monto de QUINIENTOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES (US$500,869.00),  para  la unidad presupuestaria 06 Programa Ciudad Mujer, la segunda solicitud se presentará al Consejo Directivo a partir de los resultados de la evaluación de la ejecución de las capacitaciones.  El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°962-06-2014.  A. Autorizar a la Administración para que de acuerdo a lo establecido en el artículo sesenta y tres del Reglamento de la Ley de Administración Financiera, se amplíe el presupuesto en la parte de ingresos en los objetos específicos 32102, Saldos Iniciales en Bancos, por QUINIENTOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES (US$500,869.00) y por la parte de Egresos en la Unidad Presupuestaria 06 Programa Ciudad Mujer en las Líneas de Trabajo siguientes: 0602 Sede Ciudad Mujer Usulután, por un monto de DOSCIENTOS CUATRO MIL SESENTA UNO 00/100 DÓLARES (US$204,061.00), 0603 Sede Ciudad Mujer Santa Ana, por un monto de CIENTO DIECISIETE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y TRES 00/100 DÓLARES (US$117,383.00), 0604 SEDE CIUDAD MUJER SAN MARTIN, por un monto de SETENTA Y NUEVE MIL  SETECIENTOS TRECE 00/100 DÓLARES (US$79,713.00), 0605 SEDE CIUDAD MUJER MORAZAN, por un monto de SESENTA UN MIL CIENTO CINCO 00/100 DÓLARES(US$61,105.00) y 0606 SEDE CIUDAD MUJER SAN MIGUEL, por un monto de TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SIETE 00/100 DÓLARES (US$38,607.00), todas estas líneas de trabajo ampliadas en el Rubro 54-Adquisición de Bienes y Servicios, en el Objeto Específico del Gasto 54505-Servicios de Capacitación.  Con dicha ampliación se financiará el referido Programa Ciudad Mujer, de acuerdo a la demanda de ejecución año dos mil catorce. B. Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.  8.A) CAPACITACIÓN SOBRE “LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL”.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a las  Licenciadas Jenniffer Giovanna Vega y Abril Ortiz, Miembros del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental, quienes darán una jornada de capacitación sobre la LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL a los Señores Miembros del Consejo Directivo y en la cual participan también gerentes, jefes y coordinadores de la institución.   La Licenciada Jenniffer Giovanna Vega inició la presentación sobre la “La Ley de Ética Gubernamental”, en la que detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la Ley, Ética y Derecho administrativo sancionador, ¿A quiénes se le aplica la Ley de Ética Gubernamental?, ámbito de aplicación, ¿Por qué Sancionaremos?, normas sancionadoras, deberes éticos, casos, prohibiciones Éticas, procedimiento administrativo sancionador, sanciones y un mondo Ético.   La presentación anterior, así como la Ley de Ética Gubernamental fueron entregadas a los participantes.   Los Directores del Consejo Directivo mostraron interés en el análisis de casos  tratados en la presentación de la Licenciada Vega intercambiando opiniones sobre éstos e hicieron preguntas referentes a Ley de Ética Gubernamental, a lo que la Licenciada Vega, realizó las ampliaciones correspondientes.   Finalmente, el Consejo Directivo agradeció a la Licenciada Vega, Miembro del Tribunal de Ética, por la presentación sobre las diferentes temáticas enmarcadas en la Ley de Ética Gubernamental.  8.B) MISIÓN OFICIAL A ZAMORANO Y PARTICIPACIÓN EN “XVII REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DE CENTROÁMERICA Y PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA” Y “TALLER SOBRE PERSPECTIVA Y RETOS DE LA FORMACIÓN TÉCNICA DE LA REGIÓN”, EN CENTRO DE ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL DE LA OIT EN TURIN.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó a los directores del Consejo Directivo que en sesión N°237/2014 se autorizó la misión oficial para visitar la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, en el marco del seguimiento y evaluación al Programa de Becas de estudiantes salvadoreños, por lo anterior recordó que la misión se realizará los días del diez al doce de julio del dos mil catorce.  En el  mismo sentido, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó que en la misma sesión se aprobó la participación del INSAFORP en el encuentro tripartito de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, a realizarse en el centro de Entrenamiento Internacional de la OIT, en Turín, Italia del quince al diecinueve de septiembre del dos mil catorce, por lo anterior y para continuar con las gestiones administrativas se solicita definir por parte del Consejo Directivo los directores representante por sector, que integraran la delegación en dicha misión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos treinta y nueve  a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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