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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°228/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del primero de abril del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Señora María Antonia Rivera Clará, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada  Alejandra Sofía Castillo Castrillo. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  El Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Ana Elsy Ocampo, coordinadora de la comisión evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 220/2014, de fecha seis de febrero del dos mil catorce, Acuerdo número 874-02-2014.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, licitación en números, participaciones requeridas, resultados del proceso: Comisión evaluadora de ofertas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, procesos de adjudicación de los servicios requeridos, datos generales del proceso, Verificación Legal, evaluación financiera, evaluación técnica por proveedor y subarea de capacitación y  adjudicación por área y proveedor y recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Ingeniero Escobar, de igual forma recomendó que con el propósito de fortalecer el programa, en cuanto a la pertinencia entre la demanda y oferta de capacitación, se presente a diferentes gremiales, que puedan retroalimentar sobre la oferta de cursos considerada en el PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, buscando como resultado validar y actualizar las áreas formativas y cursos de dicho programa, para una próxima licitación.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°909-04-2014.    A.  ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de acuerdo al detalle siguiente:
	NOMBRE

PROVEEDOR
	PARTICIÓN  ADJUDICADA
	MONTO TOTAL ADJUDICADO

	AIT INFORMATICA, S.A. DE C.V.
	1,148
	58,560.00

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	738
	54,140.00

	ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	390
	11,925.00

	ASOCIACION FE Y ALEGRIA
	727
	65,946.00

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	2,021
	206,923.00

	ASOCIACION SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	1,182
	268,707.50

	CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V. 
	539
	28,855.20

	CENTRO TECNICO DE EXALUMNOS SALESIANOS PRESBITERO FRANCISCO WAGNER
	31
	804.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 
	4,078
	447,395.00

	EUROPEAN AUTO PARTS S.A DE C.V.
	274
	27,060.00

	FUNDACION ITEXSAL 
	500
	37,272.00

	GBM EL SALVADOR 
	250
	20,460.20

	NEW MILLENNIUN S.A. DE C.V. 
	643
	52,123.70

	SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V.
	1,267
	146,866.10

	SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A. DE C.V.
	790
	43,307.25

	STB COMPUTER S.A. DE C.V.
	110
	11,780.00

	SC SERVICIOS CR, S.A.
	645
	64,290.00

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	3,604
	352,597.02

	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	693
	95,032.00

	                                                              Total 
	19,630
	1,994,043.97


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.  RESULTADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 05/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  El Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Carlos Miguel Moran, Coordinador de la comisión evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 217/2014, de fecha veintitrés de enero del dos mil catorce, Acuerdo número 859-01-2014.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, licitación en números, temas requeridos, resultados del proceso, comisión evaluadora de ofertas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos, datos generales del proceso, resumen del proceso, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica consolidada, causas por que proveedores y/o temas se invalida el puntaje técnico, adjudicación de los servicios requeridos, adjudicación por tema y proveedor y recomendación  de la Comisión de Evaluación de Ofertas.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por el Licenciado Morán y el Ingeniero Escobar, de igual forma destacó la importancia en el incremento de la participación de nuevos proveedores adjudicados, tanto personas naturales como jurídicas, lo que contribuye a fortalecer la oferta formativa dentro del Sistema de Formación Profesional. Finalmente recomendaron a la administración, que con el propósito de fortalecer la comunicación de resultados del proceso, se divulgue mediante diferentes medios, específicamente la web institucional, todos los nombres de los proveedores que resultaron adjudicados y que ejecutarán las capacitaciones cerradas que demanden las empresas.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°910-04-2014.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 05/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, de acuerdo al detalle siguiente:

	PROVEEDOR ADJUDICADO
	HORAS ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. –PROACTION, S.A. DE C.V.-
	2,450
	176,141.36

	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 

 -CORESPE, S.A. DE C.V.-
	622
	44,939.50

	LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	678
	48,265.13

	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI, S.A. DE C.V.-
	826
	63,189.00

	PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP SEEM-GRUPO ADYSA
	1,556
	104,526.20

	PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP CIT & ASCAEM
	1,036
	74,851.00

	PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING/PROCAMPOLY
	1,003
	75,931.35

	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI, S.A. DE C.V.-
	3,731
	253,708.00

	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	313
	22,921.95

	ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 

–ASIES, S.A. DE C.V.-
	1,368
	95,349.60

	DESARROLLO PROFESIONAL, S.A. DE C.V.
	16
	1,156.00

	INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	252
	18,810.50

	B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	1,220
	86,009.80

	CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	324
	23,506.58

	APRENDA, S.A. DE C.V.
	1,015
	67,965.72

	CENTRO INTEGRAL DE FORMACIÓN POR COMPETENCIAS, S.A. DE C.V. - CIFPROC, S.A. DE C.V.-
	659
	51,129.20

	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. – CEFIN, SA. DE C.V.
	698
	52,550.43

	YURI OSMANI JUAREZ CUYUCH
	520
	27,710.00

	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	2,046
	118,872.50

	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
	975
	70,443.75

	MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
	875
	62,424.37

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE-
	1,049
	76,658.10

	JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	1,956
	141,066.00

	CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE, S.A. DE C.V.-
	1,334
	90,712.00

	CENTRO TÉCNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS PRÉSBITERO FRANCISCO WAGNER, S.A. DE C.V. - CETEXSAL, S.A. DE C.V.-
	390
	26,520.00

	METAS Y VISION, S.A. DE C.V.
	260
	20,995.00

	AENOR CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.
	210
	15,708.00

	PARTICPACIÓN VCONJUNTA DE OFERENTES UDP TALENTO HUMANO/CARGO
	1,217
	96,662.00

	RAPSODA, S.A. DE C.V.
	960
	65,688.00

	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	312
	26,254.80

	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	109
	8,255.20

	ADJUDICACION TOTAL
	29,980
	2,108,921.03


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  
BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°10/2014 “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA Nº 2 Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES Nº 1, 2 Y 3 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.".  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, realizo una presentación al Consejo Directivo de las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°10/2014 “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA Nº 2 Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES Nº 1, 2 Y 3 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.", en la cual detalló entre otros:  Antecedentes, justificación, requerimiento, perfil de los ofertantes, puntajes de evaluación, criterios de evaluación  de oferta técnica, criterios de evaluación  económica, adjudicación de los servicios requeridos, cronograma de actividades y solicitud al Consejo Directivo. El Arquitecto Arteaga, comentó que con la instalación de esta subestación, se incrementará la capacidad de suministro de energía eléctrica para los próximos proyectos de formación que implementará el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°911-04-2014.   A.  Aprobar las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA NÚMERO 10/2014 “SERVICIOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA Nº 2 Y DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LOS TALLERES Nº 1, 2 Y 3 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO".  B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  COMENTARIOS DE BORRADOR DE INFORME DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA SOBRE AUDITORÍA FINANCIERA DOS MIL DOCE.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo comentarios del Borrador de Informe de la Corte de Cuentas de la República, sobre Auditoría Financiera dos mil doce informando al Consejo Directivo sobre los argumentos que se presentarán a la Corte de Cuentas el día cuatro de abril del presente año, fecha en que vence el plazo para presentar pruebas a la Dirección de Auditoria, referidos al Borrador de Informe de la Auditoría Financiera del ejercicio dos mil doce, respecto del hallazgo Número uno referido a los gatos por alimentación, certificado de fin de año y transporte por medio de taxis.   El Consejo Directivo hizo comentarios sobre el informe y solicito dar seguimiento a la auditoria e informar cuando emita el informe final.   7.   SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA LA CONTRATACIÓN  DE LA “FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO”, PARA QUE IMPARTA  CUATRO ACCIONES FORMATIVAS DE “COCINA INTERNACIONAL, PREPARAR COMIDA MEXICANA”, EN EL MUNICIPIO DE SANTA ANA, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.     Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de cuatro   acciones formativas de “Cocina Internacional, Preparar Comida Mexicana,  para el Municipio de Santa Ana, Departamento de Santa Ana, por un monto de DIEZ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO 56/100 DÓLARES (U$10,364.56), a ejecutarse por la Fundación Empresarial para El Desarrollo Educativo”.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°912-04-2014.  A. Aprobar la adjudicación de cuatro acciones formativas  de “COCINA INTERNACIONAL, PREPARAR COMIDA MEXICANA”,  por un monto de DIEZ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO 56/100 DOLARES (US$10,364.56), a ser ejecutadas en el  Municipio de Santa Ana, Departamento de Santa Ana, por la “Fundación Empresarial para el Desarrollo Educativo”, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8. 
VARIOS.  8.A) INVITACIÓN A EVENTO: FIRMA DE ADENDA DE CONVENIO IPEC-OIT/INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, invitación al Evento Firma de Convenio “Proyecto Erradicación del Trabajo Infantil en El Salvador – IPEC/OIT/ INSAFORP”, a realizarse el día viernes cuatro de abril del dos mil catorce, a las ocho y treinta de la mañana, en el Hotel Princess.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veintiocho a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°229/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del tres de abril del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  
MIEMBRO SUPLENTE: Señor  José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor  Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 227/2014.   Se revisó y aprobó el acta número  227/2014, de fecha veintisiete de marzo del dos mil catorce.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISIETE DE MARZO AL TRES DE ABRIL DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintisiete de marzo al tres de abril del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   Uno de los eventos informados por el Ingeniero Gómez, fue el organizado por el centro de formación Fé y Alegría: “La Formación para el Trabajo Qué cambia Vidas”, en donde se reconoció la labor de las empresas que contribuyen con la inserción laboral de jóvenes que participan en el programa empresa centro y en la cual algunos medios de comunicación dieron cobertura,  por lo anterior se recomendó publicar los diferentes notas y reportajes en la Web institucional.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.      INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del dieciocho al treinta y uno de marzo del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del primero al veintiuno de abril del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras.  Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al treinta y uno de marzo del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del cuatro al veintisiete de abril del dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil catorce. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°913-04-2014. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del cuatro al veintisiete de abril del dos mil catorce, en lo referente a: 1)Renovación de  inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Quinientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $550,000.00),(Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Dos millones doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,250,000.00), (Anexo V);3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), (Anexo VI); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$650,000.00), (Anexo VII); 5) Cambios en el Informe Financiero del seis al veinte de marzo presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó: renovar dos certificados de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., por un monto total de seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares  de los Estados Unidos de América (US$650,000.00), siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en Banco Promerica,  la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII); se autorizó renovar un certificado de depósito en Banco Davivienda salvadoreño, S.A., siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno en Banco de América Central, S.A, por un monto de  doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo IX);se autorizó cancelar dos certificados de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., para cubrir compromisos institucionales, siendo el cambio cancelarlos y aperturarlos nuevos en Banco Industrial, S.A, por un monto total de quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), la razón es que en ese momento no se necesitaron los recursos, Davivienda no ofertó tasa de interés para esa semana e Industrial ofertó la mejor tasa de interés (Anexo X); se autorizó renovar cinco certificados de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., por un monto total de un millón quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,500,000.00), siendo el cambio cancelarlos y aperturar cinco nuevos de la siguiente manera: tres en Banco de América Central, S.A, por un monto total de novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00) y dos en Banco Hipotecario, S.A. por un monto total de seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00) la razón es que Davivienda no ofertó tasas de interés y estos últimos bancos ofertaron las mejores tasas (Anexo XI); se autorizó renovar un certificado de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno en Banco Hipotecario, S.A, por un monto de un doscientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$225,000.00), la razón es que Davivienda no ofertó tasas de interés y este último ofertó las  mejores tasas (Anexo XII); se autorizó aperturar tres certificado de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., siendo el cambio aperturarlos en Banco Scotiabank, S.A, por un monto total de un ochocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$850,000.00), la razón es que Davivienda y Scotiabank ofertaron la misma tasa de interés, sin embargo, Scotiabank tenía un menor porcentaje de colocación de acuerdo a los Lineamientos a las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones, emitidos por el Ministerio de Hacienda, por lo que se colocaron en ese banco (Anexo XIII); se autorizó aperturar dos certificado de depósito en Banco Industrial,S.A., siendo el cambio aperturar uno en Banco de América Central, S.A y uno en  Banco Scotiabank, S.A, por un monto total de un quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), la razón es que para el momento de la inversión Banco Industrial ya tenía cubierto el límite de colocación autorizado por el Consejo Directivo para este Banco (Anexo XIV).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. 
SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA CONTRATACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA FASE I DEL MONITOREO DE ACCIONES FORMATIVAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.   La Licenciada Ruth Margarita Hernández García, Coordinadora de Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo un Avance en la implementación de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional y Propuesta de Contratación de la Prestación de Servicios para la Fase I del Monitoreo de Acciones Formativas de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, en la cual detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la Unidad,  monitoreo y evaluación de Programas de Formación Profesional, principales actividades realizadas, aspectos que se monitorean, características de la implementación del monitoreo y evaluación, características de la propuesta Fase I, cuantificación de la Fase I, distribución  por región y recomendación  de contratación de los servicios profesionales para de monitoreo para la Fase I, características de la Fase I y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por Licenciada Hernández, recomendando principalmente tener en cuenta el cumplimiento del perfil de los profesionales a contratar, principalmente en cuanto a la experiencia en procesos de seguimiento acciones formativas, independientemente de la zona en la que residan.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la contratación de la prestación de servicios para implementar la Fase I del monitoreo de acciones formativas, que será realizada por hasta seis personas, por un monto de hasta TREINTA Y OCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$38,000.00), para el período de mayo a julio del dos mil catorce.   Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°914-04-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la contratación de la prestación de servicios para implementar la Fase I del monitoreo de acciones formativas, que será realizada por hasta seis personas,  por un monto de hasta TREINTA Y OCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$38,000.00).  B. Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  
INFORME DE AUDITORIA INTERNA SOBRE VISITAS IN SITU PARA AUDITAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 1° DE OCTUBRE AL 21 DE DICIEMBRE DEL 2013.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna de la ejecución  de las acciones formativas, correspondientes al período comprendido del primero de octubre al veintiuno de diciembre del dos mil trece, en la cual detalló entre otras: Antecedentes, objetivo de la auditoría, acumulado de visitas realizadas enero – diciembre dos mil trece, número de visitas por departamento, criterios de selección para visitas de acciones formativas, procedimientos de auditoría desarrollados, resultados de la auditoría, acciones formativas auditadas.   El Consejo Directivo solicitó que se revisaran los criterios actuales empleados para determinar la cobertura, con el propósito de mantener un promedio general en la distribución de visitas por departamento.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron respondidas por el Licenciado Peña, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°915-04-2014.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna de las Acciones Formativas correspondientes al período comprendido del primero de octubre al veintiuno de diciembre del dos mil trece y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Instruir a la administración para que realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.   
RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LOS  SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP 2014-2015 POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSATIL DE “SEGUROS DE PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”  en la cual detalló entre otros: Mandato de negociación, resultados de la evaluación de ofertas, proceso de negociación, resultados de negociación, comparativo precios de seguros 2009-2014, generalidades del seguro médico hospitalario.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veintinueve a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°230/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diez de abril del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;         MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará, Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señor José Federico Bermúdez Vega, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva, Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 228/2014 Y 229/2014.   Se revisó y aprobó las Actas Números 228/2014, de fecha primero de abril del dos mil catorce y 229/2014, de fecha tres de abril del dos mil catorce.   4. INFORME EJECUTIVO DEL CUATRO AL DIEZ DE ABRIL DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cuatro al diez de abril del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) PROGRAMA DE SEGUROS DE VIDA COLECTIVO Y GASTOS MEDICOS INSAFORP -2014.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, presentó a las Licenciadas: Yanira Padilla, Gerente Comercial y Rosario Rivas, Gerente de Red, de la Empresa SISA VIDA S.A. y la Licenciada Susana Cruz, Ejecutiva de la Cuenta Tecniseguros, quienes expusieron los aspectos más importantes relacionados con el funcionamiento y beneficios de las pólizas número dos mil ochocientos noventa del Seguro Colectivo de Vida y trescientos veinte Seguro Medico Hospitalario, con vigencia del primero de abril al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce.   Sobre el Seguro Colectivo de Vida, detallaron: Vigencia, cobertura básica, edad del grupo asegurable, suma asegurada, beneficios adicionales y sobre el Seguro Colectivo de Salud detallaron: Vigencia, limites de responsabilidad, grupo familiar, edad del grupo asegurable, preexistencias, máximo vitalicio y cláusulas especiales.   Los Señores Directores del Consejo Directivo realizaron las consultas del caso las cuales fueran atendidas por las ejecutivas.   5.B) PROPUESTA DE LIQUIDACIÓN PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO –PATI DEL PROYECTO PROTECCIÓN DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD, FINANCIADO CON RECURSOS DEL PRESTAMO BIRF 7811 SV SUB COMPONENTE 1.2 CAPACITACIÓN.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe de Liquidación de la Cuarta Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI- Sub Componente 1.2 Capacitación, en el Marco del Proyecto Protección de Ingresos y Empleabilidad, financiado con Recursos del Préstamo BIRF 7811-SV. El Licenciado Mayora presentó los antecedentes del proyecto, las liquidaciones anteriores autorizadas en el marco del programa PATI, los costos incrementales atribuibles a la Cuarta Convocatoria, el resumen financiero y de ejecución y las Auditorias de las cuales ha sido objeto de revisión la Cuarta Convocatoria.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°916-04-2014.  A. Darse por recibido del informe de liquidación de la Cuarta Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) Sub Componente 1.2 Capacitación, ejecutado por INSAFORP con fondos del Contrato de Préstamo BIRF N° 7811-SV suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados a INSAFORP conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) el  catorce de enero del dos mil once.   B. Autorizar a la Administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y UNO 19/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$131,171.19) bajo el concepto de “Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución de la  Cuarta Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) Sub Componente 1.2 Capacitación, ejecutado con fondos del Contrato de Préstamo BIRF N° 7811-SV suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL), conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y FISDL el catorce de enero del dos mil once.   C. Autorizar reconocer con base al Acuerdo número 846-12-2013 del doce de diciembre  del dos mil trece, el monto de SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE 10/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$68,817.10) correspondiente al treinta y cuatro punto cuatro por ciento (34.4%) de los Costos Incrementales incurridos en la ejecución del Programa PATI Banco Mundial Cuarta Convocatoria y que no fueron cubiertos por las transferencias del FISDL a INSAFORP.  D. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE POLÍTICA DE ALTERNANCIA DE LAS FIRMAS DE AUDITORÍA EXTERNA.   El Ingeniero Carlos Ernesto Gómez Benítez, Director Ejecutivo recordó que en sesión número 192/2013 se encomendó a la administración presentar una propuesta de Política de Alternancia de las Firmas de Auditoría Externa para el INSAFORP, por lo que en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo dicha propuesta.   El Ingeniero Gómez y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo para análisis y aprobación la propuesta de Política de Alternancia de las Firmas de Auditoría Externa, para lo cual se detalló, entre otros: base Legal para la contratación de auditores externos, antecedentes de la alternancia de auditores externos, propuesta de política de alternancia de las firmas de auditoría externa, histórico de servicios profesionales de Auditorías recibidas en INSAFORP.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo.     ACUERDO N°917-04-2014.  Aprobar la POLITICA DE ALTERNANCIA DE LAS FIRMAS DE AUDITORÍA EXTERNA, la cual establece que “El Auditor externo sea persona natural o jurídica. Podrá ser contratado preferentemente para auditar hasta tres períodos económicos consecutivos. El INSAFORP preferentemente no podrá suscribir contrato de auditoría con la misma firma, sino después de haber transcurrido un ejercicio económico y haberse ejecutado el respectivo proceso de contratación de los servicios de auditoría”.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a la divulgación y aplicación de la Política de Alternancia de las Firmas de Auditoría Externa.  C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.    7.A) INVITACIÓN  DEL INFOTEP/INA, PARA LA RED DE IFP´s DE LA REGIÓN PARA PARTICIPAR EN EL “CURSO TALLER REGIONAL SOBRE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL”, A REALIZARSE DEL VEINTITRES AL VEINTICINCO DE ABRIL DEL DOS MIL CATORCE, EN SAN JOSÉ, COSTA RICA.   El  Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió nota del Señor Idionis Pérez, Director General INFOTEP y Presidente de la RED IFP, por medio de la cual invitan a un profesional que cuyas labores estén relacionadas con el “Curso Taller regional sobre Diseño y Elaboración de Proyectos de Cooperación Internacional”, a realizarse los días del veintitrés al veinticinco de abril del dos mil catorce, en San José, Costa Rica.    El Curso Taller tiene como objetivos: a) Fortalecer y dotar de las herramientas necesarias a las unidades de cooperación y planificación de nuestras instituciones para instituir un banco de proyectos; y b) gestionar el financiamiento internacional procurando la sostenibilidad y fortalecimiento de la Red, contará con la participación de expertos en la materia, auspiciados por la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y se efectuará en el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).   En vista de la importancia del Curso Taller, el Ingeniero Gómez propone la participación del Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen  Yánez, Técnico de la Unidad de  Planificación.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°918-04-2014.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Técnico de la Unidad de Planificación, en el “Curso Taller Regional sobre Diseño y Elaboración de Proyectos de Cooperación Internacional”, a realizarse los días del veintitrés al veinticinco de abril del dos mil catorce, en San José, Costa Rica.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales,  viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo, por un monto de hasta mil cuatrocientos 00/100 dólares (US$1,400.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°33 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO 33 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.C) INFORME DE INDICADORES INSTITUCIONALES – CIERRE 2013.  El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación,  hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Indicadores Institucionales – cierre dos mil trece, en la que detalló: Formación Continua 2013: Porcentaje de personas empleadas capacitadas por departamento, porcentaje de inversión y porcentaje de empresas beneficiadas (por departamento), porcentaje de personas empleadas capacitadas y porcentaje de inversiones (por área formativa) y Acciones.   Formación Inicial 2013: Programas Hábil Técnico Permanente, PATI, Ciudad Mujer,  porcentaje de personas capacitadas por departamento, porcentaje de personas capacitadas y porcentaje de inversión (por departamento) porcentaje de personas capacitadas y porcentaje de inversión (por área formativa). Sobre la lectura y análisis de algunos indicadores, la administración presentó la propuesta de acciones a realizar con la finalidad de fortalecerlos.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, realizó algunos comentarios y solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Martínez.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos treinta a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°231/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticuatro de abril del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor  José Federico Bermúdez Vega.  
MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 230/2014.  Se revisó y aprobó el Acta Número 230/2014, de fecha diez de abril del dos mil catorce.   4. INFORME EJECUTIVO DEL DIEZ AL VEINTICUATRO DE ABRIL DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diez al veinticuatro de abril del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del primero al veintiuno de abril del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintidós de abril al cinco de mayo del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintiuno de abril del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintiocho de abril al doce de mayo del dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional, las que fueron atendidas por el Licenciado Mayora.  El Señor Federico Bermúdez, Director suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó explicación sobre la variación de pagos realizados, reflejados en el informe financiero quincenal, en el rubro de gastos de funcionamiento institucional, al respecto el Licenciado Mayora comentó que dichos pagos no fueron reportados oportunamente por las gerencias, el Consejo Directivo después de analizar y discutir sobre este punto, y con el propósito de mejorar la programación de salidas de efectivo, recomendó a la administración comunicar a las gerencias respectivas, que proporcionen de forma oportuna la información que contribuya para una mejor programación de gastos, considerando que pueden haber casos de pago excepcionales, los cuales pueden ser justificados y documentados respectivamente.   Finalmente, después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°919-04-2014. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiocho de abril al doce de mayo del dos mil catorce, en lo referente a: 1)De los ingresos recibidos del ISSS en concepto de cotizaciones patronales, realizar postura para invertir en Letras del Tesoro por un monto de Un millón seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,600,000.00), de los cuales Setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00) corresponden al Fondo de OperaciónPOp y Ochocientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$850,000.00) al Fondo de GarantíaPOp, (Anexos IV y V).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de marzo del dos mil catorce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.C) TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE AUDITORÍA EXTERNA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año 2014” detallando entre otros: Base legal de contratación, Política de alternancia de las Firmas de Auditoría Externa, objetivo de la contratación, principales productos solicitados en la contratación, sistema de evaluación  de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica y solicitud de contratación.     Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho  de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°920-04-2014.  A. 
Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año  2014”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO ABIERTO “SEGMENTACIÓN DE CLIENTES Y OPTIMIZACIÓN DE PRECIOS”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “SEGMENTACIÓN DE CLIENTES Y OPTIMIZACIÓN DE PRECIOS”, organizado por   IT CONSULTING, S.A. DE C.V., con una duración de dieciséis horas, dirigido a Gerentes y Jefes de Ventas, Gerentes de Mercadeo, encargados de segmentación de mercados, analistas de mercado,  con el objetivo de brindar a los participantes  conocimientos sobre segmentación de clientes y optimización de precios, que les permita clasificar efectivamente la base de clientes y definir precios.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.    El proyecto se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación, por lo cual  y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-05/2014,  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°921-04-2014.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para trabajadores de empresas, para participar en el Seminario Abierto “SEGMENTACIÓN DE CLIENTES Y OPTIMIZACIÓN DE PRECIOS”, el cual beneficiará  hasta cuarenta participantes, máximo dos por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada  al INSAFORP.   B. Autorizar la contratación de IT CONSULTING S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTITRES MIL SETECIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES (US$23,730.00), que representa el treinta por ciento de hasta cuarenta participaciones.   C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE ADENDA N°1 AL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCION  DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO ENTRE EL FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial, hizo  referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, se emitió el Acuerdo número N°197-01-2011, por medio del cual se autorizó al Representante Legal del INSAFORP, para suscribir el  CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN  DEL “PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO (PATI)” ENTRE EL FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL Y EL INSAFORP.   En esta oportunidad hace una presentación al Consejo Directivo  solicitando la autorización de ADENDA NÚMERO UNO AL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL  ENTRE EL FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, en la que detalló entre otros:  Antecedente, modificación por medio de agenda, municipios sexta convocatoria, resultados de inscripción y priorización sexta Convocatoria, priorizados sexta convocatoria, cronograma sexta convocatoria y solicitud.   En dicha presentación se incorporó el texto de la adenda el cual se refiere a la modificación de la Cláusula que en el Convenio está redactada de la siguiente manera: Cláusula Cuarta; Monto de recursos desembolsados: El FISDL por medio  de este acto entregará mediante los desembolsos y mecanismos necesarios al INSAFORP, la cantidad  de hasta SEIS MILLONES QUINIENTOS  SETENTA  Y CINCO MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$6,575,000.00), para desarrollar el objetivo de este convenio, que es proveer al FISDL el producto denominado participantes capacitado (Outputs) en los términos y condiciones que aquí se estipulen.   En razón de lo anterior se solicita al Consejo Directivo la autorización al representante legal para la suscripción de la adenda y además se solicita la ratificación del compromiso adquirido mediante el Acuerdo 197-01-2011, antes relacionado, en cuanto a que los costos complementarios referidos al componente de capacitación, correspondientes al treinta por ciento adicional, serán asumidos en su totalidad por el INSAFORP.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°922-04-2014.   A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda N°1 al CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN  DEL “PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO (PATI)” ENTRE EL FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, que contiene modificación Cláusula Cuarta de la siguiente forma: El FISDL por medio  de este acto entregará mediante los desembolsos y mecanismos necesarios al INSAFORP, la cantidad  de hasta SEIS MILLONES QUINIENTOS  SETENTA  Y CINCO MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$6,575,000.00), para desarrollar el objetivo de este convenio, que es proveer al FISDL el producto denominado participantes capacitado (Outputs) en los términos y condiciones que aquí se estipulen.   B. Ratificar el Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, referido a que los costos complementarios referidos al componente de capacitación correspondientes al treinta por ciento adicional, serán asumidos en su totalidad por el INSAFORP.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.C) INFORME DE AVANCE DEL PATI, EN EL MARCO DE LA MISIÓN  DE SEGUIMIENTO  DEL BANCO MUNDIAL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo un Informe de avance  del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso del PATI en el Marco de la Misión de Seguimiento del Banco Mundial, en la que detalló entre otros:  Meta de participantes, finales y capacitados en todas las convocatorias, Diagnósticos y planes de capacitación Quinta Convocatoria, Diagnóstico de la Oferta Potencial de Empleo (DOPE), ejecución de capacitación por municipio Quinta  Convocatoria, capacitación por Área Quinta Convocatoria versus Cuarta Convocatoria, Comparativo de Áreas Cuarta Convocatoria versus Quinta Convocatoria, capacitación por Área y participantes Quinta Convocatoria y características de los participantes  de la Quinta Convocatoria.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Suyapa, de igual forma realizaron recomendaciones orientadas a: (a) Fortalecer los diagnósticos realizados para las capacitaciones, con el propósito de buscar la mayor pertinencia entre las oportunidades de inserción productiva y las necesidades de las capacitaciones, tomando en cuenta el perfil de la población a la que se atiende en el Programa y (b) En aquellos municipios que se identifique oportunidades de desarrollar acciones de alfabetización de la población, plantear al comité municipal la necesidad de realizar gestiones de articulación con las instancias correspondientes, con la finalidad de ejecutar acciones de apoyo orientadas a esta población.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida el informe presentado por la Ingeniera Marroquín.  7.  
AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL TREINTA DE ABRIL AL TRECE DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del treinta de abril al trece de mayo del dos mil catorce,  para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO Nº923-04-2014.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante los días del 30 de abril al 13 de mayo del 2014, para atender asuntos personales fuera del país.    B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del treinta de abril al trece de  mayo del dos mil catorce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.    C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos treinta y uno  a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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