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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°224/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del seis de marzo del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad  y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guido.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada  Alejandra Sofía Castillo Castrillo. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 223/2014.   Se revisó y aprobó el Acta número 223/2014, de fecha veintisiete de febrero del dos mil catorce.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISIETE DE FEBRERO AL SEIS DE MARZO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintisiete de febrero al seis de marzo del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del dieciocho de febrero al tres de marzo del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de marzo del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al tres de marzo del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del once al veinticuatro de marzo del dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°888-03-2014.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del once al veinticuatro de marzo del dos mil catorce, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Nueve millones novecientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $9,925,000.00),(Anexos IV-VIII); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Seis millones quinientos treinta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$6,535,000.00), (Anexos IX-XI);3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,300,000.00), (Anexo XII); 4) Cambios en el Informe Financiero del veinte de febrero presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó aperturar cuatro certificados de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., siendo el cambio aperturarlos en Banco Industrial, S.A., por un monto total de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,000,000.00),  la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ABRIL  AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ABRIL AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE, en el cual detalló entre  otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados de la auditoría.  El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°889-03-2014.   A.  Dar por recibido el informe de Auditoría Interna a los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ABRIL  AL TREINTA Y UNO  DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.     FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LAS BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA NÚMERO 09/2014 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA – CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”: OPERADOR DE MAQUINA DE EXTRUSION DE PELÍCULA Y OPERADOR DE MAQUINA DE MOLDEO POR INYECCIÓN.  El Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo y el Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, realizaron una presentación al Consejo Directivo de las  Bases de Licitación Pública N°09/2014 “Servicios de Formación Profesional Programa Empresa-Centro para la ejecución de carreras ocupacionales en la Industria del Plástico”: Operador de Máquina de Extrusión de Película y Operador de Máquina de Moldeo por Inyección, en la cual detallaron entre otros:  Antecedentes, objetivo de la Licitación, servicios requeridos, descripción del Programa Empresa Centro, Características de las Carreras Empresa-Centro, Perfil de los ofertantes, puntaje de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, cronograma de actividades  y solicitud de aprobación. El Arquitecto Arteaga comentó que la propuesta se enmarca en el proyecto aprobado por el Consejo Directivo en sesión número 214/2014, del nueve de enero del dos mil catorce, en la cual se aprobó la ejecución de seis acciones formativas para beneficiar hasta ciento veinte jóvenes mediante la formación en las carreras antes mencionadas, las cuales han surgido y dan respuesta a las necesidades de nuevos técnicos para empresas de la industria del plástico. Finalmente comentó que desde enero se ha venido realizando acciones para la readecuación de la infraestructura del Centro de Formación, en aquellas áreas que se ejecutará la formación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°890-03-2014.  A.  Aprobar las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N°09/2014 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”.  B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  
INFORME DE SEGUIMIENTO DOS MIL TRECE Y PROPUESTA DE APOYO DOS MIL CATORCE PARA LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EJECUTADOS POR EL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua presentó al Consejo Directivo  los programas de capacitación:  a)Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo, b)Bases Esenciales de Empresa Libre – BEDEL, c)Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD”  y d) “Incrementando la Competitividad para la Venta”,  a ser ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador –CCIES en el año dos mil catorce, los cuales fueron analizados por la administración del INSAFORP y se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y  aprobación.   El Ingeniero Escobar, hizo una presentación al Consejo Directivo, del INFORME DE EJECUCIÓN 2013, de los Programas ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria  de El Salvador, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil trece de la Gerencia de Formación Continua, en la cual detalló entre otros: objetivo del Programa, Objetivos de los Programas, elementos de análisis del Programa, metodología del Centro de Formación Empresarial de la CCIES, antecedentes ejecución dos mil diez – dos mil trece, resumen dos mil trece, participantes por género, empresa y trabajadores, empresas atendidas por tamaño, empresas atendidas por ubicación geográfica, participantes y empresas atendidas por sector económico.  Destacando en el informe, que para el año dos mil trece se ejecutó el ochenta y seis por ciento de meta de participantes, mediante ochocientos sesenta y siete acciones formativas, con una cobertura en cuanto a trabajadores de empresas atendidas, en las tres zonas del país, siendo ésta en la zona central el cincuenta y cinco por ciento,  en la oriental el treinta y seis por ciento y en la occidental el cincuenta y uno por ciento.  De igual forma el Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional,  presentó el INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN, en el que detalló: Características de los programas, justificación  del seguimiento,  ficha técnica del estudio, características de los participantes, situación laboral de los participantes, nivel de correspondencia del curso con las actividades laborales actuales, situación socioeconómica y laboral como resultado del curso recibido, nivel de correspondencia del curso con las actividades  laborales actuales, percepción relacionada con el curso recibido, logros de objetivos según el curso recibido, comentarios generales de los participantes y recomendación. Siendo dos de las principales recomendaciones (1) Continuar apoyando los cursos de “Incrementando la Competitividad para la venta”, Endocalidad como parte de trabajo en equipo”, Bases esenciales para la productividad” y “bases esenciales de la Empresa Libre, a partir de la demanda de los trabajadores de las empresas y (2) revisar periódicamente el contenido de cada seminario a partir de los resultados de su ejecución y de los estudios de seguimiento y   evaluación.  El Consejo Directivo realizó algunos recomendaciones y comentarios: (1) Con base a la mejora continua, buscar como fortalecer la metodología del estudio para el seguimiento a la ejecución del programa, (2) El estudio permite evidenciar, que tanto los trabajadores formados como las empresas cuentan con buenos resultados a partir de las capacitaciones ejecutadas, (3) Para efectos de retroalimentar la ejecución del programa es importante analizar el cruce de algunas variables, como por ejemplo, el nivel académico de los participantes, lo cual permitirá que la metodología de los cursos considere esta variable al momento de ejecutarlos y (4) Divulgar este tipo de estudios, con las empresas participantes, con el propósito que los resultados permitan identificar los beneficios de capacitar a los trabajadores de las empresas y de igual forma contribuyan a fortalecer criterios y elementos enfocados a estimular al trabajador.  Finalmente el Consejo Directivo felicitó al Licenciado Ponce y al equipo de la administración, por el avance en la realización de este tipo de estudios, ya que contribuye al análisis y a la toma de decisiones.   Asimismo el Ingeniero Escobar presentó la PROPUESTA PARA EL AÑO 2014 DE LOS PROGRAMAS A)ENDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO, B)BASES ESENCIALES DE EMPRESA LIBRE – BEDEL, C)BASES ESENCIALES DE LA PRODUCTIVIDAD – BEPROD” Y D) “INCREMENTANDO LA COMPETITIVIDAD PARA LA VENTA”,  en el que detalló entre otros:  propuesta resumen, forma de contratación y recomendación a la Administración. El Ingeniero Escobar, comentó que el seguimiento a la ejecución del programa permitirá analizar el comportamiento de la demanda, con lo cual se buscará determinar la distribución de seminarios en función de ésta, con ello se busca contar con una oferta flexible de acuerdo a la demanda.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-02/2014 y Opinión Legal GL 030A//2014 emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°891-03-2014.   A. Autorizar la ejecución de hasta ochocientos diez Seminarios o módulos de capacitación de manera indistinta en los siguientes seminarios, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en el dos mil catorce a catorce mil participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de  hasta QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ 35/100 DÓLARES (US$565,310.35), que representa el ochenta y cinco por ciento del costo de honorarios y material didáctico.  El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B. Autorizar la contratación directa de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a), Artículo setenta y dos de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.  C. La Cámara de Comercio e Industria de El Salvador presentará un informe de evaluación de impacto, el cual presentará a más tardar en el mes de marzo del dos mil quince.   D.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 08/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 08/2013 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” para  atender demanda de capacitación de trabajadores de las empresas cotizantes al INSAFORP de los diferentes sectores económicos del país.  La presentación incluyó entre otros: objetivo de la Licitación, grupo meta, ejecución  cursos abiertos dos mil diez – dos mil catorce, ejecución Licitación Pública 07/2013, consideraciones para la propuesta de licitación dos mil catorce, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, análisis de las áreas de capacitación propuestas,  la propuesta de licitación en números, participaciones requeridas por área de capacitación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas sobre las bases de licitación, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar, en particular la Licenciada Sandra Alas, directora propietaria por el Ministerio de Educación, solicitó a la administración que los criterios de evaluación técnica referidos a la experiencia que se les evalúa a los centros de formación ofertantes, se emitan de tal forma que la comisión evaluadora cuente con instrumentos y elementos para una evaluación objetiva.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°892-03-2014.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 08/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.     B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS DE PREVENCIÓN Y MIEMBROS DEL COMITÉ DE SALUD Y SEGURIDAD  OCUPACIONAL INSAFORP.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número  99/2011, de fecha ocho de diciembre del dos mil once, mediante Acuerdo número 409-12-2011,  se nombró a los delegados de prevención  para formar parte del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional.   En esta oportunidad presenta al Consejo Directivo propuesta de nombramiento de  Delegados de Prevención y Miembros del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, quienes deben ser nombrados en igual número propietarios y suplentes, por lo que se somete al Consejo Directivo el nombramiento de los cuatro  delegados de prevención propietarios y cuatro suplentes, de la siguiente manera, Propietarios: Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos  e Ingeniera Lorena Guadalupe Garay de Acosta, Coordinadora de Servicios Generales y Suplentes: Licenciada Glenda Damna Villalta,  Coordinadora de área de Auditoria Interna, Doctora Dina Hernández de Domínguez, Doctora de Clínica Empresarial, Ingeniera Suyapa Marroquín, Coordinadora del Programa PATI y Licenciado Daniel Ernesto Díaz Rivas, Jefe de Contabilidad.  El Consejo Directivo acepta la propuesta recibida y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°893-03-2014.   A. En cumplimiento a lo establecido en el Artículo trece de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, nombra como Delegados de Prevención para formar parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, como MIEMBROS PROPIETARIOS a los señores: Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos  e Ingeniera Lorena Guadalupe Garay de Acosta, Coordinadora de Servicios Generales  y como MIEMBROS SUPLENTES: Licenciada Glenda Damna Villalta,  Coordinadora de área de Auditoria Interna, Doctora Dina Hernández de Domínguez, Doctora de Clínica Empresarial, Ingeniera Suyapa Marroquín, Coordinadora del Programa PATI y Licenciado Daniel Ernesto Díaz Rivas, Jefe de Contabilidad.  B. Encomendar a la administración informar al Ministerio de Trabajo y Previsión Social sobre la conformación del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, solicitando al mismo tiempo la correspondiente capacitación y  realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. 
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE ENCARGADA  DE ARCHIVO INSTITUCIONAL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 119/2012, de fecha diecinueve de abril del dos mil doce, mediante Acuerdo número 484-04-2012, se nombró a la Señor Ana Lucía Valencia de Zavaleta, como Encargada del Archivo, de acuerdo a lo establecido en el Artículo cuarenta y tres de la Ley de Acceso a la Información Pública.   En vista que la Señora  Ana Lucía Valencia de Zavaleta se retiró  del cargo que desempeñaba como Encargada del Centro de Documentación e Información del INSAFORP a partir del primero de marzo del dos mil catorce, se nombró a la Señora María Elena Batres Arteaga, como nueva Encargada del Centro de Documentación e Informática.   Por lo anterior, se propone al Consejo Directivo para su análisis y aprobación, la designación de la Señora María Elena Batres Arteaga, como Responsable del Archivos del INSAFORP, de conformidad a lo establecido por el Artículo cuarenta y tres de la Ley de Acceso a la Información Pública.  El Consejo Directivo solicitó ampliar sobre el perfil de la Señora Arteaga, ante lo cual el Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, comentó que la Señora Arteaga cuenta con las competencias requeridas para las funciones referidas al archivo institucional, detallando que ha realizado, entre otros, estudios en Bibliotecología,  Gestión de Archivos y Archivista y Microfilm, así como la experiencia desarrollada durante diez años en el Centro de Documentación e Información del INSAFORP.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°894-03-2014.   A.  Nombrar a la Señora María Elena Batres Arteaga,  para que ejerza como Responsable del Archivo del INSAFORP, a partir del seis de marzo del dos mil catorce, de conformidad a lo establecido en el Artículo cuarenta y tres de la Ley de Acceso a la Información Pública.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  
ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERIODO DE  OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2013.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período octubre a diciembre del dos mil trece, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa y Libre Gestión) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.  12. 
NOTA DEL JEFE DE EQUIPO DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA, AUDITORIA FINANCIERA DOS MIL DOCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó la nota del Jefe de Equipo de la Corte de Cuentas de la República, Técnico Carlos Rolando Rivera,  dirigida al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente,  por medio de la cual hacen del conocimiento que el Equipo de Auditoría asignado al INSAFORP, para realizar Auditoría a los Estados Financieros emitidos en el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, se retira de INSAFORP a partir del veintiocho de  febrero del dos mil trece, por haber concluido en la fase de ejecución el trabajo de campo.  Asimismo, el Licenciado  Montenegro P. destacó que en la nota expresan su agradecimiento  al Consejo Directivo del INSAFORP y lo hace extensivo al Director y Subdirector Ejecutivo y demás personal del INSAFORP, por la colaboración brindada para el desarrollo de sus funciones.   De igual manera manifiestan que en fecha posterior al retiro del equipo, la Dirección de  Auditoría Siete de la Corte de Cuentas, remitirá  el correspondiente Borrador de Informe de Auditoría.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia y encomendó a la administración que se mantenga informado al Consejo  Directivo sobre las distintas gestiones derivadas de los procesos de Auditoría de la Corte de Cuentas de la República.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veinticuatro a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°225/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de marzo del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales. ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Federico Bermúdez Vega.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guido, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 224/2014.   Se revisó y aprobó el Acta número 224/2014, de fecha seis de marzo del dos mil catorce.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL SIETE AL TRECE DE MARZO DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del seis al trece de marzo del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. INFORME FINAL DE AUDITORIA EXTERNA DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, les dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma  de Auditoría Externa Elías y Asociados,    Licenciado Rafael Avillar Gómez, Socio Auditor, Licenciada  Ana María Carcamo, Socia Auditora y Licenciado Guillermo Rivera, Auditor Externo, quienes presentaron al Consejo Directivo el informe final de Auditoría Externa a los Estados Financieros del INSAFORP, por el período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece.   La presentación incluyó entre otro: Objetivo general, alcance de la Auditoría, áreas examinadas de los Estados Financieros, Estado de situación financiera, estado de rendimiento económico, Estado de flujo de fondos, opinión del Auditor sobre los estados financieros, informe de los auditores independientes sobre el control interno, informe de los Auditores independientes sobre cumplimiento con leyes y regulaciones aplicables e informe sobre cumplimiento de Convenios INSAFORP/FISDL- Capacitación del PATI.   El Ingeniero Gómez, destacó que el resultado principal de la auditoria externa lo conforma el dictamen de los auditores independientes sobre los estados financieros y que en este caso la opinión de los auditores es Limpia.   De igual forma el Ingeniero Gómez comentó, que como resultado de la evaluación al control interno de la institución los auditores manifiestan no tener condiciones reportables y, finalmente, los auditores concluyen sobre el cumplimiento de los convenios suscritos con FISDL para el componente de capacitación en el Programa  de Apoyo Temporal a los Ingresos-PATI, que no se detectaron errores o incumplimientos  que tengan incidencia adversa en la opinión del dictamen final de control interno de la entidad.   El Consejo Directivo luego de diversas consultas, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°895-03-2014.    A. Dar por recibido el Informe Final de  la Firma  de Auditoría Externa Elías & Asociados, correspondiente a la Auditoría Externa de los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece,  el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha.   B. Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoria externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.   
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE COMPRA EN EL MERCADO BURSATIL DE CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO.   El Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación de San Bartolo, realizó una presentación al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE COMPRA EN EL MERCADO BURSATIL DE CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO.   La presentación Incluyó entre otros: Cursos ejecutados por Libre Gestión en el dos mil trece, Resultados capacitados dos mil diez- dos mil trece, Muestras de capacitados por Departamento, muestras de capacitados en San Salvador, muestras de capacitados por escolaridad, muestras de capacitados por edad, muestras de capacitados por genero, muestras de capacitados por estado civil.  De igual forma se presentó propuesta  de cursos para el dos mil catorce, detallándose el objetivo general, características de las acciones de capacitación, propuesta de abril a diciembre y requisitos de oferentes y solicitud.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga, encomendado a la administración la revisión de los contenidos y carga horaria principalmente de los siguientes cursos, los cuales están comprendidos en la propuesta para el dos mil catorce: corte y confección, sastre pantalonero, sastre camisero, reparación y mantenimiento de computadoras y reparar el sistema eléctrico del automóvil, se recomienda que para dicha revisión se tome en cuenta el perfil de los participantes y la flexibilidad modular de estos cursos.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ciento setenta y cinco  cursos en la modalidad de acciones móviles, a ejecutarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta trescientos setenta y cinco mil 00/100 dólares (US$375,000.00).   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°896-03-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo referidos a la Negociación en Mercado Bursátil para promover la compra de hasta ciento setenta y cinco cursos en la modalidad  de acciones móviles; a ejecutarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo; por un monto de  hasta TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$375,000.00).   B.  Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN EL MERCADO BURSATIL DE “CURSOS DE MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES PARA PROYECTOS ESPECIALES CIUDAD MUJER”.   La Señora Verónica de Barahona, Coordinadora del Programa Ciudad Mujer por parte del INSAFORP, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO VEINTICUATRO “CURSOS DE MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA PROYECTOS ESPECIALES CIUDAD MUJER” adquiridos por Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros: Oferta en firme, resultados de la Negociación y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   8.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE REUNIÓN DE TRABAJO DE DIRECTORES Y JEFES DE COOPERACIÓN DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPUBLICA DOMINICANA, REALIZADA DEL VEINTE AL VEINTIUNO DE FEBRERO DEL DOS MIL CATORCE, EN SANTO DOMINGO, REPÚBLICA DOMINICANA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Ingeniero Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentaron al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de sus participaciones en la Reunión de Trabajo de Directores y Jefes de Cooperación de los Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana, realizada en Santo Domingo, República Dominicana, del veinte al veintiuno de febrero del dos mil catorce y aprobada mediante Acuerdo número 875-02-2014, Sesión número 220/2014, de fecha seis de febrero del dos mil catorce.   El Informe contiene entre otros: Objetivo, antecedentes, participantes, agenda desarrollada, resultados Agenda dos mil catorce, propuesta de temas para reunión tripartita y propuestas reunión de Directores para los Consejos Directivos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veinticinco a las trece horas cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°226/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de marzo del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  
MIEMBRO SUPLENTE: Señor  José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva, Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo. DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 225/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 225/2014, de fecha trece de marzo del dos mil catorce.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL CARTORCE AL VEINTE  DE MARZO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veinte de marzo del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia. 5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del cuatro al diecisiete de marzo del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciocho al treinta y uno  de marzo del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al diecisiete de marzo del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veinticinco de marzo al seis de abril del dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil catorce. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°897-03-2014. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veinticinco de marzo al seis de abril de dos mil catorce, en lo referente a: 1)Apertura de  inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón trescientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,350,000.00),(Anexo IV); 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), (Anexo V);3) Cambios en el Informe Financiero del seis de marzo presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó cancelar un certificado de depósito en Banco Hipotecario, S.A., por un monto de Trescientos Mil 00/100 dólares  de los Estados Unidos de América (US$300,000.00) siendo el cambio renovarlo,  la razón es que no se necesitaron los recursos a la fecha de vencimiento de la inversión.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE AUDITORIA INTERNA SOBRE INVENTARIOS SELECTIVOS A LOS BIENES DEPRECIABLES AL  VEINTE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría al Inventario Selectivo a los Bienes Depreciables, al veinte de diciembre del dos mil trece, en el cual detalló entre  otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados de la auditoría.  El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°898-03-2014.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría al Inventario Selectivo a los Bienes Depreciables, al veinte de diciembre del dos mil trece  y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, POR EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, Base Legal, Comprobación del Fraccionamiento, criterios de clasificación utilizados por INSAFORP, objetivos de la auditoría, procedimientos de auditoría realizados, cifras auditadas y conclusión, obteniendo como resultado de la aplicación de procedimientos de auditoría, la conclusión que el INSAFORP a cumplido con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones  de la Administración Pública, en lo relacionado al no fraccionamiento de compra para el período auditado, excepto por la condición referida a nombres similares y códigos diferentes para acciones formativas en dos programas.  El Consejo Directivo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°899-03-2014. A. Dar por recibido el informe de Auditoría al CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, POR EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.D)  PLAN DE GESTIÓN DE AUDITORIA INTERNA DE AÑO DOS MIL QUINCE Y MODIFICACION DEL PLAN DEL AÑO DOS MIL CATORCE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno,  hizo la presentación al Consejo Directivo  del Plan de Gestión de Auditoría Interna para el año dos mil quince y la modificación del Plan de Trabajo del año dos mil catorce, destacando entre otros:  Definición de Auditoría Interna, justificación, generalidades del plan de trabajo de auditoría, Factores de riesgo e Impacto, Universo de auditoría, auditorías realizadas dos mil doce- dos mil trece, auditorías programadas dos mil catorce modificación solicitada, ratificación del Acceso irrestricto y colaboración con auditores de acuerdo a lo establecido en la Ley de la Corte de la República, auditorías  y otros trabajos planificados para el dos mil quince y presupuesto.  El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después de éste análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°900-03-2014.   A. De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas  de la República, el Consejo Directivo aprueba el Plan de Gestión de Auditoria  Interna para el año dos mil quince y la Modificación para el Plan de Gestión de Auditoría Interna para el año dos mil catorce.   B. 
Se encomiendan al Auditor Interno, para que remita dicho Plan a la Corte de Cuentas de la República, en un plazo que no exceda el  treinta y uno de marzo del dos mil catorce.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO ABIERTO “GERENTES LIDERES”, ORGANIZADO POR EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, INCAE.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “GERENTES LIDERES”, organizado por el Instituto Centroamericano de Administración de Empresas, INCAE, con una duración de dieciséis  horas, dirigido a Gerentes y Responsables de diferentes áreas de las empresas, a cargo de equipos de trabajo de empresas privada, públicas y ONGs.  Los objetivos del Seminario son: Analizar la situación de su desempeño actual como líderes integrales y definir, en cada caso, una agenda de mejoramiento individual, mejorar la comprensión de las habilidades necesarias en la conducción de procesos gerenciales específicos como: trabajo en equipos de alto desempeño, coaching, relaciones interpersonales, empowerment, comunicación asertiva y gestión de cambios en la cultura organizacional.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.   El proyecto se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación, por lo cual  y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-03/2014,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°901-03-2014.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para trabajadores de empresas, para participar en el Seminario Abierto “Gerentes Líderes”, el cual beneficiará hasta cuarenta trabajadores, hasta dos por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada  al INSAFORP.   B. Autorizar la contratación del Instituto Centroamericano de Administración de Empresas, INCAE, por un monto de hasta DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$19,200.00), que representa el cuarenta por ciento de cada participación.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”- ENA, PARA QUE IMPARTA TRES  ACCIONES FORMATIVAS DE “CRIANZA DE AVES DE CORRAL”, EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD ARCE, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI – BANCO MUNDIAL.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de tres  acciones formativas de Crianza de Aves de Corral,  para el Municipio de Ciudad Arce, Departamento de la Libertad, por un monto de DOCE MIL 00/100 DÓLARES (U$12,000.00), a ejecutarse por la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”.    Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°902-03-2014.   A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “CRIANZA DE AVES DE CORRAL”, por un monto de DOCE MIL 00/100 DOLARES (US$12,000.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Ciudad Arce, por la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ASOCIACIÓN DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL Y DE MERCADO PARA LAS MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANAS EMPRESAS, PARA QUE IMPARTA TRES  ACCIONES FORMATIVAS DE “ELABORAR HAMACAS DE HILO-NYLON”,  EN EL MUNICIPIO DE JIQUILISCO, DEPARTAMENTO DE USULUTAN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI – BANCO MUNDIAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de Sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de tres  acciones formativas de “Elaborar Hamacas de Hilo – Nylon”, para el Municipio de Jiquilisco, Departamento de Usulután, por un monto de CATORCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 34/100 DÓLARES (US$14,490.34), a ser ejecutado por la “ASOCIACIÓN DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL Y DE MERCADO PARA LAS MICRO, PEQUEÑAS  Y MEDIANAS EMPRESAS”.    Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°903-03-2014.   A. Aprobar la adjudicación de tres acciones formativas  de “ELABORAR HAMACAS DE HILO –NYLON”, por un monto de CATORCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 34/100 DOLARES (US$14,490.34), a ser ejecutadas en el  Municipio de Jiquilisco, por la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL Y DE MERCADO PARA LAS MICRO, PEQUEÑAS  Y MEDIANAS EMPRESAS”, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.     
INFORME DE ESTUDIO  DE IMPACTO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EMPRESA CENTRO.   
El Licenciado Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios para la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo un Informe de la Evaluación de Impacto del Programa Empresa Centro – IPEC Ejecutado en los Años dos mil diez y dos mil once, en la que detalló entre otros: Contenido, objetivo general del estudio,  ficha técnica del estudio, resultados del estudio: Características de los egresados, áreas de formación de los egresados, situación laboral  de los egresados, ingresos de los egresados, aspectos educativos, aspectos de salud, aspectos referidos a la vivienda, Indicadores, Aplicación del Modelo de Diferencias en Diferencias para medir el Impacto del PEC, Resultados el Modelo Econométrico Aplicado al PEC y Conclusiones y recomendaciones, entre las que se pueden mencionar: (1) el porcentaje de inserción laboral de los egresados es del setenta y cuatro por ciento , (2) las tres primeras carreras con el mayor porcentaje de inserción  son Mecánico Automotriz servicio rápido con el ochenta y siete por ciento,  Mecánico fresador con el ochenta y siete por ciento y electricista de cuarta categoría con el ochenta y tres por ciento, (3) el sesenta y uno punto uno por ciento de los jóvenes egresados se insertaron laboralmente en las mismas empresas donde realizaron las prácticas laborales y (4) los jóvenes egresados  y las empresas participantes en el programa expresaron una opinión muy favorable en cuanto a los resultados del programa empresa centro.   El Consejo Directivo, a partir de los resultados presentados y del análisis respectivo realizó algunos comentarios y recomendaciones, entre los cuales se pueden mencionar: (1) el estudio cuenta con una riqueza de datos importantes, para la Formación Profesional, los cuales habrá que analizar con mayor profundización, (2) Los resultados del estudio permiten realizar reflexiones y valorizaciones sobre el Programa de Formación Empresa Centro, por lo cual se le instruye a la administración a considerar dichos resultados, para el fortalecimiento del mismo en las siguientes ediciones, con el propósito de asegurar el impacto esperado, (3) Es importante desagregar la información por género, con el propósito de articular, en lo que corresponda, los resultados del estudio con acciones consideradas en el plan institucional de  igualdad y equidad de género, (4) Es importante compartir los resultados del estudio, con las entidades que participan en el programa, tanto Centros de Formación y Empresas, con el propósito que éstos puedan ser considerados en otros análisis que involucren la población objetivo que atiende el Programa de Formación Empresa Centro y (5) con relación al modelo econométrico utilizado en el estudio y que sirvió para determinar como las variables consideradas afectan los resultados e impactos, el Señor  Federico Bermúdez, Director Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, manifestó no compartirlo, ya que a su criterio el valor asignado para identificar las variables mujer y hombre, afectan a los mismos desfavoreciendo a la mujer, ante lo cual se instruyó al Licenciado Ponce, proporcionar la información necesaria para contar con mayores elementos que permitan analizar y demostrar que el modelo econométrico se aplica con base a la igualdad y equidad de género.   Finalmente el Consejo Directivo felicitó al equipo de la administración por el estudio realizado, ya que estos tipos de estudios fortalecen la gestión institucional.   8.     BORRADOR DE INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL 2012, DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, entregó y dio lectura a nota enviada por la Corte de Cuentas de la República,  por medio de la cual remiten el Borrador de Informe de Auditoría Financiera al INSAFORP, por el período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce e hizo una presentación sobre dicho Informe.  La presentación incluyó entre otros: Cronología de Auditoría, Antecedentes informes de auditoría de la Corte de Cuentas de la República auditorías financieras dos mil ocho, dos mil nueve y dos mil diez, Antecedentes informes de Auditoría de la Corte de Cuentas de la República Auditoría de Gestión dos mil once,  antecedentes informes de Auditoria de la Corte de Cuentas de la República Auditoría Especial dos mil ocho – dos mil diez, estructura del Informe Borrador de la Auditoría  Financiera dos mil doce de la Corte de Cuentas de la Republica, observaciones borrador de Informe y observaciones preliminares. La Licenciada de Lemus, comentó que la administración está preparando los comentarios respectivos para ser presentados como respuesta al Borrador de Informe, los cuales se presentaran previamente al Consejo Directivo para su análisis y valoración.  El Consejo Directivo dio por recibida la Carta de remisión y la presentación.  9. SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES 2014.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Karlina Calderón, presentaron para aprobación del Consejo Directivo, el programa de vacaciones año dos mil catorce, para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del catorce al veintiuno de abril del dos mil catorce, reiniciando labores el día martes veintidós de abril del dos mil catorce; Segundo período: del primero al seis de agosto del dos mil catorce, reiniciando labores el  jueves siete de agosto del dos mil catorce y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil catorce al cuatro de enero del dos mil quince, reiniciando labores el día lunes cinco de enero del dos mil quince, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.    El Consejo Directivo analizó la propuesta y emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°904-03-2014.   A. Autorizar el programa de vacaciones año dos mil catorce, para el personal del INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del catorce al veintiuno de abril del dos mil catorce, reiniciando labores el día martes veintidós de abril del dos mil catorce; Segundo período: del primero al seis de agosto del dos mil catorce, reiniciando labores el  jueves siete de agosto del dos mil catorce y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil catorce al cuatro de enero del dos mil quince, reiniciando labores el día lunes cinco de enero del dos mil quince, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.    B. Encomendar a la administración cumplir con todo lo dispuesto en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veintiséis a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°227/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de marzo del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA. La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 226/2014.   Se revisó y aprobó el Acta 226/2014, de fecha veinte de marzo del dos mil catorce.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIUNO AL VEINTISIETE DE MARZO DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiuno al veintisiete de marzo del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) ESTADOS FINANCIEROS AL VEINTIOCHO FEBRERO DEL DOS MIL CATORCE Y DOS MIL TRECE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil catorce y dos mil trece.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ESPECIALIZADOS ABIERTOS “EL PROCESO DE SOPLADO DE ENVASES PET, SU OPTIMIZACIÓN Y CONTROL” Y “SISTEMA DE CALIDAD DE MANUFACTURA DEL PLÁSTICO”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de los Seminarios Abiertos “EL PROCESO DE SOPLADO DE ENVASES PET, SU OPTIMIZACIÓN Y CONTROL” Y “SISTEMA DE CALIDAD DE MANUFACTURA DEL PLÁSTICO”  organizados por la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC.  El Seminario “EL PROCESO DE SOPLADO DE ENVASES PET, SU OPTIMIZACIÓN Y CONTROL”, el cual tiene una duración de dieciséis horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores y personal en general involucrado en el proceso de soplado PET y tiene como objetivo conocer las técnicas del proceso de soplado de envases PET, características, claves de la materia prima, procesos, secado,  inyección, soplado y optimización de los procesos y el Seminario “SISTEMA DE CALIDAD DE MANUFACTURA DEL PLÁSTICO”, tiene una duración de dieciséis horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores y encargados de línea de procesos productivos y/o calidad de manufactura de plásticos y tiene como objetivo, conocer el rol de un Sistema de Gestión Integral de la Calidad en la mejora de desempeño de procesos, planes de control para variables críticas de los proceso plásticos, herramientas estadísticas y de solución de problemas. De igual forma el Ingeniero Escobar, destacó las principales características del sector plástico, entre las que mencionó: la representación de un dos punto seis por ciento del PIB industrial, siendo el PIB industrial total del veintidós por ciento, ochenta y siete  empresas en el sector, un estimado de siete mil cien empleos directos generados en el sector, el salario promedio del sector es de cuatrocientos treinta y dos punto dos dólares (US$432.2) y el aporte estimado de cotización anual de trescientos setenta y nueve mil cuatrocientos treinta y cinco (US$379,435.00, lo que representa el dos punto dos por ciento del total de cotizaciones de todos los sectores.   La propuesta presentada fue  analizada en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo, realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.   El proyecto se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación, por lo cual  y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-03/2014,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°905-03-2014.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los seminarios  especializados abiertos “EL PROCESO DE SOPLADO DE ENVASES PET, SU OPTIMIZACIÓN Y CONTROL” Y “SISTEMA DE CALIDAD DE MANUFACTURA DEL PLÁSTICO”, los cuales beneficiarán hasta setenta  participantes, treinta y cinco en cada uno, máximo cuatro trabajadores por empresa para el primer seminario y hasta tres trabajadores por empresa para el segundo seminario, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP.   B.  Autorizar la contratación de la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, por un monto de hasta QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$15,750.00), por Seminario, hasta TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$31,500.00) en total, que representa el sesenta por ciento de apoyo de cada participación.  Cada Seminario deberá  seguir el proceso individual de contratación correspondiente.  C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL TRECE Y SOLICITUD DE ADENDA NÚMERO DOS AL  CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO –OIT Y EL INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL, EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo  referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 118/2012, de fecha trece de abril del dos mil doce, se emitió el Acuerdo número 481-04-2012, por medio del cual se autorizó al Representante Legal del INSAFORP, para suscribir el  CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”.  De igual manera en Sesión número 179/2013, de fecha treinta de mayo del dos mil trece, se emitió el Acuerdo  número 712-05-2013, por medio del cual se autorizó al Represente Legal para la suscripción de la  Adenda N° 1 al Convenio en referencia.  Por lo anterior, la Licenciada Claros, hizo una presentación del Informe de ejecución dos mil trece del PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”, en el que detalló entre otros: Población meta, aportes de la OIT, aportes de INSAFORP, componentes principales para proyectos de capacitación, zona de atención del Proyecto, cursos ejecutados en dos mil trece en coordinación con la OIT, formación ocupacional,  inversión por entidades, aportes de IPEC OIT en dos mil trece, formación empresarial, fondo semilla y proyección de cursos con INSAFORP año dos mil catorce.   Al respecto,  la Licenciada Claros presentó al Consejo Directivo, la solicitud de Adenda N°2 al CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”, en la cual detalló entre otros: contenido Adenda, solicitud de autorización.   En dicha presentación se incorporó el texto de la adenda el cual se refiere únicamente a la modificación de la Cláusula Décima, de la siguiente forma: El presente Convenio tendrá vigencia  hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil quince, a partir de la firma del mismo, el cual estará sujeto a revisión según sea necesario y podrá ser modificado o renovado mediante la suscripción de las correspondientes adendas y según  el número  de acciones ejecutadas, cuyo impacto sea positivo y se orienten a elevar los niveles de eficiencia y efectividad de los distintos proyectos.  Dicha modificación será procedente, previo acuerdo del Consejo Directivo del INSAFORP.  La OIT también podrá proponer modificaciones al Convenio.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°906-03-2014.  A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda N° 2 al CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”, que contiene modificación la Cláusula Décima de la siguiente forma: El presente Convenio tendrá vigencia  hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil quince, a partir de la firma del mismo, el cual estará sujeto a revisión según sea necesario y podrá ser modificado o renovado mediante la suscripción de las correspondientes adendas y según  el número  de acciones ejecutadas, cuyo impacto sea positivo y se orienten a elevar los niveles de eficiencia y efectividad de los distintos proyectos.  Dicha modificación será procedente, previo acuerdo del Consejo Directivo del INSAFORP.  La OIT también podrá proponer modificaciones al Convenio.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  INFORME DE HOMOLOGACIÓN-REVISIÓN- DE PLAZAS/SALARIO DE PERSONAL DEL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó los resultados del proceso de revisión de plazas del personal de la institución, dicho proceso se viene realizando desde el año recién pasado, ejecutados en junio de dos mil trece y marzo de dos mil catorce, con el propósito de ir corrigiendo algunas diferencias salariales en puestos iguales, con iguales funciones, es decir, buscando fundamentalmente aplicar el hecho de que a igual trabajo igual remuneración.   El Ingeniero Gómez, explicó que el proceso administrativo fue factible realizarse, principalmente por dos razones: la primera referida por las plazas que disponían de margen, entre el monto asignado y el monto del salario ejecutado y segundo, las plazas que quedaron disponibles a final del año dos mil trece, como consecuencia  del retiro de personal jubilado que atendió la normativa de emitida por la Corte de Cuentas.   El Ingeniero Gómez comentó que además del principio que motivó a la revisión, a igual funciones igual remuneración, se consideraron para el análisis otras variables, sobre todo en los procesos de promoción, siendo éstos: Revisión del Perfil del Puesto, Desarrollo Profesional y Académico, Compromiso con la institución, Antigüedad y Salario en relación al promedio.  Como resultado de este proceso el Ingeniero Gómez explicó que sesenta y tres personas que laboran en la institución, tanto en las áreas administrativas y técnicas, de entre al menos quince unidades y gerencias, se han visto beneficiados con la revisión de salarial, es decir un cincuenta y cuatro por ciento del personal del INSAFORP.   El Consejo Directivo realizó consultas, diversos comentarios y valoraciones sobre el proceso informado por la administración, principalmente referidos a: (1) Cuáles fueron los criterios empleados en el proceso y aquellos que afectaron que al 46% no hicieron posible la revisión de su plaza. En este sentido, la Lic. Sarahi Molina, expreso no estar de acuerdo en que no se hayan beneficiado al total de los trabajadores, por lo que solicita a la administración realizar gestiones que busquen incluir a todos los trabajadores (2) Qué ha pasado con la formulación de la política salarial?, (3) Sobre el término homologación, más bien es una revisión y ajuste, que se realizaron a algunas plazas, (4)  Algunos criterios explicados por el Director Ejecutivo y que fueron empleados en el proceso, no contribuyen a un análisis objetivo, lo que puede traer como consecuencia una mala interpretación por parte del personal que no salió beneficiado y (5)  Establecer una buena estrategia de comunicación con los empleados para que entiendan el proceso, sobre todo los que no han recibido una revisión de su plaza.  El Ingeniero Gómez, comentó sobre las preguntas uno y dos, el principal criterio empleado para la revisión de plazas, se basó en el principio de que “a igual trabajo igual remuneración” y sobre la política salarial, se está trabajando en ello y en cuanto se tenga los resultados se presentará una propuesta al Consejo Directivo.   Después del análisis y presentación del Ing. Gómez, el Consejo Directivo da por recibido el informe presentado sobre el proceso de revisión de plazas, realizado y bajo la responsabilidad de la administración e instruye a la administración: (1) Presentar a más tardar el quince de julio del dos mil catorce una propuesta de Política Salarial, que contribuya a tomar decisiones de forma objetiva sobre dicha materia y que le competen al Consejo Directivo, de acuerdo a lo que refiera la Ley de Formación Profesional y (2) Establecer una estrategia de comunicación con los empleados, para dar a entender de la mejor manera el proceso, sobre todo los que no han recibido una revisión de su plaza, dejando claro, entre otros, que dicho proceso ha sido responsabilidad de la administración.   8.  INFORME DE ACTIVIDADES Y PROPUESTAS DE REVISIÓN DE CONTRATOS:   8.A) INFORME DE ACTIVIDADES DE SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA Y PROPUESTA DE REVISIÓN DE CONTRATO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 186/2013, de fecha cuatro de julio del dos mil trece, mediante Acuerdo número 736-07-2013, se nombró al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en el cargo de Subdirector Ejecutivo del INSAFORP, por el período de cuatro años contados a partir del día quince de julio del dos mil trece y que vencen el día catorce de julio del dos mil diecisiete, con un salario de tres mil quinientos 00/100 dólares (U$3,500.00).  En esa misma Sesión el Consejo Directivo acordó  que el salario podría ser revisado en un plazo de seis meses en función de su desempeño.   En esta oportunidad, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Informe  de las Actividades de la Subdirección Ejecutivo, correspondiente al período de julio del dos mil trece a enero del dos mil catorce, en la cual detalló entre otros: Antecedente,  objetivo y dependencia, actividades del puesto, otras actividades, actividades relevantes realizadas en los primeros seis meses de desempeño laboral, competencias evaluadas en su desempeño.  Por lo anterior, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., con base a todo lo anterior y a lo establecido en el artículo diecinueve, literal k) de la Ley de Formación Profesional propone al Consejo Directivo un incremento de trescientos 00/100 dólares (US$300.00).   El Consejo Directivo analizó la propuesta en referencia y  después del análisis e intervenciones diversas de los Directores del Consejo Directivo, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro,  presidente, sometió a votación la propuesta en referencia.  Siendo los resultados de la votación los siguientes: dos abstenciones,  correspondientes,  uno a la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora del Sector Laboral, quien explicó sobre su abstención es debido a que, como se informa en el punto anterior, no todo el personal fue beneficiado en la revisión de plazas y uno del Señor José Federico Bermúdez, Director del Sector Gobierno, actuando como propietario y siete votos a favor,  de los cuales cuatro son del sector empleador, correspondiente a Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, dos del Sector Laboral, correspondiente a Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Alfredo Osorio Morataya, actuando como propietario, y uno del Sector Gobierno correspondiente al Doctor Gorka Irán Garate Bayo, actuando como propietario.   Este punto se aprobó con siete votos a favor y dos  abstenciones, emitiendo el Consejo Directivo el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°907-03-2014.  A. Aprobar un incremento al salario del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, a partir del primero de abril del dos mil catorce, quedándole un salario de TRES MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$3,800.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.B) INFORME DE ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y PROPUESTA DE REVISIÓN DE CONTRATO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, mediante Acuerdo N°852-12-2013, se renovó el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado  Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil trece.    En esa misma sesión, quedo para un análisis posterior, la revisión del salario del Auditor Interno, según se establece en el artículo diecinueve, literal k) de la Ley de Formación Profesional.   Por lo anterior el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., propone al Consejo Directivo un incremento de doscientos cincuenta 00/100 dólares (US$250.00).   El Consejo Directivo analizó la propuesta en referencia y  después del análisis e intervenciones diversas de los directores del Consejo Directivo, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro,  presidente, sometió a votación la propuesta en referencia.  Los resultados de la votación fueron los siguientes: dos abstenciones,  correspondientes, una a la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora del Sector Laboral y uno  del Señor José Federico Bermúdez, Director del Sector Gobierno, actuando como propietario y siete votos a favor,  de los cuales cuatro son del sector empleador, correspondiente a Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, dos del Sector Laboral, correspondiente a Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Alfredo Osorio Morataya, actuando como propietario, y  uno del Sector Gobierno correspondiente al Doctor Gorka Irán Garate Bayo, actuando como propietario.  Este punto se aprobó con siete votos a favor y dos abstenciones, emitiendo el Consejo Directivo el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°908-03-2014.   A. Aprobar un incremento al salario del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjivar, Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, a partir del primero de abril del dos mil catorce, quedándole un salario de TRES MIL CIENTO CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$3,150.00).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  VARIOS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., después de revisar el avance en la agenda de la presente Sesión, así como los puntos pendientes, propone al Consejo Directivo realizar una Sesión Extraordinaria el próximo martes primero de abril. Ante lo cual el Consejo Directivo estuvo de acuerdo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veintisiete a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

GORKA IREN GARATE BAYO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

