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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°220/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del seis de febrero del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren  Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 218/2014 Y 219/2014.  Se revisó y aprobó las actas números 218/2014, de fecha veintinueve de enero del dos mil catorce y 219/2014 de fecha treinta de enero del dos mil catorce.   4.   INFORME EJECUTIVO DEL 31 DE ENERO AL 06 DE FEBRERO DEL 2014.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del treinta y uno de enero al seis de febrero del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado Versus Real). Este reporte corresponde al período del veintiuno de enero al tres de febrero del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de febrero del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al tres de febrero del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del once al veintiocho de febrero del dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014.  Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y  emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°869-02-2014. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del once al veinticuatro de febrero del dos mil catorce, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00),(Anexo IV); 2) Inversión en Letras del Tesoro por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), dicho monto de ser aceptada la postura, será cubierto como sigue; Cien Mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$100,000.00) de los vencimientos propuestos a ser renovados en el Anexo IV y Novecientos Mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$900,000.00) comprendidos en el Anexo V.3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Un millón ciento cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,150,000.00), (Anexo VI); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Trescientos sesenta y cuatro mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US $364,000.00), (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) LIQUIDACIÓN DE SEXTA CONVOCATORIA DEL PATI-AID, FINANCIADO CON RECURSOS DEL CONVENIO DE DONACIÓN 519-0462 CRECER 21, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Y EL GOBIERNO DE EL SALVADOR.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo la Liquidación de la Sexta Convocatoria del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal  al Ingreso, PATI-IDA financiado con Recursos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador, dichos fondos desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) a través del acuerdo de Cooperación Interinstitucional suscrito entre ambas instituciones con base al Acuerdo número 233-03-2011, de fecha diez de marzo del dos mil once.  El Licenciado Mayora en el desarrollo de su presentación expuso los antecedentes del programa, los antecedentes de las liquidaciones previas autorizadas, los costos incrementales correspondientes a la sexta Convocatoria, el resumen financiero y de ejecución, y las auditorías realizadas al componente PATI en el período de ejecución de la convocatoria; solicitando al final de su exposición al Consejo Directivo darse por recibido de la liquidación y autorizar transferir a INSAFORP los fondos remanentes de la convocatoria.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora y después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°870-02-2014.  A. Dar por recibido el informe de liquidación de la Sexta Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA ejecutados con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de los Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).   B. Autorizar a la administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO 70/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$132,551.70), bajo el concepto de Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución de la Sexta  Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, ejecutado con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados  a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA suscrito por INSAFORP y FISDL el once de marzo del dos mil once.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) LIQUIDACIÓN PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO – PATI  FASE II EN EL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN, FINANCIADO CON RECURSOS DEL FONDO COMÚN  DE APOYO PROGRAMÁTICO A COMUNIDADES SOLIDARIAS DE EL SALVADOR – PACSES.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo la Liquidación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso –PATI FASE II en el Componente de Capacitación, financiado con recursos del Fondo Común de Apoyo Programático a Comunidades Solidarias de El Salvador (PACSES), dichos fondos desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) a través del acuerdo de Cooperación Interinstitucional suscrito entre ambas instituciones, con base al Acuerdo número 582-10-2012, de sesión 145/2012, de fecha once de octubre del dos mil doce.   El Licenciado Mayora en el desarrollo de su presentación expuso los antecedentes del programa, los antecedentes de las liquidaciones previas autorizadas, los costos incrementales correspondientes y el resumen financiero y de ejecución, las auditorías realizadas al componente PATI II en el período de ejecución de la convocatoria y las causas que originaron el déficit financiero resultante en la ejecución del Programa; solicitando al final de su exposición al Consejo Directivo darse por recibido de la liquidación y autorizar con base al Acuerdo número 846-12-2013 del doce de diciembre  del dos mil trece, cubrir con fondos de INSAFORP el déficit resultante de la ejecución.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora y después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°871-02-2014.  A.  Darse por recibido del informe de liquidación del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso –PATI FASE II en el Componente de Capacitación, financiado con Recursos del Fondo Común de Apoyo Programático a Comunidades Solidarias de El Salvador y desembolsados  a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).   B.  Autorizar reconocer con base al Acuerdo número 846-12-2013 del doce de diciembre  del dos mil trece, el monto de TREINTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA 93/100 DÓLARES (US$33,140.93) que corresponde a los Costos Incrementales y Costos en Capacitación incurridos en la ejecución del Programa PATI FASE II, los cuales no fueron cubiertos por las transferencias realizadas por el Fondo de Inversión Social y Desarrollo Local a INSAFORP, siendo el monto no cubierto de Costos Incrementales de veinticuatro mil quinientos cincuenta y ocho  38/100 dólares (US$24,558.38) y el monto a pagar a proveedores de Capacitación no cubierto por el FISDL de ocho mil quinientos ochenta y dos 55/100 (US$8,582.55)   C. Autorizar transferir a los Fondos de INSAFORP los intereses generados en la cuenta de ahorro del programa que a la fecha ascienden a veintiuno 42/100 dólares (US$21.42).  D. Autorizar a la administración cerrar la cuenta de ahorro y la cuenta corriente abiertas para la operatividad del Convenio. E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES, E INGRESOS DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO  COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE FEBRERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al CICLO DE FONDOS, INVERSIONES, E INGRESOS DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE FEBRERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos  de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados de la auditoría.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron respondidas ampliamente y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°872-02-2014. A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES, E INGRESOS DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE FEBRERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E)INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL,  CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE  DEL DOS MIL TRECE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil trece.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos  de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas referidas a los gastos de las  misiones oficiales que habían sido revisadas en el proceso, recomendando que se detallaran los lugares de destino y los conceptos que incluyen los comprobantes contables realizados, el Licenciado Peña, tomó nota sobre las recomendaciones para actualizar el informe respectivo.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°873-02-2014.   A. Dar por recibido el informe de AUDITORÍA FINANCIERA A LOS  GASTOS EN PERSONAL,  CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE  DEL DOS MIL TRECE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, recordó que en sesión de Consejo Directivo número 218/2014, de fecha veintinueve de enero, se presentó al Consejo Directivo los resultados de la evaluación de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2014: "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA AREA TECNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, la cual, en vista que no se pudo realizar la  adjudicación de participaciones, se declaró desierta con base a lo establecido en los Artículos cincuenta y cinco y cincuenta y seis de la LACAP.   El Ingeniero Escobar comentó que en esta oportunidad se presentan las nuevas Bases de Licitación Pública número 06/2014 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”, para  atender demandas de capacitación de trabajadores de las empresas, la presentación incluyó entre otros: Objetivo de la Licitación, Descripción y grupo meta del programa, ajustes a las Bases de Licitación, perfil de los ofertantes, participaciones requeridas, plazo de los servicios, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, tabla de adjudicación y recomendación:   El Ingeniero Escobar destacó que las bases presentadas recogen los resultados de las recomendaciones dadas por el Consejo Directivo, principalmente las referidas a las consultas y validaciones de criterios, realizadas con centros que participaron en el proceso anterior.  Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°874-02-2014. A. Aprobar las Bases de Licitación Pública número 06/2014 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B)NOTA DE INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN MISIÓN  OFICIAL A REUNIÓN DE TRABAJO DE DIRECTORES Y JEFES DE COOPERACIÓN DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMERICA, PANAMÁ Y REPUBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE DEL VEINTE AL VEINTIUNO DE FEBRERO DEL DOS MIL CATORCE EN SANTO DOMINGO, REPÚBLICA DOMINICANA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que en sesión número 199/2013, de fecha veintiséis de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número 798-09-2013, se autorizó la participación en la “Reunión de Trabajo de Directores/ Gerentes y Jefes de Cooperación de los Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana” en el marco de la  “Conferencia Internacional de Formación Profesional y Competitividad”, a realizarse inicialmente los días veintiocho y veintinueve de octubre del dos mil trece, en Santo Domingo, República Dominicana.   De igual forma en Sesión número 202/2013, de fecha diecisiete de octubre del dos mil trece, se entregó nota del INFOTEP, sobre la reunión en referencia, por medio de la cual comunicaron  que la “Reunión de Trabajo de Directores/Gerentes y Jefes de Cooperación de los Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, programada para el día veintiocho y veintinueve de octubre del dos mil trece, se posponía para una nueva fecha, la cual sería comunicada oportunamente, encomendando a la administración dar seguimiento a la nueva programación.   En esta oportunidad el Ingeniero Gómez, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación nuevamente de los Señores Idionis Pérez, Director General de INFOTEP y Presidente de la REDIFP y Álvaro Ramírez, Especialista en Formación Profesional y Empresa, OIT, para participar en la “Reunión de Trabajo de Directores  y Jefes de Cooperación de los Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, a realizarse  los días veinte y veintiuno de febrero del dos mil catorce, en Santo Domingo, República Dominicana.   De igual forma se recibió nota del Señor Leonardo Ferreira Neves, Director Adjunto  del Equipo de Trabajo Decente para América Central, Haití, Panamá, República Dominicana- OIT, por medio de la cual y de manera complementaria a la invitación en referencia, el Proyecto FOIL/OIT cubrirá los costos de transporte aéreo de los Jefes de Cooperación de las instituciones participantes, para el caso del INSAFORP y de acuerdo a la delegación de funciones, en el marco del seguimiento técnico al Plan de Trabajo de la RED de IFP´s, corresponde al Ingeniero José Mario Martínez, coordinador de Unidad de Planificaciones.   La reunión responde a la recomendación que surgió en la última reunión de jefes de cooperación realizada en Costa Rica y tiene como propósito,  elaborar el plan de trabajo de la RED, incluyendo la preparación de la “XVII Reunión Tripartita de la RED de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”.  El INFOTEP, cubrirá los gastos de alojamiento, alimentación y traslados internos de los dos  representantes institucionales.  Debiendo el INSAFORP por su parte cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y Boleto aéreo.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°875-02-2014.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación,  en la “Reunión de Trabajo de Directores y Jefes de Cooperación de los Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y República Dominicana”, a realizarse  los días veinte y veintiuno de febrero del dos mil catorce, en Santo Domingo, República Dominicana.  El INFOTEP, cubrirá los gastos de alojamiento, alimentación y traslados internos de los dos representantes institucionales y para el caso del Ingeniero Martínez el Proyecto FOIL/OIT cubrirá además, el costo del transporte aéreo.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y Boleto aéreo, por un monto de hasta DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES (US$2,250.00), según corresponda en cada caso y conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo. D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INAUGURACIÓN DE LA CLÍNICA EMPRESARIAL INSAFORP.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente invitó a los Señores Miembros del Consejo Directivo Consejo Directivo a realizar el acto de inauguración de la Clínica Empresarial de INSAFORP, Ubicado en Santa Elena.  Durante el acto de inauguración el Licenciado  Montenegro, presidente, dirigió unas palabras al personal y Directores del Consejo Directivo, destacando la importancia de este logro ya que se trata de contribuir a la salud de nuestros empleados, en el marco de uno de los derechos fundamentales que es “El derecho a la Salud”.    De igual forma agradeció la presencia de autoridades del ISSS, la Doctora Rina Idalia Araujo, Jefa de Clínicas empresariales y al Doctor José Amilcar Yudis Menjivar, Director de Unidad Médica de Santa Tecla, motivándolos a revisar los procesos establecidos para la autorización de las clínicas empresariales, con el propósito de efecientizarlos, ya que estas clínicas contribuye también al sistema de salud del ISSS.   La develación de la placa de la Clínica Empresaria, estuvo a cargo del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, la Licenciada Ryna Elizabeth Garay Araniva y Señor Juan Antonio Hernández, acompañados por los demás miembros del  Consejo Directivo, personal administrativo del INSAFORP y autoridades del ISSS.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veinte a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS 
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ 
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA

SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS
GORKA IREN  GARATE BAYO

RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°221/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de febrero del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales. ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren  Garate Bayo.  
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó modificación en el orden de la agenda, con relación a analizar el punto siete, posterior al desarrollo del punto cuatro, lo cual fue aprobado por el Consejo Directivo, luego se procedió al desarrollo de la sesión con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 220/2014.  Se revisó y aprobó el Acta 220/2014, de fecha seis de febrero del dos mil catorce.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL 07 AL 13 DE FEBRERO DEL 2014.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del siete al trece de febrero del dos mil  catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.  INFORME DE ACTIVIDADES DE SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA JULIO DOS MIL TRECE- ENERO DOS MIL CATORCE Y PROPUESTA DE REVISIÓN DE CONTRATO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 186/2013, de fecha cuatro de julio del dos mil trece, mediante Acuerdo número 736-07-2013, se Acordó nombrar a partir del quince de julio del dos mil trece,  como Sub Director Ejecutivo al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco.  En esa misma sesión  el Consejo Directivo con base a las atribuciones conferidas por los artículos diecinueve literal k) y veinte de la Ley de Formación Profesional, fijó el salario y determinó que éste podría ser revisado en un plazo de seis meses en función de su desempeño. A partir de esa fecha, el Ingeniero  Orozco ha venido desarrollando diferentes actividades y funciones delegas por la Dirección Ejecutiva de acuerdo a los lineamientos de la Ley de Formación Profesional y buscando darle cumplimiento a la misión, visión, valores institucionales, el Plan Operativo Anual y el Presupuesto en sus metas y objetivo, así como también coordinar directamente proyectos especiales.   Por todo lo anterior, en esta oportunidad el Ingeniero Gómez, presentó al Consejo Directivo un Informe de Actividades de la Subdirección Ejecutiva, así como el resultado de la evaluación de su desempeño, correspondientes al período de julio del dos mil trece a enero del dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo y dependencia, actividades del puesto, otras actividades, actividades relevantes realizadas  en los primeros seis meses de desempeño laboral y competencias evaluadas en su desempeño.   El Ingeniero Gómez resumió, que con la incorporación del Ingeniero  Orozco a la Subdirección Ejecutiva  se ha fortalecido la gestión institucional y dos de los elementos que ha contribuido a ello es la adaptación e integración al equipo de trabajo, así como su conocimiento y experiencia en educación y formación profesional.   El Consejo Directivo realizó valoraciones sobre el informe presentado, destacando que el mismo contribuye a comprender de forma más específica el desempeño del Subdirector Ejecutivo, de igual forma el Consejo Directivo reconoció el desempeño y aporte del Subdirector Ejecutivo a la institución. Con relación a la revisión del salario, el Consejo Directivo reconoció el compromiso tomado al momento de la contratación del Ingeniero Orozco, sin embargo consideró que en el contexto institucional actual no es factible realizar dicha revisión. Por lo que ser recomendó plantear el punto en una próxima reunión.   En otro sentido, el Consejo Directivo recordó a la administración la formulación de la Política Salarial Institucional, que se encuentra planificada su formulación en el presente año y recomendó analizar qué aspectos pueden ser incorporados en ésta, con relación a los funcionarios que por la Ley de Formación Profesional le corresponde nombrar al Consejo Directivo, de tal forma que dicha política contribuya a la toma de decisiones en estos casos.   6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  6.A) PRESENTACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO 2013.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, informó al Consejo Directivo  que en cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Comunes del Presupuesto para Instituciones Oficiales Autónomas y las Disposiciones Específicas del Presupuesto, ambas  contenidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes, se presenta al Consejo Directivo la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio dos mil trece.  Por lo anterior, se somete a consideración del Consejo Directivo la aprobación de la Liquidación del Presupuesto del dos mil trece.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°876-02-2014. A. Aprobar el Informe sobre la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal del dos mil trece.    B.  Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  DE  LOS SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP 2014-2015 POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hicieron una presentación al Consejo Directivo referente  a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP”, para el período  abril a diciembre del dos mil catorce,  detallando entre otros: Cumplimiento de recomendación de auditoría de gestión del año dos mil once de la Corte de Cuentas de la República, objetivo de la adquisición, Tipos de Seguros, seguros de personas, seguro de bienes muebles e inmuebles, seguros de bienes, criterios de evaluación técnica,  comparativo precios de seguros 2009-2014, propuesta montos máximos período dos mil catorce y solicitud.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$155,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo y por un monto de hasta TREINTA Y DOS  MIL 00/100 DÓLARES (US$32,000.00),  para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal administrativo, para el período  del primero de abril al treinta y uno  de diciembre del dos mil catorce,  bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°877-02-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación de los Servicios de Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalarios, para Miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo, por un monto de hasta CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$155,000.00) y la contratación de los Servicios de Seguro de Automotores, Seguro de Incendio, Robo y Líneas Aliadas y Seguro de Fidelidad, para todo el personal Administrativo, por un monto de hasta TREINTA Y DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$32,000.00), ambos para el período del primero de abril al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.   FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINAL DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO 2013.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia que en sesión número 155/2012, a solicitud del Consejo Directivo, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo.   El Ingeniero Gómez recordó que en sesión número 175/2013, de fecha dos de mayo del dos mil trece, se presentó al Consejo Directivo el primer avance del Plan Operativo Anual (POA) 2013, en sesión número 190/2013, de fecha treinta y uno de julio del dos mil trece, se presentó el segundo avance y en sesión N°203/2013, de fecha veintitrés de octubre del dos mil trece,  se presentó el tercer avance del POA 2013.   En esta oportunidad se presenta el Informe del cuarto y último trimestre del Plan Operativo Anual dos mil trece, así como el informe consolidado final de ejecución, el  informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.  La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el Equipo Gerencial, en la primera parte del informe se presentó: histórico de capacitación participantes, Personas capacitadas - comparativo de ejecución  2011-2013, Inversión en Formación Profesional – comparativo de ejecución 2011-2013, Programación trimestral versus ejecución dos mil trece, ejecución dos mil trece (comparación con 2012), Ejecución dos mil trece (Comparación con metas), montos contratados 2011-2013 – Programas de Formación Profesional y principales logros del dos mil trece.  El Ingeniero Gómez, destacó dentro de los principales logros: (1) el incremento del treinta y seis por ciento en personas capacitadas en relación al dos mil doce, (2) replanteamiento oportuno de acciones y estrategias, a partir de recomendaciones del Consejo Directivo, como consecuencia de una mejor sistematización de seguimiento al POA, (3) implementación de procesos que han contribuido a la mayor articulación entre la demanda y oferta formativa, (4) ejecución de acciones y programas de formación profesional que han contribuido al avance en el cumplimiento de objetivos estratégicos,  (5) Fortalecimiento del Sistema de Formación Profesional a partir de la ampliación de la oferta formativa y (6) Fortalecimiento del Sistema de Control Interno.   En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: Comparativo de ejecución  2011-2013, programación trimestral versus ejecución dos mil trece, nivel de cumplimiento POA 2013 y principales logros dos mil trece.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe final de ejecución del Plan Operativo Anual dos mil trece.   7.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PUBLICA 03/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de LICITACIÓN PÚBLICA 03/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas mediante Sesión número 203/2014, de fecha veintitrés de octubre del dos mil trece, Acuerdo número 813-10-2013.    En la presentación se detalló entre otros: Retiro y presentación de ofertas, Comisión Evaluadora de Ofertas, Especificaciones Técnicas de los servicios requeridos, algunas mejoras a las Bases de Licitación,  participaciones requeridas por departamento, datos generales del proceso, Verificación Legal, Evaluación de capacidad financiera, criterios de evaluación técnica, proveedores que no cumplen el mínimo de cuarenta y cinco puntos, criterios de evaluación económica, resumen de adjudicación por departamento y zonas, adjudicación de participaciones por área ocupacional, adjudicación de participaciones y montos por ofertante, cobertura de acciones formativas y recomendación.  La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°878-02-2014.  A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo 18  de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA 03/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera: 

	OFERTANTE
	PARTICIPACION
	ADJUDICACIÓN

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	120
	30,374.40

	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR – INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHALATENANGO AGAPE-ITCHA
	3769
	587,129.60

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	850
	184,696.20

	ASOCIACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN Y EDUCACIÓN EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR 
	280
	57,149.60

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	905
	144,525.76

	CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	380
	73,840.00

	CONFEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES SALVADOREÑOS
	973
	176,932.00

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR 
	5116
	1,008,926.48

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1101
	225,410.00

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	2034
	404,735.60

	FEDERACIÓN NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES SALVADOREÑOS 
	811
	108,570.40

	FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA LA PROMOCIÓN SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONÓMICO 
	240
	30,943.00

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	2507
	662,660.80

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	1991
	552,660.00

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	125
	25,324.60

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	246
	54,240.00

	SC SERVICIOS C.R., S.A. 
	200
	110,430.00

	FUNDACIÓN SIRAMÁ
	2420
	352,648.32

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	184
	20,480.00

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	328
	69,380.00

	TOTAL
	24,580
	4,881,056.76


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   8.   INFORME SOBRE PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO ISSS – INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, informaron al Consejo Directivo sobre la reanudación del proceso de modificación del Convenio ISSS-INSAFORP para la recaudación de las cotizaciones en concepto de formación profesional.   La Licenciada de Lemus, realizó una presentación en la cual se recordó que el Contrato para la prestación del servicio de Recaudación de Cotizaciones celebrado entre el ISSS y el INSAFORP, fue suscrito en fecha treinta de septiembre de mil novecientos noventa y cuatro y que en fecha veintisiete  de septiembre del año dos mil doce se recibió nota de parte del Doctor Leonel Antonio Flores Sosa, Director General del ISSS, en la que solicitaba la actualización del Contrato relacionado y para ello proponía la realización de un proceso de revisión conjunto, a lo cual el Consejo Directivo nombró mediante Acuerdo número 579-10-2012 de fecha doce  de octubre del dos mil doce a un Comité conformado por la Licenciada de Lemus, Licenciado Mayora y Licenciado Carlos Alfredo Quintanilla, Tesorero Institucional, dicho comité se reunió por última vez el día doce de diciembre del año dos mil doce, durante el año dos mil trece no hubo reuniones y en enero del presente año se recibió comunicación vía correo electrónico por parte del Licenciado Carlos Argueta, Jefe de la Unidad Financiera del ISSS, donde solicitaba la reanudación del proceso de revisión del Convenio relacionado, solicitando una reunión para esos efectos e informando que el equipo del ISSS tendría la siguiente conformación: Doctor Roberto Quijada Cartagena, Doctor Ernesto Chamorro, Licenciado Raúl Solano y el Licenciado Argueta. La reunión se realizó el día tres de febrero y a ella asistió la Licenciada Sandra Elizabeth Sánchez Díaz en representación del Doctor Chamorro y los demás miembros relacionados, en esa reunión se acordó la realización de reuniones semanales para dar seguimiento al proceso de revisión.  Después del informe presentado por la comisión, los directores del Consejo Directivo, analizaron la posibilidad de realizar gestiones a otros niveles, con el propósito de entender la motivación u origen para tal revisión, propuesta por el ISSS. Por lo anterior y con el propósito de contar con mayores elementos de análisis, estimaron conveniente que la Dirección Ejecutiva prepare un informe sobre los diferentes programas que el INSAFORP ejecuta en coordinación con el Gobierno, evidenciando el nivel de compromiso y responsabilidad institucional en estos programas.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe y encomendó a la comisión continuar dando seguimiento a este proceso.  9.  INFORMAR DE NOTA PRESENTADA POR SITRAINSAFORP E INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, comentó sobre la nota enviada por el  SITRAINSAFORP al Consejo Directivo recibida el día diez de febrero de este año, por medio de la cual solicitan una reunión  con miembros de la Junta Directa del SITRAINSAFORP y un Comité conformado por un miembro de cada Sector del Consejo Directivo, para revisar el avance en el fiel cumplimiento de las cláusulas del Contrato Colectivo de Trabajo, a fin de lograr el cumplimiento en  aquellas cláusulas del Contrato Colectivo del Personal del INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, en representación del  Comité Empleado-Empleador por parte del INSAFORP, realizó una presentación al Consejo Directivo en la cual se comenzaron a explicar una a una las cláusulas señaladas por el SITRAINSAFORP en su nota antes relacionada, exponiendo la cláusula del contrato colectivo, opinión del SITRAINSAFORP y acciones realizadas por la administración sobre la cláusula.   El Consejo Directivo realizó preguntas sobre las cláusulas del contrato colectivo mencionadas en la nota del SITRAINSAFORP y solicitó que se analizará más detenidamente la nota, para lo cual propusieron realizar una sesión de Consejo Directivo, con este punto único, a efecto de tener el tiempo necesario para realizar análisis.    En otro sentido, el Ingeniero Gómez propuso convocar a una reunión al comité empleado - empleador para avanzar en el análisis de los puntos presentados por SITRAINSAFORP y contar así con mayor información al momento de ser retomado por el Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota y propuso retomar en una próxima sesión este punto.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veintiuno a las catorce horas con veinticinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°222/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de febrero del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta. MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBROS SUPLENTES: Señora María Antonia Rivera Clará.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Señor José Santos García Cordón, Señor Juan Antonio Hernández, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guido, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y actuando como Secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 221/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 221/2014, de fecha trece de febrero del dos mil catorce.  4.      INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTE DE FEBRERO DEL DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veinte de febrero del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del cuatro al diecisiete de febrero del dos mil catorce y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciocho de febrero al tres de marzo del dos mil catorce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al diecisiete de febrero del dos mil catorce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintiocho de febrero al diez de marzo del dos mil catorce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2014. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como los montos comprometidos a la fecha del informe. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos/operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°879-02-2014. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veinticinco de febrero al diez de marzo de dos mil catorce, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de OperaciónPOp), por un monto de Seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00),(Anexo IV); 2) Apertura de inversiones financieras(Fondo de Garantía) por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo V); 3) Cambios en el Informe Financiero del nueve de enero presentados en el informe de esta fecha que consistieron en: Originalmente se autorizó aperturar seis certificados de depósito en Banco Davivienda Salvadoreño, S.A., siendo el cambio aperturar tres en ese banco y tres en Banco Promerica, S.A., por un monto total de Setecientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$725,000.00), en cada banco, la razón es que ambos ofertaron la misma tasa de interés y se hizo una distribución equitativa en los mismos conforme los lineamientos establecidos por el Consejo Directivo y el Ministerio de Hacienda (Anexo VI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE Y DOS MIL DOCE.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron  para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de diciembre del dos mil trece y dos mil doce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°880-02-2014.  A. Aprobar los Estados Financieros  correspondientes al treinta y uno de diciembre  del dos mil trece, que se anexan en el presente acuerdo, los cuales deben ser  proporcionados a la Auditoría Externa, para el correspondiente dictamen.  B.  Encomendar a la administración  realizar todas las gestiones derivadas del presente Acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) INFORME DE AUDITORIA INTERNA SOBRE EXISTENCIAS INSTITUCIONALES.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado al Inventario a las Existencias Institucionales con fecha diecinueve y veinte de diciembre  del dos mil trece, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil trece.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría,  procedimientos realizados y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña.  El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°881-02-2014. A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente al Inventario a las Existencias Institucionales con fecha diecinueve y veinte de diciembre  del dos mil trece  y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SEGUIMIENTO A NOTA PRESENTADA POR SITRAINSAFORP E INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 221/2014, de fecha veintitrés de febrero del dos mil catorce, se entregó y dio lectura a nota enviada por SITRAINSAFORP, por medio de la cual solicitan una reunión  con miembros de la Junta Directa del SITRAINSAFORP y un Comité conformado por un miembro de cada Sector del Consejo Directivo, para revisar el avance en el fiel cumplimiento de las cláusulas del Contrato Colectivo de Trabajo, a fin de lograr el cumplimiento en  aquellas cláusulas del Contrato Colectivo del Personal del INSAFORP.   En esa misma sesión, el Consejo Directivo realizó preguntas sobre las cláusulas del contrato colectivo mencionadas en la nota del SITRAINSAFORP y solicitó que se analizará más detenidamente la nota, para lo cual propusieron realizar una sesión de Consejo Directivo, con este punto único, a efecto de tener el tiempo necesario para realizar el análisis.   En esta oportunidad, la Licenciada Lila Rosa de Lemus y el Ingeniero Benjamín Orozco, ambos integrantes del comité empleado-empleador, presentaron el informe de la administración sobre el seguimiento a nota enviada por SITRAINSAFORP al Consejo Directivo, en el cual se detalló el avance o situación actual en el cumplimiento de las cláusulas del Contrato Colectivo del Personal del INSAFORP, referidas en dicha nota.   El Consejo Directivo después de analizar la nota, realizó algunas valoraciones referidas principalmente a: (1) Fortalecer la comunicación entre la administración y el SITRAINSAFORP, con el propósito que la información fluya a todos los niveles y a todos los trabajadores de la institución, uno de los ejercicios que puede contribuir a este propósito es la lectura y el conocimiento por parte de todos los empleados del contrato colectivo de trabajo, (2) Es importante contextualizar el tema de la Política Salarial en el marco de las limitantes planteadas por el Ministerio de Hacienda y que esto sea comunicado al SITRAINSAFORP, (3) Con relación a la solicitud de incluir los servicios odontológicos como cobertura en el seguro médico hospitalario, el Consejo Directivo encomendó a la administración realizar un estudio de factibilidad para determinar si estos pueden ser brindados por medio de la Clínica Empresarial del INSAFORP, (4) En cuanto a la relación INSAFORP-SITRAINSAFORP, el Consejo Directivo recomendó  a la administración continuar fortaleciendo la comunicación en el marco del comité empleado empleador y dar seguimiento a los acuerdos respetivos, buscando soluciones razonables para ambas partes, manteniendo siempre buenas relaciones.   Finalmente el Consejo Directivo encomendó a la administración comunicar al SITRAINSAFORP que después de analizar la nota y sus anexos, se han dado las instrucciones correspondientes a la administración para el seguimiento de los puntos planteados en dicha nota, verificando también el nivel de avance y cumplimiento de las cláusulas, correspondientes, del Contrato Colectivo del Personal del INSAFORP.  De igual forma el Consejo Directivo reiteró  el compromiso de mantener buenas relaciones con el SITRAINSAFORP e instruyó a la administración vigilar el fiel cumplimiento del Contrato Colectivo.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “ADMINISTRACIÓN DE INVENTARIOS Y TÉCNICAS DE PRONÓSTICOS, ORGANIZADO POR IT CONSULTING, S.A DE C.V /TEXAS A&M UNIVERSITY.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario Abierto “ADMINISTRACIÓN DE INVENTARIOS Y TÉCNICAS DE PRONÓSTICOS” , organizado por   IT CONSULTING, S.A. DE C.V., con una duración de dieciséis horas, dirigido a Gerentes de Operaciones, Gerentes de Compras y Requisiciones, Administradores de Inventarios, Gerentes de Finanzas, ejecutivos del área de compras e inventarios, con el objetivo de brindar  a los participantes conocimientos sobre metodología de análisis de la demanda, la aplicación de métodos de pronósticos, además  los participantes podrán evaluar los procesos de inventarios de la empresa y desarrollar un plan de acción para la administración  eficiente de inventarios.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.   El proyecto se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación, por lo cual  y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Referencia GFC-01/2014,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°882-02-2014.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para trabajadores de empresas, para participar en el Seminario Abierto “Administración de Inventarios y Técnicas de Pronósticos” el cual beneficiará hasta cuarenta participantes, máximo dos por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada  al INSAFORP.   B.  Autorizar la contratación de IT CONSULTING S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTITRES MIL SETECIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES (US$23,730.00), que representa el treinta por ciento de hasta cuarenta participaciones.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  
PRESENTACIÓN DE COMUNICACIÓN DE LA CORTE DE CUENTA DE LA REPÚBLICA DIRIGIDA AL CONSEJO DIRECTIVO.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, informó al Consejo Directivo sobre la Auditoría Financiera del Ejercicio dos mil doce realizada por la Corte de Cuentas de la República, la cual inició el día dos de diciembre del año dos mil trece y que actualmente se encuentra en fase de comunicación de resultados preliminares, dentro de la cual ha enviado dos notas dirigidas al Consejo Directivo con las siguientes observaciones: 1) Beneficios no regulados legalmente: Gastos en concepto de alimentación para miembros del consejo directivo y empleados, por su participación en reuniones sostenidas durante el ejercicio dos mil doce,  por un monto de treinta y nueve mil ochocientos cincuenta y ocho 55/100 dólares (US$39,858.55); 2) Beneficios no regulados legalmente: Gastos en concepto de servicio de transporte por medio de taxis, proporcionada a miembros del Consejo Directivo y empleados del INSAFORP, por un monto de doce mil novecientos treinta y tres 73/100 (US$12,933.73).  La Licenciada de Lemus continuó informando que el plazo para contestar dichas notas es de cinco días hábiles, por lo que la primera nota al haber sido entregada el día  catorce de febrero su plazo vence el veintiuno de febrero, ambos del presente año y la segunda fue entregada el día diecinueve de febrero y su plazo vence el día veintiséis de febrero, ambos del presente año. De ambas notas ya se están preparando los argumentos y pruebas documentales que serán presentados al Equipo de Auditoría y posteriormente al Consejo Directivo para informar el estado de las observaciones.  El Consejo Directivo se dio recibido del Informe y solicitó que en la próxima reunión se presente una actualización del mismo, incluyendo los argumentos y pruebas presentadas.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veintidós a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°223/2014.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de febrero del dos mil catorce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante. MIEMBROS SUPLENTES: Licenciada Karla Elena Hernández Molina.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Federico Bermúdez Vega.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Licenciado Francisco Javier Argueta,  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guido, Doctor  Gorka Iren Garate Bayo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Alejandra Sofía Castillo Castrillo.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 222/2014.  Se revisó y aprobó el Acta número 222/2014, de fecha veinte de febrero del dos mil catorce.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIUNO AL VEINTISIETE DE FEBRERO DEL DOS MIL CATORCE4.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiuno al veintisiete de febrero del dos mil catorce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN  DIRECTA DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA CINCO PICK UP Y DOS VEHICULOS (NUEVA FLOTA VEHICULAR).   La Ingeniera Lorena de Acosta, Jefe de Servicios Generales, hizo una presentación al Consejo Directivo en la que detalló entre otras: Objetivo de la Contratación, Base Legal, montos de contratación y solicitud de contratación, en dicha exposición la Ingeniera de Acosta explicó la justificación legal de la contratación amparada en el artículo setenta y dos literal c) de la LACAP, de acuerdo al cual procede la contratación directa cuando en razón de los equipos, sistema o detalle de las necesidades específicos de las necesidades de soporte con que cuenta la institución, sea indispensable comprar de una determinada marca o de un determinado proveedor, por convenir así a las necesidades e intereses de la Administración Pública; lo anterior debido a que la flota vehicular adquirida cuenta con una garantía de fábrica de cien mil kilómetros o tres años, lo que ocurra primero, la cual solo será mantenida si los vehículos reciben mantenimiento en los talleres de la empresa adjudicada en dicha licitación que es GRUPO Q EL SALVADOR, S.A. DE. C.V., por lo que a efecto de mantener dicha garantía es procedente la presente contratación, con la ventaja de que al adquirir el mantenimiento por todo el período que cubre la misma se mantienen los costos de dicho servicio. Es procedente aclarar también que, los costos de mantenimiento ofertados, son iguales a los costos unitarios por vehículo, ofertados para la flota vehicular adquirida en el año dos mil trece.     La Ingeniera de Acosta con base a lo anterior propone la contratación directa de la empresa SERVI Q- TALLERES DIVISIÓN DE LA EMPRESA GRUPO Q. EL SALVADOR S.A. DE C.V, por un monto de hasta VEINTIDOS MIL TRES 34/100 DÓLARES (US$22,003.34), detallado de la siguiente manera: fondos correspondientes al  presupuesto dos mil catorce, por un monto de hasta seis mil tres 34/100 dólares (US$6,003.34), presupuesto aprobado para el dos mil quince, siete mil quinientos 00/100 dólares (US$7,500.00) y para el presupuesto dos mil dieciséis,  por un monto de hasta ocho mil quinientos 00/100 dólares (US$8,500.00) para prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los Vehículos dos mil catorce hasta completar cien mil  kilómetros o el tiempo estipulado en la Garantía de Fábrica,  para cinco pick up; tres (4x2) y dos (4x4), marca Nissan, modelo Frontier,  doble cabina y dos vehículos, tipo sedan, marca Nissan, modelo Sentra, propiedad del INSAFORP, adquiridos mediante Licitación Pública N°09/2013   Derivado de dicha Licitación, se recibió Garantía de Fábrica, la cual es efectiva siempre y cuando el mantenimiento sea con el distribuidor de vehículos, estando ésta situación  regulada dentro de las causales de Contratación Directa del Artículo setenta y dos , literal c), de la LACAP.  El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°883-02-2014.  A. Autorizar la Contratación de la Empresa Servi Q- Talleres división de la empresa Grupo Q. El Salvador S.A. de C.V, para el mantenimiento preventivo y correctivo cinco pick up; tres (4x2) y dos (4x4), marca Nissan, modelo Frontier,   doble cabina y dos vehículos, tipo sedan, marca Nissan, modelo Sentra, año dos mil catorce, propiedad del INSAFORP,  por un monto de hasta VEINTIDOS MIL TRES 34/100 DÓLARES (US$22,003.34), detallado de la siguiente manera: fondos correspondientes al  presupuesto dos mil catorce, por un monto de hasta seis mil tres 34/100 dólares (US$6,003.34), presupuesto aprobado para el dos mil quince, siete mil quinientos 00/100 dólares (US$7,500.00) y para el presupuesto dos mil diciseis, por un monto de hasta ocho mil quinientos 00/100 dólares (US$8,500.00)  y según lo establecido la LACAP,   en el Artículo setenta y dos, establece que la Contratación Directa podrá acordarse al concurrir alguna de las situaciones siguientes: literal c) Cuando se tratare de proveedor único de bienes y servicios, o en razón  de los equipos, sistemas, o detalles específicos de las necesidades de soporte con que cuenta la institución, sea indispensable comprar de una determinada marca o de un determinado proveedor, por convenir así a las necesidades e intereses técnicos y económicos de la administración pública, siendo entendible tal circunstancia debido a que Grupo Q. S.V. de C.V., ha sido el distribuidor de los vehículos adquiridos y la Garantía de Fábrica es efectiva siempre y cuando el mantenimiento sea proporcionado por el distribuidor del vehículo.  El financiamiento de este contrato, se hará con cargo al presupuesto aprobado para el presente ejercicio dos mil catorce y con cargo a los presupuestos aprobados para cada ejercicio fiscal en que se ejecute, previa ratificación del Consejo Directivo.     B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones en cualquiera de sus partes,  cuando haya sido imposible su ejecución,  previa justificación ante la administración; siempre y cuando no se trate de incrementar el monto aprobado.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE ENERO DEL DOS MIL CATORCE Y DOS MIL TRECE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de enero del dos mil catorce.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia. 5.C) LIQUIDACIÓN  DE LA SÉPTIMA  CONVOCATORIA DEL PATI-IDA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL CONVENIO DE DONACIÓN 519-0462 CRECER 21, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Y EL GOBIERNO DE EL SALVADOR.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentó ante el Consejo Directivo la liquidación de la Sexta Convocatoria del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal  al Ingreso, PATI-IDA financiado con Recursos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador, dichos fondos desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) a través del acuerdo de Cooperación Interinstitucional suscrito entre ambas instituciones con base al Acuerdo número 233-03-2011, de fecha diez de marzo del dos mil once.    El Licenciado Mayora en el desarrollo de su presentación expuso los antecedentes del programa, los antecedentes de las liquidaciones previas autorizadas, los costos incrementales correspondientes a la séptima Convocatoria, el resumen financiero y de ejecución, y las auditorias realizadas al componente PATI en el período de ejecución de la convocatoria; solicitando al Consejo Directivo darse por recibido de la liquidación y autorizar transferir a INSAFORP los fondos remanentes de la convocatoria.   Al respecto el Presidente, Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., encomendó a la administración elaborar un informe de cierre del proyecto, dado que ya no continúa con las convocatorias con esta fuente de recursos, de igual forma verificar la normativa existente en el marco del convenio INSAFORP-FISDL, para considerarlos en dicho informe.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora y después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°884-02-2014.  A. Dar por recibido el informe de liquidación de la Séptima Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA ejecutados con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de los Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).   B.  Autorizar a la administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE 41/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$43,729.41), bajo el concepto de Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución de la Séptima  Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, ejecutado con fondos del Convenio de Donación 519-0462 CRECER 21, suscrito entre el Gobierno de Estados Unidos de América y el Gobierno de El Salvador y desembolsados  a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA suscrito por INSAFORP y FISDL el once de marzo del dos mil once.    C. 
Autorizar cerrar la cuenta de ahorro y corriente que fueron utilizadas para la operatividad del programa PATI IDA.   D.  Autorizar a la Administración con base al Plan de Acción del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso PATI-IDA, numeral seis Administración Financiera entregar al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) los intereses generados por la cuenta de ahorro a la fecha de su cierre.   E. 
Encomendar, a la administración se envíe una carta resumen de ejecución y financiero al FISDL relativa al cierre del Convenio suscrito por el FISDL e INSAFORP por el Programa PATI IDA, indistintamente que dicha institución envié documentación relativa al cierre del proyecto.   F. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE COMPRA EN EL MERCADO BURSATIL PARA CURSOS DE METODOLÓGICA PARA EL ÁREA DE INGLÉS.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el Informe de Ejecución  de Cursos Metodológicos a Docentes del Idioma Inglés año 2013-2014, esta acción se enmarca en el Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, aprobado mediante Acuerdo número 848-12-2013 y solicitud de autorización para negociación en Mercado Bursátil, para la Compra de Cursos de Capacitación Metodológica para el Área de Inglés.  La presentación Incluyó entre otros: Antecedentes, resultados obtenidos a la fecha, actividades de promoción para validar nuevos proveedores de capacitación en el área de inglés, propuesta de compra de cursos de capacitación, capacitación a nuevos facilitadores del área de inglés, propuesta de cursos de capacitación metodológica en el área de inglés y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 853-12-2013, de Sesión número 213/2013, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil trece, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme el Mandato de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de doce  cursos de didáctica para planificar  y facilitar el aprendizaje del idioma inglés y atender hasta doscientos facilitadores, por un monto de hasta OCHENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$80,000.00), para el período de marzo a julio del dos mil catorce.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°885-02-2014.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo referidos a la Negociación en Mercado Bursátil para promover la compra de doce cursos de Didáctica para planificar  y facilitar el aprendizaje  del idioma inglés y atender hasta doscientos cuarenta facilitadores, por un monto de hasta OCHENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$80,000.00).   B.  Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 07/2014 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 212/2013, de fecha doce de diciembre del dos mil trece, se emitió el Acuerdo número 848-12-2013, por medio del cual se aprobó el “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO” y la propuesta de ejecución presentada por la administración para el año dos mil catorce.      En esta oportunidad el Ingeniero Escobar  presenta al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública número 07/2014 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional de Ingles para el Trabajo bajo la modalidad de Compra de participaciones”.   La presentación incluyó entre otros:  generalidades del Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, descripción del Programa, objetivo de la Licitación, participaciones requeridas, metodología de aprendizaje del Programa, perfil de los ofertantes, plazo de los servicios, criterios de evaluación técnica y económica, adjudicación de los servicios requeridos, tabla de adjudicación y recomendación.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°886-02-2014.  A. Aprobar las Bases de Licitación Pública número 07/2014 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional de Inglés para el Trabajo bajo la modalidad de compra de participaciones”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE APOYO PARA ESTUDIANTES QUE CURSARÁN PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER AÑO DE ESTUDIOS EN EL DOS MIL CATORCE, EN LA ESCUELA NACIONAL DE AGRÍCULTURA ROBERTO QUIÑONEZ – ENA E INFORME DE SEGUIMIENTO AL AÑO DOS MIL TRECE.  La Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al  Programa de Becarios en  la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” (ENA), iniciado en el año dos mil seis en el Marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera  suscrito  por el INSAFORP y la ENA, vigente hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil catorce.    Al respecto,  la Licenciada Claros, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la Propuesta para el año dos mil catorce del Programa Apoyo a la Enseñanza y Formación Agropecuaria, solicitando la aprobación del Programa de Becas de tres años, para los estudiantes que iniciarán el primer año a partir del dos mil catorce, así como los desembolsos correspondientes a los estudiantes que en el año dos mil catorce cursaran segundo y tercer año, en el mismo sentido presentó también el Informe de Seguimiento  al año dos mil trece.   La presentación incluyo entre otros:  Becarios INSAFORP/ ENA – por año, Becarios INSAFORP/ENA – por sexo al año dos mil catorce, lugar de procedencia de becarios activos de INSAFORP año dos mil catorce, becarios INSAFORP/ENA – por sexo año dos mil catorce, lugar de procedencia de estudiantes nuevo ingreso año dos mil catorce, estudiantes nuevo ingreso año dos mil catorce por sexo, situación actual de graduados (as) año dos mil ocho al dos mil doce y egresados (as) año dos mil trece, becarios INSAFORP/ENA por  sector de empleo, sectores de empleo – graduados de la ENA Becarios INSAFORP, Empresas que han empleado graduados de la ENA, cuadro de becarios (as) dos mil catorce por Institución, procedencia de los becarios ingreso dos mil catorce, costos por año por participante, capacidad instalada de la ENA, empresas que han empleado graduados de la ENA, lugares de estudio – graduados de la ENA, solicitud de la ENA y recomendación. La  Licenciada Claros, comentó que a partir de este año la ENA ha planteado la necesidad de fortalecer las áreas productivas, en las que se desempeñan los jóvenes que cursan tercer año, dicho fortalecimiento implicará la inversión en maquinaria y equipo, así como su mantenimiento año con año. Por lo anterior, el monto de la matricula para los jóvenes que cursaran tercer año se ve incrementada en un seis punto sesenta y seis por ciento.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Claros y después del análisis respectivo encomendó a la administración abordar con la ENA las siguientes recomendaciones: (1) En el marco del establecimiento de acciones afirmativas que contribuyan a incrementar la participación de las mujeres en la  carrera de Agrónomo en el grado de Tecnólogo en la ENA, la escuela deberá planificar y ejecutar las acciones que aseguren la participación en al menos un veinticinco por ciento,  en la matricula de primer año, para ello se debe definir en coordinación con la ENA una  meta gradual por año, (2)  Con relación a la actualización de los programas de formación, la escuela debe definir un plan de actualización considerando metodologías que aseguren la mejor identificación de las necesidades del sector, contribuyendo con ello a la pertinencia entre demanda y oferta formativa y (3) A partir del dos mil quince establecer como condición, que para mantener el apoyo a setenta y cinco  jóvenes de nuevo ingreso a primer año, la matricula total de primer año deberá de ser de ciento cincuenta  jóvenes o más, si esta cantidad  disminuye el apoyo por el INSAFORP será del cincuenta por ciento de la cantidad de jóvenes matriculados para el primer año , con lo anterior se estaría motivando a la ENA a identificar otros cooperantes y fuentes de financiamiento para los jóvenes que ingresan a dicha institución. Finalmente, se encomendó a la administración que después de concretar con la ENA las acciones que den respuesta a los puntos anteriores, se consideren los resultados en la actualización del convenio INSAFORP-ENA, cuya vigencia finaliza en diciembre del presente año.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°887-02-2014.  A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, el cual esta orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por la ENA, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.   B. Autorizar para el año dos mil catorce, el financiamiento de hasta setenta y cinco becas por un período de tres años (2014-2016), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil catorce a primer año de estudios, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA. El Programa de becas comprende setenta y cinco becas completas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,500.00), para el Primer y Segundo año y UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,600.00), para el Tercer año. El monto de apoyo al Programa para los tres años es de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES ($345,000.00), de los cuales lo correspondiente al año  dos mil catorce es de hasta CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES ($112,500.00). El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el cual se ejecuten las acciones formativas.   C.  Autorizar para el año dos mil catorce, modificación al Acuerdo número 438-02-2012, Sesión número 109/2012, de fecha ocho de febrero del dos mil doce, respecto a un incremento de CIEN DOLARES 00/100 DOLARES ($100.00), por beca, para los cincuenta bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico en el dos mil catorce, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñones – ENA, ascendiendo el monto correspondiente al año dos mil catorce hasta OCHENTA MIL 00/100 DOLARES ($80,000.00).  D. Autorizar para el año dos mil catorce, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco  becas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,500.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil catorce, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñones – ENA, por un monto de CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES ($112,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil trece (dos mil trece- dos mil quince) fue aprobado mediante Acuerdo número 548-08-2012, Sesión número 138/2012, de fecha veintitrés de agosto del dos mil doce.   E. Autorizar para el año dos mil catorce, el desembolso para el financiamiento de hasta cincuenta becas a razón de UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,600.00), para igual numero de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil catorce, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de OCHENTA MIL 00/100 DOLARES ($80,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil doce (dos mil doce – dos mil catorce) fue aprobado mediante Acuerdo número 438-02-2012, Sesión número 109/2012 de fecha ocho de febrero del dos mil doce.  F. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir lo descrito en el presente acuerdo, asimismo lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico, así como los futuros cambios o reasignaciones de becas que fuesen necesarios realizar, con el propósito de lograr los mejores resultados por parte de los becarios.  G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  
PRESENTACIÓN SOBRE SEGUNDO AVANCE DE AUDITORIA FINANCIERA DE LA CORTE DE CUENTAS AL INSAFORP, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DOCE.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, informó al Consejo Directivo el seguimiento sobre la Auditoría Financiera del Ejercicio dos mil doce realizada por la Corte de Cuentas de la República, la cual inició el día dos de diciembre del año dos mil trece y respecto de las dos notas dirigidas al Consejo Directivo con las siguientes observaciones: 1) Beneficios no regulados legalmente: Gastos en concepto de alimentación para miembros del Consejo Directivo y empleados, por su participación en reuniones sostenidas durante el ejercicio dos mil doce,  por un monto de treinta y nueve mil ochocientos cincuenta y ocho 55/100 dólares (US$39,858.55); 2) Beneficios no regulados legalmente: Gastos en concepto de servicio de transporte por medio de taxis, proporcionada a miembros del Consejo Directivo y empleados del INSAFORP, por un monto de doce mil novecientos treinta y tres 73/100 dólares (US$12,933.73), fueron presentados los argumentos de la forma siguiente: Gastos en concepto de alimentación el día lunes veinticuatro y Gastos en concepto de servicio de transporte por medio de taxis el día miércoles veintiséis, ambas fechas del mes de marzo del dos mil catorce.   La Licenciada de Lemus continuó informando que para la presentación del escrito sobre gastos de alimentación se solicitó al equipo de la corte de cuentas la ampliación del plazo a efecto de entregar dicho escrito el día lunes veinticuatro de marzo, lo cual fue concedido, el escrito de taxis se presentó en el plazo otorgado por el equipo de la Corte de Cuentas, además explicó los argumentos y bases legales que regulan ambos gastos, los cuales se amparan en normativas tales como Acuerdos emitidos por el Consejo Directivo y por la Administración y además explicó que dichos gastos no constituyen en  modo alguno una dádiva, regalo, pago, honorario o regalía, por lo cual no pueden enmarcarse en los artículos cuarenta  del Reglamento de la Ley de Ética Gubernamental y seis literal a) de la Ley de Ética Gubernamental y explicó que además de las normativas internas dichos gastos se encuentran incorporados en el presupuesto del ejercicio del referido año dos mil doce aprobado por la Asamblea Legislativa.   El Consejo Directivo se dio por recibido del Informe.   8.      ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo entrega a los Señores Miembros del Consejo Directivo de un CD que contiene el Reglamento Interno de Trabajo del INSAFORP, para efecto de revisión y análisis, solicitando al mismo tiempo al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en reunión de Consejo Directivo.    El Consejo Directivo dio por recibido el CD que contiene el Reglamento Interno de Trabajo del INSAFORP.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos veintitrés a las trece horas con cincuenta y cinco  minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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