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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°307/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del primero de octubre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt. MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández, Señor José Alfredo Osorio Morataya.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez. MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Licenciada  Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 304/2015 Y 305/2015.   Se revisó y se aprobó las actas números 304/2015, de fecha diez de septiembre del dos mil quince y 305/2015, fecha diecisiete de septiembre del dos mil quince.  4. MINUTO SILENCIO.   
El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., informó al Consejo Directivo sobre los recientes decesos de la Señora María Ramírez de González y Señor Alfredo Laínez, Tía y hermano de la Licenciada Graciela de Salgado y Licenciada Nora López, respectivamente, en cuyas memorias el Consejo Directivo guardó un  minuto de silencio y expresó sus condolencias y muestras de aprecio a ambas directoras. 5. INFORME EJECUTIVO DEL DIECISÉIS DE SEPTIEMBRE AL PRIMERO DE OCTUBRE DEL  DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante las semanas del dieciséis de septiembre al primero de octubre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE CONSULTA “PEI -2015-2019” – INSAFORP Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PEI 2015-2019.   El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, hizo una presentación al Consejo Directivo denominada Consulta PEI 2015 – 2019 / INSAFORP Resultados de la consulta, conclusiones y recomendaciones, en la cual detalló entre otros: objetivos de la Consulta, antecedentes, grupo meta de Consulta Pública PEI 2015-2019, tipología de las respuestas recibidas, las organizaciones que respondieron a las preguntas de la consulta.    En la presentación se expusieron los resultados de las respuestas obtenidas a las preguntas efectuadas mediante los cuestionarios diseñados para la consulta: uno diseñado para las organizaciones clave dentro del Sistema de Formación Profesional y el otro diseñado para el personal del INSAFORP. A continuación se presentaron las conclusiones y las recomendaciones, formuladas a partir de los resultados obtenidos y por último, se presentó la propuesta al Consejo Directivo. El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Martínez y después del análisis correspondiente, emitió  el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1249-10-2015.   A. Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2015-2019 “Transformando vidas para el Trabajo”. B.  Encomendar a la administración el establecimiento de los mecanismos de seguimiento necesarios que aseguren su cumplimiento y presentarlos al Consejo Directivo para el análisis respectivo.   C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS 2015 Y PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del Seguimiento al Programa de Formación Continua Cursos Cerrados, año 2015, en la cual detalló entre otros: objetivo del programa, características del programa, ficha técnica, perfil del participante, situación laboral del participante, situación socioeconómica y laboral como resultado del curso recibido y percepción relacionada con el cursos recibido.  Después del análisis sobre el estudio presentado, el Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Meza.   Asimismo la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos, temas en igualdad y equidad de Género, en el área de administración de recursos humanos, calendario bases de licitación, criterios de evaluación técnica, criterios técnicos/ experiencia en la ejecución de cursos cerrados, capacidad de gestión, criterios económicos, criterios de adjudicación, tabla de adjudicación y recomendaciones.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo, siendo la principal recomendación el incluir en el área formativa de género, temática relacionada con el cumplimiento de la normativa laboral que le aplica.  Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1250-10-2015. A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”. B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.B) INVITACIÓN A EVENTO REGIONAL DE FORMACIÓN Y EMPLEO PARA JÓVENES: OPORTUNIDAD Y DESAFIÓ, A REALIZARSE LOS DÍAS SIETE AL OCHO DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE, EN LA CIUDAD DE ANTIGUA, GUATEMALA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota del Señor Saúl Díaz Ortiz, Coordinador Nacional El Salvador de SIWISSCONTACT, por medio de la cual invitan al INSAFORP a participar en el Evento Regional de Formación y Empleo para Jóvenes: Oportunidad y Desafío,  a realizarse del siete al ocho de octubre del dos mil quince, en la Ciudad de Antigua , Guatemala,  el cual tiene como objetivo: Posicionar a nivel de autoridades, opinión pública y actores involucrados de la región, la trascendencia y los aportes desarrollados en la formación integral profesional y en el empleo y autoempleo.   Por todo lo anterior y dada la importancia del tema, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, propuso la participación de la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín.   Para dicho evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación, boleto terrestre y pago de inscripción.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1251-10-2015.  A. Autorizar la participación de la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, en “Evento Regional de Formación  y Empleo para Jóvenes: Oportunidad y Desafío”  a realizarse del siete al ocho de octubre del dos mil quince, en la Ciudad de Antigua, Guatemala.  B.
 Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior. C. Autorizar a la administración los gastos de complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación, boleto terrestre y pago de inscripción, por un monto de hasta NOVECIENTOS TREINTA 00/100 DÓLARES (US$930.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7.C) INVITACIÓN AL SÉPTIMO ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE GESTIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES, A REALIZARSE EN PUEBLA, MÉXICO DEL DOCE AL QUINCE DE OCTUBRE DEL  DOS MIL QUINCE. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota del Señor Enrique Deibe, Director de la OIT/CINTERFORP, por medio de la cual invitan al INSAFORP a participar en el 7° Encuentro de la Red Latinoamericana de Gestión de Personas por Competencias y Organizaciones Sostenibles, a realizarse en Puebla, México del doce al quince de octubre del dos mil quince.  El objetivo de este encuentro es: compartir prácticas de desarrollo y certificación por competencias, así como de gestión por competencias que contribuyen a la producción y competitividad de organizaciones sostenibles.   Este encuentro ésta dirigido a: Directivos y responsables del desarrollo organizacional y de las áreas de gestión y desarrollo de competencias de las personas, Directivos responsables de operación  de las empresas, Directivos de organizaciones no gubernamentales, Representantes de organizaciones de empleadores y trabajadores involucrados en el desarrollo y gestión de recursos humanos, Consultores en gestión  por competencias, desarrollo organizacional y productividad, Investigadores y docentes universitarios y de instituciones formadoras en gestión por Competencias.   Por todo lo anterior y dada la importancia del tema, se propuso la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez.   Para dicho evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1252-10-2015. A.Autorizar la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente del Consejo Directivo del INSAFORP, en el 7° Encuentro de la Red Latinoamericana de Gestión de Personas por Competencias y Organizaciones Sostenibles, a realizarse en Puebla, México del doce al quince  de octubre del dos mil quince.  B.  
Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos,  por un monto de hasta DOS MIL SETECIENTOS DIEZ 00/100 DÓLARES (US$2,710.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.D) SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTO ACUERDO N° 1220-08-2015 Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN  INGLÉS  PARA ATENDER AL SECTOR DE LOS CALL CENTER BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., recordó al Consejo Directivo sobre el proyecto piloto que se ha estado formulando en coordinación con los Call Center, Ministerio de Trabajo y Previsión Social e Instituto Nacional de la Juventud, liderado desde la vicepresidencia de la república, y que atenderá las necesidades del sector. En ese sentido, se ha establecido la cantidad de doscientos cincuenta jóvenes que participaran, así como el aporte y la modalidad con que los call center apoyaran la formación de éstos. Por lo anterior, se presenta nuevamente al Consejo Directivo la propuesta de contratación bajo el nuevo esquema.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 298/2015, de fecha trece de agosto del dos mil quince, se emitió el Acuerdo número 1220-08-2015, por medio del cual se aprobó las BASES DE LICITACION PÚBLICA N°15/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN INGLES PARA ATENDER AL SECTOR DE LOS CALL CENTER BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   Al respecto, la Licenciada Ocampo hizo una presentación al Consejo Directivo sobre Solicitud de dejar sin efecto del Acuerdo en referencia y para iniciar el proceso por libre gestión de los servicios en referencia.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y objetivo del programa, cuadro comparativo y solicitud.   El Consejo Directivo, encomendó a la administración  establecer con claridad dentro de los Términos de Referencia, la modalidad de pago de capacitación por participante, en la cual INSAFORP financiará un porcentaje y por parte de los Call Center que participen en le proyecto piloto, cofinanciarán con Ciento Diez Dólares 00/100 (US$110.00), por participante insertado. En este sentido, el Consejo Directivo instruyó a la administración a elaborar e implementar un instrumento mediante el cual se establezca y acuerde este compromiso de cofinanciamiento por parte de los Call Center.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1253-10-2015.   A. Dejar sin efecto el Acuerdo número 1220-08-2015, de Sesión número 298/2015, de fecha trece de agosto del dos mil quince.   B. Aprobar los Términos de Referencia para la adjudicación  por Libre Gestión  de los “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN  INGLÉS  PARA ATENDER AL SECTOR DE LOS CALL CENTER BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
 INFORME SOBRE ADMISIÓN DE RECURSO DE REVISIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINA DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por la Fundación para el Desarrollo Integral de los Trabajadores de la Industria del Plástico, que se puede abreviar  FUNDEPLAST, respecto a la  resolución   de adjudicación N°1100-14-2015, del día dieciocho de septiembre del dos mil quince, la cual fue notificada ese mismo día, derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINA DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA,  explicando que dicho recurso cumple con los requisitos de admisibilidad establecidos por el Artículo setenta y ocho de la LACAP y setenta y uno del Reglamento de la LACAP, por lo que procedió su admisión mediante resolución notificada el día treinta de septiembre del presente año y en consecuencia se nombró a la Comisión Especial de Alto Nivel, de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y siete,  inciso tercero de la LACAP y setenta y tres del Reglamento de la misma,  la cual deberá emitir dentro del plazo regulado por la ley la recomendación que corresponda para ser presentada al Consejo Directivo; habiendo sido conformada dicha Comisión por el: Ingeniero Jesús Stanley Palacios Pacas, Técnico del Centro de Formación Profesional San Bartolo, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente UFI, Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Álvaro Javier Mendoza, Técnico de la Gerencia Legal, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Licenciado Gonzalo Alberto Aguiluz Chicas, Técnico Gerencia de Formación Inicial, Licenciado Guillermo Daniel Avelar Mejía, Técnico Gerencia de Formación Inicial y Licenciada Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI. El Consejo Directivo dio por recibido el informe presentado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos siete, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°308/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del ocho de octubre del dos mil quince,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS;  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES;  Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL;   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA;  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 306/2015 Y 307/2015.   Se revisó y se aprobó las actas números 306/2015, de fecha veinticuatro de septiembre del dos mil quince y 307/2015, fecha primero de octubre del dos mil quince.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DOS AL OCHO DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dos al ocho de octubre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)  INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del veintidós de septiembre al cinco de octubre de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de octubre de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco de octubre de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del trece al veintiséis de octubre de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil quince. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1254-10-2015. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del trece al veintiséis de octubre de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Cuatro millones ciento setenta y cinco mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$4,175,000.00), (Anexos IV y V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Quinientos setenta y un mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$571,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$250,000.00); (Anexo VIII); 5) Cambios en las inversiones financieras del informe del diez al veinticuatro de septiembre y que se explican a continuación: Originalmente se autorizó renovar tres certificados en Banco Scotiabank, S.A. siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así: Dos en Banco Procredit, S.A. y  uno en Banco Promerica, S.A.,la razón es que éstos últimos ofertaron mejores tasas de interés, (Anexo IX); originalmente se autorizó aperturar dos certificados en Banco Promerica, S.A., siendo el cambio aperturarlos en Banco Scotiabank, S.A., la razón es que este último tenía mayor disponibilidad en el límite de colocación, (Anexo X); originalmente se autorizó aperturar cuatro certificados en Banco Agrícola, S.A., siendo el cambio aperturarlos en Banco Scotiabank, S.A., la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo XI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO N°05/2016 PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES  DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 05/2016, PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS”, en la cual detalló entre otros: objetivo, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, montos contratados dos mil siete – dos mil quince, forma de pago del servicio y solicitud al Consejo Directivo.   La Licenciada de Lemus explicó que para el año dos mil dieciséis se están solicitando trece vigilantes, de los cuales cinco son para las Instalaciones de Santa Elena y siete para las instalaciones del Centro de Formación Profesional en San Bartolo y aclaró que dentro de las bases de licitación se ha colocado claramente que el ofertante debe cumplir con lo establecido en la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y que para proceder al pago de los servicios prestados el ofertante que resulte adjudicado deberá entregar bimensualmente los respectivos comprobantes de pago debidamente cancelados de los recibos de seguridad social  (AFP´s e ISSS), en donde conste la cobertura de seguridad social y previsional del personal designado para prestar el servicio, caso contrario el INSAFORP dará por terminado el respectivo contrato.   El Consejo Directivo fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1255-10-2015.   A. 
Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 05/2016, PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS”.   B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTION DE: “DIAGNÓSTICO Y ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE ENERGÍAS RENOVABLE”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo,  hizo una presentación al Consejo Directivo de los TÉRMINOS  DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE: “DIAGNÓSTICO Y ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE ENERGÍAS RENOVABLE”,  en la cual detalló entre otros: Marco Institucional, componentes del proyecto, componente 1: Diagnóstico y estudio de factibilidad, objetivo general, objetivos específicos, alcance de la consultoría requeridos, productos esperados, perfil de los ofertantes, criterios de evaluación técnica y solicitud al Consejo Directivo.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1256-10-2015.  A. Aprobar los TÉRMINOS  DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE: “DIAGNÓSTICO Y ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE ENERGÍAS RENOVABLE”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES EN EL MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INJUVE E INSAFORP, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD SALVADOREÑA, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Licenciada Kenny Margarita Baños, Coordinadora del Programa Empresa Centro, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES EN EL MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INJUVE E INSAFORP, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD SALVADOREÑA, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La presentación incluyó entre otros: Marco general, objetivo, elementos del convenio, aportación de las instituciones en el marco del convenio, cobertura geográfica, resultados, cursos desarrollados, galería de fotos, cursos requeridos y recomendación.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada  Baños, coordinadora de Formación Inicial, de igual forma realizaron algunas recomendaciones, entre ellas: (1) Con el propósito de fortalecer la visibilidad del INSAFORP en aquellas acciones de capacitación, que se ejecutan en coordinación con INJUVE y en general con aquellas organizaciones con las que se tiene convenios o centros de formación, se recomienda revisar y fortalecer los términos de promoción comunicacionales que emplea INSAFORP para tal fin y presentar esta propuesta al Consejo Directivo, (2) Utilizar algunos documentos  normativos elaborados para tal fin, en ese sentido la Ingeniera Ryna Garay, Directora propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, facilitará  el manual que utiliza la Unión Europea, (3) Incluir el seguimiento al cumplimiento de los Términos de promoción comunicacionales, en las visitas de auditoria, para aquellos centros de formación que ejecutan programas del INSAFORP y (4) para aquellos convenios que se suscriban, incluir un apartado en el cual se establezcan los términos de divulgación y comunicación, vinculados a la acciones formativas.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta veinticinco cursos ocupacionales en la modalidad Acciones Móviles, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de hasta SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 00/100 DÓLARES (US$61,259.00).    Después del análisis  del Consejo Directivo,  se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1257-10-2015.   A. 
Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme La Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo referidos a la Negociación en Mercado Bursátil para promover la compra de hasta veinticinco cursos ocupacionales en la modalidad Acciones Móviles, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de hasta SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 00/100 DÓLARES (US$61,259.00), en el marco de cooperación interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP). B. Encomendar a  la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER.   El Ingeniero Ernesto Torres, Técnico de la Gerencia de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de la Negociación de Compra de Cursos mediante Mercado Bursátil, en el marco del Programa Ciudad Mujer,  en la cual detalló entre otros: Marco General del Plan Quinquenal de Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional, Antecedentes, Detalle de Ofertantes Oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación. El Consejo Directivo solicitó a la administración presentar un informe del estado de ejecución de las acciones formativas, derivadas de los diferentes convenios suscritos por el  INSAFORP.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   7.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL E INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo  solicitud de autorización de Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Previsión Social y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, el cual tiene como objetivo, establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en áreas de interés prioritarias, en temas relacionados con la inserción laboral y formación profesional de diferentes grupos o sectores del país.   Dicho Convenio fue entregado a todos los Directores del Consejo Directivo, quienes dieron sus aportes para fortalecer el mismo, consistentes en: (1) destacar dentro de la cláusula de PUBLICIDAD Y ACCESO A LA INFORMACIÓN, la obligación de las partes para destacar en las acciones de formación profesional que se realicen en el marco del convenio, el aporte del INSAFORP, así como la importancia de informarlo a los participantes en los cursos; (2) además dejar claro en la cláusula de PLAZO Y MODIFICACIÓN, que la prórroga se solicitará mediante nota firmada; (3) en la cláusula de ÁREAS DE COLABORACIÓN, se revise la redacción de la misma y la designación de enlaces se deje en otra cláusula. Solicitaron además que el Ministerio de Trabajo y Previsión Social se reúnan para la revisión de las anteriores observaciones, previo a la firma del mismo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1258-10-2015. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos ocho, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°309/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de octubre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;        MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Señor José Santos García Cordón, Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   3.A)  INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE Y DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil quince y dos mil catorce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   4.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  4.A) RESULTADOS DE LA  REVISIÓN DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE ALTO NIVEL SOBRE RECURSO DE REVISIÓN DE  LICITACION PÚBLICA N° 13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINAS DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA”.   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal,  presentó al Consejo Directivo el Informe elaborado por la Comisión Especial de Alto Nivel nombrada para la tramitación del recurso interpuesto por la Fundación para el Desarrollo Integral de los Trabajadores de la Industria del Plástico que puede abreviarse FUNDEPLAST, derivados de la  Resolución de Adjudicación número 1100-14-2015, de fecha dieciocho de septiembre del dos mil quince, referente al proceso de LICITACION PÚBLICA N° 13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINAS DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA”,  fundamentando dicho recurso en las razones de hecho y de derecho que expreso en su escrito presentado en la fecha relacionada y con base a la cual se procedió a admitir el mismo y notificar  al recurrente de conformidad a lo establecido en el artículo setenta y dos del Reglamento de la LACAP, habiéndose nombrado a la Comisión Especial de Alto Nivel quien luego de analizados los argumentos expuestos por la Fundación recurrente, trae al Consejo Directivo la recomendación consistente en la confirmación de la recomendación de adjudicación realizada por la Comisión de Evaluación de Ofertas y confirmación de la adjudicación realizada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo número 1238-09-2015, Sesión número 305/2015, de fecha diecisiete de septiembre del dos mil quince, relacionando las razones en que fundamenta tal confirmación en el Informe elaborado por la Comisión Especial de Alto Nivel, el cual queda agregado al expediente de la Licitación 13/2015.   El Consejo Directivo, con base a la recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1259-10-2015.   A. Confirmar la recomendación de la adjudicación realizada por la Comisión de Evaluación de Ofertas de la LICITACION PÚBLICA NÚMERO 13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINAS DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA”.   B. Confirmar la adjudicación aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 1238-09-2015, Sesión número 305/2015, de fecha diecisiete de septiembre del dos mil quince.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   4.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN  DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN  INGLÉS  PARA ATENDER AL SECTOR DE LOS CALL CENTER BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia  al Consejo Directivo, que en sesión número 307/2015, de fecha primero de octubre del dos mil quince,  Acuerdo número 1253-10-2015, por medio del cual se aprobó los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADJUDICACIÓN  POR LIBRE GESTIÓN  DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN  INGLÉS  PARA ATENDER AL SECTOR DE LOS CALL CENTER BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   En esta oportunidad, la Licenciada Ocampo, presenta los resultados del Proceso de Libre Gestión,  en la cual detalló entre otros: Programa, criterios de evaluación técnica y económica, evaluación económica aplicando porcentajes de apoyo, adjudicación de los servicios requeridos, propuesta de adjudicación, forma de contratación y adjudicación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los “Servicios de Capacitación para el Programa de Capacitación en Inglés para atender al Sector de los Call Center, bajo la Modalidad de Compra de Participaciones”, a la Academia Europea, por un monto de CATORCE MIL 00/100 DÓLARES (US$14,000.00), Escuela Americana, por un monto de ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE 50/100 DÓLARES (US$11,947.50) y SPEAK, por un monto de TRECE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$13,575.00).  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1260-10-2015.  A. Adjudicar por Libre Gestión los “Servicios de Capacitación para el Programa de Capacitación en Inglés para atender al Sector de los Call Center, bajo la Modalidad de Compra de Participaciones” de acuerdo al siguiente detalle:

	
	PARTICIPANTE
	MONTO ($)

	ACADEMIA EUROPEA, S.A. DE C.V.
	100
	14,000.00

	ASOCIACIÓN ESCUELA AMÉRICANA
	75
	11,947.50

	SPEAK, S.A. DE C.V.
	75
	13,575.00

	TOTAL ADJUDICACO
	250
	39,522.50


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  SOLICITUD DE REFUERZO DEL PRESUPUESTO DEL ENCUENTRO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL: “CENTROS DE INNOVACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión N°305/2015, de fecha diecisiete de septiembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1237-09-2015, se aprobó la realización del evento Encuentro de la Formación Profesional: “Centros de Innovación para la Trasformación Productiva” y el presupuesto para este evento, por un monto de VEINTISEITE MIL 00/100 DOLARES (US$27,000.00).   Al respecto, el Ingeniero Gómez y la Licenciada Onofre, explicarán  al Consejo Directivo, que después de revisar  algunos gastos proyectados y en la medida que se va avanzando en la coordinación  del evento, se ha identificado la necesidad de fortalecer algunos rubros, así como  modificar dos de ellos (disminuir).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero  Gómez y la Licenciada Onofre.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1261-10-2015.   A. Reforzar el presupuesto para el evento Encuentro de la Formación Profesional: “Centros de Innovación para la Trasformación Productiva”, por un monto de CUATRO MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$4,200.00), siendo el total TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$31,200.00).   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMAR SOBRE MISIÓN OFICIAL DE VISITA AL TALLER DE AUTOTRÓNICA DEL INFOP, EN SAN PEDRO SULA, HONDURAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión N°305/2015, de fecha diecisiete de septiembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1242-09-2015,  se aprobó  la Visita al Taller de Autotrónica del INFOP, en San Pedro Sula, Honduras, en los días del veintinueve al treinta de octubre del dos mil quince.   Al respecto el Ingeniero Gómez informó al Consejo Directivo que se han iniciado las preparaciones de la Visita y se ha verificado  las condiciones  del viaje, en cuanto al itinerario y tiempos de recorrido, por lo cual se esta recomendando que la visita se realice del veintinueve al treinta y uno de octubre del dos mil quince.   De igual forma se esta confirmando los participantes en dicha misión y se ha evaluado la conveniencia de que el traslado terrestre se haga mediante el arrendamiento de una Unidad de transporte.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1262-10-2015.  A. Dejar sin efecto el Acuerdo N°1242-09-2015, de Sesión N°305/2015, de fecha diecisiete de septiembre del dos mil quince.   B. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la Visita al Taller de Autotrónica del INFOP, en San Pedro Sula, Honduras, en los días del veintinueve al treinta y uno  de octubre del dos mil quince.  C.
    Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial de los Señores Miembros del Consejo Directivo, conformada por: Licenciado Francisco Javier Argueta, Representante del Sector Empleador, Señor José Alfredo Osorio Morataya,  Representante del Sector Laboral y Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado, Representante del Sector Gobierno y por parte de la administración el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, descrita en el literal anterior.   D.
Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta CUATRO MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$4,600.00), según corresponda en cada caso, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo, así como un monto de hasta MIL CIEN 00/100 DÓLARES (US$1,100.00), correspondiente a los gastos de transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente.   E.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintinueve al treinta y uno de octubre del dos mil quince o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.    F. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   G.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos nueve, a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GOMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL. ACTA N°310/2015. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del quince de octubre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   SECTOR GUBERNAMENTAL;  MINISTERIO DE EDUCACIÓN: MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   
MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Señor José Santos García Cordón, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.    2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°308/2015.  Se revisó y se aprobó el Acta número 308/2015, de fecha ocho de octubre del dos mil quince.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL  NUEVE AL QUINCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del nueve al quince de octubre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “PROTEGER INFORMACIÓN SENSIBLE EXPERTO Y AUDITOR EN ISO 27001”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el seminario Abierto “Proteger Información Sensible Experto y Auditor en ISO 27001”, organizado por CARIBBEAN ALLIACE, S.A. DE C.V., con una duración de cuarenta horas, dirigido a Gerencias, Jefaturas, Coordinadores, gestores de proyectos, personal de Tecnologías de Información y el cual tiene como objetivo brindar conocimientos para que el participante pueda asegurar la confiabilidad, disponibilidad, integridad, autenticidad y confiabilidad de la información.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo GFC-11-2015, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1263-10-2015.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “Proteger Información Sensible Experto y Auditor en ISO 27001”, el cual beneficiará hasta quince participantes de empresas, máximo tres por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B. Autorizar la contratación por libre gestión de  CARIBBEAN ALLIACE, S.A. de  C.V. por un monto de DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA 00/100 DÓLARES (US$17,880.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta catorce participaciones y el cien por ciento de un participante del INSAFORP.   C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) INFORME DE EJECUCIÓN Y SOLICITUD DE APOYO A NUEVAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EJECUTADOS POR EL  CENTRO DE FORMACIÓN  EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR.   El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Ejecución a los Programas de capacitación ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador: Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo, Bases Esenciales de Empresa Libre – BEDEL, Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD”  e “Incrementando la Competitividad para la Venta”, en la cual detalló entre otros: objetivos del Programa, objetivos específicos, antecedentes ejecución 2012-2014, resumen ejecución dos mil quince, acciones formativas ejecutadas por programas, participantes por sexo, empresas atendidas por zona geográfica, empresas atendidas por sector económico. El Licenciado Meza, concluyó que sobre los buenos resultados que se obtuvieron en el proceso de evaluación, tanto de los participantes, como de los representantes de las empresas, quienes realizaron una buena valoración de los cursos que comprende el programa del centro de formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Meza.    Asimismo la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo  los programas de capacitación:  a)Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo, b)Bases Esenciales de Empresa Libre – BEDEL, c)Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD”  y d) “Incrementando la Competitividad para la Venta”,  a ser ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador –CCIES en el período de octubre a diciembre del dos mil quince, a partir de las demandas de las empresas, propuesta resumen, forma de contratación y recomendación al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo GFC-12-2015, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1264-10-2015.    A. Autorizar la ejecución de los Seminarios o módulos de capacitación de manera indistinta en los siguientes seminarios, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en los tres meses a dos mil participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de  hasta OCHENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$85,000.00), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico.  El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B. Autorizar la contratación directa de la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a), Artículo setenta y dos de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.   C. 
La Cámara de Comercio e Industria de El Salvador incluirá este proceso en el informe de evaluación de impacto, que presentará a más tardar en el mes de marzo del dos mil dieciséis.   D.
Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACION DE COMPRA DE CURSOS EN LA  MODALIDAD DE  CENTRO FIJO A TRAVES DEL MERCADO BURSATIL PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, hizo una presentación al Consejo Directivo  de la Solicitud de autorización  de Compra de Cursos en la Modalidad de Centro Fijo a través del Mercado Bursátil, para el Programa Hábil Técnico Permanente, en la cual detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivos del programa Hábil Técnico Permanente, cuadro resumen de la ejecución de la adjudicación de Centro Fijo de la Licitación Pública 05/2015, propuesta modalidad Centro Fijo por zonas departamentales, propuesta modalidad centro fijo por clasificación formativa y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1100-01-2015, de Sesión número 269/2015, de fecha veintidós de enero del dos mil quince, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta noventa y cinco cursos en la modalidad de Centro Fijo, para atender población vulnerable, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, para el Programa Hábil Técnico Permanente,  por un monto de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DÓLARES  (US$235,625.00). Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1265-10-2015.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta noventa y cinco cursos en la modalidad de Centro Fijo, para atender población vulnerable, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, para el Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DÓLARES  (US$235,625.00).    B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.D)SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS DE DIDÁCTICA PARA FACILITADORES DEL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO.   La Licenciada Cecilia Roxana Delgado, Técnica de la Gerencia Técnica, hizo una presentación al Consejo Directivo de la Solicitud de mandato de negociación para la compra de cursos de didáctica, para facilitadores del Programa de Inglés para el Trabajo, en la cual detalló entre otros: Marco institucional, antecedentes, justificación instituciones adjudicadas para licitación 14/2015, facilitadores acreditados y proyectados al cierre del dos mil quince, solicitud de acreditación de nuevos profesionales para el área de inglés, características de la compra de servicios y solicitud al Consejo Directivo. La Licenciada Delgado, comentó que con este proceso de formación se contará con más facilitadores de ingles, con lo cual  se fortalecerá la capacidad de ejecución de los centros de formación que participaran en el programa de Inglés para el Trabajo para el dos mil dieciséis.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, las cuales fueron atendidas por la Licenciada  Delgado.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°1100-01-2015, de Sesión número 269/2015, de fecha veintidós de enero del dos mil quince, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta diez cursos de didáctica para planificar y facilitar el aprendizaje del idioma inglés y atender hasta doscientos facilitadores, por un monto de hasta SETENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$70,000.00) incluye IVA, para ejecutarse a nivel nacional, durante el período de octubre a diciembre del dos mil quince.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1266-10-2015.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta diez cursos de didáctica para planificar y facilitar el aprendizaje del idioma inglés y atender hasta doscientos facilitadores, por un monto de hasta SETENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$70,000.00) incluye IVA, para ejecutarse a nivel nacional, durante el período de octubre a diciembre del dos mil quince.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.E) SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN TUTORÍA Y VIRTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS ONLINE” EN EL MARCO DE LA PLATAFORMA E-LEARNING.   El Ingeniero Luís Ernesto Navas, Técnico de la Gerencia Técnica, hizo una presentación al Consejo Directivo de la SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN TUTORÍA Y VIRTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS ONLINE” EN EL MARCO DE LA PLATAFORMA E-LEARNING,   en la cual detalló entre otros: Antecedentes  del diseño e implementación del Portal y Plataforma Online del INSAFORP, marco institucional, objetivo del servicio, beneficios de la formación especializada, servicios requerido, posibles proveedores de servicios y solicitud al Consejo Directivo. El Ingeniero Navas, comentó que con esta capacitación se esta iniciando con la formación de tutores que requerirá la nueva modalidad de formación elearning,  a partir que se implemente la Plataforma Online del INSAFORP.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Navas.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1100-01-2015, de Sesión número 269/2015, de fecha veintidós de enero del dos mil quince, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta doscientos  participaciones, para la formación de tutores en formación profesional online, por un monto de hasta CIENTO TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$130,000.00), a ejecutarse de noviembre del dos mil quince a marzo del dos mil dieciséis.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1267-10-2014.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta doscientas participaciones, para la formación de tutores en formación profesional online, por un monto de hasta CIENTO TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$130,000.00), a ejecutarse de noviembre del dos mil quince a marzo del dos mil dieciséis.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRESUPUESTO PARA EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: A) EVENTO INFANTIL  Y B) REUNIÓN DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al Contrato Colectivo de Trabajo, CLÁUSULA NÚMERO CINCUENTA Y UNO: Eventos de Fortalecimiento Institucional y al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y al acuerdo de modificación de dicho Programa número 400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, Numeral  catorce: Eventos de Fortalecimiento Institucional.   Al respecto, la Licenciada  de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los Eventos de Fortalecimiento Institucional, los cuales se enmarcan dentro de los derechos laborales de los empleados del INSAFORP reconocidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios, relacionados y detalló entre otros: Fundamento Legal, Fechas de Eventos programados a desarrollarse: a)Evento Infantil, sábado cinco de diciembre del dos mil quince y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, viernes dieciocho de diciembre del dos mil quince, elementos diferenciadores en el evento infantil, presupuesto evento infantil, presupuesto reunión de empleados y Consejo Directivo y solicitud al Consejo Directivo.   La Licenciada de Maceda detalló la propuesta de presupuesto de hasta TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100  DOLARES (US$13,495.00), para desarrollar los Eventos: Evento Infantil y  Reunión de Empleados y Consejo Directivo, los cuales se realizan en cumplimiento al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL 14, antes relacionados, cuyo texto es el siguiente: “Con la finalidad de fomentar  el compañerismo y la convivencia entre el Consejo Directivo, empleados del INSAFORP y sus grupos familiares, cada año en el mes de diciembre se realizará un evento infantil para los hijos de Funcionarios y empleados del INSAFORP en el cual entregarán juguetes para los hijos de los funcionarios y empleados.   Con la finalidad  de compartir entre el Consejo Directivo y los Empleados del INSAFORP las metas y actividades realizadas, cada año en el mes de diciembre se realizará una Reunión del Consejo Directivo y empleados.  Para el desarrollo  de las actividades anteriores el INSAFORP destinará fondos de sus presupuestos ordinarios de cada ejercicio fiscal, los cuales serán aprobados por el nivel correspondiente, con criterios racionalidad y austeridad”.  Además de lo anterior la Licenciada de Maceda explicó que, posterior a la realización de los eventos durante la primera quincena del mes de enero del año dos mil quince,  la administración  presentará al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para su análisis y aprobación, en cumplimiento al Plan de Ahorro del Ejercicio dos mil catorce.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dichos eventos forman parte de los derechos de los trabajadores del INSAFORP contemplados en el Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios,  emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1268-10-2015.  A.
Aprobar el presupuesto de hasta TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100  DOLARES (US$13,495.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de OCHO MIL CUARENTA Y CINCO 00/100  DOLARES (US$8,045.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$5,450.00), en el contexto de lo establecido en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL 14.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) INFORME DE AUDITORÍA DE GESTIÓN A LA GERENCIA DE FORMACIÓN INICIAL.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría de Gestión a la Gerencia de Formación Inicial, correspondiente al período del primero  de enero al treinta de noviembre del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivos de la Auditoría, documentación examinada,  objetivos y procesos claves GFI, sub áreas auditadas, procedimientos realizados y resultados.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Lic. Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1269-10-2015.   A. 
Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría de Gestión a la Gerencia de Formación Inicial, correspondiente al período del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil catorce  y  encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME TRIMESTRAL DE  AUDITORÍA INTERNA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS, PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DEL 2015.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría de las Acciones Formativas, correspondientes al período  comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil quince, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil quince.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivos de la Auditoría, universo de la auditoria, matriz de riesgos identificados, criterios de selección  de acciones formativas, procedimientos de auditoría realizados,  acciones formativas auditadas, resultados de la auditoría.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1270-10-2015.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a las Acciones Formativas, correspondientes al período  comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil quince y  encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7.
CORRESPONDENCIA DE MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio lectura a la resolución notificada al INSAFORP por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social el día veintinueve de septiembre del presente año, por medio de la cual hace referencia a la solicitud de negociación colectiva presentada por el SITRAINSAFORP notificada al INSAFORP el día nueve de abril del presente año, en la cual el INSAFORP presentó nota de fecha dieciséis de abril del presente año solicitando el establecimiento de titularidad del SITRAINSAFORP, de la cual el Ministerio de Trabajo y Previsión Social resolvió declarar sin lugar la negociación obligatoria por falta de titularidad y otorga al INSAFORP un traslado de quince días hábiles para notificar si se quiere negociar de manera voluntaria.   De lo anterior el Consejo Directivo realiza el análisis con base a lo establecido por el Artículo cuatrocientos noventa y uno del Código de Trabajo, de acuerdo al cual establecida la falta de titularidad tiene como consecuencia dar por finalizado el conflicto.   Una vez finalizado el conflicto, el Consejo Directivo instruye a la administración para que comunique al SITRAINSAFORP la voluntad de establecer puntos de acuerdo para una negociación voluntaria sobre una nueva propuesta de cláusulas a negociar y si el SITRAINSAFORP acepta, la Administración deberá comunicarlo al Consejo Directivo y proceder a preparar una nueva propuesta de negociación voluntaria, la cual deberá ser presentada al Consejo Directivo para su aprobación.  8. VARIOS.  8.A) DECLARACIÓN DE ESTADO DE PATRIMONIO-SECCION DE PROBIDAD CJS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó a los directores del Consejo Directivo, que aquellos que tengan pendiente completar el proceso de la presentación de la declaración, lo hagan a efectos de dar cumplimiento con lo establecido en el artículos cinco de la Ley sobre enriquecimiento ilícito de Funcionarios y Empleados Públicos.   8.B)ENCUENTRO REGIONAL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL “CENTROS DE INNOVACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA”. El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó que el próximo Jueves veintidós de octubre del dos mil quince desde las 13:00 a las 18:45 en Hotel Crowne Plaza, se realizará el evento sobre “Centros de innovación para la transformación productiva”, con el propósito de agendarlo y asegurar la participación en éste.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos diez, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°311/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las once horas con treinta minutos del veintidós de octubre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en el Salón Mesoamérica del Hotel Crown Plaza, en la ciudad de San Salvador, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;     MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   SECTOR GUBERNAMENTAL:   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores.  M
INISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Señor José Santos García Cordón, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   3.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del seis al diecinueve de octubre de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de octubre al tres de noviembre de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de octubre de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintisiete de octubre al nueve de noviembre de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1271-10-2015.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintisiete de octubre al nueve de noviembre de dos mil quince, en lo referente a: 1)Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Trescientos cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$350,000.00); (Anexo IV); 2)Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Trescientos cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$350,000.00); (Anexo V); 3) Cambios en las inversiones financieras del informe del veintitrés de septiembre y ocho de octubre y que se explican a continuación: Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco de América Central, S.A. siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Procredit, S.A.,la razón es que éste último ofertó mejores tasas de interés, (Anexo VI); originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco Industrial, S.A., siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Hipotecario, S.A., la razón es que este último ofertó mejor tasa de interés, (Anexo VII); originalmente se autorizó renovar dos certificados en Banco de América Central, S.A., siendo el cambio cancelarlos y aperturar dos nuevos así: Uno en Banco Promerica y uno en Banco Industrial, S.A., la razón es que estos últimos ofertaron  mejores tasas de interés (Anexo XI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   3.B) SOLICITUD DE ADQUISICIONES POR MERCADO BURSATIL DE LOS “SERVICIOS DE  SEGUROS DE PERSONAS y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL  INSAFORP”, PERÍODO  ENERO A DICIEMBRE DE 2016.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo referente  a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP”, para el período  de enero a diciembre del dos mil dieciséis,  detallando entre otros: objetivo, tipos de seguros, seguros de personas, seguros de bienes, evaluación técnica,  montos contratados, montos presupuesto dos mil dieciséis y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1100-01-2015, de Sesión número 269/2015, de fecha veintidós de enero del  dos mil quince, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de un monto de hasta  CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$185,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo y un monto de hasta CUARENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$40,000.00),  para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal administrativo, para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1272-10-2015.   A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación de los Servicios de Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalarios, para Miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo, por un monto de hasta  CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$185,000.00) y para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad para todo el personal administrativo, por un monto de hasta CUARENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$40,000.00), para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.    B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  4.A) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de Área de la Gerencia de Formación Inicial, hizo una  presentación al Consejo Directivo de las BASES DE LICITACIÓN  PÚBLICA N°06/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, en la cual detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo de la licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación financiera, técnica, económica y de adjudicación de los servicios requeridos, finalizando con la  recomendación de dichas Bases de Licitación.  El Consejo Directivo fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1273-10-2015.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN  PÚBLICA N°06/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B)RESULTADOS DE EVALUACIONES A PARTICIPANTES QUE HAN RECIBIDO LOS DIFERENTES TEMAS DE CAPACITACIÓN DE DALE CARNEGIE, CON APOYO DE INSAFORP Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE VARIAS EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.   El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del  Resultado de evaluaciones a participantes que han recibido los diferentes temas de capacitación  de Dale Carnegie, con apoyo de INSAFORP, en la cual detalló entre otros: datos generales de los participantes, correspondencia del curso con las funciones actuales, impacto personal y laboral como resultado del curso recibido, percepción referente al curso recibido, evaluación por programa y nota total del programa. El Licenciado Meza, concluyó sobre este proceso, indicando los buenos resultados que en general se obtuvieron a partir de las valoraciones de los participantes en los diferentes temas de capacitación, con la metodología de Dale Carnegie.  Después del análisis sobre el estudio presentado, el Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Meza.   Asimismo la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre Solicitud de autorización para atender necesidades de capacitación de Empresas, que solicitan la ejecución de Cursos Cerrados, mediante la Metodología “Dale Carnegie”, cuya representación  en el Salvador la posee Cursos Educacionales, S.A. de C.V. , en la cual detalló entre otros: Resultados del dos mil catorce, algunos resultados en el dos mil quince, solicitudes de empresas y números de participantes para estos cursos a ser atendidos en este año, empresas solicitantes, propuesta de apoyo para el dos mil quince, forma de contratación y recomendación al Consejo Directivo.  La propuesta fue analizada en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo GFC-14-2015, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1274-10-2015.  A. Aprobar el apoyo a las solicitudes de capacitación de las empresas mediante cuarenta y un cursos cerrados, con la metodología DALE CARNEGIE, por un monto de hasta CIENTO OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NUEVE 36/100 DÓLARES (US$183,909.36), el apoyo autorizado es de cincuenta por ciento de la oferta económica presentada, para ser ejecutados en el período de octubre a diciembre del dos mil quince.   B. Autorizar la contratación directa de la EMPRESA CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a), Artículo setenta y dos de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.C) SOLICITUD DE AUTORIZACION AL PRESIDENTE PARA FIRMAR COMO TESTIGO DE HONOR MEMORANDUM ENTRE EL GOES Y AMCHAM.  Las Licenciadas Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y Ana Elsy Ocampo Herrera, Gerente de Formación Continua, presentaron al Consejo Directivo el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE EL SALVADOR Y LA CÁMARA AMERICANA DE COMERCIO DE EL SALVADOR, como una iniciativa entre el Gobierno y la Empresa Privada para construir un clima de inversión favorable para la industria de los Call Center, que permita aumentar la cantidad de empleos decentes que se generan en ella, con el objeto de fomentar las inversiones y en apego a los marcos de la legislación aplicable en materia de inversión.  Dicho memorando será suscrito por la Ministra de Trabajo y Previsión Social y el Ministro de Economía en representación del GOES y por la Presidenta de la Cámara Americana de Comercio de El Salvador y como uno de los Testigos de Honor el Presidente del INSAFORP, debido a que el INSAFORP forma parte de esta iniciativa en el componente de formación profesional, la cual inicialmente ha sido aprobada para doscientos cincuenta jóvenes que producto de la misma puedan obtener una oportunidad de empleo en Call Center, proyecto que fue presentado y aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo número 1260-10-2015, de Sesión número 309/2013 de fecha trece de octubre del presente año.   Por lo anterior, la Licenciada de Lemus planteo la necesidad de autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para suscribir el memorando en referencia.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1275-10-2015.   A. Autorizar al Representante Legal para que suscriba el MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE EL SALVADOR Y LA CÁMARA AMERICANA DE COMERCIO DE EL SALVADOR, como Testigo de Honor.   B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.D)INVITACION DE GIZ PARA PARTICIPAR EN EL TALLER DE PLANIFICACION DEL PROYECTO “FORMANDO EL ASESOR TÉCNICO EN ENERGIA COMO AGENTE DE CAMBIO PARA LA COMPETITIVIDAD DE LA MYPE EN CENTROAMERICA”, EN EL MARCO DE PROGRAMA “FACILIDAD”, A REALIZARSE EN TEGUCIGALPA, HONDURAS LOS DIAS VEINTICUATRO Y VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de la Doctora Irina Kausch, Directora del Programa FACILIDAD de la Cooperación Alemana GIZ,  por medio de la cual  hace referencia que en el marco del Programa FACILIDAD para el Fomento de la Economía y el Empleo en Centroamérica, que ejecutan conjuntamente la Cooperación Alemana para el Desarrollo y el Centro Regional para la Promoción de la MYPIME (CENPROMYPE), están realizando una serie de Talleres de planificación de los Proyectos de Cambio (PC) aprobados por el Consejo Consultivo y después del última concurso de ideas para Proyectos realizados este año y al cual invitan a INSAFORP, para participar en el Taller “Formando al Asesor Técnico en energía como agente de cambio para la competitividad de la MIPYME en Centroamérica”, a realizarse en Tegucigalpa, Honduras, del veinticuatro al veinticinco de noviembre del dos mil quince.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en el evento, mediante la representación del Ingeniero  Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   Es importante mencionar que la GIZ, cubrirá todos los costos relacionados con el viaje. El INSAFORP por su parte debe proporcionar, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1276-10-2015.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, en el Taller “Formando al Asesor Técnico en energía como agente de cambio para la competitividad de la MIPYME en Centroamérica”, a realizarse en Tegucigalpa, Honduras, del veinticuatro al veinticinco de noviembre del dos mil quince, el cual es organizado por el Programa FACILIDAD para el Fomento de la Economía y el Empleo en Centroamérica, conjuntamente con la Cooperación Alemana para el Desarrollo y el Centro Regional para la Promoción de la MIPYME (CENPROMYPE).  La Cooperación Alemana GIZ, cubrirá todos los costos relacionados con el viaje.   B. Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de QUINIENTOS VEINTE 00/100 DOLARES (US$520.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.E) INFORME DE MISIÓN OFICIAL  SEMINARIO ÁREA DE SOLDADURA CON INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA, REALIZADO EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, COLOMBIA.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación en el Seminario Área Soldadura con Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, realizado en la Ciudad de Barranquilla, Colombia y aprobado  mediante Acuerdo N°1233-09-2015,  de fecha diez de septiembre del dos mil quince.  El Informe contiene entre otros: objetivo, marco del evento, participantes internacionales, agenda, resultados del seminario, propuesta a implementar, propuesta de proyecto INSAFORP, fotografías de la visita. El Consejo Directivo encomendó al Arquitecto Arteaga continuar con las gestiones necesarias para implementar la propuesta presentada, referida a la certificación en procesos de soldadura en el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo, en este sentido se recomendó analizar y evaluar la mejor forma de implementar los procesos de certificación, principalmente lo referido a costos de certificación que implican para el participante.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ENCUENTRO REGIONAL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL “CENTROS DE INNOVACIÓN  PARA LA TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA”.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó que se realizó el Encuentro Regional de la Formación Profesional dos mil quince: “Centros de Innovación para la Transformación Productiva”, durante el cual se exploró las experiencias de otras instituciones homólogas de Latinoamérica en el campo de centros de innovación, el desarrollo tecnológico y su articulación con la formación profesional.  El evento estuvo presidido por su persona, Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Previsión Social; el Ingeniero Jorge Daboud, Presidente de ANEP, el Señor José Manuel Salazar – Xirinachs, Director de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) para América Latina y el Caribe y el Señor Juan Antonio Hernández, representante del sector laboral.   En este evento regional se compartieron las experiencias en centros de innovación para la formación profesional de países como Colombia y Brasil. Durante el desarrollo de este Encuentro se conoció a través de conferencistas internacionales la importancia de vincular la formación profesional con los centros de innovación y fortalecer al capital humano con habilidades y destrezas que incrementen la capacidad de innovar de las empresas, así como de capacitar en las nuevas tecnologías.   Lo anterior con el propósito de una apuesta de INSAFORP en cuanto a la creación de una agenda nacional en torno a la identificación de sectores productivos nacionales donde los centros de innovación alcancen el mayor impacto en la productividad del país y el vínculo de éstos con la formación profesional.  El Licenciado Montenegro, explicó que los centros de innovación se implementan en articulación con los sectores productivos (que en el caso de El Salvador pueden ser industrias que han demostrado una alta productividad y potencial exportador) en los que se desarrollan innovación en nuevos productos o procedimientos.  Los centros de innovación se desarrollan en el marco de los asocios públicos y privados y entre los principales actores destacan gremiales empresariales, universidades, institutos tecnológicos, entidades gubernamentales, centros especializados en formación profesional.   Los asistentes conocieron la experiencia de Colombia y Brasil en las siguientes conferencias magistrales:   1. “Mesas Sectoriales Articuladas en una Estrategia de Innovación y Desarrollo Tecnológico: La Experiencia del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo (SENA), Resultados e Impactos”, a cargo del Señor Juan Manuel Valdés Barcha, Director del SENA de Colombia;   2. Además se expondrá de Brasil la “Experiencia del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENAI) en la Implementación de sus Centros de Innovación y Desarrollo Tecnológico” por el Señor  Alexandre Furlan, Presidente del Consejo Nacional de Relaciones del Trabajo de la Confederación Nacional de la Industria (CNI).  3. Finalmente, el Director de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) para América Latina y el Caribe, Señor José Manuel Salazar – Xirinachs, impartirá el seminario “Fortalecer los Sectores Productivos para Acceder a Mercados Internacionales y Estimular la Generación de Empleo”.   Luego de las conferencias y para finalizar el evento se realizó un conversatorio con los sectores empleador, laboral y gobierno, el cual fue moderado por la Doctora Carmen Moreno, Directora de la OIT Oficina San José y como panelistas estuvieron: Licenciada Merlin Alejandrina Barrera López,  Viceministra de Comercio e Industria, Licenciada Sarahí Molina, Secretaria General, MUSYGES, Licenciado Ricardo Morán,  Presidente de ASIPLASTIC, Ingeniero Alejandro Noyman Echeverría Herrera,  CEO AEROMAN, Licenciado  Ricardo Montenegro, Presidente de INSAFORP, Señor Alexandre Burlan, Presidente del Consejo Nacional de Relaciones del Trabajo de la Confederación Nacional de la Industria (CNI) (Brasil).  Uno de los principales acuerdos, como resultado del conversatorio es que se llevará la propuesta del INSAFORP al comité de desarrollo productivo, el cual es liderado por el Ministerio de Economía, y en el cual participan diferentes actores de los sectores productivos, en el marco de la política de transformación productiva.  Finalmente el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, presidente, agradeció la participación  a los directores del Consejo Directivo, así como al personal de la institución que contribuyó al logro de los objetivos del evento, ya que se requirió de un trabajo coordinado y en equipo para su realización. En otro sentido el Doctor William Ernesto Mejía, Director Propietario por el Ministerio de Educación, recomendó a la administración hacer una valoración y análisis de las presentaciones realizadas por los conferencistas, en particular sobre algunas ideas que presentaron y que se pueden sumar a lo estamos realizando como institución.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos once, a las dieciocho horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°312/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiocho de octubre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada  Sonia Jule de Rivera e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 309/2015 Y 310/ 2015.   
Se revisó y se aprobó las actas números 309/2015, de fecha trece de octubre del dos mil quince y  310/2015, fecha quince de octubre del dos mil quince.   4.
INFORME EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL  DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante las semanas del quince al veintisiete de octubre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) SOLICITUD DE APROBACIÓN  DE TERMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS  EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2016”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑ0 2016”, en la cual detalló entre otros: objetivo, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, montos contratados 2011-2015, obligaciones del adjudicado referidas al cumplimiento de las obligaciones de seguridad social, previsionales y de la Ley General de Prevención de Riesgos en los lugares de Trabajo y sus Reglamentos  y la  solicitud al Consejo Directivo para que autorice el inicio del proceso por libre gestión para la contratación de los servicios antes descritos. En otro sentido, se recomendó a la administración dejar establecido en el contrato de estos servicios, que la cubertura y el pago de  incapacidades del personal es responsabilidad de la empresa.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho  de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1277-10-2015.   A. 
Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL CUATRO DE ENERO AL  TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS”.    B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B)TERCER INFORME DE  REVISIÓN  SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO PARA EL AÑO DOS MIL QUINCE,  CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el TERCER INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO PARA EL AÑO DOS MIL QUINCE, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE,  y en cumplimiento a la Política de Ahorro y Austeridad del Sector Público. La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1278-10-2015.  A. Dar por recibido el TERCER INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO PARA EL AÑO DOS MIL QUINCE, correspondiente al período del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil quince y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Secretaria de la Presidencia de la República y Corte de Cuentas de la República.   B.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) INFORME DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL “SEGUNDO CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL QUINCE”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y la Licenciada Liza Rocio Onofre Ortez, presentaron al Consejo Directivo el Informe de Liquidación del Presupuesto correspondiente al “Segundo Congreso de Formación Profesional 2015”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo número 1208-07-2015, Sesión número 296/2015, de fecha veintitrés  de julio del dos mil quince, por un monto de TREINTA MIL 00/100 DOLARES (US$30,000.00).   La presentación incluyó entre otros: Objetivos, resultados obtenidos, datos destacados, fotografías, monitoreo medios de comunicación en inauguración II Congreso, exposición de oferta formativa, Stands de INSAFORP, ponencias, conversatorio, evaluación del Congreso y resultados de la consulta necesidades de capacitación y liquidación del presupuesto.   El monto ejecutado en el Congreso fue de VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE 43/100 DÓLARES (US$29,612.43), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.  En este punto es importante mencionar que para efectos financieros, el evento generó ingresos en conceptos de pago por stand, que fueron cancelados por los centros que participaron en la exposición de programas de formación profesional, un monto de cinco mil cuatrocientos 00/100 dólares (US5,400.00).  El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y la Licenciada Onofre.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1279-10-2015.   A. Dar por recibido el informe sobre desarrollo del Evento “Segundo  Congreso de la Formación Profesional dos mil quince”.    B. Aprobar la liquidación presentada por la administración que muestra un monto de gastos ejecutados de VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE  43/100 DÓLARES  (US$29,612.43) e ingresos por participación en stand de CINCO MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$5,400.00) siendo el resultado neto de gastos de VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS DOCE 43/100 DÓLARES (US$24,212.43) correspondientes al desarrollo del Evento “Segundo Congreso de la Formación Profesional 2015” y para el cual se aprobó un monto de TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$30,000.00), mediante Acuerdo N°1208-072015, Sesión n°296/2015, de fecha veintitrés de julio del dos mil quince.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE PRORROGA DE CONTRATO DE LA LICITACIÓN N°07/2015 “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL” PARA EL AÑO 2016.  La Licenciada Ruth Margarita Hernández, Coordinadora de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de Formación Profesional, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 271/2015, de fecha cinco de febrero del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1116-02-2015, se adjudicó los “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL AÑO 2015” a la FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL SALVADOREÑA(FEDISAL), para el período de diez meses y por un monto de TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$332,800.00).   Por lo anterior, la Licenciada Hernández hizo una presentación al Consejo Directivo sobre solicitud de prórroga de contrato de la Licitación N°07/2015 de los “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL AÑO 2015”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, opciones de contratación, condiciones para la prórroga del contrato, justificación de prórroga de contrato, cumplimiento de servicios de FEDISAL, análisis costo/beneficio de prórroga de servicios, costos de licitación y recomendación al Consejo Directivo.   Dentro las principales justificaciones de prórroga de este contrato, podemos mencionar: (1) Permitirá la Consolidación del modelo de monitoreo y la evaluación, (2) Facilitará la implementación de los servicios de monitoreo y evaluación de forma inmediata y oportuna, a ejecutarse en dos mil dieciseis, esto debido al aprendizaje que se ha desarrollado, es decir, el costo de dicho aprendizaje referido al capital humano,  que ejecuta el monitoreo y evaluación, será nulo o mínimo. Lo que permitirá, entre otros, el mejor aprovechamiento de estos recursos, (3) Desarrollo de un Sistema Informático como valor agregado (software hecho a la medida), (4) Los servicios contratados actualmente, Han superado las expectativas al contar con el apoyo de más personal que el requerido según las bases de licitación – mayor eficiencia en la ejecución de servicios y (5) Cuenta con Infraestructura y recursos materiales aptas para el desarrollo de actividades estratégicas y de coordinación.  Todo lo anterior, permitirá, entre otros, el mejor aprovechamiento de estos recursos.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada  Hernández y después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración, se emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1280-10-2015. A. Autorizar la prórroga del Contrato N°64/2015 con la FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL SALVADOREÑA(FEDISAL), para los “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL AÑO 2016”, por un monto de hasta TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$332,800.00), por un período de diez meses.   B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución de prórroga del contrato y los documentos respectivos.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. 
Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6.B) SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 522-06-2012, Sesión número 129/2012, de fecha veintiocho de junio del dos mil doce, por medio del cual se autorizó la suscripción del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador (SIS)y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.    Asimismo mediante Acuerdos números 622-12-2012, Sesión número 155/2012, de fecha doce de diciembre del dos mil doce, se autorizó al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de primera prórroga del Convenio de Cooperación entre la SIS y el INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil trece; número 824-11-2013, Sesión número 207/2013, de fecha trece de noviembre del dos mil trece, se autorizó al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de la segunda prórroga del Convenio de Cooperación entre la SIS y el INSAFORP y número 1050-11-2014, Sesión número 260/2014, de fecha trece de noviembre del dos mil catorce, se autorizó al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de tercera prórroga del Convenio de Cooperación entre la SIS y el INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil quince.   Por lo anterior, estando vigente el Convenio relacionado, la Licenciada de Lemus, informó que se recibió nota de la Señora Matilde Guadalupe Hernández de Espinoza, Subsecretaria de Inclusión Social, por medio de la cual solicita nuevamente al INSAFORP la prórroga del Convenio de Cooperación antes relacionado hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, con base a lo establecido en la cláusula CERO SIETE VIGENCIA.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibido el informe y emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1281-10-2015.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la nota de prórroga del Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis,   para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.    B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes,  a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.C)RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°126/2015 DE LA  “SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE COMPRA EN EL MERCADO BURSÁTIL DE CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, ADQUIRIDOS POR MERCADO BURSÁTIL.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de la Negociación de Oferta número 126/2015 de la “Solicitud de Mandato de Negociación de Compra en el Mercado Bursátil de Cursos de Habilitación a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo”, adquiridos por Mercado Bursátil, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, propuesta agosto a diciembre de dos mil quince, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  7. VARIOS.   7.A) INVITACIÓN A LANZAMIENTO DE EMISIÓN DE SELLOS POSTALES.  La Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria, del sector laboral, invitó al lanzamiento de emisión de sellos postales en conmemoración del Día del Sindicalista Salvadoreño, evento organizado entre el MUSYGES y el Gobierno de El Salvador.   El Consejo Directivo tomó nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos doce, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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