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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°302/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del tres de septiembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES
: Señor Juan Antonio Hernández y señor  José Alfredo Osorio Morataya. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM. Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°300/2015.  Se revisó y se aprobó el Acta número 300/2015, de fecha veinticinco de agosto del dos mil quince.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE AGOSTO AL TRES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticinco de agosto al tres de septiembre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME SOBRE SEGUNDA REVISIÓN SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL QUINCE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME SOBRE SEGUNDA REVISIÓN  SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil quince, en cumplimiento al Plan  Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el  año dos mil quince.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, procedimientos realizados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1226-09-2015.   A. Dar por recibido el Informe sobre segunda revisión sobre aplicación del Plan de Ahorro, aprobado por el Consejo Directivo, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil quince y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Secretaria de la Presidencia de la República y a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL QUINCE,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el  año dos mil quince.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos  de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados de la auditoría.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron respondidas ampliamente y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1227-09-2015.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL QUINCE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL .   6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO ENTRE CATHOLIC RELIEF SERVICES -CRS Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP, EN EL MARCO DE LA INICIATIVA “CAMINOS DE LA JUVENTUD”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentaron al  Consejo Directivo, solicitud de autorización para la suscripción de CONVENIO ENTRE CATHOLIC RELIEF SERVICES –CRS Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, EN EL MARCO DE LA INICIATIVA “CAMINOS DE LA JUVENTUD, el cual tiene como objetivo, establecer la articulación  entre CRS y el INSAFORP, para la consecución de objetivos comunes, cada uno de acuerdo a su marco legal, en el marco de la iniciativa “Caminos de la Juventud”, para articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en beneficio de los jóvenes en riesgo social de El Salvador para que desarrollen las habilidades cognitivas, socioemocionales y de empleabilidad y que puedan ser social y económicamente productivos. Como resultado de esta articulación se espera transferir el modelo de Jóvenes Constructores como una modalidad en el marco de Programas de Formación Profesional del INSAFORP.   En la presentación se detalló entre otros: Marco General, descripción del programa, antecedentes del programa, CRS en El Salvador, generalidades de la iniciativa, objetivo del Convenio, compromiso de las partes CRS e INSAFORP y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1228-09-2015.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el Convenio entre CATHOLIC RELIEF SERVICES – CRS y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP, en el marco de la iniciativa “CAMINOS DE LA JUVENTUD”.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE OFERTAS PARA REALIZAR EL: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA 4ª EDICIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA INSAFORP – CIF/OIT, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2012-2013.   El Licenciado Santiago Josué Meza,  Técnico de la Gerencia  de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 294/2015, de fecha dieciséis de julio del dos mil quince, Acuerdo número 1205-07-2015,  por medio del cual se aprobó los Términos de Referencia para  el  “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA 4ª EDICIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA INSAFORP – CIF/OIT, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2012-2013” e iniciar el proceso de Contratación por Libre Gestión.     En esta oportunidad, el Licenciado Meza, presenta los resultados de la evaluación de ofertas, en la cual detalló entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados evaluación total y propuesta de adjudicación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda, adjudicar la Contratación por Libre Gestión del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA 4ª EDICIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA INSAFORP – CIF/OIT, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2012-2013” a: AVANCE Y DESEMPEÑO S.A. DE C.V., por un monto de hasta CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$50,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1229-09-2015. A. Autorizar la contratación de AVANCE Y DESEMPEÑO S.A. DE C.V., por un monto de CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$50,000.00), para el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA 4ª EDICIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA INSAFORP – CIF/OIT, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2012-2013”.   B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate,  así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA REALIZAR LA CONSULTORÍA: “MEDIDAS DE POLÍTICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN CARRERAS NO TRADICIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO DEL INSAFORP”.  El Licenciado Santiago Josué Meza, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presenta  los Términos de Referencia, para realizar la consultoría: “MEDIDAS DE POLÍTICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN CARRERAS NO TRADICIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO DEL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la consultoría, justificación, objetivo de la investigación, aspectos metodológicos, productos esperados, evaluación de ofertas, criterios para la evaluación técnica, posibles ofertantes al servicio y solicitud.   El Consejo Directivo, después de la presentación, realizó algunos comentarios y recomendaciones, entre los que se pueden mencionar: (1) los resultados de este estudio representaran una buena oportunidad para tomar acciones y decisiones sobre las oportunidades de formación y empleo para las mujeres, (2) asegurar que el estudio contemple el análisis de las campañas de comunicación, que apoyen las políticas o acciones enfocadas a promover la participación de la mujer en carreras no tradicionales, (3) es importante que el estudio contemple un análisis, sobre el tema, de lo sucedido en los últimos años, ya que se han realizado acciones que han contribuido a promover la participación de la mujer en procesos de capacitaciones y formación no tradicionales para ellas y (4) posterior al análisis de los resultados de este estudio, se recomienda a la administración realizar otros similares, en otros programas o modalidades de formación, con el propósito de ampliar el análisis, así como las políticas o acciones a tomar.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1230-09-2015.  A. Aprobar los Términos de Referencia  para realizar la consultoría “MEDIDAS DE POLÍTICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN CARRERAS NO TRADICIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO DEL INSAFORP”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.
INFORME DE SENTENCIA AUDITORÍA FINANCIERA DOS MIL TRECE DE LA CORTE DE CUENTAS.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la Sentencia de la Cámara Primera Instancia de la Corte de Cuentas de la República, sobre Auditoría Financiera al Ejercicio dos mil trece, en la cual detalló entre otras: Cronología de la Auditoría, estructura del informe final de auditoría dos mil trece, análisis observaciones, fallo y resumen estado auditorías anteriores.  Destacando en la presentación el desvanecimiento de: 1) REPARO ÚNICO PATRIMONIAL: 1) Gastos en concepto de alimentación Comisiones y sesiones del Consejo Directivo, por un monto de US$25,630.89 y 2) Gastos en concepto de servicios de transporte por medio de taxis para Consejo Directivo, durante el ejercicio dos mil trece, por un monto de US$5,401.40, y 2) REPARO ÚNICO ADMINISTRATIVO: Incumplimiento a recomendaciones de auditoría emitidas en Informe de Corte de Cuentas, de acuerdo al cual el INSAFORP no ha dado cumplimiento a Recomendación número uno del Informe de Auditoría Financiera del año dos mil doce emitido por la Corte de Cuentas de la República.    Es importante destacar que los dos reparos fueron desvanecidos y en consecuencia se absolvió a todos los reparados y se les declaró libres y solventes de toda responsabilidad respecto del Juicio de Cuentas derivado de la Auditoría Financiera del ejercicio dos mil trece, practicada por la Corte de Cuentas de la República.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y reconoció a la administración la eficiencia y diligencia con que se han analizado, formulado y presentado las distintas pruebas de descargo, ante las instancias respectivas, lo cual se evidencia con los resultados obtenidos.   8. VARIOS.   8.A) PRÓXIMA REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO EN INSTALACIONES DE AEROMAN, PARA EL SEGUIMIENTO A “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN AIRBUS A330”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo,  que la próxima reunión de Consejo Directivo, se realizará el día miércoles nueve de septiembre del dos mil quince en las instalaciones de AEROMAN, a fin de dar seguimiento al “Programa de Capacitación AIRBUS A330”, saliendo del INSAFORP a las  diez de la mañana.   El Consejo Directivo tomó nota.   8.B) CONVOCATORIA DE COMISIÓN DE GÉNERO PARA EL PRÓXIMO VIERNES ONCE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, invito a los Miembros de la Comisión de Género del INSAFORP, a una reunión el día viernes once de septiembre del dos mil quince, a las doce del mediodía en INSAFORP.    El Consejo Directivo tomó nota.   8.C) INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO INTERNACIONAL: “RECONOCIMIENTO Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES. UN DESAFÍO PARA LA FORMACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA” .   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación del Licenciado Rafael Ovalles, Director General del  Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional, para participar en el Seminario Internacional “Reconocimiento y Certificación de Competencias Laborales. Un desafió para la formación a lo largo de la Vida”, a realizarse en Santo Domingo del veintiuno al veintidós de octubre del dos mil quince.   El Seminario tiene como objetivo: Compartir conocimiento y buenas prácticas que permitan sensibilizar a las instituciones del Sistema Educativo Dominicano, empleadoras, trabajadoras y demás actores sociales sobre las ventajas de contar con los servicios de reconocimiento y certificación de aprendizajes previos. En otro sentido, este evento viene a fortalecer los procesos de transferencia de experiencias de modelos y metodologías, desarrolladas en los países e instituciones de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, República Dominicana y Panamá - RED de IFP´s.   El INFOTEP cubrirá los gastos de alojamiento y alimentación de un representante de las instituciones invitadas, debiendo el INSAFORP cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo.   Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia y pertinencia para la participación, el Ingeniero Gómez propone la representación del INSAFORP del Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1231-09-2015.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, para participar en el Seminario Internacional “Reconocimiento y Certificación de Competencias Laborales. Un desafió para la formación a lo largo de la Vida”, a realizarse en Santo Domingo, República Dominicana,  del veintiuno al veintidós de octubre del dos mil quince. El INFOTEP cubrirá  los gastos de alojamiento y alimentación.    B.
Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de hasta MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,600.00),  según corresponda y conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos dos, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°303/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de septiembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en las instalaciones de AEROMAN, en el Aeropuerto Internacional Monseñor Oscar Arnulfo, en el municipio de San Luís Talpa, La Paz, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado  Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;         MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor José Alfredo Osorio Morataya y Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señor José Santos García Cordón e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   BIENVENIDA A DIRECTORES CONSEJALES DE INSAFORP.   El Ingeniero Alejandro Echeverría, CEO de AEROMAN, dio la bienvenida al Consejo Directivo de INSAFORP y a la Señora Ministra de Trabajo y Previsión Social  y presentó a funcionarios de AEROMAN: Licenciada Any de Melara, Vicepresidenta de Finanzas, Ingeniero Santiago Salinas, Jefe de Comercialización, Licenciado Juan Guzmán, Jefe de capacitación y explicó las principales áreas de AEROMAN, detallando el proceso de expansión en el que se encuentran, el cual se ha enmarcado el “Programa de Capacitación Airbus A330”, que el INSAFORP esta apoyando. Por su parte el Ingeniero Santiago Salinas, Jefe de Comercialización,  hizo una presentación al Consejo Directivo en la que explicó las capacitaciones ejecutadas,  las que se encuentran en proceso, como lo proyectado a ejecutar, resumiendo  de la siguiente forma: once cursos ejecutados, para doscientos seis plazas; tres en ejecución, para cincuenta y tres plazas y siete cursos a ejecutar, para ciento cuarenta y una plazas.  Tanto el Señor Alejandro Echeverría, CEO de AEROMAN, como el Ingeniero Santiago Salinas, destacaron la importancia de la formación  y certificación  de los mecánicos de aviación, para poder brindar  los nuevos servicios de mantenimiento aeronáutico que brindan, para lo cual el apoyo del INSAFORP ha sido determinante.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente de INSAFORP, agradeció a AEROMAN la invitación a las instalaciones de AEROMAN y por permitir que el INSAFORP pueda contribuir tal como lo manda su Ley a la formación del capital humano y contribuir a la inserción  laboral de jóvenes en nuestro país.   La Señora Ministra de Trabajo y Previsión Social, agradeció al Consejo Directivo del INSAFORP, por permitir participar en la visita a AEROMAN, destacó la importancia que este tipo de formación tiene para nuestro país y nuestros trabajadores y se puso a la disposición para apoyar a AEROMAN en procesos de intermediación laboral que requieran. 4.  SEGUIMIENTO AL “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN AIRBUS A330”.   Asimismo y a fin de verificar el trabajo que los jóvenes desempeñan, funcionarios de AEROMAN y el Consejo Directivo de INSAFORP, hicieron un recorrido por el hangar de a AEROMAN y posteriormente el Consejo Directivo de INSAFORP, la Señora Ministra de Trabajo y Previsión Social y Ejecutivos de AEROMAN, para cerrar oficialmente la visita, asimismo se agradeció nuevamente a AEROMAN  por la oportunidad brindada para efectuar este seguimiento y poder constatar los  logros de la formación de mecánicos de aviación para naves Airbus A330.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos tres, a las quince horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°304/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diez de septiembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.  SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor José Alfredo Osorio Morataya, Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE 
Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado. MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt  y Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°301/2015 Y 302/2015.  Se revisó y se aprobó las Actas números 301/2015, de fecha veintiséis de agosto del dos mil quince y 302/2015, de fecha tres de septiembre del dos mil quince.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL TRES AL DIEZ DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del tres al diez de septiembre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)  INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veinticinco de agosto al siete de septiembre de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de septiembre de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al siete de septiembre de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del quince al veintiocho de septiembre de dos mil quince.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1232-09-2015. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del quince al veintiocho de septiembre de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de tres millones 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$3,000,000.00), (Anexos IV y V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de cuatro millones ochocientos cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US $4,850,000.00), (Anexos VI y VII);3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de un millón 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US $1,000,000.00), (Anexo VIII); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$250,000.00); (Anexo IX); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,050,000.00); (Anexo X); 6) Cambios en las inversiones financieras del informe del treinta de julio y que se explican a continuación: Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco de América Central, S.A. siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco G&T Continental, S.A.,la razón es que éste último ofertó mejores tasas de interés, (Anexo XI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) INVITACIÓN DEL SENA PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO ÁREA SOLDADURA CON INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de Colombia y el Instituto de Enseñanzas y Pruebas de la Técnica de la Soldadura de Mannheim, Alemania (SLV), por medio de la cual invitan al INSAFORP, para participar en el Seminario Área Soldadura con Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, a realizarse en el Centro Colombo Alemán de la Ciudad de Barranquilla (Colombia) del uno al tres de octubre  del  dos mil quince.   El objetivo del Seminario es determinar las necesidades de formación que en el área de soldadura existen en cada uno de los países participantes, necesidades que se contempla serán  satisfechas por el portafolio de servicios especializados que ofertará  el SENA en el área de soldadura a partir del dos mil dieciséis.   El SLV Mannheim, cubrirá los gastos de transporte aéreo, hotel, alimentación y transporte terrestre.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia y pertinencia para la participación, el Ingeniero Gómez propone la representación del INSAFORP, del Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1233-09-2015.   A. Autorizar la participación del Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional San Bartolo, para participar en el Seminario Área Soldadura con Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana, a realizarse en el Centro Colombo Alemán de la Ciudad de Barranquilla (Colombia) del uno al tres de octubre  del dos mil quince.  El SLV Mannheim, cubrirá los gastos de transporte aéreo, hotel, alimentación y transporte terrestre.   B.
Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta mil ciento sesenta y cinco 00/100 dólares (US$1,165.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA VISITA OFICIAL A LA PROVINCIA DE ALBERTA, CANADÁ, A REALIZARSE DEL  CUATRO AL NUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMIGRACIÓN DE TRABAJADORES TEMPORALES SALVADOREÑOS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó nota de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) y del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, por medio de las cuales invitan al INSAFORP, para participar en la Visita Oficial a la Provincia de Alberta, Canadá, a realizarse del cuatro al nueve de octubre del dos mil quince, para reunirse con autoridades locales y otras organizaciones privadas en Edmonton, Alberta, en el marco del Proyecto de Trabajadores Temporales a Canadá, la cual está siendo coordinada por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Ministerio de Relaciones Exteriores y Organización Internacional para las Migraciones (OIM).  Esta visita tendrá  como objetivo, conversar con autoridades provinciales, federales y representantes de algunos sectores productivos, de formación vocacional y actores claves en esta materia, a fin de visualizar nuevas oportunidades de empleo en el exterior en beneficio de las y los salvadoreños.  Asimismo informan que en la Misión también participaran representantes del Instituto Hondureño de Formación Profesional (INFOP) y representantes del Gobierno de El Salvador y Honduras.  Para esta visita, el INSAFORP cubrirá  los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación, pasajes aéreos y visas.   El Consejo Directivo después recomendó gestionar, por medio de la Ingeniera Rina Garay, directora propietaria por Ministerio de Relaciones exteriores, las coordinaciones necesarias con la representación de El Salvador en Canadá, para que acompañe la misión.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1234-09-2015.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la Visita Oficial a la Provincia de Alberta, Canadá, a realizarse del cuatro al nueve de octubre del dos mil quince, para reunirse con autoridades locales y otras organizaciones privadas en Edmonton, Alberta, en el marco del Proyecto de Trabajadores Temporales a Canadá.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo del INSAFORP.   C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, según corresponda en cada caso, por un monto de hasta SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$7,940.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, asimismo se autoriza la erogación de gastos relacionados a la gestión de visas para el ingreso al país de la visita oficial.  D. Encomendar al Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Director Propietario,  para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del cuatro al nueve de octubre del dos mil quince o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.   E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C)INVITACIÓN A CONOCER EL PROGRAMA JÓVENES CONSTRUCTORES EN LOS ESTADOS UNIDOS Y LA CONFERENCIA GLOBAL YOUTH ECONOMIC OPPORTUNITIES, A REALIZARSE DEL CINCO AL DIEZ DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA “CAMINOS DE LA JUVENTUD” CRS-INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Catholic Relief Services (CRS), por medio de la cual invitan al INSAFORP para participar en la Visita al Programa YouthBuild y la Conferencia Global Youth Economic Opportunities, a realizarse del cinco al nueve de octubre del dos mil quince, en el marco del Programa “Caminos de la Juventud” CRS – INSAFORP.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, comentó que esta actividad tendría como  objetivo conocer las experiencias y buenas prácticas del programa YouthBuild International (YBI), desarrolladas en Philadelphia y Washington DC, de los Estados Unidos, y participar en la conferencia Global Youth Economic Opportunies, lo cual contribuiría, entre otros, a asegurar el cumplimiento de la visión desarrollada en el recién convenio firmado entre CRS e INSAFORP, para ejecutar el proyecto “Caminos de la Juventud”, mediante el cual se beneficiaran a jóvenes en riesgo social de El Salvador para que desarrollen las habilidades cognitivas, socioemocionales y de empleabilidad, y que puedan ser social y económicamente productivos.   Para esta visita, CRS cubrirá los costos del Pasaje aéreo, hotel, viáticos y la  inscripción en la Conferencia.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia y pertinencia para la participación, el Licenciado Montenegro propone al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, para que represente al INSAFORP en el evento en referencia.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1235-09-2015.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente del INSAFORP, para participar en la Visita al Programa YouthBuild y la participación en la Conferencia Global Youth Economic Opportunities, a realizarse en las ciudades Philadelphia y Washington D.C., Estados Unidos del cinco al nueve de octubre del dos mil quince.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación,  por un monto de hasta mil doscientos cuarenta 00/100 dólares (US$1,240.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D)INFORME DE CONSULTORIA PARA DETERMINAR LAS BRECHAS EXISTENTES ENTRE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y LA DEMANDA DE FORMACIÓN CONTINUA EN EL PAÍS.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada María Ethel Hernández, de la misma gerencia, hicieron referencia al Consejo Directivo, que en Sesión N°267/2015, de fecha ocho de enero del dos mil quince, Acuerdo número 1090-01-2015, se autorizó la contratación de la Fundación Doctor Guillermo Manuel Ungo- FUNDAUNGO, para la “Consultoría para determinar las Brechas Existentes entre la Oferta de  Servicios de Capacitación y la Demanda de Formación  Continua en el País”.   Al respecto, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, dio la bienvenida a Representantes de FUNDAUNGO, Licenciada María Elena Rivera, Coordinadora del Programa de Estudios sobre Políticas Públicas y Licenciado Werner Peña, Investigador, quienes presentaron al Consejo Directivo la “Consultoría para determinar las Brechas Existentes entre la Oferta de  Servicios de Capacitación y la Demanda de Formación  Continua en el País”, en el que detalló entre otros: Contenido, objetivo general de la consultoría, objetivos específicos, caracterización de la demanda de servicios de capacitación, caracterización de la demanda de las empresas en los últimos dos años(2013-2014), caracterización de la oferta de servicios de capacitación (2013 y 2014),  caracterización de la oferta formativa para los trabajadores de las empresas en dos mil trece y dos mil catorce, investigación de campo de la demanda de capacitación de las empresas, Investigación de las necesidades de capacitación de los trabajadores de las empresas del país, Investigación  de la oferta de servicios de capacitación de los trabajadores de las empresas del país, brecha identificada entre la oferta y demanda de servicios de capacitación de formación continua en el país, análisis de la brecha entre la oferta y la demanda de capacitación, conclusiones y recomendaciones. El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó que los resultados del estudio contribuirán a fortalecer los programas y áreas de formación, consideradas en el Plan Operativo de dos mil dieciséis.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos presentados, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Roberto Ponce, Licenciada María Ethel Hernández, Licenciada Elena Rivera y Licenciado Werner Peña.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe en referencia.   7.
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE MEMORIA DE LABORES 2014.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 300/2015, de fecha veinticinco de agosto del dos mil quince, en la cual se entregó la Memoria de Labores del INSAFORP,  correspondiente al año dos mil catorce, a fin de que  puedan revisarla y hacer las observaciones, previamente a la impresión y difusión de la misma.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó que no se recibió observaciones sobre la memoria y para proceder a realizar la respectiva publicación oficial, se le solicita su aprobación, por lo cual  el Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores y emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1236-09-2015.   A. Aprobar la Memoria de Labores del INSAFORP, correspondiente al año dos mil catorce, en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos diecinueve, literal g) y veinticuatro, literal e), de La Ley de Formación Profesional.    B. Autorizar a la administración la edición y difusión de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil catorce y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8.      VARIOS.   8.A)
INVITACION PARA PARTICIPAR EN ACTO CÍVICO INTERINSTITUCIONAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido invitación, al igual que en años anteriores, para participar en el Acto cívico,  coordinado por el Ministerio de Gobernación, el cual se llevará a cabo el día lunes veintiuno de septiembre del dos mil quince, a las 10:00 am., en Jiquilisco, Usulután.   Asimismo, comentó que en esta oportunidad las instituciones que participaran son: Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Procuraduría de derechos Humanos y Ministerio de Educación, de igual forma se ha coordinado con la Alcaldía Municipal de Jiquilisco.   Por lo anterior, invitó a aquellos Directores del Consejo Directivo que deseen participar y formar parte de la representación institucional, informen a la administración para la coordinación respectiva.   El Consejo Directivo tomó nota.   8.B) ENTREGA DE TARJETA DE INVITACIÓN AL II CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó a los Señores Miembros del Consejo Directivo, tarjeta de invitación para el II CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, a realizarse el jueves diecisiete de septiembre del dos mil quince, en el Hotel Crowne Plaza.   El Consejo Directivo dio por recibida la tarjeta de invitación.   8.C)
VISITA A LA ESCUELA NACIONAL DE AGRÍCULTURA ROBERTO QUIÑONEZ – ENA, PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE BECAS A JÓVENES.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., informó al Consejo Directivo que el próximo veinticuatro de septiembre del dos mil quince, se realizar visita a la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, a fin de dar seguimiento al Programa de becas a jóvenes y propuso realizar en esa visita, la reunión de Consejo Directivo.   El Consejo Directivo tomo nota de la propuesta y se acordó realizar la Sesión de Consejo Directivo en la Escuela Nacional de Agricultura – ENA, en la fecha antes señalado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cuatro, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°305/2015. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de septiembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   
MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez e Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°303/2015.   
Se revisó y se aprobó el Acta número 303/2015, de fecha nueve de agosto del dos mil quince.   4.     
JURAMENTACIÓN DE MIEMBRO CONSEJAL, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informo al Consejo Directivo que con fecha once de septiembre del dos mil quince, se recibió nota de la Licenciada Sandra Edibel Guevara, Ministra de Trabajo y Previsión Social, por medio de la cual comunican de cambios en las representaciones de dicho Ministerio ante el Consejo Directivo de INSAFORP a partir del catorce de septiembre del dos mil quince, según se detalla: Licenciada Nora del Carmen López, Directora General de Previsión Social, como propietaria, quien ha estado actuando como suplente y  la Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores, Asesora del Despacho, como Directora Suplente, en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social  ante el Consejo Directivo de INSAFORP.    De conformidad a  los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y  catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar a la Lic. Agustina Beatriz De Paúl Flores, como Directora Suplente, en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que la Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores,  respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y  el INSAFORP le  premie y si no, le demande. Queda solemnemente investida en su cargo.    Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron  una cordial bienvenida a la Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos, Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción, Directorio de Proveedores de SISA, Formulario sobre Declaración de Probidad, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo, Planeación Estratégica 2015 – 2019, Rendición de Cuentas 2015 y Pin del INSAFORP.   5. INFORME EJECUTIVO DEL DIEZ AL DIECISÉIS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diez al dieciséis de septiembre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  6.A) ENCUENTRO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL: “CENTROS DE INNOVACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA”  Y SOLICITUD  DE APROBACIÓN DE PRESUPUESTO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informo al Consejo Directivo sobre la planificación del Encuentro de la Formación Profesional: “Centros de Innovación  para la Transformación Productiva”, el cual se ha venido gestionando desde la reunión técnica de CINTERFOR, en la cual se presentó la nota conceptual del encuentro  y se realizaron las coordinaciones respectivas con los Directores Generales del SENA y SENAI, así como con el Director de CINTERFOR.   Por lo anterior, el Ingeniero Mario Martínez, coordinador de Unidad de Planificación, realizó la presentación sobre el Encuentro e incluyó la solicitud de presupuesto, en la cual detalló entre otros:  Marco Estratégico y de Políticas Públicas, Plan Quinquenal de 
Desarrollo dos mil catorce – dos mil diecinueve, Política Nacional de Innovación, Ciencia y Tecnología, Política Nacional de Fomento, Diversificación  y Transformación Productiva de El Salvador, generalidades, objetivos específicos, ¿A quienes esta dirigido el Encuentro Regional de la Formación Profesional?, información general, programa, Centros de Innovación de reciente creación en Brasil, Centros de Excelencia de Formación Profesional Tecnológica y presupuesto. El Consejo Directivo recomendó a la administración preparar las invitaciones internacionales, a efecto de invitar con anticipación y considerar dentro del presupuesto algunos imprevistos que se puedan dar.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Martínez e Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1237-09-2015.   A.  Aprobar la realización del evento Encuentro de la Formación Profesional: “Centros de Innovación para la Trasformación Productiva”, para el día jueves veintidós de octubre del dos mil quince.  B. Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta VEINTISIETE MIL 00/100 DOLARES (US$27,000.00).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar treinta días después de finalizado el evento.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACION PÚBLICA NÚMERO 13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINAS DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA”.  El Licenciado Carlos Gilberto Cortez, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de la LICITACION PÚBLICA N° 13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINAS DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA”, cuyas bases fueron aprobada en Sesión N°290/2015, de fecha 18 de junio del 2015, mediante Acuerdo N°1192-06-2015.  En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la licitación,  generalidades, servicios requeridos, resultados del proceso, Comisión Evaluadora de Ofertas, criterios de evaluación, retiro de bases, datos generales del proceso, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica operario de máquina de flexografía, evaluación técnica operario de máquina de moldeo por soplado, evaluación económica, consolidado de puntajes y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Cortez y finalmente el pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1238-09-2015.  A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo 18 de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACION PÚBLICA N°13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINAS DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA”, de la siguiente manera:

	
	OFERTANTE
	CARRERA OCUPACIONAL  OFERTADA 
	No.

Proyectos
	Monto Adjudicado

	
	FUNDEPLAST
	Operarios de Máquina de Flexografía
	3
	$594,583.20

	
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	Operarios de Máquina de Moldeo por Soplado
	3
	$377,750.40

	TOTAL
	6
	$ 972,333.60


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión y nombramiento de Comisión Especial de Alto Nivel,  derivados de la notificación del proceso de Licitación, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, EN CURSOS OCUPACIONALES EN LA MODALIDAD DE CENTROS FIJOS.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N° 02/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, EN CURSOS OCUPACIONALES EN LA MODALIDAD DE CENTROS FIJOS. en el cual detalló:    marco general, Objetivos del Programa Hábil Técnico Permanente, grupo meta, características de la población, objetivo de la licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, consideraciones para la propuesta, cobertura propuesta HTP, cursos/ participaciones requeridas por departamento/ área ocupacional, criterios de evaluación,  criterios de evaluación  técnica para  centros   que   ya   han  trabajado  en el  programa,  criterios  de  evaluación  para  centros 
nuevos,  criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicación, calendario bases de licitación y recomendación. Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1239-09-2015.   A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública N° 02/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, EN CURSOS OCUPACIONALES EN LA MODALIDAD DE CENTROS FIJOS. B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N°01/2016 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Kenny Baños, coordinadora del Programa Empresa – Centro,  presentaron al Consejo Directivo LAS BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N° 01/2016 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”, en el cual detalló:  marco general de la propuesta dos mil dieciséis, montos adjudicados por año 2008-2015, proyección dos mil dieciséis, procesos claves del programa empresa-centro, Detalle de algunas empresas formadoras, participantes egresados, inserción laboral, perfil de los Centros de Formación Profesional, cobertura geográfica para la licitación 01/2016, propuesta dos mil dieciséis por carrera y departamento, monto de las carreras – propuesta dos mil dieciséis, consideraciones para la propuesta dos mil dieciséis, objetivo de la Licitación, puntaje y criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica y económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1240-09-2015.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública N° 01/2016 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”. B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.D)PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA “ANÁLISIS DE VIBRACIONES DE MAQUINARIA CATEGORÍA I” PRESENTADA POR LA COMISIÓN EJECUTIVA HIDROELÉCTRICA DEL RÍO LEMPA – CEL.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la Capacitación Cerrada “ANÁLISIS DE VIBRACIONES DE MAQUINARIA CATEGORÍA I”, presentada por la Empresa Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa – CEL,  para capacitar a quince Jefes y Supervisores de las cuatro Centrales Hidroeléctricas.  El Proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo a la evaluación técnica y Legal realizada por la administración del INSAFORP,  se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación. El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos N°461-05-2008, Sesión N°84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y N°1031-10-2014, Sesión N°256/2014, de fecha dieciséis de  octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Referencia GFC-10/2015, emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1241-09-2015.  A. Autorizar la ejecución de la capacitación cerrada denominada    “ ANÁLISIS  DE  VIBRACIONES  DE  MAQUINARIA CATEGORÍA I”,   con una  
duración de cuarenta horas, para capacitar hasta quince Jefes y Supervisores de la  Empresa Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa – CEL.   B. Autorizar la contratación por Libre Gestión de la Fundación Murphy & Pérez SC, para ejecutar la capacitación descrita en el  literal A del presente Acuerdo, por un monto  de hasta DOCE MIL TREINTA Y SEIS 00/100 DÓLARES (US$12,036.00), equivalente al sesenta y cuatro por ciento de la única oferta presentada, para capacitar hasta quince Jefes y Supervisores de la  Empresa Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa – CEL.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  INFORME MISIÓN OFICIAL DE VISITA A TALLER DE AUTOTRÓNICA DE INFOP EN SAN PEDRO SULA Y VISITA DE SEGUIMIENTO A JÓVENES BECARIOS EN ZAMORANO, AMBAS EN HONDURAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación, del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en la visita al Taller de Autotrónica al INFOP, Honduras y la participación de Miembros del Consejo Directivo, de su persona, del Subdirector, Gerente Legal y de personal de Comunicaciones, en el seguimiento a jóvenes becarios en la Escuela Agrícola Panamericana -Zamorano, ambas realizadas en Honduras del veintisiete al veintinueve de agosto del dos mil quince y aprobada mediante Acuerdo N°1209-07-2015, de fecha veintitrés de julio del dos mil quince.   El Informe contiene entre otros: objetivos, integrantes de la misión,  antecedentes: Componentes del proyecto autotrónica y de cada uno de los Proyecto, resumen del evento: Visita a Taller de Autotrónica INFOP, San Pedro Sula, fotos del Taller de Autotrónica –INFOP, San Pedro Sula y  recomendación.  Asimismo se presento un resumen del Seguimiento a jóvenes becarios en Zamorano.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y dada la importancia de este proyecto a nivel nacional, el Consejo Directivo propuso la participación tripartita para realizar una visita al Taller de Autotrónica del INFOP, en San Pedro Sula, Honduras, para lo cual  cada Sector presentará en próxima reunión de Consejo Directivo, el nombre del representante propuesto.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1242-09-2015.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la Visita al Taller de Autotrónica del INFOP, en San Pedro Sula, Honduras, en los días del veintinueve al treinta de octubre del dos mil quince.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial de los Señores Miembros del Consejo Directivo, conformada por: Licenciado Francisco Javier Argueta, Representante del Sector Empleador, Señor José Alfredo Osorio Morataya,  Representante del Sector Laboral y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Representante del Sector Gobierno y por parte de la administración al Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y Señor Wilfredo Franco, motorista, descrita en el literal anterior.     C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta dos mil cuatrocientos cincuenta 00/100 dólares (US$2,450.00), según corresponda en cada caso, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintinueve al treinta de octubre del dos mil quince o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.  E. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   F.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.   VARIOS.   9.A) SESIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO PARA PRÓXIMO VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE, EN LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA- ENA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo, que la próxima reunión de Consejo Directivo, se realizará el día jueves veinticuatro de  septiembre del dos mil quince, en las instalaciones de la Escuela Nacional de Agricultura – ENA, saliendo del INSAFORP a las diez y treinta de la mañana, a fin de dar seguimiento al Programa de becas a jóvenes y realizar en esa misma visita reunión de Consejo Directivo.  El Consejo Directivo tomó nota.  9.B) SEGUIMIENTO A CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó a los Miembros del Consejo Directivo que este día se realizará el II CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, en el Hotel Crowne Plaza.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cinco, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°306/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticuatro de septiembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES;  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.
MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  VISITA DE SEGUIMIENTO A JÓVENES BECARIOS POR PARTE DE INSAFORP, A LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” – ENA.  El Licenciado José Miguel Cambara, Director Ejecutivo de la ENA, dio la bienvenida a los Señores Miembros del Consejo Directivo de INSAFORP y presentó a los Señores: Américo Figueroa, Presidente de la Junta Directiva,  Osmin Martínez, Subdirector Ejecutivo, Enma Linares, Gerente de Fitotecnia, Carlos Zetino, Gerente de Zootecnia, Fernando Granados, Encargado de capacitaciones.   Asimismo, el Señor Américo Figueroa, destacó los beneficios que para la educación agrícola y el desarrollo del sector representa el programa que desde dos mil ocho a dos mil catorce ha graduado y valoró el apoyo del INSAFORP, mediante el cual es posible la formación de jóvenes en la Escuela.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente de INSAFORP, agradeció a funcionarios de ENA la invitación a dicha Escuela donde se apoya un setenta y cinco por ciento de las becas. Posteriormente y a fin de verificar el trabajo que los jóvenes desempeñan, funcionarios de la ENA y el Consejo Directivo de INSAFORP, hicieron un recorrido por las áreas de fitotecnia, horticultura, agronomía, biotecnología, plantas de producción de concentrado y plantas de producción de leche.   Después del recorrido, miembros del Consejo Directivo de INSAFORP, Funcionarios de la ENA y jóvenes becarios en esa institución educativa, se reunieron, a fin de compartir  con los  jóvenes, quienes brindaron testimonio y sus planes profesionales que surgen por su experiencia como alumnos de una carrera especializada en Agronomía.   Para finalizar dicha visita, el Licenciado Fernando Granados, Encargado de Capacitación, hizo una presentación al Consejo Directivo de los diferentes programas que han ejecutado en la ENA en coordinación con el INSAFORP y  su interés en la creación de un Centro de Formación dentro de las instalaciones de la institución y de la necesidad de apoyo de INSAFORP para este fin.   Ante este requerimiento institucional, el Licenciado Montenegro expresó su apoyo para la creación del centro de formación,  en cuanto a la validación del mismo y les exhortó a vincularse con la actividad industrial de la zona de influencia de la escuela y a continuar con los programas de centros de formación móviles que ya ejecuta la institución. 4.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del ocho al veintiuno de septiembre de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintidós de septiembre al cinco de octubre de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintiuno de septiembre de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintinueve de septiembre al doce de octubre de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1243-09-2015. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintinueve de septiembre al doce de octubre de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Cuatro millones ciento cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US $4,150,000.00), (Anexos IV y V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón novecientos sesenta y cuatro mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$1,964,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Seiscientos mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), (Anexo VII); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$250,000.00); (Anexo VIII); 5) Cambios en las inversiones financieras del informe del diez de septiembre y que se explican a continuación: Originalmente se autorizó renovar tres certificados en Banco Scotiabank, S.A. siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así: Uno en Banco de América Central, S.A.,  uno en Banco Agrícola y uno en Banco Industrial, S.A., la razón es que éstos últimos ofertaron mejores tasas de interés, (Anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL DOS MIL QUINCE- DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de agosto del dos mil quince – dos mil catorce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  4.C) PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCIÓN  DE PUESTOS: ADMINISTRADOR INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA  Y TÉCNICO DEL CENTRO TIC´S.   El Ingeniero Carlos Gómez, comentó que en el marco de la auditoria de gestión de Sistemas de Información, que realiza la Dirección de Auditoría Siete de la Corte de Cuentas de la República, se ha identificado la oportunidad de actualizar la descripción de dos puestos vinculados con el área de tecnologías de la Información, contenidos en el manual de funciones y descripción de puestos, por lo cual se presenta la propuesta al Consejo Directivo.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre propuesta de modificación al Manual de Funciones y Descripción de Puestos, específicamente en dos descriptores de puesto, estos son: Administrador de Infraestructura Tecnológica y Técnico del Centro TIC´s, en la cual detalló entre otros el Perfil actual y propuesta de modificación de ambos descriptores de puesto, así como la solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada  de Maceda.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1244-09-2015.  A. Autorizar la propuesta de modificación del Manual de Funciones y Descripción de Puestos, en cuanto a modificación de los descriptores de puesto siguientes: Administrador de Infraestructura Tecnológica y Técnico del Centro TIC´S.   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES AÑO 2015 Y PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PUBLICA N°03/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del Seguimiento al Programa Desarrollo de Competencias Gerenciales Año dos mil quince, en la cual detalló entre otros: objetivo general del programa, características del programa, metodología, perfil del participante, situación laboral del participante y percepción relacionada con el curso recibido.   Asimismo la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPARA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: Descripción y grupo meta del programa, características del programa, cobertura geográfica actual, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, objetivo de la licitación, propuesta de participaciones por área de capacitación a licitar, calendario Bases de Licitación, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica con y sin experiencia en INSAFORP, criterios de evaluación/ económico, criterios de evaluación/adjudicación, tabla de adjudicación/grande, mediana y pequeña empresa y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1245-09-2015.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN  OFERTA DE COMPRA N°117 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, POR MEDIO DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”.   La Licenciada Kenny Margarita Baños- Coordinadora del Programa Empresa Centro y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizaron una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN  OFERTA DE COMPRA N°117 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, POR MEDIO DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES” adquiridos por Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros: Marco General del programa, oferta en firme, resumen de la negociación, informe de la oferta de compra número ciento diecisiete y cuadro de resultados.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   5.C) INVITACIÓN A REUNIÓN TÉCNICA “FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL TRABAJO DECENTE EN LA ECONOMIA RURAL: INNOVACIONES Y DESAFÍOS EN UNA SELECCIÓN DE IFP”, A REALIZARSE EN BOGOTÁ, COLOMBIA, DEL SIETE AL OCHO DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de los Señores Alfonso Prada, Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Señor Enrique Deibe, Director OIT/CINTERFORP, por medio de la cual invitan al INSAFORP a participar en la Reunión Técnica “Formación profesional para el trabajo decente en la economía rural: Innovaciones y desafíos en una selección de IFP”,  a realizarse en Bogotá, Colombia, del siete al ocho de octubre del dos mil quince, la cual está dirigido a directivos y personal de Instituciones de Formación Profesional y Ministerios de Trabajo de la Región, responsables de la planificación y ejecución de programas de formación para la economía rural.    Los objetivos de esta reunión técnica son: promover el conocimiento e intercambio de experiencias innovadoras en la formación profesional para la economía rural que apoyen el desarrollo de programas en los países participantes, así como identificar desafíos comunes y estrategias de abordaje, tomando en consideración diversas realidades económicas y sociales existentes en la región, incluyendo acciones futuras en materia de cooperación técnica horizontal, investigación, divulgación y asistencia técnica en las áreas consideradas.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en la Reunión en referencia, mediante la representación del Ingeniero  Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   Para dicha reunión las Instituciones anfitrionas y OIT/CINTERFOR cubrirán los gastos de alojamiento y alimentación de un representante, entre las noches del seis al ocho de octubre  del dos mil trece, ambas fecha incluidas, así como el costo del pasaje aéreo.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1246-09-2015.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, en la Reunión Técnica “Formación profesional para el trabajo decente en la economía rural: Innovaciones y desafíos en una selección de IFP”,  a realizarse en Bogotá, Colombia, del siete al ocho de octubre del  dos mil quince.  Las Instituciones anfitrionas y OIT/CINTERFOR cubrirán  los gastos de alojamiento y alimentación, entre las noches del seis al ocho de octubre  del dos mil trece, ambas fechas incluidas, así como el costo del pasaje aéreo.  B. Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un  monto de hasta mil ciento treinta 00/100 dólares (US$1,130.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)CANCELACIÓN DE MISIÓN OFICIAL A LA PROVINCIA DE ALBERTA, CANADÁ, PROGRAMADA DEL  CUATRO AL NUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 304/2015, de fecha diez de septiembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1234-09-2015, por medio del cual se autorizó la participar en la Visita Oficial a la Provincia de Alberta, Canadá, a realizarse del cuatro al nueve de octubre del dos mil quince, para reunirse con autoridades locales y otras organizaciones privadas en Edmonton, Alberta, en el marco del Proyecto de Trabajadores Temporales a Canadá.   Al respecto, el Ingeniero Gómez informó que se recibió nota con fecha dieciocho de septiembre del dos mil quince, de la Señora Maryse Guilbeault, Embajadora de Canadá en El Salvador, por medio de la cual informa que han estado trabajando muy de cerca con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) y personeros del Gobierno de Alberta, en la programación de una agenda de trabajo para la visita antes referida, sin embargo, pese a todos los esfuerzos de las personas e instituciones  involucradas, a la fecha no se ha podido concretizar una agenda que llene las expectativas que una misión de esa naturaleza conllevan.   En este sentido, las autoridades de Alberta han expresado su intención de posponer la visita para una fecha que sea conveniente para ambas partes.    Asimismo la Señora Embajadora de Canadá en El Salvador, sugiere al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, que la nueva solicitud se haga de modo oficial a través de la Embajada de El Salvador en Canadá.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Carlos Gómez, solicito al Consejo Directivo, dejar sin efecto el Acuerdo en referencia.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1247-09-2015.   A. 
Dejar sin efecto el Acuerdo N°1234-09-2015, de fecha diez de septiembre del dos mil quince, por medio del cual se autorizó la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP y del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, para participar en la Visita Oficial a la Provincia de Alberta, Canadá, a realizarse del cuatro al nueve de octubre del dos mil quince, para reunirse con autoridades locales y otras organizaciones privadas en Edmonton, Alberta, en el marco del Proyecto de Trabajadores Temporales a Canadá.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E)INFORME DE PARTICIPACIÓN A CONOCER EL PROGRAMA JÓVENES CONSTRUCTORES EN LOS ESTADOS UNIDOS Y LA CONFERENCIA GLOBAL YOUTH ECONOMIC OPPORTUNITIES, A REALIZARSE DEL CINCO AL DIEZ DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA “CAMINOS DE LA JUVENTUD” CRS-INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión 
número 304/2015, de fecha diez de septiembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1235-09-2015, se autorizó la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente del INSAFORP, en la Visita al Programa YouthBuild y la Conferencia Global Youth Economic Opportunities, a realizarse en Washington D.C., Estados Unidos del cinco al nueve de octubre del dos mil quince, organizado por CRS.   Al respecto, el Ingeniero Gómez informó que el Ingeniero Ricardo Andrés Martínez no podrá participar  en la visita en referencia, por motivos personales, razón por la cual solicita al Consejo Directivo dejar sin efecto el  acuerdo correspondiente, en el sentido de dejar sin efecto la participación del Ingeniero Martínez y la aprobación para que participe el Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro.   El Ingeniero Gómez, recordó sobre la importancia de esta actividad la cual permitirá conocer las experiencias y buenas prácticas del programa YouthBuild International (YBI), desarrolladas en Philadelphia y Washington DC, de los Estados Unidos, y participar en la conferencia Global Youth Economic Opportunies, lo cual contribuiría, entre otros, a asegurar el cumplimiento de la visión desarrollada en el recién convenio firmado entre CRS e INSAFORP, para ejecutar el proyecto “Caminos de la Juventud”, mediante el cual se beneficiaran a jóvenes en riesgo social de El Salvador para que desarrollen las habilidades cognitivas, socioemocionales y de empleabilidad, y que puedan ser social y económicamente productivos.  De igual forma, el Ingeniero Gómez, recordó que CRS cubrirá los costos del Pasaje aéreo, hotel, viáticos y la  inscripción en la Conferencia.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   El Consejo Directivo se dio por enterado y tomó el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1248-09-2015.   A.  Dejar sin efecto el Acuerdo número  N°1235-09-2015, de fecha diez de septiembre del dos mil quince, por medio del cual se aprobó la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, en la Visita al Programa YouthBuild y participar en la Conferencia Global Youth Economic Opportunities, a realizarse en las ciudades Philadelphia y Washington D.C., Estados Unidos del cinco al nueve de octubre del dos mil quince.  B. 
Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial para que participe el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, en la Visita al Programa YouthBuild y participación en la Conferencia Global Youth Economic Opportunities, a realizarse en las ciudades de Philadelphia y Washington D.C., Estados Unidos del cinco al nueve de octubre del dos mil quince.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación,  por un monto de hasta mil doscientos cuarenta 00/100 dólares (US$1,240.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del cinco al nueve de octubre del dos mil quince o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.   E. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.      VARIOS.  
6.A) RECONOCIMIENTO, II CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, agradeció  a todos los Directores del Consejo Directivo, que participaron en el II Congreso de Formación Profesional, tanto en el evento como en las actividades desarrolladas en el marco de éste.  De igual forma reconoció el buen trabajo de la administración, el cual se evidenció con el logro de los objetivos planteados, por lo cual instruyó a la administración a transmitir estas felicitaciones a todo el personal que participó en el II Congreso. En otro sentido, instó a la administración a retomar la experiencia desarrollada en  este congreso, para mejorar las próximas ediciones.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos seis, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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