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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°298/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de agosto del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 295/2015 Y 296/2015.  Se revisó y se aprobó las Actas número 295/2015, de fecha veinte de julio del dos mil quince y 296/2015, de fecha veintitrés de julio del dos mil quince. 4. JURAMENTACIÓN DE MIEMBROS CONSEJALES, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha treinta de julio del dos mil quince, se recibió del Ministerio de Educación el Acuerdo número 15-0942, de fecha quince de julio del dos mil quince, debidamente certificado, por medio del cual Acuerda: Nombrar al Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Director Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología  e Innovación, como Miembro Propietario y a la Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado, como Miembro Súplete, ambos en Representación del Ministerio de Educación ante el Consejo Directivo de INSAFORP, por un período de tres años a partir de su Juramentación.   De conformidad a  los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce   del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar al Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, como Miembro Propietario y a la Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado, Como Miembro Suplente, ambos en representación del Ministerio de Educación, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el Doctor William Ernesto Mejía Figueroa y la Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado, respondieron: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hicieran, que la Patria y  el INSAFORP les  premie y si no, les demande. Quedan solemnemente investidos en su cargo.    Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron  una cordial bienvenida al Doctor William Ernesto Mejía Figueroa y la Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos, Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción, Directorio de Proveedores de SISA, Formulario sobre Declaración de Probidad, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo, Documento de los veintiún años INSAFORP mil novecientos noventa y tres- dos mil catorce, Planeación Estratégica dos mil quince- dos mil diecinueve, Rendición de Cuentas dos mil quince y Pin.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintiocho de julio al diez de agosto de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de agosto de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diez de agosto de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del once al treinta y uno de agosto de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1216-08- 2015.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración en esta fecha, correspondiente al Informe Financiero Institucional para el período del once al treinta y uno de agosto de dos mil quince, en lo referente a cambios en las inversiones financieras del informe del dieciséis de julio y que se explican a continuación: 1) Originalmente se autorizó aperturar cuatro certificados en Banco Scotiabank, S.A. siendo el cambio aperturarlos de la siguiente manera: dos en Banco Hipotecario, S.A.  y dos en Banco de América Central, S.A., la razón es que éstos últimos ofertaron mejores tasas de interés, (Anexo IV); 2) Originalmente se autorizó aperturar un certificado en Banco Promerica, S.A. siendo el cambio aperturarlo en Banco de América Central, S.A., la razón es que éste último ofertó mejores tasas de interés; 3) Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco Scotiabank, S.A. siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Hipotecario, S.A.,  la razón es que éste último ofertó mejores tasas de interés.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS ADJUDICADOS MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA 03/2015.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS ADJUDICADOS MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA 03/2015, correspondiente  al período comprendido del primero de enero al treinta de abril del dos mil quince, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil quince.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1217-08-2015.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINÚA CURSOS CERRADOS ADJUDICADOS MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA 03/2015 y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AVANCE PRELIMINAR DEL SEGUNDO INFORME DE REVISIÓN APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, Informe de AVANCE PRELIMINAR DEL SEGUNDO INFORME DE REVISIÓN  APLICACIÓN PLAN DE AHORRO MODIFICADO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO, correspondiente al período comprendido del uno de abril al treinta de junio de dos mil quince.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1218-08-2015.   A. Dar por recibido el AVANCE PRELIMINAR DEL SEGUNDO INFORME DE REVISIÓN  APLICACIÓN PLAN DE AHORRO MODIFICADO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Secretaria de la Presidencia de la República.   B.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6.FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)INFORME DE LA CONSULTORÍA PARA EL ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo,  hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 278/2015, de fecha diecinueve de marzo del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1142-03-2015, se autorizó la contratación de SPIKA INTERNATIONAL TRADING S.A. DE C.V., cuyo nombre comercial es PRAXIS, ASESORES & CONSULTORES, para desarrollar la “CONSULTORÍA PARA EL ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ”.   El Arquitecto Arteaga presentó los Antecedentes del Proyecto de los Centros de Excelencias en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en San Bartolo, en el que detalló: objetivo del proyecto, áreas identificadas, justificación, componente del Proyecto.   Por todo lo anterior, el Ingeniero José Antonio Laínez, Gerente de PRAXIS, ASESORES & CONSULTORES, presentó  los resultados de la “CONSULTORÍA PARA EL ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ”, en la cual detalló entre otros:  Que es autotrónica?, Hipótesis, ficha técnica, análisis del sector, principales gremiales, talleres, escuelas autotrónica, escuelas autotrónica en la región, investigación cualitativa de campo, distribuidores y gremiales, talleres dentro del territorio nacional,   Formación y capacitación, Centros de formación, demanda y oferta de servicios de autotrónica, principales hallazgos, conclusiones, recomendaciones.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Arquitecto  Arteaga y el Ingeniero Laínez y dio instrucciones a la administración a fortalecer el proyecto de autotrónica, de tal forma de contar con un plan de implementación que contemple los resultados que el diagnostico ha aportado, asegurando así avanzar en la implementación del proyecto.  6.B)SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE COMPRA EN EL  MERCADO BRUSATIL DE CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LA DEMANDA DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.   El Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación de San Bartolo, realizó una presentación al Consejo Directivo  sobre SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE COMPRA EN EL  MERCADO BRUSATIL DE CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.   La presentación Incluyó entre otros: Oferta formativa del Centro de Formación Profesional (CFP), objetivo general, características de las acciones de capacitación, población beneficiaria, características de las Acciones de capacitación, requisitos de ofertantes, propuesta agosto a diciembre de dos mil quince y solicitud.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1100-01-2015, de Sesión número 269/2015, de fecha veintidós de enero del dos mil quince, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta cincuenta y dos cursos en la modalidad acciones móviles, mediante Marcado Bursátil, a ejecutarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en San Bartolo; por un monto de hasta CIENTO SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$107,800.00), para atender población vulnerable.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1219-08-2015.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cincuenta y dos cursos en la modalidad acciones móviles, mediante Marcado Bursátil, a ejecutarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en San Bartolo; por un monto de hasta CIENTO SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$107,800.00), para atender población vulnerable.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N°15/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN  INGLES  PARA ATENDER AL SECTOR DE LOS CALL CENTER BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, de la Gerencia de Formación Continua, hizo una presentación  al Consejo Directivo  sobre solicitud de aprobación de BASES DE LICITACION PÚBLICA N°15/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN  INGLES  PARA ATENDER AL SECTOR DE LOS CALL CENTER BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros:  Etapas y duración: de diez al quince semanas, programa de capacitación de inglés, programa, descripción del programa, inversión estimada del proyecto piloto: quinientos  jóvenes, financiamiento, actividades de coordinación y validación  del programa con Call Center y academias de inglés, reunión con Call Center, academias de inglés, especificaciones de los servicios requeridos, objetivo de la Licitación,  participaciones requeridas, metodología de aprendizaje del programa, plazo de los servicios, criterios de evaluación, validación técnica, criterios de evaluación  económica, criterios/tabla de adjudicación y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1220-08-2015.   A. Aprobar las BASES DE LICITACION PÚBLICA N°15/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN  INGLES  PARA ATENDER AL SECTOR DE LOS CALL CENTER BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos noventa y ocho,  a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°299/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de agosto del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES; ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.   
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°297/2015.  Se revisó y se aprobó el Acta número 297/2015, de fecha treinta y uno de julio del dos mil quince. 4. JURAMENTACIÓN DE MIEMBRO CONSEJAL, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informo al Consejo Directivo que con fecha catorce de  agosto del dos mil quince, se recibió del Ministerio de Relaciones Exteriores el Acuerdo Ejecutivo número 1338/2015, de fecha once de agosto del dos mil quince, por medio del cual nombran al Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores, como Director Suplente en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP,  por un período de tres años, el cual vence el diez de agosto del dos mil dieciocho.    De conformidad a  los Artículos doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar al Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores, como Director Suplente en Representación del Ministerio de Relaciones Exteriores, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el  Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y  el INSAFORP le  premie y si no, le demande. Queda solemnemente investido en su cargo.    Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron  una cordial bienvenida al Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos, Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción, Directorio de Proveedores de SISA, Formulario sobre Declaración de Probidad, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo, Documento de los veintiún años INSAFORP mil novecientos noventa y tres – dos mil catorce, Planeación Estratégica dos mil quince – dos mil diecinueve, Rendición de Cuentas dos mil quince y Pin.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME DE AUDITORIA INTERNA SOBRE AUDITORIA DE GESTIÓN A LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL UACI DEL INSAFORP.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría de Gestión a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), correspondiente al período  del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil catorce,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivos de la Auditoría, documentación examinada,  objetivos y procesos claves UACI, sub áreas auditadas, procedimientos realizados y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1221-08-2015.   A. 
Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría de Gestión a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), correspondiente al período  del primero  de enero al treinta de noviembre del dos mil catorce  y  encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER.  La presentación incluyó entre otros: Marco Legal, Antecedentes, Atención de usuarias en ventanilla, ejecución licitación 08/2015, cursos requeridos y recomendación.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°1100-01-2015, de Sesión número 269/2015, de fecha veintidós de enero del dos mil quince, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta doscientos cursos en la modalidad de Acciones Móviles, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de hasta QUINIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES (US$507,375.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1222-08-2015.   A. 
Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doscientos cursos en la modalidad de Acciones Móviles, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de hasta QUINIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES (US$507,375.00).   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B)RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN OFERTA DE COMPRA NÚMERO 99/2015 “COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°99 “COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE  adquiridos por Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros: Marco general, oferta en firme, objetivos del Programa Hábil Técnico Permanente, resumen de la Negociación  por proveedor, resumen de la negociación por departamento y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  6.C)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 14/2015 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de la  LICITACION PÚBLICA NÚMERO 14/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 290/2015, de fecha dieciocho de junio del dos mil quince, Acuerdo número 1191-06-2015.  En la presentación se detalló entre otros: generalidades, requerimiento, resultados del proceso, Comisión Evaluadora de Ofertas, criterios de evaluación/técnico, evaluación de la experiencia/ proveedores nuevos, evaluación de experiencia/evaluadores con experiencia, criterios de evaluación/ económica, criterios de evaluación /adjudicación, tabla de adjudicación/ grande, tabla de adjudicación /mediana y pequeña, datos generales/ adjudicación, proveedores/retiro y descarga de bases, resultados/verificación legal,  resultados/evaluación financiera,  resultados de la evaluación técnica/categoría grande, resultados evaluación técnica/ categoría mediana, resultados evaluación técnica/categoría pequeña, resultados evaluación Económica/categoría grande, resultados evaluación Económica/categoría mediana, resultados evaluación Económica/categoría pequeña, adjudicación/categoría grande, adjudicación /categoría mediana, adjudicación/categoría pequeña y recomendación/propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Escobar.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1223-08-2015.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACION PÚBLICA NÚMERO 14/2015 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera:  

	CATEGORÍA
	PROVEEDOR
	PARTS.
	MONTO ADJUDICADO

	GRANDE
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	2,710
	 $          184,280.00 

	
	CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE .V.
	2,070
	 $          142,830.00 

	
	INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHALATENANGO
	1,500
	 $          112,500.00 

	
	UNIVERSIDAD PEDADOGICA DE EL SALVADOR
	1,100
	 $            91,300.00 

	
	PROLINGUA ASOCIADOS, S.A. DE C.V.
	900
	 $            72,000.00 

	
	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	720
	 $            54,000.00 

	TOTAL GRANDE
	9,000
	 $          656,910.00 

	MEDIANA
	UNIVERSIDAD DE SONSONATE
	960
	 $            58,320.00 

	
	INTERNATIONAL FREELANCE SERVICES, S.A. DE C.V.
	2,340
	 $          135,720.00 

	
	UDP EMPRESARIOS JUVENILES-REGAL INTERNATIONAL
	1,200
	 $            90,000.00 

	
	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	900
	 $            61,200.00 

	
	SPEAK, S.A. DE C.V.
	600
	 $            43,800.00 

	TOTAL MEDIANA
	6,000
	 $          389,040.00 

	PEQUEÑA
	ACADEMIA INTERNACIONAL (ELMER JORGE GUARDADO GOMEZ)
	1,350
	 $            74,250.00 

	
	EDUCLASE, S.A. DE C.V.
	600
	 $            45,000.00 

	
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	600
	 $            43,800.00 

	
	FENASTRAS
	450
	 $            31,500.00 

	TOTAL PEQUEÑA
	3,000
	 $          194,550.00 

	TOTAL 
	18,000
	 $        1,240,500.00 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7. COMUNICACIÓN DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA SOBRE  “AUDITORIA FINANCIERA AL INSAFORP, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, dio lectura a nota enviada por el Licenciado Wilfredo Aguilar Montecinos, Director de Auditoria Cuatro de la Corte de Cuentas de la República, por medio de la cual comunican que realizarán AUDITORIA FINANCIERA AL INSAFORP, DURANTE EL PERÍODO  COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   8.PRESENTACIÓN DE PROYECTO DE PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSAFORP 2016.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero,  quienes se hicieron acompañar de la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, de la Gerencia de Formación Inicial, Licenciado Santiago José Meza, de la Gerencia de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, Licenciada Ruth Margarita Hernández, Jefe de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de Formación Profesional, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyén, de la Unidad de Planificación Estratégica, Licenciada Gloria Maricel de García, Gerente UACI y Licenciada Cecyl Martiny de Hernández, Gerente de Tecnologías de la Información, para la presentación del  Plan Operativo Anual – POA- Proyecto de Presupuesto dos mil dieciséis.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto dos mil dieciseis, detallando dentro de las Principales consideraciones: Objetivos de mediano plazo - Plan Estratégico dos mil quince - dos mil diecinueve, Principales premisas del POA/presupuesto, estrategias y proyectos estratégicos Plan Estratégico Institucional (PEI) dos mil quince – dos mil diecinueve, principales articulaciones en las áreas económica y social de la Formación Profesional con el Plan Quinquenal de Desarrollo dos mil catorce – dos mil diecinueve “Salvador productivo, educado y seguro”, metas POA y Presupuesto dos mil dieciséis y Proyecto Presupuesto dos mil dieciséis.   Posteriormente el equipo de gerentes de las unidades de formación profesional, conformado por: Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, Licenciado Santiago José Meza, de la Gerencia de Investigación, Licenciada  Ruth Margarita Hernández, Jefe de la Unidad de Monitoreo, quienes presentaron las líneas generales de trabajo que comprenden su planificación dos mil dieciséis, además la proyección de cierre de las metas dos mil quince, así como los recursos presupuestados para la ejecución de sus metas.    De igual forma las gerencias de apoyo y administrativas presentaron el plan de metas para el dos mil dieciséis y su respectivo presupuesto, siendo las gerencias que presentaron: Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Tecnologías de la Información, Unidad de Planificaciones, Gerencias de Adquisiciones y Contratación Institucional, Gerencia Legal, Gerencia Financiera, Auditoria Interna y la Dirección Ejecutiva.  El Consejo Directivo formuló algunos comentarios y solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el equipo de Gerentes y la Dirección Ejecutiva. Algunos de los comentarios fueron referidos a: (1) Si con los programas de formación planificados para el dos mil dieciséis se está incrementando la oferta de capacitación, ante lo cual se planteó que en efecto se busca ampliar esta oferta, un ejemplo de ello es proyecto del Centro de Excelencia en Autotronica, en otro sentido  y gracias a la gestiones de los Directores representantes del Ministerio de Trabajo y Previsión Social para desalojar la chatarra que se encontraba en el Centro de Formación de San Bartolo, se ampliará la cobertura de participantes, para lo cual se utilizará las áreas recuperadas. (2) Se reconoció la inclusión de la equidad de Género en las diferentes acciones que contempla el Plan Operativo Anual dos mil dieciséis, las cuales se han destacado en las metas formuladas y que están de acuerdo al plan trianual, aprobado por el Consejo Directivo. (3) al cumplimiento de prestaciones contempladas en el marco del Contrato Colectivo.   Después del análisis correspondiente, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., propuso al Consejo Directivo revisar y analizar la presentación de la propuesta del Presupuesto y del Plan Operativo dos mil dieciséis y de haber alguna observación o retroalimentación que lo enriquezca, se presente en próxima reunión de Consejo Directivo, para su análisis y aprobación.     9.    VARIOS.   9.A) VERIFICACIÓN DE PARTICIPACIÓN EN MISIÓN A ZAMORANO, HONDURAS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó a Miembros del Consejo Directivo de Misión Oficial a Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, programada del veintisiete al veintinueve de agosto del dos mil quince, por lo que les solicitó a los Señores Miembros del Consejo Directivo su confirmación, a efecto de realizar trámites de logística.  El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos noventa y nueve,  a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.

RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°300/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de agosto del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  
MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa y MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt , Señor José Santos García Cordón e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.      INFORME EJECUTIVO DEL TRECE AL VEINTICINCO DE AGOSTO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante las semanas del trece al veinticinco de agosto del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   En otro sentido, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., informó al Consejo Directivo la participación en la celebración del Tercer Aniversario de SITRAINSAFORP, en la cual se informó sobre los resultados de la elección de la junta directiva en la reciente asamblea general y también el secretario saliente agradeció el apoyo brindado durante el año de su gestión. El evento se realizó el día viernes veintiuno de agosto de dos mil quince.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A)  INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del once al veinticuatro de agosto de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticinco de agosto al siete de septiembre de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticuatro de agosto de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiocho de agosto al catorce de septiembre de dos mil quince.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1224-08-2015.   A.  Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiocho de agosto al catorce de septiembre de dos mil quince, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$1,050,000.00), (Anexo IV); 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,000,000.00); (Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$250,000.00); (Anexo VI); 4) Cambios en las inversiones financieras del informe del treinta de julio y que se explican a continuación: Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco Scotiabank, S.A. siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Agrícola, S.A.,la razón es que éste último ofertó mejores tasas de interés, (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE JULIO DEL 2015-2014.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de julio del 2015-2014.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DE INSAFORP, PERIODO DE MARZO A JULIO DEL 2015.   La Licenciada Ruth Margarita Hernández, Coordinadora de la Unidad Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 271/2015, de fecha cinco de febrero del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1116-02-2015, se adjudicó los “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL AÑO 2015”, a la Fundación para la Educación Integral Salvadoreña (FEDISAL).  Al respecto, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, dio la bienvenida a Representantes de FEDISAL, Licenciado Alejandro Flores, Asesor de Proyecto, Licenciada Norelvi Mónico, Coordinadora del Proyecto y al Licenciado Héctor Quiteño, Director Ejecutivo, quien presentó al Consejo Directivo el INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL AÑO 2015, en el que detalló entre otros: Introducción, objetivos generales y específicos, metas definidas generales y mensuales, metodología implementada, informes generados por el proyecto, equipo de profesionales de FEDISAL que realizan acciones de monitoreo y evaluación en el contexto del proyecto, avance en cumplimiento de metas, cursos monitoreados durante el período  marzo-julio dos mil quince, cobertura de monitoreo durante el período marzo-julio dos mil quince, software para la gestión del proyecto.  Resultados del Monitoreo realizados – Cursos de Formación Inicial, en el que detalla: Monitoreos de formación inicial durante el período marzo – julio dos mil quince, resultados del monitoreo realizado a cursos de formación inicial, aspectos identificados en el monitoreo a cursos de formación inicial, resultados de encuestas de satisfacción: formación inicial (julio -2015), resultados de encuestas de satisfacción: formación inicial; Resultados de monitoreo realizados-Formación Continua, monitoreos de formación continua durante el período marzo-julio dos mil quince, resultados del monitoreo realizado a cursos de formación continua, aspectos identificados en el monitoreo a cursos de formación continua,  resultados de encuestas de satisfacción: formación continua (julio 2015), resultados de encuestas de satisfacción: formación continua; Resultados de evaluación  de desempeño realizadas-julio dos mil quince,  resultados de evaluaciones de desempeño de instructores/facilitadores: formación inicial (julio-2015), comentarios sobre evaluaciones de desempeño realizadas; Resultados de Evaluación de entidades realizadas- julio dos mil quince: entidades evaluadas durante el mes de julio dos mil quince, resultados de las evaluaciones de entidades realizadas. En general los resultados de las evaluaciones en los diferentes aspectos reflejan un buen nivel de aceptación, con un porcentaje promedio del ochenta por ciento del nivel de satisfacción o cumplimiento.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos presentados, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Hernández, así como por el Licenciado Héctor Quiteño, Director Ejecutivo de FEDISAL y su equipo. Las principales recomendaciones del Consejo Directivo, con relación al proceso de monitoreo y evaluación, se presentan a continuación: (1) con relación a las oportunidades de mejora identificados, se solicitó a la administración continuar con la ejecución de acciones que contribuyan a implementar las mejoras en los procesos correspondientes, (2) con relación al informe es conveniente que en los resultados de las encuestas de satisfacción realizadas a los participantes, identificar la duración de la acción formativa y (3) revisar los procedimientos de supervisión, monitoreo y seguimiento que realizan las diferentes unidades de la institución, a fin de tener claridad en estos procesos y no pretender realizar una supervisión o evaluación técnica de la acción formativa en ejecución, ya que los procesos antes mencionados están orientados asegurar el empleo de metodologías y técnicas que contribuyan al proceso de enseñanza aprendizaje en los programas de formación.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe en referencia.    6.
ENTREGA DE MEMORIA DE LABORES DEL AÑO  DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo un CD, que contiene la Memoria de Labores del INSAFORP,  correspondiente al año dos mil catorce,  en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo diecinueve, literal g),  de La Ley de Formación Profesional, solicitando al mismo tiempo al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°301/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiséis de agosto del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE:   Señor Juan Antonio Hernández.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA:  
Señor José Santos García Cordón, Doctor William Ernesto Mejía Figueroa y la Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 298/2015 Y 299/2015.  Se revisó y se aprobó las Actas número 298/2015, de fecha trece de agosto del dos mil quince y 299/2015, de fecha veinte e agosto del dos mil quince.   4. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AVANCE DE PLAN OPERATIVO  PRIMER SEMESTRE DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de Avance, correspondiente al primer semestre del año,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo año dos mil catorce; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.  La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial y de jefaturas de: Gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, Gerencia Técnica, Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Tecnologías de la Información, Gerencia Legal, Gerencia Financiera, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, Unidad de Servicios Generales, Unidad de Planificación Estratégica y Auditoría Interna.   En la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: principales Acciones  POA dos mil quince, pagos y adjudicaciones en formación profesional primer semestre dos mil quince, programación anual por trimestre/ ejecución INSAFORP dos mil quince.  El Ingeniero Gómez señaló que, durante el primer semestre se ejecutó un  ochenta y cuatro por ciento  de las metas con ciento seis por ciento de recursos financieros presupuestados, de igual forma detalló las principales acciones ejecutadas durante el primer semestre, que han contribuido al logro de las apuestas establecidas en el POA dos mil quince y que están relacionadas al: Fortalecimiento de la Oferta Formativa, Fortalecimiento de la Demanda de Capacitación de los Sectores Productivos, Orientar y Asesorar la Demanda de Formación Inicial  y Fortalecimiento Institucional.   En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta  de junio del dos mil quince, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan y apoyan a la formación profesional.  El Consejo Directivo analizó el informe presentado, realizó observaciones y recomendaciones y solicitó ampliación sobre algunos elementos, los cuales fueron atendidos por el Director Ejecutivo y los respectivos Gerentes y Jefes. Entre algunas de las recomendaciones realizadas, se pueden mencionar: a) realizar las gestiones necesarias a fin de avanzar en la ejecución de acciones contempladas en el Plan Trianual de Género, de igual forma consideran necesario convocar a una reunión de seguimiento a la Comisión de Género Institucional, con el propósito de revisar y analizar un informe específico de avance y b) Es importante realizar una consulta con los centros de formación sobre el uso del Sistema de Información, que emplean para el seguimiento y registro de acciones formativas, con el propósito de ejecutar acciones que contribuyan a facilitar el uso de dicho sistema, utilizado por los Centros Proveedores de Formación Inicial.  Finalmente el Consejo Directivo, dio por recibido el informe de avance semestral de dos mil quince.   5.  
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PROYECTO DE PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSAFORP DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, recordó que en sesión número 299/2015, del veinte de agosto, se presentó el proyecto de presupuesto y plan operativo anual de INSAFORP para el año dos mil dieciséis, dicha presentación se realizó en equipo con los siguientes ejecutivos: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, los Gerentes Licenciada Lila Rosa de Lemus, Licenciado César Augusto Peña, Licenciada Karlina Calderón de Maceda y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, todos miembros del Comité Técnico para la elaboración de ambos proyectos, así mismo se contó con la participación de las Gerencias  relacionadas directamente con la Formación Profesional y Administrativas y del Ingeniero José Mario Martínez, este último responsable de la Unidad de Planificación.   Por lo anterior, el Presidente, Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P. procedió a consultar si existían observaciones en relación al Presupuesto y Plan Operativo Institucional dos mil dieciséis que fue Presentado y entregado en la sesión antes mencionada, dándose por satisfechos de las respuestas de la Administración y las cifras presentadas en su oportunidad por el Licenciado Fredy Antonio Mayora que sustentan tanto el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil dieciséis, cifras que incluye las dietas para los miembros del Consejo Directivo y  la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciséis basadas en el Contrato Colectivo de Trabajo dos mil trece – dos mil quince y en la Política Salarial, de conformidad a las Normativas legales.   Estas cifras determinadas por el Comité Técnico están sustentadas por las siguientes estrategias de gobierno: 1) Plan Quinquenal de Desarrollo “El Salvador Productivo, Educado y Seguro”2) Política Presupuestaria 2016 3) Normas de Formulación Presupuestaria y por el marco legal y técnico del INSAFORP, 1) Ley de Formación Profesional y su Reglamento, 2) Política Nacional de Formación Profesional, 3) Planeación Estratégica dos mil quince- dos mil diecinueve, 4) Ejecución Operativa Presupuestaria al mes de julio de dos mil quince y Proyección de Cierre al treinta y uno de diciembre del dos mil quince, 5) Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (NTCIE- INSAFORP) 6) Ley AFI y la Normativa específica aplicable al INSAFORP.   Las cifras que el Comité Técnico presentó y determinó como Proyecto de Presupuesto para el año dos mil dieciséis en montos y fuentes de financiamiento son:  CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$46,553,500.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$31,500,000.00), b) Ingresos financieros por UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,482,945.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por TRECE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$13,570,555.00).   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1225-08-2015.  A. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de INSAFORP 2016 por un monto de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$46,553,500.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a)Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$31,500,000.00), b)Ingresos financieros por UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,482,945.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por TRECE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$13,570,555.00). El Presupuesto incluye la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa), y Sistema de Salario para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciséis, este último se mantiene invariable en relación al presupuesto en ejecución.   B. Aprobar las Dietas para los Miembros del Consejo Directivo para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciséis, las cuales forman parte del Proyecto de Presupuesto INSAFORP-2016, aprobado en esta sesión y de conformidad al Artículo quince de la Ley de Formación Profesional.   C.  Aprobar la estructura presupuestaria siguiente: Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, línea de trabajo 0101 Dirección, gestión y planeación y 0102 Administración y finanzas; Unidad Presupuestaria 02 Formación profesional, línea de trabajo 0201 Innovación y desarrollo de la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 03 Investigación y Estudios, línea de trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral; Unidad presupuestaria 04 Información y Comunicación Institucional, línea de trabajo 0401 Información, comunicación y difusión; Unidad presupuestaria 05 Evaluación y Control, línea de trabajo 0501 Evaluación, Auditoría y Control; Unidad Presupuestaria 06 Programa Ciudad Mujer, línea de trabajo 0601 Sede Ciudad Mujer Colón, 0602 Sede Ciudad Mujer Usulután, 0603 Sede Ciudad Mujer Santa Ana, 0604 Sede Ciudad Mujer San Martín, 0605 Sede Ciudad Mujer Morazán, 0606 Sede Ciudad Mujer San Miguel.   D. Se instruye a la Administración para que el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del dos mil dieciséis aprobado en este Acuerdo, se remita de manera oficial al Ministerio de Hacienda,  para que sea incorporado íntegramente en el Presupuesto  General de la Nación, por tratarse de un Presupuesto Especial y de conformidad a la autonomía económica y administrativa del INSAFORP, establecida en el Artículo uno de la Ley de Formación Profesional y Artículo setenta y seis del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.  E. Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil dieciséis, conforme a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal e) de la Ley de Formación Profesional.   F. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos uno, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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