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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA  N°292/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, a las doce horas con quince minutos del dos de julio del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en el salón Peña Blanca de FUSAL, Santa Elena en Antiguo Cuscatlán, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos. SECTOR LABORAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.   
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE  EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBROS SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Ryna  Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  TOMA DE FOTOGRAFIA A CONSEJO DIRECTIVO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó que en Sesión número 290/2015, se les convocó para este día, para la toma de la fotografía de grupo de todo el Consejo Directivo del INSAFORP, la cual se procederá a realizar en el transcurso de la sesión.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE JUNIO AL DOS DE JULIO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticinco de junio al dos de julio del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO.  El ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del dieciséis al veintinueve de junio del dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del treinta de junio al trece de julio del dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintinueve de junio de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del siete al veinte de julio de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1197-07- 2015.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del siete al veinte de julio de dos mil quince, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$700,000.00), (Anexo IV); 2)Cambio en las inversiones financieras en los informes del cuatro al dieciocho de junio presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco Hipotecario, S.A., siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Scotiabank, S.A., la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo V); Originalmente se autorizó renovar un certificado en Banco Scotiabank, S.A., siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Hipotecario, S.A.,  la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VI); Originalmente se autorizó renovar dos certificados en Banco Scotiabank, S.A., siendo el cambio cancelarlos y aperturar dos nuevos así: uno en Banco de América Central y uno en Banco Promerica, S.A., la razón es que estos últimos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo VII); Originalmente se autorizó renovar siete certificados en Banco Scotiabank, S.A., siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así: tres en Banco Industrial, tres en Banco G&T Continental y uno en Banco de América Central, S.A.,  la razón es que estos últimos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo VIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ABIERTOS: “PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA  EN EL PROCESO DE FLEXOGRÁFICO” Y “NUEVAS TENDENCIAS Y EXIGENCIAS EN EL MUNDO DE LA FLEXOGRAFÍA”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, de la Gerencia de Formación Continua,  expuso los aspectos técnicos de los Seminarios Abiertos “PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA  EN EL PROCESO DE FLEXOGRÁFICO” Y “NUEVAS TENDENCIAS Y EXIGENCIAS EN EL MUNDO DE LA FLEXOGRAFÍA”, organizados por la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC.   Los Seminarios están dirigidos a Gerentes, Jefes, Supervisores y encargados de línea de procesos productivos y/o calidad de manufactura de plásticos y tiene como objetivo: a) Actualizar los conocimientos técnicos de los participantes sobre la industria del plástico en general, b) brindar los últimos  avances en tecnología para hacer que la industria sea más competitiva, c)exponer las distintas alternativas del proceso y d) fortalecer los procesos de productividad de las empresas, para distribuir a la mejora de la competitividad y productividad del sector plástico del país .  El Consejo Directivo después del análisis respectivo, realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de  octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-09/2015, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1198-07-2015.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los seminarios  abiertos “Productividad y Eficiencia en el proceso de Flexográfico y “Nuevas tendencias  y Exigencias en el mundo de la flexografía”, los cuales beneficiaran hasta ciento veinticinco participantes en cada uno, hasta doscientos cincuenta en total,  máximo cinco trabajadores por empresa a cada evento, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP.  B. Autorizar la contratación de la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, por un monto de hasta DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$16,950.00) por seminario, TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$33,900.00) en total, que corresponde al sesenta por ciento de apoyo de hasta  doscientos cincuentas participantes.  Cada Seminario deberá seguir el proceso individual de contratación correspondiente.   C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN  DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA LA REALIZACIÓN DEL  ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA CUARTA EDICIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA INSAFORP- CIF-OIT, EJECUTADO EN LOS AÑO 2012 – 2013.  El Licenciado Santiago Josué Meza, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Términos de Referencia para la contratación de los Servicios de Consultoría para la realización del Estudio de Evaluación de Impacto de la Cuarta Edición del Programa Formación  por Competencias Laborales para la Demanda y Oferta Formativa INSAFORP-CIF-OIT, ejecutado en los año dos mil doce- dos mil trece, en la cual detalló entre otros:  Justificación de la Consultoría, objetivos de los Términos de Referencia, antecedentes del Programa, propósito de la evaluación, objetivos del Programa y de la evaluación de impacto, aspectos metodológicos, cronograma para evaluar los programas, evaluación de ofertas y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Meza y realizó algunas recomendaciones, principalmente, en cuanto a la importancia de la evaluación de impacto y a la necesidad de identificar claramente en las especificaciones técnicas de los términos de referencia, los impactos que se estarían evaluando, para los dos grupos metas: los gerentes o responsables de la gestión de recursos humanos de las empresas y las  responsables de los centros de formación o facilitadores.   Por lo anterior se le solicitó a la administración, se complemente los Términos de Referencia y se presente en próxima sesión de Consejo Directivo.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Señora Verónica de Barahona, Técnica de Enlace del Programa Ciudad Mujer por parte del INSAFORP, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER,  detallando entre otros: Marco general, antecedentes, atención de usuarias en ventanilla, ejecución licitación 08/2015, cursos requeridos y recomendación.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1100-01-2015, de Sesión número 269/2015, de fecha veintidós de enero de dos mil quince, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ciento cuarenta y tres cursos en la modalidad de acciones móviles, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Programa Ciudad Mujer, por un monto de hasta TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA Y SIETE 80/100 DÓLARES (US$350,047.80).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1199-07-2015.   A. 
Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ciento cuarenta y tres cursos en la modalidad acciones móviles, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Programa Ciudad Mujer, por un monto de hasta TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA Y SIETE 80/100 DÓLARES (US$350,047.80).   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.      VARIOS.   7.A) NOTA DE CONAMYPE SOBRE RECONOCIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATACIONES A MYPES.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Señora Ileana Rogel, Directora Ejecutiva de CONAMYPE, por medio de la cual hacen un especial reconocimiento  al INSAFORP, ya que según los datos registrados al mes de diciembre de dos mil catorce, el INSAFORP cumple con el veinticinco punto sesenta y tres por ciento (25.63%) de compras a las MYPE. Este porcentaje es más del doble, del doce por ciento (12%), que establece la LACAP, como en mínimo para este tipo de contrataciones.  Con lo anterior se está cumpliendo también con lo establecido en la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa, en cuanto al fortalecimiento a la MYPES, por lo que felicitan y exhortan a que continuemos impulsando las medidas necesarias, a fin de dar cumplimiento a la Ley.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota.   7.B) REUNIÓN DE COMISIONES DE CONSEJO DIRECTIVO: VISITA A JÓVENES EN CAPACITACIÓN AEROMAN, PARA PRÓXIMO MIÉRCOLES OCHO DE JULIO DEL DOS MIL QUINCE EN UNIVERSIDAD DON BOSCO, ANTIGUO CUSCATLÁN.   El Licenciado Ricardo Montenegro, informó al Consejo Directivo que el próximo miércoles ocho de julio del dos mil quince, se visitará a Jóvenes en capacitación de AEROMAN,  ubicado en la Universidad Don Bosco, Antiguo Cuscatlán, lugar donde se aprovechará realizar la reunión de Comisiones de Consejo Directivo del INSAFORP.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   7.C) RECORDATORIO SOBRE EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DEL INSAFORP, PERÍODO DE JUNIO DOS MIL CATORCE A MAYO DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo, que el próximo martes siete de julio de dos mil quince, a las nueve de la mañana en el Hotel Sheraton Presidente, se realizará la Rendición de Cuentas del INSAFORP, período de junio dos mil catorce a mayo dos mil quince.  El Consejo Directivo dio por recibida la invitación. 7.D) INFORMACIÓN SOBRE PRESENTACIÓN DE PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019, PARA EL DÍA VEINTE DE JULIO DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que el próximo veinte de julio de dos mil quince, se presentará el Plan Estratégico Institucional dos mil quince – dos mil diecinueve, por lo que se les solicita al Consejo Directivo tomar en cuenta en su agenda.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos noventa y dos, a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°293/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de julio del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE  EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.    AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor José Santos García Cordón, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMEROS 291/2015 Y 292/2015.   Se revisaron y aprobaron las Actas números 291/2015, de fecha veinticinco de junio del dos mil quince y 292/2015, de fecha dos de julio del dos mil quince.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL DOS AL NUEVE DE JULIO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dos al nueve de julio del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   En otro sentido, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., informó al Consejo Directivo, que recibió una llamada de Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera, Directora Suplente por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, quien le informó que estará ausente de reuniones y sesiones de Consejo Directivo, debido a que ésta asignada en el Consulado General de El Salvador en Boston, en los Estados Unidos de América y que sobre dicha asignación no se ha definido si es temporal o permanente.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA. 5.1) LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTO DEL EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DEL INSAFORP, PERIODO JUNIO 2014 - MAYO 2015.  La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones y la Licenciada Morena de Gómez, Oficial de Información, presentaron al Consejo Directivo la liquidación de presupuesto del Evento “Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de junio 2014 – mayo 2015”, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo número 1187-06-2015, Sesión número 289/2015, de fecha once de junio del dos mil quince, por un monto de TRES MIL 00/100 DÓLARES (US$3,000.00).  La presentación incluyó entre otros: Objetivo, información general, mesa de honor, comentaristas sociales y liquidación y logros alcanzados. La Licenciada de Gómez, comentó sobre los resultados de la evaluación ciudadana, realizada al final del evento, por la Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción de la Presidencia, en la cual se obtuvo una calificación promedio de ocho punto seis, la cual evaluaba entre otros aspectos los siguientes: claridad en la aplicación de los recursos asignados, contenido claro del informe, explicación de logros importantes y otros.   El Consejo Directivo recomendó a la administración analizar y revisar la formulación de preguntas contenidas en la evaluación y a partir de ello, recomendar a la Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción de la Presidencia, la reformulación de algunas de éstas, con el propósito de fortalecer este proceso.    Finalmente la Licenciada de Espinoza, informó que el monto ejecutado en el evento antes descrito es de dos mil novecientos noventa 94/100 dólares (US$2,990.94), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1200-07-2015.   A. Aprobar el monto ejecutado por DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA 94/100 DOLARES (US$2,990.94), correspondiente al evento Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP del período de junio del dos mil catorce a mayo dos mil quince, cuyo presupuesto fue aprobado mediante Acuerdo número 1187-06-2015, Sesión número 289/2015, de fecha once de junio del dos mil quince, por un monto de hasta TRES MIL 00/100 DÓLARES (US$3,000.00).    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.1) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°87 “CURSOS EN EL MARCO DEL PROYECTO ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL, 2° FASE”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, presentaron al Consejo Directivo, los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO N°87 “CURSOS EN EL MARCO DEL PROYECTO ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL, 2° FASE”,  adquiridos por Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros:  Marco general, oferta en firme, antecedentes, estrategia de atención del proyecto y resultados de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido los resultados.   6.2) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°92 “CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROYECTO DE USAID, PREVENCIÓN  DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA (PPCV) EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°92 “CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROYECTO DE USAID, PREVENCIÓN  DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA (PPCV) EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, adquiridos por Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros:  Marco general, oferta en firme, antecedentes, cobertura geográfica y resultados de la negociación.   El Consejo Directivo recomendó a la administración que en próximos procesos tomar en cuenta que el proyecto, para el cual se han contratado los cursos, es para la atención de jóvenes, por cual el nombre de los procesos de negociación debe de reflejarlo, es decir son cursos vocacionales para el proyecto de USAID, dirigidos a jóvenes participantes en éste.   El Consejo Directivo dio por recibido los resultados.  6.3) SOLICITUD DE ADENDA PARA LAS BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINA DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, hizo  referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 290/2015, de fecha dieciocho  de junio del dos mil quince, se emitió el Acuerdo número 1192-06-2015, por medio del cual se aprobó las BASES DE LICITACION PÚBLICA NÚMERO 13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINAS DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA”.   En esta oportunidad hace una presentación al Consejo Directivo, en la cual manifestó que producto de las consultas realizadas dentro de la Licitación Pública número 13/2015, se hace necesario emitir adenda a las Bases de Licitación, por lo que solicita la autorización de Adenda para la modificación de las Bases en Referencia, en la cual detalló entre otros: Contenido de la Adenda y solicitud.   En dicha presentación se incorporó la propuesta de Modificación de anexos relacionados en la SECCIÓN III ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, consistiendo la misma en la ampliación  de las características de los listados de maquinarias y herramientas contenidos en las bases de licitación, quedando la propuesta de la siguiente manera Anexo 11 “Contenido Programático de la Carreras”,  página No. 147: 1) Que los materiales con los que trabajará la máquina sean HDPE, PP, (justificando esta modificación considerando que al incluir un tercer material se encarece el proceso formativo, siendo innecesario dado que la técnica y los procesos son los mismos); 2) que el rango de la medida del tornillo sea a partir de los treinta y cinco mm en adelante (justificando ésta modificación debido a que no hay variación técnica en el proceso formativo y si un menor consumo de energía y materiales), 3) que el sistema de movimiento con que se desplace el o los moldes, tenga lo opción de ser hidráulico o neumático (justificando ésta modificación ya que no afecta uno u otro sistema en la calidad de enseñanza ni en los principios técnicos),  4) que el cabezal de la máquina pueda ser sencillo o doble (ésta modificación se solicita debido a que actualmente aparece doble, por lo que es conveniente dar opciones, debido a que el cabezal doble incrementa la cantidad de material consumible sin que esto varíe la formación técnica), 5) el molino para un proceso en particular no es indispensable (esta modificación se sustenta debido a que otro molino que ya se tenga para otro proceso como de inyección pueda usarse para moler los productos de soplado de esta manera se optimizan los recursos por lo que recomendamos que no forme parte de los términos de referencia); II)  Anexo 11 “Contenido Programático de la Carreras”, página número ciento noventa y tres  1) el número de colores de la maquina sea de seis o más (justificando ésta modificación en que el principio de funcionamiento es el mismo y para efectos de aprendizaje, siendo seis colores suficientes) y 2) que el ancho de impresión neta sea a partir de los seiscientos  mm (justificando ésta modificación debido a que el principio de funcionamiento es el mismo y a menor ancho de impresión, menor será el consumo de materia prima.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1201-07-2015.   A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda N°1  a las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 13/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERARIOS DE MÁQUINA DE MOLDEO POR SOPLADO Y OPERARIOS DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA, que contiene modificación de la SECCIÓN III ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, ANEXO No. 11 “Contenido Programático de la Carreras”, páginas ciento cuarenta y siete y ciento noventa y tres, de la siguiente manera: PÁGINA 147: 1) Ampliar los materiales con los que trabajará la máquina para que puedan ser HDPE, PP. 2) Ampliar el rango de la medida del tornillo que sea a partir de los treinta y cinco mm. en adelante, 3) Ampliar que el sistema de movimiento con que se desplace el o los moldes, tenga la opción de ser hidráulico o neumático, 4) Ampliar que el cabezal de la máquina pueda ser sencillo o doble, 5) No considerar el molino para un proceso en particular, ya que no es indispensable. PÁGINA ciento noventa y tres: 1) Ampliar el número de colores de la maquina considerando de seis o más y 2) Ampliar el ancho de impresión neta a partir de los seiscientos mm. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.4)INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE LA PARTICIPACIÓN EN LA “XVIII REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, (REDIFP), REALIZADA EN SAN JOSÉ, COSTA RICA, DEL VEINTIUNO AL VEINTIDOS DE MAYO DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  en la “XVIII REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, realizada en San José, Costa Rica, del veintiuno al veintidós de mayo del dos mil quince y aprobado mediante Acuerdo número 1161-04-2015, Sesión número 283/2015, de fecha treinta de abril del dos mil quince.   El Informe contiene entre otros: Integrantes de la Misión e Instituciones participantes, programa, anticipación a las necesidades de formación, la formación dual, comentarios y conclusiones generales.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    7) REUNIÓN DE COMISIONES DE CONSEJO DIRECTIVO.   7.1) VISITA A JÓVENES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN AEROMAN,  EN UNIVERSIDAD DON BOSCO, ANTIGUO CUSCATLÁN.   El Ingeniero Ernesto Ruiz, Presidente de la Junta Directiva de AEROMAN, dio la bienvenida a los señores miembros del Consejo Directivo de INSAFORP y presentó a funcionarios de AEROMAN: Licenciada Any de Melara, Vicepresidenta de Finanzas, Ingeniero Florencio Castillo, Director de Ingeniería  y Entrenamiento Técnico e Ingeniero Santiago Salinas, Jefe de Comercialización.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, agradeció a funcionarios de AEROMAN la invitación a las Instalaciones de la Universidad Don Bosco, Antiguo Cuscatlán, donde se imparten cursos de capacitación especializada de Airbus A330.   El Licenciado Santiago Salinas, Jefe de Comercialización de AEROMAN,   hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la Capacitación Airbus A330 para la expansión de capacidad instalada AEROMAN, en la que detalló entre otros: Agenda, generalidades, mercado aeronáutico, expansión AEROMAN, generación  de empleos, desarrollo de personal, nuevos productos, costo de entrenamiento, conclusiones y solicitud a INSAFORP.   Posteriormente a la presentación, los funcionarios de AEROMAN y el Consejo Directivo de INSAFORP, hicieron un recorrido por las diferentes aulas del Centro, en la cual pudieron compartir  con jóvenes participantes e intercambiar opiniones con los facilitadores internacionales.  Uno de los aspectos  importantes a destacar, es la participación  de jóvenes mujeres en áreas no tradicionales.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos noventa y tres, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°294/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciséis de julio del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE  EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor 
Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva, Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.   
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 293/2015.   Se revisó y se aprobó el Acta número 293/2015, de fecha nueve de julio del dos mil quince.   4. INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECISEIS DE JULIO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del nueve al dieciséis de julio del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del treinta de junio al trece de julio de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de julio del dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al trece de julio de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiuno de julio al diez de agosto del dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1202-07- 2015.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiuno de julio al diez de agosto de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Dos millones cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,100,000.00), (Anexo IV); 2)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Tres millones quinientos cincuenta mil  00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,550,000.00), (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00), (Anexo VI); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), (Anexo VII); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón  00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo VIII); 6) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), (Anexo IX); 7) Cambios en las inversiones financieras en el informe del dieciocho de junio presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó aperturar un certificado en Banco de América Central, S.A. y uno en Banco Industrial, S.A. de C.V., siendo el cambio aperturar los dos certificados en Banco Scotiabank, S.A., la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés y que Banco Industrial estaba muy cerca del límite de colocación autorizado por el Consejo Directivo, por lo que no podía colocársele más recursos, (Anexo X).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5.B) PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL QUINCE Y DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de junio del dos mil quince.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “FUNDAMENTOS DE COBIT V5.0”, ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD DON BOSCO.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, de la Gerencia de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el seminario Abierto “Fundamentos de COBIT V5.0”, organizado por Universidad Don Bosco, con una duración de dieciséis horas, dirigido a  Gerencias, Jefaturas, Proveedores de Servicios, Gestores de proyectos, personal de Tecnologías de Información y el cual tiene como objetivo, brindar conocimientos para que el participantes pueda implementar un efectivo plan de gobierno en el área de TI, que haga eficaz y rentable la inversión alineada con el negocio.  Este curso tiene como objetivo brindar a los participantes los fundamentos básicos sobre los Objetivos de Control para Información y Tecnologías Relacionadas (COBIT, en inglés: Control Objectives for Information and related Technology) que consiste en una guía de mejores prácticas, dirigida al control y supervisión de tecnología de la información (TI), la cual tiene una serie de recursos que pueden servir de modelo de referencia para la gestión de TI, incluyendo objetivos de control, mapas de auditoría, herramientas para su implementación y principalmente, una guía de técnicas de gestión.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, comentó al Consejo Directivo que una de las instituciones que ha solicitado participar en este curso, con ocho de sus técnicos, es la Universidad de El Salvador y propuso que, tomando en cuenta la estructura organizativa de ésta con sus diferentes regionales, facultades y escuelas, se le concediera las participaciones que solicita, manteniendo para el resto de empresas la política de hasta cuatro participantes por empresa. El Consejo Directivo estuvo de acuerdo con la propuesta.   En otro sentido se está proponiendo también, la participación de dos personas de la institución en dicho evento, con el cien por ciento de apoyo, lo cual vendrá a fortalecer las competencias del personal que realiza la gestión de TI, de la Gerencia de Tecnologías de la Información del INSAFORP.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Referencia GFC-11/2015, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1203-07-2015. A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “FUNDAMENTOS DE COBIT V5.0”, el cual beneficiará hasta cuarenta y dos  participantes de empresas, máximo cuatro por empresa, con excepción de la Universidad de El Salvador, a quien se le autorizó hasta ocho participantes, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B. Autorizar la contratación por libre gestión de la Universidad Don Bosco, por un monto de hasta DOCE MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$12,600.00), que corresponde al ochenta y cinco por ciento de hasta cuarenta y dos participantes, cuarenta con el ochenta y cinco por ciento y dos con el cien por ciento para personal del INSAFORP.  C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA DE APOYO  A LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA “DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DENTRO DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO”, PRESENTADA POR EL GRUPO DE EMPRESAS HANESBRANDS, S.A. DE C.V.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, de la Gerencia de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la Capacitación Cerrada “DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DENTRO DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO” presentado por el Grupo de Empresas Hanesbrands, S.A. de C.V., para capacitar cuarenta y ocho Directores, Gerentes, Jefes y Coordinadores del Grupo HANESBRANDS.  La capacitación tiene como objetivo: a)Especializarse en el área de Dirección Estratégica dentro de la cadena de abastecimiento, b) impactar el recurso humano por medio del aprendizaje en nuevos métodos sobre habilidades gerenciales y directivas y c) Volver más competitivo el negocio por medio de personal más capacitados y posicionar positivamente a El Salvador como un “Hub” más competitivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Sobre este proyecto y después del análisis respectivo, la Licenciada Sarahi Molina, manifestó al Consejo Directivo, no estar de acuerdo con el mismo por lo cual no votará a favor de aprobar el apoyo a este proyecto de capacitación.   El Consejo Directivo, exceptuando a la Licenciada Molina, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-10/2015, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1204-07-2015.   A. Aprobar el apoyo para la ejecución de la Capacitación Cerrada “DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DENTRO DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO”, con una duración de cincuenta  horas, para capacitar hasta cuarenta y ocho Directores, Gerentes, Jefes y Coordinadores del Grupo de empresas Hanesbrands, S.A. de C.V.   B.  Autorizar la contratación por Libre Gestión a Alta Dirección, S.A. de C.V., para ejecutar la capacitación descrita en el  literal A del presente Acuerdo, por un monto  de hasta TREINTA MIL QUINIENTOS DIEZ 00/100 DÓLARES (US$30,510.00), equivalente al sesenta por ciento de la única oferta presentada.  C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C)PROPUESTA DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA REALIZACIÓN DEL ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA 4ª EDICIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA LA DEMANDA Y OFERTA FORMATIVA INSAFORP – CIF/OIT, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2012-2013.  El Licenciado Santiago Josué Meza, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 292/2015, de fecha dos de julio del dos mil quince, se presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación de los Servicios de Consultoría para la realización del Estudio de Evaluación de Impacto de la Cuarta Edición del Programa Formación  por Competencias Laborales para la Demanda y Oferta Formativa INSAFORP-CIF-OIT, ejecutado en los año 2012-2013.  En esa misma sesión el Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos y formuló diversas recomendaciones y solicitó a la administración presentarlas al Consejo Directivo, para ser analizadas nuevamente.    En esta oportunidad el Licenciado Meza presenta nuevamente los Términos de Referencia, para la contratación de los Servicios de Consultoría para la realización del Estudio de Evaluación de Impacto de la Cuarta Edición del Programa Formación  por Competencias Laborales para la Demanda y Oferta Formativa INSAFORP-CIF-OIT, ejecutado en los año 2012-2013,  los cuales ya incorporan las recomendaciones del Consejo Directivo.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1205-07-2015.   A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratación de los Servicios de Consultoría para la realización del Estudio de Evaluación de Impacto de la Cuarta Edición del Programa Formación  por Competencias Laborales para la Demanda y Oferta Formativa INSAFORP-CIF-OIT, ejecutado en los año 2012-2013.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.D) PRESENTACIÓN DE PROYECTO “JóvenES” DE CESAL.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, dio la bienvenida a los Señores: Carlos Fernández, Director de CESAL El Salvador, Gilberto Martínez, Coordinador de Empleo y Formación CESAL y la Licenciada Xiomara  Escalante, Coordinadora de Proyecto Fundación del Valle, quienes agradecieron el espacio en agenda y procedieron hacer una presentación al Consejo Directivo y presentación de un video, por medio del cual dan a conocer el quehacer institucional de CESAL y la articulación que tienen en el proyecto JóvenES con el INSAFORP.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas al Señor Carlos Fernández, sobre aspectos relacionados con: el seguimiento y acompañamiento al joven que participa en el programa, la coordinación con los empleadores para identificar las oportunidades de inserción y la coordinación con el Ministerio de Trabajo y Previsión Social con el tema de Intermediación laboral. El Señor Carlos Fernández, comentó sobre estos aspectos y de igual forma sobre la metodología de acompañamiento, antes, durante y después que se le hace al joven, de igual forma sobre el fortalecimiento de habilidades para la vida. Finalmente el Señor Carlos Fernández, propuso la realización de una jornada de reflexión entre diferentes actores claves, en la cual se puedan identificar temas y acciones en conjunto, para el fortalecimiento del proyecto y en particular de los jóvenes que participan en éste, ante lo cual el Consejo Directivo estuvo de acuerdo y encomendó a la administración las coordinaciones respectivas para participar en dicha jornada.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y un video.   6.E) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACION PÚBLICA N° 12/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, de la Gerencia de Formación Continua y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de la LICITACION PÚBLICA N° 12/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y GERENCIALES (PROGRAMA PILOTO) MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 284/2015, de fecha siete de mayo del dos mil quince, Acuerdo número 1165-05-2015.   En la presentación se detalló entre otros: Generalidades, perfil del ofertante, perfil del facilitador, requerimiento/ participación por área, comisión evaluadora, criterios de evaluación, criterios/técnicos, criterios/económicos, criterios/adjudicación, datos generales/adjudicación, proveedores/ retiro y descarga de bases, resultados/ verificación legal, resultados/evaluación financiera, resultados/ evaluación técnica, criterios técnicos/descalificación, resultados/ evaluación económica, adjudicación/ área –proveedor y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Licenciado  Escobar y  finalmente el pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1206-07-2015.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACION PÚBLICA N° 12/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA FORMACION CONTINUA DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera:

	PROVEEDOR
	ÁREA ADJUDICADA
	MONTO

	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA -10 HORAS
	 $     17,100.00 

	
	DIRECCIÓN COMERCIAL-10 HORAS
	 $       4,750.00 

	
	DIRECCIÓN DE OPERACIONES-10 HORAS
	 $     10,450.00 

	
	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA -16 HORAS
	 $     23,400.00 

	
	DIRECCIÓN COMERCIAL-16 HORAS
	 $       7,800.00 

	
	DIRECCIÓN DE OPERACIONES-16 HORAS
	 $     11,700.00 

	Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	 $     75,200.00 

	ACTOS, S.A. DE C.V.
	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA -10 HORAS
	 $     20,900.00 

	
	DIRECCIÓN COMERCIAL-10 HORAS
	 $       8,550.00 

	
	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA -16 HORAS
	 $     29,700.00 

	
	DIRECCIÓN COMERCIAL-16 HORAS
	 $     12,150.00 

	Total ACTOS, S.A. DE C.V.
	 $     71,300.00 

	CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	DIRECCIÓN COMERCIAL-10 HORAS
	 $       5,400.00 

	
	DIRECCIÓN COMERCIAL-16 HORAS
	 $       7,500.00 

	
	DIRECCIÓN DE OPERACIONES-16 HORAS
	 $       9,000.00 

	Total CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	 $     21,900.00 

	AENOR CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.
	DIRECCIÓN DE OPERACIONES-10 HORAS
	 $       8,028.00 

	
	DIRECCIÓN DE OPERACIONES-16 HORAS
	 $       5,930.00 

	Total AENOR CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.
	 $     13,958.00 

	Total general
	 $   182,358.00 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión derivados de la notificación del proceso de Licitación, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6.F) PRESENTACIÓN DE PROGRAMA PILOTO DE CAPACITACIÓN  DE INGLÉS PARA ATENDER AL SECTOR DE LOS CALL CENTER.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, comentó al Consejo Directivo las diferentes actividades que se han realizado para elaborar una propuesta de “Programa Piloto de Capacitación  de Inglés para  atender al Sector de los Call Center”, dicha propuesta ha sido coordinada con diferentes entidades del Gobierno y presentada al Vicepresidente de la República y actualmente se está revisando.   La presentación del programa propuesto contiene los siguientes elementos: contexto de la industria de los Call Center, objetivos del programa, elementos principales del programa, proceso general, etapas y duración: de diez a quince semanas, programa de capacitación de Inglés, inversión estimada proyecto piloto: quinientos jóvenes, financiamiento, aliados para la capacitación e inserción de jóvenes, próximas acciones, cronograma de actividades, inversión estimada proyecto piloto: quinientos jóvenes.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  7. VARIOS.   7.A) RECORDATORIO DE TALLER PARA ANÁLISIS DE PROPUESTA DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INSAFORP, LUNES VEINTE DE JULIO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que el próximo lunes veinte de julio del dos mil quince, se realizará el Taller para análisis de propuesta de Planeación Estratégica INSAFORP 2015-2019, desarrollado por el Licenciado Camilo Montes, funcionario de CINTERFORP/OIT.   El Consejo Directivo tomó nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos noventa y cuatro, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ

SONIA JULE DE RIVERA

EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARA

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ

GORKA IREN GARATE BAYO

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°295/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, a las doce horas con quince minutos del veinte de julio del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en el salón San Julián de FUSAL, Santa Elena en Antiguo Cuscatlán, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.  ACTUANDO COMO PROPIETAROS: Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz. MINISTERIO DE  EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Señor José Santo García Cordón, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva y Licenciada  Ismenia Yanira Moreno Rivera. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.
TALLER DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE PLAN ESTRATÉGICO INSAFORP 2015-2019 “TRANSFORMANDO VIDAS PARA EL TRABAJO”.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 279/2015, de fecha veinticinco de marzo del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1144-03-2015, se aprobó la propuesta de la administración, en cuanto a la cooperación por parte de CINTERFOR/OIT, para el acompañamiento en el proceso de facilitar el Taller de Planificación Estratégica Institucional dos mil quince – dos mil diecinueve, tomando como base los lineamientos de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia y cuya realización se programó entre el veintisiete y treinta de abril del dos mil quince.    Asimismo recordó que con fechas veintinueve y treinta de abril del dos mil quince, se realizó el Taller de Planificación Estratégica, con la participación de funcionarios por parte de CINTERFORP/OIT, Señor  Fernando Vargas y Señor Camilo Montes y con la conducción de la Unidad de Planificación Estratégica de INSAFORP y la participación de jefes y gerentes del INSAFORP.    Como resultado de dicho taller, en esta oportunidad el Señor Camilo Montes, facilitador del Taller en referencia,  presenta al Consejo Directivo la propuesta del Plan Estratégico INSAFORP dos mil quince – dos mil diecinueve “Transformando Vidas para el Trabajo”, en el cual detalló entre otros: Marco de la Planeación Estratégica, ambiente estratégico, preocupaciones estratégicas, misión institucional, visión institucional, valores institucionales, indicadores estratégicos,  seguimiento al plan, resultados esperados para dos mil quince – dos mil diecinueve y pasos a seguir.    Entre algunos de los principales elementos de análisis formulados por el Consejo Directivo, están: (1) es importante visibilizar el tema de género dentro del documento, ya que sobre este tema se ha venido trabajando y se cuenta con la política y plan de acción respectivo, (2) Buscar que la conceptualización de los vectores estratégicos se formule de forma incluyente, tomando en cuenta que es importante estrategias de atención a los jóvenes y de igual forma a la población vulnerable, la cual debe de quedar claro la forma de atender y (3) en las estrategias referidas a inserción productiva, tomar en cuenta que ésta se da principalmente por medio de dos formas el emprendimiento y la inserción laboral.  El Señor Camilo Montes, consultor, recomendó, con base a experiencias en las que ha participado, realizar un proceso de consulta pública del Plan Estratégico dos mil quince – dos mil diecinueve, con los principales socios estratégicos de la Formación Profesional, ante lo cual el Comité de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Directivo y equipo gerencial, estuvieron de acuerdo, para lo cual encomendaron a la administración desarrollar una metodología de consulta con el propósito de que ésta aporte elementos que permitan fortalecer el Plan Estratégico Institucional.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., hizo entrega de la presentación en referencia y del documento Plan Estratégico Institucional dos mil quince – dos mil diecinueve, solicitando al mismo tiempo a los Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.    Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro agradeció al Señor Montes, consultor CINTERFOR, el apoyo excelente en la facilitación a asesoría al equipo de Planificaciones, lo cual ha contribuido a los resultados presentados este día.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos noventa y cinco, a las catorce horas con veinticinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ

SONIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

FRANCISCO JAVIER ARGUETA 
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARA

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ

JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ
GORKA IREN GARATE BAYO

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°296/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintitrés de julio del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz. MINISTERIO DE  EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor 
Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 294/2015.   Se revisó y se aprobó el Acta número 294/2015, de fecha dieciséis de julio del dos mil quince.  4. INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTITRES DE JULIO DEL DOS MIL QUINCE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veintitrés de julio del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   Sobre el punto informado, referido a la participación en la Inauguración de la Feria de Mujeres Emprendedoras de Ciudad Mujer, el Señor Eduardo Oñate, Director por parte del sector empleador, comentó lo importante de este tipo de eventos en los cuales se evidencia la contribución y resultados de la capacitación, lo cual genera buenas noticias, por lo que recomendó a la administración, comunicar este tipo de noticias, de forma continua, por medio de nuestras redes sociales.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    5. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA. 5.A) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE COMITÉ TÉCNICO PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO Y FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO DOS MIL DIECISÉIS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo propuesta de nombramiento del Comité Técnico para la formulación del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP año dos mil dieciséis, cuyo propósito es el dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria recibida por INSAFORP de la Dirección General de Presupuesto con fecha veintiuno de julio de dos mil quince.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez comentó que este tipo de comité ha venido apoyando el proceso de formulación de Plan Operativo y Presupuesto, durante los últimos años, lo cual ha generado buenos resultados a partir de la experiencia generada y conocimiento técnico de las áreas respectivas. De igual forma han sido importantes los lineamientos que el Consejo Directivo ha brindado a la administración, en este tipo de procesos, lo cual ha contribuido a fortalecer la planeación y obtener los resultados deseados.   Por lo anterior, el Ingeniero Gómez, propone que el Comité se integre por los siguientes Miembros:   por su persona como Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación,  Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero. En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por el ente normador, el Comité Técnico será coordinado por el Gerente Financiero.   El Ingeniero Gómez, solicita al Consejo Directivo la aprobación del Comité Técnico, así como los Lineamientos para la Elaboración del Proyecto Plan Operativo y Presupuesto INSAFORP dos mil dieciséis.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, propuso formar un Comité con uno o dos directores, de cada sector representados en el Consejo Directivo para orientar el proceso de formulación a través de reuniones de trabajo conjuntas con el comité técnico de la administración.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1207-07-2015.   A. Nombrar el Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil dieciséis, integrado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el ente normador dicho Comité será Coordinado por el Licenciado Fredy Antonio Mayora.    B. El Consejo Directivo instruyen al Comité Técnico para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil dieciséis, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto y al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP.  Para el establecimiento de las metas y recursos para el año dos mil dieciséis, deberá hacerse un análisis de la ejecución presupuestaria del dos mil quince a la fecha, incluyendo una proyección de cierre para el ejercicio dos mil quince y en base a ello planificar el ejercicio dos mil dieciséis.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE PRODUCTOS FINALES “ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y el Ingeniero  Luís Navas, Técnico de la Gerencia Técnica, hicieron una presentación al Consejo Directivo  del Informe de productos finales de la “Actualización de Programas de Formación Profesional por Competencias Laborales”, en el cual detallo entre otros:  Marco Institucional, programas adjudicados y actualizados, proceso de actualización  de programas de formación profesional, actores claves para la actualización de programas de formación profesional, productos obtenidos en la actualización de programas, empresas que validaron los perfiles de los programas, centros de formación profesional que apoyaron la validación de los perfiles, componentes de productos diseñados en mil novecientos noventa y seis y dos mil catorce, muestras de los primeros programas de formación  profesional mil novecientos noventa y seis, modelo de perfil actualizado, componentes base de la actualización de programas de formación profesional dos mil catorce – dos mil quince, productos finales: catálogos de actividades  y módulos introductorias y próximas acciones.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y recomendó a la administración explorar en otros países, con instituciones homologas, nuevas tendencias de programas de formación.   6.B) INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°94  COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE  CENTROS FIJOS   PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°94 “COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE  CENTROS FIJOS   PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE”  adquiridos por Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros: Marco Legal, Oferta en firme, objetivos de Programa Hábil Técnico Permanente, resumen de la negociación y cuadro de resultados.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PRESUPUESTO PARA EL “2º CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 2015”.  La Licenciada Elizabeth de Espinoza, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo del “Segundo Congreso de la Formación Profesional dos mil quince”, en la cual detalló entre otros: objetivos, información general formato del evento, actividades generales, actividades principales de promoción, actores principales, cronograma de actividades  y presupuesto.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Espinoza, y recomendó tomar en cuenta la experiencias y buenas prácticas resultantes del primer congreso, por ejemplo la demanda de participación que se tuvo, que la agenda no sea muy cargada, con el propósito de aprovechar las conferencias y contar con espacios de reflexión, durante el evento, finalmente realizar una estimación del equipo de trabajo necesario para desarrollar las actividades planteadas a fin de lograr los objetivos que pretendemos.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1208-07-2015.   A.  Aprobar la realización del Evento “SEGUNDO CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL  2015”.    B. Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta TREINTA MIL 00/100 DOLARES (US$30,000.00).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar treinta días después de finalizado el evento.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. 
VARIOS.   7.A) INFORMACIÓN  SOBRE FECHAS DE MISIÓN A ZAMORANO, PARA EL SEGUIMIENTO DE JÓVENES BECARIOS, DEL VEINTISIETE AL VEINTINUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota del ZAMORANO, por medio de la cual invitan al Consejo Directivo de INSAFORP y su Comitiva, para que visiten la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, como parte del Programa de Seguimiento institucional a los  becarios de INSAFORP en Zamorano, proponiendo las fechas veintisiete, veintiocho y veintinueve de agosto del dos mil catorce.   El Ingeniero Gómez destacó la importancia del seguimiento a este programa por parte del Consejo Directivo, ya que permite verificar los resultados y avance de los jóvenes que participan en el programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco del análisis del fortalecimiento del programa para el año dos mil dieciséis.  De igual forma el Ingeniero Gómez, comentó al Consejo Directivo, que en esta oportunidad se aprovechará a analizar y actualizar el documento de convenio, en el cual se incluirán los últimos aspectos normados y que han surgido a partir de recomendaciones del Consejo Directivo así como del seguimiento que la administración realiza a los jóvenes participantes, en otros sentido se analizarán la factibilidad de incluir y formalizaran las oportunidades de apoyo en acciones y estrategias de formación profesional para el sector.   En el Marco de este punto, el Consejo Directivo, reflexionó sobre el tema de agricultura en el país y su coyuntura actual, en el cual se ve la necesidad y oportunidad de apoyar, desde la formación profesional,  estrategias orientadas a fortalecer el sector, por lo cual encomendaron a la administración considerar dentro del Plan Estratégico Institucional, acciones que permitan, en su  momento, abordar este tema, de igual forma evaluar e incluir las acciones correspondientes en los respectivos Planes Operativos Anuales.    Por lo anterior, considerando la importancia del seguimiento a este programa, en el contexto del desarrollo del sector en nuestro país y después del análisis respectivo el Consejo Directivo acordó realizar la misión de seguimiento en las fechas en referencia, proponiendo para ello que dicha misión este integrada por los Señores Directores Propietarios Miembros del Consejo Directivo o a quien estos deleguen y personal administrativo vinculados con el seguimiento al Programa de becas en referencia y su convenio.   Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1209-07-2015.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, del veintisiete al veintinueve de agosto del dos mil quince, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón, Señora María Antonia Rivera Clará, Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva o quien a estos deleguen o Directores que en ese momento ejerzan dicha función y personal administrativo: Director Ejecutivo, Gerente Legal, Gerente de Comunicación Institucional y dos Técnicos de la Gerencia de Comunicaciones.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos  que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, hasta por un monto de QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$15,690.00), según corresponda en cada caso, y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como un monto de hasta DOS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,500.00), correspondiente a los gastos de transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) INFORME SOBRE CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha veintidós de julio del dos mil quince, se recibido correo de la Señora Sandra Guadalupe Castillo de Dimas, Jefe del Departamento de Retribución, Gestión  Labora y Administrativa de la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores, por medio del cual remiten Acuerdo Ejecutivo N°1026/2015, mediante el cual se deja sin efecto a partir del primero de julio del dos mil quince,  el nombramiento de la Licenciado Ismenia Yanira Moreno Rivera, como Directora Suplente por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y quedando pendiente el nombramiento del sustituto a la brevedad posible.  El Consejo Directivo dio por recibido el Acuerdo en referencia y en Pleno externo los agradecimientos para la Licenciada Moreno Rivera  por su esfuerzo, dedicación y valiosas aportaciones, durante su período de gestión en el  Consejo Directivo.    El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1210-07-2015.   A. Tomar nota del Acuerdo Ejecutivo número 1026/2015, enviado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, mediante el cual se deja sin efecto a partir del primero de julio del dos mil quince,  el nombramiento de la Licenciado Ismenia Yanira Moreno Rivera, como Directora Suplente por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores.   B. 
Dejar constancia de sus valiosos aportes, dedicación, constancia en su asistencia y compromiso al logro de los objetivos institucionales en el contexto de la Formación Profesional del país, durante su período de gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos noventa y seis, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°297/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta y uno de julio del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez. MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señora María Antonia Rivera Clara, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRES AL TREINTA DE JULIO DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintitrés al treinta de julio del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  4.A)  INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del catorce al veintisiete de julio del dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiocho de julio al diez de agosto de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintisiete de julio de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del once al treinta y uno de agosto de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1211-07-2015.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo N°1, para el período del once al treinta y uno de agosto de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Tres millones novecientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,900,000.00), (Anexos IV y V); 2)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Tres millones ciento treinta mil  00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,130,000.00), (Anexos VI y VII); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,050,000.00), (Anexo VIII); 4) Cambios en las inversiones financieras en el informe del dos de julio presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó cancelar un certificado en Banco Industrial, S.A. siendo el cambio renovarlo, la razón es que no se necesitaron los recursos a la fecha del vencimiento, (Anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) INFORME DE AUDITORIA INTERNA SOBRE EL INVENTARIO SELECTIVO A LOS BIENES DEPRECIABLES Y NO DEPRECIABLES.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría al Inventario Selectivo a los Bienes Depreciables y no Depreciables, al quince de diciembre del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce, en el cual se detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoria, procedimientos realizados y resultados.   El Consejo Directo reconoció el trabajo realizado por la Unidad de Auditoría Interna, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1212-07-2015. A. Dar por recibido el informe de Auditoría al Inventario Selectivo a los Bienes Depreciables, al quince de diciembre del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interno aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce  y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna en la Carta de Gerencia.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.C)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA DESCARGO DE ACTIVOS Y PROPUESTA DE DONACIÓN.  El Ingeniero José Guillermo López, Coordinador de Servicios Generales, hizo una presentación al Consejo sobre Solicitud para descargo de activos y propuesta de Donación de Bienes para el Instituto Nacional de San Bartolo. En la presentación se detallo entre otros: Antecedentes, bases legal, Comisión de Descargo de Activos, verificación del proceso, criterios definidos en el manual de administración de activos, Ítems con valor en libros, ítems con valor simbólico, resumen de la propuesta, propuesta y solicitud al Consejo Directivo.  Sobre lo anterior el Ingeniero López, presentó al Consejo Directivo la propuesta de la Comisión de Descargo de Activos Fijos del INSAFORP, para la donación de equipo informático, que se encuentran físicamente en la bodega de la Gerencia de Tecnología de la Información, ubicadas en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo, en razón de que los mismos se encuentran obsoletos y/o deteriorados, para efecto de análisis y aprobación.   En dicha Comisión participó un representante de la Unidad de Auditoría Interna, quien verificó el proceso de levantamiento de descargo de Activo Fijo.  Se anexará también la propuesta de la Comisión de Descargo, en la cual se describe en forma amplia y detallada todo el proceso realizado y se presenta el detalle por cada ítem.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1213-07-2015.  A. Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo, autorizando el inicio de los trámites de Donación de los bienes obsoletos y deteriorados que se encuentran físicamente en la bodega de la Gerencia de la Tecnología de la Información en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo, constituidos por: cuatrocientos cincuenta y siete ITEMS correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo y que son obsoletos y deteriorados, por un valor de DOCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO DOLARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$12,995.49), para las cuales procede su donación, de los cuales noventa y dos ITEMS están registrados en la contabilidad, con un valor en libros de DOCE MIL SEISCIENTOS TREINTA  DÓLARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$12,630.49) y el resto trescientos sesenta y cinco ITEMS, que  están registrados en el Control Administrativo y se les ha asignado un valor simbólico de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), haciendo entre todos los bienes INFORMATICOS un monto de DOCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO DOLARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$12,995.49).  Los trámites o acciones para la donación, se realizarán de conformidad con las Leyes, Instructivos, Manuales o Procedimientos aplicables o propios del INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  B.  Facultar al Representante Legal para firmar el Convenio y documentos relacionados con la Donación de bienes obsoletos/deteriorados solicitada por Instituto Nacional de San Bartolo, consistente en: 457 ITEMS correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo y que son obsoletos y deteriorados, por un valor de DOCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO DOLARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$12,995.49), para las cuales noventa y dos ITEMS procede su donación, de los cuales  están registrados en la contabilidad, con un valor en libros de DOCE MIL SEISCIENTOS TREINTA DÓLARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$12,630.49) y el resto trescientos sesenta y cinco ITEMS, que están registrados en el Control Administrativo y se les ha asignado un valor simbólico de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), haciendo entre todos los bienes INFORMATICOS un monto de  DOCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO DOLARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$12,995.49).  La donación quedará formalizada con la recepción final por parte del INSTITUTO NACIONAL DE SAN BARTOLO, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ILOPANGO.  B. Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO N°03/2015 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E INSTALACIÓN  DEL PORTAL MULTIMEDIA DE GESTIÓN, PLATAFORMA LMS,  IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS Y CURSOS DE FORMACIÓN  ONLINE DEL INSAFORP”.  Los Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, Luís Ernesto Navas Coordinador de la Comisión de Evaluación de Ofertas y Carlos Urías, Consultor Externo, realizaron una presentación al Consejo Directivo, sobre los resultados del CONCURSO PÚBLICO N°03/2015 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E INSTALACIÓN  DEL PORTAL MULTIMEDIA DE GESTIÓN, PLATAFORMA LMS,  IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS Y CURSOS DE FORMACIÓN  ONLINE DEL INSAFORP”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 289/2015, de fecha once de junio del dos mil quince, Acuerdo número 1188-06-2015.  En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, marco institucional, objetivo del Concurso, beneficios con la plataforma y portal, productos/servicios requeridos, proveedores que retiraron bases, proveedores que ofertaron, Comisión de Evaluación de Ofertas, proceso de evaluación de ofertar, resultados de la evaluación legal, resultados de la evaluación financiera, resultados de la evaluación técnica Producto N°1: Plataforma y Portal Web, Resultados de la Evaluación N°2: Virtualización  de Cursos, Evaluación Económica Producto N°1: Plataforma y Portal Web, Evaluación Económica Producto N°2: Virtualización de Cursos, puntajes totales Producto N°1: Plataforma y Portal Web, Puntajes Totales Producto N°2: Virtualización de Cursos y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1214-07-2015.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas del CONCURSO PÚBLICO N°03/2015 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E INSTALACIÓN  DEL PORTAL MULTIMEDIA DE GESTIÓN, PLATAFORMA LMS,  IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS Y CURSOS DE FORMACIÓN  ONLINE DEL INSAFORP”,  de la siguiente manera:

	Proveedor
	Producto
	Monto

	Estrategias y Soluciones, S.A. de C.V.


	Producto 1. Plataforma multimedia de Información, promoción y gestión de la oferta de formación online del INSAFORP y Plataforma e-learning (LMS Campus virtual) con sus procesos de operación del modelo diseñado e implementado
	$ 293,000.00

	
	Producto 2. Virtualización de  2 cursos de competencias metodológicas del instructor de formación profesional y su proceso de operación del modelo diseñado e implementado.
	$  38,200.00

	
	Monto Total
	$  331,200.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6. CAPACITACIÓN SOBRE “LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL”.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a las  Licenciadas Jenniffer Giovanna Vega y Abril Ortiz, Miembros del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental, quienes darán una jornada de capacitación sobre la LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL a los Señores Miembros del Consejo Directivo y en la cual participan también gerentes de la institución.   La Licenciada 
Jennifer Giovanna Vega inició la presentación sobre la “La Ley de Ética Gubernamental”, en la que detalló entre otros: Gobernar para las Élites, ¿De que lado estamos?, ficha de país, realidad en cifras, anhelo de bienestar, casos reales inicio por medio de denuncia, casos reales inicio de oficio, casos reales inicio por medio de aviso, aspectos probatorios relevantes y  reflexión final.  La presentación, así como la Ley de Ética Gubernamental y su Reglamento, fueron entregadas a los participantes.   Los Directores del Consejo Directivo mostraron interés en el análisis de casos  tratados en la presentación de la Licenciada Vega intercambiando opiniones sobre éstos e hicieron preguntas referentes a Ley de Ética Gubernamental, a lo que la Licenciada Vega, realizó las ampliaciones correspondientes.   Finalmente, el Consejo Directivo agradeció a la Licenciada Vega, Miembro del Tribunal de Ética, por la presentación sobre las diferentes temáticas enmarcadas en la Ley de Ética Gubernamental.   7.      VARIOS. 7.A) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL DIEZ AL ONCE DE AGOSTO DEL DOS MIL QUINCE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del diez al once de agosto del dos mil quince, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:    ACUERDO Nº1215-07-2015.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante los días del diez al once de agosto del dos mil quince, para atender asuntos personales fuera del país.   B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del diez al once de agosto del dos mil quince o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.    C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos noventa y siete,  a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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