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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°280/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de abril del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES;  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya. MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Señor José Santos García Cordón, Licenciada Nora del Carmen López Laínez y Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 279/2015.  Se revisó y aprobó el Acta número 279/2015 de fecha veinticinco de marzo del dos mil quince.  4. INFORME EJECUTIVO DEL SIETE AL NUEVE DE ABRIL DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del siete al nueve de abril del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del diecisiete de marzo al nueve de abril de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del siete al veinte de abril de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al seis de abril del dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del  catorce al veintisiete de abril de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1148-04-2015.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del catorce al veintisiete de abril de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,100,000.00), (Anexo IV); 2)POpRenovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US $1,750,000.00), (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$750,000.00), POp(Anexo VI); 4)Cambio en las inversiones financieras en el informe del diecinueve de marzo presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar tres certificados en Banco Agrícola, S.A., siendo el cambio cancelarlos y aperturarlos así: dos en Banco Procredit y uno en Banco Hipotecario, la razón es que estos últimos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo VII); Originalmente se autorizó aperturar cuatro certificados en Banco Agrícola, S.A., siendo el cambio aperturarlos en Banco Hipotecario, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo VIII); Originalmente se autorizó aperturar dos certificados en Banco Agrícola, S.A., siendo el cambio aperturarlos en Banco Procredit, la razón es que este último ofertó mejores tasas de interés (Anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA EL “DISEÑO ARQUITECTÓNICO Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO DE EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y TERRAZA TECHADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°277/2015, de fecha doce de marzo del dos mil quince, se presentó al Consejo Directivo propuesta para iniciar el proceso por Libre Gestión para la realización del “DISEÑO ARQUITECTONICO Y  CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y TERRAZA TECHADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP SANTA ELENA”.  En esa misma sesión el Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos y formuló diversas recomendaciones y solicitó a la administración presentarlas al Consejo Directivo, para ser analizadas nuevamente.   En esta oportunidad el Ingeniero Orozco presenta nuevamente los Términos de Referencia, para el “DISEÑO ARQUITECTÓNICO Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO DE EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y TERRAZA TECHADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”, los cuales ya incorporan las recomendaciones del Consejo Directivo.  La presentación incluyó entre otros: Respuesta a recomendaciones del Consejo Directivo y solicitud al Consejo Directivo.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1149-04-2015.  A. 
Aprobar los Términos de Referencia para dar inicio al proceso por  Libre Gestión para la realización del “DISEÑO ARQUITECTÓNICO Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO DE EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y TERRAZA TECHADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP SANTA ELENA”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A)PRESENTACIÓN DE ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A EMPRESAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS Y PROPUESTA DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N°11/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTINUA  PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del Estudio de Seguimiento a Empresas participantes del Programa de Formación Continua, Cursos Abiertos, en la cual detalló entre otros:  objetivo del programa, características del programa, objetivo general y justificación del estudio de seguimiento, estructura del estudio de seguimiento, caracterización al programa, caracterización  del participante, caracterización de la empresa y los resultados del sondeo a las empresas.   Después del análisis sobre el estudio presentado, el Consejo Directivo planteo recomendaciones orientadas a fortalecerlo, las cuales solicitó incluir en una próxima versión, entre las principales recomendaciones están: (1) presentar los tamaños de empresas atendidas por el programa de forma georeferenciada, (2) agrupar las respuestas obtenidas en el sondeo realizado a las empresas, por área formativa, (3) identificar, en el sondeo a las empresas, mayores elementos que orienten cómo ha contribuido la capacitación a la mejora de productividad y competitividad de las empresas y (4) realizar el sondeo con los trabajadores participantes en las capacitaciones, e identificar en éstos, elementos de análisis de como la capacitación a contribuido a su desarrollo laboral y profesional, entre otros.    En otro sentido, el Consejo Directivo, recomendó a la administración destacar la importancia que tienen para el país, la ejecución de algunas áreas de capacitación, las cuales contribuyen a un mejor posicionamiento en la región, entre las que se pueden mencionar la de Inocuidad de Alimentos y Seguridad y Salud Ocupacional, esta última con un porcentaje de ejecución, en el marco de la licitación vigente, de un setenta y cinco por ciento, que representa mil novecientos noventa y seis trabajadores y trabajadoras capacitadas.   A continuación, las Licenciadas Ana Elsy Ocampo y Ana Victoria Gutiérrez, Técnicas Asesoras de la Gerencia de Formación Continua,  hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre solicitud de aprobación de BASES DE LICITACION PÚBLICA NÚMERO 11/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTINUA  PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la que detallaron entre otros: Antecedentes de ejecución cursos abiertos 2010-2015, ejecución licitación pública 08/2014 por área de capacitación,  Bases de Licitación 11/2015, en las que se detalla: especificaciones técnicas de los Servicios Requeridos, propuesta de áreas de capacitación, licitación en números, participaciones requeridas por área de capacitación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación técnica – con experiencia en la ejecución  de la LP 08/2014, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación  de los servicios requeridos y  recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por las Licenciadas Ocampo y Gutiérrez.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1150-04-2015.   A. Aprobar las BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 11/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTINUA  PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.  PLANIFICACIÓN DEL “TALLER DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE INSAFORP AÑO 2015-2019”.  El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, informó al Consejo Directivo sobre las presentaciones previas en el marco del análisis y reflexión del entorno. El Ingeniero Martínez comentó también, que se realizarán gestiones con el sector laboral para identificar un representante que pueda realizar una presentación magistral que permita conocer la visión del sector, sobre el entorno social, económico y político del país y su articulación con la formación profesional. En el mismo sentido el Consejo Directivo recomendó invitar a PROESA a que desarrolle una presentación en el marco de las presentaciones preparatorias al taller de planificación estratégica del INSAFORP.   De igual forma dio a conocer las fechas, lugares y el Equipo facilitador y de apoyo del Taller de Planificación Estratégica.  Finalmente presentó la propuesta de conformación del Comité de Planificación, conformada por: Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo, Gerente Financiero,  Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, Gerente Técnico, Gerente de Formación Inicial, Representante de la Gerencia de Formación Continua, Gerente del Centro de Formación de San Bartolo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente  de Tecnologías de la información y Coordinador de Planificación.  Después de diversas consultas, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1151-04-2015.  A. Aprobar la conformación del Comité de Planificación Estratégica, conformada por: Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo, Gerente Financiero,  Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, Gerente Técnico, Gerente de Formación Inicial, Representante de la Gerencia de Formación Continua, Gerente del Centro de Formación de San Bartolo, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Tecnologías de la información y Coordinador de Planificación.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 8. RESULTADOS DEL PROCESO DE INHABILITACIÓN A OFERTANTE DE LA LICITACIÓN PÚBLICA 05/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TECNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número  273/2015, de fecha dieciocho de febrero del dos mil quince, se emitió el Acuerdo número 1124-02-2015, por medio del cual se autorizó iniciar el proceso de aplicación de sanción, de conformidad con lo establecido por el Artículo ciento sesenta de la LACAP, a la Asociación para el Desarrollo de la Cultura, la Economía y la Infraestructura de El Salvador – ADECIFES.   Al respecto la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal del INSAFORP,  al haber concluido las diligencias encomendadas por el Consejo Directivo, las hizo del conocimiento del mismo, para lo cual hizo una presentación de los Resultados del proceso de inhabilitación seguido a ofertante de la Licitación Pública 05/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes del proceso, procedimiento inhabilitación LACAP, argumentos presentados por ADECIFES, análisis de los argumentos  presentados, escritura presentada por la  referida Asociación dentro de su oferta de la Licitación Pública 05/2015, escritura pública de ADECIFES publicada en el Diario Oficial, nota sección  de investigación en la Corte Suprema de Justicia, conclusión y solicitud, con base a las diligencias realizadas, pruebas presentadas por ADECIFES y análisis de las mismas, de inhabilitación para la referida Asociación por un período de cinco años, al haber incurrido en la conducta establecida en el artículo ciento cincuenta y ocho  Romano V literal b) de la LACAP, emite el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°1152-04-2015.  A. Facultar al Representante Legal del INSAFORP, de conformidad con lo establecido por  el Artículo ciento sesenta de la LACAP,  para que firme la resolución de imposición de sanción de Inhabilitación de la ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA, LA ECONOMIA Y LA INFRAESTRUCTURA DE EL SALVADOR –ADECIFES”, por un período de cinco  años, de conformidad a lo establecido por el Articulo ciento sesenta y ocho, Romano V, literal b) de la LACAP, y para la firma de autos y resoluciones de recursos derivados de dicha resolución.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     9. INVITACIÓN A LA 42ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR- BUENOS AIRES, DEL TRECE AL QUINCE DE MAYO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se ha recibido invitación del Señor Enrique Deibe, Director OIT/CINTERFORP, para participar en la 42ª Reunión  de la Comisión Técnica de OIT/ CINTERFORP, a realizarse del trece al quince de mayo del dos mil quince, en Buenos Aires , Argentina.  Este evento cuenta con el auspicio del Gobierno de Argentina, a través del  Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.   Dicha invitación está dirigida a los responsables de la formación profesional de los gobiernos, de las organizaciones de empleadores y trabajadores y de los organismos especializados de los países  de América, España y cabo verde,  se reúnan, con el objetivo de analizar los temas más relevantes y prioritarios para el desarrollo de los recursos humanos.   La OIT/CINTERFORP asumirá los  gastos de alojamiento y alimentación  del Director Ejecutivo, como Represente de la Institución y miembro de OIT/CINTERFORP, desde la noche del doce al quince de mayo del dos mil quince, ambas fecha inclusive.  El INSAFORP deberá cubrir todos los gastos complementarios del Director Ejecutivo y los gastos totales del Presidente y los otros tres representantes, que incluye: gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, según corresponda en cada caso y conforme a lo establecido en el “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1153-04-2015.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la “42ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/ CINTERFORP”, a realizarse del trece al quince de mayo del dos mil quince, en Buenos Aires, Argentina.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior conformada por: Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y de los Señores Consejales, Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Representante del Sector Empleador, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Representante del Sector Laboral y Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Representante del Sector Gobierno, en la “42ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/ CINTERFORP”, a realizarse del trece al quince de mayo del dos mil quince, en Buenos Aires, Argentina.    C.  Autorizar a la administración la erogación de los costos de participación en el evento,  gastos terminales, viáticos complemento de viáticos,  gastos de viaje, gastos de representación y pasajes aéreos, por un monto de hasta DIESISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$16,890.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la Licenciada Sonia Jule de Rivera, Directora Propietaria, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del trece al quince de mayo del dos mil quince o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.   E. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    10. VARIOS.   10.A) INVITACIÓN A EVENTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS A PERSONAS QUE HAN COMPLETADO LOS NIVELES DE INGLÉS DEL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO: BÁSICO, INTERMEDIO Y AVANZADO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo  que el próximo  martes catorce de abril del dos mil quince, a las 10:00 a.m., en el Hotel Sheraton Presidente,  se realizará la Primera Graduación del Programa Inglés para el Trabajo, a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos ochenta, a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°281/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del quince de abril del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.   1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 280/2015.  Se revisó y aprobó el Acta número 280/2015 de fecha nueve de abril del dos mil quince.   4. INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECISEIS DE ABRIL DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del nueve al dieciséis de abril del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.1) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS CONVENIOS INSTITUCIONALES, CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO DEL UNO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los Convenios Institucionales, correspondientes al período comprendido  del primero de julio al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce.   La presentación incluyó entre otros: antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1154-04-2015.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a la Auditoría Financiera a los Convenios Institucionales, correspondientes al período comprendido  del primero de julio al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.2)INFORME DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE PAGO DE OBLIGACIONES A PROVEEDORES Y PERSONAL DE INSAFORP.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo un Informe de Implementación de la Política de Pago de Obligaciones a Proveedores y Personal del INSAFORP, en el cual detalló entre otros: antecedentes, acciones de implementación realizadas para el pago electrónico a cuentas de empleados y proveedores, expresando que a la fecha ya se les paga en cuenta y de forma electrónica a todos aquellos proveedores del presente ejercicio y empleados que han presentado el número de cuenta bancaria de la forma que les fue requerido, por lo que con estas acciones se da por implementada la Política.  El Consejo Directivo se dio por enterado del informe sobre la implementación de la Política de Pago de Obligaciones a Proveedores y Personal de INSAFORP. 6. FORMACIÓN PROFESIONAL .  6.1) PROPUESTA DE CONVENIO ENTRE CESAL E INSAFORP. La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo propuesta de Convenio Interinstitucional entre CESAL e INSAFORP, para la implementación  de acciones, en beneficio de la juventud salvadoreña, el cual tiene como objetivo establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional.   Este convenio es implementado en el marco de Asociación firmado entre el Gobierno Español y el Gobierno Salvadoreño y será financiado por la Agencia Española de Cooperación al Desarrollo AECID y surge a partir como alianza  o consorcio entre dos ONG´s españolas: CESAL y Fundación del Valle y tres organizaciones salvadoreñas: CIDEP, Fundación Salvadoreña del Mundo (FUSALMO) y CORDES.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1155-04-2015. A. Autorizar al Representante Legal para la firma del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre CESAL y el INSAFORP, para la implementación  de acciones, en beneficio de la juventud salvadoreña, cuyo objetivo es establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con la formación profesional.  B. Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que suscriba el presente Convenio de conformidad a lo establecido por el artículo diecinueve literal e) de la Ley de Formación Profesional. C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.2) SOLICITUD DE ADENDA A BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°10/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”.   Al Arquitecto José Nicolás Arteaga, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, hizo  referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 278/2015, de fecha diecinueve de marzo del dos mil quince, Acuerdo número 1141-03-2015, por medio del cual se aprobó las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°10/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”, las cuales fueron publicadas en COMPRASAL los días veinticinco, veintiséis y veintisiete y vendidas los días veinticinco y veintisiete de marzo del dos mil quince.  En dichas Bases de Licitación, en la SECCIÓN I. INSTRUCCIONES GENERALES A LOS OFERTANTES; por error se solicitó documentación  no aplicable al proceso, adicional a lo anterior se incorporaron los criterios de evaluación financiera con su correspondiente puntaje, los que debieron estar en la SECCIÓN II EVOLUCIÓN DE OFERTAS, por lo que solicita al Consejo Directivo emitir adenda de modificación a las Bases de Licitación, en cuanto a la solicitud de documentación e incorporación de los criterios de evaluación financiera a la Sección II, sustituyendo los que se establecieron.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1156-04-2015.   A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda número uno a las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°10/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”, que contiene la sustitución de la solicitud de documentación e incorporación de los criterios de evaluación financiera a la Sección II, sustituyendo los que se establecieron.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. CORRESPONDENCIA RECIBIDA DE SITRAINSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que  a las catorce horas y diez minutos del día jueves nueve de abril del presente año, se recibió notificación de la Dirección General de Trabajo, en la cual se hace del conocimiento de este Instituto la solicitud y Pliego de Peticiones presentado por el SITRAINSAFORP a la Dirección General de Trabajo el día seis de marzo del presente año y se remiten los originales de la solicitud y pliego relacionados, para celebrar la reunión y demás efectos legales establecidos en el artículo cuatrocientos ochenta y cuatro y siguientes del Código de Trabajo.  En el mismo sentido el Ingeniero Gómez informó que se ha recibido nota de SITRAINSAFORP, por medio de la cual solicitan a la administración establecer la calendarización de las reuniones de negociación del pliego de peticiones para la revisión del Contrato Colectivo de Trabajo.   Al respecto el Ingeniero Gómez, comentó que se comunicó con el Licenciado Carlos Chávez, Secretario General de SITRAINSAFORP para hacerle del conocimiento que sobre este punto se incluirá en agenda de próxima sesión de Consejo Directivo.    El Ingeniero Gómez expresó que se ha analizado toda la documentación en el marco normativo y con base a ello se presenta una propuesta para que ésta sirva de análisis y discusión en el Consejo Directivo.   Al respecto se realizó presentación al Consejo Directivo, en la cual se analizó la solicitud presentada, de conformidad con el artículo doscientos setenta y dos, inciso primero del Código de Trabajo, de acuerdo al cual para que la negociación fuera obligatoria se debía haber llenado el porcentaje del cincuenta y uno por ciento de los trabajadores afiliados al Sindicato, en algún momento de los sesenta días anteriores; constando en la nómina de afiliados que acompaña la solicitud recibida del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, que el SITRAINSAFORP cuenta con cincuenta y siete afiliados, siendo éste un sindicato de empresa, de conformidad a lo establecido por el artículo doscientos nueve  inciso segundo C.T., por lo que les es aplicable el inciso segundo parte final del artículo doscientos setenta y dos C.T. La nómina de empleados certificada por la Gerencia de Recursos Humanos del INSAFORP al seis de marzo del dos mil quince, consta de ciento veintiocho empleados, cuyo cincuenta y uno por ciento lo constituyen sesenta y cinco empleados. Por lo anterior, al existir la presunción de no haberse completado el porcentaje que establece el artículo doscientos setenta y dos del Código de Trabajo relacionado y a efecto de seguir con el procedimiento establecido en el artículo cuatrocientos noventa y uno  del Código de Trabajo, se propone al Consejo Directivo seguir el procedimiento establecido por el artículo cuatrocientos ochenta y ocho C.T., autorizando al Representante Legal para firmar la nota de respuesta a la solicitud presentada, fundamentando la misma de acuerdo a lo establecido en el artículo cuatrocientos ochenta y ocho del Código de Trabajo, a efecto de iniciar el procedimiento del Artículo cuatrocientos noventa y uno del referido Código, de acuerdo al cual el Director General de Trabajo, como acto previo a la etapa conciliatoria, compruebe la existencia del extremo relativo a la falta de titularidad, de acuerdo a la documentación presentada por el SITRAINSAFORP.    El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada, su fundamento legal, sometiéndola a votación, resultado del cual se aprobó con siete votos a favor y una abstención según se detalla a continuación: una abstención por parte de la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora del Sector Laboral, quien razonó de la siguiente manera su abstención: no estar de acuerdo con el envío de la nota al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, ya que considera que el Consejo Directivo debe negociar voluntariamente, y siete votos a favor,  de los cuales cuatro son del sector empleador, correspondiente a Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, actuando como propietario, uno del Sector Laboral, correspondiente a Señor José Santos García Cordón y dos del Sector Gobierno correspondiente a la Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera, actuando como propietaria y Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   A partir de lo antes planteado el Consejo Directivo, encomendó a la administración expresar al SITRAINSAFORP la buena voluntad de negociar el contrato colectivo cumpliendo con los requisitos legales.   El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1157-04-2015.  A. Autorizar al Represente Legal para firmar nota de respuesta a la solicitud presentada por el SITRAINSAFORP, fundamentando la misma de conformidad a lo establecido en el artículo cuatrocientos ochenta y ocho del Código de Trabajo, a efecto de que el Director General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de inicio al procedimiento establecido en el artículo cuatrocientos noventa y uno del Código de Trabajo.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8.VARIOS. 8.1) PROGRAMACIÓN DE PRESENTACIONES MAGISTRALES  EN EL MARCO DEL PROCESO DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a la programación de presentaciones magistrales en el Marco del Proceso de la Planeación Estratégica Institucional, que se presentaran en las reuniones de Consejo Directivo y Comisiones, en el que se detalla los nombres de las charlas, los ponentes de cada una de ellas, los cargos y la fecha y hora.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos ochenta y uno, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°282/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintitrés de abril del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos, Licenciada Karla Elena Hernández.   SECTOR LABORAL;    MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO
: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Señor José Santos García Cordón, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   3.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  3.A) INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del siete al veinte de abril de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiuno de abril al cuatro de mayo de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinte de abril de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiocho de abril al once de mayo de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1158-04-2015 .  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiocho de abril al once de mayo de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), (Anexo IV); 2)POpRenovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón seiscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,650,000.00), (Anexo V); 3)Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,500,000.00), POp(Anexo VI); 4)Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), POp(Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4. 
PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA Y ESPECIALIZADA “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN AIRBUS A330”, PRESENTADA POR LA EMPRESA AEROMANTENIMIENTO, S.A.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, de la Gerencia de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la Capacitación Cerrada y especializada “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN AIRBUS A330”, presentada por la Empresa  AEROMANTENIMIENTO, S.A., para capacitar a ciento ochenta  participantes del personal técnico/mecánico de la Empresa,  a ser ejecutado por LUFTHANSA TECHINICAL  TRAINING  y FT TECHNICS.   La solicitud a esta capacitación para los trabajadores de la empresa, se enmarca en el proceso de expansión de la capacidad instalada de la empresa AEROMAN, la cual se prepara para brindar nuevos servicios de mantenimiento de aviones AIRBUS A330. El proceso de expansión proyecta, para los próximos diez años, crear tres mil nuevos empleos, entre personal técnico y de apoyo, con salarios promedios superiores al salario mínimo en un doscientos cincuenta y cuatro por ciento. Otros de los elementos que se destacan en esta inversión es la alianza público-privada, en la cual el Gobierno de El Salvador ha Invertido un estimado de nueve millones de dólares en la expansión del Aeropuerto Internacional a través de CEPA, en la construcción de la plataforma y por su parte la empresa Aeromantenimiento, S.A., está invirtiendo treinta millones de dólares en la  expansión de su empresa.  La solicitud de capacitación a trabajadores, presentada por la empresa  Aeromantenimiento, S.A., INSAFORP, contribuirá con la capacitación del personal técnico mediante el “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN AIRBUS A330”, para capacitar a  ciento ochenta participantes del personal técnico/mecánico. La inversión en esta capacitación es de Cuatrocientos noventa y cuatro mil trescientos setenta y cinco 00/100 dólares (US$494,375.00), la cual incluye los  Impuestos correspondientes de IVA  trece por ciento y RENTA veinte por ciento, cuyo monto  equivale a ciento cuarenta y cuatro mil trescientos setenta y cinco 00/100 dólares ($144,375.00.).   El Consejo Directivo realizó algunas valoraciones sobre el proyecto de capacitación presentado, entre las cuales se mencionan: (1) Es importante destacar que con el proceso de capacitación no solamente se estaría formando personal técnico de alto nivel, sino que se estaría fortaleciendo la capacidad instalada de formación, a partir de que éste contempla la formación de instructores, (2) este tipo de capacitación, son procesos innovadores que fortalecen, no solamente al sector aeronáutico sino que al país, ya que lo hace más competitivo y atractivo para otras inversiones relacionadas al sector, (3) Analizar la solicitud de capacitación de los trabajadores, valorando la inversión que se estaría realizando en ellos y no como un gasto en una capacitación. Por su parte los directores del sector gobierno mostraron su preocupación a partir de que si este tipo de inversión en proyectos de formación continua estaría afectando a las inversiones en formación inicial, ante lo cual la administración aclaró que el mismo se enmarca en el presupuesto de programas de formación continua y no afecta a lo presupuestado para formación inicial.   Después del análisis por parte de los directores del Consejo Directivo, manifestaron estar de acuerdo en apoyar la capacitación y encomendaron a la administración realizar las gestiones con las instancias correspondientes para revisar si, a partir de las características de la empresa AEROMANTENIMIENTO S.A., en cuanto a su calificación que tiene de conformidad a la Ley de Zonas Francas Industriales y de Comercialización, es factible que la inversión contemple solamente el pago de la capacitación.   El Consejo Directivo solicitó a la administración que una vez realizado el análisis antes mencionado, se presente nuevamente el proyecto, para su análisis respectivo.   5. PRESENTACIONES Y AGENDA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DEL INSAFORP:  5.A) PRESENTACIÓN “ENTORNO SOCIAL, ECONÓMICO Y POLÍTICO QUE FUNDAMENTA LA FORMULACIÓN DEL PQD 2014-2019 – EL SALVADOR PRODUCTIVO, EDUCADO Y SEGURO” – SECRETARÍA TÉCNICA Y DE PLANIFICACIÓN DE LA PRESIDENCIA .  La Licenciada Sonia Jule, comentó que el marco  del proceso de planificación estratégica dos mil quince – dos mil diecinueve del INSAFORP, se ha invitado a diferentes instancias, quienes desde una perspectiva tripartita contribuirán a contextualizar sus sectores y con ello aportar insumos para el proceso antes mencionado.   En esta oportunidad, la Licenciada Jule, dio la bienvenida al Licenciado Carlos Moreno, Director de Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia, quien realizará la Charla al Comité Institucional de Planificación (CIP), sobre “ENTORNO SOCIAL, ECONÓMICO Y POLÍTICO QUE FUNDAMENTA LA FORMULACIÓN DEL PQD 2014-2019 – EL SALVADOR PRODUCTIVO, EDUCADO Y SEGURO”, en dicha presentación detalló entre otros: Qué es el Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014-2019 El Salvador Productivo, Educado y Seguro?, Modalidades de consulta, buen vivir: participación, planeación y transformación del Estado, principios que sustentan el PQD, Prioridades, objetivos, estrategias y lineamientos, prioridades del PQD 2014-2019 El Salvador Productivo, Educado  y Seguro, cinco programas estratégicos, objetivos estratégicos, instancias y mecanismos del Órgano Ejecutivo para la implementación y territorialización del PQD, lineamientos para la territorialización del PQD, participación Ciudadana en el PQD, sistema de seguimiento y evaluación e instrumentos de seguimiento y evaluación.   Luego de desarrollar la presentación, el Consejo Directivo realizó algunos comentarios y preguntas las cuales fueron respondidas satisfactoriamente por el Licenciado Moreno.  El Consejo Directivo agradeció al Licenciado Moreno la calidad de su presentación y le manifestó que la información de la misma será de gran utilidad al propósito de facilitar el análisis y la reflexión del entorno por parte del CIP.  5.B) PRESENTACIÓN “ESCENARIO ECONÓMICO ACTUAL DE EL SALVADOR Y SUS PROYECCIONES” – BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR.  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó que continuando con la presentaciones en el marco de la preparación de la Planeación Estratégica, se tiene participación del Doctor Oscar Ovidio Cabrera, Presidente del Banco Central  de Reserva de El Salvador, a quien dio la bienvenida.   El Doctor Cabrera, presentó al Consejo Directivo, una Charla sobre “Escenario Económico Actual de El Salvador y sus Proyecciones” en la cual detalló entre otros: Introducción, Estimación industria manufacturera dos mil trece – dos mil catorce, Estimación del valor agregado de la Actividad agropecuaria dos mil trece – dos mil catorce, Estimación sector construcción dos mil trece- dos mil catorce,  Estimación sector servicios dos mil trece – dos mil catorce, Actividad electricidad, Sector externo balanza de pagos dos mil catorce, resultados más recientes de dos mil quince y proyecciones económicas.   El Consejo Directivo agradeció al Doctor Cabrera, por su excelente presentación y le manifestaron que la información de la misma será de gran utilidad al propósito de facilitar el análisis y la reflexión del entorno por parte del Comité Institucional de Planificación (CIP), en el proceso actual de Planeación Estratégica.   5.C) PRESENTACIÓN  “VISIÓN DEL SECTOR PRODUCTIVO ACERCA DE LA CONTRIBUCIÓN DEL INSAFORP A SUS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO” – ASOCIACIÓN NACIONAL DE LA EMPRESA PRIVADA.  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida al Licenciado  Waldo Jiménez , Director de Asuntos Económicos y Sociales de la Asociación Nacional de la Empresa Privada – ANEP, quien presentó al Consejo Directivo, una Charla sobre “Visión del Sector Productivo Acerca de la Contribución del INSAFORP a sus Políticas y Estrategias de Desarrollo”, en la cual detalló entre otros: Crecimiento de la economía mundial, PIB de países y regiones dos mil trece, El mundo: principales diez economías, Iniciativa El Salvador dos mil veinticuatro, Antecedentes, Riesgos dos mil veinticinco, Visión dos mil veinticuatro, ¿Qué hacer ¿Cómo avanzar?; Análisis: Índice Desarrollo Humano, Iniciativa El Salvador dos mil veinticuatro y Consideraciones finales.  El Consejo Directivo agradeció al Licenciado Waldo Jiménez, por su excelente presentación y aportes en el proceso actual de Planeación Estratégica, los cuales serán de gran utilidad para el análisis y la reflexión del entorno.  5.D)PRESENTACIÓN “UNA MIRADA CRITICA DESDE EL INTERÉS DE LOS TRABAJADORES” – SECTOR LABORAL.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida al Licenciado Francisco Martínez, Coordinador de Proyectos MUSIGES, quien presentó al Consejo Directivo, una Charla sobre “Una Mirada Crítica desde el Interés de los Trabajadores”, en la cual detalló entre otros: Sistema virtuoso de Desarrollo, El Salvador: Nivel de educación para la población total, INSAFORP una institución bien administrada, pero en exceso limitada en sus operaciones, el reto,, propuestas sindicales, salarios versus empleos, Formalidad e Informalidad.   El Consejo Directivo agradeció al Licenciado Francisco Martínez, por su excelente presentación y aportes en el proceso actual de Planeación Estratégica, los cuales serán de gran utilidad para el análisis y la reflexión del entorno.   5.E) PRESENTACIÓN DE AGENDA DEL TALLER DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura al borrador de Agenda del “Taller de Planificación Estratégica dos mil quince-dos mil diecinueve”, en la cual se detalla: Fechas, lugar, hora, objetivo, facilitadores, actividad  y responsables.   El Consejo Directivo dio por recibida la agenda.  6. VARIOS.  6.1. ENTREGA DE NOTA A CONSEJO DIRECTIVO.   La Licenciada Sarahí Molina, Directora por el sector Laboral, entregó a los directores del Consejo Directivo, en representación del sector laboral, nota mediante la cual se solicita que se adopte una posición que fortalezca el proceso de negociación colectiva, ante el recién pliego de peticiones realizado para la revisión del contrato colectivo, presentado por el sindicato del INSAFORP.  Los sectores empleador y gobierno del Consejo Directivo, dieron por recibida la nota y manifestaron que es importante aclarar que el proceso de análisis de la solicitud presentada, continúa en las instancias correspondientes y que mediante éste se busca continuar con la negociación colectiva.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos ochenta y dos, a las catorce horas con veinticinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°283/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, presentes en el Salón de reuniones, en las instalaciones de Cajamarca, San Salvador,  a las nueve horas del treinta de abril del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   
El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  3. PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA Y ESPECIALIZADA “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN AIRBUS A330”, PRESENTADA POR LA EMPRESA AEROMANTENIMIENTO, S.A.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 282/2015, de fecha veintitrés de abril del dos mil quince, se presentó la solicitud de capacitación cerrada y especializada del “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN AIRBUS A330”, presentado por la empresa AEROMANTENIMIENTO, S.A.  En dicha sesión el Consejo Directivo, manifestó estar de acuerdo en apoyar la capacitación y encomendó a la administración realizar las gestiones con las instancias correspondientes para revisar si, a partir de las características de la empresa AEROMANTENIMIENTO S.A., en cuanto a la calificación que tiene de conformidad a la Ley de Zonas Francas Industriales y de Comercialización y Ley de Servicios Internacionales, era factible que la inversión contemple solamente el pago de la capacitación.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, explicaron al Consejo Directivo, que después de realizar las gestiones ante lo encomendado, se obtuvo como resultado que el servicio a contratar está sujeto al pago de los impuestos nacionales, por lo cual no es posible que la inversión contemple únicamente el pago de la capacitación.   El Consejo Directivo recordó los puntos principales analizados en la Sesión anterior número 282/2015, en cuanto a la importancia que representa este tipo de formación, no solo para los trabajadores del sector aeronáutico, sino para el  país, ya que lo hace más competitivo y atractivo para otras inversiones relacionadas al sector. Es importante destacar que con el proceso de capacitación no solamente se estaría formando personal técnico de alto nivel, sino que se estaría fortaleciendo la capacidad instalada de formación, a partir de que éste contempla la formación de instructores, quienes replicaran el entrenamiento a los nuevos técnicos qué se necesitaran en los próximos años.   En otro sentido, la apuesta de país que representa el proyecto de expansión del sector, lo cual se refleja, entre otros, en la alianza  público-privada, mediante la cual el Gobierno de El Salvador ha Invertido un monto estimado de nueve millones 00/100 DOLARES (US$9 millones) en la expansión del Aeropuerto Internacional a través de CEPA, en la construcción de la plataforma y por su parte la empresa Aeromantenimiento, S.A., está invirtiendo un monto estimado de treinta millones 00/100 DOLARES (US$30 millones) en la expansión de su empresa.  Además el Ingeniero Gómez les recordó que las empresas propuestas para realizar la capacitación son: LUFTHANSA TECHNICAL TRAINING, de nacionalidad Alemana y FT TECHNICS, de nacionalidad Lituana, las cuales han sido identificadas por Aeromantenimiento, S.A. en conjunto con la Autoridad de Aviación Civil (Institución Autónoma de Derecho Público), debido a que en el país no existen proveedores para brindar este tipo de capacitación altamente especializada; por lo anterior la forma de contratación que procede es la contratación directa, fundamentada en el literal a) del artículo setenta y dos de la LACAP, debido a que se trata de servicios altamente especializados que no son prestados en el país.   Con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Referencia GFC-01/2015, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:     ACUERDO N°1159-04-2015.  A. Autorizar la ejecución del curso PROGRAMA DE CAPACITACION AIRBUS A330, de doscientas setenta y cinco horas, para Fortalecimiento de la capacidad técnica de los mecánicos a capacitar, de la empresa Aeromantenimiento, S.A.  B. Autorizar la contratación bajo la modalidad de Contratación Directa fundamentada en el artículo setenta y dos, literal a) de la LACAP, por tratarse de servicios altamente especializados que no son prestados en el país de LUFTHANSA TECHNICAL TRAINING y FT TECHNICS, para ejecutar la capacitación descrita en el  literal A del presente Acuerdo, por un monto total de hasta cuatrocientos noventa y cuatro mil trescientos setenta y cinco 00/100 dólares (US$494,375.00), equivalente al cien por ciento de la oferta económica presentada por las empresas que ejecutarán las capacitaciones.    C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.  INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN “REUNIÓNES DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, A REALIZARSE EN SAN JOSÉ, COSTA RICA DEL DIECIOCHO AL VEINTIDOS DE MAYO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota de los Señores Rafael Ovalles, Director General de INFOTEP y Minor Rodríguez Rodríguez, Presidente Ejecutivo del INA, por medio de la cual invitan a participar en dos reuniones, la primera dirigida a técnicos de formación profesional y la segunda a directivos de Instituciones de formación, que conforman la Red de Institutos de Formación Profesional. 4.A)“REUNIÓN TÉCNICA DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, A REALIZARSE EN SAN JOSÉ, COSTA RICA DEL DIECIOCHO AL VEINTIUNO DE MAYO DEL DOS MIL QUINCE.  Con relación a la primera reunión, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que mediante la nota recibida se  invitan  para que dos Técnicos del INSAFORP participen en la “REUNIÓN TÉCNICA DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, a realizarse en San José, Costa Rica, del diecinueve al veinte de mayo del dos mil quince.   EL Objetivo de esta reunión está orientado a fortalecer capacidades, en dos estrategias de formación profesional, que las Instituciones han adoptado implementar, sobre formación Dual, con el experto de la OIT Michael Axmann y sobre el impacto del Modelo de Prospección de Mercados, con el especialista  Señor Luiz Caruso del SENAI de Brasil.  El Ingeniero Gómez, recordó que estas temáticas de formación/capacitación se han definido como prioridad en las Instituciones de la Red, y para el caso del INSAFORP son estrategias que ya forman parte de la gestión institucional, las cuales se han venido operativizando desde las gerencias de Formación Inicial y la de Investigación y Estudio de la Formación Profesional.   En cuanto al evento, el INA, por su parte, cubrirá los costos de alojamiento, alimentación y traslados internos durante su estancia en el país.  El INSAFORP estaría cubriendo, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos  aéreos.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1160-05-2015.  A. Autorizar la participación de la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, en la “REUNIÓN TÉCNICA DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, a realizarse en San José, Costa Rica, del dieciocho al veinte de mayo del dos mil quince.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, por un monto de hasta DOS MIL TRESCIENTOS DIEZ 00/100 DÓLARES (US$2,310.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    4.B) “XVIII REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, A REALIZARSE EN SAN JOSÉ COSTA RICA DEL VEINTIUNO AL VEINTIDOS DE MAYO DEL DOS MIL QUINCE.  En cuanto a la segunda reunión, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se está invitando a la Institución a participar en la “XVIII REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, (REDIFP), a realizarse en San José, Costa Rica, del veintiuno al veintidós de mayo del dos mil quince, en las Instalaciones de la Sede Central del INA, Costa Rica.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 267/2015 del ocho de enero del dos mil quince, se autorizó, mediante acuerdo número 1093-01-2015, su participación en la Reunión de Directores de la Red de Instituciones de Formación Profesional, que tenía como propósito principal iniciar la preparación de la reunión tripartita del Red de IFP´s de la región, a la cual hoy se está invitando.   El Ingeniero Gómez, destacó que en esta oportunidad la reunión de la red tiene como puntos principales a tratar, las acciones o plan de trabajo para los próximos meses y analizar sobre las propuestas de sostenibilidad que se han venido elaborando. En otro sentido se discutirá sobre el fortalecimiento de mecanismos de coordinación de la red, que contribuyan a la participación activa, y a todo nivel, de los representantes de las instituciones, en las distintas actividades que se planifiquen. Finalmente se revisaran otros temas de interés de la REDIFP, informes de avances, sobre últimas resoluciones acordadas.   Para esta misión cada institución será responsable de cubrir los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto.  En esta misma Reunión  se contará con la participación del Experto Señor Luiz Caruso del SENAI, con quien el veintiuno de mayo se realizará  un conversatorio sobre el tema “Modelo de Prospección de Mercados Experiencia del SENAI de Brasil”.   El INA cubrirá  los gastos de alojamiento, alimentación y traslados internos de los tres representantes institucionales de las Juntas o Consejos Directivos.  El INSAFORP por su parte cubrirá gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del evento, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1161-05-2015.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., para participar en “XVIII REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA”, a realizarse en San José, Costa Rica, del veintiuno al veintidós de mayo del dos mil quince, en las Instalaciones de la Sede Central del INA, Costa Rica.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo del INSAFORP.  C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, por un monto de hasta DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$2,640.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar al Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintiuno al veintidós de mayo del dos mil quince o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.    E. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 279/2015, de fecha veinticinco de marzo del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1144-03-2015, se aprobó la propuesta de la administración, en cuanto a la cooperación por parte de CINTERFOR/OIT, para el acompañamiento en el proceso de facilitar el Taller de Planificación Estratégica Institucional 2015-2019, tomando como base los lineamientos de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia y cuya realización se programó entre el veintisiete y treinta de abril del dos mil quince.   Al respecto, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó que el Taller de Planificación estratégica inició el día veintinueve de abril, con la participación de los funcionarios por parte de CINTERFORP/OIT, Señor  Fernando Vargas y Señor Camilo Montes, a los cuales se dio la bienvenida y se agradeció la cooperación en la facilitación del Taller de Planificación Estratégica 2015-2019, el cual es conducido por la Unidad de Planificaciones de la institución.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó sobre lo realizado el día veintinueve de abril del dos mil quince, que inició con la Conferencia Magistral “Problemáticas a las que debe responder la Formación Profesional  en el Siglo XXI, en América Latina y el resto del mundo”, desarrollado por el Facilitador Fernando Vargas.  Posteriormente se desarrolló los siguientes puntos: a) Conferencia Magistral “Desafíos de la Formación Profesional  para la Competitividad de El Salvador”, b) Revisión de Plan Estratégico del INSAFORP 2011-2014 y  principales resultados, Análisis del FODA del INSAFORP.   El jueves treinta de abril del dos mil quince, el Facilitador Camilo Montes, continuó con  el  desarrollo del Taller de Planificación Estratégica, en el que se trataron los siguientes puntos: a) Revisión de la Visión, Misión y Valores del INSAFORP y su reajuste,  b) Formulación  de objetivos estratégicos 2015-2019 del INSAFORP y c) Cierre del Taller e información sobre siguiente actividades.   Finalmente, al cierre del Taller, el Consejo Directivo, reconoció y agradeció al Licenciado Camilo Campos, por la excelente conducción del taller, mediante el cual se han obtenido los principales elementos que contribuirán a la formulación del Plan Estratégico institucional, el cual continua con las siguientes etapas de formulación, hasta obtener el documento propuesto que será sometido a aprobación del Consejo Directivo.  De igual forma el  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, agradeció por la participación activa de los Directores del Consejo Directivo y los ejecutivos de la institución, y motivó a continuar con las diferentes actividades a fin de garantizar el resultado final del Plan Estratégico.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos ochenta y tres, a las dieciocho horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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