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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA  N°276/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cinco de marzo del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES
: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA;  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   
ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada  Ismenia Yanira Moreno Rivera.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMEROS 273/2015 y 274/2015.   Se revisó y aprobó las Actas números 273/2015, de fecha dieciocho de febrero del dos mil quince y 274/2015, de fecha diecinueve de febrero del dos mil quince.   4. 
INFORME EJECUTIVO DEL DIECINUEVE DE FEBRERO AL CINCO DE MARZO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diecinueve de febrero al cinco de marzo del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)  INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del diecisiete de febrero al dos de marzo del dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del tres al dieciséis de marzo  de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dos de marzo de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del nueve al veintitrés de marzo de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil quince. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1131-03-2015.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del nueve al veintitrés de marzo del dos mil quince en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00), POp(Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$400,000.00), POp(Anexo V); 3)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), (Anexo VI); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), (Anexo VII); 5) Cambios en el Informe Financiero del dieciocho de febrero presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó apertura tres certificados en Banco Agrícola, S.A., siendo el cambio aperturarlos así: Uno en Banco de América Central, uno en Banco Hipotecario y uno en Banco G&T Continental, la razón es que estos últimos ofertaron mejores tasas de interés (Anexo VIII); Originalmente se autorizó aperturar un certificado en Banco Agrícola, S.A., siendo el cambio aperturarlo en Banco Hipotecario, la razón es que este último oferto mejor tasa de interés.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL  TREINTA Y UNO DE ENERO DEL 2015-2014.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de enero del dos mil quince.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROGRAMA APOYO A LA ENSEÑANZA Y FORMACIÓN AGROPECUARIA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al  Programa de Becarios en  la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” (ENA), iniciado en el año dos mil seis en el Marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera  suscrito  por el INSAFORP y la ENA, vigente hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete.   Al respecto,  la Ingeniera Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la Propuesta para el año dos mil quince del Programa Apoyo a la Enseñanza y Formación Agropecuaria, solicitando la aprobación del Programa de Becas de tres años, para los estudiantes que iniciarán el primer año a partir del dos mil quince, así como los desembolsos correspondientes a los estudiantes que en el año dos mil quince cursaran segundo y tercer año, para lo cual detalló entre otros: Financiamiento anual de los becarios, Becarios INSAFORP/ENA por sexo acumulados al año dos mil quince, lugar de procedencia de becarios INSAFORP activos año dos mil quince, lugar de procedencia de becarios activos patrocinados por otras empresas y por la familia dos mil quince, becarios por sexo año dos mil quince, alumnos activos becados por otras instituciones y por la familia dos mil catorce, situación actual de graduados(as) año dos mil ocho al dos mil trece y egresados (as) año dos mil catorce, becarios por sector de empleo, sectores de empleo – donde trabajan los graduados de la ENA, empresas en donde trabajan los graduados becarios ENA-INSAFORP, lugares de estudios – de becarios graduados, deserción por género y año de estudio dos mil catorce, razones de deserción.  De igual forma se presentó el proceso de admisión para el año dos mil quince, en el que se detalla: capacidad instalada de la ENA, cuadro de becarios(as) dos mil quince por Institución, bachilleres que hicieron el examen de admisión en el dos mil catorce para nuevo ingreso dos mil quince, comportamiento de la población que aprobó  el examen de admisión en el año dos mil catorce, lista de becarios propuestos año dos mil quince, detalle de procedencia de becarios propuestos por zona y solicitud de aprobación para el año dos mil quince.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y sobre el tema específico de la deserción de jóvenes, recomendaron analizar sus causas y en aquellas referidas por rendimiento académico, identificar con la ENA algunas acciones preventivas que disminuyan las deserciones por dicha causa, para su implementación posterior seguimiento.   En otro sentido, el Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, recordó al Consejo Directivo, que en sesión número 223/2014, del veintisiete de febrero del dos mil catorce, en la cual se presentó analizó el proyecto de la ENA para el año dos mil catorce, se analizaron algunos aspectos sobre los cuales se recomendó a la Escuela dar seguimiento, entre estos, mencionó: (1) acciones afirmativas que la ENA realizaría para  contribuir a incrementar la participación de las mujeres en la  carrera de Agrónomo en el grado de Tecnólogo y que  aseguraran la participación de mujeres, en al menos el veinticinco por ciento en la matrícula de primer año y (2) la ENA debería identificar otros cooperantes y fuentes de financiamiento para los jóvenes que ingresan a estudiar la carrera, con ello se buscaría como meta no menos de ciento cincuenta jóvenes para nuevo ingreso a primer año y en estas condiciones el INSAFORP estaría apoyando el financiamiento a setenta y cinco de éstos. Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, recomendó sostener una reunión con autoridades de la ENA para dar seguimiento a los aspectos anteriores y buscar el mejor desarrollo y fortalecimiento del programa.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1132-03-2015.   A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, el cual esta orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por la ENA, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    B. Autorizar para el año dos mil quince, el financiamiento de hasta setenta y cinco becas por un período de tres años (2015-2017), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil quince a primer año de estudios, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA. El Programa de becas comprende setenta y cinco becas completas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,500.00), para el Primer y Segundo año y UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,600.00), para el Tercer año. El monto de apoyo al Programa para los tres años es de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES ($345,000.00), de los cuales lo correspondiente al año  dos mil quince es de hasta CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES ($112,500.00). El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el cual se ejecuten las acciones formativas.   C. Autorizar para el año dos mil quince, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,500.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil quince, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñones – ENA, por un monto de CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES ($112,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil catorce (2014- 2016) fue aprobado mediante Acuerdo número 887-02-2014, Sesión número 223/2014, de fecha veintisiete de febrero del dos mil catorce.   D. Autorizar para el año dos mil quince, la modificación del monto a desembolsar para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas de los bachilleres salvadoreños que cursarán el tercer año académico en el dos mil quince, incrementando CIEN 00/100 DÓLARES (US$100.00), por beca. E. Autorizar para el año dos mil quince, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,600.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil quince, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de CIENTO VEINTE MIL 00/100 DOLARES ($120,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil trece (2013-2015) fue aprobado mediante Acuerdo número 548-08-2012, Sesión número 138/2012, de fecha veintitrés de agosto del dos mil doce.   F. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir lo descrito en el presente acuerdo, asimismo lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico, así como los futuros cambios o reasignaciones de becas que fuesen necesarios realizar, con el propósito de lograr los mejores resultados por parte de los becarios.   G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 08/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE  LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 08/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE  LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 267/2015, de fecha ocho de enero del dos mil quince, Acuerdo número 1089-01-2015.    En la presentación se detalló entre otros: Comisión Evaluadora de Ofertas, Retiro de Bases y presentación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por el Ingeniera Marroquín y el Ingeniero Torres.  El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1133-03-2015.  A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 08/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE  LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, de la siguiente manera:  

	PROVEEDOR/CURSOS
	CURSOS ADJUDICADOS
	MONTO ADJUDICADO $

	ACADEMIA LINA, S.A DE C.V.
	15
	46,440

	CONFECCIÓN ARTESANAL DE VESTIDOS DE ALTA COSTURA
	1
	4000

	CORTE Y CONFECCIÓN
	6
	13200

	COSMETOLOGIA
	7
	26600

	ESTILISMO
	1
	2640

	AIT INFORMATICA, S.A. DE C.V.
	101
	214,788

	ASESOR/A DE VENTAS
	1
	2389

	BISUTERÍA CON PIEDRAS ACRÍLICAS, PLUMAS, CONCHAS Y SEMILLAS
	1
	1749

	CONFECCIONAR BOLSOS, CHALUPAS Y MOCHILAS
	1
	1799

	CORTE Y CONFECCIÓN
	17
	35513

	COSMETOLOGIA
	20
	52980

	ELABORACIÓN ARTESANAL DE SORBETES Y PALETAS
	1
	1749

	ELABORACIÓN DE DULCES TÍPICOS
	1
	1695

	ELABORACIÓN DE PIÑATAS
	1
	1749

	ELABORAR ARREGLOS Y DECORACIONES PARA EVENTOS
	1
	1749

	ELABORAR ARTESANIAS CON PRODUCTOS MARINOS
	1
	1799

	ELABORAR CARTERAS EN MATERIAL SINTÉTICO
	3
	7047

	ELABORAR HAMACAS DE HILO NYLON
	2
	5998

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	8
	15800

	ELABORAR PRODUCTOS DE LIMPIEZA
	2
	3898

	FLORISTERIA
	6
	10494

	OPERADOR DE SOFTWARE WINDOWS Y MICROSOFT OFFICE 2010
	2
	3788

	PANADERÍA
	12
	23268

	PASTELERÍA
	9
	17811

	PREPARAR PLATOS FRÍOS Y CALIENTES
	5
	11470

	PROCESAMIENTO ARTESANAL DE PRODUCTOS LACTEOS
	1
	2449

	REALIZAR MANICURE, PEDICURE, ESCULPIDO Y DECORADO DE UÑAS
	6
	9594

	APRENDA, S.A. DE C.V.
	1
	1,849

	ELABORACIÓN DE PIÑATAS
	1
	1849

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	63
	149,044

	ASESOR/A DE VENTAS
	1
	1440

	BISUTERÍA CON PIEDRAS ACRÍLICAS, PLUMAS, CONCHAS Y SEMILLAS
	2
	3000

	CARPINTERIA
	1
	2000

	COCINA BÁSICA CASERA
	3
	6000

	CONFECCIÓN ARTESANAL DE VESTIDOS DE ALTA COSTURA
	2
	9200

	CONFECCIÓN DE UNIFORMES DEPORTIVOS
	1
	1960

	CORTE Y CONFECCIÓN
	10
	24000

	COSMETOLOGIA
	10
	36000

	ELABORACIÓN ARTESANAL DE CALZADO
	8
	17440

	ELABORACIÓN DE PIÑATAS
	2
	2624

	ELABORAR ARREGLOS Y DECORACIONES PARA EVENTOS
	1
	1680

	ELABORAR HAMACAS DE HILO NYLON
	3
	5880

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	4
	6720

	ESTILISMO
	3
	6300

	FLORISTERIA
	4
	7600

	MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL:  PLANA, RANA Y COLLARETERA
	1
	1800

	PASTELERÍA
	7
	15400

	CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V. 
	3
	5,300

	BISUTERÍA CON PIEDRAS ACRÍLICAS, PLUMAS, CONCHAS Y SEMILLAS
	2
	3200

	ELABORAR ARREGLOS Y DECORACIONES PARA EVENTOS
	1
	2100

	CENTRO TECNICO DE EXALUMNOS SALESIANOS PRESBITERO FRANCISCO WAGNER
	3
	6720

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	3
	6720

	COMITE DE PROYECCION SOCIAL DE EL SALVADOR
	5
	9,463.79

	ELABORACIÓN DE DULCES TÍPICOS
	1
	1583.79

	ELABORACIÓN DE PIÑATAS
	2
	3344

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	2
	4536

	COMPLEJO TECNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	15


	48,150



	CORTE Y CONFECCIÓN
	3
	8550

	COSMETOLOGIA
	10
	33000

	ELABORAR HAMACAS DE HILO NYLON
	1
	3600

	ESTILISMO
	1
	3000

	COMUNICACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V.
	50


	97,700



	BISUTERÍA CON PIEDRAS ACRÍLICAS, PLUMAS, CONCHAS Y SEMILLAS
	1
	1700

	CONFECCIÓN DE UNIFORMES DEPORTIVOS
	1
	2300

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	30
	57000

	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORAS
	1
	1900

	OPERADOR DE SOFTWARE WINDOWS Y MICROSOFT OFFICE 2010
	3
	5400

	PASTELERÍA
	14
	29400

	CONSULTORIA INVERSION Y DESARROLLO, S.A. DE C.V.
	7
	17,303.09

	CORTE Y CONFECCIÓN
	7
	17303.09

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	32
	74,830

	CONFECCIÓN ARTESANAL DE VESTIDOS DE ALTA COSTURA
	2
	8960

	CORTE Y CONFECCIÓN
	15
	33750

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	10
	20800

	ESTILISMO
	2
	5720

	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORAS
	1
	1920

	OPERADOR DE SOFTWARE WINDOWS Y MICROSOFT OFFICE 2010
	2
	3680

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	9
	18,791

	BISUTERÍA CON PIEDRAS ACRÍLICAS, PLUMAS, CONCHAS Y SEMILLAS
	2
	2820

	ELABORACIÓN ARTESANAL DE SORBETES Y PALETAS
	1
	2128

	ELABORACIÓN DE PIÑATAS
	1
	1780

	ELABORAR ARREGLOS Y DECORACIONES PARA EVENTOS
	1
	2135

	ELABORAR HAMACAS DE HILO NYLON
	2
	6550

	ELABORAR PRODUCTOS DE LIMPIEZA
	2
	3378

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	8
	18,661.76

	ELABORACIÓN DE DULCES TÍPICOS
	1
	1976

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	5
	12339.6

	ELABORAR PRODUCTOS DE LIMPIEZA
	1
	2115.36

	TEÑIR PRENDAS DE ALGODÓN CON AÑIL
	1
	2230.8

	INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHALATENANGO / ITCHA / AGAPE
	5
	10,600

	COCINA BÁSICA CASERA
	2
	4200

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	2
	4000

	ESTILISMO
	1
	2400

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	12
	25,550

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	5
	9500

	ELABORAR PLATOS FRIOS Y CALIENTES
	2
	4600

	PREPARAR PLATOS FRÍOS Y CALIENTES
	5
	11450

	OEF DE EL SALVADOR
	37
	110,015

	COSMETOLOGIA
	30
	92670

	ELABORACIÓN ARTESANAL DE SORBETES Y PALETAS
	1
	2200

	ELABORAR HAMACAS DE HILO NYLON
	2
	6400

	ELABORAR PRODUCTOS DE LIMPIEZA
	1
	2115

	ESTILISMO
	3
	6630

	UDP FUNDEMUN/ GRUPO CLAPER
	39
	104,830.55

	CONFECCIONAR UNIFORMES ESCOLARES
	3
	7051.2

	CORTE Y CONFECCIÓN
	13
	27408.16

	COSMETOLOGIA
	14
	51520

	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	6
	12000

	ESTILISMO
	3
	6851.19

	TOTAL ADJUDICADO
	405
	960,036.19


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME DE SEGUIMIENTO DOS MIL CATORCE Y PROPUESTA DOS MIL QUINCE PARA LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EJECUTADOS POR EL CENTRO DE FORMACIÓN  EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES.  El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios, hizo una presentación al Consejo Directivo del “Estudio de Seguimiento a participantes de los Programas de Capacitación Patentados de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador”, correspondiente al período de abril a noviembre del dos mil catorce, en el cual se detalló entre otros: Objetivo general de los Programas, antecedentes del estudio, objetivo general y justificación del Estudio de Seguimiento, ficha técnica del estudio de seguimiento, caracterización del participante, situación laboral del participante, nivel de correspondencia del programa con sus actividades laborales, cambios en la situación laboral producto del programa recibido, percepción  sobre el programa recibido, evaluación de los programas y Conclusiones. Siendo una de las principales conclusiones la percepción muy positiva sobre los programas por parte de los participantes, ya que cerca del ochenta por ciento los califican a nivel general de excelente.  Finalmente el Consejo Directivo validó la importancia y necesidad de este tipo de estudios, ya que contribuye al análisis y a la toma de decisiones.    Asimismo el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua,  presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil catorce de los Programas de capacitación ejecutados por el Centro de Formación  Empresarial  de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador – CCIES, en cumplimiento al Plan de Trabajo dos mil catorce de la Gerencia de Formación Continua, en la cual detalló entre otros:  Objetivo del Programa, objetivos específicos, elementos de análisis del Programa, metodología del Centro de Formación Empresarial de la CCIES, antecedentes ejecución 2012-2014, resumen de ejecución dos mil catorce, ejecución por programa de capacitación, participantes por sexo, empresas atendidas por tamaño, empresas atendidas por zona geográfica, empresas atendidas por sector económico y propuesta para el año dos mil quince  para los Programas:   a) Bases Esenciales de Empresa Libre – BEDEL, b)Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo, c)Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD”  y d) “Incrementando la Competitividad para la Venta”,  a ser ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador –CCIES en el año dos mil quince.   El Consejo Directivo realizó a algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1134-03-2015.   A. Autorizar la ejecución de hasta cinco mil doscientas veinticinco horas de capacitación de manera indistinta para la ejecución de seminarios o módulos de los siguientes programas, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en el dos mil quince a quince mil participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de  hasta SEISCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA  85/100 DÓLARES (US$607,280.85), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico.  El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B. 
Autorizar la contratación directa de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a), Artículo setenta y dos de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.  C. La Cámara de Comercio e Industria de El Salvador presentará un informe de seguimiento de los Programas de Capacitación, el cual presentará a más tardar en el mes de marzo del dos mil dieciséis.   D. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES 2015.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo,  presento para aprobación del Consejo Directivo, el programa de vacaciones año dos mil quince, para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: Del treinta de marzo al seis de abril del dos mil quince, reiniciando labores el día martes siete  de abril del dos mil quince; Segundo período: del tres al nueve de agosto del dos mil quince, reiniciando labores el lunes diez de agosto del dos mil quince y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil quince al tres de enero del dos mil dieciséis,  reiniciando labores el día lunes cuatro de enero del dos mil dieciséis, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.    El Consejo Directivo analizó la propuesta y emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1135-03-2015.   A. Autorizar el programa de vacaciones año dos mil quince, para el personal del INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: Del treinta de marzo al seis de abril del dos mil quince, reiniciando labores el día martes siete de abril del dos mil quince; Segundo período: del tres al nueve de agosto del dos mil quince, reiniciando labores el lunes diez de agosto del dos mil quince y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil quince al tres de enero del dos mil dieciséis,  reiniciando labores el día lunes cuatro de enero del dos mil dieciséis, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.    B. Encomendar a la administración cumplir con todo lo dispuesto en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos setenta y seis, a las trece horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°277/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de marzo del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   
AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández y Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMEROS 275/2015 y 276/2015.  Se revisaron y aprobaron las Actas números 275/2015, de fecha  veinticinco de febrero del dos mil quince y 276/2015, de fecha cinco de marzo del dos mil quince.   4. INFORME EJECUTIVO DEL CINCO AL DOCE DE MARZO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cinco al doce de marzo del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia. 5.
PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLOGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS INSTRUCTORES Y FACILITADORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y la Licenciada Carolina Morán, Coordinadora de la Comisión Evaluadora de Ofertas, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLOGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS INSTRUCTORES Y FACILITADORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 263/2014, de fecha cuatro de diciembre del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 1074-12-2014.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, proveedores que retiraron bases en UACI, proveedores que descargaron bases en el sistema electrónico de compras públicas (COMPRASAL), entidades  que ofertaron, servicios de capacitación solicitados, Comisión Evaluadora de Ofertas de la Licitación, puntaje asignado para la evaluación de ofertas, asignación  de porcentajes de adjudicación de acuerdo a la cantidad de proveedores que aprueban las evaluaciones, resultados de la evaluación legal, resultados de la evaluación  financiera, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, puntajes totales de las evaluaciones realizadas, total de horas adjudicadas  por área de competencia, monto total adjudicado  por área de competencia y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda y la Licenciada Morán, finalmente el pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1136-03-2015. A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLOGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS INSTRUCTORES Y FACILITADORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, de la siguiente manera: 

	No
	Ofertantes
	Adj. Horas
	Competencias Metodológicas ($)
	Adj. Horas
	Competencias Transversales ($)
	Adj. Horas
	Competencias Digitales ($)
	Total Horas

Adj.
	Monto Total Adjudicado

	1
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	400
	$40,000.00 
	528
	$52,800.00 
	120
	$14,400.00 
	1,048
	$107,200.00 

	2
	FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	304
	$36,176.00 
	471
	$56,049.00 
	96
	$12,384.00 
	871
	$104,609.00 

	3
	UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
	368
	$39,688.80 
	192
	$14,780.16 
	180
	$19,413.00 
	740
	$73,881.96 

	4
	UDP PROSPECTIVA ROI & UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	240
	$32,400.00 
	-
	-
	276
	$27,600.00 
	516
	$60,000.00 

	5
	ASOCIACION PROSUPERACION JUVENIL
	-
	-
	269
	$34,701.00 
	228
	$22,800.00 
	497
	$57,501.00 

	6
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA - FEPADE
	-
	-
	-
	-
	300
	$14,580.00 
	300
	$14,580.00 

	7
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	128
	$18,560.00 
	154
	$21,868.00 
	-
	-
	282
	$40,428.00 

	8
	BOLAÑOS & BOLAÑOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	160
	$22,800.00 
	114
	$16,245.00 
	-
	-
	274
	$39,045.00 

	9
	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	-
	-
	192
	$28,032.00 
	-
	-
	192
	$28,032.00 

	TOTAL ADJUDICADO
	4,720
	$525,276.96 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6.
PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO N° 01/2015 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO Y LA ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”.  Los Ingenieros Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y Luís Ernesto Navas, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación del CONCURSO PÚBLICO N° 01/2015 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO Y LA ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión N°263/2014, de fecha cuatro de diciembre del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 1075-12-2014.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo del Concurso Público,  requisitos para la actualización de los programas, marco institucional, programas de formación profesional a actualizar, proveedores que retiraron bases, proveedores que ofertaron, comisión de evaluación  de ofertas, proceso de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación legal, resultados de la evaluación financiera, resultado general de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, puntajes totales del proceso de evaluación y  propuesta de adjudicación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda y el Ingeniero Navas. Posteriormente el Consejo Directivo  recomendó que para fortalecer futuros procesos de licitación o concurso, se analicen las causas por las cuales las demás empresas que retiraron las bases y que cumplían con el perfil técnico para ofertar, no presentaron ofertas, lo anterior con el propósito de revisar las bases y adecuarlas, si fuera el caso, buscando promover una mayor participación.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1137-03-2015.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas del  CONCURSO PÚBLICO N° 01/2015 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO Y LA ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES”, de la siguiente manera: a) EDUARDO ALFREDO ARGUETA MEDINA, el programa de MECÁNICO TORNERO FRESADOR, por un monto de hasta TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$31,900.00); b) INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHALATENANGO, el programa de ELECTRICISTA DE 4ª CATEGORÍA, por un monto de hasta VEINTE MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$20,000.00); c) CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V., los programas siguientes: 1.MECÁNICO AUTOMOTRIZ SERVICIO RÁPIDO, por un monto total de hasta DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO DÓLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$19,148.50); 2. MECÁNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, por un monto total de hasta TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$38,296.00); 3.ASESOR DE VENTAS, por un monto de hasta DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA(US$19,148.50); 4. SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN DE EMPRESAS INDUSTRIALES, por un monto de hasta VEINTICINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$25,531.00); y 5.MECÁNICO AUTOMOTRIZ, por un monto de hasta TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRECE DOLARES DE LOS ESTADO UNIDOS DE AMÉRICA(US$31,913.00, sumando un monto total de hasta CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA(US$134,037.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.    D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7. PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°10/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre solicitud de aprobación BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°10/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS” , en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, ventajas de la licitación, reunión con instructores, servicios requeridos, características de los cursos de formación  inicial, características de las acciones de formación continua ejecutadas en horas de capacitación, perfil del instructor ofertante, puntaje de la evaluación, criterios de la evaluación técnicas de las ofertas, criterios de evaluación económica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo. El Arquitecto Arteaga, comentó al Consejo Directivo que en este año se iniciaría con esta nueva modalidad de contratación, siendo las principales ventajas de ésta, las siguientes: tiempo de respuesta más ágil a las demandas de capacitación, se minimizan los riesgos de fraccionamiento que se tenían por contratación por libre gestión y finalmente, al ser un solo proceso de contratación se está haciendo más eficiente en el uso de los recursos.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos y formuló diversas recomendaciones para su integración en las bases en referencia, principalmente orientadas a revisar los criterios de adjudicación con el propósito de distribuir los cursos de manera que no se concentren en un solo instructor por especialidad, cuidando de no saturar su carga laboral semanal, lo anterior contribuiría también a contar con mayor competencia y participación de más instructores.   En otro sentido, la Licenciada Sandra Alas, Directora Propietaria, recomendó agendar en una próxima reunión un punto en el cual se analice los procesos de adjudicación que la institución viene ejecutando, con  esto se podría verificar y evaluar la participación de las empresas o de personas naturales en los distintos procesos de contratación que el INSAFORP ejecuta. Por lo anterior, se encomendó a la administración a presentar un informe histórico de los últimos años, el cual contribuya como base de análisis para el Consejo Directivo.   Por lo anterior, se incluirán las recomendaciones en la propuesta de bases del concurso, para ser presentada y analizadas nuevamente en la próxima reunión de Consejo Directivo, para efecto de aprobación de las mismas. De igual forma la Administración preparará y presentará el informe en mención, al Consejo Directivo en una próxima sesión.  8. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA “REALIZACIÓN DEL DISEÑO ARQUITECTONICO Y  CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y TERRAZA TECHADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP SANTA ELENA”.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, realizó una presentación al Consejo Directivo para iniciar EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA “REALIZACIÓN DEL DISEÑO ARQUITECTONICO Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y TERRAZA TECHADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP SANTA ELENA”, en la cual detalló entre otros: Instrucciones a los ofertantes; condiciones generales: cronograma de ejecución, criterios de evaluación  de ofertas, documentación legal y forma de evaluación, documentación financiera y criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, aspectos subsanables, adjudicación y forma de pago; Evaluación de ofertas: criterios de evaluación de ofertas, documentación legal y forma de evaluación, documentación financiera y criterio de evaluación, criterios de evaluación técnica, evaluación de oferta económica, aspectos subsanables, adjudicación y forma de pago;  especificaciones técnicas: descripción general del proyecto y Cuadro de precios.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos y formuló diversas recomendaciones, entre las cuales se pueden mencionar: (1) tomando en cuenta que la construcción del estacionamiento se realizaría próximo a la quebrada, es necesario realizar un estudio de riesgo que ésta representaría para la construcción, sobre todo en la estación lluviosa, de tal forma de tomar en cuenta las recomendaciones en el proceso de diseño, (2) establecer los criterios de evaluación de tal forma que aseguren que la oferta a adjudicar, sea la que mejor convenga a la institución y la mejor evaluada técnicamente, y no necesariamente la más económica, (3) considerando que este proyecto es especializado en el área de construcción, con énfasis en estructuras, es conveniente contar con la asesoría o asistencia técnica, para dar seguimiento al proyecto en cada una de sus etapas, con el propósito de verificar el cumplimiento de especificaciones técnicas y mejor desarrollo del proyecto y (4) analizar la conveniencia de la construcción de una bóveda y verificar el área útil para una posible ampliación del parqueo.   Por lo anterior, se incluirán las recomendaciones en la propuesta en referencia,  para ser presentada y analizada nuevamente en próxima reunión de Consejo Directivo.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos setenta y siete, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ

SONIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

FRANCISCO JAVIER ARGUETA 
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO 
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARA
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ
SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS

RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA
ISMENIA YANIRA MORENO RIVERA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°278/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de marzo del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández, Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  
ACTUANDO COMO PROPIESTARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  
AUSENCIA CON EXCUSA: Señor  Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 277/2015.  Se revisó y aprobó el Acta número 277/2015 de fecha doce de marzo del dos mil quince.   4.
INFORME EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECINUEVE DE MARZO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del doce al diecinueve de marzo del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   
El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del tres al dieciséis  de marzo  de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecisiete de marzo al seis de abril de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciséis de marzo de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veinticuatro de marzo al trece de abril de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil quince. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1138-03-2015.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veinticuatro de marzo al trece de abril de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Dos millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$2,000,000.00), (Anexo IV); 2)POp Prórroga de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$750,000.00), (Anexo V); 3) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Tres millones 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$3,000,000.00), POp(Anexos VI y VII); 4)Prórroga de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$600,000.00), (Anexo VIII); 5) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), (Anexo IX); 6) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,000,000.00), (Anexo X); 7) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), (Anexo XI).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL QUINCE-DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil quince.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.C) PRESENTACIÓN DE PLAN ANUAL DE TRABAJO DE AUDITORÍA INTERNA PARA EL AÑO DOS MIL DIECISEIS Y SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL PLAN ANUAL  DE TRABAJO DE AUDITORÍA INTERNA DOS MIL QUINCE".  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno,  hizo la presentación al Consejo Directivo  del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil dieciséis y solicitud de modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil quince, destacando entre otros: Definición de Auditoría Interna, justificación, consideraciones para la formulación del Plan de trabajo, otras consideraciones: cifras de los Estados Financieros, universo de auditoría, auditorias realizadas 2012-2013, auditorías ejecutadas dos mil catorce,  presupuesto, independencia, objetividad, riesgos en los procesos del INSAFORP y factores de riesgo. El Consejo Directivo recomendó al Licenciado César Peña, Auditor Interno, que dentro del plan de capacitación al personal de la unidad, se le forme en otras competencias vinculadas a los procesos transversales de la institución, con el propósito de fortalecer las capacidades y desarrollar mejor sus funciones.   El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después de éste análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1139-03-2015.  A. De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas  de la República, el Consejo Directivo aprueba el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil dieciséis y solicitud de modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil quince.  B. Se encomienda al Auditor Interno, para que remita dichos Planes a la Corte de Cuentas de la República, en un plazo que no exceda el  treinta y uno de marzo del dos mil quince.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)INFORME FINAL DE AUDITORIA EXTERNA DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a los señores representantes de la Firma  de Auditoría Externa Elías y Asociados,    Licenciado Aníbal Elías, Socio de la firma, Licenciado Guillermo Rivera, Gerente Auditor y el Licenciado José Luís Rodríguez, Auditor, quienes presentaron al Consejo Directivo el INFORME FINAL DE AUDITORÍA EXTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSAFORP AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE, del período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce.   La presentación incluyó entre otros: Detalle de informes elaborados por la contratista que incluye cartas de gerencia sobre el control interno, informe sobre el sistema de recaudación de ingresos por cotizaciones e informes intermedio y final sobre los Estados Financieros. Además se refirieron al Objetivo general, Alcance de la Auditoría, áreas examinadas de los Estados Financieros, Estado de situación financiera, Estado de Rendimiento Económico, Estado de Flujo de Fondos, Opinión del Auditor sobre los estados financieros, Informe de los auditores independientes sobre el control interno y cumplimiento con leyes y regulaciones aplicables e informe sobre cumplimiento de Convenios INSAFORP/FISDL- PATI.   El Consejo Directivo luego de la presentación de los resultados de la auditoria, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1140-03-2015.  A.  Dar por recibido el Informe Final de  la Firma  de Auditoría Externa Elías & Asociados, que contiene los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce,  el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha, lo que constituye una opinión limpia sobre dichos Estados, así como de los informes sobre el sistema de recaudación de ingresos por cotizaciones y del cumplimiento de Convenios INSAFORP/FISDL, PATI.   B. Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoria externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°10/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 277/2015, de fecha doce de marzo del dos mil quince, se presentó al Consejo Directivo la solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 10/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”.   En esa misma Sesión el Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos y formuló diversas recomendaciones para su integración en las bases en referencia, principalmente orientadas a revisar los criterios de adjudicación con el propósito de distribuir los cursos de manera que no se concentren en un solo instructor por especialidad, cuidando de no saturar su carga laboral semanal, lo anterior contribuiría también a contar con mayor competencia y participación de más instructores, para ser presentada y analizadas nuevamente en la próxima reunión de Consejo Directivo, para efecto de aprobación de las mismas.   Por lo anterior, en esta oportunidad se presentan nuevamente las bases en referencia, las cuales ya incluyen las recomendaciones del Consejo Directivo.   La presentación incluyó entre otros: objetivo de la Licitación, ventaja de la licitación, reunión con instructores, servicios requeridos, características de los cursos de formación inicial, características de las acciones de Formación Continua ejecutadas en horas de capacitación, perfil del instructor ofertante, consideraciones técnicas de las ofertas, puntajes de la evaluación,  criterios de la evaluación técnica de las ofertas, adjudicación de cursos de formación inicial, adjudicación de horas para cursos de formación continua, criterios de evaluación económica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo. Finalmente el Consejo Directivo recomendó, no limitar las áreas en las que pudieran ofertar los proveedores y que el proceso de adjudicación sea de acuerdo a la capacidad de ejecución de éstos.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1141-03-2015.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°10/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B)INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°30 CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO, ADQUIRIDOS POR MERCADO BURSATIL EN EL DOS MIL QUINCE.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°30 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO” adquiridos por Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros: Oferta formativa del CFP, oferte en firme, resultados de la negociación, Ítem sin negociar y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.C)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN DE LA “CONSULTORÍA PARA EL ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, hizo referencia al Consejo Directivo que Sesión número 262/2014, de fecha veintiséis de noviembre del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 1066-11-2014, se aprobó el inicio del proceso de Libre Gestión  de la “CONSULTORÍA PARA EL ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ”.  En esta oportunidad, el Arquitecto Arteaga, presenta los Resultados del proceso  por Libre Gestión denominado “CONSULTORÍA PARA EL ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ”, en la cual detalló entre otros: marco institucional, antecedentes, objetivo general, perfil de los ofertantes, proveedores invitados, costos de referencia, resultados de la evaluación técnica, experiencia de la organización, curriculum de los Consultores asignados al Diagnostico y solicitud al Consejo Directivo.  El Arquitecto Arteaga, concluyó que la empresa adjudicada es SPIKA INTERNATIONAL TRADING S.A. DE C.V. cuyo nombre comercial es PRAXIS, ASESORES & CONSULTORES.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Arquitecto  Arteaga, finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1142-03-2015.  A. Autorizar la contratación de SPIKA INTERNATIONAL TRADING S.A. DE C.V., por un monto de hasta DIECISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS 50/100 DÓLARES (US$17,936.50), para desarrollar la “CONSULTORÍA PARA EL ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ”.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos setenta y ocho, a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°279/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de marzo del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada  Karla Elena Hernández.  SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniero Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 278/2015.  Se revisó y aprobó el Acta número 278/2015 de fecha diecinueve de marzo del dos mil quince. 4. INFORME EJECUTIVO DEL  DIECINUEVE AL VEINTICINCO DE MARZO DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diecinueve al veinticinco de marzo del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO 2015.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año 2015” detallando entre otros: Base legal de contratación, Objetivo de la contratación, principales productos solicitados en la contratación, sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1143-03-2015.   A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año  2015”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. PROPUESTA DE EJECUCIÓN DE LA PLANIFICACIÓN  ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 2015 AL 2019.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, hicieron  referencia al Consejo Directivo, que en sesión N°273/2015, de fecha dieciocho de febrero del dos mil quince, mediante Acuerdo N°1123-02-2015, se aprobó los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los servicios de  “ASESORIA PARA LA FACILITACIÓN DEL PROCESO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL  2015-2019.   El Ingeniero Gómez, Director ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que se han analizado diferentes alternativas para la realización de la Planificación Estratégica Institucional 2015-2019, tomando como base los lineamientos de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia, siendo una de las principales opciones la búsqueda con algunas agencias de cooperación internacional. Como  resultado de ello se cuenta con la respuesta de cooperación por parte de CINTERFOR/OIT, para el acompañamiento en la facilitación del Taller de Planificación Estratégica.   Por lo anterior, el Ingeniero Martínez propuso al Consejo Directivo desarrollar el proceso de la Planificación Estratégica mediante el acompañamiento de CINTERFOR/OIT. Para lo cual en INSAFORP financiará los pasajes aéreos y gastos de alojamiento  y CINTERFOR/OIT cubrirá los honorarios de dos consultores que participaran en el proceso.  El Ingeniero Martínez, comentó que con base a la propuesta presentada y haciendo un comparativo histórico de los montos invertidos en estos procesos, se estima que se estaría reduciendo en un cuarenta por ciento dicha inversión. En este sentido, ya no sería necesaria la de contratación que se efectuaría mediante los Términos de Referencia, aprobados en Acuerdo No 1123-02-2015.   El Consejo Directivo dio por recibida la propuesta, hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Martínez y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1144-03-2015.  A. Aprobar la propuesta de la administración, en cuanto a la cooperación por parte de CINTERFOR/OIT, para el acompañamiento en el proceso de facilitar el Taller de Planificación Estratégica Institucional 2015-2019, tomando como base los lineamientos de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia y cuya realización se ha programado entre el veintisiete al treinta de abril del dos mil quince.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N° 32 “CURSOS  MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA ATENCIÓN A JÓVENES”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°32 “CURSOS  MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES PARA ATENCIÓN A JÓVENES”,  adquiridos por Mercado Bursátil, en el cual detalló entre otros: Descripción del Programa, oferta en firme, Competencias Básicas del Ejecutivo de Ventas Externas, cobertura geográfica de cursos y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   7.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN  DE LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”.  La Licenciada Kenny Margarita Baños Cienfuegos, Coordinadora del Programa Empresa Centro y Coordinadora de la Comisión de Evaluación de Ofertas, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación en la LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”, cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 1107/2015, sesión número 270/2015, de fecha veintinueve de enero del dos mil quince.   Al respecto, la Licenciada Kenny Baños, miembro de la Comisión de Evaluación de Ofertas, presentó los resultados de la evaluación de la Licitación Pública número 09/2015,  que contiene: Integrantes de la Comisión,  Requerimientos,  Proyectos Requeridos, Entrega de Ofertas, Evaluación Legal, Evaluación Financiera, Criterios de Evaluación Técnica,  Proyectos Requeridos versus Ofertado, Proyecto que no pasa Evaluación Técnica, Propuesta de Adjudicación Requeridos versus Adjudicados, Montos Adjudicados por Carrera, Montos Adjudicados por Proveedor, Montos Adjudicados por Departamento, Proyectos no Adjudicados por Sobreprecio y Sobreoferta, Análisis de lo Requerido versus lo Adjudicado y Recomendación.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1145-03-2015.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES” por  un  monto  de  hasta DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE 46/100 DÓLARES (US$2,281,369.46), para beneficiar hasta un total mil JÓVENES PARTICIPANTES, a ser desarrollados en cuarenta PROYECTOS DE CAPACITACIÓN de hasta veinticinco PARTICIPANTES POR GRUPO, a diferentes Centros de Formación Profesional, de acuerdo al siguiente detalle:

	Proveedor
	Carrera
	Departamento
	Grupos Adjudicados
	Monto Adjudicado

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	AHUACHAPÁN
	1
	$      29,500.00

	
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	CHALATENANGO
	1
	$      29,500.00

	
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SONSONATE
	1
	$       29500.00

	
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	USULUTÁN
	1
	$      29,500.00

	
	CAMARERO
	AHUACHAPÁN
	1
	$      30,500.00

	
	CAMARERO
	SONSONATE
	1
	$      30,500.00

	
	CAMARERO
	USULUTÁN
	1
	$      30,500.00

	
	CAMARERO
	MORAZÁN
	1
	$      30,500.00

	
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	SONSONATE
	1
	$      70,400.00

	
	MECÁNICO SOLDADOR
	SONSONATE
	1
	$      79,500.00

	
	MESERO BARTENDER
	AHUACHAPÁN
	1
	$      31,900.00

	
	MESERO BARTENDER
	SONSONATE
	1
	$      31,900.00

	TOTAL ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	12
	$    453,700.00

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	MECÁNICO SOLDADOR
	SAN SALVADOR
	1
	$      87,928.00

	TOTAL ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	1
	$      87,928.00

	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN DE EMPRESA INDUSTRIAL
	SAN SALVADOR
	1
	$      74,900.00

	TOTAL ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	1
	$      74,900.00

	CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SAN MIGUEL
	1
	$      33,210.00

	
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ DE SERVICIO RÁPIDO
	SAN MIGUEL
	1
	$      50,400.00

	
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	SAN MIGUEL
	1
	$      45,765.00

	TOTAL CETEXSAL, S. A. DE C.V.
	3
	$    129,375.00

	COMTEC SAN FCO. DE SALES, S.A. DE C.V.
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	SAN SALVADOR
	1
	$    101,799.00

	
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$      30,589.14

	
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$      30,589.14

	
	ASESOR DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$      37,769.70

	TOTAL COMTEC SAN FCO. DE SALES, S.A. DE C.V.
	4
	$    200,746.98

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	SAN SALVADOR
	1
	$    105,000.00

	
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	SAN SALVADOR
	1
	$      48,000.00

	TOTAL DOCENTES TÉCNICOS S.A. DE C.V.
	2
	$    153,000.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	LA LIBERTAD
	1
	$    103,000.00

	
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
	LA LIBERTAD
	1
	$    127,000.00

	TOTAL ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	2
	$    230.000.00

	FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA LA PROMOCIÓN SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONÓMICO
	ASESOR DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$      35,819.90

	
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ DE SERVICIO RÁPIDO
	SAN SALVADOR
	1
	$      49,611.79

	
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	SAN SALVADOR
	1
	$      75,054.29

	TOTAL FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA LA PROMOCIÓN SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONÓMICO
	3
	$    160,485.98

	SC SERVICIOS CR, S.A.
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	SAN SALVADOR
	1
	$      70,190.00

	TOTAL SC SERVICIOS CR, S.A.
	1
	$      70,190.00

	FE Y ALEGRÍA
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	SAN SALVADOR

ZACAMIL
	1
	$    101,015.10

	
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	SAN SALVADOR
	1
	$    101,015.10

	
	ASESOR DE VENTAS
	SAN SALVADOR

ZACAMIL
	1
	$      35,746.99

	
	ASESOR DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$      35,746.99

	
	ASESOR DE VENTAS
	SANTA ANA
	1
	$      34,674.58

	
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	SAN SALVADOR
	1
	$      72,525.65

	
	MECÁNICO SOLDADOR
	SAN SALVADOR
	1
	$      87,102.96

	
	MECÁNICO SOLDADOR
	SANTA ANA
	1
	$      91,031.69

	
	MESERO BARTENDER
	SAN SALVADOR

ZACAMIL
	1
	$      29,211.00

	
	MESERO BARTENDER
	SAN SALVADOR
	1
	$      29,211.00

	
	MECÁNICO TORNERO FRESADOR
	SAN SALVADOR
	1
	$    103,762.44

	TOTAL FE Y ALEGRÍA
	11
	$    721,043.50

	TOTAL GENERAL
	40
	$ 2,281,369.46


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   8.SOLICITUD DE MISIÓN OFICIAL AL INSTITUTO NACIONAL TECNOLOGICO DE NICARAGUA  A “PASANTIA SOBRE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN DIRIGIDOS A POBLACIÓN EN CONDICIONES VULNERABLES”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota de Cra. Deysi Rivas Mercado, Directora General de Formación Profesional, del Instituto nacional Tecnológico- INATEC- de Nicaragua, por medio de la cual manifiestan que están interesados en el tema de Manejo de “Gestión y Análisis Estadísticos”, por lo que solicitan el apoyo del INSAFORP, para compartir  experiencia de trabajo y el Sistema que se utiliza, con el fin de poder realizar un intercambio entre ambas instituciones, con la disponibilidad de que dos especialistas del INSAFORP realicen una visita al INATEC de NICARAGUA, cuyo financiamiento lo realizarán vía Programa INATAC DCL INCA Fase II, de la Agencia Suiza de Cooperación COSUDE.   El Ingeniero Gómez, comentó que este tipo de cooperación horizontal es una práctica que se realiza en el marco de la Red de Institutos de Formación Profesional de la región. Uno de los resultados esperados de la pasantía es que se pueda establecer un plan de trabajo a mediano plazo para transferir al INATEC, las mejores experiencias en el tema, que el INSAFORP ha desarrollado.    En esta oportunidad el INATEC cubrirá los costos correspondientes.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos,   gastos de viaje y gastos de representación.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1146-03-2015.   A. Autorizar la participación de la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Christiam Eduardo Ramos, Técnico de Tecnología de la Información, en  la “PASANTIA SOBRE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN DIRIGIDOS A POBLACIÓN EN CONDICIONES VULNERABLES”, a realizarse  del ocho al nueve de abril del dos mil quince, al INATEC de Nicaragua, quien cubrirá  los costos de dicha visita.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, según corresponda en cada caso, por un monto de hasta MIL SETENTA 00/100 DÓLARES (US$1,070.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. INVITACIÓN DE LA SECRETARÍA TÉCNICA Y DE PLANIFICACIÓN DE LA PRESIDENCIA, PARA PARTICIPAR EN MISION DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SOBRE POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE EMPLEO EN COSTA RICA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Licenciado Roberto Lorenzana Durán, Secretario Técnico y de Planificación de la Presidencia, por medio de la cual invitan a su persona y a un delegado más, para participar en una VISITA OFICIAL AL GOBIERNO DE COSTA RICA, EN MISIÓN DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SOBRE POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE EMPLEO, a realizarse del dieciséis al diecisiete de abril del dos mil quince, con el objetivo de conocer la experiencia del Programa Empléate y su articulación con el mercado laboral.   El financiamiento correspondiente será cubierto  por la Agencia Luxemburguesa para la Cooperación al Desarrollo, en coordinación con la Organización Internacional del Trabajo OIT.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos,   gastos de viaje y gastos de representación.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1147-03-2015.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar EN MISIÓN DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SOBRE POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE EMPLEO, a realizarse en Costa Rica,  del dieciséis al diecisiete de abril del dos mil quince, con el objetivo de conocer la experiencia del Programa Empléate y su articulación con el mercado laboral. El financiamiento correspondiente será cubierto  por la Agencia Luxemburguesa para la Cooperación al Desarrollo, en coordinación con la Organización Internacional del Trabajo OIT.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo del INSAFORP.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, según corresponda en cada caso, por un monto de hasta MIL DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$1,240.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar al Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del dieciséis al diecisiete de abril del dos mil quince o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P. E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL  DE PARTICIPACIÓN EN EL TALLER “METODOLOGIA PARA EL DISEÑO DE CAPACITACIÓN”, REALIZADO EN GARITA DE ALAJUELA, COSTA RICA.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación en el Taller “Metodología para el Diseño de Capacitación”, realizado del cuatro al seis de febrero del dos mil quince, en La Garita de Alajuela, Costa Rica y aprobado mediante Acuerdo número 1109-01-2015, de fecha veintinueve de enero del dos mil quince, Sesión número 270/2015.   El informe contiene entre otros: Antecedentes, participantes en el taller, prioridades, alcance regional, componentes, actores de la academia 4E, objetivo de la Academia,  identificación de actores, organización de la Academia 4E, Actividades de la Academia 4E, principales socios de la academia, principales resultados de la Academia y articulación GIZ- INSAFORP.   El Consejo Directivo dio por recibido la presentación en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos setenta y nueve, a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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