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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°267/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del ocho de enero del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBROS SUPLENTES
: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   
MINUTO DE SILENCIO POR EL DECÉSO DEL SEÑOR DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD, MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO, REPRESENTANTE DEL SECTOR LABORAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP  hizo una reflexión sobre el deceso del Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Director Propietario por parte del Sector Laboral en el Consejo Directivo del INSAFORP, ocurrido el día miércoles treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, para quien se pidió guardar un minuto de silencio.  3.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 4.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N°265/2014 Y 266/2014.  Se revisó y aprobó las Actas Números 265/2014, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil catorce y N°266/2014 de fecha dieciocho de diciembre del  dos mil catorce.  5.
INFORME EJECUTIVO DEL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE AL OCHO DE ENERO DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diecinueve de diciembre del dos mil catorce al ocho de enero del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  6.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del dieciséis de diciembre del dos mil catorce al cinco de enero de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de enero del dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco de enero del dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del trece al veintiséis de enero del dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil catorce. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil catorce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. e) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe.   El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1086-01-2015.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno,  para el período del trece al veintiséis de enero del dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00), POp(Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de GarantíaPOp), por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), (Anexo V); 3)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), (Anexo VI); 5)Cambios en el informe financiero del dieciocho  de diciembre presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó renovar cinco certificados en Banco Scotiabank, S.A. y tres certificados en Banco Procredit, siendo el cambio prorrogarlos, la razón es que los vencimientos coincidieron con el periodo de vacaciones de fin de año y al último día laborado aún no se tenían las tasas ponderadas que publica el Banco Central de Reserva (Anexo VII); se autorizó renovar seis certificados en Banco Scotiabank, S.A. y dos certificados en Banco Promerica, siendo el cambio prorrogarlos, la razón es que los vencimientos coincidieron con el periodo de vacaciones de fin de año  y al último día laborado aún no se tenían las tasas ponderadas que pública el Banco Central de Reserva (Anexo VIII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE AUDITORÍA INTERNA A LOS ARQUEOS A LOS FONDOS CIRCULANTES DE CAJA CHICA DEL INSAFORP.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe realizado de los Arqueos a los Fondos Circulantes de Caja Chica, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivos de la Auditoría,  procedimientos realizados y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1087-01-2015.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a los Arqueos a los Fondos Circulantes de Caja Chica y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) SOLICITUD DE FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INJUVE – INSAFORP, PARA LA IMPLEMENTACIÓN  DE ACCIONES, EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD SALVADOREÑA.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo  solicitud de aprobación  de Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y el Instituto Salvadoreños de Formación Profesional (INSAFORP), para la implementación de Acciones, en beneficio de la Juventud Salvadoreña, el cual tiene como objetivo, establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en beneficio de la población joven, en temas relacionados con su formación profesional y emprendedora.   La presentación incluyó entre otros: marco general, objetivo del Convenio, elementos del Convenio, Áreas de colocación, solicitud al Consejo Directivo,  ejecución  dos mil trece.  El Consejo Directivo recomendó a la administración, establecer con claridad en el Convenio sobre el tema de las comunicaciones, de tal forma que lo correspondiente al INSAFORP se enmarque en la normativa vigente.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:     ACUERDO N°1088-01-2015.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y el Instituto Salvadoreños de Formación Profesional (INSAFORP), para la implementación de Acciones, en beneficio de la Juventud Salvadoreña, el cual tiene como objetivo establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en beneficio de la población joven, en temas relacionados con su formación profesional y emprendedora.   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 08/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE  LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.    La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación  al Consejo Directivo  sobre solicitud de aprobación BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, en la que se detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicación para Acciones Móviles y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1089-01-2015.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 08/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.C) RESULTADOS DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA CONSULTORÍA PARA DETERMINAR LAS BRECHAS EXISTENTES ENTRE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y LA DEMANDA DE FORMACIÓN CONTINUA EN EL PAÍS".    El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y la Ingeniera María  Ethel Hernández, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hicieron referencia al Consejo Directivo, que en sesión N°257/2014, de fecha veintitrés de octubre del dos mil catorce, Acuerdo número 1039-10-2014, por medio del cual se aprobó los Términos de Referencia para la contratación de  Consultoría para determinar las Brechas Existentes entre la Oferta de  Servicios de Capacitación y la Demanda de Formación  Continua en el País e iniciar el proceso de Contratación por Libre Gestión.   En esta oportunidad, el Licenciado Ponce y la Ingeniera Hernández, presentaron los resultados del Proceso de Libre Gestión,  en la cual detalló entre otros: Objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica y resultados de la Evaluación Económica.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de la Consultoría para determinar las Brechas Existentes entre la Oferta de  Servicios de Capacitación y la Demanda de Formación  Continua en el País, a la Fundación Doctor Guillermo Manuel Ungo- FUNDAUNGO, por un monto de CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS 26/100 DÓLARES (US$52,442.26). El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1090-01-2015.  A. 
Autorizar la contratación de la Fundación Doctor Guillermo Manuel Ungo- FUNDAUNGO, por un monto de CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS 26/100 DÓLARES (US$52,442.26), para la “Consultoría para determinar las Brechas Existentes entre la Oferta de  Servicios de Capacitación y la Demanda de Formación  Continua en el País”.   B. 
Autorizar al Representante Legal para que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.D) RECURSO DE REVISIÓN LICITACIÓN PÚBLICA  N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por Asesores Profesionales en Salud y Seguridad Industrial, Sociedad Anónima de Capital Variable, que se abrevia APROSSI, S.A. DE C.V., respecto a la  resolución   de adjudicación N°03-00-17-2014, emitida a las ocho horas treinta minutos del día veintidós de diciembre de dos mil catorce, derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA  N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”,  explicando que dicho recurso cumple con los requisitos de admisibilidad establecidos por el Artículo  setenta y ocho de la LACAP y setenta y uno del Reglamento de la LACAP, por lo que procede su admisión y  en consecuencia nombrar a la Comisión Especial de Alto Nivel, de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y siete inciso tercero de la LACAP y setenta y tres  del Reglamento de la misma,  la cual deberá emitir dentro del plazo regulado por la ley la recomendación que corresponda, proponiendo para la conformación de la misma a: Ingeniero Ricardo Antonio Escobar Melgar, Gerente de Formación continua, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente UFI, Licenciada  Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI y Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal.   En su presentación la licenciada de Lemus incluyó un resumen de las razones de derecho y de hecho en que la sociedad recurrente fundamenta su recurso de revisión y los extremos que solicita se resuelvan.   Después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en los artículos antes relacionados, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1091-01-2015.  A. Admitir el  Recurso de Revisión Interpuesto por Asesores Profesionales en Salud y Seguridad Industrial, Sociedad Anónima de Capital Variable, que se abrevia APROSSI, S.A. DE C.V., de conformidad con lo establecido por el Artículo setenta y siete de la LACAP, respecto a la resolución de adjudicación número 03-00-17-2014, antes relacionada, derivada del proceso de LICITACIÓN PÚBLICA  N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.    B. Autorizar al Representante Legal para que firme el auto de admisión del recurso interpuesto y el nombramiento de la Comisión de Alto Nivel, conformada por: Ingeniero Ricardo Antonio Escobar Melgar, Gerente de Formación continua, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente UFI, Licenciada Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI y Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal.   C. Autorizar a la administración para que dé cumplimiento a lo establecido en el inciso final del artículo setenta y siete de la LACAP.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.E) SOLICITUD DE APROBACION DE ENMIENDA A BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 05/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 261/2014, de fecha veinte de noviembre del dos mil catorce, Acuerdo número 1059-11-2014, se aprobó  las Bases de la Licitación Pública número 05/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.     Al respecto, en esta oportunidad la Ingeniera Marroquín expresó al Consejo Directivo que dicho proceso se encuentra en la fase de consultas a las Bases de Licitación, producto de las cuales se ha determinado la necesidad de emitir una enmienda a las mismas, en cumplimiento a lo establecido por el artículo cincuenta de la LACAP, para lo cual presentó al Consejo Directivo la solicitud de aprobación de enmiendas a las Bases de Licitación Pública número 05/2015, consistentes en: 1) En Anexos cinco y doce,  corregir el número de horas de un curso por error de digitación. 2) En la tabla de evaluación de oferta para acciones móviles, corregir el término acción móvil y consistencia en puntaje total. 3) En anexos ocho y nueve,  corregir anexos para ser consistente en lo descrito en la base de licitación, 4) En anexos cinco y quince,  corregir carátulas en dos perfiles de fichas técnicas y  enmendar número de horas, equipos, herramientas y materiales de uno de los cursos.   ACUERDO N°1092-01-2015.  A. Aprobar las siguientes Enmiendas a las Bases de la Licitación Pública número 05/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”: 1) En Anexos cinco y doce, corregir el número de horas de un curso por error de digitación. 2) En la tabla de evaluación de oferta para acciones móviles, corregir el término acción móvil y consistencia en puntaje total. 3) En anexos ocho y nueve,  corregir anexos para ser consistente en lo descrito en la base de licitación, 4) En anexos cinco y quince,  corregir carátulas en dos perfiles de fichas técnicas y  enmendar número de horas, equipos, herramientas y materiales de uno de los cursos.   B.  Autorizar al Representante Legal para firmar el documento de enmienda.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN REUNIÓN DE DIRECTORES DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTRO AMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación de los Licenciados Rafael Ovalles, Director General del INFOTEP y Presidente Pro Tempore REDIF y el Maynor Rodríguez, Presidente del INA, Costa Rica,  para participar en la Reunión de Directores de la Red de Instituciones de Formación Profesional, a realizarse  el viernes dieciséis de enero del dos mil quince, en la Ciudad de San José, Costa Rica.    En dicha reunión se tratarán los siguientes puntos: Revisión de la agenda de la próxima reunión tripartita, presentación de Plan de Sostenibilidad, Proyecto SICA/RED y un tema libre.  Para esta misión cada institución será responsable de cubrir los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1093-01-2015.  A. 
Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, en la Reunión de Directores de la Red de Instituciones de Formación Profesional,  a realizarse  el viernes dieciséis de enero del dos mil quince, en la Ciudad de San José, Costa Rica.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de hasta mil trescientos veinte 00/100 dólares (US$1,320.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MINISTRA DE SALUD EN SU CALIDAD DE COORDINADORA DEL GABINETE DE GESTIÓN SOCIAL E INCLUSIÓN, EL MINED, LA STPP, CONAMYPE, EL MTPS, EL INSAFORP, LA CORPORACIÓN DE MUNICIPALIDADES DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR Y EL ISDEMU, PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS Y SUBSIDIADOS.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, informo al Consejo Directivo que se recibió correo electrónico de la Señora Nidia de Rodríguez, de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia, por medio del cual envían Convenio de COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MINISTRA DE SALUD EN SU CALIDAD DE COORDINADORA DEL GABINETE DE GESTIÓN SOCIAL E INCLUSIÓN, EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN (MINED), LA SECRETARÍA TÉCNICA Y DE PLANIFIACACIÓN DE LA PRESIDENCIA (STPP), LA COMISIÓN NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA (CONAMYPE), EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL (MTPS), EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP), LA CORPORACIÓN DE MUNICIPALIDADES DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU), PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS Y SUBSIDIADOS, en el cual se está participando desde el dos mil nueve, que tiene como objetivos definir los términos y condiciones que regirán la ejecución de las acciones de cooperación entre las partes, con el propósito de conformar un red de apoyo institucional para operativizar  el Programa en referencia.   El Consejo Directivo manifestó estar de acuerdo con la firma del Convenio, no así con la fecha de emisión del mismo, debido a que la misma es el mes de diciembre del año dos mil catorce, fecha en la cual el Consejo Directivo aún no había facultado al Presidente del INSAFORP para la firma, por lo que solicitaron a la Administración realizará gestiones para que la fecha de firma sea posterior a la fecha del presente acuerdo.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1094-01-2015.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el Convenio de COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MINISTRA DE SALUD EN SU CALIDAD DE COORDINADORA DEL GABINETE DE GESTIÓN SOCIAL E INCLUSIÓN, EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN (MINED), LA SECRETARÍA TÉCNICA Y DE PLANIFIACACIÓN DE LA PRESIDENCIA (STPP), LA COMISIÓN NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA (CONAMYPE), EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL (MTPS), EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP), LA CORPORACIÓN DE MUNICIPALIDADES DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU), PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS Y SUBSIDIADOS, el cual tiene como objetivos definir los términos y condiciones que regirán la ejecución de las acciones de cooperación entre las partes, con el propósito de conformar un red de apoyo institucional para operativizar  el Programa en referencia.  Estando dicha facultad sujeta a que la fecha de emisión del Convenio sea posterior a la del presente Acuerdo.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta y siete, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°268/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del quince de enero del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández Molina,  Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°267/2015.   Se revisó y aprobó el Acta número 267/2015, de fecha ocho de enero del dos mil quince.   4. INFORME EJECUTIVO DEL OCHO AL QUINCE ENERO DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del ocho al quince de enero del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.    5.A) INFORME DE AUDITORIA DE ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES.   El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe correspondiente al Arqueo a las Inversiones Temporales al dieciocho de diciembre del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados y resultados de la Auditoría.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1095-01-2015.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente al Arqueo a las Inversiones Temporales al dieciocho de diciembre del dos mil catorce y  encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) INFORME DE AUDITORÍA A LOS GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE JUNIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE, en el cual detalló entre  otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados de la auditoría.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1096-01-2015.   A.  Dar por recibido el informe de Auditoría Financiera a los GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE JUNIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE LIQUIDACIÓN EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: A) EVENTO INFANTIL  y B) REUNIÓN DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto  correspondiente a los Eventos de Fortalecimiento Institucional: A)Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, realizados en el mes de diciembre del dos mil catorce y aprobado mediante Acuerdo número 1046-11-2014, Sesión N°259/2014, de fecha seis de noviembre del dos mil catorce, por un monto de ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO 70/100 DÓLARES (US$11,841.70).    El monto ejecutado en los eventos en referencia fue por ONCE MIL CUATROCIENTOS CUATRO 62/100 DÓLARES (US$11,404.62), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1097-01-2015.   A. Aprobar el monto ejecutado por ONCE MIL CUATROCIENTOS CUATRO 62/100 DÓLARES (US$11,404.62), correspondiente al desarrollo de los Eventos de Fortalecimiento Institucional: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, cuyo monto de  ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO 70/100 DÓLARES (US$11,841.70), fue aprobado mediante Acuerdo número 1046-11-2014, Sesión número 259/2014, de fecha seis de noviembre del dos mil catorce.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE LA COMISIÓN DE ALTO NIVEL DEL RECURSO DE REVISIÓN  DE LA LICITACIÓN PÚBLICA  N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, miembro de la  Comisión de Alto Nivel  realizó una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados del Recurso de revisión interpuesto por Asesores Profesionales en Salud y Seguridad Industrial, Sociedad Anónima de Capital Variable, que se abrevia APROSSI, S.A. DE C.V., de la LICITACIÓN PÚBLICA  N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, en la cual detalló entre otros: Comisión Especial de Alto Nivel, resumen del recurso interpuesto, análisis de la Comisión de Alto Nivel y recomendación de la Comisión de Alto Nivel.   El Pleno dio por recibida la presentación de la recomendación realizada por la Comisión de Alto Nivel, la cual confirma la adjudicación presentada en Sesión número 266/2014, de fecha dieciocho  de diciembre del dos mil catorce y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1098-01-2015.   A. Confirmar la resolución de adjudicación N°03-00-17-2014 derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA  N°03/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  B.
Confirmar la adjudicación aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 1083-12-2014, de Sesión número 266/2014, de fecha dieciocho de diciembre del dos mil catorce y la Resolución de Adjudicación número 03-00-17-2014.   C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. PRESENTACIÓN SOBRE SENTENCIA CÁMARA PRIMERA INSTANCIA SOBRE AUDITORÍA FINANCIERA DE LA CORTE DE CUENTAS AL INSAFORP, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DOCE.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la Sentencia de la Cámara Primera Instancia de la Corte de Cuentas de la República, sobre Auditoría Financiera al INSAFORP, período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, en la cual detalló entre otras:  Cronología de Auditoría, estructura del informe, resumen de observaciones, contenido de observaciones, sentencia emitida por Cámara sexta  de Primera Instancia Corte de Cuentas notificada el día doce de enero del dos mil quince, fallo de sentencia y propuesta de presentación recurso segunda instancia sobre cantidad confirmada.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos los cuales fueron atendidos por la Licenciada de Lemus, de igual forma solicitó a la administración continuar con las gestiones para la presentación del recurso de apelación en segunda instancia de la Corte de Cuentas de la República en lo referente a lo no desvanecido según el monto confirmado en la declaración.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta y ocho, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°269/2015. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de enero de enero del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Karla Elena Hernández Molina, Doctor Gorka Iren Garate Bayo e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°268/2015.  Se revisó y aprobó el Acta número 268/2015, de fecha quince de enero del dos mil quince.   4. INFORME EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIDOS DE ENERO DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del quince al veintidós de enero del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)  INFORME FINANCIERO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del seis al diecinueve de enero de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de enero al dos de febrero del dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de enero de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiuno  de enero al nueve de febrero de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1099-01- 2015.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiuno de enero al nueve de febrero de dos mil quince, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), POp(Anexo IV); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos setenta y un mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$271,000.00), (Anexo V); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón doscientos cincuenta un mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,250,000.00), (Anexo VI); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta un mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), (Anexo VII); 5)Cambios en el informe financiero del ocho de enero presentados en el informe de esta fecha, que consistieron en: Originalmente se autorizó cancelar un certificado en Banco G&T Continental, S.A., siendo el cambio renovarlo, la razón es que a la fecha del vencimiento no se necesitaron los recursos (Anexo VIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN  DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PUESTO DE BOLSA CORREDOR PARA INTERMEDIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DURANTE EL AÑO DOS MIL QUINCE.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre el resultado del proceso de Contratación por Libre Gestión de los Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en mercado Bursátil, durante el año dos mil quince”,  proceso que fue iniciado mediante Acuerdo de Consejo Directivo Número 1063-11-2014.   La Presentación incluyó entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso de invitación y presentación de ofertas, producto del cual fueron recibidas cuatro  ofertas presentadas por: ASEBURSA, S.A. PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS; SBS, S.A DE C.V. PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS; LAFISE,S.A. PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS; NEAGRO, S.A. PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS; las cuales fueron evaluadas conforme al sistema establecido en los términos de referencia de la contratación, obteniéndose como resultado que todas las ofertas presentadas pasaron la evaluación legal y financiera y en la etapa de evaluación técnica únicamente fue elegible la oferta presentada por ASEBURSA, S.A., PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, quien obtuvo cincuenta y cinco puntos de cincuenta y cinco posibles, haciendo un puntaje total de cien puntos, recomendándose su adjudicación.   Con base a los resultados obtenidos, la administración recomienda,  adjudicar  los “Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en Mercado Bursátil durante el año dos mil quince”  a ASEBURSA, S.A. Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, por un monto de hasta CINCUENTA Y CINCO MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$55,000.00), equivalentes al uno punto cincuenta y uno por ciento de comisión sobre el monto a negociar, la cual será cancelada por cada contrato realizado, sobre el monto total negociado.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1100-01-2015. A. Autorizar la contratación de ASEBURSA, S.A. Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, por un monto de hasta CINCUENTA Y CINCO MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$55,000.00), para los “Servicios Profesionales de Puesto de Bolsa Corredor para Intermediación en Mercado Bursátil durante el año dos mil quince”.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de contratación de que se trate.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) INFORME DE AUDITORÍA REALIZADO A INVENTARIOS SELECTIVOS A LAS EXISTENCIAS  INSTITUCIONALES, AL QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría realizado a Inventarios Selectivos a las Existencias Institucionales al quince de diciembre del dos mil catorce, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría,  procedimientos realizados y resultados.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1101-01-2015.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a  Inventarios Selectivos a las Existencias Institucionales al quince de diciembre del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PATI – BANCO MUNDIAL, ENTRE EL FONDO DE INVERSIÓN  SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR Y EL INSAFORP.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI- Banco Mundial) entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), correspondiente al período  comprendido del primero de enero al treinta y uno de agosto   del dos mil catorce, en cumplimiento  al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes y Alcance, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados obtenidos y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1102-01-2015.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Financiera al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI- Banco Mundial) entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), correspondiente al período  comprendido del primero de enero al treinta y uno  de agosto   del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.E) SEGUNDO INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el SEGUNDO INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO, aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil catorce, correspondientes al período comprendido del primero de noviembre al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la revisión, procedimientos realizados, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1103-01-2015.  A. Dar por recibido el SEGUNDO INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO, aprobado por el Consejo Directivo, correspondiente al período comprendido del primero de noviembre al treinta y uno de diciembre del dos mil catorce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Secretaria de la Presidencia de la República. B.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE MISIÓN OFICIAL “TALLER DE CIERRE Y ENTREGA DE RESULTADOS DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE FORMACIÓN,  ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL (FOIL/OIT)”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  en el “Taller de Cierre y entrega de Resultados del Proyecto Fortalecimiento de Sistemas Integrados de Formación,  Orientación e Inserción Laboral (FOIL/OIT)”, realizado en La Antigua, Guatemala, del diez al once de diciembre del dos mil catorce y aprobado mediante Acuerdo número 1069-11-2014, de fecha veintiséis de noviembre del dos mil catorce.   El Informe contiene entre otros: Antecedentes, objetivos, participantes, agenda desarrollada, resultados obtenidos, Formación Profesional Certificación de Competencias, Formación Profesional Materiales sobre Empleos Verdes, Formación Profesional Materiales transversales para la Formación,  Formación Profesional Prospección de Empleos Verdes, Formación Profesional Mejora en la gestión de planificación, Empleo/promoción Emprendedurismo, Consolidación de los espacios de encuentro interinstitucional, Sistema de Intercambio de Información entre Instituciones,  Formación Profesional  Acciones dos mil catorce, Empleo/ Planes de acción para la mejora de los Servicios Públicos de Empleo y Empleo/mejora de la gestión de intermediación y orientación laboral. El Ingeniero Gómez, comentó que en marco del evento y aprovechando la participación de los directores de las Instituciones de Formación Profesional, del INATEC, INA e INFOTEP, así como la representantes de la OIT de la Oficina en San José, Costa Rica, se realizó una reunión de coordinación y seguimiento sobre el tema de la propuesta de sostenibilidad de las operaciones de la Red de Institutos de Formación Profesional, así como la realización de la próxima reunión tripartita, para lo cual propuso que los Directores de las Instituciones de Formación se reúnan próximamente para preparar, entre otros, dicha reunión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.B) PRESENTACIÓN DE PROYECTO 2015 PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JOVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EL SALVADOR.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre el Proyecto dos mil quince Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador, presentado por la Asociación Prosuperación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador). La presentación incluyó entre otros: Empresarios Juveniles, Programas para desarrollar una juventud emprendedora, objetivos de los programas, Impacto en El Salvador, Impacto  en los Centros educativos públicos de El Salvador período 2004-2014 y resultados dos mil catorce.   De igual manera presentaron solicitud de apoyo financiero para el Programa dos mil quince, en el cual detalló entre otros: Proyecto: Promoción de la Cultura Emprendedora en sesenta mil jóvenes de los Centros Educativos Públicos, jóvenes a capacitar en el año dos mil quince por departamentos y programas, comparativo resultados dos mil catorce versus proyecciones dos mil quince, porcentaje de cobertura nacional, actividades complementarias a realizar en el dos mil quince, propuesta de costos y gastos dos mil quince, solicitud de apoyo financiero para implementar el proyecto dos mil quince, auspiciadores y aliados, cuadro comparativo de costos material didáctico dos mil quince versus dos mil catorce versus dos mil trece y recomendación.  Las ejecuciones de las capacitaciones del Proyecto dos mil quince, serán aprobadas previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el MINED y la Asociación Pro-Superación Juvenil.  Con el Proyecto dos mil quince se busca capacitar a sesenta mil estudiantes en los Centros  educativos nacionales de todo el país mediante tres Programas Educativos Empresariales, 1. Economía para el Éxito (Habilidades de la Vida), 2.  Habilidades para el Éxito (Formación Financiera) y 3. La Compañía (Mi primer emprendimiento a desarrollarse en el dos mil quince.   Posteriormente la Ingeniera Marroquín, presentó información sobre el costos del proyecto, el cual asciende a un monto total de todos sus componentes de un millón ciento setenta y cinco mil doscientos sesenta y dos 00/100 dólares (US$1,175,262.00), dentro del cual el componente de honorarios de capacitación y material didáctico corresponde a seiscientos cincuenta y tres mil quinientos noventa y dos 00/100 dólares (US$653,592.00), siendo sobre este último que solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para la ejecución de las capacitaciones.    La administración recomendó al Consejo Directivo apoyar el Proyecto dos mil quince por un monto de cuatrocientos once mil 00/100 dólares (US$411,000.00), para el período dos mil quince, correspondiente al costo de capacitación de seis 85/100 dólares por estudiante (US$6.85/estudiante), para capacitar hasta sesenta mil, con el compromiso que la Asociación Pro Superación Juvenil gestione y asegure el financiamiento para capacitar al total de jóvenes participantes.   El Consejo Directivo encomendó a la administración, en vista del cambio de coordinador del proyecto por parte de Empresarios Juveniles, transferir las buenas prácticas de coordinación que se ha logrado en los años anteriores, para que estas continúen fortaleciendo la gestión y ejecución del programa, haciendo énfasis en la coordinación interinstitucional entre Empresarios Juveniles y el Ministerio de Educación.  Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta presentada, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1104-01-2015.  A. Aprobar la ejecución del Proyecto “Empresarios Juveniles”, denominado “Creando una Cultura Emprendedora dos mil quince”, solicitado por la Asociación Pro Superación Juvenil, dirigido a sesenta mil alumnos de secundaria y bachillerato,  de los distintos Centros Educativos públicos, en los catorce departamentos del país, los cuales serán aprobados previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el MINED y la Asociación Pro-Superación Juvenil.  El monto de apoyo al proyecto es de CUATROCIENTOS ONCE MIL 00/100 DÓLARES (US$411,000.00), para el período dos mil quince, correspondiente al costo de capacitación de seis 85/100 dólares por estudiante (US$6.85/estudiante).    El apoyo del INSAFORP está condicionado a que la Asociación Pro Superación Juvenil se comprometa a financiar el complemento de los costos de capacitación.  El Proyecto será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.    B. Autorizar la Contratación directa, con base a lo establecido por el artículo setenta y dos literal a) de la LACAP, de la Asociación Pro Superación Juvenil, por un monto de hasta CUATROCIENTOS ONCE MIL 00/100 DÓLARES (US$411,000.00), para la prestación de los servicios de capacitación descritos en el literal anterior, para el período dos mil quince.  Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.
ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERIODO DE  OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período octubre a diciembre del dos mil catorce, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.   8. INFORME SOBRE APLICACIÓN DE POLÍTICA SALARIAL INSAFORP AÑO DOS MIL QUINCE.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presento al Consejo Directivo un Informe sobre la aplicación de Política Salarial INSAFORP, que fue aprobada por el Consejo Directivo en sesión N°248/2014, de fecha veintiuno de agosto de dos mil catorce mediante acuerdo número 996-08-2014, en la que detalló entre otros: Instructivo de Política Salarial, propuesta de Sistema Salarial, comparativo de salarios en instituciones autónomas, grados salariales por plaza dos mil quince.  El Consejo Directivo realizó algunas valoraciones sobre la aplicación de esta política, destacando que con ello se está institucionalizando la Política Salarial, en otro sentido, y con relación al comunicado emitido por el SITRAINSAFORP, le recordaron y solicitaron nuevamente a la administración, el interés institucional de mantener una buena y cordial relación con la directiva del sindicato, por lo cual recomiendan fortalecer los mecanismos de comunicación. También solicitó a la administración realizar una planificación que asegure el cumplimiento de la cláusula cuarenta y ocho relacionada a los uniformes al personal, según lo estipulado en el contrato colectivo.  Por otra parte, la Licenciada Sandra Alas recordó sobre la necesidad de realizar la Planificación Estratégica Institucional, aprovechando la reciente publicación del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 “El Salvador Productivo, Educado y Seguro”, el cual se convierte en uno de los insumos para este ejercicio institucional.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos sesenta y nueve, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°270/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintinueve de enero del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos y Licenciada Karla Elena Hernández.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clara.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos, Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Licenciada Ismenia Yanira Moreno Rivera e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°269/2015.  Se revisó y aprobó el Acta número  269/2015, de fecha veintidós de enero del dos mil quince.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIDOS AL VEINTINUEVE DE ENERO DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintidós al veintinueve de enero del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)INFORME DE LIQUIDACIÓN QUINTA CONVOCATORIA DEL  PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO (PATI) DEL PROYECTO PROTECCIÓN DE INGRESO Y EMPLEABILIDAD,  FINANCIADO CON RECURSOS DEL PRESTAMO BIRF 7811-SV SUB COMPONENTE 1.2 CAPACITACIÓN.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe de Liquidación de la Quinta Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI- Sub Componente 1.2 Capacitación, en el Marco del Proyecto Protección de Ingresos y Empleabilidad, financiado con Recursos del Préstamo BIRF 7811-SV.  El Licenciado Mayora presentó los antecedentes del proyecto, las liquidaciones anteriores autorizadas en el marco del programa PATI, los costos incrementales atribuibles a la Quinta Convocatoria y el resumen financiero y de ejecución.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1105-01-2015.  A. Darse por recibido del informe de liquidación de la Quinta Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) Sub Componente 1.2 Capacitación, ejecutado por INSAFORP con fondos del Contrato de Préstamo BIRF No. 7811-SV suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados  a INSAFORP conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) el catorce de enero del dos mil once.  B. Autorizar a la Administración incorporar a los fondos de INSAFORP la cantidad de CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA 87/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$51,560.87) bajo el concepto de “Reintegro a INSAFORP de los costos incrementales incurridos en la ejecución de la  Quinta Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) Sub Componente 1.2 Capacitación, ejecutado con fondos del Contrato de Préstamo BIRF No. 7811-SV suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados a INSAFORP por el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL), conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y FISDL el catorce de enero del dos mil once.   C. Autorizar reconocer con base al Acuerdo N°846-12-2013 del doce de diciembre  del dos mil trece, el monto de VEINTIUN MIL SEISCIENTOS UNO 50/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$21,601.50) correspondiente al veintinueve punto cincuenta y dos por ciento de los Costos Incrementales incurridos en la ejecución del Programa PATI Banco Mundial Quinta Convocatoria y que no fueron cubiertos por las transferencias del FISDL a INSAFORP.   D. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 04/2015 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA AREA TECNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES".   El Ingeniero Ricardo Antonio Escobar, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Coordinadora de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 260/2014,  de fecha trece de noviembre del dos mil catorce, Acuerdo N°1051-11-2014.  En la presentación se detalló entre otros: Mejora de las Bases de Licitación, objetivo de la licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, participaciones requeridas, resultados del proceso, comisión evaluadora de ofertas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, procesos de adjudicación de los servicios requeridos, proveedores que retiraron bases de licitación, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica por proveedor y área de capacitación, razones de descalificación evaluación técnica económica, tabla resumen del proceso, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1106-02-2015.  A.  
ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de acuerdo al detalle siguiente:

	PROVEEDOR
	AREA
	SUB AREA
	PARTICIPACIONES ADJUDIC.
	MONTO ADJUDICADO

	AIT INFORMATICA, S.A. DE C.V.
	INFORMATICA APLICADA
	DISEÑO GRAFICO DIGITAL
	20
	$                1,440.00

	
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA, PRESENTACIION
	340
	$             15,640.00

	Total AIT INFORMATICA, S.A. DE C.V.
	360
	$             17,080.00

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	60
	$                7,200.00

	
	ELECTRICIDAD
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	45
	$                4,950.00

	
	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	116
	$             11,600.00

	
	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	45
	$                4,500.00

	
	INFORMATICA APLICADA
	BASE DE DATOS
	40
	$                3,600.00

	
	
	DESARROLLO DE APLICACIONES
	20
	$                1,500.00

	
	
	DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADORA: (CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA) 
	120
	$             10,200.00

	
	
	DISEÑO GRAFICO DIGITAL
	40
	$                3,000.00

	
	
	PROGRAMACION
	80
	$                7,200.00

	
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA, PREENTACIONES)
	460
	$             23,000.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	60
	$                6,600.00

	
	MECANICA INDUSTRIAL
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
	45
	$             11,700.00

	
	
	MECANICA GENERAL
	45
	$                4,410.00

	
	
	SOLDADURAS CONVENCIONALES
	30
	$                2,940.00

	Total ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	1,206
	$           102,400.00

	ASOCIACION CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	INFORMATICA APLICADA
	DESARROLLO DE APLICACIONES
	50
	$                3,750.00

	
	
	DISEÑO GRAFICO DIGITAL
	30
	$                2,250.00

	
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA,

PRESENTACIONES)
	680
	$             23,800.00

	Total ASOCIACION CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	760
	$             29,800.00

	ASOCIACION FE Y ALEGRIA
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA,

PRESENTACIONES)
	510
	$             27,540.00

	
	MECANICA INDUSTRIAL
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
	60
	$             14,760.00

	Total ASOCIACION FE Y ALEGRIA
	570
	$             42,300.00

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	40
	$                4,800.00

	
	CONFECCION Y TEXTIL
	MAQUINAS INDUSTRIALES
	120
	$             25,920.00

	
	
	PROCESOS DE PRODUCCION, AUDITORIAS DE CALIDAD Y SUPERVISION
	138
	$             33,120.00

	
	ELECTRICIDAD
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	95
	$                6,840.00

	
	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	60
	$                4,800.00

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	50
	$                4,200.00

	
	INFORMATICA APLICADA
	ADMINISTRACION DE SERVIDORES, REDES Y TELECOMUNICACIONES
	126
	$             15,120.00

	
	
	DISEÑO GRAFICO DIGITAL
	50
	$                4,800.00

	
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA,

PRESENTACI
	1,105
	$             55,250.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	60
	$                6,120.00

	
	
	MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ
	100
	$                9,900.00

	
	MECANICA INDUSTRIAL
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
	32
	$                6,400.00

	
	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC
	24
	$                7,800.00

	
	
	MECANICA GENERAL
	143
	$             14,157.00

	
	
	SOLDADURAS ESPECIALES
	30
	$                4,140.00

	Total ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	2,173
	$           203,367.00

	ASOCIACION SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	ELECTRICIDAD
	EFICIENCIA ENERGETICA
	118
	$             28,910.00

	
	SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA
	SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA
	370
	$           125,800.00

	Total ASOCIACION SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	488
	$           154,710.00

	ASOCIACION SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	CONSTRUCCION
	PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
	150
	$             30,000.00

	
	
	SUELOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, OBRAS VIALES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
	125
	$             28,250.00

	
	
	TECNOLOGIA DEL ASFALTO
	113
	$             22,600.00

	
	
	TECNOLOGIA DEL CONCRETO
	125
	$             25,000.00

	
	
	TOPOGRAFIA
	141
	$             39,832.50

	
	
	VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
	75
	$             16,950.00

	Total ASOCIACION SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	729
	$           162,632.50

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA,

PRESENTACIONES)
	255
	$             12,240.00

	Total CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	255
	$             12,240.00

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	INFORMATICA APLICADA
	ADMINISTRACION DE SERVIDORES, REDES Y TELECOMUNICACIONES
	56
	$                3,808.00

	
	
	BASE DE DATOS
	50
	$                3,000.00

	
	
	PROGRAMACION
	60
	$                3,900.00

	
	
	SEGURIDAD INFORMATICA
	60
	$                4,200.00

	
	MECANICA INDUSTRIAL
	SOLDADURAS CONVENCIONALES
	22
	$                1,760.00

	Total DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	248
	$             16,668.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	CONFECCION Y TEXTIL
	MAQUINAS INDUSTRIALES
	80
	$             12,800.00

	
	
	PROCESOS DE PRODUCCION, AUDITORIAS DE CALIDAD Y SUPERVISION
	112
	$             15,590.40

	
	
	TEXTILES, QUIMICOS Y TEÑIDOS
	100
	$                9,280.00

	
	CONSTRUCCION
	PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
	120
	$             12,000.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	
	SUELOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, OBRAS VIALES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
	100
	$             18,000.00

	
	
	TECNOLOGIA DEL CONCRETO
	40
	$                3,840.00

	
	
	TOPOGRAFIA
	87
	$             12,528.00

	
	
	VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
	60
	$                4,800.00

	
	ELECTRICIDAD
	EFICIENCIA ENERGETICA
	70
	$                7,560.00

	
	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	75
	$                5,287.50

	
	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	60
	$                4,230.00

	
	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	37
	$                2,608.50

	
	ELECTRONICA
	ELECTRONICA BASICA
	100
	$                7,200.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICA INDUSTRIAL
	100
	$                9,300.00

	
	INFORMATICA APLICADA
	ADMINISTRACION DE SERVIDORES, REDES Y TELECOMUNICACIONES
	98
	$                7,448.00

	
	
	BASE DE DATOS
	75
	$                5,250.00

	
	
	DESARROLLO DE APLICACIONES
	95
	$                6,650.00

	
	
	DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADORA: (CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA) 
	105
	$                8,400.00

	
	
	DISEÑO GRAFICO DIGITAL
	40
	$                2,600.00

	
	
	PROGRAMACION
	90
	$                6,300.00

	
	
	SEGURIDAD INFORMATICA
	80
	$                5,680.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA,

PRESENTACIÓN)
	935
	$             32,725.00

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	40
	$                3,720.00

	
	
	ELECTRONICA AUTOMOTRÍZ AVANZADA
	180
	$             26,190.00

	
	
	MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ
	75
	$                6,750.00

	
	
	MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA
	100
	$                9,750.00

	
	MECANICA INDUSTRIAL
	CALDERAS
	70
	$                6,440.00

	
	
	HIDRAULICA Y NEUMATICA
	90
	$                8,100.00

	
	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
	60
	$             16,500.00

	
	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC
	150
	$             52,500.00

	
	
	MECANICA GENERAL
	62
	$                5,456.00

	
	
	METROLOGIA
	45
	$                9,000.00

	
	
	SOLDADURAS CONVENCIONALES
	30
	$                2,880.00

	
	
	SOLDADURAS ESPECIALES
	40
	$                7,800.00

	
	MECATRONICA
	MECATRONICA
	500
	$           112,200.00

	
	SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA
	SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA
	400
	$             60,000.00

	Total ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	4,501
	$           527,363.40

	FUNDACION ISCYC
	CONSTRUCCION
	PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
	230
	$             39,744.00

	
	
	SUELOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, OBRAS VIALES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
	185
	$             38,110.00

	
	
	TECNOLOGIA DEL CONCRETO
	210
	$             38,640.00

	
	
	VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
	95
	$             23,560.00

	Total FUNDACION ISCYC
	720
	$           140,054.00

	GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	INFORMATICA APLICADA
	ADMINISTRACION DE SERVIDORES, REDES Y TELECOMUNICACIONES
	42
	$                5,124.00

	
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA,

PRESENTACIÓN)
	170
	$             10,018.10

	Total GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	212
	$             15,142.10

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	INFORMATICA APLICADA
	ADMINISTRACION DE SERVIDORES, REDES Y TELECOMUNICACIONES
	171
	$             21,375.00

	
	
	BASE DE DATOS
	245
	$             23,765.00

	
	
	DESARROLLO DE APLICACIONES
	220
	$             20,680.00

	
	
	DISEÑO GRAFICO DIGITAL
	155
	$             11,935.00

	
	
	PROGRAMACION
	250
	$             22,500.00

	
	
	SEGURIDAD INFORMATICA
	160
	$             20,000.00

	
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA

,PRESENTACIÓN)
	765
	$             36,720.00

	Total NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	1,966
	$           156,975.00

	SC SERVICIOS CR S.A.
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA, PRESENTACIÓN)
	700
	$             35,000.00

	SC SERVICIOS CR S.A.


	MECANICA AUTOMOTRIZ
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	160
	$             17,600.00

	
	
	ELECTRONICA AUTOMOTRÍZ AVANZADA
	220
	$             29,700.00

	
	
	MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ
	200
	$             22,000.00

	
	
	MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA
	200
	$             21,000.00

	
	
	MECANICA DE MOTOCICLETAS
	300
	$             60,000.00

	Total SC SERVICIOS CR S.A.
	1,780
	$           185,300.00

	SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS,S.A. DE C.V.
	INFORMATICA APLICADA
	DISEÑO GRAFICO DIGITAL
	25
	$                2,250.00

	Total SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS,S.A. DE C.V.
	25
	$                2,250.00

	STB COMPUTER, S.A. DE C.V.
	INFORMATICA APLICADA
	DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADORA: (CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA) 
	250
	$             26,250.00

	
	
	DISEÑO GRAFICO DIGITAL
	65
	$                5,850.00

	Total STB COMPUTER, S.A. DE C.V.
	315
	$             32,100.00

	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP PROSPECTIVA & UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	CONSTRUCCION
	PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
	60
	$                9,000.00

	
	
	SUELOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, OBRAS VIALES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
	50
	$                8,750.00

	
	
	TECNOLOGIA DEL ASFALTO
	62
	$                9,300.00

	
	
	TECNOLOGIA DEL CONCRETO
	50
	$                7,500.00

	
	
	TOPOGRAFIA
	52
	$                9,100.00

	
	
	VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
	30
	$                4,500.00

	
	ELECTRICIDAD
	EFICIENCIA ENERGETICA
	35
	$                8,750.00

	
	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	40
	$                3,600.00

	
	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	32
	$                2,560.00

	
	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	25
	$                2,250.00

	PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP PROSPECTIVA & UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	ELECTRONICA
	ELECTRONICA APLICADA
	275
	$             24,750.00

	
	
	ELECTRONICA BASICA
	200
	$             14,000.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICA INDUSTRIAL
	90
	$                8,100.00

	
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA,

PRESENTACION)
	425
	$             10,625.00

	
	SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA
	SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA
	150
	$             37,500.00

	Total UDP PROSPECTIVA & UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	1,576
	$           160,285.00

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	AUTOMATIZACION DE PROCESOS
	320
	$             40,320.00

	
	ELECTRICIDAD
	EFICIENCIA ENERGETICA
	75
	$             17,250.00

	
	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	195
	$             16,087.50

	
	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	92
	$                7,360.00

	
	
	MAQUINAS ELECTRICAS
	93
	$                8,370.00

	
	ELECTRONICA
	ELECTRONICA APLICADA
	225
	$             26,325.00

	
	
	ELECTRONICA BASICA
	200
	$             16,380.00

	
	
	MANTENIMIENTO ELECTRONICA INDUSTRIAL
	60
	$                6,720.00

	
	INFORMATICA APLICADA
	ADMINISTRACION DE SERVIDORES, REDES Y TELECOMUNICACIO-NES
	147
	$             21,609.00

	
	
	BASE DE DATOS
	90
	$                7,200.00

	
	
	DESARROLLO DE APLICACIONES
	75
	$             14,250.00

	
	
	DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADORA: (CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA) 
	225
	$             19,125.00

	
	
	DISEÑO GRAFICO DIGITAL
	75
	$                5,475.00

	
	
	PROGRAMACION
	120
	$                9,600.00

	
	
	SEGURIDAD INFORMATICA
	100
	$             14,000.00

	
	INFORMATICA BASICA
	UTILITARIOS BASICOS DE OFICINA(SISTEMAS OPERATIVOS, PROCESADOR DE TEXTOS,HOJA ELECTRONICA,

PRESENTACIÓN)
	2,155
	$           106,672.50

	
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
	80
	$                8,328.00

	
	
	MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ
	125
	$             12,375.00

	
	MECANICA INDUSTRIAL
	CALDERAS
	80
	$             10,240.00

	
	
	HIDRAULICA Y NEUMATICA
	110
	$             14,080.00

	
	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
	50
	$             11,250.00

	
	
	MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC
	50
	$             15,000.00

	
	
	METROLOGIA
	55
	$             10,725.00

	
	
	SOLDADURAS CONVENCIONALES
	68
	$                9,384.00

	
	
	SOLDADURAS ESPECIALES
	80
	$             12,000.00

	
	SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA
	SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA
	80
	$             24,000.00

	Total UNIVERSIDAD DON BOSCO
	5,025
	$           464,126.00

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR


	CONSTRUCCION
	PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
	40
	$                5,120.00

	
	
	SUELOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, OBRAS VIALES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
	40
	$                8,000.00

	
	
	TECNOLOGIA DEL ASFALTO
	75
	$             12,000.00

	
	
	TECNOLOGIA DEL CONCRETO
	75
	$             15,000.00

	
	
	TOPOGRAFIA
	70
	$             16,800.00

	
	
	VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
	40
	$                4,800.00

	
	ELECTRICIDAD
	EFICIENCIA ENERGETICA
	52
	$             10,400.00

	
	
	ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
	50
	$                5,500.00

	
	
	ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
	40
	$                4,400.00

	
	INFORMATICA APLICADA
	ADMINISTRACION DE SERVIDORES, REDES Y TELECOMUNICACIONES
	60
	$                7,500.00

	
	
	DESARROLLO DE APLICACIONES
	40
	$                5,000.00

	Total UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	582
	$             94,520.00

	TOTAL
	23,491
	$       2,519,313.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6.B) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES.  La Licenciada Kenny Margarita Baños, Coordinadora del Programa Empresa Centro, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N°09/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”, en el cual detalló: Antecedentes del Programa de Formación Dual Empresa Centro, informe de seguimiento de ejecución del dos mil doce al dos mil catorce y propuesta dos mil quince, adjudicación de carreras Empresa Centro dos mil ocho – dos mil catorce y proyectado dos mil quince, jóvenes egresados dos mil doce, jóvenes egresados año dos mil trece, jóvenes egresados dos mil catorce, propuesta de Carreras por Departamento año dos mil quince, monto de las carreras – propuesta dos mil quince, consideraciones para la propuesta dos mil quince, establecimientos por departamento, población de El Salvador, por Departamento, según rangos de edad de quince a veintinueve años, Objetivo de la Licitación, Descripción y Características del Programa, Perfil de los Centros de Formación Ofertantes, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Baños y recomendó, puntualmente, actualizar las estadísticas referidas al desempleo juvenil.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1107-01-2015.  A. Aprobar las BASES DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N°09/2015 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES”.     B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME DE AVANCE DE EJECUCION  “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, PERÍODO: JUNIO DOS MIL CATORCE-ENERO DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua y el Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presentaron al Consejo Directivo el Informe de Avance de Ejecución del “Programa Nacional de Inglés para el Trabajo”, período de junio del dos mil catorce a enero del dos mil quince, en el cual detalló entre otros: Descripción del Programa, generalidades del Programa, cuadro resumen de validación, ubicación geográfica de la entidades validadas, requisitos para la validación  de instructores, datos generales de ejecución, cobertura geográfica, ejecución Licitación  07/2014 de junio a diciembre del dos mil catorce, ejecución Licitación 15/2014 de noviembre dos mil catorce a junio dos mil quince, ejecución por proveedor adjudicado, datos generales  de ejecución, algunas empresas atendidas, informe de seguimiento a las acciones formativas, resultados del seguimiento realizado y sondeo con centros de formación ejecutores.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los Ingenieros Ricardo Escobar y Juan Carlos Miranda y dieron por recibido el informe en referencia, de igual forma recomendaron dar seguimiento a la ejecución y principalmente a aquellos centros que reflejan una baja ejecución.   6.D) SOLICITUD DE APROBACION DE ENMIENDA A BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 08/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICION DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 267/2015, de fecha ocho de enero del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1089-01-2015, aprobó  las BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 08/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICION DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES”.    Al respecto, en esta oportunidad la Ingeniera Marroquín expresó al Consejo Directivo que dicho proceso se encuentra en la fase de consultas a las Bases de Licitación, producto de las cuales se ha determinado la necesidad de emitir una enmienda a las mismas, en cumplimiento a lo establecido por el artículo cuarenta y cinco de la LACAP, para lo cual presentó al Consejo Directivo la solicitud de aprobación de enmiendas a las Bases de Licitación Pública número 08/2015, consistentes en: 1) En el anexo catorce, corregir Listado de material fungible del curso de Confeccionar Bolsos, Chalupas y Mochilas.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1108-01-2015.  A. Aprobar la siguiente Enmienda a las BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 08/2015 “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICION DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES”: 1) En el anexo catorce, corregir Listado de material fungible del Curso de Confeccionar Bolsos, Chalupas y Mochilas.   B. Autorizar al Representante Legal para firmar el documento de enmienda.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. 
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MISIÓN OFICIAL PARA PARTICIPAR EL TALLER “METODOLOGIA PARA EL DISEÑO DE CAPACITACIÓN”, ORGANIZADO POR GIZ – PROGRAMA 4E.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez , Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota del Programa Energía Renovables y Eficiencia Energética en Centroamérica (4E), de la Cooperación Alemana GIZ,  por medio de la cual le hacen una atenta invitación como representante de la Institución, para participar en el Taller “Metodología para el Diseño de Capacitación”, a realizarse del cuatro al seis de febrero del dos mil quince, en las Instalaciones  de la Escuela de Negocios INCAE, en La Garita de Alajuela, Costa Rica.   El  Ingeniero Gómez, comentó la importancia de participar en actividades coordinadas por la GIZ, en el sentido de ir construyendo una alianza estratégica en áreas de cooperación, principalmente en aquellos proyectos innovadores que la institución ejecuta. En este contexto la invitación al Taller es un espacio  que permitirá avanzar en dicha estrategia.   En otro sentido, la actividad que coordinada la Academia 4E, plantea integrar una plataforma de los principales promotores de la formación académica, técnica y profesional en el ámbito de las energías renovables para fortalecer y mejorar los esfuerzos existentes, apoyar el diseño de planes de capacitación, acercar estratégicamente a capacitadores, a investigadores y a desarrolladores con el fin de potenciar mayores inversiones sostenibles en el campo de las energías renovables de la región.   Asimismo el Taller tiene como objetivo, definir los estándares mínimos de calidad y una metodología integral para diseñar capacitaciones en el marco de la Academia 4E. Lo cual vendría a fortalecer las metodologías que el INSAFORP emplea para el diseño y desarrollo de programas de formación.  Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en el evento, mediante la representación del Ingeniero  Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  Es importante mencionar que la GIZ, cubrirá  los costos del Boleto Aéreo, impuestos de salida y hospedaje. El INSAFORP por su parte debe proporcionar, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1109-01-2015.  A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, en el Taller “Metodología para el Diseño de Capacitación”, a realizarse del cuatro al seis de febrero del dos mil quince, en las Instalaciones  de la Escuela de Negocios INCAE, en La Garita de Alajuela, Costa Rica,  el cual es organizado por el  Programa Energía Renovables y Eficiencia Energética en Centroamérica (4E), de la Cooperación Alemana GIZ, quienes cubrirán los costos del Boleto Aéreo, impuestos de salida y hospedaje.   B.
Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de SEISCIENTOS VEINTE 00/100 DOLARES (US$620.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  doscientos setenta, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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