PAGE  

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°367/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del primero de diciembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS;  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor José Alfredo Osorio Morataya e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°366/2016.  Se revisó y se aprobó el Acta número 366/2016, de fecha veinticuatro de noviembre del dos mil dieciséis.  4.
 INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE AL PRIMERO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticuatro de noviembre al primero de diciembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del quince al veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiocho de noviembre al doce de diciembre de dos mil dieciséis, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del seis al diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis,  presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dieciséis al veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis (Anexo IV) y la proyección de estos al diecinueve de diciembre (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2016. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciséis, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Licenciado Mayora, Gerente Financiero destacó que, siguiendo instrucciones de la Dirección Ejecutiva, se ha incluido en este reporte el informe de seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera, durante las fechas comprendidas del dieciséis al veintiocho de noviembre del dos mil dieciséis, con lo cual se asegura el cumplimiento de los límites de inversión establecidos en los lineamientos de las instituciones públicas para la colocación de depósitos e inversiones, así como los emitidos por el Consejo Directivo.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1537-12-2016.   Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del seis al diecinueve de diciembre del dos mil dieciséis, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Novecientos mil  con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$900,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón cuatrocientos noventa mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,490,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$700,000.00), (Anexo VII), 4) Cambios en las inversiones financieras (Fondo de Operación) en el informe del tres de noviembre, que se explican a continuación:  Originalmente se propuso renovar dos certificados de Promerica, siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así: uno en Banco Industrial a treinta días, al 5.29% y uno en Banco Agrícola a ciento cincuenta días al 5.80%, la razón es que Banco Promerica se encontraba cerca del límite de colocación establecido en los Lineamientos a las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones; Originalmente se propuso renovar dos certificados en Banco Industrial, siendo el cambio cancelarlos y aperturar uno nuevo en Banco G&T Continental y uno en Banco Azul,  la razón es que G&T Continental y Banco Azul ofertaron tasas más altas a la de Banco Industrial que ofertó una tasa a ciento cincuenta días de 5.55% y Banco Azul y G&T una tasa de 5.80% y 6% respectivamente. Se optó por los dos Bancos ya que por el límite de colocación establecido por el Consejo Directivo para G&T Continental solo se podía apertura un certificado. (Anexo VIII); Originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Promerica, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Agrícola, la razón es que Banco Promerica se encontraba cerca del límite de colocación establecido en los Lineamientos a las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones (Anexo IX).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA DE CONTRATO DE  “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y ESCANEO PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP, PARA EL AÑO 2017”.   El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo, propuesta para prorrogar los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y ESCANEO PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP 2017”.   En la presentación detalló entre otros: objetivo, base legal para la prórroga, satisfacción de los servicios recibidos, características del contrato actual,  antecedentes de contratación, análisis comparativo de costos del servicio en el mercado(US$), dando cumplimiento a lo establecido en la LACAP, anuencia a prorroga por parte del proveedor actual y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración y Artículo ochenta y tres de la LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1538-12-2016.   A. Autorizar la prórroga de la contratación de  la empresa RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTITRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS 20/100 DÓLARES (US$23,236.20), para los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y ESCANEO PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP, PARA EL AÑO 2017”.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, CORRESPONDIENTE DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISÉIS, en la cual detalló entre otros: Antecedentes y alcance, base legal, comprobación del fraccionamiento,  criterios de clasificación del INSAFORP, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados y conclusión.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña, da por recibido el  informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1539-12-2016.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría al CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISÉIS  y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.
FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)SOLICITUD  PARA LA AMPLIACION DEL CONTRATO N° 22196  CON LA ASOCIACION SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES – ASI DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE EVENTOS ABIERTOS ESPECIALIZADOS Y DE INNOVACIÓN BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES EN MERCADO BURSATIL”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 335/2016, de fecha catorce de  abril del dos mil dieciséis, se  emitió el Acuerdo número 1408-04-2016, que permitido  la contratación  por Mercado Bursátil de la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, para realizar capacitaciones de Eventos Abiertos Especializados y de Innovación.   La Licenciada Ocampo, realizó una presentación en la cual detalló, entre otros: Antecedentes, objetivo de la contratación, capacitaciones, empresas participantes, resultados sobre la ejecución, demanda de capacitación y solicitud al Consejo Directivo. La Licenciada Ocampo, hizo referencia a la buena ejecución del programa, lo que ha dado como resultado nueva demanda por parte de las empresas, representando una oportunidad de responder a estas necesidades de capacitación identificadas. Por lo anterior, se presenta al Consejo Directivo, solicitud de autorización de orden de negociación para la AMPLIACIÓN EN EL MONTO DEL CONTRATO N°22196 CON LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES – ASI “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  DE EVENTOS ABIERTOS ESPECIALIZADOS Y DE INNOVACIÓN BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, EN MERCADO BURSÁTIL.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1540-12-2016.   A. Autorizar al Represente Legal para firmar la orden de negociación para el incremento del monto del Contrato N°22196 de la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, por un monto de hasta TREINTA Y SEIS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$36,000.00), para realizar capacitaciones de Eventos Abiertos Especializados y de Innovación.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE ADENDA AL  “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE GIZ-PREVENIR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL-INSAFORP”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°319/2015, de fecha diez de diciembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1316-12-2015, se autorizó la suscripción del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE GIZ-PREVENIR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.   La Ingeniera Marroquín, realizó una presentación en la cual detalló, entre otros: actividades realizadas, resultados logrados de la audiencia de tuchance.org, Convenio de Cooperación, vigencia establecida en el Convenio y solicitud al Consejo Directivo.   Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo Solicitud de Prórroga de autorización para firma de adenda al CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE GIZ-PREVENIR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.    Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1541-12-2016.   A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la adenda de ampliación de plazo del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE GIZ-PREVENIR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”, para el período de un año fiscal comprendido de enero a diciembre del dos mil diecisiete.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL E INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en el dos mil quince se firmó el Convenio de Cooperación Interinstitucional entre CESAL y el INSAFORP, con el objetivo  de establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidad de las partes suscriptoras, que permitieran articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional y este mismo Convenio fue prorrogado para el año dos mil dieciséis.  Por lo anterior, la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presenta al Consejo Directivo un Informe sobre la Ejecución dos mil dieciséis y Propuesta de nuevo Convenio entre CESAL e INSAFORP para el año dos mil diecisiete, la presentación incluyó entre otros: Antecedente, ejecución dos mil dieciséis, departamentos y municipios de intervención, objetivo, áreas de colaboración, publicidad  y solicitud al Consejo Directivo.  La Ingeniera Marroquín, destacó que durante la ejecución de los proyectos durante dos mil dieciseis, se identificaron otras áreas de oportunidad y que son complementarias o parte de los procesos formativos, por lo cual en esta oportunidad CESAL e INSAFORP, ven necesario la suscripción de un nuevo Convenio para el año dos mil diecisiete.   La Licenciada Lemus, Gerente Legal, comentó al Consejo Directivo que se hace entrega del documento propuesto de convenio, para el correspondiente análisis, para posteriormente incorporar las observaciones que surgieran y luego presentarlo al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibido la propuesta de convenio.   7.  INFORMAR SOBRE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la Consultoría para el Diseño del Sistema de Monitoreo y Evaluación  de la Formación Profesional.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la Consultoría, plazo de la consultoría, sistema de monitoreo y evaluación, monitoreo y evaluación de programas de formación profesional, consultora propuesta OIT/CINTERFORP y Planificación y costos de la Consultoría.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y solicitó se mantuviera informado sobre los avances de la consultoría. 8.  VARIOS.  8.A) VIDEO SOBRE III CONGRESO Y REUNIÓN DE LA RED DE IFP´S DE LA REGIÓN.   La Gerencia de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo un video sobre el  III Congreso y Reunión de la Red de Instituciones de Formación Profesional de la Región, realizada el lunes veintiocho de noviembre del dos mil dieciseis.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, agradeció  a todos los Directores del Consejo Directivo, que participaron en el III Congreso de Formación Profesional, tanto en el evento como en las actividades desarrolladas en el marco de éste.  De igual forma reconoció el buen trabajo de la administración, el cual se evidenció con el logro de los objetivos planteados, por lo cual instruyó a la administración a transmitir estas felicitaciones a todo el personal que participó en el III Congreso.   El Consejo Directivo dio por recibido el video en referencia.    8.B) ENTREGA DE DOCUMENTO SOBRE LA HISTORIA DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo una revista sobre la historia de los veinte años del Programa Empresa Centro.   El Consejo Directivo dio por recibida la revista.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos sesenta y siete a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°368/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del ocho de diciembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIO:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°367/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 367/2016, de fecha primero de diciembre del dos mil dieciséis.  4. INFORME EJECUTIVO DEL PRIMERO AL OCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del primero al ocho de diciembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO DE SOLICITUD DE OFERTAS PARA “PUESTO DE BOLSA PARA SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2017”.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal,  presentó al Consejo Directivo la Solicitud de autorización de inicio del proceso de solicitud de ofertas para “Puesto de Bolsa para servicios de intermediación en Mercado Bursátil para el Período de enero a diciembre del 2017”, en la cual detalló entre otros: Objetivo, Antecedentes, base legal solicitud: opinión UNAC, contenido, procedimiento para selección de puesto de bolsa, contrataciones mercado bursátil dos mil dieciséis y solicitud al Consejo Directivo.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1542-12-2016.   A. Autorizar el proceso de selección del Puesto de Bolsa que realizará las actividades de intermediación en Mercado Bursátil para el año dos mil diecisiete, de acuerdo a lo establecido en el Artículo cuatro, Literal d) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) y Ley de Bolsa de Productos y Servicios y de El Salvador.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de selección del Puesto de Bolsa.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD-JÓVENES CONSTRUCTORES.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los Resultados de la Negociación de la Oferta número ciento veintiocho  Compra de Cursos Vocacionales mediante Mercado Bursátil, en el marco del Programa Caminos de la Juventud – Jóvenes Constructores.  En la presentación detallaron entre otros: Marco general, oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.B) INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECISÉIS Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR, EMPRESARIOS JUVENILES EL SALVADOR PARA EL DOS MIL DIECISIETE.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil dieciséis y Solicitud de aprobación de del Programa “Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador”, propuesto por la Asociación Prosuperación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador).  La presentación incluyó entre otros: Marco general, Ejecución del Programa en el dos mil dieciséis, Programas impartidos por género, número de municipios y Centros Escolares trabajados por zona en el dos mil dieciséis, jóvenes capacitados en el años dos mil dieciséis por zonas, programas y ferias realizadas.  Asimismo presentó la propuesta dos mil diecisiete, carta de apoyo del Ministerio de Educación, jóvenes a capacitarse en el año dos mil diecisiete por departamento y por programa, cuadro comparativo de costo material didáctico, auspiciadores y aliados, presupuesto de costos y gastos dos mil diecisiete y recomendación.   Con el Proyecto dos mil diecisiete se busca capacitar a sesenta mil estudiantes en los Centros  educativos nacionales de todo el país mediante tres Programas Educativos Empresariales: 1. Economía para el Éxito (Habilidades de la Vida), 2.  Habilidades para el Éxito (Formación Financiera) y 3. La Compañía (Mi primer emprendimiento) a desarrollarse en el dos mil diecisite.  Posteriormente la Ingeniera Marroquín, presentó información sobre el costos del proyecto, el cual asciende a un monto total de todos sus componentes de Un millón ciento setenta y cinco mil doscientos sesenta y dos con 00/100 dólares  (US$1,175,262.00),  dentro del cual el componente de honorarios de capacitación y material didáctico corresponde a seiscientos cincuenta y tres mil quinientos noventa y dos con 00/100 dólares (US$653,592.00), siendo sobre este último que solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para la ejecución de las capacitaciones.   La administración recomendó al Consejo Directivo apoyar el Proyecto dos mil diecisiete por un  monto de cuatrocientos once mil con 00/100 dólares (US$411,000.00), correspondiente al costo de capacitación de seis con 85/100  dólares por estudiante (US$6.85/estudiante), para capacitar hasta sesenta mil jóvenes, con el compromiso que la Asociación Pro Superación Juvenil gestione y asegure el financiamiento restante para capacitar al total de jóvenes participantes en dicho programa.    Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta presentada, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1543-12-2016.   A. 
Aprobar la ejecución del Proyecto “Empresarios Juveniles”, denominado “Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador, Proyecto 2017”, solicitado por la Asociación Pro Superación Juvenil, dirigido a sesenta mil alumnos de secundaria y bachillerato,  de los distintos Centros Educativos públicos, en los catorce  departamentos del país, los cuales serán aprobados previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el MINED y la Asociación Pro-Superación Juvenil.  El monto de apoyo al proyecto es de CUATROCIENTOS ONCE MIL 00/100 DÓLARES (US$411,000.00), para el período dos mil diecisiete, correspondiente al costo de capacitación de seis 85/100 dólares por estudiante (US$6.85/estudiante). El apoyo del INSAFORP está condicionado a que la Asociación Pro Superación Juvenil se comprometa a financiar el complemento de los costos de capacitación.  El Proyecto será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.    B. 
Autorizar la Contratación directa, con base a lo establecido en el Artículo setenta y dos literal a) de la LACAP, de la Asociación Pro Superación Juvenil, por un monto de hasta CUATROCIENTOS ONCE MIL 00/100 DÓLARES (US$411,000.00), para la prestación de los servicios de capacitación descritos en el literal anterior, para el período dos mil diecisiete.  C.
Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    D. 
Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME DE EJECUCIÓN 2016 DE CURSOS EN EL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD – INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP Y ENTREGA DE CONVENIO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 318/2015, de fecha tres de diciembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1310-12-2015, se prorrogó el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), para la implementación de Acciones, en beneficio de la Juventud Salvadoreña, cuyo plazo de vigencia finaliza el treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, que tiene como objetivo establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en beneficio de la población joven, en temas relacionados con su formación profesional y emprendedora, el cual vence el treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis.    Por lo anterior, la Licenciada de Lemus informó que se ha recibido nota correspondiente para la prórroga del Convenio.   La Licenciada de Lemus, Gerente Legal, comentó al Consejo Directivo que se hace entrega del documento propuesto de convenio, para el correspondiente análisis, para posteriormente incorporar las observaciones que surgieran y luego presentarlo al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibido la propuesta de convenio.   6.D) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN, PARA LA COMPRA MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA EN EL ÁREA DE INGLÉS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y el Ingeniero Luís Navas, Técnico de la Gerencia Técnica, presentaron al Consejo Directivo  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN, PARA LA COMPRA MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA EN EL ARE DE INGLÉS”.    En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, objetivo del programa, demanda formativa virtual en inglés y posibles proveedores, muestra de empresas demandantes de formación, listado de empresas demandantes de formación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda y la Licenciada Ocampo.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia, por un monto de hasta doscientos mil con 00/100 dólares (US$200,000.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1544-12-2016.  A. 
Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia, por un monto de hasta doscientos mil con 00/100 dólares (US$200,000.00).   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) RATIFICACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL E INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia que en sesión número 367/2016, de fecha primero de diciembre del dos mil dieciséis, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL E INSAFORP, que tiene como objetivo  establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidad de las partes suscriptoras, que permitieran articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional y este mismo Convenio fue prorrogado para el año dos mil dieciséis.   En relación al Convenio en referencia la Licenciada de Lemus informa que no se recibieron observaciones, ni recomendaciones sobre el mismo, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1545-12-2016.   A. Autorizar al Representante Legal para la firma del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre CESAL y el INSAFORP, para la implementación  de acciones, en beneficio de la juventud salvadoreña, cuyo objetivo es establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con la vinculación laboral y formación profesional de jóvenes.    B. Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que suscriba el presente Convenio de conformidad a lo establecido por el Artículo diecinueve literal e) de la Ley de Formación Profesional.   C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.F) SOLICITUD DE APOYO A PROYECTO ESPECIAL DE CURSO DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES BOEING 757, PARA AEROMANTENIMIENTO S.A. –AEROMAN.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente de INSAFORP, dio la bienvenida a los Señores Representantes de la Empresa AEROMAN: Ingeniero Alejandro Echeverría, Director Ejecutivo, Ingeniero Florencio Castillo, Director de Ingeniería y Entretenimiento Técnico y Licenciada Any de Melara, Chief Financial Officer, quienes hicieron una presentación al Consejo Directivo del PROYECTO ESPECIAL DE CURSO DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES BOEING 757, PARA AEROMAN, en la que detallaron entre otros: Nueva 
flota, línea de tiempo y costo de entrenamiento B757 y aportes del Proyecto.   El Ingeniero Echeverría, Director Ejecutivo de AEROMAN, destacó durante su presentación, las oportunidades de mercado que se han presentado y otras que visualizan a corto plazo, que traen como efecto la expansion de AEROMAN y con ello la necesidad de nuevos empleos y detalló que este proyecto en particular ha generado  ciento veinte nuevos puestos de trabajo. Otro elemento importante, es la formación de al menos trescientos jóvenes en el curso de mantenimiento básico de aereonaves, que actualmente se están capacitando y que responden a dicha expansión.   Después de la presentación, el Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por los Representantes de Aeromantenimiento.   El Consejo Directivo agradeció a los ejecutivos de AEROMAN por la presentación realizada, quienes posteriormente se retiraron de la sala de sesiones.   Posteriormente la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de apoyo a la Solicitud de Evento Cerrado y especializado: Capacitación en Boeing 757 para la empresa Aeromantenimiento, S.A, en la cual detalló entre otros: Antecedentes del apoyo, necesidades de capacitación y solicitud de la empresa, ficha técnica de la capacitación, costo de formación, proveedores de la capacitación, forma de contratación y recomendación al Consejo Directivo.   Después de la presentación, el Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1546-12-2016.   A. Autorizar la ejecución del CURSO “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN BOENIG 757,  el cual beneficiará para el fortalecimiento de la capacidad técnica de hasta doscientos veinticinco participantes de la Empresa Aeromantenimiento S.A., hasta con doce cursos.  B. Autorizar la contratación bajo la modalidad de contratación Directa fundamentada en el Artículo treinta y dos, literal a) de la LACAP, por tratarse de servicios altamente especializados que no son prestados en el país de la Empresa FL TECHNICS, SL, para ejecutar la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta CINCUENTA MIL DOS CON  50/100  DÓLARES (US$50,002.50).   C. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.G) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA No. 07/2017  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°. 07/2017  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, descripción y grupo meta del programa, características del programa, Especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones a licitar, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1547-12-2016.   A. Aprobar las BASES DE LICITACION PÚBLICA N°07/2017  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.H) SOLICITUD PARA LA AMPLIACIÓN DE LOS CONTRATOS N°21258 Y N°21954 CON CURSOS EDUCACIONALES Y GLOBAL ACADEMY “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA, EN MERCADO BURSÁTIL”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 331/2016 de fecha diez de marzo del dos mil dieciséis, emitió el Acuerdo número 1384-03-2016, que autorizó la compra de participaciones para la formación de inglés para el trabajo mediante mercado bursátil, producto de la cual se realizó la contratación de las Empresas Cursos Educacionales y Global Academy, para realizar capacitaciones a distancia.   Al respecto, en esta oportunidad la Licenciada Ocampo presenta al Consejo Directivo Solicitud de autorización para la ampliación  de los contratos N°21958 y N°21954 con CURSOS EDUCACIONALES Y GLOBAL ACADEMY de los “Servicios de capacitación  para el Programa de Formación a Distancia, en el Mercado Bursátil. En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general, participantes en formación virtual, ochenta y ocho empresas demandantes de formación en otras áreas y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1548-12-2016.   A. Autorizar al Represente Legal para firmar la orden de negociación de la Adenda para el incremento de los contratos número 21958, de CURSOS EDUCACIONALES, por un monto de CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 76/100 DÓLARES (US$44,693.76) Y N°21954 de GLOBAL ACADEMY, por un monto de hasta ONCE MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$11,100.00), para finalizar el año dos mil dieciséis, de acuerdo a lo establecido en los Artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones  y Liquidaciones Reglamento de BOLPROS.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.I) SOLICITUD DE APOYO PARA ESTUDIANTES QUE CURSARÁN PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER AÑO DE ESTUDIOS EN EL DOS MIL DIECISIETE DEL PROGRAMA DE BECARIOS SALVADOREÑOS EN LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA ZAMORANO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informaron al Consejo Directivo que recibieron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil diecisiete.   Al respecto,  la Ingeniera Marroquín hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios Salvadoreños de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Antecedentes del Programa, becarios INSAFORP – Zamorano por carrera, becarios INSAFORP – Zamorano, graduados por carrera, situación actual de los graduados, graduados INSAFORP/ ZAMORANO, becarios INSAFORP/Zamorano – residencia actual, actividad actual de los residentes en el extranjero, pasantías realizadas por clase dos mil dieciséis, proceso de promoción realizado en el país, Centros educativos por departamentos donde se ha realizado la promoción, proceso de promoción realizado en el país para el dos mil dieciséis, costo de becas, solicitud de aprobación  año dos mil diecisiete, lista de becarios propuestos para beca completa y media beca año dos mil diecisiete y solicitud al Consejo Directivo.   El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas, deben responder a las exigencias académicas  y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.      Para los jóvenes que ingresan el año dos mil diecisiete, el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (1° año de estudios) en el dos mil diecisiete  correspondiente a cinco  becas completas por un monto de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,900.00) en el primer año por alumno y veinte becas parciales a razón de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,950.00) en el primer año por alumno, para el segundo y tercer  año correspondiente al período (2018-2019), cinco becas completas por un monto de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,900.00) por alumno por año y veinte becas parciales a razón de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,950.00) por alumno, por año.  El monto del programa para tres años (2017-2019) es de hasta OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$895,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil diecisiete es de hasta DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$298,500.00).    En el mismo sentido, para el año dos mil diecisiete, se desembolsaran los montos, autorizados en años anteriores, de acuerdo al siguiente detalle:  a)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil diecisiete, cinco becas completas de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES  (US$18,000.00) anuales por alumno  y veinte becas parciales de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil diecisiete de hasta DOSCIENTOS  SETENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$270,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil dieciséis (2016-2018), fue aprobado según Acuerdo  número 1299-11-2015, Sesión número 316/2015,  de fecha diecinueve de noviembre del dos mil quince.   b) Hasta veinticinco becas   para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil diecisiete, cinco becas completas  de  DIECIOCHO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$18,000.00) anuales por alumno y veinte  becas parciales de NUEVE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil diecisiete de hasta DOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$270,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil quince(2015-2017) fue aprobado mediante Acuerdo número 1061-11-2014, Sesión número 261/2014,  de fecha veinte de noviembre del dos mil catorce.     El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde  mil novecientos noventa y ocho, razón por la cual se solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.    El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada sobre el  Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para el dos mil diecisiete y destacó la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.   El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1549-12-2016.   A. 
Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.   B. Autorizar para el año dos mil diecisiete,  el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2017-2019), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil diecisiete al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.   El Programa de becas comprende para Primer año de estudios (2017-2019)  cinco becas completas por un monto de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,900.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,950.00) anuales por alumno.    Para el Segundo año de estudios de los becarios que ingresen en el dos mil diecisiete, cinco becas completas por un monto de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,900.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,950.00), anuales por alumno y para el Tercer año de estudios de los becarios que ingresen en el dos mil diecisiete, cinco becas completas por un monto de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,900.00)  anuales por alumno y veinte  becas parciales a razón de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,950.00) anuales por alumno.    El monto total del programa para tres años, de los jóvenes que ingresarán en el dos mil diecisiete, es de hasta OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$895,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil diecisiete es de hasta DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$298,500.00).    C. Autorizar para el año dos mil diecisiete, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil diecisiete,  en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 DOLARES (US$270,000.00), el cual corresponde a cinco becas completas de dieciocho mil 00/100 dólares anuales por alumno (US$18,000.00) y veinte becas parciales de NUEVE MIL  CON 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$9,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir (2016-2018), fue aprobado según Acuerdo n°1299-11-2015, Sesión N°316/2015, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil quince.   D. Autorizar para el año dos mil diecisiete, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil diecisiete, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 DOLARES (US$270,000.00), el cual corresponde a cinco becas completas de DIECIOCHO MIL CON 00/100 DOLARES (US$18,000.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de NUEVE MIL CON 00/100 DOLARES (US$9,000.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil catorce  (2015-2017), fue aprobado mediante Acuerdo número 1061-12-2014, Sesión número 261/2014, de fecha veinte de noviembre del dos mil catorce.  E.  El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.  F. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   G. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.    H. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  CONTRATO DEL DIRECTOR EJECUTIVO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que en Sesión número 157/2012, de fecha veinte de diciembre del dos mil doce,  mediante Acuerdo número 631-12-2012, se nombró al Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, en el cargo de Director Ejecutivo del INSAFORP, a partir del veintiuno de diciembre de  dos mil doce, cuyo período finaliza el veintiuno de diciembre del dos mil dieciséis,  razón por la cual es necesaria la evaluación del trabajo realizado por el Ingeniero  Gómez, para efectos analizar la renovación por primera vez en su cargo, para un período de cuatro años contados a partir del día veintiuno de diciembre del dos mil dieciséis hasta el veintiuno de diciembre del dos mil veinte, de acuerdo a lo establecido en los Artículos veinte de la Ley de Formación Profesional y veintitrés de su  correspondiente Reglamento.  El Licenciado Montenegro presentó una síntesis de los logros mas relevantes, durante la gestión del Ingeniero Gómez como Director Ejecutivo, entre los cuales se pueden mencionar: 1) incremento en los niveles de ejecución en programas de formación profesional, es decir incremento en un  treinta y cuatro por ciento de promedio anual de cobertura en personas atendidas en relación al dos mil doce, 2) inversión en el periodo de US$ 123.5 millones, manteniendo en un doce por ciento lo correspondiente a la ejecución para la gestión administrativa, es decir US$14.6 millones, 3) fortalecimiento del sistema de formación, mediante la acreditación de nuevos centros de formación, instructores y facilitadores e implementación de nuevos programas de formación 4) implementación de estrategias de formación, elearning y dos centros de excelencia para la formación profesional, 5) fortalecimiento de la promoción y divulgación de la Formación Profesional, mediante la institucionalización del Congreso de la Formación Profesional que se ejecuta año con año, 9) Establecimiento de nuevas alianzas con instituciones públicas y organismos de cooperación, 10) Ejecución de Proyecto de Infraestructura de edificio de estacionamientos y oficinas administrativas, con lo cual se atenderá de mejor forma al cliente externo y al personal de la institución y 11) Mejora continua en la gestión del Talento Humano del INSAFORP, quienes hacen posible los logros antes mencionados.  A partir de lo antes expuesto, los directores del Consejo Directivo analizaron sobre la gestión de la Dirección Ejecutiva, así como las oportunidades y retos institucionales.  Después del análisis y evaluación, se propuso la renovación por primera vez del Contrato del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, como Director Ejecutivo.  Durante toda la discusión de este punto no estuvieron presentes el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco,  Subdirector Ejecutivo.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió por unanimidad el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1550-12-2016.  A. Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, en el Cargo de Director Ejecutivo del INSAFORP, de acuerdo a lo establecido en los Artículos veinte de la Ley de Formación Profesional y veintres de su correspondiente Reglamento, para un período de cuatro años, contados a partir del día veintiuno de diciembre del dos mil dieciséis, con el salario mensual de la plaza de Director Ejecutivo.  Los salarios para el período de cuatro años serán financiados con los presupuestos correspondientes a los períodos de devengamiento.   B. Dejar constancia del trabajo positivo realizado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, para el logro de los objetivos institucionales, exhortándole a continuar con el mismo empeño y responsabilidad  en su gestión.   C.
 Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS 8.A) INFORMAR SOBRE RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, EN EL MARCO DEL II INFORME DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que el día viernes dos de diciembre del dos mil dieciséis, en el Marco del II Informe de Transparencia Institucional, se recibió del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), reconocimiento al INSAFORP por haber obtenido una puntuación de ocho punto setenta y ocho en el proceso de fiscalización de publicación de información oficiosa, gestión documental y archivos segunda Jornada de fiscalización dos mil dieciséis.   El Consejo Directivo tomó nota.   8.B) INFORMAR SOBRE RECONOCIMIENTO RECIBIDO DE LA ASOCIACIÓN FE Y ALEGRIA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que el día martes seis de diciembre del dos mil dieciséis, en el Acto de I CENA POR LA EDUCACIÓN, se recibió Reconocimiento Institucional de la Asociación Fe y Alegría,  por el servicio a favor de la educación para la transformación social en El Salvador.    El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos sesenta y ocho a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°369/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del quince de diciembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.  SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°368/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 368/2016, de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis.   4. INFORME EJECUTIVO DEL OCHO AL QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del ocho al quince de diciembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación.  Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del veintinueve de noviembre al doce de diciembre de dos mil dieciséis y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal.  Este reporte corresponde al período del trece de diciembre de dos mil dieciséis al dos de enero de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al doce de diciembre de dos mil dieciséis, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veinte de diciembre de dos mil dieciséis al nueve de enero de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintinueve de noviembre al doce de diciembre de dos mil dieciséis (Anexo IV) y la proyección de éstos al nueve de enero de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2016. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciséis, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.  El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1551-12-2016.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veinte de diciembre de dos mil dieciséis al nueve de enero de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos mil  con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Prórroga de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,050,000.00), (Anexo VI); 3) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Dos millones seiscientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$2,650,000.00), (Anexo VII), 4)Prórroga de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Trescientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$350,000.00), (Anexo VIII); 5)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón seiscientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,650,000.00), (Anexo IX); 6) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Ochocientos catorce mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$814,000.00), (Anexo X); 7) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón cuatrocientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,400,000.00), (Anexo XI); 8) Cambios en las inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el informe del diecisiete de noviembre, que se explican a continuación:  Originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Promerica, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Industrial a treinta días, al tres punto noventa y cinco por ciento,  la razón es que Banco Promerica no ofertó tasa de interés para ese plazo; Originalmente se propuso cancelar un certificado en Banco Hipotecario, siendo el cambio renovarlo a treinta días, al tres punto noventa y cinco por ciento, la razón es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento(Anexo XII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5.B) INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS Y DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de noviembre del dos mil dieciséis y dos mil quince.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.C) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2017 DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL 2017”.   El Ingeniero José Guillermo López, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2017, PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE”, cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 1508-10-2016, de fecha veinte de octubre del dos mil dieciséis, Sesión número 361/2016.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo, Comisión Evaluadora de Ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, ofertante que no paso la verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1552-12-2016.  A. 
De conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2017 DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017” se  ADJUDICA a la Empresa SISTEMA DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse SSELIMZA, S.A. DE C.V., por un monto de hasta , OCHENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA CON 00/100 DÓLARES (US$83,160.00).   B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D) INFORME DE AUDITORIA DE LA EJECUCIÓN  DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE LA EJECUCIÓN  DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, correspondiente al período comprendido del primero  de julio al treinta de septiembre del dos mil dieciséis, en cumplimiento  al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciséis.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoría realizados, acciones formativas auditadas y resultados de la auditoría.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1553-12-2016.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA A LAS ACCIONES FORMATIVAS AUDITADAS, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil dieciséis y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B. 
Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL  “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO EN EL AÑO 2014”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los resultados de la adjudicación por Libre Gestión denominada: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANANENTE, EJECUTADO EN EL AÑO 2014”, cuyas bases fueran aprobadas mediante Acuerdo número 1503-10-2016, de fecha trece de octubre del dos mil dieciséis, Sesión número 360/2016.  La presentación incluyó entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de la evaluación total y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1554-12-2016.   A. Adjudicar por Libre Gestión el  “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO EN EL AÑO 2014” a la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas” por un monto de CINCUENTA Y SEIS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$56,000.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) ADENDA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD – INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia que en sesión número 368/2016, de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD – INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, que tiene como objetivo establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en beneficio de la población joven, en temas relacionados con su formación profesional y emprendedora.    En relación al Convenio en referencia la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  informa que no se recibieron observaciones, ni recomendaciones sobre el mismo, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y después del análisis correspondiente, de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional,  emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1555-12-2016. A.  
Autorizar al Representante Legal para la firma de la ADENDA DE MODIFICACIÓN AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD – INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, cuyo objetivo es establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en beneficio de la población joven, en temas relacionados con su formación profesional y emprendedora.    B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C)INFORME DE EJECUCIÓN 2016 Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DEL “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U.S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS-USCRI Y EL INSAFORP” Y EL INSTITUTO SALVADOREÑOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP).   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil dieciséis y solicitud de Prórroga del “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U.S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS-USCRI Y EL INSAFORP” Y EL INSTITUTO SALVADOREÑOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP).  En la presentación se detalló entre otros: acciones realizadas, Convenio de Cooperación, plazo y modificación, publicidad y acceso a la información  y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve,  literal e) de la Ley de Formación Profesional,  emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1556-12-2016.   A. 
Autorizar al Represente Legal la suscripción de la adenda de prórroga del “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U.S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS-USCRI Y EL INSAFORP” Y EL INSTITUTO SALVADOREÑOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP), para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.D)SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE NEO EL SALVADOR E INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE NEO EL SALVADOR E INSAFORP, el cual tiene como objeto formalizar la participación de INSAFORP como institución Socia de la Alianza NEO El Salvador, la cual estará conformada por todas las instituciones responsables de la ejecución del proyecto en el país.   La Ingeniera Marroquín comentó al Consejo Directivo que se hace entrega del documento propuesto de convenio, para el correspondiente análisis, para posteriormente incorporar las observaciones que surgieran y luego presentarlo al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibido la propuesta de convenio.   6.E) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN DE DOS MESES DEL AÑO DOS MIL DIECISIETE ENTRE CIUDAD MUJER E INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil dieciséis y solicitud de Prórroga del “CONVENIO DE COOPERACIÓN DE DOS MESES DEL AÑO DOS MIL DIECISIETE ENTRE CIUDAD MUJER E INSAFORP”.  En la presentación se detalló entre otros: marco general, antecedentes, ejecución por sedes del Programa Ciudad Mujer y solicitud al Consejo Directivo. La Ingeniera Marroquín, comentó que el período de prórroga del presente convenio, permitirá avanzar en el análisis y aprobación del nuevo convenio que actualmente están analizando las partes.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve,  literal e) de la Ley de Formación Profesional, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1557-12-2016.   A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la nota de prórroga del “CONVENIO DE COOPERACIÓN DE DOS MESES DEL AÑO DOS MIL DIECISIETE ENTRE CIUDAD MUJER E INSAFORP”, para los meses de enero y febrero del dos mil diecisiete.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL AJUSTE DEL PERIODO DE VACACIONES DE FIN DE AÑO INCLUYENDO EL DÍA DOS DE ENERO DEL DOS MIL DIECISIETE DE ACUERDO A LA ÚLTIMA NEGOCIACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO, PARA LOS AÑOS DEL DOS MIL DIECISIETE AL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 326/2016, de fecha cuatro de febrero del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1358-02-2016, se autorizó el Tercer período de vacaciones año dos mil dieciséis, para el personal del INSAFORP, del veintiséis de diciembre del dos mil dieciséis al primero  de enero del dos mil diecisiete, reiniciando labores el lunes dos de enero del dos mil diecisiete.   Al respecto,  en esta oportunidad entregó y dio lectura a Memorando 071/2016 de Recursos Humano, sobre propuesta de modificación  del tercer período de vacaciones, para incluir el día dos de enero del dos mil diecisiete en dicho período, la cual esta  fundamentada en la reunión del Comité Empleado – Empleador de fecha doce de diciembre del dos mil dieciséis y con base a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo negociado de forma voluntaria y aprobado por el SITRAINSAFORP e INSAFORP, Código de Trabajo y costumbre en el  INSAFORP, se solicita se incluya el día dos de enero del dos mil diecisiete en el tercer período de vacaciones.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1558-12-2016.   A. Modificar el Tercer período de vacaciones del dos mil dieciséis, para el personal del INSAFORP de la siguiente manera: del veintiséis de diciembre del dos mil dieciséis al dos de enero del dos mil diecisiete, reiniciando labores el martes tres de enero del dos mil diecisiete, todo lo anterior fundamentado en la reunión del Comité Empleado Empleador de fecha doce de diciembre del dos mil dieciséis, en base a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018 negociado de forma voluntaria y aprobado por el SITRAINSAFORP e INSAFORP, Código de Trabajo y costumbre en el  INSAFORP y  período de vacaciones de la instituciones de Gobierno.   B. Encomendar a la administración cumplir con todo lo dispuesto en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8. CONTRATO DE AUDITOR INTERNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Informe Anual de las principales actividades realizadas por la Gerencia de Auditoría Interna, correspondiente al Año dos mil dieciséis, en el cual detalló entre otros: Base Legal, funciones del auditor interno, ejecución de metas anuales, auditoría a las acciones formativas verificación de cumplimiento contractual, procesos de licitaciones y negociación en mercado bursátil auditados, convenios auditados, revisión de aplicación del Plan de Ahorro, ordenes de compra por libre gestión, cuentas y expedientes revisados, otros trabajos realizados, actividades de fortalecimiento a la Gerencia de Auditoría y valoraciones finales.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, destacó que como resultado de las recomendaciones en diferentes informes de la auditoria interna, se ha mantenido una mejora continua en el sistema de control interno del INSAFORP, lo cual ha impactado en la disminución de observaciones en informes de auditoría financieras de la Corte de Cuentas.   Asimismo, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente del Consejo Directivo,  recordó al Consejo Directivo que en sesión número 321/2015 de fecha diecisiete de diciembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1326-12-2015, se renovó el  Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, por lo cual y en cumplimiento a lo establecido en el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional, presenta al Consejo Directivo el proceso de reelección del Licenciado Peña, a efecto de que continúe como responsable de la Unidad de Auditoría Interna durante el año dos mil diecisiete.   El Consejo Directivo realizó algunas valoraciones positivas sobre el trabajo que ha desempeñado el auditor interno, sobre todo que los resultados han contribuido para respaldar las decisiones de este Consejo.   El Consejo Directivo después del análisis y evaluación respectiva, emitió por unanimidad el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1559-12-2016.  A. Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete.   B. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.
VARIOS.  9.B) INFORMAR DE REUNIÓN DE EMPLEADOS Y  CONSEJO DIRECTIVO: VIERNES DIECISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro, presidente, informó al Consejo Directivo de la Reunión de Empleados y Consejo Directivo, la cual se realizará el próximo viernes dieciséis de diciembre del dos mil dieciséis.  El Consejo Directivo tomó nota.   9.A) INFORMAR DE REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO: MARTES VEINTE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.    El Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro, presidente, informó al Consejo Directivo de la Reunión de Comisiones de Consejo Directivo, las cuales se realizará el próximo martes veinte de diciembre del dos mil dieciséis.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos sesenta y nueve a las trece con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°370/2016.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores. 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   DESARROLLO.   1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°369/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 369/2016, de fecha quince de diciembre del  dos mil dieciséis. 4. INFORME EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIDOS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del quince al veintidós de diciembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME DE RESULTADOS Y LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL “III CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECISÉIS”.   La Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, Técnica de la Gerencia de Comunicaciones y el Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo el Informe de Resultados y Liquidación del Presupuesto del “III Congreso de Formación Profesional 2016”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo número 1510-2016, Sesión número 362/2016, de fecha veintisiete  de octubre del dos mil dieciséis, por un monto de hasta CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SEIS CON 50/100 DOLARES (US$43,206.50). La presentación incluyó entre otros: Objetivo del III Congreso, objetivos específicos, resultados obtenidos, detalle del congreso, fotografías, evaluación, liquidación del presupuesto y solicitud de aprobación.    Asimismo, el Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación de Estudios de la Formación Profesional, amplio sobre Evaluación del congreso, detallando entre otros: satisfacción general, aspectos generales, Logística, conferencias, panel fórum, aspectos positivos indicados y aspectos de mejora.   En cuanto al aspecto financiero, es importante mencionar que el  evento generó ingresos en conceptos de pago por stand, que fueron cancelados por los centros que participaron en la exposición de programas de formación profesional, por un monto de siete mil doscientos con 00/100 dólares (US$7,200.00).   El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Solís y el Licenciado Ponce, y como resultado del análisis realizado, surgieron algunas recomendaciones, entre las que se pueden mencionar: (1) sobre el informe presentado, con relación a la clasificación de personas realizada, corregir la palabra utilizada para personas con discapacidad, (2) con relación a las actividades previas al evento, se recomienda iniciar con mayor anticipación la venta de stand y en cuanto a la publicidad en los medios, realizarla con mayor anticipación, así como hacer un mayor énfasis en la divulgación de la exposición de la oferta formativa de los centros de formación, junto con las conferencias a realizar. En particular la divulgación en la radio, se recomienda sea realizada con más pautas en un mayor período de tiempo, (3)  con relación al desarrollo del congreso y tomando en cuenta los resultados de la evaluación, se recomienda que en próximos eventos la hora de inicio debería ser de acuerdo a lo programado y considerar la realización, solamente de un panel fórum, para lo cual se deberá planificar y preparar las preguntas para que éste se realice en un periodo más corto, logrando una participación más efectiva de los panelistas. En otro sentido, se debería de planificar la realización de la exposición durante dos días, con el propósito de aprovechar aún más el espacio de divulgación de la oferta formativa en el marco del congreso, (4) con relación a la participación del personal del INSAFORP, se recomienda que en próximos  congresos, una vez hayan finalizado las actividades encomendadas, deberán de integrarse a participar en las conferencias, con el propósito de aprovechar la transferencia de conocimientos que se dan en el evento. Finalmente el Consejo Directivo, realizó valoraciones sobre los resultados obtenidos durante el congreso, los cuales son el resultado del equipo INSAFORP y en particular reconoció la participación del personal que tuvo la actividad de divulgación en medios radiales.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1560-12-2016.   A. Dar por recibido el informe sobre desarrollo del Evento “Tercer   Congreso de la Formación Profesional dos mil dieciséis. B. Aprobar la liquidación presentada por la administración que muestra un monto de gastos ejecutados de TREINTA Y TRES MIL NUEVE CON 12/100 DÓLARES  (US$33,009.12) e ingresos por participación en stand de SIETE MIL DOSCIENTOS (US$7,200.00),  correspondientes al desarrollo del Evento “Tercer Congreso de la Formación Profesional dos mil dieciséis” y para el cual se aprobó un monto de CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SEIS 50/100 DÓLARES (US$43,206.50) mediante Acuerdo número 1510-10-2016, Sesión número 362/2016, de fecha veintisiete de octubre del dos mil dieciséis.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSAFORP AÑO DOS MIL DIECISIETE”.  El Ingeniero Guillermo López, Coordinador de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 365/2016, de fecha diecisiete de noviembre del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1529-11-2016, se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSAFORP AÑO DOS MIL DIECISIETE”.  En esta oportunidad hace una presentación de los resultados del proceso por libre gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSAFORP AÑO DOS MIL DIECISIETE”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la contratación, cuadro de empresas ofertantes, integrantes de evaluación de ofertas, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   Dentro del proceso de contratación se obtuvieron cinco ofertas, presentadas por las empresas TELECOMODA, S.A. DE C.V. (CLARO), COMUNICACIONES IBW EL SALVADOR S.A. DE C.V., EL SALVADOR NETWORK, S.A. (SALNET), ENLACEVISIÓN, S.A de C.V., ESCUCHA (PANAMÁ), S.A. SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL), las cuales fueron evaluadas conforme a los criterios establecidos en los términos de referencia, producto de lo cual la Administración recomienda adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR A  LA EMPRESA ESCUCHA PANAMÁ, S.A., por un monto de hasta treinta mil con 00/100 dólares (US$30,000.00), TELEVISIÓN POR CABLE, A LA EMPRESA TELECOMODA , S.A. DE C.V. por un monto de hasta setecientos veintidós con 16/100 dólares (US$722.16) Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS, a la empresa EL SALVADOR NETWORK, S.A. DE C.V., por un monto de hasta once mil trescientos veintiocho con 00/100 dólares (US$11,328.00), haciendo un total de cuarenta y dos mil cincuenta con 16/100 dólares (US$42,050.16).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1561-12-2016.   A. Adjudicar los SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR A  LA EMPRESA ESCUCHA PANAMÁ, S.A., por un monto de hasta treinta mil con 00/100 dólares (US$30,000.00), TELEVISIÓN POR CABLE, A LA EMPRESA TELECOMODA, S.A. DE C.V. por un monto de hasta setecientos veintidós con 16/100 dólares (US$722.16) Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS, a la empresa EL SALVADOR NETWORK, S.A. DE C.V., por un monto de hasta once mil trescientos veintiocho con 00/100 dólares (US$11,328.00), haciendo un total de cuarenta y dos mil cincuenta con 16/100 dólares (US$42,050.16), para el período del primero  de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete.  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate, así como modificaciones al plazo contractual, siempre y cuando no se incremente el monto del contrato.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AUDITORIA DE REVISIÓN SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE REVISIÓN SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO, aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciséis, correspondientes al período comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil dieciséis.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1562-12-2016.   A. Dar por recibido el SEGUNDO INFORME DE AUDITORIA DE REVISIÓN SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO MODIFICADO, aprobado por el Consejo Directivo, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil dieciséis.  B.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D) INFORME DE AUDITORIA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciséis.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1563-12-2016.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.E) PROPUESTA DE CONTRATACIÓN DEL CORREDOR DE BOLSA PARA LAS COMPRAS EN EL MERCADO BURSÁTIL PARA EL AÑO DOS MIL DIECISIETE.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 368/2016, de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis,  mediante Acuerdo número 1542-12-2016, se autorizó el proceso de selección del Puesto de Bolsa que realizará las actividades de intermediación en Mercado Bursátil para el año dos mil diecisiete.  En esta oportunidad, la Licenciada de Lemus presenta al Consejo Directivo propuesta de contratación del “Puesto de Bolsa para Servicios de Intermediación en Mercado Bursátil, para el Período de enero a diciembre del dos mil diecisiete”. En la presentación detalló entre otros: Objetivo, antecedentes, opinión UNAC, procedimiento para selección de puesto de bolsa, resultados del procedimiento para selección de puesto de bolsa y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo fundamentado en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1564-12-2016.   A. 
Autorizar al Representantes Legal del INSAFORP, para que firme el Contrato de Comisión con el puesto de bolsa ASEBURSA, S.A., para que represente al INSAFORP en las compras que realice mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, durante el Período de enero a diciembre del dos mil dieciséis.   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.F) PRESENTACIÓN DEL INFORME NÚMERO SIETE DEL AVANCE DE LA CONSTRUCCIÓN DEL ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS INSAFORP Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE CONTRATO DE SUPERVISIÓN DE CONTRUCCIÓN PARA CIVILTECH.  El Ingeniero Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo el INFORME DEL SEPTIMO AVANCE DE LA CONSTRUCCIÓN DEL ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS INSAFORP Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE CONTRATO DE SUPERVISIÓN DE CONTRUCCIÓN PARA CIVILTECH, correspondiente al período del doce de noviembre al dieciséis de diciembre del dos mil dieciséis, en el cual detalló: Información contractual del proyecto, obras ejecutadas durante este período, programa de trabajo del proyecto, información contractual de pagos del proyecto y solicitud de prórroga del contrato de supervisión, ésta última fundamentada en el Artículo 83A de la LACAP, con base a la ampliación de plazo otorgada a la empresa Constructora INGRAN, S.A. DE C.V., por causas no imputables al contratista sino a retrasos debidamente justificados por la referida empresa con la documentación correspondiente, con lo cual el contrato de construcción fue ampliado en diecisiete días adicionales al plazo inicialmente contratado, siendo la fecha de finalización del contrato el día veintiocho de diciembre del presente año; mismos días que se solicita prorrogar al contrato de Supervisión, para cumplir con los procesos de liquidación de obra de acuerdo al contrato número  078/2016 cuyo plazo finaliza el día tres de enero de dos mil diecisiete y con la prórroga solicitada finalizaría el día veinte de enero del presente año, con un costo de tres mil novecientos cincuenta y tres con 66/100 dólares (US$3,953.66), correspondiente a los diecisiete días de la prórroga.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero López y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1565-12-2016.   A. Autorizar la prórroga del contrato número 078/2016 por diecisiete días contados del cuatro al veinte de enero del dos mil diecisiete con la Empresa CIVIL TECH INGENIEROS, S.A. DE C.V., por un monto de hasta TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 66/100 DÓLARES (US$3,953.66), para la “CONSULTORÍA PARA LA SUPERVISIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”.   B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme  la resolución de prórroga de la “CONSULTORÍA PARA LA SUPERVISIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE MISIÓN OFICIAL SOBRE LA PARTICIPACIÓN EN LA CONFERENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL 2016, SENAI-CINTERFOR-CIF/OIT, CURITIVA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación, del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Juan Carlos Miranda e Ingeniera María Ethel Hernández, en la Conferencia “Escuela Internacional de Formación Profesional: Cursos Cortos”, realizada del cuatro al doce de agosto del dos mil dieciséis, en Curitiba, Brasil y aprobada en Sesión número 340/2016, de fecha diecinueve de mayo del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1425-05-2016.  En el informe se detalló entre otros: Integrantes de la Misión, participación en Cursos Cortos, Curso Corto: Anticipación de demandas de Formación Profesional basada en futuro tecnológico más demandas futuras: metodologías empleadas, Curso Corto: Análisis Funcional e Identificación de Competencias Laborales: mapa funcional, Curso Corto: EAD en la Educación Profesional, Educación a Distancia, Curso corto Gestión de Instituciones de Educación  Profesional, comentarios sobre criterios de la gestión y propuesta de iniciativas de implementación.  De igual forma los Directores participantes en la misión realizaron aportes y complementaron con sus valoraciones las experiencias y conocimientos  adquiridos.   El Consejo Directivo, dio por recibido el informe.  6.B) SOLICITUD DE PRÓRROGA DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR E INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  hizo referencia al Acuerdo número 1311-12-2015, Sesión número 318/2015.- de fecha tres de diciembre del dos mil quince, por medio del cual se autorizó la séptima prórroga del Convenio de Cooperación entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y la Fuerza Armada de El Salvador, con la finalidad de establecer los lineamientos bajo los cuales coordinarán y desarrollarán las acciones de Formación Profesional en el “Programa Habilitación para el Trabajo – Hábil”, para capacitar al personal de tropa de la Fuerza Armada que habiendo cumplido con su Servicio Militar obligatorio, estén próximos a causar baja, de igual forma informó sobre nota recibida del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada de El Salvador, solicitando las gestiones para dar continuidad con el convenio para el dos mil diecisiete.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1566-12-2016. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la octava prórroga del Convenio de Cooperación entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y la Fuerza Armada de El Salvador, bajo el cual se coordinarán y desarrollarán las acciones de Formación Profesional en el “Programa Habilitación para el Trabajo – Hábil”, para capacitar al personal de tropas de la Fuerza Armada que habiendo cumplido con su Servicio Militar obligatorio, estén próximos a causar baja.  Con esta prórroga el nuevo período de vigencia del Convenio será del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete. B. La ejecución de las acciones formativas en el marco del presente convenio, estarán sujetas a las políticas y normativas establecidas por el INSAFORP para el desarrollo del “PROGRAMA DE HABILITACIÓN PARA EL TRABAJO – HABIL”.  C. La contratación de los distintos cursos en el Marco de este Convenio estarán sujetas a los procedimientos de contratación de conformidad a lo establecido por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública para desarrollar las acciones formativas, de conformidad a las necesidades de capacitación del personal de tropa.   D.  La ejecución de los cursos debe cumplir con todo el proceso de evaluación técnica, así también estarán sujetos a la aprobación de las distintas instancias autorizadas para los procesos de contratación, de acuerdo a los montos establecidos en las Normativas vigentes en cada caso.   E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. VARIOS.   7.A) INFORMAR SOBRE LOS SEGUROS DE VIDA Y MEDICO HOSPITALARIO, LOS CUALES CONTINUARAN SIENDO BRINDADOS POR SISA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que los Seguros de Vida y Medico Hospitalario se mantienen con la misma aseguradora, SISA VIDA. Lo anterior con el propósito de tomar en cuenta por si fueran requeridos dichos servicios para inicios de dos mil diecisiete.   El Consejo Directivo tomó nota.   7.B) TARJETAS DE AGRADECIMIENTO  ENVIADAS POR ESTUDIANTES BECARIOS EN  ZAMORANO POR EL APOYO BRIDADO DEL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió de varios estudiantes becarios en Zamorano tarjetas de agradecimiento al INSAFORP por el apoyo brindado.  El Consejo Directivo tomo nota.   7.C) INVITACIÓN DE JÓVENES DE LA ENA PARA PADRINO DE PROMOCIÓN.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, entregó y dio lectura a nota enviada por Representantes de la Promoción LVIII de alumnos de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, por medio de la cual le invitan a ser Padrino de la Promoción en referencia.   El Consejo Directivo tomo nota.  7.D) SALUDOS.   La Ingeniera Rina Garay y Licenciada Gutiérrez, Directores representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores, externaron los saludos y agradecimientos a los directores del Consejo Directivo, deseando felices fiestas, de igual forma manifestaron los saludos de la Embajadora de El Salvador en Italia y Exdirectora del Consejo Directivo del INSAFORP, Licenciada  Sandra Alas, para todos los Directores del Consejo.   Finalmente el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, agradeció a los miembros del Consejo Directivo la asistencia y participación en las reuniones, lo cual ha permitido avanzar en importante logros institucionales, de igual forma  agradeció a la administración  la dedicación y esfuerzo realizado durante el dos mil dieciséis, lo que ha contribuido a la ejecución de metas importantes durante el año. El Licenciado Montenegro finalizó mencionando algunos logros importantes, entre ellos: la implementación de la plataforma elearning, el proyecto del edificio de estacionamientos y oficinas, lograr atención de más de trescientos mil participaciones en nuestros programas de formación, así como otras actividades realizadas durante el año. El Licenciado Montenegro P, destacó que los logros obtenidos son el resultado del trabajo y apoyo de  todos los que somos INSAFORP.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos setenta a las trece con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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