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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°363/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del tres de noviembre del dos mil dieciséis,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA
: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE 
Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:   Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.    MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.    AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Licenciada Nora del Carmen López Laínez. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°362/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 362/2016, de fecha veintisiete de octubre del dos mil dieciséis.    4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISEIS DE OCTUBRE AL CUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiséis de octubre al tres de noviembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 5) DMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA. 5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del dieciocho al treinta y uno de octubre de dos mil dieciséis y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del  uno al catorce de noviembre de dos mil dieciséis, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al treinta y uno de octubre de dos mil dieciséis, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del  ocho al veintiuno de noviembre de dos mil dieciséis.     Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2016. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis,  el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciséis, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1514-11-2016.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del ocho al veintiuno de noviembre de dos mil dieciséis, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Tres millones ciento cincuenta mil  con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$3,150,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Dos millones trescientos veintiún mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$2,321,000.00), (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$750,000.00), (Anexo VI), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$250,000.00), (Anexo VII),  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5.B) EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: A) EVENTO INFANTIL Y B) REUNIÓN DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al Contrato Colectivo de Trabajo, CLÁUSULA NÚMERO CINCUENTA Y UNO: Eventos de Fortalecimiento Institucional y al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y al acuerdo de modificación de dicho Programa número 400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, Numeral  catorce: Eventos de Fortalecimiento Institucional.    Al respecto, la Licenciada  de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los Eventos de Fortalecimiento Institucional, los cuales se enmarcan dentro de los derechos laborales de los empleados del INSAFORP reconocidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios, relacionados y detalló entre otros: Fundamento Legal, Fechas de Eventos programados a desarrollarse: a)Evento Infantil, sábado diez de diciembre del dos mil dieciséis y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, viernes dieciséis de diciembre del dos mil dieciséis, presupuesto infantil, presupuesto reunión de empleados y Consejo Directivo y solicitud al Consejo Directivo.    La Licenciada de Maceda detalló la propuesta de presupuesto de hasta CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100  DOLARES (US$14,350.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100  DOLARES (US$8,685.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$5,665.00), los cuales se realizan en cumplimiento al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE, antes relacionados, cuyo texto es el siguiente: “Con la finalidad de fomentar  el compañerismo y la convivencia entre el Consejo Directivo, empleados del INSAFORP y sus grupos familiares, cada año en el mes de diciembre se realizará un evento infantil para los hijos de Funcionarios y empleados del INSAFORP en el cual entregarán juguetes para los hijos de los funcionarios y empleados. Con la finalidad  de compartir entre el Consejo Directivo y los Empleados del INSAFORP las metas y actividades realizadas, cada año en el mes de diciembre se realizará una Reunión del Consejo Directivo y empleados.  Para el desarrollo  de las actividades anteriores el INSAFORP destinará fondos de sus presupuestos ordinarios de cada ejercicio fiscal, los cuales serán aprobados por el nivel correspondiente, con criterios racionalidad y austeridad”.    Además de lo anterior la Licenciada de Maceda explicó que, posterior a la realización de los eventos durante la primera quincena del mes de enero del año dos mil diecisiete, la administración  presentará al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para su análisis y aprobación, en cumplimiento al Plan de Ahorro del Ejercicio dos mil dieciséis.     El Consejo Directivo recomendó tomar en cuenta los resultados de la evaluación de los eventos ejecutados el año dos mil quince, con el propósito de retomar las oportunidades de mejora identificadas, en particular lo referido a la alimentación.   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dichos eventos forman parte de los derechos de los trabajadores del INSAFORP contemplados en el Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1515-11-2016.   A.   Aprobar el presupuesto de hasta CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100  DOLARES (US$14,350.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100  DOLARES (US$8,685.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$5,665.00), en el contexto de lo establecido en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL 14.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.
FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) ANÁLISIS DE ESTUDIO E INVESTIGACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA FORMATIVA DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE Y PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”.   El Licenciado Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presento al Consejo Directivo un Análisis del Estudio e Investigación para el Fortalecimiento de la Oferta Formativa del Programa Hábil Técnico Permanente, en la cual detalló entre otros: Características socioeconómicas de los jóvenes salvadoreños, perfil de los jóvenes que demandan las Empresas, recomendaciones de estudios de prospectiva para formación inicial  e Impacto del Programa Hábil Técnico Permanente.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ponce y realizó las siguientes recomendaciones con relación al análisis de los estudios presentados: (1) sería importante conocer el estudio de las juventudes vinculado al trabajo y ocupaciones que se realizó en el reciente Foro de Juventud Violencia y Empleo, en el marco del proyecto Niños Protagonistas de la Agencia Italiana de Cooperación para el Desarrollo, con el propósito de fortalecer nuestros análisis y recomendaciones para los programas de formación dirigida a las juventudes, (2) es importante analizar los diferentes estudios a nivel latinoamericano y en particular los realizados por la Comisión Económica para América Latina y el Caribe –CEPAL, para establecer una apropiada categorización de las juventudes y específicamente para aquellos que no trabajan ni estudian, con la finalidad de estar en concordancia con la categorizar de estas juventudes  y (3) otro elemento importante a considerar en el análisis presentado, sería el  relacionado a las revoluciones tecnológicas que están sucediendo en las sociedades, para ello se recomienda revisar los estudios vinculados al tema, para tomar en cuenta elementos que fortalezcan los programas de formación.   Asimismo el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES, EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, en la cual detalló entre otros: Marco general, objetivo del Programa Hábil Técnico Permanente (HTP), especificaciones Técnicas de los Servicios Requeridos, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios considerados para determinar demanda, criterios de evaluación técnica y económica, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo. El Consejo Directivo recomendó que se revisen aquellas áreas formativas en las que se han requerido pocas participaciones, en particular el área de construcción.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1516-11-2016.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”.   B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2016 Y SOLICITUD DE BASES DE LICITACIÓN N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”.    El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presento al Consejo Directivo Informe de Resultados de la Licitación 08/2016 de los “Servicios de Capacitación para Desarrollar las Competencias Metodológicas  y transversales de los facilitadores de formación inicial y continua”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes de la Licitación Pública 08/2016, resultados de la compra de servicios de capacitación en la LP 08/2016, cursos ejecutados, ejecución de los cursos LP 08/2016, demanda detectada de los servicios de capacitación y característica en la ejecución de los cursos.   Asimismo el Ingeniero Miranda, presentó al Consejo Directivo Propuesta de Bases de Licitación Pública N°02/2016 “Servicios de Capacitación para Desarrollar las Competencias Metodológicas y Transversales de los Facilitadores de Formación Inicial y Continua”, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, cursos a ejecutar en el dos mil diecisiete, servicios requeridos por zona geográfica: cantidad de cursos, descripción de los cursos a implementar en el dos mil diecisiete, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos, tablas de adjudicación y recomendación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda.   Después del Análisis correspondiente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1517-11-2016.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”.   B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) MONITOREO Y EVALUACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS, PERÍODO DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DOS MIL DIECISÉIS Y PARA EL AÑO DOS MIL DIECISIETE SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MONITOREO Y EVALUACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS.   La Licenciada Ruth Margarita Hernández, Coordinadora de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo el MONITOREO Y EVALUACIÓN DURANTE EL PERÍODO DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DOS MIL DIECISÉIS Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MONITOREO Y EVALUACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS, la cual incluye las diversas observaciones y recomendaciones  realizados por los miembros del Consejo Directivo y un nuevo análisis para la ejecución del monitoreo y evaluación, orientado al cumplimiento de metas propuestas en el Plan Operativo del año dos mil diecisiete y el Plan Estratégico 2014-2019.   En la presentación detalló entre otros: Estrategia monitoreo y evaluación  enero a diciembre dos mil diecisiete, muestra de acciones formativas de acuerdo a proyecciones de gerencias, acciones formativas a monitorear  por zona geográfica, protocolo de monitoreo, perfil profesional de los técnicos de la Unidad de Monitoreo y Evaluación,  perfil requerido para servicios profesionales, recursos que proporcionará  el INSAFORP, recursos a solicitar a los proveedores, lotes a negociar en compra por mercado bursátil año dos mil diecisiete, plazo de ejecución y forma de contratación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo después de presentada la propuesta, la analizó y recomendó a la administración: realizar el análisis legal sobre el esquema de contratación, con el propósito de asegurar que la forma de contratación a utilizar sea la que corresponda en este tipo de servicios.   7. VARIOS.   7.A) INFORMAR SOBRE RECONOCIMIENTO AL INSAFORP POR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que el día lunes treinta y uno  de octubre del dos mil dieciséis, en el Acto de  Conmemoración de los setenta Años del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, se recibió de dicho Ministerio un Diploma de reconocimiento al INSAFORP por la valiosa contribución a la modernización  de los servicios público y mejora continua que la institución ofrece a la ciudadanía.   El Consejo Directivo tomó nota.    7.B) MISIÓN OFICIAL A ZAMORANO, HONDURAS  A GRADUACIÓN DE BECADOS POR INSAFORP, JUEVES DIEZ DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 362/2016, de fecha veintisiete de octubre del  dos mil dieciséis, se entregó invitación de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP 2016,  a realizarse  el día jueves diez de noviembre del dos mil dieciséis, en Zamorano, Honduras, para lo cual se propuso la participación tripartida de Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP a la ceremonia de entrega de Certificados, solicitándoles a cada Sector presentará en la presente sesión, el nombre del representante propuesto.  En vista que cada sector ha nombrado su representante, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo.  ACUERDO N°1518-11-2016.   A. Autorizar la participación de los Señores Miembros del Consejo Directivo, conformada por Licenciado Francisco Javier Argueta, Representante del Sector Empresarial, Señora María Antonia Rivera Clará, Representante del Sector Laboral, Licenciada Agustina Beatriz de Paúl, Representante del Sector Gobierno y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, por parte de la administración, para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil dieciséis,  a realizarse  el día jueves diez de noviembre del dos mil dieciséis, en el Pasillo del Centro Kellogg, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.
Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de dos mil cuatrocientos  con 00/100 dólares (US$2,400.00), según corresponda en cada caso, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos sesenta y tres a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°364/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diez de noviembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor   Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señores Juan Antonio Hernández Aguirre y José Alfredo Osorio Morataya.   
SECTOR  GUBERNAMENTAL; MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa, Señora María Antonia Rivera Clará  y Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores. DESARROLLO. 1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°363/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 363/2016, de fecha tres de noviembre del  dos mil dieciséis.  4.
 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, de la Gerencia de Formación Continua, propuso solicitud de apoyo de autorización para atender necesidades de capacitación de varias empresas, que solicitan la ejecución de cursos cerrados: High Impact Presentations V4.0 Participant Manual, Nuts ´n Bolts Leadership in Action Participant Manual, Train the Trainer Participant Manual, How to Instill a Sense of Urgency in Your Organization, World Class Customer Service Participant Manual, Advanced Dale Carnegie Course: Skills for Team Success, solicitados por Holcim El Salvador,  Sales Advantage V3.1 Participant Manual, solicitado por ECONOPART;  Nuts ´n Bolts Leadership in Action Participant Manual, solicitado por AFP CONFIA; Nuts ´n Bolts Leadership in Action Participant Manual, The Dale Carnegie Course V6.1, solicitados por AVX INDUSTRIES; The Dale Carnegie Course V6.1, solicitado  por DAVIVIENDA y Advanced Dale Carnegie Course: Skills for Team Success, solicitado por LA HIPOTECARIA, los demás detalles de cada solicitud de capacitación se presentan en cuadro Anexo.      Al respecto, la Licenciada Ocampo, hizo una presentación al Consejo Directivo, en la cual detalló entre otros: Proveedor de la capacitación, solicitud de empresas y número de participantes para estos cursos a ser atendidos, temas demandados por las empresas, propuesta de apoyo, forma de contratación y recomendación al Consejo Directivo.   Después de la presentación, el Consejo Directivo realizo algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Referencia. GFC-06/2015, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1519-11-2016.   A. Autorizar la contratación  directa de la EMPRESA CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 50/100 DÓLARES (US$65,257.50), equivalente al cincuenta por ciento de apoyo, para la ejecución de las capacitaciones cerradas siguientes:

	EMPRESA
	GRUPO META
	No. GRUPOS
	HRS.
	COSTO
	%
	MONTO DE APOYO PROPUESTO
	PART. 

	HOLCIM EL SALVADOR
	Directores, Gerentes, Jefes, Personal Admón. y Técnico


	9
	120
	$ 58,986
	50
	$ 29,493
	185

	ECONOPARTS
	Directores, Gerentes, Jefes, Personal Admón. y Técnico
	2
	32
	$ 15,820
	50
	$ 7,910
	50

	AFP CONFIA
	Directores, Gerentes, Jefes, Personal Admón. y Técnico
	2
	32
	$ 15,820
	50
	$ 7,910
	50

	AVX INDUSTRIES
	Directores, Gerentes, Jefes, Personal Admón. y Técnico
	2
	40
	$ 19,775
	50
	$ 9,887.50
	50

	DAVIVIENDA
	Directores, Gerentes, Jefes, Personal Admón. y Técnico
	1
	24
	$11,865
	50
	$ 5,932.5
	25

	LA HIPOTECARIA
	Directores, Gerentes, Jefes, Personal Admón. y Técnico


	2
	16
	$ 7,910
	50
	$3,955
	60

	TOTALES
	
	18
	264
	$ 130,515
	
	$ 65,257.50
	420


C. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EN LA PLATAFORMA INSAFORP ONLINE Y SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA” –INSAFORP ONLINE.   El Ingeniero Luís Ernesto Navas, Técnico Asesor de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución de Cursos de Capacitación en al Plataforma Online al mes de octubre, en la cual detalló entre otros: Empresas beneficiadas por tamaño, proveedores de formación virtual, participantes de formación virtual (finalizados y activos) y demanda de oferta formativa virtual.   El Consejo Directivo formuló diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Navas.   Asimismo la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA” –INSAFORP ONLINE.  La presentación incluyó entre otros: Marco Institucional, objetivo del programa, características del Programa en línea, áreas a comprar en el Mercado Bursátil y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis,  se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia, por un monto de hasta doscientos cincuenta mil con 00/100 dólares (US$250,000.00).    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1520-11-2016.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido en el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia, por un monto de hasta doscientos cincuenta mil con 00/100 dólares (US$250,000.00).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.
SOLICITUD DE  APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN  “DISEÑO DE LA GUÍA PARA PLANIFICAR, PRESUPUESTAR, MONITOREAR Y EVALUAR CON ENFOQUE DE GÉNERO Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL EN SU APLICACIÓN”.   El Ingeniero Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de Términos de Referencia por Libre Gestión del “Diseño de la Guía para Planificar, Presupuestar, Monitorear y Evaluar con Enfoque de Género y Capacitación del Personal en su aplicación”, en la cual detalló entre otros: Justificación, objetivo de Consultoría, productos esperados, perfil de la persona ofertante, criterios de evaluación, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron aclarados por el Ingeniero Martínez.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1521-11-2016.  A. Aprobar los Términos de Referencia para dar inicio al proceso por  Libre Gestión del “Diseño de la Guía para Planificar, Presupuestar, Monitorear y Evaluar con Enfoque de Género y Capacitación del Personal en su aplicación”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. INFORME DE EJECUCIÓN DE TERCER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO DOS MIL DIECISÉIS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de ejecución del tercer trimestre del dos mil dieciséis,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2016 -POA 2016; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.    La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Logros tercer trimestre dos mil dieciséis, pagos y adjudicaciones – tercer trimestre, programación anual por trimestre INSAFORP dos mil dieciséis, ejecución INSAFORP acumulada al Tercer trimestre dos mil dieciséis.   En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta de septiembre del dos mil dieciséis, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: Logros tercer trimestre dos mil dieciséis, programación anual por trimestre y ejecución al tercer trimestre dos mil dieciséis.  En una tercera parte se presentaron los resultados durante el tercer trimestre de las Gerencias / Unidades Administrativas y de Apoyo, así como su ejecución presupuestaria acumulada al tercer trimestre de dos mil dieciséis.   Entre algunos comentarios y observaciones que dio el Consejo Directivo, están: (1) En cuanto a la ejecución de los cursos en línea, revisar los casos en los cuales los centros no han enviado las respectivas diplomas de participación, (2) dar seguimiento al plan de capacitación del personal y se recomendó que para el análisis de información, es conveniente separar las capacitaciones que por ley se tienen que atender, de aquellas capacitaciones técnicas y específicas de la institución, con el propósito  de verificar el cumplimiento de los criterios de horas promedios de capacitación del personal y (3) reconocer y felicitar el trabajo que se realiza en el centro de atención, ya que por los resultados se ha evidenciado su buen desempeño, de igual forma se recomienda evaluar la necesidad de más personal, con el propósito de mantener el trabajo que se está realizando.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el Informe, reconoció y felicitó al personal de la institución por el cumplimiento de metas reflejado en el informe y exhorto a continuar así durante el último trimestre a fin de tener una excelente ejecución durante dos mil dieciséis.  8. SOLICITUD DE ADQUISICIONES POR MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE  SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL  INSAFORP”, PERÍODO  ENERO A DICIEMBRE DE 2017.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo referente  a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP”, para el período  de enero a diciembre del dos mil diecisiete, detallando entre otros: objetivo, tipos de seguros, seguros de personas, seguros de bienes,  evaluación técnica, montos contratados, montos presupuesto dos mil diecisiete y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra por un monto de hasta  CIENTO SESENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$165,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo y un monto de hasta SESENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$65,000.00),  para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal administrativo, para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.    Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1522-11-2016.   A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la contratación de los Servicios de Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalario, para Miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo, por un monto de hasta  CIENTO SESENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$165,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo y un monto de hasta SESENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$65,000.00),  para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal administrativo, para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. SOLICITUD DE APROBACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTION PARA LA CONTRATACION DE:   “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2017”.  El Ingeniero Guillermo López,  Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo los TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN  DE LOS “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2017”, en la que detalló entre otros: objetivo, listado de la flota vehicular año 2013-2014, sistema de evaluación de ofertas, evaluación técnica, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  
ACUERDO N°1523-11-2016.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2017”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO CIENTO QUINCE  DE COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO QUINCE COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, en la cual detalló entre otros: Marco General, objetivos del Programa Hábil Técnico Permanente –HTP, oferta en firme, resultados de la negociación y resumen del proceso.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   11.  INVITACION DEL INA AL TALLER DE PROSPECCIÓN DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, A REALIZARSE DEL VEINTIOCHO AL TREINTA  DE NOVIEMBRE DEL  DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota del Señor Minor Rodríguez Rodríguez, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje – INA, por medio del cual invitan a dos Técnicos del INSAFORP, para participar en el Taller de Prospectiva de la Red de Institutos   de Formación Profesional,  a realizarse  del veintiocho al treinta de noviembre del dos mil dieciséis, en San José, Costa Rica.    Es importante mencionar que el Instituto Nacional de Aprendizaje – INA,  cubrirá los gastos de hotel y alimentación,  así como los traslados internos de los participantes.   El INSAFORP por su parte debe proporcionar, gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje y boleto aéreo.    El Ingeniero Gómez, comentó que la gerencia que ejecuta los estudios de prospección es la Investigación y Estudios para la Formación Profesional, por lo cual se recomienda al Licenciado Santiago Josué Meza Quezada quien es técnico de la Gerencia y está relacionado con el tema.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1524-11-2016.  A.  Autorizar la participación del Licenciado Santiago Josué Meza Quezada, Técnico de Investigación y Estudios de Formación Profesional, en el Taller de Prospectiva de la Red de Institutos   de Formación Profesional,  a realizarse  del veintiocho al treinta  de noviembre del dos mil dieciséis, en San José, Costa Rica.  El Instituto Nacional de Aprendizaje – INA,  cubrirá los gastos de hotel y alimentación,  así como los traslados internos de los participantes.     B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje y boleto aéreo, por un monto de hasta NOVECIENTOS DIEZ CON 00/100 DÓLARES (US$910.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12. INVITACIÓN DE ACADEMIA 4E –GIZ,  AL TALLER PRESENCIAL FINAL DEL CURSO IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL  ELEARNING (IDEL), A REALIZARSE DEL VEINTIDOS AL VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota del Señor Osly Roberto Rodas, Coordinador Academia 4E del Programa Energías Renovables y Eficiencia Energética en Centroamérica 4E-GIZ,  por medio del cual invitan al Ingeniero Carlos Eduardo Castillo Bermúdez, para participar en el Taller Presencial Final del Cursos  eLearning (IDeL), a realizarse en Guatemala del veintidós al veinticinco de noviembre del dos mil dieciséis.  La temática de estos cursos será de las energías renovables, la eficiencia energética y otros procesos asociados a que le resulten pertinentes a los participantes.    Es importante mencionar que La Academia 4E-GIZ, cubrirá los costos de alojamiento, traslados internos y alimentación durante el taller.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar, complemento de viáticos, gastos de viaje y boleto terrestre del participante.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1525-11-2016.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Eduardo Castillo Bermúdez, Técnico de la Gerencia Técnica, en el Taller Presencial Final del Cursos  eLearning (IDeL), a realizarse en Guatemala del veintidós al veinticinco de noviembre del dos mil dieciséis.   La Academia 4E-GIZ, a través de los Programas Regionales de la Cooperación Alemana: Energías Renovables y Eficiencia Energética cubrirá los costos de alojamiento, traslados internos y alimentación durante el Taller Presencial.   B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.  Autorizar a la administración la erogación de complemento de viáticos,  gastos de viaje y boleto terrestre, por un monto de SEISCIENTOS TREINTA CON 00/100 DOLARES (US$630.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13. 
PRESENTACIÓN DE SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA SOBRE CASO ESPECIAL.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA SOBRE AUDITORÍA ESPECIAL AL INSAFORP, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y TÉCNICO DE LOS PROCESOS DE LIBRE GESTIÓN RELACIONADOS CON LOS EVENTOS DE CAPACITACIÓN, REALIZADOS DURANTE EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO DEL DOS MIL CATORCE AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  En la presentación detalló entre otros: Cronología de la Auditoría, cuadro hallazgos informe final, cronología juicio de cuentas y contenido sentencia, en el cual detalló que respecto del reparo único patrimonial y administrativo denominado “Eficientes controles administrativos evitan pagos indebidos”, se había absuelto la responsabilidad patrimonial a los funcionarios reparados y se había condenado por la responsabilidad administrativa a multa, de la cual los funcionarios reparados han presentado el recurso de apelación para ante la Cámara de Segunda Instancia de la Corte de Cuentas de la República.   El Consejo Directivo recomendó a la administración continuar con las gestiones en la Fiscalía General de la República, con el propósito de dar seguimiento y conseguir que se concretice las retribución por parte del responsable, según lo ha determinado en la sentencia la Corte de Cuentas de la República.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  14. INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE ACCIONES FORMATIVAS PERÍODO DE ABRIL – JUNIO DEL DOS MIL DIECISÉIS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA A LAS ACCIONES FORMATIVAS, correspondientes al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil dieciséis, en  cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciséis.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoría realizados, acciones formativas auditadas y resultados de la auditoría.   El Consejo Directivo recomendó a la administración continuar con el seguimiento y controles necesarios que contribuyan a mantener la calidad en los cursos, específicamente en los que se han identificado observaciones.   En otro sentido, el Consejo Directivo comentó sobre las carreras del plástico que se ejecutan en el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo, y recomendó revisar que se cumplan las condiciones de seguridad, específicamente en el taller de Flexografía, en el cual se utilizan solventes que requieren de su respectiva protección para su manejo.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1526-11-2016.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA A LAS ACCIONES FORMATIVAS AUDITADAS, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil dieciséis y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos sesenta y cuatro a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°365/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de noviembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Lienciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    
ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora  María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:   Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente solicitó al Consejo Directivo, modificar la agenda en relación a la lectura del informe ejecutivo realizarla en próxima sesión, lo cual fue avalado por el Consejo Directivo.  3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 364/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 364/2016, de fecha diez de noviembre del dos mil dieciséis.   4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real).  Este reporte corresponde al período del primero al catorce de noviembre del dos mil dieciséis y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del quince al veintiocho de noviembre del dos mil dieciséis, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al catorce de noviembre de dos mil dieciséis, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintidós  de noviembre al cinco de diciembre de dos mil dieciséis.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2016. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciséis, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1527-11-2016. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintidós de noviembre al cinco de diciembre de dos mil dieciséis, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón doscientos cincuenta mil  con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,250,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón seiscientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,650,000.00), (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Doscientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$250,000.00), (Anexo VI), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Trescientos catorce mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$314,000.00), (Anexo VII), 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Trescientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$350,000.00), (Anexo VIII), 6) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Trescientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$350,000.00), (Anexo IX), 7) Cambios en las inversiones financieras (Fondo de Operación) en el informe del seis de octubre, que se explican a continuación:  Originalmente se propuso cancelar un certificado de Promerica para apalancar el flujo de efectivo, no obstante al momento del vencimiento los fondos fueron innecesarios para ese fin, sin embargo dado que Banco Promerica se encontraba al límite de colocación establecido en los Lineamientos a las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones, se canceló y se cambió al Banco Agrícola a la tasa de 6.04% (Anexo X); Originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Promerica siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco de América Central, a ciento cincuenta días, al 5.84%, la razón es que Banco Promerica se encontraba al límite de colocación establecido en los Lineamientos a las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones (Anexo XI); Originalmente se propuso renovar dos certificados en Banco Scotiabank, siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en Banco Industrial, la razón es que este último ofertó una tasa de interés de 5.12% para treinta días, superior a la del banco originalmente propuesto que ofertó 4.99% para ese mismo plazo.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE  DEL DOS MIL DIECISÉIS Y DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil  dieciséis y dos mil quince.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   4.C) PRESENTACIÓN DE INFORME NÚMERO SEIS DEL AVANCE DE LA CONSTRUCCIÓN DEL ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP.    El Ingeniero Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo un INFORME DEL SEXTO AVANCE DE LA CONSTRUCCIÓN DEL ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS INSAFORP, correspondiente al período del diez de octubre al once de noviembre del dos mil dieciséis, en el cual detalló: Información contractual del proyecto, obras ejecutadas durante este período, programa de trabajo del proyecto, fotos de estacionamiento de los tres niveles e información contractual de pagos del proyecto.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero López.   4.D) SOLICITUD DE PRÓRROGA  PARA LOS  “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP EN SANTA ELENA Y EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN SAN BARTOLO, PARA EL AÑO 2017”.    El Ingeniero José Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo, propuesta para prorrogar los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP EN SANTA ELENA Y EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN SAN BARTOLO, PARA EL AÑO 2017”, por un monto de hasta CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS CON 88/100 DÓLARES (US$57,662.88).  En la presentación detalló entre otros: objetivo, período y cobertura del servicio, base legal para la prórroga contenida en el artículo ochenta y tres de la LACAP, satisfacción de los servicios recibidos, análisis comparativo de los costos de los servicios, obligaciones del adjudicado, antecedentes de contratación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo recomendó a la administración asegurarse de contar con la cantidad de personas necesarias  para realizar las actividades de limpieza en las instalaciones, considerando el crecimiento de nuevo edificio de estacionamientos y oficinas en Santa Elena.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración y artículo ochenta y tres de la LACAP, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1528-11-2016.   A. Autorizar la prórroga de la contratación de  O&M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS S.A. DE C.V., por un monto de CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS 88/100 DÓLARES (US$57,662.88), para los “Servicios de Limpieza y Varios en las Instalaciones del INSAFORP”, para el período de enero a diciembre de  dos mil dieciseite.  B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme  la resolución de prórroga de los servicios de limpieza y varios en las instalaciones del INSAFORP, para el año dos mil diecisiete.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4.E) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSAFORP, AÑO 2017”.    El Ingeniero José Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y el Licenciado René Alexander Zelaya,  Gerente de Tecnología de la Información, presentaron al Consejo Directivo la propuesta del proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSAFORP”, período de enero a diciembre del dos mil diecisiete.   La presentación incluyó entre otros: objetivo de la contratación, características de la contratación, antecedentes montos de telefonía fija y celular 2012-2016, antecedentes montos de enlaces de datos 2012-2016, características del servicio de telefonía fija y celular, características del servicio de cable de televisión, características de los enlaces, ancho de banda de los enlaces comparativo 2016-2017, criterios de evaluación, evaluación técnica telefonía fija y celular, evaluación técnica servicio de cable básico, criterios de evaluación  técnica enlace de datos, evaluación económica y propuesta.   El Consejo Directivo instruyó a la administración para que realice una consulta con los centros  de formación que utilizan aplicaciones implementadas por INSAFORP, para la gestión de programas de formación profesional y que son administradas por medio de enlaces de comunicación, con el propósito de asegurar que la capacidad del ancho de banda de dichos enlaces este de acuerdo a los requerimientos técnicos para el uso de dichas aplicaciones.   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1529-11-2016.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSAFORP AÑO DOS MIL DIECISIETE.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.F) INFORME DE “AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS”.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTION”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL DIECISÉIS, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciséis.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos  de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.   Con relación a la Condición N°1 incluida en el Informe de Auditoría al Ciclo de Fondos, Inversiones Financieras e Ingresos de Gestión, la cual se refiere al registro de anticipos de fondos en cuenta contable erronea, el Consejo Directivo instruyó al Director Ejecutivo a cumplir con la recomendación contenida en dicho informe.  El Consejo Directivo, para el caso de las inversiones financieras, instruyó a la administración para que se implemente un sistema de seguimiento continuo, que asegure el control de los límites establecidos en los lineamientos de las instituciones públicas para la colocación de depósitos e inversiones, así como los emitidos por el Consejo Directivo y presentar los resultados en el informe financiero quincenal. En el mismo sentido, elaborar un informe sobre la situación observada para documentar todas las acciones realizadas.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron respondidas ampliamente y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1530-11-2016.   A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Financiera al CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTION”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL  PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL DIECISÉIS y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS CURSOS BRINDADOS EN LAS SEIS SEDES DE CIUDAD MUJER  AÑOS 2014-2015 Y SOLICITUD DE APROBACIÓN  DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.  El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del SEGUIMIENTO A LOS CURSOS BRINDADOS EN LAS SEIS SEDES DE CIUDAD MUJER  AÑOS 2014-2015, en la cual detalló entre otros: Marco General, ficha técnica, perfil de la participante, situación laboral de las participantes, información sobre el curso, percepción relacionada con el curso recibido y  perfección relacionada a la empleabilidad.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Meza.   Asimismo la El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de Bases de la Licitación Pública número 06/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, en la cual detalló entre otros:  Marco General, antecedentes, objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, forma de adjudicaciones para acciones móviles y solicitud de autorización.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1531-11-2016.   A. 
Aprobar las BASES DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.   B. 
Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos sesenta y cinco a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°366/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticuatro de noviembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licnciado René Orlando Gutiérrez Flores.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt  e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°365/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 365/2016, de fecha diecisiete de noviembre del  dos mil dieciséis. 4. INFORME EJECUTIVO DEL CUATRO AL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante las semanas del cuatro al veinticuatro  de noviembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A)INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE PARTICIPACIÓN EN CONFERENCIA  INTERNACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECISÉIS: “DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES EN FORMACIÓN PROFESIONAL: DIÁLOGOS CON ESPECIALISTAS Y EXPERTOS NACIONALES E INTERNACIONALES”, REALIZADO DEL CUATRO AL CINCO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISÉIS EN CURITIBA-BRASIL/ CINTERFOR/OIT – SENAI – CIF/OIT.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Ingeniero José Santos García Cordón, Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado,  Ingeniero Juan Carlos Miranda e Ingeniera María Ethel Hernández, en la Conferencia “Desafíos y Oportunidades en Formación Profesional: Diálogos con Especialistas y Expertos Nacionales e Internacionales”, realizada del cuatro al cinco de agosto del dos mil dieciséis, en Curitiba, Brasil y aprobada en Sesión número 340/2016, de fecha diecinueve de mayo del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1425-05-2016.  En el informe se detalló entre otros: Integrantes de la Misión, agenda,  objetivos, la educación profesional innovadora y la competitividad, profesionales del Siglo XXI, Desarrollo de proyectos con agencias de cooperación, gestión de la formación de profesores, valoraciones y panorama de la Formación Profesional en América Latina y el Caribe. El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, comentó que la presentación recoge los aportes del informe que realizó la Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado, Directora representante del Ministerio de Educación. De igual forma los Directores participantes en la misión realizaron aportes y complementaron con sus valoraciones las experiencias y conocimientos  adquiridos.   En este sentido el Consejo Directivo realizó algunas recomendaciones, entre estas: (1) la importancia de participar en este tipo de eventos, ya que se conocen las experiencias de otras instituciones de otros países, lo que representa una oportunidad de evaluar y analizar la aplicación en el nuestro y eso permite avanzar a partir de una buena práctica, (2) compartir las presentaciones vistas en la conferencias en particular las vinculadas a la educación del futuro y (3) a partir de las experiencias conocidas en este tipo de evento, buscar la implementación de nuevas estrategias y programas de formación, con el propósito que esta continúe evolucionando, a partir de las necesidades y demandas de los sectores productivos.   El Consejo Directivo, dio por recibido el informe.   5.B)INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE VISITA TÉCNICA PARA CONOCER EL FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE JÓVENES CONSTRUCTORES EN NUEVA YORK Y BOSTON, REALIZADO DEL  VEINTICUATRO AL TREINTA  OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y de la Licenciada Kenny Margarita Baños, Coordinadora del Programa Empresa Centro, en la Visita Técnica para conocer el Funcionamiento del Modelo de Jóvenes Constructores en Nueva York y Boston, realizado del veinticuatro al treinta de octubre del dos mil dieciséis y aprobado en Sesión número 354/2016, de fecha primero de septiembre del dos mil dieciséis,  mediante Acuerdo número 1478-09-2016.  En el informe se detalló entre otros: Antecedentes, participantes, agenda, aspectos identificados en las visitas y próximos pasos.   El Consejo Directivo hizo diversas Consultas las cuales fueron atendidas por los participantes.   5.C) INFORME DE MISIÓN DE REUNIÓN DE DIRECTORES DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA (REDIFP),  REALIZADO DEL SEIS AL SIETE DE JULIO DEL DOS MIL DIECISÉIS, EN MANAGUA, NICARAGUA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado. Ricardo F.J. Montenegro P., en la REUNIÓN DE DIRECTORES DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA (REDIFP), realizado del seis al siete de julio del dos mil dieciséis, en Nicaragua y aprobado en Sesión número 345/2016, de fecha veintitrés de junio del dos mil dieciséis,  Acuerdo número 1444-06-2016.  En el informe se detalló entre otros: Integrantes de la Misión,  participantes, agenda y desarrollo de agenda.   El Consejo Directivo hizo diversas Consultas las cuales fueron atendidas por los participantes.   5.D) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°74  DE COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE EVENTOS ABIERTOS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°74 DE COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE EVENTOS ABIERTOS, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, parámetros de negociación, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   5.E) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LAS BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 15/2016 “SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS PARA LA ACREDITACIÓN DE FACILITADORES DE FORMACIÓN CONTINUA E INICIAL.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y el Licenciado Oscar Eduardo Mixco Salazar, Técnico de la Gerencia Técnica, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 349/2016, de fecha veintisiete de julio del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1459-07-2016, se aprobó las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°15/2016 “SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS PARA LA ACREDITACIÓN DE FACILITADORES DE FORMACIÓN CONTINUA E INICIAL”.    Al respecto, el Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y el Licenciado Oscar Eduardo Mixco Salazar, presentaron en forma general los resultados de la Licitación en referencia, que contiene entre otros: Integrantes de la Comisión Evaluadora de Ofertas, objetivos de la Licitación Pública, descarga y compra de bases de Licitación Pública 15/2016, proveedores que ofertaron en la Licitación Pública 15/2016, resultados de la evaluación legal, resultados de la evaluación financiera, resultados de la evaluación técnica, criterios de la evaluación técnica y solicitud al Consejo Directivo.   Asimismo explican que en los resultados de la evaluación técnica, que ninguna de las tres ofertas alcanzaron el puntaje mínimo requerido, por tal motivo no se podrán evaluar económicamente.     Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación de algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por los Ingeniero Miranda y el Licenciado Mixco, en este sentido el Consejo Directivo encomendó a la administración fortalecer las bases de licitación para asegurar la adjudicación en próximo proceso.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión   Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1532-11-2016.  Con base a recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas y a lo señalado por los Artículos cincuenta y cinco y cincuenta y seis, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Acordamos: Declarar Desierta la LICITACIÓN PÚBLICA N°15/2016 “SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS PARA LA ACREDITACIÓN DE FACILITADORES DE FORMACIÓN CONTINUA E INICIAL”, ya que ninguna de las ofertas alcanzó el puntaje mínimo requerido en la Evaluación Técnica, por lo que no es posible continuar con la siguiente etapa de evaluación económica.   B. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de Declaratoria de Desierta, así como auto de admisión de  recurso de revisión, si hubiere interposición del mismo.   C.
Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes  para promover un nuevo concurso.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.F) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°117 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, ADQUIRIDOS POR MERCADO BURSÁTIL.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°117 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, ADQUIRIDOS POR MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Oferta formativa del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, oferta en firme,  cierre de ofertas y  resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    5.G)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA COMPRA DE “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, POR MEDIO DE PROYECTOS DE FORMACIÓN  PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN  DE CARRERAS OCUPACIONALES,  MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Kenny Margarita Baños, Coordinadora del Programa Empresa Centro, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA COMPRA DE “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, POR MEDIO DE PROYECTOS DE FORMACIÓN  PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN  DE CARRERAS OCUPACIONALES,  MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”, en la cual detalló entre otros:  Marco general de la propuesta dos mil diecisiete, objetivo general, proyectos requeridos, cobertura geográfica para el año dos mil diecisiete y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta  20 proyectos de formación profesional para la ejecución de Carreras Ocupacionales, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Programa Empresa Centro, por un monto de hasta UN MILLÓN CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SIETE CON 00/100 (US$1,444,607.00), mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1533-11-2016.   A. 
Autorizar, de conformidad a lo establecido en el Artículo 2,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo,  para promover la compra de hasta veinte proyectos de formación profesional para la ejecución de Carreras Ocupacionales, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Programa Empresa Centro, por un monto de hasta UN MILLÓN CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SIETE CON 00/100 (US$1,444,607.00), mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DEL MAPA CURRICULAR PARA LA CARRERA DEL OPERARIO DE MÁQUINAS DE FLEXOGRAFÍA Y AMPLIACIÓN DEL CONTRATO 194/2015.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°305/2015, de fecha diecisiete de septiembre del dos mil dieciseis, mediante Acuerdo número 1238-09-2015, se aprobó la adjudicación la  Licitación Pública N°13/2016 “Servicios de Formación Profesional Programa Empresa Centro, para la ejecución de Carreras Ocupacionales en la Industria del Plástico: Operador de Maquinas de Moldeo por Soplado y Operarios de Máquinas de Flexografía” 

	OFERTANTE
	CARRERA OCUPACIONAL  OFERTADA 
	No.

Proy.
	Monto Adjudicado

	FUNDEPLAST
	Operarios de Máquina de Flexografía
	3
	$594,583.20

	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	Operarios de Máquina de Moldeo por Soplado
	3
	$377,750.40

	                                                      Total 
	6
	$ 972,333.60


Al respecto, el Ingeniero Miranda, hizo una presentación al Consejo Directivo de la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DEL MAPA CURRICULAR PARA LA CARRERA DEL OPERARIO DE MÁQUINAS DE FLEXOGRAFÍA Y AMPLIACIÓN DEL CONTRATO 194/2015, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, solicitud de incluir dos nuevos módulos en la Carrera Operario de Máquina de Flexografía, análisis de la solicitud presentada, descripción  de la carrera del operador de máquina de flexografía y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1534-11-2016.  A. Aprobar la ampliación del Mapa Curricular de la Carrera de Empresa – Centro “Operador de Máquina Flexográfica” en dos módulos de competencias específicas, que consideran ochenta horas más en el Centro de Formación y autorizar la ejecución de dichos módulos en la compra de servicios, efectuada por la Licitación número 13/2015, para tres grupos y la modificación  del contrato N°194/2015, por un monto de hasta TREINTA MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$30,500.00) de conformidad a lo establecido en el Artículo 83-A de la LACAP.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE NOVIEMBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL  DOS MIL QUINCE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE NOVIEMBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil quince.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos  de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.   El Consejo Directivo, hizo diversas consultas, las cuales fueron respondidas ampliamente por el Licenciado Peña, Auditor Interno e Ingeniero  Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, y a partir de las conclusiones instruyó a la Dirección Ejecutiva: (1) A Girar instrucciones al Gerente Técnico para que elabore un informe completo y detallado, explicando y evidenciando cada una de las situaciones presentadas, con el propósito de aclarar y poder analizar lo ocurrido, (2) a partir de este informe reunir a los gerentes y dar instrucciones para minimizar el riesgo de ocurrencia de las causas que originaron la condición reportada y (3) realizar y documentar las acciones necesarias a fin de fortalecer aún más el control interno.   En otro sentido, la administración aclaró que en los procesos que se rigen bajo las reglas de mercado bursátil el Consejo Directivo únicamente autoriza la firma de la orden de negociación para realizar el proceso, por lo cual lo señalado por Auditoria interna genera responsabilidad únicamente para la gerencia responsable del proceso de evaluación de ofertas y contratación.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1535-11-2016.   A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Financiera a los Gastos en Estudios e Investigaciones y Consultoría, Estudios e Investigaciones Diversas, correspondiente al Período Comprendido del primero de Noviembre al treinta y uno de diciembre del dos mil quince y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo  treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.
INVITACIÓN DE ZAMORANO A LA CEREMONIA DE GRADUACIÓN DE LA SEPTUAGÉSIMA PRIMERA PROMOCIÓN, CLASE 2016, A REALIZARSE EL TRES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que  ha recibido de la Junta de Fiduciarios y el Rector del Zamorano,  Doctor Jeffrey Lanzdale, invitación para participar en la Ceremonia de Graduación  de la Septuagésima Primera Promoción Clase dos mil dieciséis,  a realizarse el sábado tres de diciembre del dos mil dieciseis, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1536-11-2016.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente del Consejo Directivo, para participar en la Ceremonia de Graduación  de la Septuagésima Primera Promoción de Zamorano Clase dos mil dieciséis,  a realizarse el sábado tres de diciembre del dos mil dieciséis.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta setecientos con 00/100 dólares (US$700.00), de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  Los gastos anteriores no incluyen gastos de transporte, ya que el Ingeniero Ricardo Martínez se transportará en vehículo propiedad del INSAFORP.     D. 
Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.   8.A) INFORMACIÓN SOBRE III CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECISÉIS,  LUNES VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS, EN HOTEL CROWNE PLAZA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, informó al Consejo Directivo sobre el III Congreso de la Formación Profesional dos mil dieciséis, a realizarse el lunes veintiocho de noviembre del dos mil dieciséis, en el Hotel Crowne Plaza, a partir de la una y treinta de la tarde,  al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomo nota.    8.B) INFORMACIÓN SOBRE “1A. REUNIÓN TÉCNICA DE FORMACIÓN DUAL DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (IFP) DE CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE EL VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS, HOTEL CROWNE PLAZA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, informó al Consejo Directivo sobre la “1ª Reunión Técnica de Formación Dual de los Institutos de Formación Profesional (IFP) de Centroamérica y República Dominicana, a realizarse el martes veintinueve de noviembre del dos mil dieciséis, en el Hotel Crowne Plaza, a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomo nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos sesenta y seis a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ
AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA
RENÉ ORLANDO GUTIÉRREZ FLORES

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
