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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°355/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del ocho de septiembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Licenciado Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMEROS 353/2016 Y 354/2016.   Se revisó y se aprobó las Actas números 353/2016 de fecha veinticinco de agosto y 354/2016, de fecha primero de septiembre del dos mil dieciséis.  4. INFORME EJECUTIVO DEL PRIMERO AL OCHO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del primero al ocho de septiembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO DEL VEINTITRES DE AGOSTO AL CINCO  DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación.  Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintitrés de agosto al cinco de septiembre de dos mil dieciséis y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco de septiembre de dos mil dieciséis, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del trece al veintiséis de septiembre de dos mil dieciséis.   Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil dieciséis.  Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciséis, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1479-09-2016.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del trece al veintiséis de septiembre de dos mil dieciséis, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Seis millones quinientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$6,500,000.00), (Anexos IV y V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Once millones doscientos treinta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$11,230,000.00), (Anexos VI-IX); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón ochocientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,850,000.00), (Anexo X).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE REVISIÓN SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de revisión sobre la aplicación del Plan de Ahorro aprobado por el Consejo Directivo, correspondiente al período comprendido del primero  de enero al treinta y uno de marzo  del dos mil dieciséis, en cumplimiento al Plan de Auditoría Interna (modificado) para el año dos mil dieciséis, aprobado por el Consejo Directivo y en cumplimiento a la Política de Ahorro y Austeridad del Sector Público.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivos de la Auditoría general y específicos,  procedimientos realizados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1480-09-2016.   A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Interna correspondiente a la  revisión de la aplicación al Plan de Ahorro modificado aprobado por el Consejo Directivo, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil dieciséis y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.
FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROYECTO DE CARRERA EN LA MODALIDAD CENTRO – EMPRESA: TÉCNICO INTEGRAL DE DISEÑO Y ESCALADO DE PATRONAJE INDUSTRIAL CAMTEX – INSAFORP MODULO I DESARROLLO Y ESCALADO BÁSICO DE PATRONES DE ROPA FEMENINA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 344/2016, de fecha dieciséis de junio del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1437-06-2016, se aprobó la propuesta de apoyo para la Primera Fase de Formación  Metodológica y de Fundamentos y de Diseño y Calidad de las Prendas de Vestir, a ser impartido por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas.    Al respecto, en esta oportunidad la Licenciada Ocampo, presenta al Consejo Directivo solicitud de apoyo en participaciones del Proyecto de Carrera en la Modalidad Centro- Empresa: Técnico Integral de Diseño y Escalado de Patronaje Industrial “MODULO I Desarrollo y Escalado Básico de Patrones  de Ropa Femenina”, a ser ejecutado por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas del El Salvador – CAMTEX, con una duración de trescientas sesenta horas, dirigido a personal seleccionado por las empresas de confección.  El Seminario tiene como objetivo: Desarrollar en los participantes las competencias requeridas en las funciones laborales relacionadas con el patronaje y escalado industrial de ropa femenina.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo. En el mismo sentido, realizaron las siguientes recomendaciones: (1) Continuar con la identificación de necesidades en empresas del sector y de acuerdo a los resultados considerar ejecución de la carrera para un nuevo grupo y (2) Coordinar con CAMTEX el evento de inauguración, en el cual se aproveche la divulgación del proyecto, como resultado de la articulación con la gremial del sector.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo GFC-17-2016, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1481-09-2016.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “MODULO I DESARROLLO Y ESCALADO BÁSICO DE PATRONES DE ROPA FEMENINA”, el cual beneficiará hasta dieciocho  participantes.  B. Autorizar la contratación por libre gestión de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX, por un monto de hasta VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO CON 00/100  DÓLARES (US$29,628.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta dieciocho  participaciones, diecisiete mil setecientos setenta y ocho con 00/100 dólares US$17,778.00), para el año dos mil dieciséis y hasta once mil ochocientos cincuenta con 00/100 dólares (US$11,850.00), para el año dos mil diecisiete.   B.   Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 16/2016 “SERVICIOS DE SUMINISTRO DE INSTALACIÓN DE EQUIPOS DIDÁCTICOS Y SOLUCIÓN  PEDAGÓGICA PARA IMPLEMENTACIÓN  DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN AUTOTRÓNICA”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo,  presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 16/2016 “SERVICIOS DE SUMINISTRO DE INSTALACIÓN DE EQUIPOS DIDÁCTICOS Y SOLUCIÓN  PEDAGÓGICA PARA IMPLEMENTACIÓN  DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN AUTOTRÓNICA”, en la que detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la licitación,  productos esperados, perfil de los ofertantes, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, componentes del laboratorio, descripción del uso de componentes del laboratorio, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y solicitud al Consejo Directivo.   En el mismo sentido, el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Sub director Ejecutivo, comentó que como resultado de la misión realizada la semana anterior al Centro de Autotrónica, del Instituto Nacional de Formación Profesional-INFOP en San Pedro Sula, Honduras, las especificaciones técnicas de las bases de licitación que se presentan, se han fortalecido principalmente en cuanto definir precisamente los equipos y herramientas a solicitar en la compra, mejorar el sistema de  evaluación técnica de los oferentes, definir el esquema de distribución de las instalaciones, así como solicitar la capacitación para el personal que estará en la coordinación del Centro de Excelencia.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga. De igual forma realizaron las siguientes recomendaciones: (1) Implementar e informar al Consejo Directivo el plan de readecuación que se ha elaborado para la instalación del Centro de Excelencia de Autotrónica en el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo, (2) Con relación a la gestión del Centro de excelencia, es necesario que la administración considere en los diferentes planes operativos las acciones necesarias que aseguren su sostenibilidad y (3) Con relación a la posibilidad de vender servicios en el Centro de excelencia de Autotrónica, antes de iniciar este análisis, será necesario haber asegurado la implementación y desarrollado de los programas de formación para los diferentes grupos metas y analizados los impactos de éstos, para un posible evaluación de acciones orientadas a la venta de servicios, tomando en cuenta todas las consideraciones legales correspondientes.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1482-09-2016.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 16/2016 “SERVICIOS DE SUMINISTRO DE INSTALACIÓN DE EQUIPOS DIDÁCTICOS Y SOLUCIÓN  PEDAGÓGICA PARA IMPLEMENTACIÓN  DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN AUTOTRÓNICA”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE  LA OFERTA N°87 “CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER”.  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE  LA OFERTA N°87 “CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER”, en el cual detalló entre otros: marco general, antecedentes, oferta en firme,  resultados de la negociación y resumen de la negociación.   Sobre los cursos que el INSAFORP financia en el marco del Programa Ciudad Mujer el Consejo Directivo realizó algunas valoraciones y recomendaciones orientadas a: (1) Es necesario reconocer, visibilizar y divulgar el aporte del INSAFORP, mediante los diferentes cursos de formación que se ejecutan en el Marco del programa Ciudad Mujer, (2) Buscar acuerdos con las funcionarias de Ciudad Mujer para divulgar el aporte del INSAFORP, por ejemplo con los comunicados de prensa que emite Ciudad Mujer y (3) En la revisión del convenio del año dos mil diecisiete se deberá dejar establecido los términos comunicacionales, con el propósito de reconocer la contribución del INSAFORP en el programa.   El Consejo Directivo, se dio por enterado sobre el informe de negociación.   7.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE LA REVISIÓN DE CLÁUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL SITRAINSAFORP Y EL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero  Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, realizaron una presentación al Consejo Directivo referida en la cual informaron sobre el proceso de Revisión de Cláusulas del Contrato Colectivo en Negociación Voluntaria realizado con el SITRAINSAFORP, en cumplimiento a la autorización otorgada por el Consejo Directivo, mediante Acuerdo número 1372-02-2016, producto de la cual se realizaron las siguientes reuniones con el SITRAINSAFORP: diecinueve de febrero, siete de marzo, uno, cuatro, ocho y quince, veintinueve de abril, cuatro y dieciocho de Mayo, tres y veintitrés de junio, cinco y trece  de julio, todos del año dos mil dieciséis.   El Informe que se presentó al Consejo Directivo contiene las cláusulas consensuadas con el SITRAINSAFORP y aprobadas por el Consejo Directivo, además se presentó el acta de cierre del Proceso de Revisión de Cláusulas del Contrato Colectivo firmada con los representantes del INSAFORP y del SITRAINSAFORP el día trece de julio de dos mil dieciséis, y el Acta de Aprobación de Asamblea General del SITRAINSAFORP, de las Cláusulas Negociadas de forma Voluntaria, de fecha veintinueve de julio de dos mil dieciséis.  El Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1483-09-2016.   A. Aprobar la revisión de Cláusulas del Contrato del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Salvadoreño de Formación profesional- INSAFORP y el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- SITRAINSAFORP.  B. 
Facultar al Representante Legal para la firma de las cláusulas revisadas del Contrato Colectivo y para su envío a las instancias que correspondan, de conformidad a lo establecido por el artículo  doscientos ochenta y siete del Código de Trabajo.   C.
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MEMORIA DE LABORES AÑO DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo un CD, que contiene la Memoria de Labores del INSAFORP,  correspondiente al año dos mil quince,  en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo diecinueve, literal g),  de La Ley de Formación Profesional, solicitando al mismo tiempo al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores.   9. VARIOS.   9.A) AGRADECIMIENTO POR PARTICIPACIÓN Y VALORACIONES SOBRE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL INSAFORP 2015-2016.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., agradeció a los Directores del Consejo Directivo por participar en el evento de Rendición de Cuentas realizado el miércoles siete por la mañana y les solicitó comentarios sobre éste.    Entre las valoraciones y comentarios realizados se pueden mencionar: (1) el evento de rendición realizado fue un buen ejercicio, sobre todo porque mostró los diferentes socios y aliados con quienes INSAFORP coordina, en particular la participación de los jóvenes que brindaron su testimonio, contribuyó a evidenciar el impacto que la formación profesional genera en este grupo meta, (2) valorar  para la próxima rendición de Cuentas una mayor participación de los miembros del Consejo Directivo, por sectores, en la etapa de preguntas y respuestas, (3) sería conveniente lograr una mayor participación del sector empleador y  valorar para próximos eventos, la realización de una reunión con gremiales empresariales, (4) llamó la atención la pregunta formulada en el marco del proyecto de FOMILENIO II, lo que motiva a avanzar en el análisis del proyecto para que el INSAFORP defina una posición, en particular con los socios estratégicos que así lo requieran, (5) en este evento, a diferencia de otros años, se observó mayor participación de la audiencia en la formulación de preguntas relacionadas a diferentes tópicos, lo cual fue positivo y permitió compartir con la audiencia las diferentes respuestas, algo que motivó a la participación del público fue la modalidad del panel que se realizó esta ocasión y (6) fue importante las valoraciones, buenos comentarios y felicitaciones de algunos participantes al final del evento. Finalmente el Consejo Directivo solicitó a la administración externar las felicitaciones y reconocimiento al equipo que participó en la preparación y ejecución del evento de Rendición de Cuentas.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cincuenta y cinco a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°356/2016.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de septiembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Licenciado  Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.    AUSENCIA CON EXCUSA: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA NÚMERO 355/2016.  Se revisó y se aprobó el Acta Número 355/2016, de fecha ocho de septiembre del dos mil dieciséis.  4. INFORME EJECUTIVO DEL OCHO AL CATORCE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del ocho al catorce de septiembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DEL INFORME NÚMERO CUATRO DEL AVANCE DE LA CONSTRUCCIÓN DEL ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS INSAFORP.   El Ingeniero Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo un INFORME DEL CUARTO AVANCE DE LA CONSTRUCCIÓN DEL ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS INSAFORP, en el cual detalló: Información contractual del proyecto, obras ejecutadas durante este período, programa de trabajo del proyecto, avance de los trabajos de construcción de la pila de detención de aguas lluvias, proceso  de construcción del cubo para el ascensor, proceso para el armado y llenado de la loza del eje 1-4 del tercer nivel, loza del eje 4-11 del tercer nivel, reforzamiento del muro perimetral, instalación de polines de la cubierta del techo de las oficinas administrativas e información contractual de pagos de proyecto.   De igual forma el Ingeniero Roberto Alvergue, Representante Legal de CIVILTECH Ingenieros, S.A. de C.V., quien supervisa la construcción del edificio de estacionamiento y oficinas administrativas del INSAFORP, amplió sobre el techado, el piso nivel 00 y la fecha probable de entrega para espacios de estacionamiento.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero López y el Ingeniero Alvergue.   5.B)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN  DE “REALIZACIÓN  DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO  Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO REMODELACIÓN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP EN PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA”.   El Ingeniero José Guillermo López, Coordinador de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 353/2016, de fecha veinticinco de agosto del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1469-08-2016, se aprobó el inicio al proceso por  Libre Gestión  para la “REALIZACIÓN  DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO  Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO REMODELACIÓN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP EN PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA”.   En esta oportunidad, el Ingeniero López, presentó los resultados del Proceso de Libre Gestión para la  “REALIZACIÓN  DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO  Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO REMODELACIÓN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP EN PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA”, en la cual detalló entre otros:  Objetivo, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, puntaje total y solicitud al Consejo Directivo.  Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión para la “REALIZACIÓN  DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO  Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO REMODELACIÓN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP EN PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA”, a JOKISCH-MORENO, INGENIEROS ARQUITECTOS, S.A. DE C.V., por un monto de hasta veintisiete mil novecientos once  con 00/100 dólares (US$27,911.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1484-09-2016.  A. Autorizar la contratación de JOKISCH-MORENO, INGENIEROS ARQUITECTOS, S.A. DE C.V., por un monto de VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS ONCE CON 00/100 DÓLARES (US$27,911.00), para la “REALIZACIÓN  DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO  Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO REMODELACIÓN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP EN PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA”.   B. Autorizar al Representante Legal para que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO A TRAVES DEL MERCADO BURSATIL PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente-HTP, presentó al Consejo Directivo  “Propuesta de Compra de Cursos en la Modalidad de Centro Fijo a través del Mercado bursátil para el Programa Hábil Técnico Permanente”.  La presentación incluyó entre otros: Marco general, objetivos del Programa Hábil Técnico Permanente – HTP, propuesta para compra de cursos para el programa HTP modalidad Centro Fijo, cuadro de avance de ejecución de la Licitación Pública 02/2016 del Programa HTP y solicitud  de autorización de compra de cursos para el Programa HTP en el Mercado Bursátil. El Ingeniero Torres destacó en el cuadro de avance de ejecución del Programa HTP, el buen nivel de ejecución que presentan los centros de formación, con un ochenta y tres por ciento en promedio, lo cual permite presentar la propuesta de compra para ser ejecutada entre los meses de octubre a diciembre del presente año.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Torres.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ciento noenta y siete cursos en la modalidad de Centro Fijo, para atender población Vulnerable, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de quinientos noventa y un mil con 00/100 dólares (US$591,000.00).    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1485-09-2016.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ciento noventa y siete cursos en la modalidad de Centro Fijo, para atender población Vulnerable, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de quinientos noventa y un mil con 00/100 dólares (US$591,000.00).   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT).   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización  para firma de CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT), que tiene como objetivo, establecer sinergias entre Swisscontact e INSAFORP en el marco del proyecto relacionado o que incluyan componentes vinculados a la Formación Profesional en El Salvador con el objetivo de mejorar la calidad de vida de personas beneficiada. En la presentación detalló entre otros: objetivo, objetivos específicos, compromisos de las partes, publicidad, vigencia y disolución y solicitud al Consejo Directivo. La Licenciada de Lemus, comentó que las acciones que surjan en el marco del presente convenio, se irán formulando y presentando, según su nivel de autorización, mediante proyectos específicos para su ejecución respectiva.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1486-09-2016.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT), de conformidad a lo establecido en el  Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.   B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 8. INVITACIÓN A “TALLER DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES” A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE GUATEMALA EN EL INTECAP, DEL ONCE AL TRECE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISIES.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del MSC. Minor Rodríguez Rodríguez, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje – INA y coordinador de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centro América, Panamá y República Dominicana-REDIFP´s, para que participen dos técnicos  de INSAFORP en el “Taller de Certificación de Competencias Laborales”, a realizarse en Guatemala, en el Instituto Técnico de Capacitación Productiva (INTECAP), del once al trece de octubre del presente año. El Ingeniero Gómez, comentó que esta actividad corresponde al proyecto sobre competencias laborales, que se planificó por la REDIFP´s y al cual la Fundación Avina y la alianza para las Migraciones en Centro América y México (CAMMINA), manifestaron interés de apoyar este proyecto regional.   La Fundación Avina cubrirá los gastos de viaje, hotel y alimentación, así como traslado de los participantes.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia y la experiencia y conocimiento en el tema, se propone la participación del Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación y el Ingeniero Luís Ernesto Navas, técnico de la Gerencia Técnica.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1487-09-2016.  A. Autorizar la participación de los Ingenieros: José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación y Luís Ernesto Navas, Técnico de la Gerencia Técnica, para participar en el “Taller de Certificación de Competencias Laborales”, a realizarse en Guatemala, en el Instituto Técnico de Capacitación Productiva (INTECAP), del once al trece de octubre del dos mil dieciséis.  La Fundación Avina cubrirá los gastos de viaje, hotel y alimentación, así como traslado de los participantes.  B. 
Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$985.00),  según corresponda en cada caso y conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. 
INVITACIÓN AL INTERCAMBIO REGIONAL SOBRE METODOLOGÍA DE CURSOS DE CAPACITACIÓN “AVANZANDO CONTRA LA POBREZA”, A REALIZARSE EN MANAGUA, NICARAGUA DEL VEINTE AL VEINTIUNO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota de la Señora Loyda Barreda Rodríguez, Directora Ejecutiva de INATEC, para participar  al Intercambio Regional sobre Metodología de Cursos de Capacitación “Avanzando contra la Pobreza”, a realizarse  los días veinte y veintiuno de agosto, en la Ciudad de Managua, Nicaragua, en el que participaran docentes, personal técnico e Instituciones de Formación Profesional de Centro América y el Caribe.   El INATEC cubrirá los gastos de hospedaje, alimentación, boleto aéreo y traslado interno del participante.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia, se propone para que el Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, participe como conferencista y comparta la experiencia Institucional sobre  el tema “Enfoques Curriculares Metodológicos vigentes en Centroamérica e investigaciones que se han realizado en los diferentes países con respecto a capacitaciones que han tenido auge en cada país”.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1488-09-2016.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, para participar en el Intercambio Regional sobre Metodología de Cursos de Capacitación “Avanzando contra la Pobreza”, a realizarse  los días veinte y veintiuno de agosto del dos mil dieciseis.  El INATEC cubrirá los gastos de hospedaje, alimentación, boleto aéreo y traslado interno del participante.   B. 
Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación,  por un monto de hasta SEISCIENTOS VEINTE CON 00/100 DÓLARES (US$620.00),  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE MEMORIA DE LABORES DOS MIL QUINCE.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 355/2016, de fecha ocho de septiembre del dos mil dieciséis,  se entregó al Consejo Directivo un CD que contenía la Memoria de Labores del INSAFORP,  correspondiente al año dos mil quince y en esa misma sesión se solicitó al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación.   Al respecto, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó que no se recibió observaciones sobre la memoria y para proceder a realizar la respectiva publicación oficial, se le solicita su aprobación, por lo cual  el Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores y emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1489-09-2016.   A. Aprobar la Memoria de Labores del INSAFORP, correspondiente al año dos mil quince, en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos diecinueve,  literal g) y veinticuatro, literal e), de La Ley de Formación Profesional.    B. Autorizar a la administración la edición y difusión de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil quince y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11.
ENTREGA DE NOTA DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL A DIRECTORES DEL CONSEJO DIRECTIVO E INFORMACIÓN DE CAPACITACIÓN SOBRE “LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó nota enviada por el Doctor Marcel Orestes Posada, Presidente del Tribunal de Ética Gubernamental, por medio del cual invitan al Consejo Directivo a participar en una jornada de Capacitación sobre la Ley de Ética Gubernamental.   Al respecto, el Ingeniero Gómez, comentó que a fin de cumplir con lo preceptuado en el Artículo cincuenta y nueve de la Ley de Ética Gubernamental, se solicitó al Tribunal de Ética Gubernamental impartir dicha capacitación en una sesión al Consejo Directivo de INSAFORP, para el  jueves seis de octubre del dos mil dieciséis en las instalaciones del INSAFORP, en  Santa Elena, lo cual será confirmado posteriormente por el Tribunal.   El Consejo Directivo se dio por enterado y estará pendiente de la fecha de la capacitación.   12. VARIOS.   12.A) ENTREGA DE FOTO OFICIAL AL CONSEJO DIRECTIVO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, informó que este día se les  entrega a cada uno de los Miembros del Consejo Directivo una fotografía de grupo, la cual fue tomada el ocho de septiembre del dos mil dieciséis.   El Consejo Directivo dio por recibida la fotografía.   12.B) INFORME SOBRE COMUNICACIÓN RECIBIDA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, informó que este día se comunicó, vía telefónica, la  Doctora Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social, informándole que el doce de octubre se realizará una graduación de mujeres, en honor del INSAFORP, en la sede Ciudad Mujer en San Martin, por lo que estará enviado próximamente las invitaciones respectivas a los Directores del Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la información.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cincuenta y seis a las trece horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°357/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de septiembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Licenciado Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo y el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, propuso su modificación en cuanto a que la lectura del Acta número 356/256 se realice la próxima semana, con el propósito de contar con el tiempo necesario para desarrollar todos los puntos de la agenda,  estando de acuerdo los miembros del Consejo Directivo. Luego se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del catorce al veintidós de septiembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   Con relación a la actividad derivada de la invitación al Presidente, por parte de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, de la Asamblea Legislativa, la Licenciada  Nora López, Directora Propietaria por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, que cuando se den este tipo de invitación, tomar en cuenta al sector Gobierno para que participe en estas reuniones, ante lo cual el Licenciado Montenegro solicitó las disculpas del caso y aceptó la recomendación en cuanto a invitarles para una próxima reunión.    La Licenciada Sarahi Molina, Directora propietaria por el sector laboral, solicitó la palabra para informar sobre las capacitaciones de “Riesgos Psicosociales desde la perspectiva de Género”, que se están realizando para todo el personal, en el marco del Plan de Igualdad y Equidad de Género y en el cual participó como representante del comité de género institucional. La Licenciada Sarahi Molina, comentó la importancia y lo bien que estas capacitaciones se están dando y en particular compartió sobre lo que las representantes del INSAFORP, que laboran en el Programa Ciudad Mujer, manifestaron en cuanto a una serie de situaciones laborales en la que ellas consideran se ven afectadas, ante esto solicitó a la administración realizar a la brevedad posible una investigación que contribuya a verificar y resolver dichas situaciones. Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, encomendó a la administración tomar en cuanta esta situación para incorporar consideraciones al respecto en el convenio a suscribirse para la ejecución del próximo año.   Finalmente, con relación a la actividad reportada sobre la comisión que está dando seguimiento a la propuesta del Sistema General de Formación Profesional y Educación Técnica, coordinada por FOMILENIO II, comentó que continua sin evidenciar la participación del sector empleador y laboral, y que considera necesario que a nivel del INSAFORP se tome y se comunique una posición sobre este propuesta.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA INTERNA.   4.A) INFORME FINANCIERO.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del seis al diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de septiembre al tres  de octubre del dos mil dieciséis, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintisiete de septiembre al diez de octubre de dos mil dieciséis. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2016. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciséis, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1490-09-2016.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintisiete de septiembre al diez de octubre de dos mil dieciséis, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$750,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Novecientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$950,000.00), (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Novecientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$900,000.00), (Anexo VI), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,050,000.00), (Anexo VII); 5) Cambios en las inversiones financieras (Fondo de Operación) en los informe del veinticinco de agosto y ocho de septiembre, que se explican a continuación:  Originalmente se propuso renovar un certificado en Banco de América Central siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco G&T Continental, la razón es que Banco G&T  ofertó una tasa de interés del 5.21% para treinta días, superior a la del banco originalmente propuesto que ofertó 3%, (Anexo VIII); originalmente se propuso renovar un certificado en Banco de América Central siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Promerica, la razón es que Promerica ofertó una tasa de interés del 6.05% para noventa días, superior a la del banco originalmente propuesto, que ofertó 5.05%, (Anexo IX); originalmente se propuso renovar tres certificados en Banco Scotiabank siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así: uno en Banco Industrial y dos en Banco Procredit, la razón es que Banco Industrial ofertó tasa de 4.70% para treinta días y Procredit ofertó tasa de 5.98% para noventa días, superiores a las del banco originalmente propuesto que ofertó 4.15% y 5.50% para treinta y noventa días respectivamente; originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Industrial, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco G&T Continental, la razón es que G&T Continental ofertó una tasa del 6% para ciento cincuenta días superior a la del banco Industrial que ofertó 5.44% para ese mismo plazo. (Anexo X); originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Procredit siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Industrial, la razón es que este último ofertó una tasa de 4.70% para treinta días y el banco originalmente propuesto no ofertó tasas para ese plazo. (Anexo XI);  originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Procredit siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Industrial, la razón es que este último ofertó una tasa de 4.70% para treinta días y el banco originalmente propuesto no ofertó tasas para ese plazo;  renovar cuatro certificados en Banco Scotiabank siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos así; dos en Banco Hipotecario y dos en Banco Promerica, la razón es que estos últimos ofertaron tasas del 6% y 6.10% respectivamente para ciento cincuenta días superiores a las ofertadas por Banco Scotiabank de 5.44%. (Anexo XII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    4.B) INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISÉIS Y DOS MIL QUINCE.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de agosto del dos mil dieciséis y dos mil quince.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia. 5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “CREANDO VALOR EN LAS NUEVAS COMUNIDADES DIGITALES”, A SER IMPARTIDO POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE AGENCIAS DE PÚBLICIDAD – ASAP.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el seminario Abierto “Creando Valor en las Nuevas Comunidades Digitales”, organizado por la Asociación Salvadoreña de Agencias de Publicidad – ASAP, con una duración de ocho horas, dirigido a Directores, Gerentes, Jefes, Diseñadores de Agencias de Publicidad, Empresas de Mercadeo, Comunicaciones y tiene como objetivo, fortalecer los conocimientos técnicos de la industria publicitaria, con enfoque a las nuevas estratégicas e innovación de la publicidad, mercadeo y las comunicaciones.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo GFC-18-2016, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1491-09-2016.  A. 
Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para trabajadores de empresas, para participar en el Seminario Abierto “Creando Valor en las Nuevas Comunidades Digitales”, el cual beneficiará hasta ciento cincuenta participantes, máximo cuatro por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP, dos participantes de INSAFORP y dieciocho estudiantes de Universidades.   B.  Autorizar la contratación por libre gestión de la Asociación Salvadoreña de Agencias de Publicidad, por un monto de DOCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DOLARES (US$12,850.00), que corresponde al sesenta por ciento de hasta ciento cincuenta participaciones, hasta cuatro por empresa; dos  participantes de INSAFORP, con el cien por ciento y dieciocho  Estudiantes de universidades,  con setenta y cinco con 00/100 dólares ($ 75.00) cada uno.   C.
Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PRESENTACIÓN DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA COMPETENCIAS GERENCIALES, EDICIÓN DOS MIL DIECISÉIS.   El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del Seguimiento al Programa de Formación Continua Competencias Gerenciales, Edición dos mil dieciséis, en la cual presentó entre otros: objetivos del programa, características del programa, ficha técnica, perfil del participante, situación laboral del participante, situación socioeconómica y laboral como resultado del curso recibido y percepción relacionada con el curso recibido.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Meza y dio por recibido el informe.  5.C) PRESENTACIÓN DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS, AÑO DOS MIL DIECISÉIS.     El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del Seguimiento al Programa de Formación Continua Cursos Cerrados, en la cual presentó entre otros: objetivos del programa, características del programa, ficha técnica, perfil del participante, situación laboral del participante, situación socioeconómica y laboral y percepción relacionada con el curso recibido.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Meza y dio por recibido el informe.   5.D) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA CONSULTORÍA “REALIZACIÓN DE DIEZ DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  DEL PERSONAL DE EMPRESAS O INSTITUCIONES AUTÓNOMAS, UTILIZANDO LA METODOLOGÍA DEL ESCÁNER EMPRESARIAL”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de la Consultoría “Realización de Diez Diagnósticos de Necesidades de Capacitación del Personal de Empresas o Instituciones Autónomas, utilizando la Metodología del Escáner Empresarial”, en el cual detalló entre otros: Marco Institucional, ¿Qué es el escáner empresarial?: Objetivo, características, lógica del diagnóstico de escáner, Antecedentes: Origen de la metodología, procesos realizados; III Resultados del Proceso de Evaluación de las ofertas: Objetivo de la consultoría, resumen del proceso, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de la evaluación total y propuesta de adjudicación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de la Consultoría “Realización de diez Diagnósticos de Necesidades de Capacitación del Personal de Empresas o Instituciones Autónomas, utilizando la Metodología del Escáner Empresarial” a  Laura Marcela Martínez de Valdez, por un monto de hasta ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 30/100 DÓLARES (US$11,251.30).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1492-09-2016.   A. 
Adjudicar por Libre Gestión la Consultoría “Realización de diez  Diagnósticos de Necesidades de Capacitación del Personal de Empresas o Instituciones Autónomas, utilizando la Metodología del Escáner Empresarial” a Laura Marcela Martínez de Valdez, por un monto de hasta ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 30/100 DÓLARES (US$11,251.30).   B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E)
INFORME DE ANÁLISIS COMPARATIVO DE COSTOS PARA LOS SERVICIOS DE MONITOREO Y EVALUACIÓN INCLUYENDO LA VERIFICACIÓN DE EMPRESAS FORMADORAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°14/2016 “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y VERIFICACIÓN DE EMPRESAS FORMARDORAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO”.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo sesión N°354/2016, de fecha primero de septiembre del dos mil dieciséis, se presentó el ANÁLISIS COMPARATIVO DE COSTOS PARA LOS SERVICIOS DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL y en esa misma sesión se encomendó nuevamente a la administración presentar el análisis en el cual se incluya la contratación de los Servicios de verificación de las empresas formadoras que participan en el Programa Empresa Centro, incorporadas en el Plan Operativo Anual dos mil diecisiete, a fin de analizar la factibilidad técnica y económica de una sola contratación, identificando los beneficios que pudieran obtenerse.   Por lo anterior y de acuerdo a lo encomendado por el Consejo Directivo, se  presentó el ANÁLISIS COMPARATIVO DE COSTOS PARA LOS SERVICIOS DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INCLUYENDO  LA VERIFICACIÓN DE EMPRESAS FORMADORAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, en el que se detalló: Antecedentes, servicios considerados en la contratación, criterios de verificación de empresas formadoras, conclusión y solicitud. Finalmente se solicitó al Consejo Directivo, la autorización para aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°14/2016 “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL”, agregando en las mismas los servicios de verificación de empresas formadoras del Programa empresa Centro, con las personas y costos asociados, de acuerdo al análisis presentado.   El Consejo Directivo después de presentado el informe, lo analizó y realizó diversas recomendaciones y comentarios, entre los principales mencionan los siguientes: (1) revisar la cantidad de recursos humanos que se está estimando para realizar el monitoreo y evaluación de las acciones formativas de acuerdo a las metas programadas, (2) en el análisis presentado se debería de considerar la contratación de recurso propio con menor nivel salarial, sin que ello afecte el perfil requerido, (3) considerar el fortalecimiento del INSAFORP, para el proceso de monitoreo y evaluación de la formación profesional, por ejemplo, con los recursos que se están optimizando mediante la contratación externa se puede contratar personal que fortalezca la unidad actual, (4) analizar el riesgo que podría representar la ejecución del proceso de monitoreo y evaluación, mediante la contratación de servicios externos, (5) es importante tomar en cuenta que el proceso de monitoreo y evaluación de acciones formativas, tiene por objetivos elementos diferenciadores a los que ejecuta auditoria interna, y busca entre otros, asesorar y apoyar sobre procesos de enseñanza aprendizaje, como una de las acciones de gestión de los centros de formación o formadores individuales, (6) uno de los aspectos comentados es que, como política adoptada por el INSAFORP, éste ha venido fortaleciendo a los distintos actores del Sistema de Formación Profesional, mediante su formación y preparación para la ejecución, no solo de la formación profesional, sino de procesos determinantes e importantes en el sistema, esto permite a la vez cumplir con el rol que la Ley de formación Profesional le da, como director y coordinador, al INSAFORP y a la vez optimizar los recursos con que éste cuenta. Después del análisis correspondiente, y las diversas observaciones realizados por los miembros del Consejo Directivo, éste encomendó a la administración efectuar un nuevo análisis para la ejecución del monitoreo y evaluación, considerando los análisis en la presente sesión y orientado a cumplir las metas propuestas en el Plan Operativo del año dos mil diecisiete y el Plan Estratégico 2014-2019 y posteriormente, con base a todo lo anterior,  presentar el análisis y propuesta respectiva al Consejo Directivo para evaluación, análisis y aprobación.   6. 
INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE PARTICIPACIÓN EN EL “XI CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA Y GÉNERO”.   El Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación,  así como las del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Jule de Rivera, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Licenciada Beatriz de Paúl, Miembros del Consejo Directivo, en el “XI CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA Y GÉNERO”, realizado en Costa Rica, del veintiséis al veintiocho de julio del dos mil dieciséis y aprobado mediante Acuerdo número 1420-05-2016, Sesión número 338/2016, de fecha cuatro de mayo del dos mil dieciséis. El Informe consiste en la presentación de los siguientes apartados: participantes del INSAFORP, objetivo del congreso, ejes temáticos del Congreso, metodología de desarrollo del Congreso, actividades adicionales, Instituciones participantes, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  7. INVITACIÓN AL “TALLER DE FORTALECIMIENTO INTERNACIONAL PARA LOS SOCIOS DE ALIANZA” A REALIZARSE EN MEDELLIN, COLOMBIA DEL CINCO AL SIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió nota del Señor Guillermo Villacorta, Especialista del FOMIN Senior, por medio de la cual hace del conocimiento que en cumplimiento a las líneas estratégicas y objetivos del Proyecto “Nuevas oportunidades de Empleo”, es sus siglas NEO- El Salvador, que ejecuta FEDISAL bajo Convenio con FOMIN, la Alianza NEO- EL Salvador ha organizado el “Taller de Fortalecimiento Internacional para los Socios de Alianza”, a realizarse en Medellín, Colombia, del cinco al siete de octubre del dos mil dieciséis, al cual hacen una atenta invitación para que un representante del INSAFORP participe en dicho Taller.  El taller tiene como objetivo, aprender de iniciativas y buenas practicas en materia de intermediación laboral juvenil, conocer el grado de avance en la implementación de la alianza NEO- Urabá Colombia y otros proyectos sociales exitosos en alianza público- privadas.   La participación en este Taller será financiada con fondos del FOMIN, de la Cooperación Técnica de la referencia, que incluye boleto de avión, viáticos y otros de transporte interno en Colombia.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1493-09-2016. A.
Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Ingeniero Carlos Eduardo Bermúdez, Técnico de la Gerencia Técnica, para participar en el “Taller de Fortalecimiento Internacional para los Socios de Alianza”, a realizarse en Medellín, Colombia, del cinco al siete  de octubre del dos mil dieciséis.  El Taller es financiado con fondos del FOMIN, quien cubrirá los gastos de boleto de aéreo, viáticos y otros de transporte interno en Colombia.    B.
Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el literal anterior.  C. 
Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje, por un monto de novecientos con 00/100 dólares (US$900.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
RECORRIDO POR LA ZONA DE CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE PARQUEO Y OFICINAS DE INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente,  invito a los Señores Miembros del Consejo Directivo, para hacer un recorrido por la zona de construcción del Edificio de parqueo y oficinas de INSAFORP, fin de visualizar los avances a la fecha de dicha obra.  En el recorrido se hicieron acompañar de los Señores Representantes de la empresa constructora INGRAN,S.A. DE C.V.: Ingeniero Carlos Serrano, Gerente de Proyecto, Ingeniero  Eduardo Romero, Residente de Proyecto, Diego Rivas, Jefe de Seguridad Industrial e Ingeniero José Castillo, Director de Proyecto y los Señores representantes de la empresa supervisora CIVILTECH Ingenieros, S.A. de C.V.: Ingeniero Roberto Alvergue, Representante Legal y el Arquitecto Eduardo Barraza, Residente de la Supervisión y por parte de INSAFORP el Ingeniero Guillermo López, Coordinador de Servicios Generales, quienes realizaron las siguientes actividades: entrega de los cascos de seguridad, charla informativa sobre seguridad industrial y estado actual del avance de la obra, recorrido por el nivel cero cero, visita de pila de aguas lluvias, cisterna contra incendios y cuarto de tableros eléctricos, luego gradas de acceso número tres, luego se recorrió el nivel cero dos y posteriormente se accedió al nivel cero tres, donde se recorrió el área de oficinas y área de parqueo, para luego regresar al nivel cero cero.  El Consejo Directivo hizo diversos comentarios positivos sobre el avance y la construcción del parqueo.   9.
VARIOS.  9.A)INVITACIÓN Al ACTO DE GRADUACIÓN DE CURSOS VOCACIONALES DE CIUDAD MUJER SAN MARTÍN.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, entregó y dio lectura a nota enviada por la Doctora Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social, por medio de la cual le invitan a ser Padrino de la Graduación de Cursos Vocacionales de Ciudad Mujer San Martín, a  realizarse el doce de octubre del dos mil dieciséis en las instalaciones de Ciudad Mujer San Martín.  Por lo anterior, el Licenciado Montenegro hizo extensiva la invitación a todo los  Miembros del Consejo Directivo.   El Consejo Directivo tomo nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cincuenta y siete a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°358/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintinueve de septiembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera y Licenciado Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL;   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   
MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.  1.    APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMEROS 356/2016 Y 357/2016.   Se revisó y se aprobó las Actas números 356/2016 de fecha catorce de septiembre del dos mil dieciséis y 357/2016, de fecha veintidós de septiembre del dos mil dieciséis.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIDÓS AL VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintidós al veintinueve de septiembre del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN  PARA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE CATHOLIC RELIEF SERVICES –CRS  Y EL INSAFORP, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD, DENTRO DEL “PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD”.   La Licenciada  Kenny Margarita Baños, Coordinadora de Programas orientados a Jóvenes,  hizo una presentación al Consejo Directivo de la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN POR MANDATO DE NEGOCIACIÓN  PARA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE CATHOLIC RELIEF SERVICES – CRS  Y EL INSAFORP, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD, DENTRO DEL “PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD”.   En la presentación se detalló entre otros: Marco general, modelo del programa “Caminos de la Juventud”, cursos desarrollados en el piloto, empresas participantes en el proceso, galerías de fotos, cursos requeridos, cobertura geográfica, principales resultados y recomendación. Los miembros del Consejo Directivo hicieron varias preguntas relacionadas con la ejecución y resultados del piloto desarrollado por AGAPE, las cuales fueron respondidas por la Licenciada Kenny Baños.   
En vista de la importancia en este proceso de transferencia metodológica, el Consejo Directivo solicitó a la administración gestionar la presentación, por parte de un funcionario de CRS, para que amplíe sobre la experiencia del Programa “Jóvenes Constructores” que es la base del programa “Caminos de la Juventud”.   En otro sentido, la administración comentó sobre algunas actividades que se han venido realizando en el proyecto y que se han realizado en forma coordinada con CRS, como la capacitación en la metodología a los centros de formación que van a participar en la formación profesional de los jóvenes.   
Finalmente, el Consejo Directivo solicitó se ampliara la información sobre el proceso de determinación de los cursos, en esta segunda fase.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta veinte cursos ocupacionales en la modalidad Centro Fijo, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, en el marco de cooperación Interinstitucional entre CATHOLIC RELIEF SERVICES – CRS  y el INSAFORP, para la implementación de Acciones en beneficio de la juventud.   
Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1494-09-2016. A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta veinte cursos ocupacionales en la modalidad de Centro Fijo,  mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, en el marco de cooperación Interinstitucional entre CATHOLIC RELIEF SERVICES –CRS  y el INSAFORP, para la implementación de Acciones en beneficio de la juventud, por un monto de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y SIETE CON 00/100 DÓLARES (US$252,137.00).  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN DE “CONVENIO MARCO ENTRE CATHOLIC RELIEF SERVICES –CRS-, Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo “CONVENIO MARCO ENTRE CATHOLIC RELIEF SERVICES –CRS-, Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”,  el cual tiene como  propósito, establecer el marco para la articulación entre CRS y el INSAFORP, que tenga por objetivo desarrollar acciones de formación profesional, que garanticen desarrollar competencias que posibiliten la inserción laboral de jóvenes en riesgo social. En la presentación detalló entre otros: objetivo, compromisos de las partes, publicidad, vigencia y solicitud. Los miembros del Consejo Directivo hicieron las valoraciones y  recomendaciones correspondientes, las cuales se incorporaran en el documento antes de ser enviado, a cada uno de los Consejales para su respectiva lectura y observaciones.  El Ingeniero Orozco hizo entrega del Convenio en referencia,  solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo. 7.  PROPUESTA DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 01/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 01/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”, en la cual detalló entre otras: Principales resultados de seguimiento de cursos cerrados del año dos mil dieciséis, características del programa, objetivos del Programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica – Proveedores con experiencia en la ejecución de cursos cerrados adjudicados en la Licitación Pública número 04/2016, criterios de evaluación ofertantes sin experiencia en la ejecución  de cursos cerrados y/o no adjudicados en la Licitación Pública 04/2016, criterios económicos, proceso de adjudicación, proceso de adjudicación con experiencia, proceso de adjudicación sin experiencia y recomendación.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1495-09-2016.   A. Aprobar las BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 01/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”.  B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cincuenta y ocho a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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