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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°350/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de agosto del dos mil dieciséis, presentes en sesión ordinaria en las instalaciones de FUSAL, en el municipio de Antiguo Cuscatlán, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciado Eduardo Oñate Muyshondt y Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°349/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 349/2016, de fecha veintisiete de julio del dos mil dieciséis.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISIETE DE JULIO AL ONCE DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISEIS.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintisiete de julio al once de agosto del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del diecinueve  de julio al ocho de agosto de dos mil dieciséis y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de agosto de dos mil dieciséis, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al ocho de agosto de dos mil dieciséis, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del dieciséis al veintinueve de agosto de dos mil dieciséis. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2016. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciséis, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1461-08-2016.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dieciséis al veintinueve de agosto de dos mil dieciséis, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Dos millones cien mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$2,100,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón trescientos veintiún mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,321,000.00), (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,050,000.00), (Anexo VI); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,050,000.00), (Anexo VII); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Trescientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$350,000.00), (Anexo VIII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) LIQUIDACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO – BIRF 7811-SV SUB COMPONENTE 1.2- CAPACITACIÓN SÉPTIMA CONVOCATORIA.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe de Liquidación de la Séptima Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI- Sub Componente 1.2 Capacitación, en el Marco del Proyecto Protección de Ingresos y Empleabilidad, financiado con Recursos del Préstamo BIRF 7811-SV. El Licenciado Mayora presentó los antecedentes del proyecto, las liquidaciones anteriores autorizadas en el marco del programa PATI, los costos incrementales atribuibles a la Séptima Convocatoria y el resumen financiero y de ejecución.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1462-08-2016.  A. Darse por recibido del informe de liquidación de la Séptima Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) Sub Componente 1.2 Capacitación, ejecutado por INSAFORP con fondos del Contrato de Préstamo BIRF No. 7811-SV suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados  a INSAFORP conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) el catorce de enero de dos mil once.  B. Autorizar reconocer con base al Acuerdo N°846-12-2013 del doce de diciembre de dos mil trece, el monto de SETENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 08/100 DÓLARES (US$70,847.08) correspondiente al pago de Capacitaciones y Costos Incrementales incurridos en la ejecución del Programa PATI Banco Mundial Séptima Convocatoria y que no fueron cubiertos por las transferencias del FISDL a INSAFORP. C. Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente Sesión.    5.C) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA DE CIUDAD MUJER.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PROGRAMA CIUDAD MUJER, correspondientes al período comprendido del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil quince, en  cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil quince.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1463-08-2016.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA CIUDAD MUJER, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil quince y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. 
Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCION DE PUESTOS.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó al Consejo Directivo la Propuesta de Descriptor de Puesto a Incorporar al Manual, en la cual detalló entre otros: justificación, cuadro comparativo del requisito de educación y solicitud al Consejo Directivo; así mismo se entregó la propuesta de descriptor de puesto: “Asistente de Centro de Formación Profesional”.   Sobre este punto el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1464-08-2016.   A. Autorizar la propuesta de modificación del Manual de Funciones y Descripción de Puestos con la incorporación del descriptor de puestos: “Asistente de Centro de Formación Profesional”.  B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) RESULTADO DEL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 143-2015.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  informó al Consejo Directivo sobre el Proceso Contencioso Administrativo iniciado por la  ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA, LA ECONOMÍA Y LA INFRAESTRUCTURA DE EL SALVADOR-ADECIFES-, quien fue inhabilitada para participar en procesos de adquisiciones y contrataciones de la Administración Pública, por un período de cinco años, con base a lo establecido por el artículo ciento cincuenta y ocho Romano V literal b), y Acuerdo de Consejo Directivo número 1152-04-2015, de Sesión número 280/2015 de fecha nueve de abril de dos mil quince, notificado el día diez de Noviembre de dos mil quince, fecha en que se notificó la demanda presentada por ADECIFES en la Sala de lo Contenciosos Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, contra el Presidente del INSAFORP, del cual se presentó contestación el día doce de noviembre de dos mil quince, solicitando la improponibilidad de dicha demanda fundamentado en la falta de legítimo contradictor, en razón de que de acuerdo a lo establecido en el artículo siete de la Ley de Formación Profesional, el titular del INSAFORP es el Consejo Directivo y no el Presidente, por lo que este último no puede ser demandado por actos dictados por el referido Consejo Directivo.   La Sala de lo Contencioso Administrativo aceptó la improponibilidad alegada y con base a la misma realizó el proceso correspondiente, producto del cual emitió resolución de fecha veintiuno de junio de dos mil dieciséis, notificada el día diez de agosto de este año, en la cual resuelve declarar la imposibilidad sobrevenida de la demanda interpuesta por ADECIFES, contra el Presidente del INSAFORP, por la supuesta ilegalidad de los actos administrativos: a) de las quince horas  del día diez de abril  del dos mil quince, en la cual se inhabilita para participar en procedimientos de contratación a ADECIFES por el plazo de cinco años; y b) De las quince horas del  de abril del dos mil quince, en el cual se resolvió  el recurso de revocatoria, confirmando la resolución anterior y ordenar el archivo del proceso identificado con la referencia 143-2015.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe e instruyó a la Administración a  que informe sobre la resolución de la Sala de lo Contencioso Administrativo, a todos los Centros de Formación que ejecutan procesos de contratación de los diferentes programas del INSAFORP.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cincuenta, a las trece horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°351/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de agosto del dos mil dieciseis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS;  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA
Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL;   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   
Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Eduardo Oñate Muyshondt,  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Licenciada Nora del Carmen López Laínez. DESARROLLO. 1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
PRESENTACIÓN DE INFORME DE AVANCE DE PLAN OPERATIVO PRIMER SEMESTRE 2016.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de Avance, correspondiente al primer semestre del año dos mil dieciséis,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo año dos mil dieciseis; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.   La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial y de jefaturas y coordinadores de: Gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, Gerencia Técnica, Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Tecnologías de la Información, Gerencia Legal, Gerencia Financiera, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, Unidad de Servicios Generales, Unidad de Planificación Estratégica, Gerencia de Comunicación Institucional,  Auditoría Interna y Área de Género del INSAFORP.    En la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: principales Acciones  POA 2016, pagos y adjudicaciones en formación profesional primer semestre dos mil dieciséis, programación anual por trimestre/ ejecución INSAFORP dos mil dieciséis.  El Ingeniero Gómez señaló que, durante el primer semestre se ejecutó ciento ocho por ciento de las metas con ciento siete punto nueve por ciento de recursos financieros presupuestados, de igual forma detalló las principales acciones ejecutadas durante el primer semestre, que han contribuido al logro de las apuestas establecidas en el POA dos mil dieciséis.  En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta de junio del dos mil dieciséis, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan y apoyan a la formación profesional, en el que se detalló: Logros primer semestre dos mil dieciséis,  programación semestral dos mil dieciséis y ejecución primer semestre dos mil dieciséis.   En una tercera parte se presentaron los resultados durante el primer semestre de las Gerencias / Unidades Administrativas y de Apoyo, así como su ejecución presupuestaria durante el primer semestre dos mil dieciséis.  Asimismo el Ingeniero Mario Martínez, presentó al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales primer semestre dos mil dieciséis, que incluyen: proporción ejecutada de gastos fijos, gerenciales y administrativos, ejecución presupuestaria de egresos, cumplimiento del Plan de trabajo del período (cumplimiento de metas en personas capacitadas) atención a trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de Vulnerabilidad, inversión en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad  y Personas capacitadas por sexo.   El Consejo Directivo analizó el informe presentado, realizó observaciones y recomendaciones y solicitó ampliación sobre algunos elementos, los cuales fueron atendidos por el Director Ejecutivo y los respectivos Gerentes y Jefes. Entre algunas de las recomendaciones realizadas, se pueden mencionar: (1) En vista que se observa que en algunos programas y proyectos se ha superado la meta, es conveniente analizar la formulación de éstas, así como también analizar si es pertinente realizar un ajuste de éstas para el próximo semestre, (2) identificar en las metas, aquellas que corresponden a los programas y proyectos ejecutados en coordinación con instancias del Gobierno, (3) Con relación a la gestión de recursos humanos, es conveniente que cualquier plan de acción en función de fortalecer el clima laboral se  realice con base a su respectivo análisis y (4) antes de elaborar y presentar el informe de avance al Consejo Directivo es conveniente que los temas relacionados con el Plan de Igualdad y Equidad de Género, sea visto por la comisión institucional de género, de igual forma en este tema se debe de ir visibilizando los impactos y logros que se van obteniendo. Finalmente el Consejo Directivo felicitó a todo el personal por el nivel de logros alcanzados en el primer semestre e instruyó a la administración a transmitir el reconocimiento a todo el personal de la institución, de igual forma a motivarlos a continuar haciendo las cosas cada día mejor.     Finalmente el Consejo Directivo, dio por recibido el informe de avance semestral dos mil dieciséis.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cincuenta y uno a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°352/2016.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciocho de agosto del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero  Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará. MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.     MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Eduardo Oñate Muyshondt y Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   El Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P, presidente, solicitó al Consejo Directivo incorporar en agenda el punto relacionado con invitación de FOMILENIO II, a conocer el modelo de formación que se desarrolla en la Provincia de Quebec en Canadá. Ante lo solicitado el Consejo Directivo estuvo de acuerdo.   3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°350/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 350/2016, de fecha once de agosto del dos mil dieciséis.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL ONCE AL DIECIOCHO DE JULIO DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del once al dieciocho de julio del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE JULIO DE DOS MIL DIESISEIS Y DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de julio del dos mil dieciséis y dos mil quince.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.B) PRESENTACIÓN DEL INFORME NÚMERO TRES DEL AVANCE DE LA CONSTRUCCIÓN DEL ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS INSAFORP.   El Ingeniero Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo un INFORME DEL TERCER AVANCE DE LA CONSTRUCCIÓN DEL ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS INSAFORP, en el cual detalló entre otros:  Información contractual del proyecto, obras ejecutadas durante este período, programa de trabajo del proyecto, proceso de montaje de la estructura metálica, preparación para el colado de la loza del segundo nivel, proceso de construcción  del cubo del ascensor, reforzamiento del muro perimetral existente, información contractual de pagos del proyecto, losa colada de los ejes 11-4 del segundo nivel, preparación  de los ejes 4-1 para el colado de la losa del segundo nivel y avance al diecisiete de agosto del colado de la losa del segundo nivel de los ejes 4-1.   De igual forma estuvo presente el Ingeniero Roberto Alvergue, Representante Legal de CIVILTECH Ingenieros, S.A. de C.V., quien supervisa la construcción del edificio de estacionamiento y oficinas administrativas del INSAFORP, amplió sobre los avances de dicha construcción.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero López y el Ingeniero Alvergue.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRAR CURSOS VOCACIONALES EN EL MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INJUVE Y EL INSAFORP, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD SALVADOREÑA, MEDIANTE MERCADO BURSATIL.  La Licenciada Kenny Margarita Baños, Coordinadora de Programa Empresa Centro, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRAR CURSOS VOCACIONALES EN EL MARCO DE COOPERACIÓN  INTERINSTITUCIONAL  ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD – INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, PARA LA IMPLEMENTACIÓN  DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD SALVADOREÑA , MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otras:  Marco general, objetivo, elementos del convenio, cursos desarrollados, resultados, galería de fotos, cursos requeridos por INJUVE, cobertura geográfica y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Baños.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta treinta y un cursos ocupacionales en la modalidad de acción móvil, mediante mercado bursátil, en el marco de cooperación  interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud – INJUVE y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP, para la implementación de Acciones en beneficio de la juventud salvadoreña, por un monto de hasta setenta y un mil novecientos treinta con 00/100 dólares (US$71,930.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1465-08-2016.    A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de  hasta treinta y un cursos ocupacionales en la modalidad de acción móvil, mediante mercado bursátil, en el marco de cooperación  interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud – INJUVE y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP, para la implementación de Acciones en beneficio de la juventud salvadoreña, por un monto de hasta setenta y un mil novecientos treinta con 00/100 dólares (US$71,930.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. 
PRESENTACIÓN DE INFORME PARA LA RENDICIÓN  DE CUENTAS DEL PERÍODO DE JUNIO DOS MIL QUINCE A MAYO DOS MIL DIECISÉIS.   La Licenciada Morena de Gómez, Oficial de Información, presentó al Consejo Directivo el proceso de preparación y evaluación de la Rendición de Cuentas del INSAFORP, período junio dos mil quince a Mayo dos mil dieciseis,  en la cual detalló entre otros: Cronograma y cumplimiento de actividades, consulta externa y participación en rendiciones de cuentas.   Asimismo la Licenciada Ana Carolina Solís, de la Gerencia de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo para análisis y aprobación la propuesta del Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP período de  junio dos mil quince a mayo dos mil dieciseis.  La propuesta incluye entre otros: Resultados generales, innovación y diversificación, cobertura en todo el país, diversidad de beneficiarios, red de doscientos ochenta y seis aliados estratégicos, equidad de género y sincronía con Programas de Gobierno; así como otros aspectos relacionados a la parte financiera, como por ejemplo de donde provienen los recursos económicos de INSAFORP y la ejecución presupuestaria.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, sugerencias y recomendaciones sobre la presentación en referencia, entre las cuales se pueden mencionar: (1) Estructurar la presentación de tal forma que ésta se desarrolle en algunas láminas y no tan extensa como la actual, (2) Presentar en las primeras láminas los datos importantes de ejecución, (3) Mejorar el diseño gráfico de la presentación, a fin de que contribuya a comunicar mejor la información sobre la ejecución y logros importantes y (4) Destacar logros importantes del periodo, redactándolos no como actividades sino más bien como impactos y logros.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida el informe y encomendó a la administración a actualizar, con base a las recomendaciones realizadas, y presentar el informe en próxima sesión de Consejo Directivo.   8. 
INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN MISIÓN OFICIAL A TAIPÉI, CHINA (TAIWÁN).   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P, presidente, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de la Licenciada Merlín Alejandrina Barrera, Viceministra de Comercio e Industria,  por medio de la cual invitan al Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, en representación del INSAFORP, para participar en una Misión Oficial a Taipéi, China (Taiwán), a realizarse  del veintidós al veintiséis de agosto del dos mil dieciséis, tomando en cuenta su amplia expertis en el tema de empaques y más de veinticinco  años de experiencia con que cuenta en el sector plástico, uno de los sectores priorizados en la Política de Fomento, Diversificación y Transformación Productiva (PFDTP).  Esta Misión tiene como objetivo fortalecer las capacidades institucionales y conocer la experiencia de Taiwán en el desarrollo y operación de modelos de Centros de Diseño e Innovación de Empaques y Embalajes.    Es importante mencionar que todos los gastos serán cubiertos con fondos de cooperación otorgados por China (Taiwán) dos mil catorce – dos mil diecinueve del Proyecto “Fomento Productivo y Competitividad de la Pequeña y Mediana Empresa Pyme” de la Unidad Ejecutora de la Secretaría de Estado del Ministerio de Economía y Social del país.   El INSAFORP por su parte debe proporcionar, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación. Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1466-08-2016.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos, Director Consejal del INSAFORP, en una Misión Oficial a Taipéi, China (Taiwán), a realizarse  del veintidós al veintiséis de agosto del dos mil dieciséis,  el cual es coordinado por el Ministerio de Economía, quien cubrirá todos los gastos con fondos de cooperación otorgados por China (Taiwán)  dos mil catorce – dos mil diecinueve del Proyecto “Fomento Productivo y Competitividad de la Pequeña y Mediana Empresa - Pyme”.   B. 
Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales y complemento de viáticos, por un monto de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$275.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9. VARIOS.   9.A) INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN DELEGACIÓN DE MISIÓN A QUEBEC, DEL VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE AL UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informo al Consejo Directivo que se recibió nota del Doctor William Pleites, Director Ejecutivo de FOMILENIO II, por medio de la cual hacen del conocimiento  que en el Marco del Proyecto Capital Humano, de la cuenta del Reto del Milenio, se está ejecutando la Actividad para el “Establecimiento del Sistema Nacional de Formación Técnico Profesional”, para lo cual se ha evaluado varios países, identificándose que el Modelo de la Provincia de Quebec en Canadá, es uno de los más completos y se distingue del resto por ofrecer un enfoque de integración interinstitucional, cuya oferta educativa y formativa se articula con la demanda del mercado de trabajo.    Por lo anterior, hacen una atenta invitación a participar en una delegación de Misión Oficial a Québec, Canadá,  a fin de conocer de primera mano la experiencia de funcionamiento operativo y financiero del Sistema de Formación Técnica y Profesional de Québec, Canadá.  La Misión  estará conformada por funcionarios y funcionarias de alto nivel que se encuentra a cargo de instituciones públicas  vinculadas a la formación técnica, profesional y el ambiente laboral  como son: STPP, MINED, MINEC, MTPS, INSAFORP, INJUVE y la participación de siete empresarios  de los sectores productivos, algunos de los cuales son parte de las prioridades de la Política de Fomento, Diversificación y Transformación  Productiva del MINEC y Directores y rectores de Instituciones de Formación Técnica Profesional que operan en El Salvador.   Al respecto el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente de INSAFORP, informó que se reunió con el Doctor William Pleites, Director Ejecutivo de FOMILENIO II, donde le confirmó el interés, ya antes manifestado mediante nota, de incluir en la participación del INSAFORP, dos funcionarios, siendo un representante del sector laboral y el Director Ejecutivo. Lo anterior se fundamente principalmente en las características del Consejo Directivo, en el cual hay representantes de los sectores empleador, laboral y gobierno y en el cual tenemos como práctica institucional el dialogo social tripartito, que ha contribuido para la toma de decisiones en esta institución, en otro sentido y por la importancia del proyecto, se requiere de la participación a nivel de la dirección para contribuir a la propuestas de construcción de nuestro modelo y al seguimiento en la ejecución de dicho proyecto. Para la participación anteriormente planteada, la institución estaría asumiendo todos los gastos necesarios. El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó la aceptación por parte del Doctor Pleites.   En este sentido y con el propósito de confirmar a FOMILENIO II, los funcionarios que participaran por parte del INSAFORP, se solicitó al sector laboral la designación de su representante, resultando la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, directora del sector laboral, quien integrará la misión.   Es importante mencionar que FOMILENIO cubrirá Los costos de boleto aéreo, alimentación, alojamiento y transporte de un participante.  Debiendo el INSAFORP cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación del Licenciado Montenegro y la totalidad de los gastos de la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Representante del Sector Laboral y del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1467-08-2016.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en Delegación de Misión a la Provincia de Québec, Canadá, a realizarse del veinticinco de septiembre al primero de octubre del dos mil dieciséis.    B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participación en la Misión a la Provincia de Québec, Canadá, del veinticinco de septiembre al primero de octubre del dos mil dieciséis de la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Representante del Sector Laboral y del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, por un monto de hasta SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$6,860.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   Asimismo se autoriza el pago de la visa por un monto de hasta ciento cincuenta con 00/100 dólares (US$150.00), para el ingreso a Canadá, de conformidad al mismo Instructivo.   D. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veinticinco de septiembre al primero de octubre del dos mil dieciséis o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.    E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cincuenta y dos a las catorce con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°353/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de agosto del dos mil dieciseis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Ricardo F.J. Montenegro P.,  Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Licenciado Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO
: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°351/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 351/2016, de fecha diecisiete de agosto del dos mil dieciséis.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECIOCHO AL VEINTICINCO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISÉIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dieciocho al veinticinco de agosto del dos mil dieciséis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    5. PRESENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2017.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero,  quienes se hicieron acompañar de la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, Licenciada Kenny Baños, Coordinadora del Programa Empresa Centro, Licenciado Roberto Ponce, Gerente  de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Arquitecto Nicolás Arteaga, Jefe del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, Licenciada Ruth Margarita Hernández, Jefe de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de Formación Profesional, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyén, de la Unidad de Planificación Estratégica, Licenciada Gloria Maricel de García, Gerente UACI, Licenciada Carolina Solís, de la Gerencia de Comunicaciones, Ingeniero Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, para la presentación del  Plan Operativo Anual – POA- Proyecto de Presupuesto dos diecisiete.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto dos mil diecisiete,  detallando dentro de las Principales consideraciones: Objetivos de mediano plazo – Estrategias y Proyectos – Plan Estratégico 2015-2019, Principales premisas del POA/presupuesto dos mil diecisiete, Metas POA y Presupuesto dos mil diecisiete: - Formación Profesional – Gerencias y Unidades de Apoyo y Proyecto de Presupuesto dos mil diecisiete.  Posteriormente el equipo de coordinadores y gerentes de los departamentos de formación profesional, conformado por: Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniero Ernesto Torres, de la Gerencia de Formación Inicial, Arquitecto Nicolás Arteaga, Gerencia del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerencia Técnica, Licenciado Roberto Ponce, Gerencia de Investigación y Estudios,  Licenciada  Ruth Margarita Hernández, Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional,  presentaron las líneas generales de trabajo que comprenden su planificación y presupuestación para dos mil diecisiete, respaldándose, entre otros, por la proyección de cierre de las metas dos mil dieciséis, así como de su ejecución presupuestaria para el mismo período. De igual forma las gerencias de apoyo y administrativas presentaron el plan de sus metas para el dos mil diecisiete y su respectivo presupuesto, siendo los departamentos que presentaron: Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Tecnologías de la Información, Unidad de Planificación Estratégica, Gerencia de Adquisiciones y Contratación Institucional, Gerencia Legal, Gerencia Financiera, Auditoria Interna y la Dirección Ejecutiva.   El Consejo Directivo formuló algunos comentarios y solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el equipo de Gerentes y la Dirección Ejecutiva. Algunos de los comentarios fueron referidos a:   En cuanto a las visitas que efectúa el personal del INSAFORP a las acciones formativas, se solicitó diferenciar claramente las actividades que realizan la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, de las efectuadas por el personal técnico de Formación Continua e Inicial y de Auditoría Interna.   De igual forma el Consejo Directivo solicitó a la administración, con el propósito de fortalecer la toma de decisiones,  se realizara un análisis de costos de lo que implicaría la contratación de personal para ejecutar el monitoreo y evaluación de las acciones formativas.    Visibilizar entre las metas de la Gerencia de Recursos Humanos, el proyecto de implementación del Sistema Integral de Medición y Avance de la Productividad (SIMAPRO). En otro sentido, recomendó que la Gerencia de Recursos Humanos incremente las acciones orientadas a la gestión de recursos humanos institucional, con énfasis en fortalecer el clima laboral.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro P. presidente del CD, solicitó a los miembros del Consejo Directivo revisaran el documento de la propuesta del POA y Proyecto de Presupuesto dos mil diecisiete y si tenían observaciones las enviaran a la administración para su análisis e incorporación, con el propósito de aprobar la propuesta en sesión de la próxima semana.   6.  
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  6.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado  Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación.  Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del nueve al veintidós de agosto de dos mil dieciséis y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de agosto al cinco de septiembre de dos mil dieciséis, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintidós de agosto de dos mil dieciséis, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del treinta de agosto al doce  de septiembre de dos mil dieciséis.  Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil dieciséis. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciseis, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciséis, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1468-08-2016. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del treinta de agosto al doce de septiembre de dos mil dieciséis, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón novecientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,950,000.00), (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Dos millones doscientos sesenta y cuatro mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$2,264,000.00), (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Ochocientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$850,000.00), (Anexo VI); 4) Cambios en las inversiones financieras (Fondo de Operación) en el informe del veintiuno de julio, que consistieron en:  Originalmente se propuso cancelar dos certificados, uno en Banco Procredit y uno en Banco Azúl, siendo el cambio renovarlos, lo anterior obedece a que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento. (Anexo VII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN “REALIZACIÓN  DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO  Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO REMODELACIÓN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP EN PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA”.   El Ingeniero Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales,  presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN “REALIZACIÓN  DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO  Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO REMODELACIÓN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP EN PARQUE INDUSTRIAL  SANTA ELENA”, en la cual detalló entre otros:  Objetivo, perfil del ofertante, descripción del proyecto, sistema de evaluación de ofertas, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación, solicitud al Consejo Directivo y calendarización.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron aclarados por el Ingeniero López. Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1469-08-2016.   A. 
Aprobar la publicación de los Términos de Referencia para dar inicio al proceso por  Libre Gestión del proyecto “REALIZACIÓN  DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO  Y CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO REMODELACIÓN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP EN PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C)  INFORME SOBRE ESTADO DEL LECHO DE LA QUEBRADA “EL PIRO”.   El Ingeniero Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo un Informe del Estado actual del lecho de la quebrada El Piro, según observaciones hechas por el Laboratorio de suelos FC, S.A. de C.V., entre los cuales se mencionó: a) Presencia de al menos dos  socavones en el lecho de la quebrada, 2) En la bóveda ubicada aguas debajo de los terrenos de INSAFORP, se encontraron daños y deformaciones en los arcos de concreto reforzado  y en las bovedillas daños parciales.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo encomendó a la administración, enviar carta al Ministerio de Obras Públicas (MOP), y a la Alcaldía de Antiguo Cuscatlán para que se realice una inspección, tanto en el lecho de la quebrada, como en la bóveda y se coordine con el MOP una intervención correctiva a la mayor brevedad posible. También se le encomendó a la Administración   averiguar quiénes son los vecinos colindantes a la quebrada y se les exhorté a  que envíen una carta en los mismos términos, a fin de reforzar aún más la solicitud.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS, PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO ABIERTO “FORMACIÓN DE AUDITORES LIDERES DE CALIDAD ISO 9001:2015”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el seminario Abierto “Formación de Auditores Lideres de Calidad ISO 9001:2015”, organizado por CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., con una duración de cuarenta horas, dirigido a Gerencias, Jefaturas, Coordinadores, Auditores, Internos, Líderes y responsables de los Sistemas de gestión, Auditores Lideres.  El Seminario tiene como objetivo aprender a auditar los aspectos teóricos y prácticos para el desarrollo de auditorías del sistema de gestión de calidad basada  en la Norma ISO 9901 y al finalizar la capacitación los participantes podrán  certificarse en Auditor de Calidad ISO 9001.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo GFC-15-2016, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1470-08-2016.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “Formación de Auditores Lideres de Calidad ISO 9001:2015”, el cual beneficiará hasta veinticinco participantes, máximo tres trabajadores por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.   B.
Autorizar la contratación por libre gestión de  CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., por un monto de hasta TREINTA MIL CIENTO SETENTA Y DOS CON 50/100 DÓLARES (US$30,172.50), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta veinticinco participaciones, hasta tres por empresa y  un participante de INSAFORP con el cien por ciento.  C.
Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    D.
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) PRESENTACIÓN DE INFORME DE EVALUACIÓN DEL SERVICIO DE MONITOREO REALIZADO POR FEDISAL A LOS CENTROS DE FORMACIÓN, Y PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°14/2016: “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PERÍODO DE NOVIEMBRE DOS MIL DIECISÉIS A DICIEMBRE DOS MIL DIECISIETE”.  El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la  EVALUACIÓN DEL SERVICIO DE MONITOREO DE FEDISAL A LOS CENTROS DE FORMACIÓN periodo ENERO 2015-JUNIO 2016, en la que detalló entre otros: ficha técnica de la evaluación, resultados de la evaluación por parte de los coordinadores y facilitadores/instructores, sobre el cumplimiento de protocolo de visita y percepción sobre FEDISAL, detallando además las necesidades de capacitación identificadas y finalmente las observaciones, conclusiones y recomendaciones. Entre las principales conclusiones y recomendaciones estas: (1) Los Coordinadores en su mayoría son hombres mayores de treinta años, con estudios a nivel universitario y con más de tres años de experiencia, (2) De acuerdo a los Coordinadores los Monitores de FEDISAL cumplen con el protocolo de visita y evalúan los servicios de monitoreo como excelentes, muy bueno y muy bueno (94.1%), (3) Los Capacitadores en su mayoría (75%) son hombres mayores de treinta años. Algunos con estudios a nivel de técnicos (28%) y la mayoría con estudios a nivel universitario (64%), el sesenta y siete por ciento tiene más de tres  años de experiencia y el sesenta y dos por ciento trabaja a tiempo parcial, (4) Según los Capacitadores los monitores de FEDISAL cumplen con el protocolo de visita y evalúan el trabajo de ellos como excelente y muy bueno en un noventa y cuatro por ciento y (5) A partir de esta evaluación es recomendable seguir mejorando los servicios de monitoreo que realiza FEDISAL, en este sentido se recomienda atender las observaciones que realizan coordinadores y formadores.    Posterior a la presentación del informe, la Licenciada Ruth Hernández,  Gerente de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo un Informe de evaluación del Servicio de Monitoreo de FEDISAL a los Centros de Formación, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, principales resultados dos mil quince – dos mil dieciséis, cursos monitoreados por zona geográfica dos mil quince y dos mil dieciséis.  Asimismo presentó LAS BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°14/2016 “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PERÍODO DE NOVIEMBRE DOS MIL DIECISÉIS  A DICIEMBRE DOS MIL DIECISIETE”, en la cual detalló entre otros: Grupo meta  de acciones de monitoreo y evaluación, descripción de servicios, cobertura estimada de monitoreo y evaluación por zona geográfica 2016-2017, perfil del ofertante, recursos físicos solicitados, recursos humanos requeridos para el servicio solicitado, equipo interno del INSAFORP para coordinación y seguimiento, plazo de ejecución, proceso de evaluación de ofertas, evaluación técnica, evaluación económica, procesos de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.    El Consejo Directivo analizó los resultados del informe sobre Servicio de Monitoreo de FEDISAL e instruyó a la administración realizar una presentación a FEDISAL con el propósito de retroalimentar sobre la ejecución de los servicios contratados.   Sobre las bases de licitación el Consejo Directivo recomendó puntualmente, revisar las especificaciones técnicas sobre la experiencia y requisitos con el que deben de contar el personal requerido. En el mismo sentido, el Consejo Directivo solicitó en este punto a la administración el análisis de costo/beneficio planteado en el punto cinco de esta Acta y que se refiere a la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional.  Con lo anterior se tendran mejores elementos sobre toma de decisiones de la contratación de los servicios en referencia.    Considerando lo anterior, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1471-08-2016.  A. Encomendar a la administración realizar un análisis de costo/beneficio en cuanto a la modalidad de contratación, comparando la contratación de servicios a terceros con la contratación  de personal propio por el INSAFORP y en cuanto se obtenga un análisis, presentarlo al Consejo Directivo, para que este contribuya a la toma de decisiones sobre el proceso de contratación de los “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PERÍODO DE NOVIEMBRE DOS MIL DIECISÉIS A DICIEMBRE DOS MIL DIECISIETE”. B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cincuenta y tres a las catorce con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°354/2016.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del primero de septiembre del dos mil dieciséis, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor  Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE:   Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL. MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA N°352/2016.   Se revisó y se aprobó el Acta número 352/2016, de fecha dieciocho de agosto del dos mil dieciséis.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE AGOSTO AL PRIMERO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISÉIS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veinticinco de agosto al cinco de septiembre del dos mil dieciseis y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) ANÁLISIS COMPARATIVO DE COSTOS PARA LOS SERVICIOS DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 353/2016, de fecha veinticinco de agosto del dos mil dieciséis, se presentó al Consejo Directivo el Plan Operativo Anual y propuesta de  Presupuesto dos mil diecisiete y solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°14/2016 “SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PERÍODO DE NOVIEMBRE 2016 A DICIEMBRE 2017”,  en la que se encomendó a la administración se hiciera una análisis comparativo de los Costos del servicio de Monitoreo y Evaluación, entre contratar al personal como parte de INSAFORP o contratar dichos servicios con una empresa.   Al respecto en esta oportunidad y de acuerdo a lo encomendado por el Consejo Directivo, el Licenciado Mayora presentó al Consejo Directivo un Análisis Comparativo de Costos para los Servicios de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, en la cual detalló entre otros: Detalle de salario, prestaciones legales y adicionales (por persona), detalle de equipo /mobiliario por persona, gastos de combustible y depreciación, condiciones de la jornada de trabajo y perfil y  comparación de costo de los servicios de monitoreo y evaluación.  El Consejo Directivo realizó diversas consultas/comentarios los cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora, recomendando finalmente realizar un nuevo analisis en el cual se incluya la contratación de los Servicios de verificación de empresas que participan en el Programa Empresa Centro, incorporadas en el Plan Operativo Anual dos mil diecisiete.  Lo anterior con el propósito de analizar la factibilidad técnica y económica de una sola contratación, identificando los beneficios que pudieran obtenerse.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y encomendó a la administración presentar nuevamente el análisis al Consejo Directivo.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPRA POR MERCADO BURSATIL “COMPRA DE EQUIPO INFORMÁTICO PARA SUSTITUIR EQUIPOS OBSOLETOS DE GERENCIAS Y UNIDADES”.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPRA POR MERCADO BURSÁTIL “COMPRA DE EQUIPO INFORMÁTICO PARA SUSTITUIR EQUIPOS OBSOLETOS DE GENERENCIAS Y UNIDADES”, en la cual detalló entre otros: Política General y Controles Específicos de Gerencia de Tecnologías de la Información aprobada en octubre dos mil catorce, Equipo identificado a ser sustituido, especificaciones técnicas del equipo a comprar Laptop, especificaciones técnicas del equipo de escritorio a comprar, inversión estimada para la compra del equipo informático y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis,  se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Equipo Informático para sustituir equipos obsoletos de Gerencias y Unidades, por un monto de hasta QUINCE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$15,000.00), mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1472-09-2016.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido en el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Equipo Informático para sustituir equipos obsoletos de Gerencias y Unidades, por un monto de hasta QUINCE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$15,000.00), mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2017.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, acompañado del  Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, y los Gerentes Licenciada Lila Rosa de Lemus, Licenciado César Augusto Peña, Licenciada Karlina Calderón de Maceda y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, todos miembros del Comité Técnico para la elaboración de ambos proyectos, así mismo se contó con la participación de las Gerencias  relacionadas directamente con la Formación Profesional y Administrativas y del Ingeniero José Mario Martínez, este último responsable de la Unidad de Planificación.   El Presidente, Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P. procedió a consultar si existían observaciones en relación al Presupuesto y Plan Operativo Institucional dos mil diecisiete que fue Presentado y entregado en la sesión anterior, dándose por satisfechos de las respuestas de la Administración y las cifras presentadas en su oportunidad por el Licenciado Fredy Antonio Mayora que sustentan tanto el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil diecisiete , cifras que incluye las dietas para los miembros del Consejo Directivo y  la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete basadas en el Contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015 y en la Política Salarial, de conformidad a las Normativas legales.   Estas cifras determinadas por el Comité Técnico están sustentadas por las siguientes estrategias de gobierno: 1) Plan Quinquenal de Desarrollo “El Salvador Productivo, Educado y Seguro” 2) Política Presupuestaria 2016 3) Normas de Formulación Presupuestaria y por el marco legal y técnico del INSAFORP, 1) Ley de formación Profesional y su Reglamento, 2) Política Nacional de Formación Profesional, 3) Planeación Estratégica 2015-2019, 4) Ejecución Operativa Presupuestaria al mes de julio de dos mil dieciséis y Proyección de Cierre al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, 5) Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (NTCIE- INSAFORP) 6) Ley AFI y la Normativa específica aplicable al INSAFORP.    Las cifras que el Comité Técnico presentó y determinó como Proyecto de Presupuesto para el año dos mil diecisiete en montos y fuentes de financiamiento son:  CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$47,489,100.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por TREINTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$33,332,595.00), b) Ingresos financieros por NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$999,505.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$13,157,000.00). El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1473-09-2016.   A. 
Aprobar el Proyecto de Presupuesto de INSAFORP dos mil diecisiete por un monto de CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$47,489,100.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a)Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por TREINTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$33,332,595.00), b)Ingresos financieros por NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$999,505.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$13,157,000.00). El Presupuesto incluye la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) la cual comprende la creación de dos Unidades la de Formación a Distancia y la de Centro de Atención y Acceso a la Información. El Sistema de Salario para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete, comprendido en el presupuesto se mantiene invariable en relación al presupuesto en ejecución.  Asimismo, se autoriza crear para la Línea de Trabajo 0201 Innovación y Desarrollo de la Formación Profesional dos plazas de Coordinador una de ellas para fortalecer la Gerencia de Formación Continua y la otra para la Unidad de Formación a Distancia  y una plaza de Técnico I también para esta Unidad.  B. Aprobar las Dietas para los Miembros del Consejo Directivo para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete, las cuales forman parte del Proyecto de Presupuesto INSAFORP-2017, aprobado en esta sesión y de conformidad al Artículo quince de la Ley de Formación Profesional.   C. Aprobar la estructura presupuestaria siguiente: Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, línea de trabajo 0101 Dirección, gestión y planeación y 0102 Administración y finanzas; Unidad Presupuestaria 02 Formación profesional, línea de trabajo 0201 Innovación y desarrollo de la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 03 Investigación y Estudios, línea de trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral; Unidad presupuestaria 04 Información y Comunicación Institucional, línea de trabajo 0401 Información, comunicación y difusión; Unidad presupuestaria 05 Evaluación y Control, línea de trabajo 0501 Evaluación, Auditoria y Control; Unidad Presupuestaria 06 Programa Ciudad Mujer, línea de trabajo 0601 Sede Ciudad Mujer Colón, 0602 Sede Ciudad Mujer Usulután, 0603 Sede Ciudad Mujer Santa Ana, 0604 Sede Ciudad Mujer San Martín, 0605 Sede Ciudad Mujer Morazán, 0606 Sede Ciudad Mujer San Miguel.  D. Se instruye a la Administración para que el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del dos mil diecisiete aprobado en este Acuerdo, se remita de manera oficial al Ministerio de Hacienda,  para que sea incorporado íntegramente en el Presupuesto  General de la Nación, por tratarse de un Presupuesto Especial y de conformidad a la autonomía económica y administrativa del INSAFORP, establecida en el Artículo uno de la Ley de Formación Profesional y Artículo setenta y seis  del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.   E. Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil diecisiete, conforme a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal e) de la Ley de Formación Profesional.    F. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D) SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS DE PREVENCIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL INSAFORP.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número  224/2014, de fecha seis de marzo del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 893-03-2014, se nombró a los delegados de prevención  para formar parte del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional.    Dado que los nombramientos tienen duración de dos años, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la propuesta de continuidad para el período dos mil dieciséis -  dos mil dieciocho de  Delegados de Prevención del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional INSAFORP que fungieron durante el período dos mil catorce – dos mil dieciséis, por lo que se somete al Consejo Directivo el nombramiento de los cuatro  delegados de prevención propietarios y cuatro suplentes, de la siguiente manera, Propietarios: Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos  e Ingeniero José Guillermo López Perla,  Coordinador de Servicios Generales y Suplentes: Licenciada Glenda Damne Villalta,  Coordinadora de área de Auditoria Interna, Doctora Dina Hernández de Domínguez, Doctora de Clínica Empresarial, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y Licenciado Daniel Ernesto Díaz Rivas, Jefe de Contabilidad.   El Consejo Directivo acepta la propuesta recibida y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1474-09-2016.   A. En cumplimiento a lo establecido en el Artículo trece de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, nombra como Delegados de Prevención para formar parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, como MIEMBROS PROPIETARIOS a los señores: Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos  e Ingeniero José Guillermo  López Perla, Coordinador de Servicios Generales  y como MIEMBROS SUPLENTES: Licenciada Glenda Damna Villalta,  Coordinadora de área de Auditoria Interna, Doctora Dina Hernández de Domínguez, Doctora de Clínica Empresarial, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y Licenciado Daniel Ernesto Díaz Rivas, Jefe de Contabilidad.  B. Encomendar a la administración informar al Ministerio de Trabajo y Previsión Social sobre la conformación del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, solicitando al mismo tiempo la correspondiente capacitación y  realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL INSAFORP 2015-2016.   La Licenciada Ana Carolinas Solís, Gerencia de Comunicaciones, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°352/2016, de fecha dieciocho de agosto del dos mil dieciséis, se presento al Consejo Directivo el Informe para la Rendición de Cuentas del INSAFORP 2015-2016, en la que se hizo diversas observaciones y recomendaciones y se solicitó a la administración se presentará nuevamente al Consejo Directivo.   En relación al Informe en referencia, la Licenciada Solís informa que ya fueron incorporadas las observaciones y recomendaciones del Consejo Directivo, por lo que nuevamente se presenta el  Informe de Rendición de cuantas del INSAFORP 2015-2016, para su análisis final y aprobación.  En la presentación se detalló entre otros: Inversión en formación, personas beneficiadas, Sistema Nacional de Formación Profesional:  Red de doscientos ochenta y seis aliados estratégicos, cobertura de formación en todo el país, la más amplia oferta de formación profesional, formación en todo tipo de empresas cotizantes, total de horas de formación impartidas, formación On-Line en Plataforma Virtual, crecimiento del Programa de Inglés para el trabajo, inserción laboral de ochenta y cuatro por ciento en Empresa Centro, nuevas carreras para la Industria del Plástico, certificación internacional mantenimiento aeronáutico, resumen de inversión  junio dos mil quince a mayo dos mil dieciséis y detalle de contrataciones institucionales. El Consejo Directivo, realizó recomendaciones para mejorar la redacción del informe, en algunas láminas y recomendó incluir y destacar los logros que la institución ha obtenido en el tema de género.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1475-09-2016.   A. Aprobar el Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período de junio dos mil quince a mayo del dos mil dieciseis, el cual será presentado en un Acto Público el día miércoles siete de septiembre del dos mil dieciséis.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL. 7.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES EN EL CURSO ABIERTO ANALÍTICA PREDICTIVA, A PARTIR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS – ESEN.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el seminario Abierto “Analítica Predictiva”, organizado por la Escuela Superior de Economía y Negocios – ESEN, con una duración de doce horas, dirigido a Gerencias, Jefaturas, Coordinadores y responsables de mercadeo y ventas, publicidad, analistas de inteligencia de mercadeo.   El Seminario tiene como objetivo aprender los conceptos básicos de Targeting y las aplicaciones en campañas de mercado.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo GFC-16-2016, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1476-09-2016.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “ANALITICA PREDICTIVA”, el cual beneficiará hasta cuarenta participantes, máximo tres por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B. Autorizar la contratación por libre gestión de la Escuela Superior de Economía y Negocios – ESEN, por un monto de DIEZ MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$10,500.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta cuarenta participaciones,  hasta tres por empresa y un participante de INSAFORP con el cien por ciento.  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MISIÓN OFICIAL AL CENTRO DE AUTOTRÓNICA DEL  INFOP DE HONDURAS.   El Licenciado Ricardo Montenegro P. presidente, comentó que se está en la fase final de elaboración de las especificaciones técnicas del equipo del Centro de Autotrónica y considerando la experiencia que el Instituto Nacional de Formación Profesional -INFOP de Honduras ha desarrollado se considera oportuno realizar una misión que tenga como objetivo fortalecer las bases de licitación.   Por  lo anterior, se presenta al Consejo solicitud de autorización de Misión Oficial al Centro de Autotrónica del INFOP de Honduras, programada del cinco al seis de septiembre del dos mil dieciséis,  a fin de validar las especificaciones técnicas de los equipos que se van a adquirir  por medio de la Licitación Pública, para el Centro de Excelencia en Autotrónica en el Centro de Formación Profesional en San Bartolo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1477-09-2016.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional San Bartolo, para que participen en Misión Oficial al Centro de Autotrónica del INFOP de Honduras,  a realizarse del cinco al seis de septiembre del dos mil dieciséis.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.
Autorizar a la administración la erogación de gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta DOS MIL SETECIENTOS TREINTA CON 00/100 DÓLARES (US$2,730.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.C) INVITACIÓN  DE CRS PARA PARTICIPAR EN VISITA TÉCNICA  PARA CONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE MODELO DE JÓVENES CONSTRUCTORES EN NUEVA YORK Y BOSTON, ESTADOS UNIDOS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por Catholic Relief Services (CRS), por medio de la cual invitan  a la Ingeniera Yamiteth Suyapa Marroquin y a la Licenciada Kenny Margarita Baños, para participar en la Visita Técnica para conocer el funcionamiento del Modelo de Jóvenes Constructores en Nueva York y Boston, Estados Unidos, a realizarse del veinticuatro al treinta de octubre del dos mil dieciséis, en el marco del Programa “Jóvenes Constructores El Salvador” CRS – INSAFORP, a fin de compartir experiencia, con el fin de reflexionar , sobre la adaptación  del modelo  de YouthBuild en diferentes culturas  y ambientes. El Ingeniero Gómez, comentó que esta actividad se enmarca dentro del proyecto “Caminos de la Juventud”, que actualmente se implementa, mediante la alianza y convenio suscrito con CRS, quienes a su vez cuentan con financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo-BID, por medio de su programa BID FOMIN. Este programa está orientado a la formación integral de jóvenes para su inserción productiva.   Tomando en cuenta la invitación en referencia se propone la participación de la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Kenny Margarita Baños, Coordinadora del Programa Empresa Centro, quienes durante la vigencia  del Proyecto “Caminos de la Juventud” estarán al frente por parte del INSAFORP.   Para esta visita, CRS cubrirá los costos del Pasaje aéreo, alimentación, transporte y hospedaje.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales,  complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Después del Análisis Correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1478-09-2016.   A. Autorizar la participación de la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Kenny Margarita Baños, Coordinadora del Programa Empresa Centro, para participar en la Visita Técnica para conocer el funcionamiento del Modelo de Jóvenes Constructores en Nueva York y Boston, Estados Unidos, a realizarse del veinticuatro al treinta de octubre del dos mil dieciséis.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.
Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$1,785.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
VARIOS.  8.A) ENTREGA DE INVITACIÓN A RENDICIÓN DE CUENTAS DE INSAFORP 2015-2016.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo invitación a la Rendición de Cuentas del INSAFORP junio dos mil quince  - mayo dos mil dieciséis, a realizarse el miércoles siete de septiembre del dos mil dieciséis, a las nueve de la mañana, en el Hotel Sheraton Presidente, a la cual estan todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomo nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos cincuenta y cuatro a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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