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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°420/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del siete de diciembre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE;  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 419/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 419/2017, de fecha treinta de noviembre del dos mil diecisiete.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL PRIMERO AL SIETE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del  primero al siete de diciembre del dos mil diecisiete.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A)INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintiuno de noviembre al cuatro de diciembre de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cinco al dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cuatro de diciembre de dos mil diecisiete y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del doce al veinticinco de diciembre de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiuno de noviembre al cinco de diciembre de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinticinco de diciembre de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1793-12-2017.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del doce al veinticinco de diciembre del dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 1,650,000.00), (Anexo V), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 771,000.00), (Anexo VI), 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), (Anexo VII).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B)PRESENTACIÓN DE RESULTADOS POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA, CELULAR, CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP AÑO DOS MIL DIECIOCHO.   El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnologías  de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 416/2017, de fecha ocho de noviembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1768-11-2017, se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA, CELULAR, CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP AÑO DOS MIL DIECIOCHO.    En esta oportunidad hace una presentación de los resultados del proceso por libre gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA, CELULAR, CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP AÑO DOS MIL DIECIOCHO, en la cual detalló entre otros: objetivo de la contratación, cuadro de empresas ofertantes, integrantes de la evaluación de ofertas, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.  Dentro del proceso de contratación se obtuvieron cinco ofertas, presentadas por las empresas TELECOMODA, S.A. DE C.V. (CLARO),  EL SALVADOR NETWORK, S.A. (SALNET), ENLACEVISIÓN, S.A de C.V., ESCUCHA (PANAMÁ), S.A. SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL), TELEFÓNICA MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V., las cuales fueron evaluadas conforme a los criterios establecidos en los términos de referencia, producto de lo cual la Administración recomienda adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR A  LA EMPRESA TELECOMODA , S.A. DE C.V., por un monto de hasta treinta mil con 00/100 dólares (US$30,000.00), TELEVISIÓN POR CABLE, A LA EMPRESA TELECOMODA , S.A. DE C.V. por un monto de hasta setecientos veintidós con 16/100 dólares (US$722.16) Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS, a la empresa ENLACEVISIÓN, S.A. DE C.V., por un monto de ocho mil seiscientos treinta y siete con 60/100 dólares (US$8,637.60).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1794-12-2017.   A. Adjudicar los SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR A  LA EMPRESA TELECOMODA, S.A. DE C.V., por un monto de hasta treinta mil con 00/100 dólares (US$30,000.00), TELEVISIÓN POR CABLE, A LA EMPRESA TELECOMODA , S.A. DE C.V. por un monto de hasta setecientos veintidós con 16/100 dólares (US$722.16) Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS, a la empresa ENLACEVISIÓN, S.A. DE C.V., por un monto de ocho mil seiscientos treinta y siete con 60/100 dólares (US$8,637.60), para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho.   B.   Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate, así como modificaciones al plazo contractual, siempre y cuando no se incremente el monto del contrato.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN  EN MERCADO BURSÁTIL SOBRE LA “ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE COMUNICACIONES PARA EL INSAFORP”.   El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnologías  de la Información, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN  EN MERCADO BURSÁTIL SOBRE LA “ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE COMUNICACIONES PARA EL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: Oferta de Compra/Componentes de compra switches de datos y Compra de planta telefónica: Compra de switches/antecedentes, propuesta y ventajas; Compra de Planta Telefónica/Antecedentes, propuesta, principales ventajas, Equipo de Comunicaciones/ oferta en firme, resumen de la negociación y resultados de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   5.D) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2018 DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO” .   El Ingeniero Roberto Arbizú, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2018 DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO”,  cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 1755-10-2017, de fecha veintiséis de octubre del dos mil diecisiete, Sesión número 414/2017.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo, Comisión Evaluadora de Ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera,  resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1795-12-2017.   A. De conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2018 DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO”,  se  ADJUDICA a la Empresa SISTEMA DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse SSELIMZA, S.A. DE C.V., por un monto de hasta  OCHENTA Y OCHO MIL TREINTA Y DOS CON 00/100 00/100 DÓLARES (US$88,032.00).   B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA DE CURSOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, en la cual detalló entre otros: Marco Institucional, objetivo del programa, oferta en firme, resumen de la negociación, resultados de la negociación y cobertura de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.B)SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”, en la cual detalló entre otras: Principales competencias que necesitan los trabajadores encontradas en los Talleres Sectoriales, principales resultados de seguimiento de cursos cerrados ejecutados al mes de septiembre del año dos mil diecisiete, características del programa, objetivos del Programa, objetivo de la licitación,  especificaciones técnicas, perfil del ofertante, plazo de los servicios, servicios requeridos, criterios de evaluación, criterios técnicos, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1796-12-2017.   A. Aprobar las BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.C)INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECISIETE Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL CONVENIO ENTRE CESAL E INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECISIETE Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL “CONVENIO ENTRE CESAL E INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.   En la presentación se detalló entre otros: marco general, antecedentes, objetivo, cobertura geográfica, participación por municipios, ejecución dos mil diecisiete, concursos ejecutados dos mil diecisiete y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve,  literal e) de la Ley de Formación Profesional, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1797-12-2017.   A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la Adenda de ampliación del  “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE CESAL Y EL INSAFORP” para el período del primero  de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho”.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) MODIFICACIÓN DE ACUERDO DE MISIÓN OFICIAL DE REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ,  REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ,  A REALIZARSE EN COORDINACIÓN CON EL INADEH, EN LA CIUDAD DE PANAMÁ  EL CATORCE Y QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 413/2017, de fecha diecinueve de octubre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1753-10-2017, por medio del cual se aprobó participar en la Reunión de Coordinación de Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití, a realizarse en coordinación con el INADEH, en la Ciudad de Panamá el catorce y quince de diciembre del  dos mil diecisiete.  Sobre este evento, INADE ha comunicado que cubre los gastos de alojamiento, alimentación y transporte interno para un representante por institución.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo correspondiente, en el sentido de modificar los gastos de viáticos del Ingeniero Carlos Enrique Gómez.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1798-12-2017.   A. Modificar el Acuerdo número 1753-10-2017, Sesión número 413/2017, de fecha diecinueve de octubre del dos mil diecisiete, mediante el cual se aprobó la participación de dos  participantes en la Reunión de Coordinación de Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití, a realizarse en coordinación con el INADEH, en la Ciudad de Panamá el catorce y quince de diciembre del  dos mil diecisiete.  La modificación consiste en la erogación del monto de los viáticos  para el Ingeniero Carlos Enrique Gómez.    B.  Considerando el literal anterior, modificar la erogación de los gastos totales para los dos participantes que corresponde a gastos  terminales, viáticos,  complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, según corresponda en cada caso,  por un monto de hasta TRES MIL CIENTO CUARENTA CON 00/100 DÓLARES (US$3,140.00.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos  Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  Todas las demás condiciones del Acuerdo se mantienen vigentes.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veinte a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°421/2017.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de diciembre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.  
MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 420/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 420/2017, de fecha siete de diciembre del dos mil diecisiete.   4.   INFORME EJECUTIVO DEL SIETE AL TRECE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del siete al trece de diciembre del dos mil diecisiete.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE LAS VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA A LAS VISITAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE DEL DOS MIL DIECISIETE, correspondientes al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil diecisiete, en  cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete.  La presentación incluyó entre otros: Objetivos de la Auditoría, proceso de comunicación, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y  resultados de la auditoría.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1799-12-2017.  A.  Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA A LAS VISITAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE DEL DOS MIL DIECISIETE, correspondientes al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil diecisiete y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B)SOLICITUD DE ADENDA PARA LAS BASES DEL CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N°01/2017 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EL SALVADOR DIRIGIDO Y COORDINADO POR EL INSAFORP”.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, hicieron referencia al Consejo Directivo, que  en sesión número 381/2017, de fecha nueve de marzo del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1614-03-2017, se aprobó las BASES DE CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N°01/2017 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EL SALVADOR DIRIGIDO Y COORDINADO POR EL INSAFORP”, las cuales fueron publicadas en COMPRASAL  el veintidós de noviembre de dos mil diecisiete y vendidas los días veintitrés y veinticuatro de noviembre del dos mil diecisiete. En dicha Bases de Concurso Público Internacional se ha incorporado los criterios de evaluación legal y financiera para personas jurídicas con fines de lucro.   En el período de consultas algunos ofertantes manifiestan ser personas naturales, instituciones educativas, personas jurídicas sin fines de lucro (fundaciones), cuya participación  como ofertantes  permitiría  contar con mayor competencia, que es uno de los fines que persigue la LACAP, por lo cual es procedente modificar los criterios de evaluación legal y financiera que permitan la participación de personas naturales y personas jurídicas con y sin fines de lucro y en razón  de dichas modificaciones ampliar el plazo para presentar ofertas.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1800-12-2017.   A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda número uno a las BASES DE CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N°01/2017 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EL SALVADOR DIRIGIDO Y COORDINADO POR EL INSAFORP”, en lo que respecta a: 1) Modificar el cuadro del contenido del sobre número  uno “Documentación Legal”, requisitos legales para ofertantes nacionales,  incorporando los requisitos legales para: personas naturales y personas jurídicas sin fines de lucro: Asociaciones y Fundaciones, Instituciones Educativas, 2) Modificar el cuadro de la sección II, Evaluación de Ofertas N°4, Aspectos y Criterios de la evaluación financiera y 3) Ampliar el plazo de presentación de ofertas al día veintiocho de diciembre del dos mil diecisiete, a la misma hora y lugar señalado en las Bases de Concurso Público Internacional antes relacionadas.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”.   El Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: "INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISEIS  MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”, cuyo inicio del proceso por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 1760-10-2017, de fecha veintiséis de octubre del dos mil diecisiete, Sesión número 414/2017.   Asimismo en Sesión número 418/2017, mediante Acuerdo número 1783-11-2017, se autoriza cerrar el proceso para la contratación de los Servicios de Consultoría por Libre Gestión “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS VEINTISÉIS  MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN” y se autorizó a la Administración para promover un nuevo proceso.    En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de evaluación total y propuesta de Adjudicación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda adjudicar la Contratación por Libre Gestión para CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: "INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”, a ERAK CONSULTORES, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTITRÉS CON 97/100 DÓLARES (US$47,723.97).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1801-12-2017.  A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar la "INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISEIS   MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”, a ERAK CONSULTORES, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTITRÉS CON 97/100 DÓLARES (US$47,723.97).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECISIETE Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil diecisiete y Solicitud de aprobación del Programa “Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador”, propuesto por la Asociación Prosuperación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador).    La presentación incluyó entre otros: Marco general, Programas ejecutados, cobertura geográfica, participantes atendidos, detalle por departamento ejecutado dos mil diecisiete, propuesta dos mil dieciocho, carta de apoyo del Ministerio de Educación, propuesta para el año dos mil dieciocho, cuadro comparativo de costo material didáctico, auspiciadores y aliados,  presupuesto de costos y gastos dos mil dieciocho y Recomendación.   Con el Proyecto dos mil dieciocho se busca capacitar a sesenta y cinco mil jóvenes de los Centros  educativos nacionales de todo el país mediante tres Programas Educativos Empresariales: 1. Economía para el Éxito (Formación Financiera) 2.  Habilidades para el Éxito (Habilidades de la Vida) y 3. La Compañía (Mi primer emprendimiento) a desarrollarse en el dos mil dieciocho.  Posteriormente la Ingeniera Marroquín, presentó información sobre el costos del proyecto, el cual asciende a un monto total de todos sus componentes de Un millón ciento catorce mil setecientos cincuenta con 00/100 dólares  (US$1,114,750.00),  dentro del cual el componente de honorarios de capacitación y material didáctico corresponde a setecientos ochenta y un mil trescientos con 00/100 dólares (US$781,300.00), siendo sobre este último que solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para la ejecución de las capacitaciones. La administración recomendó al Consejo Directivo apoyar el Proyecto dos mil dieciocho por un  monto de cuatrocientos cuarenta y cinco mil doscientos cincuenta con 00/100 dólares (US$445,250.00), correspondiente al costo de capacitación de  seis con 85/100  dólares por estudiante (US$6.85/estudiante), para capacitar hasta 65,000.00 jóvenes, con el compromiso que la Asociación Pro Superación Juvenil gestione y asegure el financiamiento restante para capacitar al total de jóvenes participantes en dicho programa.    Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta presentada, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1802-12-2017.  A. Aprobar la ejecución del Proyecto “Empresarios Juveniles”, denominado “Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador, Proyecto dos mil dieciocho”, solicitado por la Asociación Pro Superación Juvenil, dirigido a sesenta y cinco mil alumnos de secundaria y bachillerato,  de los distintos Centros Educativos públicos, en los catorce  departamentos del país, los cuales serán aprobados previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el Ministerio de Educación y la Asociación Pro-Superación Juvenil.  El monto de apoyo al proyecto es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$445,250.00), para el período dos mil dieciocho, correspondiente al costo de capacitación de seis 85/100 dólares por estudiante (US$6.85/estudiante). El apoyo del INSAFORP está condicionado a que la Asociación Pro Superación Juvenil se comprometa a financiar el complemento de los costos de capacitación.  El Proyecto será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.    B.  Autorizar la Contratación directa, con base a lo establecido en el Artículo setenta y dos literal a) de la LACAP, de la Asociación Pro Superación Juvenil, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$445,250.00), para la prestación de los servicios de capacitación descritos en el literal anterior, para el período dos mil dieciocho.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   D. Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME DE EJECUCIÓN 2017 Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U.S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS-USCRI Y EL INSAFORP” Y EL INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 1556-12-2016, se autorizó la suscripción de la adenda de prórroga del “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U.S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS-USCRI Y EL INSAFORP” Y EL INSTITUTO SALVADOREÑOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) para el dos mil diecisiete.   En esta oportunidad la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil diecisiete y solicitud de Prórroga del convenio en referencia.   En la presentación se detalló entre otros: Marco general, acciones realizadas, formación técnica, Convenio de Cooperación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve,  literal e) de la Ley de Formación Profesional,  emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1803-12-2017.  A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la adenda de prórroga del “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U.S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS-USCRI Y EL INSAFORP” Y EL INSTITUTO SALVADOREÑOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP), para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho. B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo una presentación al Consejo Directivo de las Bases de Licitación Pública número 03/2018 “Servicios de Capacitación para el Programa Nacional de Formación Continua en Ofimática mediante la modalidad de compra de participaciones”, en la cual detalló entre otros:  Resultado de los Talleres Sectoriales, estructura actual de los Programas de Formación Continua, objetivo del programa, principales resultados de seguimiento de cursos área técnica del año dos mil diecisiete,  objetivo de la Licitación, características del programa, Bases de Licitación 03/2018, requerimiento, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación. El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y recomendaron uniformizar el término, al referirse al perfil de los oferentes, de personas naturales y jurídicas. Respecto a este punto, la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, se abstuvo de votar, ya que a su criterio los resultados del Programa no contribuyen a mejorar las condiciones del trabajador.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1804-12-2017.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. ENTREGA DE NOTA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA SOBRE AUDITORÍA DE OPERACIÓN O DE GESTIÓN, REALIZADA AL INSAFORP, PERÍODO DEL PRIMERO  DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo nota de la Corte de Cuentas de la República sobre Auditoría de Operaciones  o de Gestión, realizada al INSAFORP, correspondiente al período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil quince, por medio de la cual expresa “Como resultado de los procedimientos  efectuados, no se encontraron desviaciones importantes o instancias materiales de incumplimiento que debieran reportarse”, por lo que concluyen que no  existen hallazgos u observaciones que puedan dar origen a responsabilidad administrativa o patrimonial. Por lo que, de conformidad a los artículos ciento noventa y cinco de la Constitución, ocho numeral dos, sesenta y cuatro inciso cuarto de la Ley de la corte de Cuentas de la República, se resuelve, declarar exento de responsabilidad Administrativa y Patrimonial, para el período del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia.   8.  VARIOS.   8.A) EVENTO DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP, VIERNES QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que el viernes quince de diciembre del dos mil diecisiete se realizará evento de integración de Empleados y Consejo Directivo del INSAFORP, al cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.   8.B) EVENTO DE ENTREGA DE BECAS A JÓVENES A INICIAR SUS ESTUDIOS EN ZAMORANO.   De igual forma, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que el próximo miércoles veinte de diciembre del dos mil diecisiete se realizará el evento con jóvenes y sus padres, para oficializar la entrega de becas a aquellos que iniciaran sus estudios en dos mil dieciocho. Por lo cual se les hace una atenta invitación.  El Consejo Directivo tomó nota.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veintiuno a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°422/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las dieciocho horas del diecinueve de diciembre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES;  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora  María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   3.A) INFORME FINANCIERO DEL CINCO AL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del cinco al dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecinueve de diciembre de dos mil diecisiete al ocho de enero de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiséis de diciembre de dos mil diecisiete al quince de enero de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cinco al dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al quince de enero de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecisiete. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1805-12-2017.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiséis de diciembre de dos mil diecisiete al 
quince de enero de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovaciones y prórrogas de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 2,200,000.00), (Anexo V), 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN NOVECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,900,000.00), (Anexo VI), 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) correspondiente a Letras del Tesoro por un monto de UN MILLÓN CON 00/100 DÓLARES, (US$1,000,000.00), (Anexo VII), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), (Anexo VIII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   3.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE Y DOS MIL DIECISEIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de noviembre del dos mil diecisiete y dos mil dieciséis.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  3.C) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL “SERVICIO DE HOSTING PARA PLATAFORMA DE FORMACIÓN VIRTUAL DEL INSAFORP 2018”.   El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnología de la Información y la Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia-UFAD, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL “SERVICIO DE HOSTING PARA PLATAFORMA DE FORMACIÓN VIRTUAL DEL INSAFORP 2018”, cuyo inicio del proceso por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 1788-11-2017, de fecha treinta de noviembre del dos mil diecisiete, Sesión número 419/2017.    En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la contratación, ofertante, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica y recomendación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda adjudicar la Contratación por Libre Gestión para los “SERVICIO DE HOSTING PARA PLATAFORMA DE FORMACIÓN VIRTUAL DEL INSAFORP 2018”, a la empresa TECNOLOGÍAS 101, S.A. de C.V., por un monto de DIECISÉIS MIL OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$16,080.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1806-12-2017.   A. Adjudicar por Libre Gestión los “SERVICIO DE HOSTING PARA PLATAFORMA DE FORMACIÓN VIRTUAL DEL INSAFORP 2018”, a la empresa TECNOLOGÍAS 101, S.A. de C.V., por un monto de DIECISÉIS MIL OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$16,080.00).  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.   
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   4.A) PROPUESTA DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA – FINANCIERA ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP Y LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” – ENA, 2018-2020.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo  solicitud de autorización de CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA – FINANCIERA ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP Y LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” – ENA, 2018-2020, el cual tiene como objetivo, establecer el marco de actuación para la cooperación entre el INSAFORP y la ENA, ejecutando esfuerzos conjuntos que contribuyan a concretizar logros de ambas instituciones de formación profesional y transferencias de tecnología, haciendo un uso eficiente de recursos estatales que provea un incremento de competitividad al sector agropecuario y agroindustrial.   Asimismo la implementación  del presente Convenio responderá a criterios de gradualidad, en tal sentido su ejecución responderá a principios de conveniencia institucional, buen uso de los recursos financieros y pertinencia a la demanda de formación  profesional, entre otros.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y la Ingeniera Marroquín, principalmente sobre una de las responsabilidades de la ENA dentro del convenio, en relación a incrementar la cantidad de mujeres becarias  en la escuela, determinándose que es importante el compromiso que la ENA asume en el establecimiento de la meta anual, a lo cual se recomendó a la administración, dar el seguimiento correspondiente a su cumplimiento.  De igual forma, solicitaron a la administración dar seguimiento al cumplimiento por parte de la ENA,  en cuanto a visibilizar el aporte financiero del INSAFORP para los jóvenes estudiantes,  en el marco del presente Covenio.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1807-12-2017.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA – FINANCIERA ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP Y LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” – ENA, para el período del primero de enero del dos mil dieciocho al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    4.B) INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECISIETE Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE AMPLIACIÓN DE PLAZO AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD- INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL -INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 387/2017/2017, de fecha veintisiete de abril del dos mil diecisiete,  mediante Acuerdo número 1642-04-2017, se autorizó la firma de la ADENDA DE  CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD – INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP.   En esta oportunidad la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presenta al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil diecisiete y la solicitud de Prórroga del convenio en referencia.  En la presentación se detalló entre otros: Marco general, objetivo del Convenio, cobertura geográfica, capacitaciones brindadas, jóvenes empleados o con emprendimientos, antecedentes y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y recomendó: dar seguimiento a que las solicitudes de cursos por parte de INJUVE estén respaldados  principalmente por diagnósticos territoriales a fin de contribuir a la inserción productiva de los jóvenes. En otro sentido, recomendaron estandarizar los términos de visibilidad y publicidad en los Convenios.  El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve,  literal e) de la Ley de Formación Profesional,  emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1808-12-2017.   A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la adenda de ampliación de plazo de prórroga del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD – INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, para el  período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.C)  INFORME DE MISIÓN OFICIAL TALLER TÉCNICO: METODOLOGÍAS DE FORMACIÓN BASADA EN PROYECTOS, DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES, REALIZADO EN URUGUAY.   El Ingeniero Luis Navas, Técnico de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación en el “TALLER TÉCNICO: METODOLOGÍAS DE FORMACIÓN BASADA EN PROYECTOS, DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES, realizado del siete al ocho de noviembre del dos mil diecisiete, en Montevideo Uruguay y aprobada en Sesión número 412/2017, de fecha once de octubre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1748-10-2017.   En el informe se detalló entre otros: Marco Legal, Antecedentes, objetivo, coordinación del Taller, participantes, experiencias compartidas, resultados obtenidos de aplicar ABP, Proyecto Piloto ABP 2018, Retos y oportunidades y fotografías.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe y recomendó solicitar evaluaciones de resultados o impactos sobre la aplicación de estas metodologías, con el propósito de contribuir a la toma de decisiones.   5. VARIOS.   5.A) AGRADECIMIENTOS.  EL Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, agradeció a los miembros del Consejo Directivo, Personal administrativo, Técnico y Ejecutivo del INSAFORP por las muestras de amistad y apoyo demostrado, las cuales han sido de mucha importancia, ante el reto de salud que ha enfrentado durante el presente año.  De igual forma expresó el agradecimiento especial al Ingeniero Ricardo Martínez, quien ha estado apoyando en la conducción de la institución, mientras él ha estado ausente.   En el mismo sentido, la Ingeniera Rina Garay, Directora Propietaria, por el Ministerio de Relaciones Exteriores, expresó lo importante que ha sido trabajar en equipo tripartito, desde el Consejo Directivo, lo cual ha contribuido a la toma de decisiones a ese nivel y por consiguiente a la gestión institucional.  En otro sentido, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, comentó que a esta reunión se invitó al Licenciado René Gutiérrez, exconsejal, para entregar un pequeño reconocimiento por su aporte y participación dentro del Consejo Directivo, sin embargo se excusó por motivos de salud. Por lo anterior, la entrega de este reconocimiento se realizará en una sesión posterior el próximo año.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veintidós a las veinte horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°423/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de diciembre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  
AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor José Alfredo Osorio Morataya y Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 421/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 421/2017, de fecha trece de diciembre del dos mil diecisiete.  4.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS POR LIBRE GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP, PARA EL 2018”.   El Ingeniero Roberto Arbizú, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados del proceso por LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP, PARA EL AÑO 2018”, cuyos términos de referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados mediante Acuerdo número 1756-10-2017, de fecha veintiséis de octubre del dos mil diecisiete, Sesión número 414/2017.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo del Servicio, Comisión Evaluadora de Ofertas, resumen del proceso en el cual se detalló que se recibieron tres ofertas presentadas por: O & M MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., SSELIMZA, S.A. DE C.V. e INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V.,  se presentó el sistema de evaluación de ofertas y resultados verificación Legal, donde las tres empresas ofertantes fueron elegibles, resultados evaluación financiera donde igualmente las tres empresas ofertantes fueron elegibles, resultados evaluación técnica, donde únicamente cumplieron con el puntaje mínimo requerido cincuenta puntos, las ofertantes: O & M MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. e INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V., resultados evaluación económica, en el cual la ofertante INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V. obtuvo el mayor puntaje y un resumen de los resultados totales obtenidos, en los cuales la ofertante INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V., obtuvo noventa puntos y la ofertante O & M MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., obtuvo 88.95 puntos y la propuesta de adjudicación, donde de conformidad a lo establecido en los términos de referencia, se recomienda adjudicar a INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V., por haber obtenido el mayor puntaje total.    Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia la administración presentó su recomendación de adjudicar la Contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP, PARA EL 2018” a la Empresa INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V., por un monto de SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 00/100 DÓLARES (US$65,340.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1809-12-2017.   A. Adjudicar por Libre Gestión los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP, PARA EL 2018” a la Empresa INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V., por un monto de SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 00/100 DÓLARES (US$65,340.00). B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    4.B) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP 2018”.   El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnología de la Información, hizo referencia que en sesión número 417/2017, de fecha dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1776-11-2017, se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión de los “Servicios de Arrendamiento de Impresoras Multifunción para el INSAFORP 2018”.   En esta oportunidad  hace una presentación de los resultados de libre gestión de  los “Servicios de Arrendamiento de Impresoras Multifunción para el INSAFORP 2018”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la contratación, cuadro de empresas ofertantes en el cual consta que se recibieron ofertas de las empresas RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.V. y PRINTER DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. , integrantes del proceso de evaluación de ofertas, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera en la cual ambas ofertantes fueron elegibles, resultados evaluación técnica donde únicamente la ofertante PRINTER DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. obtuvo el puntaje requerido para continuar su proceso de evaluación, resultados de la evaluación económica, en el cual se procedió a analizar la oferta económica presentada por PRINTER DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., de conformidad a lo establecido en los artículos sesenta y tres en relación con el artículo sesenta y ocho, ambos de la LACAP, la oferta económica presentada por PRINTER DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. se encuentra fuera de los precios de referencia con que cuenta el INSAFORP para el servicio requerido, por lo que con base a lo establecido en el artículo sesenta y ocho de la LACAP en relación con el artículo 3 literal i) del Reglamento de la LACAP, que establece como principio básico de la administración pública la racionalidad del gasto público, definiéndolo como la utilización eficiente de los recursos en las adquisiciones y contrataciones de las obras, bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las facultades, deberes y obligaciones que corresponden a las instituciones; por lo cual no es posible proceder a la evaluación económica de la oferta presentada y al no haber concluido el proceso de evaluación ninguna de las ofertas presentadas se recomienda cerrar el proceso de libre gestión.  Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en los artículos sesenta y tres en relación con el artículo sesenta y ocho de la LACAP y con el artículo tres literal i) del Reglamento de la LACAP, la administración presentó su recomendación al Consejo Directivo para cerrar el proceso por Libre Gestión para los “Servicios de Arrendamiento de Impresoras Multifunción para el INSAFORP 2018”.  El Consejo Directivo recomendó a la administración, considerando los resultados obtenidos en el proceso, analizar y evaluar si este tipo de contrataciones se pueda realizar mediante el mercado bursátil, para futuros procesos.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1810-12-2017.  A. Con base a la recomendación de la Administración, fundamentada en los artículos sesenta y tres en relación con los artículos sesenta y ocho de la LACAP y tres literal i) del Reglamento de la LACAP, se autoriza cerrar el proceso para los “Servicios de Arrendamiento de Impresoras Multifunción para el INSAFORP dos mil dieciocho”.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.   
FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de Área de  Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, la SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros:  Marco general, ejecución dos mil diecisiete, cobertura geográfica, solicitudes recibidas para el dos mil dieciocho, Boletín de compra para la autorización  de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos requeridos por categoría formativa, cursos requeridos para el dos mil dieciocho, cursos requeridos por sedes y recomendación.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de cursos en la Modalidad de Acción Móvil,  mediante Mercado Bursátil, del Programa Ciudad Mujer, por un monto de hasta DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS CON 40/100 DÓLARES (US$214,562.40) mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1811-12-2017.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de cursos en la Modalidad de Acción Móvil,  mediante Mercado Bursátil, del Programa Ciudad Mujer, por un monto de hasta DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS CON 40/100 DÓLARES (US$214,562.40) mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. CONTRATO DE AUDITOR INTERNO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente del Consejo Directivo,  recordó al Consejo Directivo que en sesión número 369/2016 de fecha quince de diciembre del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1559-12-2016,  se renovó el  Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete, por lo cual y en cumplimiento a lo establecido en el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional, presenta al Consejo Directivo el proceso de reelección del Licenciado Peña, a efecto de que continúe como responsable de la Unidad de Auditoría Interna durante el año dos mil dieciocho.  Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Informe Anual de las principales actividades realizadas por la Gerencia de Auditoría Interna, correspondiente al Año dos mil diecisiete, en el cual detalló entre otros: Base Legal, funciones del auditor interno, equipo de auditoría,  auditorías realizadas y en proceso Plan dos mil diecisiete, Consultorías y otros trabajos dos mil diecisiete, detalle del trabajo realizado para el cumplimiento de metas, trabajo realizado para el cumplimiento de metas, detalle de temas de capacitación  recibidas y valoraciones finales.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, destacó que como resultado de las recomendaciones en diferentes informes de la auditoria interna, se ha mantenido una mejora continua en el sistema de control interno del INSAFORP, lo cual ha impactado en la disminución de observaciones en informes de auditoría financieras de la Corte de Cuentas, en el mismo sentido destacó la importancia de las consultorías que se han realizado en el marco del aseguramiento del control interno en distintos procesos.    El Consejo Directivo realizó algunas valoraciones positivas sobre el trabajo que ha desempeñado el auditor interno, sobre todo que los resultados han contribuido para respaldar las decisiones de este Consejo. Por lo anterior, el Consejo Directivo ve la factibilidad de renovar el contrato individual de trabajo del Licenciado César Augusto Peña, como Auditor Interno, manteniendo las condiciones salariales actuales, pudiendo ser revisadas en el marco de una revisión salarial general al personal de la institución.  El Consejo Directivo después del análisis y evaluación respectiva, emitió por unanimidad el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1812-12-2017.   A. Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho.  B.  Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE PLAZO DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y EL INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 308/2015, mediante Acuerdo número 1258-10-2015, se autorizó la suscripción del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP).   En esta oportunidad la Licenciada de Lemus hizo una presentación al Consejo Directivo sobre solicitud  de prórroga del Convenio en referencia.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y acciones ejecutadas, objetivo general y específico, áreas de colaboración, vigencia y solicitud al Consejo Directivo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1813-12-2017.   A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la nota de prórroga del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), con base a lo establecido en el Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE CARTA DE ENTENDIMIENTO FOMILENIO II, INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP), SECRETARÍA TÉCNICA Y DE PLANIFICACIÓN DE LA PRESIDENCIA (STPP) Y MINISTERIO DE EDUCACIÓN (MINED), PARA LA ARTICULACIÓN ENTRE LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, hizo referencia al Consejo Directivo  que en Sesión N°391/2017, punto 9.C), se presentó  la Propuesta de FOMILENIO II, sobre el Sistema de Formación Técnico Profesional; En Sesión número 395/2017, punto nueve, mediante Acuerdo número 1672-06-2017, se instruyó a la Dirección Ejecutiva, la elaboración de un borrador de nota que contribuya al análisis y discusión, para el establecimiento de una posición oficial institucional, en cuanto a la Propuesta del Decreto de Ley de Creación del Sistema General de Formación Técnico y Profesional, contemplada en el proyecto de Capital Humano del Proyecto de FOMILENIO II; Sesión número 396/2017, punto siete, se entregó el borrador de nota para FOMILENIO II sobre propuesta del Decreto de Ley de Creación del Sistema General de Formación Técnico y Profesional, contemplada en el proyecto de Capital Humano del Proyecto de FOMILENIO II, para su análisis y discusión, obteniéndose como resultado recomendaciones y aportes importantes, los cuales fueron incorporados en la nota; Sesión número 418/2017, punto ocho,  se entregó Carta Respuesta de FOMILENIO II, por medio de la cual informan de los avances en la configuración  de un modelo de trabajo que establece mecanismos para la articulación del Proyecto Capital Humano, referida al fortalecimiento de los Sistemas de Educación Técnica y de Formación Profesional; Sesión N°419/2017, punto 6.B) se entregó la Carta de Entendimiento para el desarrollo de la Actividad de la Sección Dos (A)  del Anexo 1 del Convenio del Reto del Milenio, para la articulación entre los Sistemas de Educación Técnica y de Formación Profesional y se solicitó a los Directores del Consejo Directivo revisar y analizar la Carta de Entendimiento en referencia, a efectos de solicitar su aprobación.   Por todo lo anterior, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE CARTA DE ENTENDIMIENTO FOMILENIO II, INSAFORP, STPP Y MINED, PARA LA ARTICULACIÓN ENTRE LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Consejo Directivo analizó ampliamente el contenido de la carta de entendimiento y realizaron comentarios y aportes, entre los que se mencionan: (1) La propuesta presentada por FOMILENIO II, muestra avances importantes con relación a la primera propuesta y en ésta se plantea mantener la autonomía de la institución, así como su fortalecimiento en procesos que contribuyen a la gestión de la Formación Profesional. En el mismo sentido, la carta de entendimiento propone un modelo de articulación entre el sector productivo, empleadores y trabajadores, y las instancias que tienen la responsabilidad de la formación profesional y la educación técnica, (2) Nos alegramos que se ha llegado a un buen punto, se están sentado las bases a construir un sistema que traerá beneficios a la juventud y trabajadores del país, (3) Sería pertinente dedicarle tiempo para estudiar el sistema propuesto y conocer más sobre cómo se articulará la formación profesional y la educación técnica, mediante los comités sectoriales y dar seguimiento a cómo avanza el proceso, (4) El modelo permitirá que el INSAFORP y MINED se articulen para contar con un sistema que dé respuesta a la cualificación de las personas, ya sea que éstas estén trabajando o busquen oportunidades de insertarse laboralmente, tomando en cuenta las demandas de los sectores productivos, (5) La carta de entendimiento recoge un acuerdo de voluntades para que INSAFORP y MINED, respetando su autonomía, coordinen esfuerzos para la formación y educación sea pertinente, tomando en cuenta los intereses de las personas, empresas, sistemas productivos del país y de la sociedad, (6) Es importante que la participación del INSAFORP, mediante su representante, informe y proponga las acciones correspondientes, con la finalidad a la toma de decisiones por parte del Consejo Directivo del INSAFORP y (7) Hay una preocupación en cuanto a la participación de los trabajadores organizados en la toma de decisiones en estos procesos, por lo cual se tiene dudas de cómo se desarrollará el proceso.   Finalmente, el Licenciado Montenegro, después del análisis e intervenciones diversas de los Directores, sometió a votación la propuesta en referencia, siendo los resultados de la votación los siguientes: Siete votos a favor,  de los cuales cuatro son del Sector Empleador, correspondiente al Ingeniero Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt y  tres del Sector Gobierno, Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores, Doctor William Ernesto Mejía Figueroa e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva; Una abstención del Sector Laboral, correspondiente a Señor José Santos García Cordón y dos Votos en contra, correspondientes a la Señora María Antonia Rivera Clará y Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directoras propietarias, representantes del sector laboral, ésta última razonó su voto en contra, ya que considera que la propuesta recogida en la carta de entendimiento, viola los convenios 144  “Convenio sobre la consulta tripartita” y 142 “Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos”, siendo estos leyes de la República de El Salvador, así como la recomendación R195 – “Recomendación sobre el Desarrollo de los Recursos Humanos”, todos de la Organización Internacional del Trabajo-OIT, ya que la carta de entendimiento no contempla la consulta con las organizaciones de trabajadores, y que por otro lado únicamente contempla la participación de las gremiales empresariales en los comités sectoriales,  junta de comités sectoriales y del consejo de coordinación de la Educación Técnica y la Formación Profesional, no así la participación de las organizaciones de trabajadores, que si bien es cierto se contempla la participación de trabajadores, pero en su condición de tales no como organizaciones sindicales, que en todos los sectores donde se han creado Comités sectoriales hasta la fecha existen sindicatos y que no han sido tomados en cuenta en la toma de decisiones del quehacer de los citados comités y que el Convenio 142 es claro en cuanto a que las políticas y programas de orientación profesional y formación profesional deberán establecerse e implantarse en colaboración con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, por lo que el gobierno, INSAFORP y FOMILENIO II al obviar el texto del convenio dejando fuera de estos organismos a las organizaciones de trabajadores están violando conscientemente estos convenios internacionales por lo cual de no cambiar de posición se verán en la obligación de interponer una queja ante la OIT por la violación de los convenios antes mencionados así como de la recomendación la cual también ha sido adoptada por el gobierno de El Salvador. En el mismo sentido, la Lic. Sarahí Molina, Directora propietaria, representante del sector laboral, solicitó anexar a este punto del acta, la nota mediante la cual las distintas organizaciones laborales expresan la posición sindical frente a la creación de los comités sectoriales,  junta de comités sectoriales y del consejo de coordinación de la Educación Técnica y la Formación Profesional. Por lo anterior, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N° 1814-12-2017.   A. Autorizar al Represente Legal la Firma de la Carta de Entendimiento   FOMILENIO II, Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), Secretaría Técnica y de Planificación de la presidencia (STPP) y Ministerio de Educación (MINED), para la articulación entre los Sistemas de Educación Técnica y de Formación Profesional.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. INFORMAR SOBRE VIÁTICOS DE LA REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ, REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 413/2017, de fecha diecinueve de octubre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1753-10-2017, se aprobó la participación del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro y de su persona, en la Reunión de Coordinación de Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití, realizada  del catorce al quince de diciembre del dos mil diecisiete.  Asimismo en Sesión número 420/2017, de fecha siete de diciembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1798-12-2017, se modificó la erogación del monto de los viáticos  para su persona, ya que el INADEH había  comunicado que cubriría los gastos de alojamiento, alimentación y transporte interno para un representante por institución.   Al respecto, el Ingeniero Gómez informó al Consejo Directivo que los viáticos autorizados en la modificación antes mencionada no fueron utilizados, ya que INADEH cubrió los gastos respectivos.   Por lo anterior, se harán las gestiones respectivas para su reintegro.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veintitrés a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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