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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°415/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del primero de noviembre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.    MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   
AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó al Consejo Directivo modificar la agenda en el orden de los puntos, cambiando los puntos 6.C) y 6.D) al final de la agenda; con el propósito de contar con mayor tiempo y poder ampliar la discusión en estos  últimos puntos. El Consejo Directivo aprobó la modificación y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 414/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 414/2017, de fecha veintiséis de octubre del dos mil diecisiete.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISIETE DE OCTUBRE AL UNO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veintisiete de octubre al primero de noviembre del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS,   CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DE ABRIL A JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS, correspondiente al período comprendido de abril a junio del dos mil diecisiete.    La presentación incluyó entre otros: Objetivos de la auditoría, proceso de comunicación, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y resultados.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1762-11-2017.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DE ABRIL A JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: "DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO DE EL SALVADOR PARA LOS PRÓXIMOS CINCO AÑOS”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: "DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO DE EL SALVADOR PARA LOS PRÓXIMOS CINCO AÑOS”, cuyo inicio del proceso por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo N°1727-09-2017, de fecha trece de septiembre del dos mil diecisiete, Sesión número 408/2017. En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de evaluación total y propuesta de Adjudicación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda  adjudicar la Contratación  por Libre Gestión de los Servicios de Consultoría para realizar el "DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO DE EL SALVADOR PARA LOS PRÓXIMOS CINCO AÑOS” a Mach Consultores, Sociedad Anónima de Capital Variable, por un monto de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 38/100 DÓLARES (US$18,368.38).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1763-11-2017.   A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar el "DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO DE EL SALVADOR PARA LOS PRÓXIMOS CINCO AÑOS” a Mach Consultores, Sociedad Anónima de Capital Variable, por un monto de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 38/100 DÓLARES (US$18,368.38).   B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE  SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, objetivo del servicio, características del programa, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar  y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y solicitaron a la administración verifique que los fondos requeridos para la adquisición de los servicios se encuentres respaldados en los presupuestos correspondientes, tal como lo establece la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado-AFI.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil diecisiete,  se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta tres mil participaciones, por un monto de hasta DOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$270,000.00).    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1764-11-2017.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,   literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta tres mil  participaciones, por un monto de hasta DOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$270,000.00).   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. INVITACIÓN DE CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS) A VIAJE  DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA “JÓVENES CONSTRUCTORES RURAL”, DEL TRECE AL DIECISIETE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE, EN SOMOTO, NICARAGUA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por Catholic Relief Services (CRS), por medio de la cual invitan a dos personas del INSAFORP a un viaje de aprendizaje sobre el Programa “Jóvenes Constructores Rural”, a realizarse del trece al diecisiete de noviembre en Somoto, Nicaragua, con el fin de fortalecer el Programa Caminos de la Juventud y conocer experiencias de jóvenes constructores en el área rural. Con lo cual se estarían identificando oportunidades de articular el Programa con proyectos en zonas rurales.   Tomando en cuenta la invitación en referencia se propone la participación del Licenciado Gonzalo Alberto Aguiluz, Técnico Asesor de la Gerencia de Formación Inicial, quien da seguimiento a la ejecución del Programa de Caminos de la Juventud.   Para esta visita, Catholic Relief Services (CRS), cubrirá los costos de viaje.   El INSAFORP por su parte cubrirá complemento de viáticos y gastos de viaje.  Después del Análisis Correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1765-11-2017.   A. Autorizar la participación del Licenciado Gonzalo Alberto Aguiluz, Técnico Asesor de la Gerencia de Formación Inicial, para participar en el  viaje de aprendizaje sobre el Programa “Jóvenes Constructores Rural”, a realizarse del trece al diecisiete  de noviembre en Somoto, Nicaragua, con el fin de fortalecer el Programa Caminos de la Juventud y conocer experiencias de jóvenes constructores en el área rural. B.  Facultar al Representante Legal del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.  Autorizar a la administración la erogación de complemento de viáticos y  gastos de viaje, por un monto de hasta CUATROCIENTOS NOVENTA CON 00/100 DÓLARES (US$490.00) y conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”,  aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
INVITACIÓN A ENTREGA DE CERTIFICADOS DE LOS BECARIOS INSAFORP DOS MIL DIECISIETE, A REALIZARSE EL DIECISEIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE, EN ZAMORANO, HONDURAS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que recibió de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, invitación a los Directores del Consejo Directivo,  para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil diecisiete, a realizarse  el día jueves dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, en el Pasillo del Centro Estudiantil de Desarrollo Académico (CEDA), en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, de Honduras.      Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia, en el marco de fortalecer el seguimiento a los jóvenes becarios que participan en el programa, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro propuso la participación tripartida de Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP, para asistir a la ceremonia de entrega de Certificados, para lo cual  cada Sector enviará el nombre del Representantes propuesto.    Por todo lo anterior, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1766-11-2017.   A. Autorizar la participación de los Señores Miembros del Consejo Directivo, conformada por: Licenciado Francisco Javier Argueta, Representante del Sector Empleador, Señora María Antonia Rivera Clará, Representante del Sector Laboral, Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Representante del Sector Gobierno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, por parte de la administración,  para participar en la Entrega de Certificados de los Becarios por INSAFORP dos mil diecisiete, a realizarse el jueves dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, en el Pasillo del  Centro Estudiantil de Desarrollo Académico(CEDA), de la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta dos mil cuatrocientos con 00/100 dólares (US$2,400.00), según corresponda en cada caso, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE LA PARTICIPACIÓN EN LA VISITA DE INMERSIÓN AL MODELO YOUTHBUILD INTERNATIONAL (YBI), REALIZADA DEL DIECISIETE AL VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE, EN LA  COSTA ESTE DE ESTADOS UNIDOS.    El Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación en la Visita de Inmersión al Modelo Youthbuild International (YBI), realizada del diecisiete al veintidós de septiembre del dos mil diecisiete,  en Costa Este de Estados Unidos  y aprobada mediante Acuerdo número 1705-08-2017, Sesión número 402/2017, de fecha primero de agosto del dos mil diecisiete.   En el informe se detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la Misión Oficial, participantes, Centros YB y otras organizaciones visitadas y resultados y compromisos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   10.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE PARTICIPACIÓN EN “TALLER DE MÁSTER FACILITADORES DE PTS” REALIZADO EN LA CIUDAD DE PANAMÁ, DEL DIECISIETE AL DIECINUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.    La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación en  el “TALLER DE MÁSTER FACILITADORES DE PTS”, realizado en la Ciudad de Panamá, del diecisiete al diecinueve de octubre del dos mil diecisiete y aprobada mediante Acuerdo número 1745-10-2017, Sesión número 411/2017, de fecha cuatro de octubre del dos mil diecisiete.   En el informe se detalló entre otros: Marco General, antecedentes, participantes en el Taller, agenda, objetivos del Taller de Master Facilitador, formación Master Facilitadores, aspectos varios, próximos pasos, oportunidades identificadas, Taller de treinta y dos horas de réplica.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos quince a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°416/2017.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del ocho de noviembre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.    MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBRO SUPLENTE:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN.    MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.    La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 415/2017.  Se revisó y se aprobó el Acta número 415/2017, de fecha primero de noviembre del dos mil diecisiete.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL UNO AL OCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del uno al ocho de noviembre del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. PRESENTACIÓN DE ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EJECUTADO EN AÑO 2014.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 369/2016, de fecha quince de diciembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1554-12-2016, se adjudicó a la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas”, para la elaboración del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO EN EL AÑO 2014”.   En esta oportunidad el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a los Señores Consultores de la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas”: Doctor Roody Réserve y Master Gonzalo Aguilar, quienes realizaron el “Estudio de Evaluación de Impacto del programa Hábil Técnico Permanente Ejecutado en el año 2014”.   Al respecto el Maestro Gonzalo Aguilar, agradeció el espacio en agenda y procedió a presentar al Consejo Directivo los resultados del Estudio, en el que detalló entre otros: Objetivo de la Investigación, ficha técnica, método utilizado, caracterización de beneficiarios y grupo de control, resultados del estudio: Análisis de la deserción, indicadores para la evaluación de impacto, tasa de ocupación, tasa de empleo asalariado, tasa de empleo por cuenta propia, ingreso por empleo, ingreso asalariado, ingreso por cuenta propia, nivel de escolaridad y condiciones de vida, conclusiones y recomendaciones.   Dentro de las principales conclusiones: (1) Los beneficiarios del PHTP tienen un nivel de inserción productiva más alto que quienes no lo recibieron, con un impacto de veinte por ciento de diferencia en la probabilidad de estar ocupado, (2) El impacto del PHTP en el empleo asalariado es de dieciocho por ciento.   Es decir, por cada cien personas, quienes recibieron el PHTP tuvieron un dieciocho por ciento más de probabilidad de conseguir un empleo asalariado o permanecer en él, (3) El PHTP logra aumentar en nueve por ciento la probabilidad auto emplearse o de crear y mantener un negocio, (4) La evidencia cualitativa indica que los participantes del programa sí consideran que han logrado una mejora en sus ingresos, (5) El PHTP genera incentivos a la adopción de modalidades de formación no formal entre los participantes y (6) La evidencia cualitativa revela que, además de cambios materiales, se producen impactos no tangibles, como el incremento de la autoestima y el sentido de contar con herramientas para enfrentar la vida. En términos cuantitativos, se observa que aquellos que recibieron el programa están más satisfechos con la calidad de sus viviendas que quienes no lo hicieron.   De igual forma el estudio aportó la siguientes recomendaciones: (1) Continuar ampliando el programa a nivel nacional, particularmente hacia la región oriental, para aumentar la cantidad de participantes de esa región, (2) Continuar incentivando la participación de mujeres en cursos en los que típicamente se inscriben hombres, (3) En alianza con los Centros de Formación ampliar la flexibilidad de los horarios en función de las características de los participantes, (4) En alianza con otras instituciones se deberían de fomentar estrategias para facilitar la participación en los cursos de formación de la población más vulnerable. (p.e. pago de transporte) y (5) complementar el proceso formativo con acompañamiento empresarial, intermediación laboral y capital semilla haciendo alianza con instituciones que desarrollen este tipo de programas.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los consultores y realizó valoraciones sobre los resultados, entre algunas de éstas: (1) Es importante observar,  dentro de los resultados obtenidos, que un cuarenta y siete por ciento de los participantes en el Programa, han completado la educación media, de igual forma un sesenta por ciento son jóvenes, esto contribuye a formular una oferta formativa para un grupo meta específico, (2) de lo anterior se puede concluir que el impacto se concentra en población joven, (3) con base a los resultados de la evaluación de impacto del PHTP, conclusiones y recomendaciones, se recomienda a la administración que se analicen para incorporar elementos en una nueva propuesta que contribuyan al impacto esperado.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA “ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE COMUNICACIONES PARA EL INSAFORP”.   El Ingeniero Roberto Ricardo Arbizu, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y el Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnologías de la Información,  hicieron una presentación al Consejo Directivo de la solicitud de autorización de mandato de negociación para la “Adquisición de equipo de comunicaciones para el INSAFORP”.  La presentación incluyó entre otros, la compra de switches: Antecedentes, propuesta y ventajas e inversión estimada; y la compra de una planta telefónica: antecedentes, propuesta, principales ventajas; y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con la misma, para la adquisición de Equipo de Comunicaciones  para el INSAFORP,  por un monto de hasta SETENTA Y UN MIL CON 00/100 DÓLARES (US$71,000.00), bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Arbizu y Licenciado Zelaya y recomendaron que para el caso del equipo a dar de baja como activo fijo, se realicen las gestiones respectivas para donarlas al Instituto Nacional Técnico Industrial.   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1767-11-2017.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil para la adquisición de equipo de comunicaciones,  por un monto de hasta SETENTA Y UN MIL CON 00/100 DÓLARES (US$71,000.00), bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN, PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSAFORP”.   El Ingeniero Roberto Ricardo Arbizu, Coordinador de la Gerencia de Servicios Generales y el Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnologías de la Información, hicieron una presentación al Consejo Directivo de la propuesta del proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSAFORP”, período de enero a diciembre del dos mil dieciocho.  La presentación incluyó entre otros: objetivo de la contratación, características de la contratación, antecedentes montos de telefonía fija y celular 2013-2017, antecedentes montos de enlaces de datos 2013-2017, características del servicio de telefonía fija y celular, características del servicio de cable de televisión, características de los enlaces, ancho de banda de los enlaces comparativo 2016-2017, criterios de evaluación, evaluación técnica telefonía fija y celular, evaluación técnica servicio de cable básico, criterios de evaluación  técnica enlace de datos, evaluación económica y propuesta.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Arbizu y el Licenciado René Zelaya y solicitaron a la administración considere en los TDR, así como realizar las gestiones correspondientes, para asegurar la portabilidad numérica telefónica.  Finalmente el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1768-11-2017.   A.  
Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE Y ENLACES DE COMUNICACIÓN DE DATOS PARA EL INSAFORP AÑO DOS MIL DIECIOCHO.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veinticuatro de octubre al seis de noviembre de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del siete al veinte de noviembre de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al seis de noviembre de dos mil diecisiete y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiuno al treinta de noviembre del dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticuatro de octubre al seis de noviembre de dos mil diecisiete  (Anexo IV) y la proyección de éstos al treinta de noviembre de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1769-11-2017.   A. El Consejo Directivo dio por recibido el Informe Financiero Institucional correspondiente al período del veinticuatro de octubre al seis de noviembre de dos mil diecisiete.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN DE “SERVICIOS DE  SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL  INSAFORP, PERÍODO  ENERO A DICIEMBRE DE 2018”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo referente  a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP”, para el período  de enero a diciembre del dos mil dieciocho,   detallando entre otros: objetivo, tipos de seguros, seguros de personas, seguros de bienes,  evaluación técnica, montos contratados, comparativo de pagos primas de seguros, montos presupuesto dos mil dieciocho y  solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1337-01-2016, de Sesión número 323/2016, de fecha catorce de enero del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra por un monto de hasta  CIENTO SESENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$165,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal del INSAFORP y un monto de hasta CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA CON 00/100 DÓLARES (US$46,130.00),  para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal del INSAFORP, para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.  Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1770-11-2017.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil por un monto de hasta  CIENTO SESENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$165,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalario, para Miembros del Consejo Directivo y Personal del INSAFORP y un monto de hasta CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA CON 00/100 DÓLARES (US$46,130.00),  para la contratación  de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) INFORME AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORÍAS INTERNAS DE AÑOS ANTERIORES, CORRESPONDIENTE A LOS AÑOS DOS MIL QUINCE, DOS MIL CATORCE Y DOS MIL TRECE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, Informe de Seguimiento a recomendaciones de  informes de auditorías internas de años anteriores, correspondientes a los años dos mil quince, dos mil catorce y dos mil trece, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil dieciséis.  La presentación incluyó entre otros: antecedentes, objetivo de la auditoría, procedimientos realizados y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y por el Ingeniero  Carlos Gómez, Director Ejecutivo, entre los principales comentarios realizados por el Consejo Directivo están: (1) Es necesario e importante atender y cumplir con las recomendaciones de auditoria interna, tomando en cuenta que éstas fortalecen el control interno y minimizan la ocurrencia de riesgos, principalmente los que provienen de proveedores, como es el caso de Señor Antonio Handal y (2) Es necesario revisar la programación que se realizó, para solventar estas recomendaciones y analizar las cusas por las cuales no se han superado.   El Ingeniero Carlos Gómez, comentó que el cuarenta y dos por ciento de las observaciones han sido superadas y para el resto se ha venido realizando diversas acciones, las cuales estarán finalizadas en el dos mil diecisiete. Por anterior, manifestó el compromiso de la administración para superar, en el presente año, las recomendaciones relacionadas con el informe en mención. En otros sentido, con relación a los casos de inhabilitación realizados este año a proveedores de servicios de capacitación, se solicitó revisar la redacción de los acuerdos del Consejo Directivo en los que se autorizó dicha inhabilitación, así como revisar las acciones tomadas en cuanto, asegurándose que dichos avisos correspondan para cada uno de los proveedores en cada una de las inhabilitaciones, a lo que establece la ley en lo referido a dar aviso la Fiscalía General de la República.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1771-11-2017.   A. Dar por recibido el Informe de Auditoría correspondiente a Informe de Seguimiento a recomendaciones de  informes de auditorías internas de años anteriores, correspondientes a los años dos mil quince, dos mil catorce y dos mil trece y   encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones en el presente año, emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A) INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECISIETE Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRORROGA DE “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE GIZ-PREVENIR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 319/2015, de fecha diez de diciembre del dos mil quince,  mediante Acuerdo número  1316-12-2015, se autorizó la suscripción del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE GIZ-PREVENIR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.   La Ingeniera Marroquín, realizó una presentación en la cual detalló, entre otros: actividades realizadas, ofertantes, estadística de funcionamiento tuchance.org, Convenio de Cooperación, vigencia establecida en el Convenio y solicitud al Consejo Directivo.    Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1772-11-2017.   A. 
Autorizar al Represente Legal la suscripción de la adenda de ampliación de plazo del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE GIZ-PREVENIR Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”, para el período de un año fiscal comprendido de enero a diciembre del dos mil dieciocho.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) INFORME DE PARTICIPACIÓN EN MISIÓN OFICIAL “9° ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES Y SEMINARIO INTERNACIONAL COMPETENCIAS PARA  LA EMPLEABILIDAD, LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA COMPETITIVIDAD.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y de los Señores Licenciado Francisco Javier Argueta, Señor José Alfredo Osorio, en el “9° ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES Y SEMINARIO INTERNACIONAL COMPETENCIAS PARA  LA EMPLEABILIDAD, LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA COMPETITIVIDAD”, realizado en Lima, Perú, del veintitrés al veintiséis  de octubre del dos mil diecisiete y aprobada mediante Acuerdo N° 1749-10-2017, Sesión número 412/2017, del once de octubre del dos mil diecisiete.  El informe contiene entre otros: Agenda, ponencia de Francisca Arbizu, para qué usan los países el Marco nacional de Cualificaciones y conclusiones.  Asimismo presentó el Informe de la Misión Oficial con Representantes del SENATI realizada el veinticuatro de octubre, en la que detalló entre otros: Participantes, objetivos de la reunión, agenda de la reunión, antecedentes del SENATI, resultados de la formación profesional del SENATI, necesidades que debe satisfacer el SENATI, esquema operativo de la Formación Dual, niveles de cualificación  profesional del SENATI y galería de fotos. El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    8.
VARIOS.  8.A) INFORMACIÓN SOBRE CAMBIO DE FECHA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS DE LOS BECARIOS INSAFORP 2017, EN ZAMORANO, HONDURAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia que en Sesión número 415/2017, de fecha primero de noviembre del dos mil diecisiete,  se emitió el Acuerdo número 1766-11-2017, por medio del cual se aprobó Misión Oficial para participar en la entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil diecisiete, programada para el dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, en el Pasillo del Centro Estudiantil de Desarrollo Académico (CEDA), de la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, de Honduras.   Al respecto, el Ingeniero Gómez informó que se ha recibido correo de Zamorano, sobre reprogramación de entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil diecisiete, para el día jueves veintitrés  de noviembre del dos mil diecisiete, a las 6:30 p.m.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, solicitó al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo en referencia, a efecto de autorizar la Misión Oficial en referencia para el veintitrés de noviembre del dos mil diecisiete, en sustitución de dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1773-11-2017.  A. Modificar el Acuerdo número 1766-11-2017, Sesión número 415/2017,  de fecha primero de noviembre del dos mil diecisiete, correspondiente a la participación en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil diecisiete, programada para el dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, en el Pasillo del Centro Estudiantil de Desarrollo Académico (CEDA), de la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, de Honduras.  La modificación consiste en autorizar la Misión Oficial en referencia para el veintitrés de noviembre del dos mil diecisiete, en sustitución del dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete.  Los demás términos del Acuerdo en referencia se mantienen.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos dieciséis a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°417/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 416/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 416/2017, de fecha ocho de noviembre del dos mil diecisiete.  4. INFORME EJECUTIVO DEL OCHO AL DIECISEIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del  ocho al dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA. 5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE LA POLÍTICA ANTI-FRAUDE.  El Ingeniero  Carlos Gómez, recordó al consejo Directivo que en sesión número 412/2017, del once de octubre del dos mil diecisiete, se presentó la propuesta de un Plan de Medidas Antifraude, el mismo contenía una serie de actividades y cronograma de ejecución. Por lo anterior, se presenta en esta sesión el Programa y Política Antifraude para conocimiento y análisis del consejo Directivo. El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno y Licenciada Lila Rosa de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo, el Programa y Política ANTI-FRAUDE, en la presentación se detalló entre otros: Objetivo, alcance, definiciones, política antifraude de INSAFORP, contenido,  evaluación de riesgos, sistema de control interno,  prohibición de represalias, consecuencias de infracción a la política, administración de la política.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y Licenciada Rosa, y recomendó que la propuesta se analizara en el contexto del Contrato Colectivo y el Reglamento Interno de Trabajo, con el propósito de asegurar que el Programa y Política, esté en concordancia con dichas normativas.   Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, les comentó a los Directores del Consejo Directivo que se les remitirá el documento para su análisis revisión y presentación de recomendaciones y/u observaciones si las hubieren, para que en una próxima sesión se sometiera el Programa y Política Antifraude a la aprobación respectiva.   5.B) PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA AL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO  DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE, en la cual detalló entre otros: Antecedentes y alcance, base legal, comprobación del fraccionamiento,  criterios de clasificación del INSAFORP, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña, da por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1774-11-2017.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría al CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS CONVENIOS INSTITUCIONALES, PARA EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los Convenios Institucionales, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados obtenidos y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1775-11-2017.   A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Financiera a los Servicios de Capacitación a través de Convenios Institucionales, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP 2018”.  El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnología de la Información,  presentó al Consejo Directivo, propuesta del proceso de  Libre Gestión para la contratación del “Servicio de Arrendamiento de impresoras multifunción para el INSAFORP 2018”,  en la cual detalló entre otros: objetivo, antecedentes de la contratación, características del contrato actual, propuesta, ventajas, criterios de evaluación, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo. El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1776-11-2017.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación del “SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP 2018”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PROGRAMA DE BECAS PARA JÓVENES QUE ESTUDIARAN EN LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO, PARA EL PERIODO 2018-2021.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informaron al Consejo Directivo que recibieron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil dieciocho.  Al respecto,  la Ingeniera Marroquín hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios Salvadoreños de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Antecedentes del Programa, becarios INSAFORP – Zamorano, graduados por carrera, situación actual de los graduados, áreas de desempeño de Zamoranos dos mil diecisiete, becarios INSAFORP, residencia actual, actividad actual e los residentes en el extranjero, países en los que se realiza la pasantía, pasantías realizadas por clase dos mil diecisiete, proceso de admisión de Zamorano en El Salvador, proceso de promoción realizado en el país, resultados del proceso de admisión, lista de becarios propuestos año dos mil dieciocho, costo de becas y solicitud al Consejo Directivo.   El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas, deben responder a las exigencias académicas  y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.      Para los jóvenes que ingresan el año dos mil dieciocho, el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (primer año de estudios) en el dos mil dieciocho  correspondiente a cinco becas completas por un monto de VEINTE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,300.00) en el primer año por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,150.00) en el primer año por alumno, de igual forma para el segundo y tercer año de estudios, correspondiente al período (2019-2020). El monto del programa para tres años (2018-2020) es de hasta NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$913,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil dieciocho es de hasta TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$304,500.00).   En el mismo sentido, para el año dos mil dieciocho, se desembolsaran los montos, autorizados en años anteriores, de acuerdo al siguiente detalle:  a)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil dieciocho, cinco becas completas de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,900.00) anuales por alumno  y veinte becas parciales de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,950.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil diecisiete de hasta DOSCIENTOS  NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$298,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecisiete (2017-2019), fue aprobado según Acuerdo  número 1549-12-2016, Sesión número 368/2016,  de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis. b) Hasta veinticinco becas   para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil dieciocho, cinco becas completas  de  DIECIOCHO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$18,000.00) anuales por alumno y veinte  becas parciales de NUEVE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil diecisiete de hasta DOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$270,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil dieciséis (2016-2018) fue aprobado mediante Acuerdo número 1299-2018, Sesión Número 316/2015,  de fecha diecinueve de noviembre del dos mil quince.    El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde  mil novecientos noventa y ocho, razón por la cual se solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.    El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada sobre el  Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para el dos mil dieciocho y destacó la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.   En otro sentido, el Consejo Directivo recomendó que, aprovechando el programa de becarios que se tiene con Zamorano, buscar la forma de coordinar acciones entre Zamorano y la Escuela Nacional de Agricultura-ENA para realizar proyectos o acciones que contribuyan  a fortalecer los programas de la ENA, mismos que después de concretarse se pueden ir implementando de forma gradual en el marco del convenio INSAFORP –ENA.    De igual forma y aprovechando la reflexión sobre el impacto que se causa en los jóvenes que participan en el programa de becas de Zamorano, recomendaron a la administración preparar una estrategia comunicacional que se pueda desarrollar el próximo año en el marco de la celebración del vigésimo quinto aniversario del INSAFORP. Tomando a la base los testimonios de los diferentes usuarios de los programas de formación, esto permitirá, no solo mostrar el impacto en la población que pasa por nuestros programas, sino que dará cuentas a quienes aportan y financian el Sistema de Formación Profesional.   El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1777-11-2017.  A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución. B.  Autorizar para el año dos mil dieciocho,  el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2018-2020), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil dieciocho al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.   El Programa de becas comprende para Primer año de estudios (2018) cinco becas completas por un monto de VEINTE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,300.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,150.00) anuales por alumno.    Para el Segundo año de estudios(2019) de los becarios que ingresen en el dos mil dieciocho, cinco becas completas por un monto de VEINTE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,300.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,150.00) anuales por alumno y para el Tercer año de estudios(2020) de los becarios que ingresen en el dos mil dieciocho, cinco becas completas por un monto de VEINTE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,300.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,150.00) anuales por alumno.    El monto total del programa para tres años, de los jóvenes que ingresarán en el dos mil dieciocho, es de hasta NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$913,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil dieciocho es de hasta TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$304,500.00). C. Autorizar para el año dos mil dieciocho, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco  becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil dieciocho,  en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES  (US$298,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,900.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,950.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecisiete(2017-2019), fue aprobado según Acuerdo  número 1549-12-2016, Sesión número 368/2016,  de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis.   D.  Autorizar para el año dos mil dieciocho,  el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil dieciocho, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$270,000.00), el cual corresponde a cinco becas completas de DIECIOCHO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$18,000.00)  anuales por alumno y veinte  becas parciales de NUEVE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil dieciséis (2016-2018) fue aprobado mediante Acuerdo número 1299-2018, Sesión número 316/2015,  de fecha diecinueve de noviembre del dos mil quince.    E. El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten la formación.  F. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   G. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.   H. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA: “DOCUMENTACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN INSAFORP”.  Los Ingenieros Jorge Echegoyén y Manuel Duran, de la Unidad de Planificación Estratégica, presentaron al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA: “DOCUMENTACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN INSAFORP”, cuyo inicio de la consultoría a adjudicarse por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 1737-09-2017, de fecha veintisiete de septiembre del dos mil diecisiete, Sesión N°410/2017.  En la presentación se detalló entre otros: objetivo general de la consultoría, perfil de la empresa ofertante y equipo de trabajo propuesto, tabla general de evaluación, criterios de evaluación financiera, técnica y económica, empresas que presentaron ofertas, cuadro de evaluación de ofertas y recomendación de adjudicación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación, la administración recomienda  adjudicar la Contratación por Libre Gestión de los Servicios de Consultoría: “Documentación de Procesos y Procedimientos en INSAFORP” a la empresa Duje Morales y Asociados S.A. de C.V., por un monto de CINCUENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$55,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1778-11-2017.   A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar la “Documentación de Procesos y Procedimientos en INSAFORP”, a la Empresa Duje Morales y Asociados S.A. de C.V., por un monto de CINCUENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$55,000.00).   B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C)SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL CONTRATO N°23641 CON LA CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR – CAMTEX, SOBRE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE EVENTOS ABIERTOS ESPECIALIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número  403/2017, del diecisiete de agosto del dos mil diecisiete, se emitió el Acuerdo número 1709-08-2017, que permitió la contratación por medio de Mercado Bursátil de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas francas de El Salvador – CAMTEX, para realizar capacitaciones especializadas en el sector textil.    Al respecto, en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo Solicitud de autorización de adenda para el incremento del monto del contrato N°23641 de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador- CAMTEX “Servicios de capacitación  de eventos abiertos especializados y de innovación bajo la modalidad de compra de participaciones”.    En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la contratación, empresas, áreas de capacitación a impartir, temas demandados por las empresas, demanda de capacitación y solicitud al Consejo Directivo. Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1779-11-2017.   A. Autorizar la Adenda para el incremento del Contrato N°23641 de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX, por un monto de SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$67,800.00), para desarrollar los “Servicios de capacitación  de eventos abiertos especializados y de innovación bajo la modalidad de compra de participaciones”.   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE INSAFORP Y SWISSCONTACT.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  hizo referencia al Acuerdo número 1486-09-2016, Sesión número 356/2016, de fecha catorce de septiembre del dos mil dieciséis, por medio del cual se autorizó la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT), el cual tiene como objetivo, establecer sinergias entre ambas instituciones, en el marco de proyectos relacionados o que incluyan componentes vinculados a la formación profesional en El Salvador, con la finalidad de mejorar la vida de las personas.   Por lo anterior, la Licenciada de Lemus, presentó la nota recibida correspondiente para la prórroga del Convenio en referencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1780-11-2017.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de la prórroga del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT), el cual tiene como objetivo, establecer sinergias entre ambas instituciones, en el marco de proyectos relacionados o que incluyan componentes vinculados a la formación profesional en El Salvador, con la finalidad de mejorar la vida de las personas.  Con esta prórroga el nuevo período de vigencia del Convenio será del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.      VARIOS.  7.A)SALUDO Y BIENVENIDA A REPRESENTANTES DE LA MISIÓN  DE NICARAGUA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, presentó al Consejo Directivo a Representantes de la Universidad La Salle de Nicaragua y dio la bienvenida al  Señor Norman Andrés Reyes y a la Señorita María Teresa Jiménez, quienes realizan una visita para conocer la implementación de la Carrera Empresa Centro Técnico en Eficiencia Energética y Energía Renovable, en el marco del Proyecto Regional GIZ.   El Consejo Directivo dio la bienvenida a los Representantes de la Universidad de Nicaragua.   Por su parte, el Señor Norman Reyes, comentó lo importante que ha sido esta visita, para conocer el programa empresa centro, y todo el conocimiento que se transfiere a la universidad, destacó desde su punto de vista, la labor que está haciendo el INSAFORP y el impacto que está causando en los jóvenes que participan en el programa, lo cual ha sido posible valorar a partir de las visitas y reuniones que se han sostenido con representantes de centros de formación, jóvenes y empresarios.   Finalmente el Consejo Directivo, les deseo al Señor Reyes y Señorita Jiménez un feliz retorno a su país.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos diecisiete a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°418/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de noviembre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora  María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 417/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 417/2017, de fecha dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete.  4. INFORME EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del quince al veintidós de noviembre del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del siete al veinte de noviembre de dos mil diecisiete  y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiuno de noviembre al cuatro de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinte de noviembre de dos mil diecisiete y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiséis de noviembre al once de diciembre de dos mil diecisiete,  presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del siete al veinte de noviembre de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al once de diciembre de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecisiete. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1781-11-2017.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiséis de noviembre al once de diciembre de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), (Anexo V); 2) Cambios en las inversiones financieras en el informe del cuatro al veintiséis de octubre, que se explican a continuación: Originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central, siendo el cambio renovarlo, a ciento ochenta días, al 4.49%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo VI); originalmente se propuso cancelar dos certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario, siendo el cambio renovarlos a treinta días, al 3.77%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo VII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE ESTUDIO DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA.   El Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo el Estudio de Seguimiento al Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica.  En la presentación detalló entre otros:  objetivos del programa, características del Programa, áreas de capacitación,  objetivos del estudio de seguimiento, ficha técnica, distribución geográfica de los Centros de Formación, Resultados de la consulta realizada a participantes: Perfil del participante, situación laboral del participante,  cursos de capacitación, nivel de correspondencia del curso con las funciones laborales diarias, situación socioeconómica y laboral como resultado del curso recibido, percepción relacionada con el curso de capacitación; Resultados de consulta realizada a personal de jefaturas: Perfil de la jefatura entrevistada, percepción relacionada con el curso recibido, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Escobar y recomendaron que en el próximo estudio se incluya dentro de las variables a analizar los niveles organizativos de los trabajadores que participan en el programa.   Finalmente el Consejo Directivo dio por  recibida la presentación del estudio.   6.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN  PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS NUEVE  MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”, cuyo inicio del proceso por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 1761-01-2017, de fecha veintiséis de octubre del dos mil diecisiete, Sesión número 414/2017. En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de evaluación total y propuesta de Adjudicación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda adjudicar la Contratación por Libre Gestión para los SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA REALIZAR LA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”, a la Fundación “Dr. Guillermo Manuel Ungo” (FUNDAUNGO), por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA CON 57/100 DÓLARES (US$48,680.57).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1782-11-2017. A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar la  “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”, a la Fundación “Dr. Guillermo Manuel Ungo” (FUNDAUNGO), por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA CON 57/100 DÓLARES (US$48,680.57).   B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.C) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN  PARA  CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS VEINTISEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN  PARA  CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS VEINTISEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”, cuyo inicio del proceso por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo N°1760-01-2017, de fecha veintiséis de octubre del dos mil diecisiete, Sesión número 414/2017.    En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica y propuesta.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1783-11-2017.   A. Con base a los resultados del proceso y a lo señalado en el artículo cuarenta, sobre la libre gestión, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones, se autoriza cerrar el proceso para la contratación de los Servicios de Consultoría por Libre Gestión “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS VEINTISEIS  MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”.  B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para promover un nuevo proceso.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN 001307:CONSULTORÍA: “DISEÑO CONCEPTUAL Y FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”.   El Ingeniero Jorge Echegoyén, de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN 001307:CONSULTORÍA: “DISEÑO CONCEPTUAL Y FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”, cuyo inicio del proceso por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 1608-03-2017, de fecha primero de marzo del dos mil diecisiete, Sesión número 380/2017 y modificados los Términos mediante Acuerdo número 1722-09-2017, de fecha seis de septiembre del dos mil diecisiete, Sesión número 407/2017.    En la presentación se detalló entre otros: objetivo general, perfil de la empresa ofertante y equipo de trabajo propuesto, tabla general de evaluación, criterios de evaluación técnica perfil de la persona jurídica ofertante, criterios de evaluación técnica consultor(a) Líder, criterios de evaluación técnica consultor(a) de apoyo, criterio de evaluación económica, empresas que presentaron oferta, cuadro resumen de evaluación y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Echegoyén y recomendaron: (1) revisar el alcance de los servicios que se están requiriendo y de ser necesario actualizarlos, (2) de igual forma revisar la coherencia entre el alcance u objetivo y el nombre de los servicios requeridos en los Términos de Referencia, (3) asegurarse de incluir los antecedentes en los términos de Referencia, con el propósito de contextualizarlos y (4) incluir dentro de los posibles ofertantes a personas naturales para ampliar la posibilidad y oportunidad de ofertas.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados del proceso en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1784-11-2017.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación y a lo señalado en el artículo cuarenta, sobre la libre gestión, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones, se autoriza cerrar el proceso para la contratación de los Servicios de Consultoría por Libre Gestión: “DISEÑO CONCEPTUAL Y FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”.  B.  Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para promover un nuevo proceso, previo a la revisión e incorporación en los Términos de Referencia de las recomendaciones realizadas por el Consejo Directivo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) INFORME DE EJECUCIÓN EN EL DOS MIL DIECISIETE Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA SUSCRIPCIÓN DE PRÓRROGA DEL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL E  INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución dos mil diecisiete y solicitud de autorización para suscripción de nota de Prórroga del “CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL E  INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER”.  En la presentación se detalló entre otros: marco general, antecedentes, montos en capacitación años 2015-2017, participantes capacitados años 2015-2017, publicaciones realizadas y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Ingeniera Marroquín e instruyó que, en la sección del período del convenio, se complete definiendo los meses, desde el inicio al final, del periodo de prórroga.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1785-11-2017.  A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la nota de prórroga del  “CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL E  INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER”, para el período de enero a diciembre del año dos mil dieciocho.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.F) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE INSAFORP, FUNDACIÓN CARLOS SLIM, FUNDACIÓN UNIDOS EN RED Y LA FUNDACIÓN GLORIA DE KRIETE.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE INSAFORP, FUNDACIÓN CARLOS SLIM, FUNDACIÓN UNIDOS EN RED Y LA FUNDACIÓN GLORIA DE KRIETE, el cual tiene como objetivo fomentar  la mejora de la calidad de vida de la población mexicana, salvadoreña y de cualquier otra nacionalidad residente en El Salvador, mediante la formación  del capital humano, bajo la cooperación entre las partes, estableciendo los mecanismos de intercambio de experiencias en el ámbito educativo e información sobre materiales, programas de formación y proyectos de investigación y desarrollo por medio de plataformas digitales. La presentación incluyó entre otros: contexto del Convenio, convenios para la alianza, beneficio y población objetivo y fundamento. El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro,  Presidente, destacó entre otros, la oportunidad que se tendría, mediante la operativización de los convenios, en cuanto a poder desarrollar contenidos o cursos a requerimiento del INSAFORP, así como el incremento en la cobertura en la atención de participantes a cursos de formación, mediante esta modalidad. Siempre y cuando se realice la promoción y divulgación de esta plataforma y los cursos que se brindan.    Posteriormente la Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia-UFAD, presentó e hizo un recorrido por la plataforma “Capacítate para el Empleo” de la Fundación Carlos Slim.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Licenciada Cano y realizaron algunas valoraciones y recomendaciones, entre éstas: (1) Contar con este tipo de plataforma, representaría un logro para el país, ya que más personas podrían accesar a este tipo de formación, (2) Es importante que dentro del convenio se considere obtener la información estadística de los participantes a los cursos, (3) es necesario contar con una normativa que regule el uso y administración de la plataforma, de igual forma oriente sobre el soporte de la misma y (4) una vez en ejecución de las capacitación identificar aliados que contribuyan a la ejecución de cursos en línea.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro,  Presidente, hizo entrega del Convenio en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   6.G) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACIÓN CARLOS SLIM Y EL INSAFORP.   En el mismo sentido, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE INSAFORP Y FUNDACIÓN CARLOS SLIM, el cual tiene como objetivo:  Que las partes establezcan conjuntamente la metodología necesaria, a efecto de que el INSAFORP otorgue reconocimiento de validez oficial dentro del territorio de El Salvador a los Contenidos  del anexo 1(lista de cursos) propiedad de la Fundación, alojados en las plataformas.  La presentación incluyó entre otros: contexto del Convenio, objetivo y solicitud.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, al igual que en el punto anterior entregó el Convenio en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizados e incorporados en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   7.
INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE LA PARTICIPACIÓN EN VIAJE DE APRENDIZAJE SOBRE EL PROGRAMA “JÓVENES CONSTRUCTORES RURAL”, REALIZADA EN SOMOTO, NICARAGUA.   El Licenciado Gonzalo Águilas, Técnico Asesor de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el informe de su participación en Misión Oficial  en el Viaje de Aprendizaje sobre el Programa “Jóvenes Constructores Rural”, realizado del trece al diecisiete de noviembre del dos mil diecisiete, en Somoto, Nicaragua y aprobada  mediante Acuerdo número 1765-11-2017, sesión número 415/2017, de fecha primero de noviembre del dos mil diecisiete.    El Informe contiene entre otros: Marco general, antecedentes, participantes, agenda, aspectos identificados en las visitas y propuesta para implementar un programa de jóvenes constructores  en la zona rural.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   8. CORRESPONDENCIA RESPUESTA DE FOMILENIO II.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 395/2017, del quince de junio del dos mil diecisiete, se instruyó al Director Ejecutivo, mediante acuerdo número 1672-06-2017, para que se elaborara un borrador de nota, que contribuya al análisis y discusión, para el establecimiento de una posición oficial institucional, con relación a la Propuesta del Decreto de Ley de Creación del Sistema General de Formación Técnico y Profesional, contemplada en el proyecto de Capital Humano del Proyecto de FOMILENIO II.    Asimismo en Sesión número 396/2017, de fecha veintidós de junio del dos mil diecisiete, se entregó al Consejo Directivo el borrador de nota antes mencionado, para su análisis y discusión, obteniéndose como resultado recomendaciones y aportes importantes, los cuales fueron incorporados en la nota enviada a FOMILENIO II.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo nota respuesta enviada por el Doctor William Pleites, Director Ejecutivo de FOMILENIO II, Referencia CE-FOMII-0091-2017, por medio de la cual informan de los avances en la configuración  de un modelo de trabajo que establece mecanismos para la articulación del Proyecto Capital Humano, referida al fortalecimiento de los Sistemas de Educación Técnica y de Formación Profesional.  El Consejo Directivo dio por recibida la nota.   9. INVITACIÓN DEL INA PARA PARTICIPAR EN EL “TALLER DE ESTILOS PARA PROGRAMAS INFORMATIVOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, A REALIZARSE DEL VEINTISIETE DE NOVIEMBRE AL UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE, EN COSTA RICA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), por medio de la cual invitan al Taller de Estilo para programas Informativos y Formativos en Formación Profesional, a realizarse del veintisiete de noviembre al uno de diciembre del dos mil diecisiete, en San José, Costa Rica.   Tomando en cuenta la invitación en referencia y  considerando el proyecto de la Red de Institutos de Formación Profesional -REDIFP de la región, sobre el documental de la Formación Profesional en la REDIF, así como la importancia de contar con un manual de estilo de producción de multimedia que contribuiría a la gestión de la Gerencia de Comunicaciones Institucional, se propone la participación del Ingeniero Mario Rodríguez, Técnico de la Gerencia de Comunicaciones, para que asista al Taller en referencia.   Para este Taller el INA cubrirá los servicios de capacitación a los participantes y el transporte del Aeropuerto al Hotel y viceversa.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales,  viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo.   Después del Análisis Correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1786-11-2017.  A. Autorizar la participación del Licenciado Mario Francisco Rodríguez Saravia, Técnico de la Gerencia de Comunicaciones, para participar en el “Taller de Estilo para programas Informativos y Formativos en Formación Profesional”, a realizarse del veintisiete de noviembre al primero de diciembre del dos mil diecisiete, en San José, Costa Rica. B. Facultar al Representante Legal del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C. 
Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo, por un monto de hasta UN MIL OCHOCIENTOS  CON 00/100 DÓLARES (US$1,800.00),  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. VARIOS.  10.A) EVENTO PRESENTACIÓN DE “GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL” A REALIZARSE EL VIERNES VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE EN EL HOTEL CROWNE PLAZA, A LAS OCHO DE LA MAÑANA.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó a los Señores Miembros del Consejo Directivo de la presentación de la “GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL” a realizarse el viernes veinticuatro de noviembre en el Hotel Crowne Plaza, a las ocho de la mañana, al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomo nota.   10.B) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE AL 4 DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del veintiocho de noviembre al cuatro de diciembre del dos mil diecisiete, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°1787-11-2017.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del veintiocho de noviembre al cuatro de diciembre del dos mil diecisiete, para atender asuntos personales fuera del país.    B.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintiocho  de noviembre al cuatro de diciembre del dos mil diecisiete o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos dieciocho a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°419/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de noviembre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P. y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 418/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 418/2017, de fecha veintidós de noviembre del dos mil diecisiete.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIDOS AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veintidós al treinta de noviembre del dos mil diecisiete.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISIETE Y DOS MIL DIECISEIS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil diecisiete y dos mil dieciséis.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.B) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LA “COMPRA DE COMPUTADORAS PERSONALES Y UPS PARA EL INSAFORP”.   El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LA “COMPRA DE COMPUTADORAS PERSONALES Y UPS PARA EL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: objetivo general, objetivos específicos, perfil de PC, especificaciones técnicas, oferta en firme, resumen de negociación y resultado de la negociación.   El Consejo Directivo recomendó que, en el caso de las computadoras adquiridas, es necesario documentar las características y capacidades de dicho equipo, con el propósito de  respaldar la inversión realizada.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN DEL “SERVICIO DE HOSTING PARA PLATAFORMA DE FORMACIÓN VIRTUAL DEL INSAFORP 2018”.  El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnología de la Información y la Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia-UFAD, presentaron al Consejo Directivo solicitud de autorización del inicio del proceso por Libre Gestión del “Servicio de Hosting para Plataforma de Formación Virtual del INSAFORP 2018”, en la cual detalló entre otros: antecedentes, objetivo de la contratación, identificación y búsqueda de una empresa que brinde dicho servicio, propuesta, alta disponibilidad y elasticidad, esquema, ofertantes, criterios de evaluación, evaluación técnica, evaluación económica, inversión estimada y solicitud.  El Consejo Directivo recomendó, a partir de la explicación del Licenciado Zelaya, se documente la justificación técnica basada en costo-beneficio, de la contratación de la plataforma tecnológica recomendada.   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1788-11-2017.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación del “SERVICIO DE HOSTING PARA PLATAFORMA DE FORMACIÓN VIRTUAL DEL INSAFORP 2018”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DEL VIDEO DEL EVENTO DE PRESENTACIÓN DE LA “GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LOS CENTROS FIJOS DE FORMACIÓN EN DONDE SE DESARROLLAN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP” Y ENTREGA DE LA GUÍA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Video del Evento de presentación de la “GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LOS CENTROS FIJOS DE FORMACIÓN EN DONDE SE DESARROLLAN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”, realizada el viernes veinticuatro de noviembre del dos mil diecisiete, en el Hotel Crowne Plaza, a las ocho y treinta de la mañana.   Asimismo se hizo entrega de dicha Guía.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  6.B)ENTREGA DE CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE LA SECCIÓN DOS(A) (II)DEL ANEXO 1 DEL CONVENIO DEL RETO DEL MILENIO, PARA LA ARTICULACIÓN ENTRE LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, entregó e hizo una presentación al Consejo Directivo de la CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE LA SECCIÓN DOS(A) (II)DEL ANEXO 1 DEL CONVENIO DEL RETO DEL MILENIO, PARA LA ARTICULACIÓN ENTRE LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y DE FORMACIÓN PROFESIONAL,  la cual tiene como objetivo: Facilitar la participación  sustantiva de las partes para la articulación  de los Sistemas de Educación Técnica y de Formación Profesional en el país, a partir de la construcción de una visión de largo plazo, el fortalecimiento de la institucionalidad de las partes y el reforzamiento de los vínculos  entre ellas y con las demandas de formación  de los sectores productivos, mediante acciones  tales como el establecimiento  de un Marco Nacional de Cualificaciones y otros que los Sistemas requieran.   En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes propuesta de FOMILENIO II, propuesta inicial de FOMILENIO II de Estructura Organizativa, carta de respuesta del INSAFORP a propuesta de FOMILENIO II, comparativo elementos carta de respuesta y propuesta de FOMILENIO II de Carta de Entendimiento, comparación carta/solicitud INSAFORP, coordinación entre los Sistemas de Educación Técnica y Formación Profesional y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Licenciada de Lemus y realizaron las siguientes valoraciones y comentarios: (1) La Licenciada Sarahí Molina de Huezo, Directora propietaria de Sector Laboral, manifestó estar en desacuerdo con suscribir como INSAFORP, la carta de entendimiento propuesta, ya que ésta no recoge los resultados del Taller de Consulta “Aportes para el fortalecimiento del Sistema de Educación Técnica y Formación Profesional de El Salvador”, realizado en abril de dos mil diecisiete y desarrollado por CINTERFOR y la Organización Internacional del Trabajo OIT, en la cual participaron, entre otras, organizaciones laborales. En el mismo sentido, expresó que la participación de los trabajadores en los comités sectoriales, no garantiza que éstos tendrán una verdadera participación en las decisiones del sector.  De igual forma manifestó , que la gestión de la Formación Profesional según el Convenio 142 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), sobre el “Desarrollo de los Recursos Humano” suscrito por la República de El Salvador, así como la recomendación 195-“Recomentación sobre Desarrollo de Recursos Humanos”, también de la OIT que establecen la Formación Profesional , se debe de dar con la participación de trabajadores y organizaciones de empleados y si estos no se incluyen, el INSAFORP estaría violando dicho Convenio, (2) los Directores del Sector Gobierno solicitaron tiempo para analizar la propuesta de carta de entendimiento, por al menos dos semana.   Finalmente el Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, solicitó a los Directores del Consejo Directivo revisar y analizar la Carta de Entendimiento en referencia, a efectos de solicitar su aprobación en próxima sesión del Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la Carta de Entendimiento en referencia.     6.C) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, EJECUTADO EN EL AÑO 2015”.   El Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, EJECUTADO EN EL AÑO 2015”, cuyo inicio de la consultoría a adjudicarse por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 1759-10-2017, de fecha veintiséis de octubre del dos mil diecisiete, Sesión número 414/2017.     En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación  técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de la evaluación total y propuesta de la adjudicación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación, la administración recomienda  adjudicar la Contratación por Libre Gestión de los Servicios de Consultoría para realizar el “Estudio de Evaluación de Impacto del Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica, ejecutado en el año 2015”, a la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas”,  por un monto de CINCUENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$55,000.00).     El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:     ACUERDO N°1789-11-2017.   A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar el “Estudio de Evaluación de Impacto del Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica, ejecutado en el año 2015”, a la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas”,  por un monto de CINCUENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$55,000.00).  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS EDICIÓN 2017.   La Licenciada Patricia Yolanda Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional,  presentó al Consejo Directivo el Informe de Seguimiento al Programa de Formación Continua Cursos Cerrados Edición dos mil diecisiete, en el cual detalló entre otros:  Objetivos del Programa, características del programa, áreas de capacitación; Objetivos del Estudio de Seguimiento, ficha técnica, ejecutores del programa , participantes capacitados según ubicación geográfica de la empresa, RESULTADOS DE LA CONSULTA REALIZADA A PARTICIPANTES: Perfil del Participante, situación laboral del participante, cursos de capacitación, nivel de correspondencia del curso con las funciones laborales diarias, situación socioeconómica y laboral como resultado del curso recibido, percepción relacionada con el curso de capacitación; RESULTADOS DE LA CONSULTA REALIZADA A PERSONAL DE JEFATURA: Perfil de la jefatura entrevistada, percepción relacionada con el curso recibido; Conclusiones y Recomendaciones.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Roberto Ponce, Gerente de Investigaciones y Estudios y por la Licenciada Barahona y realizaron diversos comentarios y valoraciones, entre las que se pueden mencionar: (1) en relación al resultado del aspecto evaluado “calificación del curso de capacitación”, hay que tomar las medidas y dar seguimiento a causas de aquellos que calificaron de regular (0.7%) este aspecto, que aunque un 19.5% y un 79.8% lo califican como bueno y excelente, respectivamente, es importante esta valoración, (2) es importante tomar en cuenta los beneficios manifestados por los trabajadores, a partir de las capacitaciones recibidas, entre algunas de éstos: superación personal 18.3%, mejor actitud hacia el trabajo 14.6%, mejora en la las condiciones de vida 12.3%, promoción laboral 3.8%; éstos indicadores permiten realizar una evaluación integral de los beneficios en que las capacitaciones les contribuye, (3)  es importante entender el informe de seguimiento al programa, en cuanto a que éste permite verificar si los objetivos del programa se están cumpliendo,  por lo cual es necesario e importante trasladar estos resultados a las empresas que participan del programa, (4)  en próximos informes de este tipo, se recomienda que se entreguen con anticipación, lo que permitiría analizarlo de forma anticipada y con ello se contribuiría a una discusión más amplia e integral, (5) también es importante revisar cómo están  formuladas las preguntas, así como la metodología en el proceso de recolección de información, ya que, por ejemplo, en el caso de valoraciones o indicadores de ventas de las empresas, es importante que la fuente sea la pertinente para brindar esta información y (6) es necesario revisar el programa de formación a partir de los resultados, en este informe de seguimiento de ejecución del dos mil diecisiete, a partir de las siguientes valoraciones: nuestro eslogan institucional es “Transformando vidas para el Trabajo” y con los resultados en cuanto a los beneficios obtenidos, al comparar el relacionado con incremento salarial solamente refleja el 2.1% versus el incremento en la productividad 19.7% manifestado por algunas jefaturas de las empresas, es decir no hay correspondencia entre lo que mejora la empresa y el trabajador. Sobre esta última valoración la Licenciada Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, manifestó su desacuerdo en continuar con la ejecución de este programa, ya que los resultados reflejan que no se está transformando o desarrollando a los trabajadores, sino que solamente se está mejorando a las empresas.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.E) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA  “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa, presentó al Consejo Directivo,  la SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA  “HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Marco general, antecedentes, contexto, boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, determinación de grupos de centros de formación, participaciones requeridas por categorías formativas y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ocho mil ochocientos sesenta participaciones en la modalidad Centro Fijo, mediante Mercado Bursátil, del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta UN MILLÓN DOSCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON 68/100 DÓLARES (US$1,280,471.68).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1790-11-2017.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ocho mil ochocientos sesenta participaciones en la modalidad Centro Fijo, mediante Mercado Bursátil, del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta UN MILLÓN DOSCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON 68/100 DÓLARES (US$1,280,471.68).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.F) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE INSAFORP, FUNDACIÓN CARLOS SLIM, FUNDACIÓN UNIDOS EN RED Y LA FUNDACIÓN GLORIA DE KRIETE.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia que en sesión número 418//2017, de fecha veintidós de noviembre del dos mil diecisiete, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE INSAFORP, FUNDACIÓN CARLOS SLIM, FUNDACIÓN UNIDOS EN RED Y LA FUNDACIÓN GLORIA DE KRIETE, que tiene como objetivo: Fomentar  la mejora de la calidad de vida de la población mexicana, salvadoreña y de cualquier otra nacionalidad residente en El Salvador, mediante la formación  del capital humano, bajo la cooperación entre las partes, estableciendo los mecanismos de intercambio de experiencias en el ámbito educativo e información sobre materiales, programas de formación y proyectos de investigación y desarrollo por medio de plataformas digitales.    En relación al Convenio en referencia, la Licenciada de Lemus informa que no se recibieron observaciones, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1791-11-2017.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE INSAFORP, FUNDACIÓN CARLOS SLIM, FUNDACIÓN UNIDOS EN RED Y LA FUNDACIÓN GLORIA DE KRIETE, de conformidad a lo establecido en el  Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.  B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.G) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACIÓN CARLOS SLIM Y EL INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia que en sesión número 418//2017, de fecha veintidós de noviembre del dos mil diecisiete, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACIÓN CARLOS SLIM Y EL INSAFORP que tiene como objetivo: Que las partes establezcan conjuntamente la metodología necesaria, a efecto de que el INSAFORP otorgue reconocimiento de validez oficial dentro del territorio de El Salvador a los Contenidos  del anexo 1(lista de cursos) propiedad de la Fundación, alojados en las plataformas.   En relación al Convenio en referencia, la Licenciada de Lemus informa que no se recibieron observaciones, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1792-11-2017. -  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACIÓN CARLOS SLIM Y EL INSAFORP, de conformidad a lo establecido en el  Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. VARIOS.   7.A) EVENTO INFANTIL A REALIZARSE EN CLUB JOYA DEL PACÍFICO, SÁBADO DOS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo las tarjetas de invitación al Evento Infantil para los hijos de Funcionarios y empleados del INSAFORP, el cual se realizará el próximo sábado dos de diciembre del dos mil diecisiete, en el Club Joya del Pacífico.  El Consejo Directivo dio por recibidas las invitaciones y tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos diecinueve a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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