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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°411/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de octubre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBROS SUPLENTES;   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez .   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    AUSENCIA CON EXCUSA:  
Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.
, Señor  Carlos Eduardo Oñate Muyshondt e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 410/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 410/2017, de fecha veintisiete de septiembre del dos mil diecisiete.   4.      INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE AL CUATRO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiocho de septiembre al cuatro de octubre del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del doce al veinticinco de septiembre del dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiséis de septiembre al nueve de octubre del dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticinco de septiembre de dos mil diecisiete y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del tres al veinte  de octubre de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del doce al veinticinco de septiembre de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinte de octubre de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1740-10-2017.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno,  para el período del tres al veinte de octubre de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,221,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de QUINIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$500,000.00), (Anexo VIII); 5) Cambios en las inversiones financieras en el informe del treinta y uno de agosto, que se explican a continuación: Originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco Azul, siendo el cambio renovarlo, a noventa días, al 4.08%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo IX).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA - CURSOS CERRADOS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación Programa de Formación Continua Cursos Cerrados, correspondiente al período del primero de enero al treinta de junio del dos mil diecisiete.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña. En este sentido, solicitaron a la administración atender la sugerencia de auditoria interna en cuanto al fortalecimiento del control interno y en específico a lo que contribuya a  minimizar el riesgo de fraude.  El Consejo Directivo finalmente emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1741-10-2017.  A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Financiera a los Gastos en Servicios de Capacitación Programa de Formación Continua - Cursos Cerrados, correspondiente al período del primero de enero al treinta de junio del dos mil diecisiete y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) INFORME DE AUDITORIA INTERNA SOBRE REVISIÓN DE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO  APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE REVISIÓN  SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO, aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciséis,  correspondiente al período comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis.    La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, resultados y conclusión.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1742-10-2017.   A. Dar por recibido el INFORME DE REVISIÓN  SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO, aprobado por el Consejo Directivo,  correspondiente al período comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Secretaria de la Presidencia de la República.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “EL FACTOR HUMANO DE LA INNOVACIÓN” MÓNICA HERRERA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el Seminario Abierto “EL FACTOR HUMANO DE LA INNOVACIÓN”, organizado por el Instituto Especializado de Educación Superior Escuela de Comunicación Mónica Herrera, con una duración de ocho horas, dirigido a Lideres interesados en transformar la cultura de innovación dentro de sus organizaciones.    El Seminario tiene como objetivo, que el participante aprenda sobre los fundamentos y estrategias como impulsar la creatividad a través de la generación de nuevas ideas y determinar cómo desarrollar esa habilidad.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1743-10-2017.   A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “EL FACTOR HUMANO DE LA INNOVACIÓN”, el cual beneficiará a doscientos participantes, hasta tres por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B.  Autorizar la contratación por libre gestión del Instituto Especializado de Educación Superior Escuela de Comunicaciones Mónica Herrera, por un monto de hasta TREINTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$30,000.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta doscientas participaciones.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.  INFORME DE RESULTADOS Y LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL IV CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL: “EL SALVADOR Y LA INDUSTRIA 4.0: DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, el Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional  y la Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, Técnica de la Gerencia de Comunicaciones, presentaron al Consejo Directivo el Informe de Resultados y Liquidación del Presupuesto del IV CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL: “EL SALVADOR Y LA INDUSTRIA 4.0: DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo número 1693-07-2017, Sesión número 400/2017, de fecha veinte de julio del dos mil diecisiete,   por un monto de hasta CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 60/100 DÓLARES (US$44,395.60). La presentación incluyó entre otros: Contenido, objetivo del IV Congreso, objetivos específicos, promoción del Congreso, Resultados, detalle del IV Congreso, fotografías, Áreas de Stands, Conferencias impartidas, Evaluación, presupuesto y ejecución y solicitud al Consejo Directivo.    Asimismo, el Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación de Estudios de la Formación Profesional, amplio sobre Evaluación del congreso, detallando entre otros: Evaluación de Conferencias, Grado de satisfacción general del IV Congreso de la Formación Profesional, aspectos generales, Logística, conferencias, panel fórum, aspectos positivos indicados y aspectos de mejora.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Solís y el Licenciado Ponce, y como resultado del análisis realizado, surgieron las siguientes recomendaciones: (1) evaluar si para un próximo panel foro se reduce la cantidad de panelistas, ya que mientras más panelistas son, se limita el tiempo de participación y en esta oportunidad los panelistas invitados compartieron de forma limitada sus experiencias y conocimientos sobre la temática, (2) para obtener mayor participación de la audiencia en la evaluación en línea, se recomienda que la información para el acceso a ésta, se muestre de forma permanente al finalizar el evento, además de hacer los llamados respectivos para completar la evaluación, (3) con relación al lugar en que se realizó el congreso, se debería considerar para un próximo evento la ubicación, ya que para algunos de los participantes no fue de fácil acceso, lo que genera una menor participación o que éstos se retiren antes de que finalice el cierre y (4) para un próximo evento considerar el refrigerio a los asistentes, siempre que éste sea ofrecido fuera del local de las conferencias, con el propósito de no afectar el desarrollo de las conferencias.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1744-10-2017.   A. Dar por recibido el informe sobre desarrollo del Evento IV CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL: “EL SALVADOR Y LA INDUSTRIA 4.0: DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.  B.  Aprobar la liquidación presentada por la administración que muestra un monto de gastos ejecutados de VEINTIOCHO MIL DIECINUEVE CON 52/100 DÓLARES  (US$28,019.52),  correspondientes al desarrollo del Evento “IV CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL: “EL SALVADOR Y LA INDUSTRIA 4.0: DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL” y para el cual se aprobó un monto de CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 60/100 DÓLARES (US44,395.60), mediante Acuerdo N°1693-07-2017, Sesión N°400/2017, de fecha veinte de julio del dos mil diecisiete.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. 
INVITACIÓN DE NEO, PARA PARTICIPAR COMO OBSERVADOR EN EL “TALLER DE MÁSTER FACILITADORES DE PTS” A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE PANAMÁ, DEL DIECISIETE AL DIECINUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota del Licenciado Héctor Quiteño, Director Ejecutivo  de FEDISAL y como representante de la Alianza NEO El Salvador, invitan a un representante del INSAFORP para participar como observador en el “Taller de Máster Facilitadores de PTS” a realizarse en la Ciudad de Panamá, del diecisiete al diecinueve de octubre del dos mil diecisiete,  a fin de validar y conocer  el cierre del proceso de la Certificación  de PTS implementado por IYF y se puedan tomar decisiones.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en el Taller mediante la representación de la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, para participar en el desarrollo del Taller.    Los gastos de boleto aéreo, hospedaje y manutención han sido autorizados por el BID-FOMIN y serán cubiertos con fondos del Programa NEO El Salvador.   El INSAFORP por su parte debe proporcionar, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1745-10-2017.   A.  Autorizar la participación de la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, para participar como observadora en el “Taller de Máster Facilitadores de PTS” a realizarse en la Ciudad de Panamá, del diecisiete al diecinueve de octubre del dos mil diecisiete.   B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta SETECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 DÓLARES (US$725.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.   9.A) PRESENTACIÓN DE VIDEO DE ENTREGA DE DONACIÓN DE HERRAMIENTAS A: INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL E INSTITUTO NACIONAL DE SANTA LUCIA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presento al Consejo Directivo el Video sobre la entrega de donación de herramientas y materiales al Instituto Nacional Técnico Industrial (INTI), San Salvador y al Instituto Nacional de la Colonia Santa Lucia, realizado el viernes veintidós de septiembre del dos mil diecisiete, en el INTI.    El Consejo Directivo se dio por enterado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos once a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°412/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de octubre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA.  Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN.  MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 411/2017.  Se revisó y se aprobó el Acta número 411/2017, de fecha cuatro de octubre del dos mil diecisiete.   4. INFORME EJECUTIVO DEL CUATRO AL ONCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cuatro al once de octubre del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A)
INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintiséis de septiembre al nueve de octubre de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diez al veintitrés de octubre de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al nueve de octubre de dos mil diecisiete y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiuno de octubre al tres de noviembre de dos mil diecisiete,  presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiséis de septiembre al nueve de octubre de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al tres de noviembre de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecisiete.   Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete,  el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1746-10-2017.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veintiuno de octubre al tres de noviembre de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,600,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), (Anexo VII); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), (Anexo VII); 5) Cambios en las inversiones financieras en el informe del veintiuno de septiembre, que se explican a continuación: Originalmente se propuso aperturar un certificado de depósito a plazo en Banco Procredit, siendo el cambio aperturarlo en Banco Industrial, a ciento ochenta días, al 4.50%, la razón del cambio es que Banco Procredit no ofertó tasas de interés (Anexo IX).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B)
INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DOS MIL DIECISIETE Y DOS MIL DIECISEIS.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil diecisiete y dos mil dieciséis.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    6.
   PRESENTACIÓN DE PROCESOS DE MEJORA: 1) EN LOS CONTROLES DE EJECUCIÓN DE LAS DIFERENTES ACCIONES FORMATIVAS POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE UN “PLAN ANTI-FRAUDES” Y 2) DE CONTRATACIÓN POR MEDIO DE LICITACIÓN DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS PERMANENTES DE INSAFORP.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que a partir de las recomendaciones e instrucciones dadas por dicho Consejo, en sesiones números 389/2017 y N°398/2017, referidas a implementar medidas  preventivas antifraudes, así como a la revisión y mejora del proceso de contratación de servicios de capacitación, se presenta en esta oportunidad las siguientes acciones: (1) Plan de Medidas Antifraude y (2) Mejora en el Proceso de Contratación por medio de Licitación de los diferentes programas permanentes del INSAFORP.   El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Ingeniero Manuel Duran, de la Unidad de Planificación, presentaron al Consejo Directivo el Plan de Medidas Antifraude y Mejora en el Proceso de Contratación por medio de Licitación de los diferentes programas permanentes del INSAFORP.   El Licenciado Peña inicio la presentación con el Plan de Medidas Antifraude, en el que detalló entre otros: Antecedentes, definición de fraudes, tipología del fraude, concientización de fraudes, Decreto dieciocho Reglamento Corte de Cuentas de la República Diario Oficial Número cuatrocientos doce, Qué podemos hacer, Medidas preventivas y detectivas, prevención y detección de fraude, principales actividades y Cronogramas.    El Consejo Directo realizó consultas y preguntas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña, Auditor Interno, y recomendó, entre otros: (1) en las propuestas o acciones a realizar, dentro del Plan de medidas antifraude, considerar medidas de probidad orientadas al riesgo de estimular la corrupción, (2) además de los sistemas antifraude, es importante capacitar en las consecuencias legales que generan cualquier tipo de fraude.   Asimismo la Licenciada de Lemus presentó sobre la Mejora en el Proceso de Contratación por medio de Licitación de los Diferentes Programas Permanentes, donde detalló entre otros: Antecedentes dos mil dieciséis, procesos de adquisiciones dos mil dieciséis, contexto año dos mil dieciséis, acciones realizadas en el dos mil dieciséis, como la creación de una Comisión que revisará las propuestas de bases de licitación y la mejora al proceso de evaluación de ofertas.    De igual forma el Licenciado Manuel Durán, presentó el Proceso de Fortalecimiento dos mil diecisiete, detallando entre otros: Procesos de adquisiciones dos mil diecisiete, riesgos y controles identificados en el proceso, proceso de licitación mejorado, cronograma de actividades. Con este proceso se busca fortalecer la propuesta de bases de licitación que se presentarán al Consejo Directivo en los diferentes programas de formación profesional, para ser ejecutadas en el año dos mil dieciocho.   El Consejo Directivo realizó diferentes consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña, Licenciada de Lemus y el Ingeniero Durán.   Finalmente el consejo Directivo dio por recibida las presentaciones del Plan de Medidas Antifraude y Mejora en el Proceso de Contratación.  7.FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE: 1) OFERTA N°131 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”  Y 2) OFERTA N°132 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN COMUNIDADES DE SOYAPANGO  POR FUNDACIÓN FOREVER.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LAS NEGOCIACIÓN MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE: 1) OFERTA N°131 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”  Y 2) OFERTA N°132 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN COMUNIDADES DE SOYAPANGO  POR FUNDACIÓN FOREVER, en la que detalló entre otros:  Marco general, oferta en firme, resultados de la negociación número ciento treinta y uno y ciento treinta y dos y resumen de las negociaciones.     El Consejo Directivo recomendó coordinar con la Fundación Forever, con relación a los  cursos no contratados y que atenderán a jóvenes de la campanera, gestionen con el Ministerio de Educación, su ejecución en las instalaciones del centro escolar de dicha comunidad y luego proceder de nuevo a negociar su contratación.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido los informes.    8. INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO INTERNACIONAL “ANTICIPACIÓN DE LA DEMANDA DE FORMACIÓN PROFESIONAL. METODOLOGÍAS Y EXPERIENCIAS. ESTADO ACTUAL Y PERSPECTIVAS”, A REALIZARSE EN BOGOTÁ DE VEINTIUNO AL VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido de CINTERFOR invitación para participar en Seminario Internacional “Anticipación de la demanda de Formación Profesional. Metodologías y Experiencias. Estado Actual y Perspectivas”, a realizarse en Bogotá, Colombia, del veintiuno al veintidós de noviembre del dos mil diecisiete.   El objetivo de este Seminario es, ampliar la base de conocimientos y experiencias prácticas sobre metodologías y herramientas de prospectiva y anticipación  de demandas de formación.  Disponer de un panorama de la utilización de metodologías de anticipación de demanda de formación en las instituciones de formación.  Generar un plan de acción para el avance y el desarrollo de capacidades en la red de estudios prospectivos que se formó desde el dos mil doce.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en el Seminario en referencia y propone la participación de la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional.  Es importante mencionar que el SENA, mediante el Convenio de Cooperación con OIT/CINTERFOR, facilitará el financiamiento de los gastos de alojamiento y alimentación del representante del INSAFORP durante los días del veinte al veintidós de noviembre del dos mil diecisiete.   El INSAFORP por su parte deberá cubrir gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1747-10-2017.   A. Autorizar la participación de la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, en el Seminario Internacional “Anticipación de la demanda de Formación Profesional. Metodologías y Experiencias. Estado Actual y Perspectivas”, a realizarse en Bogotá, Colombia, del veintiuno al veintidós de noviembre del dos mil diecisiete.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial según lo descrito en el literal A del presente Acuerdo.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo, por un monto de hasta MIL OCHOCIENTOS SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$1,870.00), de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9. 
INVITACIÓN A REUNIÓN TÉCNICA “METODOLOGÍAS DE FORMACIÓN BASADAS EN PROYECTOS, DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES” A REALIZARSE EN MONTEVIDEO, URUGUAY DEL SIETE AL OCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido del Señor Enrique Deibe, Director de OIT/Cinterfor, invitación a la Reunión Técnica “METODOLOGÍAS DE FORMACIÓN BASADAS EN PROYECTOS, DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES” a realizarse en Montevideo, Uruguay del siete al ocho  de noviembre del dos mil diecisiete.   Esta Reunión tiene como propósito: a) Difundir las metodologías y experiencias de instituciones que están desarrollando formación basada  en proyectos, b) Identificar los desafíos que presenta diseñar e implementar estos modelos.  En particular en términos de diseño y desarrollo curricular, formación de formadores, planificación y gestión  de espacios y ambientes formativos y evaluación de desempeño y c) Analizar esfuerzos y recursos necesarios para desarrollar programas basados en estos métodos.    Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, propone la participación en la Reunión Técnica del Ingeniero Luis Ernesto Navas, Gerente Técnico.    Es importante mencionar que OIT/CINTERFOR cubrirá  los gastos de alojamiento durante los días del seis al ocho de noviembre del dos mil diecisiete, así como los almuerzos durante los días del siete al ocho  de noviembre del dos mil diecisiete del Representante del INSAFORP, debiendo la Institución cubrir gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1748-10-2017.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Luis Ernesto Navas Aguilar, Técnico de la Gerencia Técnica, a la Reunión Técnica “METODOLOGÍAS DE FORMACIÓN BASADAS EN PROYECTOS, DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES” a realizarse en Montevideo, Uruguay del siete al ocho de noviembre del dos mil diecisiete.  B.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo, por un monto de hasta dos mil cuatrocientos sesenta con 00/100 DÓLARES (US$2,460.00), de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. 
INVITACIÓN AL “9° ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES Y SEMINARIO INTERNACIONAL COMPETENCIAS PARA  LA EMPLEABILIDAD, LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA COMPETITIVIDAD”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido del Señor Enrique Deibe, Director de OIT/Cinterfor, por medio de la cual  invitan al “9° ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES Y SEMINARIO INTERNACIONAL COMPETENCIAS PARA  LA EMPLEABILIDAD, LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA COMPETITIVIDAD”, a realizarse en Lima, Perú, del veintitrés al veintiséis de octubre del dos mil diecisiete.   Este Encuentro tiene como objetivo, reflexionar, debatir e intercambiar sobre el aporte del desarrollo y de la gestión de competencias en la productividad de las organizaciones, la empleabilidad  de las personas, la mejora de la calidad en la educación y la competitividad de los países.     Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en el evento en referencia, mediante la representación tripartita de Miembros del Consejo Directivo, así como un representante de la administración. Lo anterior contribuirá a la toma de decisiones para la implementación de estrategias y ejecución de programas orientados al desarrollo de organizaciones sostenibles.    Es importante mencionar que los organizadores de este Evento cubren almuerzos.   El INSAFORP por su parte deberá cubrir gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1749-10-2017. A. Autorizar la participación en el “9° ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES Y SEMINARIO INTERNACIONAL COMPETENCIAS PARA  LA EMPLEABILIDAD, LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA COMPETITIVIDAD”, a realizarse en Lima, Perú, del veintitrés al veintiséis de octubre del dos mil diecisiete, conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo: Licenciado Francisco Javier Argueta, Representante del Sector Empleador, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Representante del Sector Laboral y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Representante del Sector Gobierno y por parte de la administración la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua. B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial según lo descrito en el literal A del presente Acuerdo.  C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de hasta DOCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON 00/100 DÓLARES (US$12,440.00), según corresponda en cada caso, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.   Asimismo se autoriza el pago de la visa por un monto de hasta ciento veinte con 00/100 dólares (US$120.00), para el ingreso a Perú, de conformidad al mismo Instructivo.  D. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11. 
ENTREGA DE MEMORIA DE LABORES DEL AÑO 2016.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo un CD, que contiene la Memoria de Labores del INSAFORP,  correspondiente al año dos mil dieciséis,  en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo diecinueve,  literal g),  de La Ley de Formación Profesional, solicitando al mismo tiempo al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos doce a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°413/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de octubre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:    Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL.   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora  María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:  
Ingeniera Ricardo Andrés Martínez Morales y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 412/2017.  Se revisó y se aprobó el Acta número 412/2017, de fecha once de octubre del dos mil diecisiete. 4.      INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECINUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del nueve al diecinueve de octubre del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE DEL POA DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de ejecución del segundo y tercer trimestre del año,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2017 -POA 2017; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.    La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Logros segundo y tercer trimestre  dos mil diecisiete, pagos y adjudicaciones en formación Profesional en segundo y tercer trimestre, programación anual por trimestre INSAFORP dos mil diecisiete.  El Ingeniero Gómez, destacó dentro de los principales logros al segundo y tercer trimestre dos mil diecisiete, entre los cuales están los siguientes: a) Implementación del Programa Caminos de la Juventud; b) Implementación de la nueva carrera de empresa centro “Técnico en Eficiencia Energética y Energías Renovables”, c) IV Congreso de la Formación Profesional “El Salvador y la Industria 4.0: Desafíos y oportunidades para la formación profesional”, d) Consulta sectorial  para la identificación de nuevas competencias laborales, e)Coordinación de la Red de Institutos de Formación Profesional – REDIF, f) Plan de capacitación a MYPES, g) Guía para la Prevención y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres en los Centros de Formación del INSAFORP, h) Donación de herramientas y equipos al INTI e Instituto Nacional de Santa Lucia, I) Auditoría de gestión ejercicio dos mil quince de la Corte de Cuentas con resultado “limpio”, J) Informe de Rendición de Cuentas del año dos mil dieciséis.  En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta de septiembre del dos mil diecisiete,  de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: Logros segundo y tercer trimestre dos mil diecisiete, programación anual por trimestre y ejecución al segundo y tercer trimestre dos mil diecisiete.   En una tercera parte se presentaron los resultados durante el segundo y tercer trimestre de Gerencias / Unidades Administrativas y de Apoyo, así como su ejecución presupuestaria durante el segundo y tercer trimestre dos mil diecisiete.   El Ingeniero Jorge Echegoyén presentó al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales al tercer trimestre de dos mil diecisiete, que incluyen: proporción ejecutada de gastos fijos, gerenciales y administrativos, ejecución presupuestaria de egresos, cumplimiento del Plan de trabajo del período (cumplimiento de metas en personas capacitadas) atención a trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de Vulnerabilidad, inversión en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad  y Personas capacitadas por sexo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los gerentes y realizaron las siguientes recomendaciones y observaciones: (1) Incluir como un logro importante, dentro de la programación, la carrera de Técnico Integral en Patronaje Industrial que se ejecutó en coordinación con CAMTEX, en la cual participaron empresas del sector, (2) incluir dentro de los logros las acciones realizadas por la administración que han permitido la detección de irregularidades de algunos proveedores, ya que esto impacta finalmente en mejorar el control interno y con ello  una mejor gestión, (3) En relación al Plan de capacitación institucional, se recomendó implementar un plan de acción para asegurar el cumplimiento de la política institucional, en el mismo sentido recomendaron  realizar un seguimiento por persona, con el registro de las acciones realizadas para cumplir con el plan de capacitación, (4) Con relación al publicity obtenido en diversos medios, se recomendó que este se cuantifique monetariamente, para contar con información que contribuya a estimar el monto que el publicity genera y (5) se recordó a la administración que en informes anteriores se ha solicitado incluir el comparativo trimestral para todas las gerencias, por lo cual se le encomendó tomar en cuenta para el próximo informe.   Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, luego de la presentación del informe sobre los avances de ejecución de metas, correspondiente al segundo y tercer trimestre del dos mil diecisiete, agradeció por el informe presentado y motivó y exhortó a la administración a realizar todas las acciones pertinentes, que aseguren el cumplimiento de las metas proyectadas para el cierre del año.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el Informe de ejecución del segundo y tercer trimestre del POA dos mil diecisiete.  6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  6.A) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE MEMORIA DE LABORES.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 412/2017, de fecha once de octubre del dos mil diecisiete, se entregó al Consejo Directivo un CD que contenía la Memoria de Labores del INSAFORP,  correspondiente al año dos mil dieciséis y en esa misma sesión se solicitó al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación.   Al respecto, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó que no se recibió observaciones sobre la memoria y para proceder a realizar la respectiva publicación oficial, se le solicita su aprobación, por lo cual  el Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores y emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1750-10-2017.   A. Aprobar la Memoria de Labores del INSAFORP, correspondiente al año dos mil dieciséis, en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos diecinueve, literal g) y veinticuatro, literal e), de La Ley de Formación Profesional.   B. Autorizar a la administración la edición y difusión de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil dieciséis y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE CONTRATACIONES DEL 3° TRIMESTRE (JULIO-SEPTIEMBRE).   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  el informe sobre las contrataciones de INSAFORP, correspondientes al  período de julio a septiembre del dos mil diecisiete, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que, quienes tengan interés en el informe completo lo soliciten para entregárselos de forma de archivo magnético.   6.C) INFORME DE AUDITORIA DE REVISIÓN DE PLAN DE AHORRO PRIMER SEMESTRE DOS MIL DIECISIETE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE REVISIÓN SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE, en cumplimiento al Plan de Auditoría Interna (modificado) para el año dos mil diecisiete, aprobado por el Consejo Directivo y en cumplimiento a la Política de Ahorro y Austeridad del Sector Público. La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivos de la Auditoría general y específicos,  procedimientos realizados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1751-10-2017.   A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Interna correspondiente a la REVISIÓN SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.
FORMACIÓN PROFESIONAL. 7.A) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO TREINTA Y OCHO “COMPRA DE PARTICIPACIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de Área de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los Resultados de la Negociación de la Oferta de Compra número ciento treinta y ocho “Compra de Participaciones en el Marco del Programa Hábil Técnico Permanente en la Modalidad de Centros Fijos, mediante Mercado Bursátil”, en la que detalló entre otros:  Marco general, oferta en firme, resultados de la negociación por proveedor, resultados de negociación por categoría formativa, resultados de la negociación por departamento/zona y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.B) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO DIECINUEVE “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE EVENTOS ABIERTOS ESPECIALIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO DIECINUEVE  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE EVENTOS ABIERTOS ESPECIALIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, en la que detalló entre otros: Oferta en firme, cursos especializados en las siguientes áreas a comprar en el Mercado Bursátil, parámetros de negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.C) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROYECTO DE CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA MYPES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS”  FASE III: CIERRE DE BRECHAS DE FORMACIÓN.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los resultados de la adjudicación por Libre Gestión denominada: “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROYECTO DE CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA MYPES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS”  FASE III: CIERRE DE BRECHAS DE FORMACIÓN, cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo número 1725-09-2017, Sesión número 408/2017, de fecha trece  de septiembre del dos mil diecisiete.  La presentación incluyó entre otros: Marco Institucional, objetivo del programa, fases del proyecto de capacitación para el desarrollo de competencias empresarial para MIPYMES, características del programa, formación para micro y pequeña empresa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1752-10-2017.   A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de Capacitación para el “Proyecto de Capacitación para el Desarrollo de Competencias para MYPES mediante la Modalidad de compra de participaciones de Capacitación para la ejecución de Cursos Abiertos”, para el período de octubre a diciembre del dos mil diecisiete a la Fundación Empresarial para el Desarrollo Sostenible de la Pequeña y Mediana Empresa, FUNDAPYME,  por un monto de hasta sesenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 dólares (US$65,450.00).  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MISIÓN OFICIAL DE REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ,  REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ,  A REALIZARSE EN COORDINACIÓN CON EL INADEH, EN LA CIUDAD DE PANAMÁ  EL CATORCE Y QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que en el marco de la reunión de la Red de Institutos de Formación Profesional, en agosto de dos mil diecisiete, en la cual el INSAFORP asumió la coordinación de la Red y el Instituto Nacional de Desarrollo Humano - INADEH de Panamá, la subcoordinación, se informó a los directores de las IFP, que se les estaría convocando para una reunión de revisión de Plan dos mil diecisiete, así como la planificación de proyectos para el próximo año.   En ese sentido, se ha coordinado con CINTERFOR/OIT para que apoye en este proceso, de igual forma INADEH se comprometió en apoyar como anfitrión, de dicha reunión, la cual se planifica realizarla para los días catorce y quince de diciembre del presente año.    Por lo anterior y con el propósito de iniciar con las gestiones de coordinación respectivas se solicita al Consejo Directivo, la autorización de la presente misión, en la cual estaría participando el Presidente del INSAFORP, Licenciado Ricardo Montenegro y el Director Ejecutivo, Carlos Gómez.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1753-10-2017.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la Reunión de Coordinación de Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití, a realizarse en coordinación con el INADEH, en la Ciudad de Panamá el catorce y quince de diciembre del dos mil diecisiete.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo. C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de hasta dos mil ochocientos cuarenta con 00/100 dólares (US$2,840.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del catorce al quince de diciembre del dos mil diecisiete o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.  E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.   9.A) MODIFICACIÓN DE ACUERDO DE MISIÓN OFICIAL A LIMA, PERÚ.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez,  Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 1749-10-2017, Sesión número 412/2017, de fecha once  de octubre del dos mil diecisiete, se aprobó la participación de los Señores Miembros del Consejo Directivo: Licenciado Francisco Javier Argueta, Representante del Sector Empleador, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Representante del Sector Laboral y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Representante del Sector Gobierno y por parte de la administración la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua en “9° ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES Y SEMINARIO INTERNACIONAL COMPETENCIAS PARA  LA EMPLEABILIDAD, LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA COMPETITIVIDAD”, a realizarse en Lima, Perú, del veintitrés al veintiséis de octubre del dos mil diecisiete.   Al respecto, el Ingeniero Gómez informa que el Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Representante del Sector Gobierno, no podrá asistir por motivos de Salud.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, solicitó al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo en referencia, a efecto de autorizar la participación de la Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Representante del Sector Gobierno en sustitución del Doctor Mejía.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1754-10-2017.   A. Modificar el Acuerdo número 1749-10-2017, Sesión número 412/2017, de fecha once de octubre del dos mil diecisiete, correspondiente a la participación en “9° ENCUENTRO DE LA RED LATINOAMERICANA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES Y SEMINARIO INTERNACIONAL COMPETENCIAS PARA  LA EMPLEABILIDAD, LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA COMPETITIVIDAD”, a realizarse en Lima, Perú, del veintitrés al veintiséis de octubre del dos mil diecisiete, a efecto de incluir en dicha Misión a la Licenciado Nora del Carmen López Laínez en sustitución del Doctor William Ernesto Mejía, Representante del Sector Gobierno.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente de  INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial de acuerdo a lo establecido en el Literal anterior.   C. Autorizar a la administración ajustar la erogación de los gastos que apliquen para el cumplimiento de la misión oficial especificada anteriormente, conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos trece a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°414/2017.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiséis de octubre del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Señor José Alfredo Osorio Morataya e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.    1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, solicitó al Consejo Directivo modificar la agenda en el orden de los puntos, cambiando el punto numeral siete, por el punto numeral ocho; con el propósito de contar con mayor tiempo  y poder ampliar la discusión en este último punto. El Consejo Directivo aprobó la modificación y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 413/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 413/2017, de fecha diecinueve de octubre del dos mil diecisiete.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTE AL VEINTISEIS DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veinte al veintiséis de octubre del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA. 5.A) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2018 PARA LA CONTRATACIÓN  DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO  DEL PRIMERO DE ENERO  AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y El Ingeniero Roberto Ricardo Arbizu, Coordinador de la Gerencia de Servicios Generales, hicieron una presentación al Consejo Directivo de las BASES DE LICITACIÓN N° LP-01/2018 PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL 2018”, en la cual detalló entre otros: objetivo, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas,  evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación del servicio, obligaciones del adjudicado, montos contratados dos mil trece – dos mil diecisiete y solicitud al Consejo Directivo. La Licenciada de Lemus, explicó que para el año dos mil dieciocho se están solicitando catorce vigilantes, de los cuales seis son para las Instalaciones de Santa Elena y ocho para las instalaciones del Centro de Formación Profesional en San Bartolo y aclaró que dentro de las bases de licitación se ha colocado claramente que el ofertante debe cumplir con lo establecido en la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y que para proceder al pago de los servicios prestados el ofertante que resulte adjudicado deberá entregar bimensualmente los respectivos comprobantes de pago debidamente cancelados de los recibos de seguridad social  (AFP´s e ISSS), en donde conste la cobertura de seguridad social y previsional del personal designado para prestar el servicio, caso contrario el INSAFORP dará por terminado el respectivo contrato.    El Consejo Directivo fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1755-10-2017.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 01/2018 PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y El Ingeniero Roberto Ricardo Arbizu, Coordinador de la Gerencia de Servicios Generales, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑ0 2018”, en la cual detalló entre otros: objetivo, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, obligaciones del adjudicado, montos contratados 2013-2017 y solicitud al Consejo Directivo para que autorice el inicio del proceso por libre gestión para la contratación de los servicios antes descritos.    La Licenciada de Lemus, explicó que para el año dos mil dieciocho se están solicitando once personas, que incluyen una persona para mantenimientos varios y aclaró que dentro de los términos de referencia se ha colocado claramente que el ofertante debe cumplir con lo establecido en la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y que para proceder al pago de los servicios prestados el ofertante que resulte adjudicado deberá entregar bimensualmente los respectivos comprobantes de pago debidamente cancelados de los recibos de seguridad social  (AFP´s e ISSS), en donde conste la cobertura de seguridad social y previsional del personal designado para prestar el servicio, caso contrario el INSAFORP dará por terminado el respectivo contrato.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1756-10-2017.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL DOS DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del diez al veintitrés de octubre de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticuatro de octubre al seis de noviembre de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al  veintitrés de octubre de dos mil diecisiete y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del cuatro al veinte  de noviembre de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diez al veintitrés de octubre de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinte de noviembre de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1757-10-2017. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del cuatro al veinte de noviembre de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,250,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIÚN MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,621,000.00), (Anexo VI); 3) Cambios en las inversiones financieras en el informe del cuatro de octubre, que se explican a continuación: Originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central, siendo el cambio renovarlo, a ciento ochenta días, al 4.49%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo VII); originalmente se propuso renovar un certificado de depósito a plazo en Banco Agrícola, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Hipotecario, a treinta días, al 4.01%, la razón del cambio es que Banco Agrícola no ofertó tasas de interés para treinta días y se necesitan los recursos a ese plazo (Anexo VIII).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DE “COMPUTADORAS PERSONALES Y UPS PARA EL INSAFORP”.   El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnología de la Información, presentó al Consejo Directivo,  la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DE “COMPUTADORAS PERSONALES Y UPS PARA EL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: Objetivo general, objetivos específicos, perfiles de PC,  especificaciones técnicas,  cantidades de equipo, inversión estimada, boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable a Mercado Bursátil, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Zelaya y le solicitaron presentar, en próxima sesión, un informe sobre la adquisición de licencias para el equipo en adquirido en el presente proceso y sobre el equipo informático ubicado en el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con la misma, para promover la compra de computadoras personales y UPS para el INSAFORP, por un monto de hasta cuarenta y ocho mil quinientos 00/100 dólares (US$48,500.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1758-10-2017.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con la misma, para promover la compra de computadoras personales y UPS para el INSAFORP, por un monto de hasta CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$48,500.00).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA  PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, EJECUTADO EN EL AÑO 2015”.   El Licenciado Juan Carlos Escobar,  de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó  al Consejo Directivo los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, EJECUTADO EN EL AÑO 2015”, en la que detalló entre otros: Justificación de la Consultoría, evaluación de impacto, objetivo de los términos de Referencia, descripción del programa, propósito de la evaluación, objetivos del programa y de la evaluación de impacto, aspectos metodológicos, productos esperados, evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, criterios de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ponce.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta presentada por la Administración, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1759-10-2017.   A. Aprobar los Términos de Referencia para  la contratación de SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, EJECUTADO EN EL AÑO DOS MIL QUINCE”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA N°140 “CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD”.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de Área de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los Resultados de la Negociación de la Oferta de Compra N°140 “CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD”, en la que detalló entre otros: Marco general, oferta en firme, adjudicación por Centro de Formación, adjudicación por Categoría Formativa, adjudicación por departamento y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.    6.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”.   El Licenciado Juan Carlos Escobar, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional,  presentó  al Consejo Directivo los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”,  en la que detalló entre otros: propósito de la consultoría, justificación, objetivo general de la consultoría, aspectos metodológicos, productos esperados, evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, criterios de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Escobar.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta presentada por la Administración, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1760-10-2017. A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISEIS  MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”. B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”.    El Licenciado Juan Carlos Escobar, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional,  presentó  al Consejo Directivo los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA:  “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”,   en la que detalló entre otros: propósito de la consultoría, justificación, objetivo general de la consultoría, aspectos metodológicos, productos esperados, evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, criterios de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Escobar.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta presentada por la Administración, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1761-10-2017.    A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión. C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.
PRESENTACIÓN DE INFORME DE PARTICIPACIÓN EN MISIÓN OFICIAL DEL TALLER DE MEDIO TÉRMINO DEL CURSO “TÉCNICO EN EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA RENOVABLE”, REALIZADO EN SAN JOSÉ, COSTA RICA, DEL ONCE AL TRECE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Ingeniero Jorge Echegoyen, de la Unidad de Planificación, presentaron al Consejo Directivo,  el informe de Misión Oficial de sus participaciones en el Curso “TÉCNICO EN EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA RENOVABLE”, realizado en San José, Costa Rica, del once al trece de octubre del dos mil diecisiete y  aprobada mediante Acuerdo número 1733-09-2017, Sesión número 409/2017, de fecha veintiuno de septiembre del dos mil diecisiete.    El Informe contiene entre otros: Antecedentes, participantes, objetivos, agenda desarrollada, desarrollo del taller de evaluación, recorrido por las instalaciones de Instituto Nacional de Aprendizaje, de Costa Rica y Acuerdos establecidos para INSAFORP.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    8.
INFORME SOBRE ASISTENCIA TÉCNICA POR PARTE DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MEYSS) DE ESPAÑA EN EL “TALLER DE CAPACITACIÓN EN MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES”.   El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, presentó al Consejo Directivo a la Señora Cristina Sánchez de la Campa Galán, Asesora Técnica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS) de España,  quien junto con el Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, presentarán  un Informe sobre la Asistencia Técnica -“Taller de Capacitación en el Marco Nacional de Cualificaciones”.    El Consejo Directivo dio la Bienvenida a la Señora Cristina Sánchez de la Campa Galán, quien agradeció el espacio en agenda y posteriormente el Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, procedió a efectuar  la presentación,  detallando entre otros: Antecedente, Fases de la ejecución de la Asesoría al INSAFORP, Objetivos del Taller de Capacitación, el Ingeniero  Mario Martínez, comentó que el propósito principal de esta asistencia técnica son: (1) generar conocimiento al interior de la institución, sobre los marcos nacionales de cualificación-MNC, (2) Divulgar y generar debate, a nivel técnico, con actores claves del país el tema de los MNC y (3) formular una propuesta de Perfil de proyecto para el diseño e implementación de un MNC.    La Señora  Cristina Sánchez de la Campa Galán, comentó que para la divulgación, tanto interna como externa, se realizaran talleres en los cuales se desarrollará el siguiente contenido: ¿Qué es un marco de cualificaciones?, ¿Por qué  y para qué se establece un Marco de Cualificaciones?, ¿Cómo funciona un marco de cualificaciones?, Actores claves para la puesta en marcha  de un Marco Nacional de Cualificaciones y  detalles logísticos de la capacitación. En el mismo sentido se comentaran las experiencias que a nivel de España y la Unión Europea se ha desarrollado, tanto en MNC como Marcos Regionales de Cualificaciones.    Los talleres se realizaran tanto a personal técnico del INSAFORP como a representantes de organizaciones de los sectores empleador, gubernamental y laboral.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido la presentación en referencia.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos catorce a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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