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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°398/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del seis de julio del dos mil diecisiete,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo y el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, propuso modificar el orden de la misma, de tal forma que el punto diez y once, se intercambien por los puntos siete y ocho, respectivamente, quedando el resto de los puntos en el orden propuesto y agregar en puntos varios Ausencia del Presidente, estando de acuerdo los miembros del Consejo Directivo.   Luego se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   3.A)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INCORPORAR EL PROYECTO “READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP, ILOPANGO, PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)” A LA LEY DE PRESUPUESTO DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, los antecedentes, y las acciones realizadas y pendientes de realizar ante la Dirección General de Crédito Público e Inversión y la Dirección General del Presupuesto, para la ejecución del proyecto “Readecuación de instalaciones del Centro de Formación Profesional del INSAFORP,San Bartolo, Ilopango, S.S., para el establecimiento y equipamiento del Centro de Excelencia en Tecnologías de Autotrónica (CETA)”.   El Consejo Directivo después del análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1679-07-2017.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP solicitar al Ministro de Hacienda la Incorporación a la Ley de Presupuesto vigente el Proyecto de Inversión  denominado “READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP, SAN BARTOLO, ILOPANGO, S.S., PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)” con Código de Inversión  número 6681  por un monto de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CON 00/100 DOLARES (US$2,325,000.00),  así como la creación de la UNIDAD PRESUPUESTARIA  07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO Y LÍNEA DE TRABAJO 01 READECUACIÓN DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA EN EL CFP DE INSAFORP EN SAN BARTOLO para la Ejecución del proyecto.   B. Autorizar a la Administración solicitar a la Dirección General del Presupuesto, previa incorporación del proyecto  a la Ley de Presupuesto dos mil diecisiete, una Transferencia de Crédito Ejecutiva entre Unidades Presupuestarias del INSAFORP por un monto de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CON 00/100 DOLARES (US$2,325,000.00) para transferir dichos fondos de la UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 FORMACIÓN PROFESIONAL Y LÍNEA DE TRABAJO 0201 INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL a la UNIDAD PRESUPUESTARIA  07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO, LÍNEA DE TRABAJO 01 READECUACIÓN DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA EN EL CFP DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente Sesión.  4. FORMACIÓN PROFESIONAL.  4.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES A LOS SEMINARIOS ABIERTOS: MERCADO ELÉCTRICO REGIONAL, ENERGÍA RENOVABLE Y GESTIÓN ENERGÉTICA, PRESENTADO POR LA ASI.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de apoyo en participaciones para para los Seminarios Abiertos: Mercado Eléctrico Regional, Energía Renovable y Gestión Energética, organizado por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, con una duración de ocho horas cada uno, dirigidos a Directores, Gerentes, Jefes,  Ingenieros y Técnicos, que están involucrados en la optimización de recursos energéticos para la operación y desarrollo de procesos y  el objetivo de los eventos es: MERCADO ELÉCTRICO REGIONAL: Conocer los beneficios para la industria y las tendencias, normativas regulatorias del mercado eléctrico regional y su impacto en las empresas, para generar una cultura y conciencia sostenible en el uso racional de la energía; ENERGÍA RENOVABLE: Impulsar la implementación de generación de energía renovable dentro de la industria y comercio, Brindando oportunidades regionales para impulsar la diversificación de la matriz energética y el de GESTIÓN ENERGÉTICA es: Analizar oportunidades para crear un encadenamiento productivo regional a través del desarrollo de recursos renovables y eficiencia energética.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la Gerencia de Formación Continua,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1680-07-2017.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los Seminarios Abiertos: MERCADO ELÉCTRICO REGIONAL, ENERGÍA RENOVABLE Y GESTIÓN ENERGÉTICA, los cuales beneficiaran hasta doscientos ochenta y cinco participantes de Empresas (hasta noventa y cinco por evento), que corresponde al cincuenta por ciento, máximo tres por empresa y un participante de INSAFORP con el cien por ciento por evento de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B.   Autorizar la contratación por libre gestión de la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, por un monto de hasta TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 00/100 DOLARES (US$32,883.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta doscientos ochenta y cinco participaciones,  hasta tres por empresa y  un participante de INSAFORP con el cien por ciento por evento.   C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) PROPUESTA DE ADQUISICIÓN DE SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE LA CARRERA TÉCNICO EN EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA RENOVABLE MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presento al Consejo Directivo Propuesta de  Adquisición de Servicios de Formación para el Programa Empresa Centro, para la Ejecución de la Carrera Técnico en Eficiencia Energética y Energía Renovable, mediante el Mercado Bursátil.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, Antecedentes, Divulgación y Validación de la Carrera, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión  de documentación, documentación requerida,  evaluación financiera, aspectos a considerar en la evaluación de oferta técnica, requerimiento, objetivo general de la carrera, programa de formación, mapa curricular y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta dos proyectos del programa Empresa Centro en la carrera de Asesor Técnico en Eficiencia Energética y Energía Renovable, mediante Mercado Bursátil, por un monto de hasta DOSCIENTOS CUARENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$240,000.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1681-07-2017.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta dos proyectos del programa Empresa Centro en la carrera de Asesor Técnico en Eficiencia Energética y Energía Renovable, mediante Mercado Bursátil, por un monto de hasta DOSCIENTOS CUARENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$240,000.00).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ADENDA AL MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL PROYECTO DE USAID: PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA IMPLEMENTADO POR "CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, Inc." E INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo  referencia al Consejo Directivo, que con fecha nueve de diciembre de dos mil catorce se firmó el Memorándum de entendimiento entre el Proyecto de USAID: Prevención del Crimen y la Violencia implementado por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, Inc. y el INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL-INSAFORP, cuya vigencia fue ampliada hasta el día nueve de junio de dos mil dieciocho, mediante adenda suscrita el nueve de junio de dos mil dieciséis y cuyo objetivo es,  establecer la articulación entre el INSAFORP y el Proyecto para la consecución de objetivos comunes y un marco en que los proyectos específicos puedan ser elaborados y ejecutados conjuntamente según se acuerde entre las partes.  Asimismo con fecha cuatro de julio se sostiene reunión con CREATIVE INTERNATIONAL Inc. en donde solicitaron realizar una adenda al presente convenio.   Al respecto, en esta oportunidad hace una presentación  al Consejo Directivo solicitando la autorización de la Adenda número dos al Memorándum de Entendimiento entre el Proyecto de USAID: Prevención del Crimen y la Violencia, Implementado por "CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, Inc." y  el INSAFORP, en la que detalló entre otros: Marco general, antecedentes y solicitud de segunda adenda al Convenio.   Por todo lo anterior, solicita al Consejo Directivo incorporar el texto de la adenda el cual se refiere a la modificación del numeral (7) de la  CLÁUSULA II:  ÁREAS DE COLABORACIÓN, de la forma siguiente: Los  municipios a intervenir son: Acajutla, San Antonio del Monte, Quezaltepeque, Nejapa, Soyapango, Panchimalco, Cojutepeque, Ilobasco, San Vicente, Teoluca, Usulután, Conchagua y La Unión, Apopa, Ahuachapán, Mejicanos, Ciudad Delgado, Colón, Olocuilta, Santa Cruz Michapa y Zacatecoluca.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1682-07-2017.   A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda de Modificación del Numeral (7) de la  CLÁUSULA II: ÁREAS DE COLABORACIÓN, para el Memorándum de Entendimiento entre el Proyecto de  USAID: PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA IMPLEMENTADO POR "CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, Inc." Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD SALVADOREÑA Y AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL  PARA QUE SUSCRIBA LA MISMA.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. 
INFORME DE FUNCIONES, ACTIVIDADES Y DESEMPEÑO DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO, DE JULIO DEL  DOS MIL TRECE A JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que en Sesión número 186/2013, de fecha cuatro de julio del dos mil trece, mediante Acuerdo número 736-07-2013, se nombró al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en el cargo de Subdirector Ejecutivo del INSAFORP, por un período de cuatro años contados a partir del día quince de julio del dos mil trece y cuyo período vence el catorce de julio del dos mil diecisiete,   razón por la cual es necesaria la evaluación del trabajo realizado por el Ingeniero Orozco, para efectos de analizar la renovación por primera vez en su cargo, para un período de cuatro años contados a partir del día quince de julio del dos mil diecisiete, de acuerdo a lo establecido en los Artículos veinte de la Ley de Formación Profesional y veintitrés de su  correspondiente Reglamento.    Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo un resumen de actividades más relevantes realizadas, durante la gestión del Ingeniero Orozco, como Subdirector Ejecutivo, entre los cuales se pueden mencionar: 1) Coordinación y Supervisión de actividades de las áreas administrativas, de soporte y/o técnicas de la institución, e informar sobre la gestión de éstas, 2) participar en la formulación, elaboración y seguimiento del Plan Anual de Trabajo y Presupuesto dos mil catorce, dos mil quince y dos mil dieciséis, 3) Participar por parte de la administración, en procesos de planeación estrategia dos mil catorce – dos mil diecinueve, 4) Participar en el análisis y revisión  de documentos técnicos que contribuyan a la gestión y ejecución institucional: Convenios institucionales, Normativas y procedimientos, revisión de Bases de Licitación de Servicios y Bienes entre otros, 5) Consolidar informes de cumplimiento de Políticas, Programas, proyectos de la institución o a requerimiento de organismos. Estadísticas  de ejecución de programas de F.P., Informes para Memoria de Labores del Instituto, Informes de Rendición de Cuentas, 6) Apoyar a la Dirección Ejecutiva en la preparación y desarrollo de Sesiones o Comisiones de Consejo Directivo, 7) Participar y liderar el Comité Empleado Empleador, 8) Participar y liderar la Comisión Negociadora del Contrato Colectivo de Trabajo dos mil diecisiete – dos mil diecinueve, 9) Coordinar la Comisión de Género, Participar por delegación en reuniones y/o Comisiones en asuntos relacionados con la gestión institucional, sean estas interinstitucionales, nacionales o internacionales. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, a quien se le instruyó que, aprovechando este proceso, se evidencie por escrito la delegación de funciones que ya realiza el Subdirector Ejecutivo, así como delegar otras que, a partir de la experiencia y conocimiento institucional, demanden ser atendidas en el contexto actual de la institución.    El Consejo Directivo después de analizar el informe de gestión de la Subdirección Ejecutiva, reconoció el buen desempeño del Ingeniero Benjamín Orozco y el aporte que desde su incorporación ha dado a la institución, así como las oportunidades y retos institucionales.   Después del análisis y evaluación, el Licenciado Montenegro propuso la renovación por primera vez del Contrato del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   Durante toda la discusión de este punto no estuvo presente el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco,  Subdirector Ejecutivo.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió por unanimidad el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1683-07-2017.   A. 
Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en el cargo de Subdirector Ejecutivo del INSAFORP, por el período de cuatro años contados a partir del día quince de julio del dos mil diecisiete y que vencen el día catorce de julio del dos mil veintiuno, con un salario de cuatro mil sesenta con 00/100 dólares (U$4,060.00).   B. 
Dejar constancia del trabajo positivo realizado por el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, para el logro de los objetivos institucionales, exhortándole a continuar con el mismo empeño y responsabilidad  en su gestión.  C.   
Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.    D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6. 
INVITACIÓN A PARTICIPAR EN REUNIÓN TRIPARTITA DE DIRECTORES DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ  Y EL CARIBE (REDIFP), A REALIZARSE EN SAN JOSÉ COSTA RICA, EL OCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISIETE, EN EL MARCO DE LA “43ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR” Y MODIFICACIÓN AL ACUERDO N°1654-05-2017,  REFERIDA A LA “43ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 390/2017, de fecha once de mayo del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1654-05-2017,  se aprobó la participación en la Misión Oficial: a) “43ª Reunión  de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFORP”, a realizar del nueve al once de agosto del dos mil diecisiete y b) “Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFORP”, a realizarse el ocho de agosto del dos mil diecisiete, ambas en San José Costa Rica.    De igual forma, se recibió invitación del Señor Minor Rodríguez, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional  de Aprendizaje – INA y del Señor Enrique Deibe, Director de CINTERFOR/OIT, para participar en la Reunión Tripartita de Directores de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y el Caribe (REDIFP), la cual se estará efectuándose el ocho de agosto del dos mil diecisiete, en el marco de la “43ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR”.   Por lo anterior,  se solicita al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo correspondiente, en el sentido de  participar en la Reunión Tripartita de Directores de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y el Caribe (REDIFP), la cual se estará efectuándose el ocho de agosto del dos mil diecisiete, en el marco de la “43ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR”.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°1684-07-2017.  A. Modificar el Acuerdo número 1654-05-2017, Sesión número 390/2017, de fecha once de mayo del dos mil diecisiete, mediante el cual se aprobó la participación en la Misión Oficial: a) “43ª Reunión  de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFORP” y b) “Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFORP”, ambas en San José Costa Rica.   La modificación consiste en participar también en la Reunión Tripartita de Directores de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y el Caribe (REDIFP), la cual se estará efectuando el ocho de agosto del dos mil diecisiete,  en San José Costa Rica.  B. De igual forma modificar el monto, considerando el literal anterior, referido a la erogación de los gastos terminales, viáticos,  complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, según corresponda en cada caso,  por un monto de hasta diez mil doscientos cuarenta 00/100 dólares (US$10,240.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  Todas las demás condiciones del Acuerdo se mantienen vigentes.  C. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE INHABILITACIÓN PARA PROVEEDORES DE LA LICITACION PÚBLICA N° 11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre solicitud de inicio del proceso de inhabilitación para tres ofertantes de la Licitación Pública número 11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, fundamentando dicha solicitud en los siguientes hechos: 1) OFERTANTE CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V., de acuerdo a lo establecido por la Comisión de Evaluación de Ofertas, en su Informe de Recomendación, en la evaluación de la oferta técnica presentada por dicha sociedad, dicha Comisión verificó con los emisores de las constancias de experiencia en la ejecución de cursos con empresas sin el apoyo del INSAFORP, resultando de dicho proceso de verificación que las empresas B&B CARNAVAL, S.A. DE C.V., FARMACIAS BEETHOVEN, S.A DE C.V., SANDY´S CARD AN GIFTS, S.A. C.V., R&M, S.A. DE C.V., BANCO DAVIVIENDA SALVADOREÑO, S.A., IGLESIA BAUTISTA MIRAMONTE, OUTSORCING CORPORATION, S.A. DE C.V. Y TRANSPORTES LOGÍSTICOS INTEGRADOS, expresaron de forma escrita en actas levantadas por miembros de la Comisión de Evaluación de Ofertas, que no habían emitido dichas constancias, que las firmas y sellos no habían sido puestos por ellos. Con base a lo anterior dicha Comisión procedió a descalificar la oferta y a emitir su Informe de Recomendación el cual fue remitido a la UACI, en cumplimiento a lo establecido en el artículo ciento sesenta de la LACAP. 2) OFERTANTE MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. de acuerdo a lo establecido por la Comisión de Evaluación de Ofertas, en su Informe de Recomendación, en la evaluación de la oferta técnica presentada por dicha sociedad, dicha Comisión verificó con los emisores de las constancias de experiencia en la ejecución de cursos con empresas sin el apoyo del INSAFORP, resultando de dicho proceso de verificación que las empresas UNILLANTAS, S.A. DE C.V., SOCIEDAD COOPERATIVA GANADERA DE SONSONATE DE R.L. DE C.V., , expresaron de forma escrita en actas levantadas por miembros de la Comisión de Evaluación de Ofertas, que no habían emitido dichas constancias, que las firmas y sellos no habían sido puestos por ellos. Con base a lo anterior dicha Comisión procedió a descalificar la oferta y a emitir su Informe de Recomendación el cual fue remitido a la UACI, en cumplimiento a lo establecido en el artículo ciento sesenta de la LACAP. 3) OFERTANTE ESMERALDA SBETLANA MARROQUÍN MARTÍNEZ, de acuerdo a lo establecido por la Comisión de Evaluación de Ofertas, en su Informe de Recomendación, en la evaluación de la oferta legal presentada, dicha Comisión verificó con el emisor de nota presentada por la ofertante donde se hacía constar su solvencia tributaria a la fecha de apertura de ofertas, que la misma había sido alterada en sus fechas de emisión, fecha de la nota y de recepción de la misma Con base a lo anterior dicha Comisión procedió a descalificar la oferta y a emitir su Informe de Recomendación el cual fue remitido a la UACI, en cumplimiento a lo establecido en el artículo ciento sesenta de la LACAP. Con base a lo anterior se cuenta con los elementos suficientes para iniciar para cada uno de los ofertantes antes relacionados, el procedimiento de aplicación de sanciones a que se refiere el artículo ciento sesenta de la LACAP.  Además de lo anterior, oportunamente se informará a la Fiscalía General de la República sobre la documentación antes relacionada.    El Consejo Directivo, con base al informe y documentación remitida por la UACI y a lo establecido en el Artículo ciento sesenta de la LACAP, emite el  siguiente  acuerdo:    ACUERDO N°1685-07-2017.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que firme la comisión a la Gerente Legal del INSAFORP para que inicie el proceso de aplicación de sanciones, de conformidad con lo establecido por el artículo ciento sesenta de la LACAP, por los incumplimientos que constan en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas de la Licitación Pública número 11/2017, de los ofertantes: CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V., MASTER CONSULTORÍA, S.A DE C.V. Y ESMERALDA SBETLANA MARROQUÍN MARTÍNEZ.  B.  Autorizar a la Gerente Legal del INSAFORP, para que informe a la Fiscalía General de la República sobre la documentación presentada por CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V., MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. y ESMERALDA SBETLANA MARROQUÍN MARTÍNEZ,  como parte de su oferta de la Licitación Pública 11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE INHABILITACIÓN PARA PROVEEDOR DE LA LICITACION PÚBLICA N°01/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo Informe correspondiente a la sociedad MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V., de la cual se recibió informe de la Gerencia de Formación Continua, referido a la ejecución del contrato número 21/2017, derivado de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, en el cual dicho proveedor había presentado para cobro cursos de capacitación que no fueron ejecutados, todos a favor de la COOPERATIVA GANADERA DE SONSONATE, DE R.L. DE C.V., lo cual fue confirmado por dicha Cooperativa; por lo que con base al Informe de la Gerencia de Formación Continua, en el cual se establecen los incumplimientos atribuibles a la contratista MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V., referida a presentar documentación para proceder al pago de acciones formativas que no fueron ejecutadas, incumplimiento que fundamenta el inicio del procedimiento establecido en los artículos ciento cincuenta y ocho y ciento sesenta de la LACAP, de acuerdo al cual el titular comisiona a la Unidad Jurídica para el inicio del proceso de aplicación de sanciones, dentro del cual se concede audiencia al contratista y posterior a la misma se presentará al Consejo Directivo para la emisión de la resolución final a que haya lugar. Por su parte la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, comentó que la identificación de este caso se dio a partir de los controles y procedimientos que aplican dicha Gerencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y Licenciada Lila de Lemus, y realizó los siguientes comentarios, observaciones y recomendaciones: (1) documentar este proceso y verificar que se cumpla legalmente con todos los requisitos de tal forma de garantizar que el proceso este legalmente respaldado y finalice con las acciones legales correspondientes, (2) es importante que la administración tome medidas para evitar que este tipo de situaciones pueda darse de nuevo, (3) se debe de verificar que toda la documentación que se ha generado o la que se pueda generar, este legalmente respaldada, (4) es necesario solicitar una declaración jurada del oferente en la cual manifieste que toda información presentada en los diferentes procesos es veraz, (5) implementar la medida mediante la cual las constancias que respaldan la experiencia, sean entregadas por la empresa beneficiaria y no el proveedor del servicio, (6) invertir en un registro de usuario beneficiario de los programas del INSAFORP y se lleve en un sistema, (7) realizar una muestra aleatoria por parte de Auditoria Interna, sobre el proceso, para verificar la ocurrencia o no de lo que detecto la gerencia de Formación continua, (8) INSAFORP debe de sentar un precedente con este caso y todos los que se identifiquen, informando de ello a todos los que nos proveen servicios de formación, con el propósito de divulgar los procesos de inhabilitación como una medida sancionatoria legal, (9) es importante que la Dirección Ejecutiva fortalezca el equipo de monitoreo para que, mediante las acciones de supervisión, se disminuya el riesgo de ocurrencia de este tipo de situaciones y (10) en el caso de las empresas que se han visto involucradas y sorprendidas por un proveedor de servicios de capacitación, en este tipo de situaciones, se recomienda informarles y hacerles llegar la documentación informando de lo ocurrido.   Por lo anterior, se instruyó a la administración a presentar un informe sobre el caso y el plan de acción para disminuir el riesgo de ocurrencia de este tipo de casos, al igual que se solicitó al Auditor Interno, un informe sobre los resultados a partir de las acciones realizadas por la administración, con base a las recomendaciones, sobre casos similares que han ocurrido anteriormente.   Con base a lo antes expuesto, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1686-07-2017.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que firme la comisión a la Gerente Legal del INSAFORP para que inicie el proceso de aplicación de sanciones, de conformidad con lo establecido por el artículo ciento sesenta de la LACAP, por los incumplimientos que constan en el Informe de la Gerencia de Formación Continua, respecto de la contratista MASTER CONSULTORÍA, S.A DE C.V., quien suscribió contrato número 21/2017, derivado de la Licitación Pública Número 01/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  B.  Autorizar a la Gerente Legal del INSAFORP, para que informe a la Fiscalía General de la República sobre la documentación presentada por MASTER CONSULTORÍA, como parte de la ejecución del contrato Número 21/2017.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. INFORME SOBRE ADMISIÓN DE RECURSO DE REVISIÓN A LICITACIÓN PÚBLICA N° 11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó informe al Consejo Directivo sobre el Recurso de Revisión interpuesto por Juárez & Auffret, Asesores de Empresas, Sociedad Anónima de Capital Variable, que se puede abreviar: Juárez & Auffret, Asesores de Empresas, S.A. de C.V., respecto a la  resolución   de adjudicación, derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, el cual fue analizado en su cumplimiento de requisitos de fondo y forma, de acuerdo a lo establecido en el artículo setenta y siete de la LACAP en relación con los artículos setenta y uno y setenta y dos del Reglamento de dicha Ley, procediendo su admisión, la cual fue notificada dentro del plazo establecido en el artículo setenta y dos del Reglamento de la LACAP y procediéndose al nombramiento de la Comisión Especial de Alto Nivel, que será la facultada para conocer del recurso y presentar al Consejo Directivo la correspondiente recomendación. Dicha Comisión Especial de Alto Nivel quedó conformada por las Licenciadas: Ana Elsy Ocampo Herrera, Gerente de Formación Continua y Coordinadora de la Comisión, Gloria Marisel Ardón de García, Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero.    10. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES, DURANTE EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL DOCE AL VEINTE DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del doce al veinte de julio del dos mil diecisiete,  para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°1687-07-2017.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante los días del doce al veinte de julio del dos mil diecisiete, para atender asuntos personales fuera del país.   B.Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del doce al veinte de julio del dos mil diecisiete o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número trescientos noventa y ocho a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°399/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de julio del dos mil diecisiete,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor  
Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMEROS 397/2017 Y 398/2017.   Se revisó y se aprobó las Actas números 397/2017, de fecha veintinueve de junio del dos mil diecisiete y 398/2017, de fecha seis de julio del dos mil diecisiete.  4.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  4.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veinte de junio al tres  de julio de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de julio de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al tres de julio de dos mil diecisiete y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del catorce al treinta y uno de julio de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinte de junio al tres de julio de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al treinta y uno de julio de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.   El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1688-07-2017. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno,  para el período del catorce al treinta y uno de julio de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de QUINIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$500,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,250,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 250,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VIII); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo IX); 6) Cambios en las inversiones financieras en el informe del quince de junio, que se explican a continuación: Originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco Azul, siendo el cambio renovarlo a ciento ochenta días, al 4.45%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo X); Originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco Promerica, siendo el cambio renovarlo a ciento ochenta días, al 4.45%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo XI); Originalmente se propuso renovar un certificado de depósito a plazo en Banco Scotiabank, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco de América Central, a ciento ochoenta días, al 4.49%, la razón del cambio es que Banco de América Central proporciona un mejor servicio que Banco Scotiabank y dado que las tasas de interés estaban iguales en ambos bancos se prefirió el primero por la calidad del servicio. (Anexo XII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) PRESENTACIÓN DE DECLARACIÓN ANUAL DE INDEPENDENCIA DE AUDITORÍA INTERNA 2017.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, hizo la presentación al Consejo Directivo de la “Declaración Anual de Independencia de Auditoría Interna”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, Base Legal e impedimentos reales o potenciales.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. El Consejo Directivo dio por recibido la Declaración Anual de Independencia de todo el personal que integra la Auditoría Interna para el año dos mil diecisiete.  5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) PRESENTACIÓN DE LA GUIA PARA PLANIFICAR Y PRESUPUESTAR CON ENFOQUE DE GÉNERO.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, presentó a la Licenciada Silvia Rubio, Consultora de Género, quien presentó el  producto final de la Consultoría y como parte de las actividades del Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género – PIIEG, ha elaborado la Guía para para Planificar, Presupuestar, Monitorear  y Evaluar con Enfoque de Género.    La Licenciada Rubio agradeció el espacio en la agenda e hizo una presentación de la guía, detallando entre otros: I. Enfoque y Marco Conceptual, II. Planificación con Enfoque de Género, III Presupuesto de Género, IV Monitoreo y Evaluación con enfoque de género. En el mismo sentido, comentó que el desarrollo de esta consultoría se ha realizado con la participación de las diferentes unidades y gerencias del INSAFORP.  Asimismo, la Licenciada Rubio expuso cada una de las partes que conforman la guía orientada al enfoque de Mujeres en Desarrollo, enfatizando algunos de ellos: a) Los compromisos nacionales e internacionales del enfoque de género, su apuesta desde la planificación donde se pueden evidenciar los  intereses diferenciados de mujeres y hombres, b) La planificación estratégica y operativa, retoma este enfoque y los pasos, y analizar la situación de las mujeres en todos los ámbitos, c) Incorporar el enfoque de género, implica ajustar las demandas de las mujeres en base a sus necesidades y de manera estratégica, d) El análisis es determinar estas demandas y necesidades como parte de la toma de decisiones sustentadas en la base estadísticas, e) El análisis nos determina como integrar el enfoque y los indicadores sensibles al género, que nos permitan el cierre de brechas, f) Es necesario integrar este enfoque en la estructura y capacidades institucionales incorporando todos estos principios de manera gradual e integral, g) El presupuesto con enfoque de género hace evidente el impacto diferenciado que tienen en el gasto sobre mujeres y hombres, h) El monitoreo y la evaluación, nos permite la reflexión y tomar decisiones, que permitan cerrar las brechas de género, i) Formas de actuación, en los productos, encuestas, y en los marcos conceptuales.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Rubio y realizó las siguientes recomendaciones: (1) Identificar y divulgar en lo que sea pertinente, el aporte institucional en el marco de los Objetivo de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el cual enmarca en el Objetivo cinco, las acciones orientadas a la Igualdad de Género y (2) Investigar que otras entidades están avanzando en el tema de género en el país.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida el producto de la Consultoría.    5.B) PRESENTACIÓN DE PROYECTO DE CAPACITACIÓN Y PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE EVENTO CERRADO Y ESPECIALIZADO: CAPACITACIÓN EN EMBRAER 190 & AIRBUS A330, PARA LA EMPRESA AEROMANTENIMIENTO, S.A. –AEROMAN.    El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Vicepresidente, dio la bienvenida a los Señores Representantes de la Empresa AEROMAN: Ingeniero Florencio Castillo, Director de Ingeniería y Entretenimiento Técnico y el Ingeniero Juan Guzmán, Jefe de Entrenamiento,  quienes realizaron la presentación al Consejo Directivo del PROYECTO DE CAPACITACIÓN POR AEROMAN Y PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE EVENTO CERRADO Y ESPECIALIZADO: CAPACITACIÓN EN EMBRAER 190 & AIRBUS A330, PARA LA EMPRESA AEROMANTENIMIENTO, S.A.    En la primera parte de su presentación los representantes de AEROMAN, explicaron los avances que han tenido con el Instituto Nacional José Simeón Cañas-INJOSICA, de Zacatecoluca en el departamento de La Paz, con quienes han identificado la oportunidad de fortalecer el bachillerato técnico orientado a la especialidad de  aeronáutica.    Posteriormente presentaron el proyecto de capacitación en la cual detallaron entre otros: Inversión por INSAFORP y AEROMAN, contrataciones a partir del dos mil quince de personal técnico, cursos impartidos por AEROMAN A330/E190, calendario de entrenamiento – etapa 4, costos de entrenamiento y aportes.  Los representantes de AEROMAN hicieron énfasis en la importancia e impacto que ha representado la formación y certificación de los mecánicos de aviación, lo cual ha sido posible con el apoyo del INSAFORP. De igual forma, se refirieron a la ventaja competitiva con que, a partir de la formación de sus mecánicos, ha contado AEROMAN ante el comportamiento del mercado de servicios mantenimiento en la industria aeronáutica.   El Consejo Directivo agradeció a los ejecutivos de AEROMAN por la presentación realizada, hicieron diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los Representantes de AEROMAN y solicitaron la siguiente información complementaria: (1) La cantidad de personas contratadas como resultado de los proyectos de capacitación que el INSAFORP ha apoyado, (2) En el mismo sentido las mejoras e incrementos salariales a partir de la participación de estos  en procesos formativos apoyados por INSAFORP.     En otro sentido, se recomendó que en el proyecto que se impulsan con el INJOSICA, se aproveche la experiencia y conocimiento de AEROMAN para, entre otros, el diseño y desarrollo  de la curricular, así como la inducción y formación técnica del personal docente, con el propósito de apoyar el proyecto por medio del cual INJOSICA estaría brindando el técnico en aeronáutica.   Posteriormente la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre la Propuesta de apoyo a la Solicitud del Evento Cerrado y Especializado: Capacitación en Embraer 190 & Airbus A330, para la empresa Aeromantenimiento S.A., en la cual detalló entre otros: Ficha Técnica de la Capacitación, Costo de Formación, Proveedores de la Capacitación, forma de la contratación, recomendación al Consejo Directivo y antecedentes de apoyo.    Después de la presentación, el Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1689-07-2017.   A. Autorizar la ejecución del “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN embraer 190 & Airbus A330, el cual beneficiará ciento doce participantes de la Empresa Aeromantenimiento S.A., hasta con veinticuatro cursos.  B.  Autorizar la Contratación Directa de la Empresa de nacionalidad Lituana, FL TECHNICS, con fundamento en el Artículo setenta y dos,  literal a) de la LACAP, por tratarse de servicios altamente especializados que no son prestados en el país, para ejecutar la capacitación descrita en el literal A del presente Acuerdo, por un monto de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTINUEVE CON 82/100 DÓLARES (US$252,129.82).   C.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la LACAP. D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) RESULTADO DE LA REVISIÓN DEL RECURSO DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, miembro de la  Comisión de Alto Nivel  realizó una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados del Recurso de revisión interpuesto por la Sociedad  JUAREZ Y AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V., que puede abreviarse  J & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V., de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en al cual detalló entre otros: Comisión Especial de Alto Nivel (CEAN), Interposición del recurso, análisis de la Comisión de Alto Nivel y recomendación de la CEAN.   La Licenciada de Lemus explicó las razones de hecho y de derecho en que se fundamentó el recurso interpuesto y el análisis realizado por la Comisión Especial de Alto Nivel (CEAN), de acuerdo al cual no es procedente el recurso debido a que, habiendo revisado la recomendación realizada por la Comisión de Evaluación de Ofertas, en la cual se fundamentó la resolución de adjudicación objeto del recurso, se determinó que la Comisión de Evaluación de Ofertas evaluó y recomendó de acuerdo a lo establecido en las bases de licitación, por lo cual se confirma lo actuado por la misma y en consecuencia se confirma la resolución de adjudicación No. 03-00-02-2016 derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA N°07/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TECNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.     El Pleno dio por recibida la recomendación realizada por la Comisión de Alto Nivel, la cual confirma la adjudicación presentada en Sesión número 396/2017, del veintidós de junio del dos mil diecisiete y después del  análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1690-07-2017.  A. Declarar no ha lugar al Recurso de Revisión interpuesto por la Sociedad  JUAREZ Y AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V., que puede abreviarse  J & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.   B. Confirmar la resolución de adjudicación N°03-00-11-2017 derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   C. Confirmar la adjudicación aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°1674-06-2017, Sesión N°396/2017, de fecha veintidós de junio del dos mil diecisiete y la Resolución de Adjudicación N°03-00-11-2017.   D. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número trescientos noventa y nueve a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°400/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de julio del dos mil diecisiete,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, solicitó incluir en agenda un punto relacionado con la modificación de acuerdo sobre la misión oficial que participará en las reuniones en el marco de la 43ª reunión Técnica de CINTERFOR, la cual fue aprobada por el Consejo Directivo, posteriormente se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA NÚMERO 399/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 399/2017.   4.
 INFORME EJECUTIVO DEL AL VEINTINUEVE DE JUNIO AL VEINTE DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante las semanas del veintinueve de junio al veinte de julio del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA. 5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL “PLAN DE AHORRO Y DE EFICIENCIA EN EL GASTO DE INSAFORP AÑO 2017”.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 249/2014, de fecha veintiocho de agosto del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 997-08-2014,  se Aprobó el Plan de Ahorro Ejercicio dos mil quince  y mediante Acuerdo número 1190-06-2015, de fecha dieciocho de junio del dos mil quince, se modificó el Plan de Ahorro Ejercicio dos mil quince.  Para el año dos mil dieciséis el Ministerio de Hacienda no emitió una Política de Ahorro, por lo que siguió vigente el Plan de Ahorro del dos mil quince.   Asimismo, informó que con fecha veintisiete de marzo de dos mil diecisiete, se emite la Política de Ahorro y Eficiencia del Gasto del Sector Público dos mil diecisiete, contenida en el Decreto Ejecutivo número dieciocho publicado en el Diario Oficial Número sesenta y cuatro, Tomo cuatrocientos catorce de fecha treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete y con vigencia a partir de esa fecha, sin embargo a la fecha no se ha sido recibido de forma oficial en el INSAFORP.   Por todo lo anterior, el Licenciado Mayora realizó una presentación al Consejo Directivo para la Solicitud de Autorización  del “Plan de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto de INSAFORP año 2017”, en la cual detalló entre otros: Antecedente, Política de Ahorro y de Eficiencia en Gasto del Sector Público 2017- Base Legal aplicable, análisis de la Política, medidas generales, medidas para remuneraciones, medidas para bienes y servicios, medidas para inversiones en activos fijos, disposiciones,  resultado del análisis, objetivo y base legal y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:     ACUERDO N°1691-07-2017.  A. Aprobar el Plan de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto de INSAFORP dos mil diecisiete.    B. Facultar al Representante Legal para enviar el Plan de Ahorro y Eficiencia del Gasto de INSAFORP 2017 al Ministerio de Hacienda y a la Secretaría para Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia de la República.  C.  Encomendar a la Administración para que a partir de esta fecha informe trimestralmente sobre los resultados de aplicación del Plan de Ahorro y Eficiencia del Gasto de INSAFORP.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA, PARA SOLICITAR AUTORIZACIÓN PARA COMPRAR CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROYECTO DE USAID, PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA (PPCV) EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Licenciada Kenny Margarita Baños, Coordinadora de Programas de la Gerencia de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo, BOLETÍN DE COMPRA, PARA SOLICITAR AUTORIZACIÓN PARA COMPRAR CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROYECTO DE USAID, PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA (PPCV) EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, Antecedentes, cobertura geográfica por municipios, Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos requeridos por municipio, galería de fotos y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Baños.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos,  literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta cincuenta y seis cursos en la modalidad de Acción Móvil, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Proyecto USAID, Prevención del Crimen y la Violencia (PPCV) implementado por “CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, inc., POR UN MONTO DE HASTA DOSCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 90/100 DÓLARES (US$211,676.90).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1692-07-2017.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cincuenta y seis cursos en la modalidad de Acción Móvil, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Proyecto USAID, Prevención del Crimen y la Violencia (PPCV) implementado por “CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, inc., POR UN MONTO DE HASTA DOSCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 90/100 DÓLARES (US$211,676.90).   B.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B)PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN PARA SOLICITAR LA AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE “CURSOS  DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO Y A SOLICITUD DE LA FUNDACIÓN FOREVER EN SOYAPANGO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo, BOLETÍN PARA SOLICITAR LA AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE “CURSOS  DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO Y A SOLICITUD DE LA FUNDACIÓN FOREVER EN SOYAPANGO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, fotos de cursos de la Fundación Forever en las Comunidades de Soyapango, Boletín de compra para autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento,  proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos requeridos para el CFP de agosto a diciembre del dos mil diecisiete,  cursos requeridos para la Fundación Forever de agosto a diciembre del dos mil diecisiete  y solicitud.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga y solicitó que se ampliara la información, con relación a los cursos solicitados por la fundación Forever, de las comunidades a las cuales estarían dirigidos los cursos, así como los criterios de focalización de éstas. En otro sentido, recomendaron separar los procesos de compra, entre los cursos solicitados por la fundación y los cursos a ejecutarse en el centro de Formación profesional del INSAFOPR en San Bartolo, Ilopango.    Por lo anterior, se instruyó al Arquitecto Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, que completara la información y presentara en próxima sesión la solicitud de compra de los cursos en mención.   6.C) INFORMACIÓN SOLICITADA EN CUANTO A CANTIDAD DE EMPLEOS GENERADOS Y RANGOS SALARIALES DEL PROYECTO DE AERONÁUTICA EN AEROMAN.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 399/2017, de fecha trece de julio del dos mil diecisiete, se presentó al Consejo Directivo el Proyecto de Capacitación y Propuesta de apoyo a la solicitud del Evento Cerrado y Especializado: CAPACITACIÓN EN EMBRAER 190 & AIRBUS A330, para la Empresa AEROMANTENIMIENTO, S.A. –AEROMAN y en esa misma sesión se solicitó información complementaria en cuanto a: Niveles salariales de los mecánicos que se han ido formando en los diferentes niveles organizativos, así como la cantidad de personal contratado.    Por lo anterior, en esta sesión la Licenciada Ocampo presenta la información solicitada, detallando: Descripción de la Capacitación, montos apoyados por el INSAFORP, número de participantes, empleos generados, contrataciones permanentes, plan de carrera,  salarios promedio según nivel, beneficios económicos, empleos generados entre otros.   El Consejo Directivo dio por recibida la información y solicitó a la Licenciada Ocampo, estimar, a partir de los datos entregados por AEROMAN, el porcentaje de trabajadores que se capacitan y que se hacen acreedores de un incremento salarial, así como el porcentaje de trabajadores que pasan, de acuerdo al plan de carrera, de un nivel al siguiente superior, como producto de la formación recibida.   7. 
PRESENTACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PRESUPUESTO IV CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 2017 EL SALVADOR Y LA INDUSTRIA 4.0: DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación del congreso, sobre el tema Industrias 4.0, en la cual detalló y explicó  conceptos, evolución en el tiempo de las revoluciones industriales y tecnologías indispensables para la industria 4.0.  Posteriormente, El Ingeniero Carlos Gómez y la Licenciada Carolina Solís, de la Gerencia de Comunicaciones, realizaron una presentación al Consejo Directivo de la PLANIFICACIÓN Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PRESUPUESTO PARA EL “IV CONGRESO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL 2017”. EL SALVADOR Y LA INDUSTRIA 4.0 DESAFIOS Y OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL, en la cual detallaron entre otros: Generalidades del IV Congreso de la Formación Profesional dos mil diecisiete,  Objetivos del IV Congreso,  Objetivos específicos, a quién está dirigido el IV Congreso, información general, programa,  montaje del evento, actividades en el marco del IV Congreso, modalidad de participación, cronograma de actividades y presupuesto.  El Ingeniero Gómez, comentó que en la planificación del IV congreso se han considerado las recomendaciones que el Consejo Directivo realizó cuando se presentó la evaluación de resultados del III Congreso.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y la Licenciada Solís, y recomendaron: (1) que uno de los objetivos principales debería ser el concretar que en la oferta formativa de los programas del INSAFORP se incluyan temas vinculados a la industria 4.0, de acuerdo a necesidades identificadas en sectores productivos o empresas (2) con relación a la ejecución del congreso, respetar los tiempos establecidos en el programa y en otro sentido, invitar al congreso a entidades vinculadas con la temática, tanto para que participen para presentar su experiencia, en la exposición de oferta formativa, como a las conferencias que se realizarán.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1693-07-2017. A. Aprobar la realización del Evento “IV CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL  2017, EL SALVADOR E INDUSTRIA 4.0 DESAFIOS Y OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL”. B. Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 60/100 DÓLARES (US$44,395.60).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar cuarenta y cinco días después de finalizado el evento.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.   8.A)EVENTO INSAFORP/SICA  “TALLER FACILITANDO UNA HOJA DE RUTA PARA DINAMIZAR LOS PROCESOS DE INCLUSIÓN SOCIAL Y EMPLEABILIDAD EN CENTROAMÉRICA, EN EL MARCO DE LA RED DE IFP DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ, REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ, A REALIZARSE VIERNES VEINTIUNO  DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informo al Consejo Directivo sobre “Taller Facilitando una Hoja de Ruta para Dinamizar los Procesos de Inclusión  Social y Empleabilidad en Centroamérica, en el Marco de la Red de IFP de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití, a realizarse en INSAFORP, el viernes veintiuno de julio del dos mil diecisiete.   El Consejo Directivo tomó nota.   8.B) MODIFICACIÓN DE ACUERDO DE MISIÓN OFICIAL A “43ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFORP”, B) “REUNIÓN DEL COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE OIT/CINTERFORP”, C) REUNIÓN TRIPARTITA DE DIRECTORES DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y EL CARIBE (REDIFP), A REALIZARSE EN SAN JOSÉ COSTA RICA DEL OCHO AL DIEZ DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 390/2017, de fecha once de mayo del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1654-05-2017,  se aprobó la participación en la Misión Oficial: a) “43ª Reunión  de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFORP” y b) “Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFORP” y en Sesión número 398/2017, de fecha seis de julio del dos mil diecisiete,  mediante Acuerdo número 1684-07-2017, se modificó el Acuerdo antes referido, ya que se recibió invitación para participar en Reunión Tripartita de Directores de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y el Caribe (REDIFP), reuniones que se realizarán del ocho al once de agosto del dos mil diecisiete,  en San José Costa Rica, conformada por el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Representante del Sector Empleador, Licenciada Agustina Beatriz De Paul Flores, Representante del Sector Gobierno, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Representante del Sector Laboral, Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico.   
Sobre la Misión Oficial en referencia, el Ingeniero Ricardo Martínez, informó que el Licenciado Ricardo F.J Montenegro P., Presidente, no podrá participar, por lo cual solicitó al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo correspondiente, en el sentido de dejar sin efecto la participación del Licenciado Montenegro y autorizar la Participación de su persona.   Asimismo, con base al artículo nueve, inciso tercero de la Ley de Formación Profesional, designar al Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos, para que suma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el ocho y nueve de agosto del dos mil diecisiete.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°1694-07-2017.  A. 
Modificar el Acuerdo Número 1654-05-2017, correspondiente a la Misión Oficial para la participación en el  MISIÓN OFICIAL A “43ª REUNIÓN  DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFORP”, B) “REUNIÓN DEL COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE OIT/CINTERFORP”, a realizarse en San José, Costa Rica, del ocho al once de agosto del dos mil diecisiete, en el Sentido de  dejar sin efecto la participación del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP y autorizar la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  C.  
Encomendar al Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos, Director del Sector Empleador, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el ocho y nueve de agosto del dos mil diecisiete.     D.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°401/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de julio del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA
: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.
 REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA NÚMERO 400/2017.  Se revisó y se aprobó el Acta 400/2017, de fecha veinte de julio del dos mil diecisiete. 4. INFORME EJECUTIVO DEL  VEINTIUNO AL VEINTISIETE DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiuno al veintisiete de julio del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE Y DOS MIL DIECISEIS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de junio del dos mil diecisiete y dos mil dieciséis.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.B) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del cuatro al diecisiete de julio de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciocho de julio al catorce de agosto de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecisiete de julio de dos mil diecisiete y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del treinta y uno de julio al veintiuno de agosto de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cuatro al diecisiete de julio de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiuno de agosto de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1695-07-2017. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del treinta y uno de julio al veintiuno de agosto de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$250,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN SEISCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,600,000.00), (Anexo VI); 3) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN SEISCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,600,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN CON 00/100 DÓLARES, (US$1,000,000.00), (Anexo VIII); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo IX).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL  “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y  CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, PERÍODO DE AGOSTO A DICIEMBRE DEL 2017”.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presento  al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión  del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP-PERÍODO AGOSTO A DICIEMBRE 2017”, detallando entre otros: Fundamento legal, requerimiento del servicio, evaluación técnica del servicio, evaluación económica y solicitud.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta presentada por la Administración, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1696-07-2017.  A. 
Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión denominada “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP - PERÍODO AGOSTO –DICIEMBRE 2017”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D) PRESENTACIÓN DE LA REVISION DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA PARA EL AÑO 2017.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, hizo una presentación al Consejo Directivo de la REVISION DEL ESTATUTO DE AUDITORÍA INTERNA, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, base legal, propósito de auditoría, contenido del estatuto: propósito, visión misión, posición organizativa, independencia, competencia, alcance del trabajo, autoridad, responsabilidad y aprobación y vigencia.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1697-07-2017. A. Aprobar la Revisión realizada al Estatuto de Auditoría Interna para el año dos mil diecisiete, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las Normas de Auditoría Interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la República de El Salvador.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.E) PRESENTACIÓN DE MANUAL DE AUDITORIA INTERNA.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, hizo una presentación al Consejo Directivo del MANUAL DE AUDITORÍA INTERNA, en la presentación detalló entre otros: Aspectos Generales: Fundamento legal, ámbito de aplicación, objetivo del manual, generalidades de la auditoría, funciones de auditoría; Aspectos generales de la actividad de auditoria interna: normas aplicables al auditor, estatuto de auditoría interna, administración de la actividad de auditoria interna, participación de profesionales o especialistas en la auditoría interna, aseguramiento y mejora de la calidad de auditoría, comisión de auditoría; Proceso de auditoría:  aspectos generales, fase de planificación, fase de ejecución y fase de informe.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación del Manual, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1698-07-2017.   A. Aprobar el Manual de Auditoría Interna.   B.  Autorizar sea enviado una copia del Manual de Auditoría a la Corte de Cuentas de la República.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LOS CENTROS DE FORMACIÓN FIJOS DONDE SE DESARROLLAN LOS PROGRAMAS PERMANENTES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Vicepresidente, dio la bienvenida a la Señora Ana Landa Ugarte, Consultora, quien, en el marco de acciones de cooperación de la Organización Internacional del Trabajo-OIT, en apoyo al Plan de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP, ha elaborado la Guía para la Prevención y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres en los Centros de Formación Fijos donde se desarrollan los programas permanentes de formación profesional del INSAFORP.   En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la Guía, punto de partida, ¿Qué? ¿Por qué? y ¿Para qué?,  ¿Cómo lo hacemos?, lineamientos para su aplicación, ¿Qué encontramos en la Formación Profesional en El Salvador? , ¿Por qué el INSAFORP se propone esta guía?, ¿Cómo?, Un enfoque orientativo y práctico, áreas que aborda, base para la acción, Resultados de la Evaluación y propuesta de lineamientos para los Centros de Formación.   Después de la presentación, el Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ana Landa y realizó las siguientes recomendaciones y sugerencias: (a) A partir de la guía elaborar un protocolo tanto para programas permanentes como para acciones móviles, (b) Sería conveniente evaluar la factibilidad que auditoria interna, en la medida que se van implementando las acciones, de seguimiento a éstas. En el mismo sentido que tanto las gerencias, como la unidad de monitoreo y evaluación elaboren indicadores de seguimiento para tal fin, (c) Es importante iniciar con la formación a los diferentes grupos meta de los centros de formación. De igual forma hay que realizar un mapeo de las capacitaciones brindadas a instructores y directores y dar seguimiento en cuanto a la revisión de los contenidos de dichos cursos, (d) Es importante establecer con claridad que las acciones iniciales deben ir orientadas a la labor de sensibilizar y formar en el tema de género, para hacer más factible la implementación de la guía, (e) Una de las estrategias que se podría emplear para la implementación de la guía es el centro de formación del INSAFORP en San Bartolo, y otros representativos de acuerdo a su tamaño, con el propósito de validar la guía o realizar las actualizaciones correspondientes, (f) Incorporar todas las sugerencias, así como las recomendaciones producto de la consultoría en el plan de igualdad y equidad de género del INSAFORP para dar seguimiento a la ejecución, resultados e impactos y (g) Es importante que, al igual como hemos venido coordinando acciones en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), liderado por el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer-ISDEMU, informemos en el comité sobre los avances en el Sistema de Formación Profesional o coordinemos las acciones pertinentes, derivadas de la implementación de la guía.   Finalmente la consultora Ana Landa, comentó que la representante de Género de la oficina de la OIT en San José Costa Rica, María José Chamorro, planteó que hay un reconocimiento por parte de la OIT de la posición de avanzada que tiene el INSAFORP en la región, por lo mismo recomendó que esta experiencia sea a nivel regional.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el producto de la consultoría.   6.B) SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA COMPRA DE CURSOS EN EL MERCADO BURSÁTIL PARA ATENDER NUEVOS REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN DEL INSAFORP EN SAN BARTOLO.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presento al Consejo Directivo SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA COMPRA DE CURSOS EN EL MERCADO BURSÁTIL PARA ATENDER NUEVOS REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN DEL INSAFORP EN SAN BARTOLO.  En la presentación detalló entre otros: Cobertura geográfica  del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, cursos requeridos para el Centro en el período de agosto a diciembre del dos mil diecisiete y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Cursos en la Modalidad de Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación de hasta ciento diez cursos, a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$266,780.00) mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1699-07-2017.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ciento diez cursos, a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$266,780.00) mediante Mercado Bursátil.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS EN EL MERCADO BURSÁTIL PARA ATENDER NUEVOS REQUERIMIENTOS DE LA FUNDACIÓN FOREVER EN COMUNIDADES DE SOYAPANGO.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presento al Consejo Directivo SOLICITUD DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS EN EL MERCADO BURSÁTIL PARA ATENDER NUEVOS REQUERIMIENTOS DE LA FUNDACIÓN FOREVER EN COMUNIDADES DE SOYAPANGO. En la presentación detalló entre otros: Criterios de la Fundación Forever para la atención de población, zona de atención  por la fundación Forever en Soyapango, cobertura geográfica y población de Soyapango a los que la Fundación Forever atiende, cursos solicitados por la fundación FOREVER de Agosto a Diciembre del dos mil diecisiete y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga. Una de las recomendaciones dadas por el Consejo Directivo, en cuanto a los criterios de análisis comparativo de población a atender, mediante los diferentes cursos en diferentes comunidades, es que esta comparación se realice considerando la población económicamente activa de estas comunidades o municipios.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Cursos en la Modalidad de Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación de hasta treinta y un cursos  a solicitud de la Fundación Forever de Soyapango, por un monto de hasta OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DOLARES (US$87,500.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1700-07-2017.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Cursos en la Modalidad de Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación de hasta treinta y un cursos  a solicitud de la Fundación Forever de Soyapango, por un monto de hasta OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DOLARES (US$87,500.00).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  VARIOS.  7.A) II GRADUACIÓN DE JOVENES DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, A REALIZARSE MAÑANA VIERNES VEINTIOCHO DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE, EN HOTEL  CROWNE PLAZA A LAS NUEVE DE LA MAÑANA.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que mañana viernes veintiocho de julio del dos mil diecisiete, se realizará la II Graduación de Jóvenes del Programa Caminos de la Juventud, en el Hotel Crowne Plaza, a las nueve de la mañana, a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos uno a las catorce horas cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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