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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°393/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del primero de junio del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor   Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez  e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;        MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Señor José Santos García Cordón y Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 391/2017 Y 392/2017.   Se revisó y se aprobó las actas números 391/2017 de fecha diecisiete de mayo del dos mil diecisiete y 392/2017 de fecha diecinueve de mayo del dos mil diecisiete.  4. INFORME EJECUTIVO DEL TRECE DE MAYO AL PRIMERO DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante las semanas del trece de mayo al primero de junio del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2017.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de ejecución del primer trimestre del año,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2017 -POA 2017; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.  La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Logros primer trimestre dos mil diecisiete, Informe de avance principales estrategias Plan estratégico Institucional dos mil quince – dos mil diecinueve, pagos y adjudicaciones – primer trimestre, programación anual por trimestre INSAFORP dos mil diecisiete.    El Ingeniero Gómez, destacó dentro de los principales estrategias PEI 2015-2019 y  detallo los Vectores Estratégicos entre los cuales están los siguientes: Formación para la competitividad, Formación para la inserción productiva, Consolidación del Sistema Nacional de Formación Profesional, Excelencia en la gestión institucional, Inteligencia de la Formación Profesional, Innovación  en la Formación Profesional.   En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta y uno de marzo del dos mil diecisiete, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: Logros primer trimestre dos mil diecisiete, programación anual por trimestre y ejecución al primer trimestre dos mil diecisiete.  En una tercera parte se presentaron los resultados durante el primer trimestre de las Gerencias / Unidades Administrativas y de Apoyo, así como su ejecución presupuestaria durante el primer trimestre dos mil diecisiete.  El Ingeniero Mario Martínez, presentó al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales primer trimestre dos mil diecisiete, que incluyen: proporción ejecutada de gastos fijos, gerenciales y administrativos, ejecución presupuestaria de egresos, cumplimiento del Plan de trabajo del período (cumplimiento de metas en personas capacitadas) atención a trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de Vulnerabilidad, inversión en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad  y Personas capacitadas por sexo.   Para la Formación Continua se detallaron: porcentaje de personas empleadas capacitadas por departamento, porcentaje de personas empleadas capacitadas, porcentaje de inversión y porcentaje de empresas beneficiadas (por departamento), porcentaje de personas empleadas capacitadas y porcentaje de inversión (por área formativa); para la Formación Inicial:  porcentaje equivalente de personas desempleadas capacitadas por departamento enero – marzo dos mil dieciséis.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los gerentes y realizaron las siguientes recomendaciones y observaciones: (1) Con el propósito de realizar un análisis integral de las metas, es conveniente  visibilizar, además de los aspectos positivos, las causas de los problemas u obstáculos de las metas en la que no se logró su cumplimiento, incluyendo también un plan de acción para alcanzar metas en los próximos trimestres. (2) Es conveniente realizar para las gerencias administrativas y de apoyo, el comparativo con la ejecución del dos mil dieciséis, tal como se presenta para las gerencias operativas y (3) recomendaron al Licenciado Mayora investigar qué acciones deberá hacer el INSAFORP si la Corte Suprema de Justicia declara como inconstitucional el presupuesto nacional. Finalmente el Consejo Directivo solicitó a la administración dar seguimiento a: la instalación de red wifi en el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo y continuar las gestiones con el Ministerio de Obras Pública, para resolver las situación de los socavones en la quebrada el piro. En otro sentido, la Licenciada Sarahí Molina, Directora representante del sector laboral, solicitó y mostró interés en que se le presentara el proceso para el diseño curricular, incluyendo la actualización de programas.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, luego de la presentación del informe sobre los avances de ejecución de metas, correspondiente al primer trimestre del dos mil diecisiete, felicitó a las gerencias y unidades porque en la mayoría de los casos se han cumplido las metas, sobre todo en los programas de formación dirigidos  tanto para trabajadores, como jóvenes y población vulnerable. En otro sentido, motivó a continuar y mejorar los  niveles de ejecución para obtener mejores resultados en el segundo trimestre y durante el dos mil diecisiete.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el Informe de ejecución del primer trimestre del POA dos mil diecisiete.  6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  6.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del nueve al veintidós de mayo de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de mayo al cinco de junio de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintidós de mayo de dos mil diecisiete, y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del treinta de mayo al dieciséis de junio de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del nueve al veintidós de mayo de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al dieciséis de junio de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecisiete. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad. El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1659-06-2017.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del treinta de mayo al dieciséis de junio de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Doscientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$250,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón trescientos sesenta y cinco mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,365,000.00), (Anexo VI); 3) Cambios en las inversiones financieras en los informes del veintisiete de abril y once de mayo, que se explican a continuación: Originalmente se propuso cancelar un certificado en Banco Hipotecario y uno en Banco Agrícola, siendo el cambio renovarlos a treinta días, al 3.86%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento por el ingreso anticipado de las cotizaciones patronales colectadas por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), (Anexo VII); Originalmente se propuso aperturar un  certificado en Banco Cuscatlán por un monto de trescientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América ($350,000.00), siendo el cambio aperturarlo en Banco de América Central a ciento cincuenta días, al 4.40%, la razón del cambio es que Banco Cuscatlán no ofertó tasas de interés, (Anexo VIII); Originalmente se propuso cancelar un certificado en Banco Hipotecario, siendo el cambio renovarlo a  ciento ochenta días, al 4.36%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento por el ingreso anticipado de las cotizaciones patronales colectadas por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), (Anexo IX); Originalmente se propuso renovar un  certificado en Banco de América Central por un monto de trescientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América ($350,000.00), siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Industrial, a treinta días, al 3.81%; la razón del cambio es que Banco Industrial ofertó una tasa de interés superior a la del Banco originalmente propuesto que ofertó 3.00% a ese plazo.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de abril del dos mil diecisiete y dos mil dieciséis.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.C) PROPUESTA DEL COMITÉ TÉCNICO DE GESTION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y DEL MARCO INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO 2018-2021 QUE INCLUYE EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo la PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DEL COMITÉ TÉCNICO DE GESTIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO PARA EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO Y DEL MARCO INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO 2018-2021 QUE INCLUYE EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL DIECIOCHO, cuyo propósito es el dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria de Mediano Plazo 2018-2021 recibida por INSAFORP de la Dirección General del Presupuesto con fecha veintiséis  de mayo de dos mil diecisiete.    El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, propone que el Comité se integre por los siguientes Miembros: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación en San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, solicita al Consejo Directivo la aprobación del Comité Técnico, así como los Lineamientos para la Elaboración del Proyecto Plan Operativo y Presupuesto INSAFORP dos mil dieciocho.  En ese sentido el Concejal Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, solicitó que dentro del proceso del presupuesto se le diera especial importancia a proyectos y programas vinculados con la  Innovación.  La Consejal Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo solicitó que se incluyera en el Proyecto de Presupuesto la propuesta resultante de la actualización de la Política Salarial del INSAFORP.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1660-06-2017.  A. Nombrar el Comité Técnico de Gestión del Presupuesto Institucional para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo Anual dos mil dieciocho y del Marco Institucional de Mediano Plazo 2018-2021 de INSAFORP, que incluye el Proyecto de Presupuesto dos mil dieciocho,   integrado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación en San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.    B. El Consejo Directivo instruye al Comité Técnico de Gestión del Presupuesto Institucional para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo, del Marco Institucional de Mediano Plazo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil dieciocho, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto y al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP.  Para el establecimiento de las metas y recursos para el año dos mil dieciocho, deberá hacerse un análisis de la ejecución presupuestaria del dos mil diecisiete a la fecha, incluyendo una proyección de cierre para el ejercicio dos mil diecisiete y en base a ello planificar el ejercicio dos mil dieciocho.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) PROGRAMA DE LA MISIÓN AL ZAMORANO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el programa que se entregó al Consejo Directivo sobre la  Visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, el cual incluía las siguientes actividades: Jueves veinticinco de mayo: Llegada y registro en el Hotel Revilla, Cena con autoridades del Zamorano; viernes veintiséis de mayo: Desayuno, bienvenida de parte del Rector y Presentación  del Decano sobre cambios en vida estudiantil y otros, visita a la biblioteca, traslado de plántulas de semillero a bolsa, salida a Uyuca y BBQ, visita a Zamorano virtual y cena con autoridades y estudiantes de Zamorano y sábado veintisiete de mayo: Reunión de cierre y establecimiento de  próximas acciones con autoridades de Zamorano y regreso a El Salvador, dicho programa se desarrolló según lo previsto, consiguiendo los resultados esperados.   Como resultado de esta visita en una de las actividades planteadas en el Programa, referida a la Reunión con jóvenes estudiantes becarios en Zamorano, el Ingeniero Gómez, presentó al Consejo Directivo un video sobre testimonio de como ingreso a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano la Señorita Rosa Elena Ibarra López, becaria de primer año por parte del INSAFORP.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   7.B) MODIFICACIÓN DE ACUERDO SOBRE LA PARTICIPACIÓN  EN LA REUNIÓN TECNICA DE CERTIFICACIÓN  Y EL SEMINARIO INTERNACIONAL   “EXPERIENCIAS EN EL DESARROLLO DE MARCOS NACIONALES DE CUALIFICACIONES EN LA EDUCACIÓN  Y FORMACIÓN PROFESIONAL: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES” A REALIZARSE EN REPUBLICA DOMINICANA, DEL VEINTIDOS AL VEINTITRES DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez,  Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 1644-04-2017, Sesión número 387/2017, de fecha veintisiete de abril del dos mil diecisiete, por medio del cual se aprobó la participación del Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, en el SEMINARIO INTERNACIONAL   “EXPERIENCIAS EN EL DESARROLLO DE MARCOS NACIONALES DE CUALIFICACIONES, DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL SU ARTICULACIÓN CON EL MERCADO LABORAL”, que se realizaría veinticinco y veintiséis de mayo del dos mil diecisiete, en República Dominicana.  Al respecto, el Ingeniero Gómez informa que notificaron que no se realizaría el Seminario en referencia en las fechas del veinticinco al veintiséis de mayo del dos mil diecisiete y que posteriormente enviarían nota informando las fechas programadas.  Por lo anterior con fecha veintiséis de mayo del dos mil diecisiete,  el Señor Minor Rodríguez Rodríguez, Presidente Ejecutivo del INA y el Señor Rafael Ovalles, Director Ejecutivo del INA, enviaron nota informando las fechas del Seminario en Referencia, programada para los días del veintidós y veintitrés  de junio del dos mil diecisiete en República Dominicana.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, solicitó al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo en referencia, a efecto de autorizar la Misión Oficial en referencia para los días veintidós y veintitrés de junio del dos mil diecisiete, en sustitución del veinticinco y veintiséis de mayo del dos mil diecisiete.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1661-06-2017.  A. Modificar el Acuerdo N° °1644-04-2017, Sesión N°387/2017, de fecha veintisiete de abril del dos mil diecisiete, correspondiente a la participación del Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planificación, en el “SEMINARIO INTERNACIONAL “EXPERIENCIAS EN EL DESARROLLO DE MARCOS NACIONALES DE CUALIFICACIONES EN LA EDUCACIÓN  Y FORMACIÓN PROFESIONAL: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES”, a realizarse en República Dominicana.  La modificación consiste en autorizar la Misión Oficial en referencia para los días veintidós y veintitrés de junio del dos mil diecisiete, en sustitución del veinticinco y veintiséis de mayo del dos mil diecisiete.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente de  INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial de acuerdo a lo establecido en el Literal anterior.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCIÓN DE PUESTOS: CENTRO DE ATENCIÓN Y GFC.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos y la Licenciada Lila Rosa de Lemus, recordaron al Consejo Directivo que en Sesión de fecha veintitrés de marzo de dos mil diecisiete, en la cual se presentó la propuesta de modificación al manual de funciones, solicitaron  se revisará en la LAIP las facultades del Oficial de Información y realizar la  consulta al Instituto de Acceso a la Información Pública-IAIP, concretamente con relación a si el Oficial de Información podía Coordinar el Centro de Atención.   Licenciada de Lemus, comentó al Consejo Directivo que sobre la consulta al IAIP se recibió respuesta escrita Ref. IAP-AI-01.072-2017, recibida el día dos de mayo del presente año. La respuesta en concreto se resume en: (1) no hay un impedimento legal para que un oficial de información institucional coordine una unidad con funciones diferentes y (2) recomiendan al INSAFORP tomar las medidas y controles pertinentes y necesarios para que la oficial de información pueda realizar de manera óptima ambas funciones.   A continuación la Licenciada de Maceda, presentó al Consejo Directivo Propuesta de modificación al Manual de Funciones y Descripción de Puestos: Centro de Atención y Acceso a la Información y Gerencia de Formación Continua (GFC).  La presentación detalló entre otros: Antecedentes, nota de Respuesta del IAIP, propuesta para el Centro de Atención y Acceso a la Información;  Solicitud de Incorporación y Modificación de Descriptores al Manual de Funciones y Descriptores de Puestos, incorporación de descriptores de puestos al manual, modificación de descriptores de puestos y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón.   Finalmente, el Licenciado Montenegro, Presidente, sometió a votación la propuesta de la administración, estando nueve de acuerdo y la Licenciada  Sarahí Molina de Huezo, Directora del Sector Laboral, quien manifestó su voto en contra.   La Licenciada Sarahí Molina, Directora por el Sector Laboral razonó su votó en contra, por las siguientes razones: (1)  Considera que la independencia del Oficial de Información, a la que hace referencia la normativa, no se estaría dando, ya que dentro de sus actividades tendría otras referidas a la atención de clientes y (2) considera que es incompatible que una persona ejerza una función de la cual la población puede pedir información de su trabajo, ya que este realizará otras funciones. En este sentido, la Licenciada Sarahí Molina, recomendó que en vista que se está cambiando al Oficial de Información se  realicen las gestiones para el nombramiento del nuevo oficial.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1662-06-2017.   A. Autorizar la propuesta de modificación del Manual de Funciones y Descripción Puestos mediante las siguientes Acciones: 1) Incorporación de los Descriptores de Puestos de la Unidad de Centro de Atención y Acceso a la Información: Coordinador/a de Centro de Atención, Ejecutivo/a de Atención al Cliente, Analista de Centro de Atención y en la  Gerencia de Formación Continua: Coordinador/a de la Gerencia de Formación Continua y 2) Modificación  del descriptor de puesto: Técnico Administrativo de la Gerencia de Formación Continua.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. RECURSO DE REVISIÓN INTERPUESTA POR ITCA-FEPADE  A LA LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el recurso de revisión Interpuesto por la Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE, a la LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”, explicando que el recurso interpuesto cumple requisitos de tiempo y forma, establecidos en Artículos setenta y siete y setenta y ocho de LACAP y setenta y uno de RELACAP,  por lo que procede la admisión del recurso, el cual debe proveerse dentro de los tres días hábiles siguientes de recibido el mismo Artículo setenta y dos de RELACAP, los cuales vencen el día dos de junio del presente año.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo setenta y siete, inciso segundo de la LACAP y Artículo setenta y tres del Reglamento de la misma, se propone admisión del recurso interpuesto y en consecuencia, la conformación  de la Comisión Especial de Alto Nivel, la cual deberá emitir dentro del plazo regulado por la ley la recomendación que corresponda para ser presentada al Consejo Directivo; habiendo sido conformada dicha Comisión por: Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente UFI, Licenciada Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI,  Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal (Coordinadora de la Comisión). El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1663-06-2017.   A. Admitir el Recurso de Revisión interpuesto por la Licenciada Elsy Elpidia Escolar Santodomingo, en su calidad de Rectora y Representante Legal de la ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE, de la Licitación Pública No. 12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRÁCTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”.   B. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de admisión del recurso y la conformación de la Comisión Especial de Alto Nivel, de la forma siguiente: Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente UFI, Licenciada Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI, Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal (Coordinadora de la Comisión).  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. VARIOS.   10.A) EVENTO DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER INSAFORP DOS MIL DIECISIETE, A REALIZARSE VIERNES DOS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo del Evento Institucional: Desarrollo  Integral y Reconocimiento de la Mujer INSAFORP 2017 “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO”, a realizarse del viernes dos de junio del dos mil diecisiete en El Encanto Country Club y al cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.   10.B) ENTREGA DE INVITACIÓN A LA “PRIMER ENTREGA DE CERTIFICADOS A MIGRANTES RETORNADOS, EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN”, A REALIZARSE EN CENTRO DE FORMACIÓN INSAFORP-SAN BARTOLO, EL MARTES SEIS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo invitación a la “Primera Entrega de Certificados a Migrantes Retornados, en el Sector Construcción”, a realizarse el seis de junio del dos mil diecisiete, en el Centro de Formación INSAFORP- San Bartolo a las 9:30 a.m. y a la cual están todos   cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.    10.C) ENVÍO DE NOTA A MINISTRA DE TRABAJO SOLICITANDO RECONSIDERACIÓN DE PARTICIPACIÓN DEL INSAFORP EN CONSEJO SUPERIOR DE TRABAJO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo sobre la reciente conformación del Consejo Superior del Trabajo-CST, en el cual el INSAFORP no ha sido considerado como miembro representante de las instituciones del Gobierno, a pesar que dicha participación la ha tenido desde su creación.   Por lo anterior y considerando que el INSAFORP, como una instancia tripartita de dialogo social, puede aportar en el marco de las finalidades y atribuciones propias del Consejo Superior del Trabajo y Previsión Social, el Licenciado Montenegro, solicitó al Consejo Directivo enviar nota a la Ministra de Trabajo, para efectos de reconsiderar la participación del INSAFORP en el actual CST.  Finalmente, el Licenciado Montenegro, después del análisis e intervenciones diversas de los Directores, sometió a votación la propuesta en referencia, siendo los resultados de la votación los siguientes: 3 abstenciones por parte Sector Gobierno, correspondientes a la Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Doctor William Ernesto Mejía, Representante del Ministerio de Educación e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva, Representente del Ministerio de Relaciones Exteriores;  6 votos a favor,  de los cuales 4 son del sector empleador, correspondiente al Ingeniero Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt y  dos del Sector Laboral, correspondiente a Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señora María Antonia Rivera Clara.   De igual forma es importante hacer notar que al momento de la votación, el Señor José Alfredo Osorio Morataya, quien actuaba como Director Propietario por parte del Sector Laboral, ya se había retirado de la sala de reuniones.   Por lo anterior, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1664-06-2017.  A. Enviar nota a la Señora Ministra de Trabajo y Previsión Social, para efectos de valorar los aportes que desde el INSAFORP se pueden realizar en el Consejo Superior de Trabajo, en el marco de sus funciones, y solicitar reconsiderar la participación del INSAFORP en el actual CST.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos noventa y tres a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°394/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del ocho de junio del dos mil diecisiete,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  SECTOR LABORAL;        MIEMBRO PROPIETARIO: Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°393/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 393/2017, de fecha primero de junio del dos mil diecisiete.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DOS AL OCHO DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dos al ocho de junio del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) REVISIÓN ESPECIAL AL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA” .  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, Informe de Revisión por la Consultoría sobre el proceso de evaluación de ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”, en cumplimiento a lo encomendado por el Consejo Directivo.  La Presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la revisión, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados,  conclusión, oportunidades de mejoras y matriz de riesgos.   El Consejo Directivo analizó el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña, y realizó las siguientes valoraciones y recomendaciones: (1) El informe revela errores en la elaboración de las bases y los criterios a aplicarse en la evaluación de ofertas, por lo cual es necesario que la Dirección Ejecutiva fortalezca los mecanismos de control sobre la gerencias que elaboran bases, (2) de igual forma, el informe identifica que hay procedimientos establecidos para la evaluación de licitaciones que no se aplicaron por la comisión evaluadora de ofertas, (3) en otro sentido, se puede concluir, a partir del informe, sobre la falta de información consistente en el registro de facilitadores, que son elementos claves en procesos de formación, (4) con relación a las empresas que participan en este tipo de licitaciones, es importante la  verificación previa al proceso, con el propósito de prevenir situaciones que afecten el proceso de evaluación, por lo que la Gerencia Técnica debe de verificar dichas condiciones, (5) Solicitaron que en las conclusiones y oportunidades de mejora, contenidas en el informe, ser más explícito en cuanto a vincular las unidades responsables, con el propósito de implementar las medidas correspondientes, que aseguren no caer, en próximos procesos, en situaciones similares.   Por lo anterior se instruyó a: (1) la Dirección Ejecutiva para establecer mecanismos de control gerencial que participan en procesos de licitación, a fin de minimizar el riesgo de ocurrencia, como el caso en análisis, (2) la administración a revisar el proceso y procedimientos, y posteriormente los instrumentos que se emplean para las licitaciones institucionales, a partir de ello actualizar y presentar para su análisis y revisión, al Consejo Directivo, el manual actualizado, (3) la Dirección Ejecutiva para que las propuestas de adjudicación de licitaciones presentadas al Consejo Directivo por las Comisiones de Evaluación de Licitaciones, se  agenden como punto único en la correspondiente sesión de Consejo Directivo y (4) la administración para tomar todas las medidas necesarias para mejorar los procesos de licitación y con ello disminuya el riesgo de errores en procesos de licitaciones. Finalmente el Consejo Directivo solicitó a la Dirección Ejecutiva presentar un informe sobre las acciones implementadas y que den respuestas a las instrucciones dadas, por dicho Consejo.    Por último, el Consejo Directivo, dio por recibido el informe y reconoció el trabajo realizado por el Licenciado César Peña, Auditor Interno y su equipo de trabajo a quien agradecieron y solicitaron hacerles extensivo dicho agradecimiento y emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1665-06-2017.  A. Dar por recibido el INFORME DE CONSULTORIA DE REVISION AL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE LICITACION PUBLICA N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLOGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACION INICIAL Y CONTINUA.  B. Encomendar al Auditor Interno a complementar el informe presentado, vinculando a las unidades responsables según las conclusiones y oportunidades de mejora contenidas en dicho informe, por lo que se solicitó al Auditor Interno, presentar en próxima reunión la complementación requerida.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA SOBRE GASTOS EN PERSONAL. El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA SOBRE GASTOS EN PERSONAL, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil dieciséis, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría dos mil dieciséis.  La Presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y luego del análisis del informe, el Consejo Directivo recomendó a la Dirección Ejecutiva  fortalecer el  seguimiento y control de la gerencia de Recursos Humanos, a fin de asegurar la actualización de los procedimientos y cumplimiento de éstos en los procesos que dicha gerencia realiza, según el manual y normativas aplicables al INSAFORP.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1666-06-2017.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA SOBRE GASTOS EN PERSONAL, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil dieciséis, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría dos mil dieciséis y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES EN LOS SEMINARIOS ABIERTOS: 1) LA FLEXOGRAFÍA UN MUNDO DE RETOS Y 2) FLEXOGRAFÍA PRESENTE Y FUTURO, PRESENTADOS POR LA ASOCIACIÓN DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO – ASIPLASTIC.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de apoyo en participaciones para los SEMINARIOS ABIERTOS 1) LA FLEXOGRAFÍA UN MUNDO DE RETOS Y 2) FLEXOGRAFÍA PRESENTE Y FUTURO, organizados por la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, ambos Seminarios con una duración de ocho horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores y encargados.  Los Seminarios tienen como objetivo: LA FLEXOGRAFÍA UN MUNDO DE RETOS,  brindar los últimos avances  en tecnología  alrededor del mundo, para hacer la industria del plástico más competitiva y ante el nuevo entorno económico mundial   y el de FEXOGRAFÍA  PRESENTE Y FUTURO: Brindar soluciones basadas en nuevas tecnologías, para fomentar la expansión de los clientes y usuarios.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1667-06-2017. A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los Seminarios Abiertos: 1)LA FLEXOGRAFÍA UN MUNDO DE RETOS Y 2) FLEXOGRAFÍA PRESENTE Y FUTURO, los cuales beneficiaran a doscientos participantes (ciento veinticinco por cada Seminario), máximo cinco participantes por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B. Autorizar la contratación por libre gestión de la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico, por un monto de hasta TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA Y SIETE CON 50/100 00/100 DOLARES (US$36,047.50), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta doscientas cincuenta participaciones (ciento veinticinco por seminario), hasta cinco por empresa y cincuenta con 00/100 dólares (US$50.00) para cada uno de hasta cincuenta Jóvenes. C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PROPUESTA DE RECOMENDACIÓN DE LA COMISIÓN DE ALTO NIVEL  AL RECURSO DE REVISIÓN INTERPUESTO POR ITCA-FEPADE  A LA LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Coordinadora de la  Comisión de Alto Nivel  realizó una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados del Recurso de revisión interpuesto por la Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE, de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”, en la cual detalló entre otros: Comisión Especial de Alto Nivel (CEAN), interposición del recurso, fundamentación del recurso, análisis de la CEAN y recomendación de la CEAN.   La Licenciada de Lemus explicó las razones de hecho y de derecho, con base a las cuales la recurrente sostiene que debió pasar la revisión de la documentación legal y ser sujeta de las evaluaciones financiera, técnica y económica y en consecuencia resultar adjudicada y además procedió a explicar el análisis realizado por la CEAN y la base legal y jurisprudencia que sustenta el mismo, con base al cual emitieron su Informe de Recomendación en el sentido de declarar que no ha lugar al recurso interpuesto y confirmando la evaluación legal realizada por la CEO, con base a lo establecido en los artículos  cuarenta y cuatro literal w) de la LACAP, artículo veintiséis del Reglamento de dicha Ley y bases de Licitación, de acuerdo a los cuales la fecha de vigencia de las solvencias es un requisito regulado por la ley y por tanto de obligatorio cumplimiento para los ofertantes, en la forma y plazo estipulado en la ley y reglamento antes relacionados. En razón de lo anterior la CEAN en su Informe de Recomendación concluye que: No ha lugar al recurso interpuesto por la ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE y en consecuencia confirma la resolución de adjudicación No. 04-00-10-2017, emitida a las quince horas del día diecinueve de mayo de dos mil diecisiete.   El Pleno dio por recibida la recomendación realizada por la Comisión Especial de Alto Nivel, la cual confirma la adjudicación presentada en Sesión número 392/2017, del diecinueve de mayo del presente año y después del  análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1668-06-2017.   A. Declarar que no ha lugar al Recurso de Revisión interpuesto por la Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE, de la resolución número 04-00-10-2017, emitida a las quince horas del día diecinueve de mayo de dos mil diecisiete.   B. Confirmar la resolución de adjudicación N°04-00-10-2017 derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número trescientos noventa y cuatro a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°395/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del quince de junio del dos mil diecisiete,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Liceniado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Nora del Carmen López Laínez y Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.
 REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 394/2017.  Se revisó y se aprobó el Acta número 394/2017, de fecha ocho de junio del dos mil diecisiete.  4. INFORME EJECUTIVO DEL OCHO AL QUINCE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del ocho al quince de junio del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintitrés de mayo al cinco de junio de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de junio de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco de junio de dos mil diecisiete, y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del diecisiete de junio al tres de julio de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintitrés de mayo al cinco de junio de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al tres de julio de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1669-06-2017.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número 1, para el período del diecisiete de junio al tres de julio de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Setecientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Dos millones doscientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$2,250,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$700,000.00), (Anexo VII).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORÍA EXTERNA PARA DOS MIL DIECISIETE.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero,  presentó al Consejo Directivo los resultados del Proceso por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año 2017”, cuyo Términos de Referencia fueron aprobados por el Consejo Directivo en sesión número 384/2017, de fecha treinta de marzo del dos mil diecisiete, Acuerdo número 1628-03-2017.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, evaluadores, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de contratación.   De acuerdo al proceso de evaluación la Comisión Evaluadora, recomienda al Consejo Directivo, contratar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil diecisiete, con la Firma de Auditoría MURCIA Y MURCIA S.A. DE C.V., por un monto de hasta DIEZ MIL CON 00/100 DOLARES (US$10,000.00), por haber obtenido el mayor puntaje total, de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Licenciado Mayora e instruyeron a la administración a que, previo a la firma del contrato, se solicitará a la firma auditora, que presente una declaración jurada haciendo constar que no está contratada ni en proceso de contratación para prestar servicios de auditoria con el Instituto Salvadoreño del Seguro Social.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1670-06-2017.  A. Autorizar la contratación de la Empresa MURCIA Y MURCIA S.A. DE C.V., por un monto de hasta DIEZ MIL CON 00/100 DÓLARES (US$10,000.00), para prestar los Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el año dos mil diecisiete.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones del plazo del contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.     
FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSOS VOCACIONALES EN EL DOS MIL DIECISIETE Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRAR CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROYECTO DE USAID, PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA (PPCV) EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSOS VOCACIONALES EN EL DOS MIL DIECISITE Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRAR CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROYECTO DE USAID, PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA (PPCV) EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Marco general, cobertura geográfica municipios Fase I, informe de resultados de ejecución dos mil diecisiete, acciones realizadas por USAID, posterior a la capacitación, jóvenes en proceso de entrevista, jóvenes con iniciativas productivas y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA PARA LA AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN en la que detalló: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, documentación a presentar para evaluación, proceso de revisión  de documentación, revisión de oferta técnica, cursos requeridos municipios fase I y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y dentro de las principales recomendaciones realizadas están: (1) agregar al procedimiento de compra presentado, la etapa referida a la revisión del boletín de compra por parte de la Dirección Ejecutiva, previo a la presentación del Consejo Directivo y (2) revisar los nombres de los cursos, en específico el referido a comida típica salvadoreña.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta cuarenta  cursos en la modalidad de Acción Móvil, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Proyecto USAID, Prevención del Crimen y la Violencia (PPCV)implementado por “CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, inc., por un monto de hasta CIENTO TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CON 30/100 DOLARES (US$133,600.30).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1671-06-2017.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cuarenta cursos en la modalidad de Acción Móvil, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Proyecto USAID, Prevención del Crimen y la Violencia (PPCV)implementado por “CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, inc., por un monto de hasta CIENTO TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CON 30/100 DOLARES (US$133,600.30).   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. INFORME DE REVISIÓN DE AUDITORIA INTERNA AL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 394/2017, de fecha ocho de junio del dos mil diecisiete, presentó al Consejo Directivo Informe de Revisión sobre Consultoría al  proceso de evaluación de ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”, en cumplimiento a lo encomendado por el Consejo Directivo.  En esta misma sesión el Consejo Directivo, solicitó que en las conclusiones y oportunidades de mejora, contenidas en el informe, se fuera  más explícito en cuanto a vincular las unidades responsables, con el propósito de implementar las medidas correspondientes, que aseguren no incurrir en los errores determinados, en próximos procesos o en situaciones similares.   Por lo anterior, el Licenciado Peña presenta nuevamente el Informe de Revisión del proceso de la Licitación en referencia, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, normativa revisada, resultados obtenidos en la revisión de la Licitación Pública 02/2017 y Responsabilidades y Oportunidades de Mejora.   El Consejo Directivo a partir del análisis realizado, recomendó a la administración: (1) revisar las funciones del administrador del contrato y fortalecer las capacidades de las personas que ejecutan dicho rol, (2) en cuanto a la revisión y actualización del Manual de Referencia, por parte de la Gerencia Técnica, establecer la periodicidad de dicha revisión, (3) evaluar y revisar las herramientas informáticas con que cuentan las comisiones evaluadoras de licitación y (4) dar seguimiento a las oportunidades de mejora contenidos en el informe de Auditoria Interna, producto de la consultoría brindada.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  8.
INFORME SOBRE EL ESTATUS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS 11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” Y 13/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES”.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, un informe sobre el Estatus del proceso de evaluación  de las Licitaciones Publica: número 11/2017 “Servicios de Capacitación en el Marco de la Formación Continua para la Ejecución de Cursos Abiertos, Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones” y número 13/2017 “Servicios de Capacitación para el Programa Ciudad Mujer Mediante la Adquisición de Acciones Formativas en la Modalidad de Acciones Móviles”, en el que detalló entre otros: Datos de las Licitaciones: Fecha de aprobación, Fecha de apertura de ofertas, número de ofertas recibidas,  estados actual, presentación a Consejo Directivo y fecha máxima de adjudicación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   9. 
PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DEL DECRETO DE LEY DE CREACIÓN DEL SISTEMA GENERAL DE FORMACIÓN TÉCNICA Y PROFESIONAL EN EL SALVADOR Y SU AUTORIDAD, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOMILENIO II.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, recordó al Consejo Directivo sobre el análisis de la Propuesta del Decreto de Ley de Creación del Sistema General de Formación Técnico y Profesional en el Salvador y su Autoridad, en el Marco del Programa FOMILENIO II, sobre la cual se envió a los miembros del Consejo Directivo, el documento y presentación que detallaba, entre otros: Concepto de Formación Técnica y Profesional, contexto de la formación técnico y profesional, el Sistema General de Formación Técnica y Profesional: conceptualización, estructura organizativa,  composición de la Junta Directiva de la autoridad, atribuciones de la autoridad y financiamiento de la autoridad del SGFTP.    Después de la participación de directores del Consejo Directivo, sobre la propuesta antes mencionada y con el propósito de establecer una posición oficial, se analizó la conveniencia de redactar una nota que recoja dicha posición. Algunos elementos a considerar, recomendados por el Consejo Directivo, se orientaron a: (1) destacar la necesidad de potenciar los mecanismos de articulación entre los principales actores que tienen relación con la Educación Técnica y la Formación Profesional, (2) tomar como referencia los resultados del taller al que INSAFORP fue invitado, realizado por  OIT/CINTERFOR y la Oficina OIT en San José, a solicitud de los constituyentes de OIT: empleadores y trabajadores salvadoreños y (3) para el fortalecimiento de los Sistemas de Educación Técnica y de Formación Profesional, se debe de basar fundamentalmente en un modelo de desarrollo y aprovechamiento de las capacidades de las instituciones que actualmente dirigen la educación técnica y la formación profesional. Dicha nota deberá ser presentada al Consejo Directivo para su análisis y revisión.   Finalmente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1672-06-2017.  A. Instruir a la Dirección Ejecutiva, la elaboración de un borrador de nota que contribuya al análisis y discusión, para el establecimiento de una posición oficial institucional, en cuanto a la Propuesta del Decreto de Ley de Creación del Sistema General de Formación Técnico y Profesional, contemplada en el proyecto de Capital Humano del Proyecto de FOMILENIO II.   B.  Presentar en próxima sesión de Consejo Directivo, para su análisis y revisión el borrador de nota, la cual debe considerar los principales lineamientos y orientaciones brindadas por dicho Consejo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   D.  10. 
AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES, DURANTE EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 19 AL 21 DE JUNIO DEL 2017.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del diecinueve al veintiuno de junio del dos mil diecisiete, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°1673-06-2017.   A. 
Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante los días del diecinueve al veintiuno de junio del dos mil diecisiete, para atender asuntos personales fuera del país.   B.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del diecinueve al veintiuno de junio del dos mil diecisiete o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.     D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número trescientos noventa y cinco a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°396/2017.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de junio del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE 
Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°395/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 395/2017, de fecha quince de junio del dos mil diecisiete.   4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECISEIS AL VEINTIDOS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del dieciséis al veintidós de junio del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.
 PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, acompañados de los demás miembros de la Comisión, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la  LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas, en Sesión número 372/2017, de fecha doce de enero del dos mil diecisiete, Acuerdo número 1574-01-2017.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la Licitación, grupo meta, servicios requeridos, Integrantes de Comisión de Evaluación, criterios de evaluación técnicos/ofertantes con experiencia, criterios de evaluación técnicos/ofertantes sin experiencia,  criterios de adjudicación, criterios de adjudicación /tabla de porcentajes ofertantes con experiencia, criterios de adjudicación /tabla de porcentaje ofertantes sin experiencia, datos generales/adjudicados, ofertas recibidas/tipo de ofertante, resultados/verificación legal, resultados/evaluación financiera, procedimiento de evaluación técnica, resultados/evaluación técnica ofertantes con experiencia, resultados evaluación técnica, resultados/evaluación técnica ofertante sin experiencia, resultados/evaluación técnica, resultados/evaluación económica, adjudicación por área/Mercadeo dieciséis horas, adjudicación por área/ Seguridad y Salud Ocupacional dieciséis horas, evaluación por área/BPM dieciséis horas, Adjudicación por área/desarrollo y Administración del Recurso Humano dieciséis horas, adjudicación por área/producción y calidad dieciséis horas,  adjudicación por área/finanzas, contabilidad y auditoría dieciséis horas, adjudicación por área/Mercado ocho horas, adjudicación por área/desarrollo y Administración del Recurso Humano ocho horas, Adjudicación por área/producción y calidad ocho horas, adjudicación por área/finanzas, contabilidad y auditoría ocho horas y Recomendación/propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Escobar, y recomendó: (1) Que en próximas procesos de licitación de cursos abiertos, se busque el mecanismo de evaluar el criterio de nivel de ejecución o gestión del centro en función de cada una de las áreas de formación y no en general por centro, ya que el comportamiento de la ejecución de cursos depende de diferentes variables en cada área formativa y (2) que los que integran la comisión evaluadora de licitaciones realicen esta actividad a tiempo completo, esto con el propósito de obtener los mejores resultados en este proceso.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia, felicitó a la Comisión Evaluadora de Ofertas por el trabajo realizado, así como a las gerencias involucradas en la revisión del informe final presentado por la comisión y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora de Ofertas, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1674-06-2017.  A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  de la siguiente manera:
	N° 
	OFERTANTE
	PARTICIPACIONES

ADJUDICADAS
	MONTO

ADJUDICADO

	1
	CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	2,165
	$236,864.00

	2
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	2,005
	$225,400.00

	3
	CONEMPRESA, S.A. DE C.V.
	1,685
	$206,364.00

	4
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	1,630
	$174,560.00

	5
	FEPADE
	1,510
	$174,040.00

	6
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	1,530
	$172,792.00

	7
	I.C., CONSULTORÍA, S.A. DE C.V.
	1,200
	$158,400.00

	8
	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,010
	$114,320.00

	9
	CIADE, S.A. DE C.V.
	750
	$105,600.00

	10
	UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA "JOSÉ SIMEÓN CAÑAS"
	680
	$99,040.00

	11
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	770
	$93,816.00

	12
	APROSSI, S.A. DE C.V.
	600
	$90,240.00

	13
	V&M QUALITY, S.A. DE C.V.
	770
	$82,880.00

	14
	CONCADIV, S.A. DE C.V.
	755
	$82,860.00

	15
	CEFIN, S.A. DE C.V.
	745
	$79,120.00

	16
	APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	725
	$76,320.00

	17
	CUES, S.A. DE C.V.
	625
	$66,360.00

	18
	FOREMP, S.A. DE C.V.
	620
	$62,100.00

	19
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	660
	$61,464.00

	20
	FUNDAPYME
	635
	$60,420.00

	21
	CIT, S.A. DE C.V.
	475
	$49,324.00

	22
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	475
	$48,504.00

	23
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	450
	$46,800.00

	24
	GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
	470
	$45,300.00

	25
	IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	300
	$42,540.00

	26
	J&A, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	330
	$36,440.00

	27
	CORESPE, S.A. DE C.V.
	235
	$22,872.00

	28
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	220
	$22,800.00

	29
	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	175
	$18,020.00

	30
	GILBERTO ANTONIO PAZ FLORES
	137
	$15,344.00

	31
	SEPROMED, S.A. DE C.V.
	137
	$15,344.00

	32
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	75
	$11,400.00

	33
	JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA
	75
	$9,000.00

	34
	CORPOSOL, S.A. DE C.V.
	120
	$8,640.00

	35
	ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
	50
	$7,800.00

	36
	XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V.
	75
	$6,720.00

	37
	APRENDA, S.A .DE C.V.
	80
	$6,336.00

	38
	AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V.
	50
	$4,000.00

	TOTAL
	24,999
	 $  2,840,144.00 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO CON 00/100 DÓLARES (US$2,840,144.00) y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.    D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES” .   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de la Comisión de Evaluación de Ofertas (CEO), acompañados de los demás Miembros de la Comisión, presentaron al Consejo Directivo la propuesta de adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 13/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 381/2017, de fecha nueve  de marzo del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1615-03-2017.  La presentación incluyo entre otros: Información de los miembros de la  Comisión Evaluadora de Ofertas, proveedores que retiraron  bases y los que presentaron ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, cuadro de adjudicación, adjudicación por sede, cuadro resumen de la evaluación de la LP 13/2017 y recomendación de adjudicación.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Ernesto Torres, una de las consultas específicas  al coordinador de la comisión fue, si se tenían documentado los casos en los cuales se han descalificado ofertas, ante lo cual el Ingeniero Torres, comentó que se han documentado todos esos casos y el análisis que se efectuó fue con base a lo establecido en las bases de licitación. En otro sentido el Consejo Directivo recomendó que, en la presentación realizada, en la etapa correspondiente a la  evaluación económica, los cuadros presentados contengan datos de ofertas comparables entre sí, con el propósito de facilitar el análisis de los mismos.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia,  felicitó a la Comisión Evaluadora de Ofertas por el trabajo realizado y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1675-06-2017.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 13/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES”,  de la siguiente manera: 
	Nombre Proveedor
	Sede/Depto./Curso
	Cursos adjudicados
	Monto Adjudicado

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-La Unión  -Corte y Confección
	1
	$1,800.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Confección Artesanal de Vestidos de Alta Costura
	1
	$3,000.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Corte y Confección
	1
	$1,800.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Corte y Confección
	1
	$1,800.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Confección Artesanal de Vestidos de Alta Costura
	1
	$2,900.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Sonsonate  -Corte y Confección
	1
	$1,800.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-La Paz  -Corte y Confección
	1
	$1,800.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-San Vicente   -Confección Artesanal de Vestidos de Alta Costura
	1
	$2,900.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-San Vicente   -Corte y Confección
	1
	$1,800.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Confección Artesanal de Vestidos de Alta Costura
	1
	$3,000.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Corte y Confección
	1
	$1,800.00

	Total ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	11
	$24,400.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Elaboración Artesanal de Champú y Jabón
	1
	$1,995.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Elaborar Productos de Limpieza
	1
	$1,995.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM Colón-Sonsonate  -Elaboración Artesanal de Champú y Jabón
	1
	$1,895.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Chalatenango  -Elaborar Productos de Limpieza
	1
	$1,995.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Cuscatlán  -Elaboración Artesanal de Champú y Jabón
	1
	$1,995.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-La Paz  -Elaboración Artesanal de Champú y Jabón
	1
	$1,995.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Salvador  -Elaboración Artesanal de Champú y Jabón
	1
	$1,995.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Sonsonate  -Elaboración Artesanal de Champú y Jabón
	1
	$1,984.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Elaboración Artesanal de Sorbetes y Paletas
	1
	$2,289.00

	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Windows y Microsoft Office 2013
	1
	$2,944.00

	Total AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	10
	$21,082.00

	APRENDA, S.A.DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	$2,194.00

	APRENDA, S.A.DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Elaboración de Piñatas
	1
	$1,394.00

	Total APRENDA, S.A.DE C.V.
	2
	$3,588.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Colón-La Libertad  -Confeccionar Conjunto de Vestir Femenino
	1
	$1,600.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Colón-La Libertad  -Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	$1,800.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Colón-La Libertad  -Elaboración de Dulces Típicos
	1
	$1,600.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Colón-Sonsonate  -Confeccionar Vestidos Casuales
	1
	$1,500.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Colón-Sonsonate  -Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	$1,800.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Confeccionar Conjunto de Vestir Femenino
	1
	$1,600.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	$1,800.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	$1,800.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Elaborar Manualidades en Foamy y Papel Corrugado
	1
	$1,000.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana-Sonsonate  -Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	$1,800.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Usulután-San Vicente   -Elaborar Arreglos y Decoraciones para Eventos
	1
	$2,000.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Usulután-Usulután   -Elaborar Arreglos y Decoraciones para Eventos
	1
	$2,000.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Usulután-Usulután   -Elaborar carteras, bolsos, morrales y porta celulares en hilo nylon Técnica de crochet
	1
	$1,800.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Usulután-Usulután   -Elaborar Hamacas de Hilo Nylon
	1
	$2,600.00

	Total ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	14
	$24,700.00

	O.E.F./E.S.
	CM Colón-La Libertad  -Elaboración Artesanal de Sorbetes y Paletas
	1
	$2,350.00

	O.E.F./E.S.
	CM Colón-Sonsonate  -Crianza De Aves De Corral
	2
	$7,000.00

	O.E.F./E.S.
	CM San Martin-Cuscatlán  -Elaborar Galletas
	1
	$1,900.00

	O.E.F./E.S.
	CM San Miguel-San Miguel  -Cosmetología
	1
	$3,850.00

	O.E.F./E.S.
	CM San Miguel-San Miguel  -Crianza De Aves De Corral
	4
	$14,000.00

	O.E.F./E.S.
	CM San Miguel-San Miguel  -Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	$2,650.00

	O.E.F./E.S.
	CM Usulután-Usulután   -Elaboración Artesanal de Sorbetes y Paletas
	1
	$2,350.00

	O.E.F./E.S.
	CM Usulután-Usulután   -Preparar Comida Mexicana
	1
	$2,400.00

	Total O.E.F./E.S.
	12
	$36,500.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Preparar Comida Mexicana
	1
	$2,000.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Colón-Sonsonate  -Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	$2,400.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-La Unión  -Cocina internacional
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-La Unión  -Efectuar Maquillaje del Rostro
	1
	$1,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán  -Preparar Comida Rápida
	1
	$2,800.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán  -Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	$2,400.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Chalatenango  -Panadería
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Cuscatlán  -Preparar Comida China
	1
	$1,900.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-La Paz  -Cocina internacional
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-La Paz  -Floristería
	1
	$1,900.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-La Paz  -Pastelería
	1
	$2,000.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Salvador  -Cocina internacional
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Salvador  -Elaborar Arreglos con Flores Naturales y Frutas
	1
	$1,400.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Vicente  -Cocina internacional
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Vicente  -Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	$2,400.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-La Unión  -Panadería
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-La Unión  -Preparar Comida Mexicana
	1
	$2,000.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Cosmetología
	2
	$6,600.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Elaborar Arreglos con Flores Naturales y Frutas
	1
	$1,400.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Estilismo
	1
	$2,200.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Panadería
	2
	$4,200.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	$2,400.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Cocina internacional
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Pastelería
	1
	$2,000.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Chalatenango  -Panadería
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Chalatenango  -Preparar Arroces, Pastas Y Pizzas
	1
	$2,000.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Chalatenango  -Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	$2,400.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana -Realizar Manicure, Pedicure, Esculpido y Decorado de Uñas
	1
	$1,700.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Bisutería con piedras acrílicas, plumas, conchas y semillas
	1
	$1,150.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Pastelería
	1
	$2,000.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	$2,400.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-La Paz  -Elaborar Arreglos con Flores Naturales y Frutas
	1
	$1,400.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-San Vicente   -Cosmetología
	1
	$3,300.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután  -Realizar Manicure, Pedicure, Esculpido y Decorado de Uñas
	1
	$1,700.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Cocina internacional
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Elaborar Pan Dulce Especial
	1
	$1,850.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Elaborar pan francés
	1
	$1,800.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Estilismo
	1
	$2,200.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Panadería
	1
	$2,100.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Preparar Comida Mexicana
	1
	$2,000.00

	CENFOSI, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	$2,400.00

	Total CENFOSI, S.A. DE C.V.
	43
	$90,400.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad -Realizar Manicure, Pedicure, Esculpido y Decorado de Uñas
	1
	$1,699.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Confección de pantalones
	1
	$1,999.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Cosmetología
	1
	$2,849.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Efectuar Mantenimiento Básico a los Sistemas Auxiliares del Motor del Automóvil
	1
	$3,799.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Elaboración Artesanal de Sorbetes y Paletas
	1
	$1,799.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Elaboración Artesanal de Velas
	1
	$2,399.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Elaboración de Dulces Típicos
	1
	$1,739.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Elaborar Hamacas de Hilo Nylon
	1
	$2,398.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Elaborar Pan Dulce Variado
	1
	$1,690.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Estilismo
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-Sonsonate  -Bisutería con piedras acrílicas, plumas, conchas y semillas
	1
	$1,699.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-Sonsonate  -Corte y Confección
	1
	$1,869.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-Sonsonate  -Elaboración de Dulces Típicos
	1
	$1,739.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-Sonsonate  -Elaborar Pan Dulce Variado
	1
	$1,690.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Colón-Sonsonate  -Estilismo
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-La Unión  -Corte y Confección
	1
	$1,997.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-La Unión  -Cosmetología
	1
	$2,849.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-La Unión  -Elaborar Arreglos y Decoraciones para Eventos
	1
	$2,099.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-La Unión  -Elaborar Pan Dulce Especial
	1
	$1,799.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-La Unión  -Elaborar Pan Dulce Variado
	1
	$1,799.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-La Unión  -Elaborar pan francés
	1
	$1,799.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán -Realizar Manicure, Pedicure, Esculpido y Decorado de Uñas
	1
	$1,699.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán  -Corte y Confección
	1
	$1,997.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán  -Cosmetología
	1
	$2,849.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán  -Elaborar Arreglos y Decoraciones para Eventos
	1
	$2,099.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán  -Elaborar Hamacas de Hilo Nylon
	1
	$2,995.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán  -Elaborar Pan Dulce Variado
	1
	$1,699.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán  -Estilismo
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Cabañas  -Elaborar Arreglos y Decoraciones para Eventos
	1
	$1,999.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Chalatenango  -Bisutería con piedras acrílicas, plumas, conchas y semillas
	1
	$1,699.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Chalatenango  -Corte y Confección
	1
	$1,869.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Chalatenango  -Cosmetología
	1
	$2,849.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Chalatenango  -Elaboración Artesanal de Sorbetes y Paletas
	1
	$1,839.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Cuscatlán  -Cosmetología
	1
	$2,849.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-Cuscatlán  -Elaboración Artesanal de Sorbetes y Paletas
	1
	$1,839.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-La Paz  -Cosmetología
	1
	$3,199.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-La Paz  -Elaborar pan francés
	1
	$1,799.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Salvador -Realizar Manicure, Pedicure, Esculpido y Decorado de Uñas
	1
	$1,699.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Salvador  -Corte y Confección
	1
	$1,869.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Salvador  -Elaboración Artesanal de Velas
	1
	$1,999.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Salvador  -Elaboración de Piñatas
	1
	$1,545.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Salvador  -Elaborar Arreglos y Decoraciones para Eventos
	1
	$2,099.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Martin-San Salvador  -Estilismo
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-La Unión  -Cosmetología
	1
	$2,849.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-La Unión  -Estilismo
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Corte y Confección
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Cosmetología
	2
	$5,698.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Elaboración de Piñatas
	1
	$1,699.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Elaborar Pan Dulce Variado
	1
	$1,799.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Estilismo
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Panadería
	3
	$6,297.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Corte y Confección
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Cosmetología
	1
	$2,849.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Elaboración de Dulces Típicos
	1
	$1,739.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Elaborar Pan Dulce Variado
	1
	$1,799.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Orientador/a Turístico Local
	1
	$2,099.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Chalatenango  -Elaborar Pan Dulce Especial
	1
	$1,749.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Chalatenango  -Elaborar Pan Dulce Variado
	1
	$1,749.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Chalatenango  -Panadería
	1
	$2,199.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Corte y Confección
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Cosmetología
	1
	$2,849.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Elaboración Artesanal de Sorbetes y Paletas
	1
	$1,839.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Elaboración Artesanal de Velas
	1
	$2,195.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Elaboración de Piñatas
	1
	$1,699.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Elaborar Arreglos y Decoraciones para Eventos
	1
	$1,789.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Estilismo
	1
	$1,989.00

	CIT, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Sonsonate  -Corte y Confección
	1
	$1,989.00

	Total CIT, S.A. DE C.V.
	70
	$146,975.00

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	CM San Miguel-San Miguel  -Cosmetología
	1
	$3,600.00

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	CM San Miguel-San Miguel  -Elaboración de Piñatas
	1
	$1,680.00

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	CM San Miguel-San Miguel  -Estilismo
	1
	$2,200.00

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	CM Usulután-Usulután   -Elaborar pan francés
	1
	$1,850.00

	Total COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	4
	$9,330.00

	COMTEC SAN FCO. DE SALES, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-La Unión  -Corte y Confección
	1
	$2,790.00

	COMTEC SAN FCO. DE SALES, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Cosmetología
	2
	$6,200.00

	COMTEC SAN FCO. DE SALES, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Elaborar Hamacas de Hilo Nylon
	1
	$2,999.99

	COMTEC SAN FCO. DE SALES, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Elaborar Llaveros con Nombres en Letras Caladas
	1
	$3,300.00

	COMTEC SAN FCO. DE SALES, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Chalatenango  -Elaborar Hamacas de Hilo Nylon
	1
	$3,000.00

	Total COMTEC SAN FCO. DE SALES, S.A. DE C.V.
	6
	$18,289.99

	C.N.T.S.
	CM Colón-La Libertad  -Pastelería
	1
	$1,900.00

	C.N.T.S.
	CM Colón-La Libertad  -Preparar Comida Típica
	1
	$1,728.00

	C.N.T.S.
	CM Colón-Sonsonate  -Elaborar encurtidos, escabeches y salsas
	1
	$2,064.00

	C.N.T.S.
	CM Colón-Sonsonate  -Preparar Comida Típica
	1
	$1,728.00

	C.N.T.S.
	CM Usulután-San Vicente   -Elaborar Pan Dulce Variado
	1
	$1,664.00

	C.N.T.S.
	CM Usulután-Usulután  -aplicar tratamientos naturales y químicos al cabello
	1
	$1,408.00

	C.N.T.S.
	CM Usulután-Usulután   -Elaborar Pan Dulce Variado
	1
	$1,664.00

	C.N.T.S.
	CM Usulután-Usulután   -Preparar Comida Típica
	1
	$1,728.00

	Total C.N.T.S.
	8
	$13,884.00

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Colón-La Libertad  -Windows y Microsoft Office 2013
	1
	$2,600.00

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Morazán-Morazán  -Windows y Microsoft Office 2013
	1
	$2,600.00

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Panadería
	1
	$2,050.00

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel-San Miguel  -Windows y Microsoft Office 2013
	1
	$2,600.00

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Cocina internacional
	1
	$2,300.00

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Ahuachapán  -Confeccionar Prendas Enguatadas
	1
	$2,200.00

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Windows y Microsoft Office 2013
	1
	$2,400.00

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Usulután-Usulután   -Windows y Microsoft Office 2013
	1
	$2,500.00

	Total DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	8
	$19,250.00

	FEPADE
	CM Morazán-Morazán  -Elaborar Productos de Limpieza
	1
	$1,895.40

	FEPADE
	CM San Miguel-San Miguel  -Elaboración Artesanal de Champú y Jabón
	1
	$2,046.64

	FEPADE
	CM San Miguel-San Miguel  -Elaborar encurtidos, escabeches y salsas
	1
	$1,936.45

	FEPADE
	CM Santa Ana-Chalatenango  -Elaborar encurtidos, escabeches y salsas
	1
	$1,500.00

	FEPADE
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Elaboración Artesanal de Champú y Jabón
	1
	$2,046.64

	FEPADE
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Elaborar Productos de Limpieza
	1
	$1,895.40

	FEPADE
	CM Usulután-Usulután   -Elaboración Artesanal de Champú y Jabón
	1
	$2,046.64

	FEPADE
	CM Usulután-Usulután   -Elaboración de Dulces Típicos
	1
	$1,760.00

	FEPADE
	CM Usulután-Usulután   -Elaborar encurtidos, escabeches y salsas
	1
	$1,936.45

	Total FEPADE
	9
	$17,063.62

	FUNDACION ITEXSAL
	CM Colón-La Libertad  -Windows y Microsoft Office 2013
	1
	$3,500.00

	FUNDACION ITEXSAL
	CM San Martin-San Salvador  -Servicio de Banquetes
	1
	$2,400.00

	FUNDACION ITEXSAL
	CM San Miguel-San Miguel  -Panadería
	1
	$2,100.00

	FUNDACION ITEXSAL
	CM San Miguel-San Miguel  -Windows y Microsoft Office 2013
	1
	$3,500.00

	FUNDACION ITEXSAL
	CM Santa Ana-Santa Ana  -Windows y Microsoft Office 2013
	1
	$3,500.00

	Total FUNDACION ITEXSAL
	5
	$15,000.00

	FUNDEMUN
	CM Colón-La Libertad  -Fontanería
	1
	$1,798.00

	FUNDEMUN
	CM Colón-Sonsonate  -Corte y Confección
	1
	$1,870.00

	FUNDEMUN
	CM Morazán-La Unión  -Confeccionar bolsos, chalupas y mochilas
	1
	$1,750.00

	FUNDEMUN
	CM Morazán-La Unión  -Confeccionar uniformes escolares
	1
	$2,257.50

	FUNDEMUN
	CM San Martin-Chalatenango  -Corte y Confección
	1
	$1,896.00

	FUNDEMUN
	CM San Martin-Chalatenango  -Elaboración de Carteras en Materiales Sintéticos
	1
	$2,380.00

	FUNDEMUN
	CM San Martin-San Salvador  -Confeccionar Prendas Enguatadas
	1
	$1,789.00

	FUNDEMUN
	CM San Martin-San Salvador  -Elaboración de Carteras en Materiales Sintéticos
	1
	$2,380.00

	FUNDEMUN
	CM San Miguel-La Unión  -Corte y Confección
	1
	$1,890.00

	FUNDEMUN
	CM San Miguel-San Miguel  -Corte y Confección
	1
	$1,849.00

	FUNDEMUN
	CM San Miguel-San Miguel  -Elaboración de Carteras en Materiales Sintéticos
	1
	$2,400.00

	FUNDEMUN
	CM Usulután-Usulután  -Realizar Manicure, Pedicure, Esculpido y Decorado de Uñas
	1
	$1,250.00

	FUNDEMUN
	CM Usulután-Usulután   -Confeccionar uniformes escolares
	1
	$2,250.00

	Total FUNDEMUN
	13
	$25,759.50

	TOTAL GENERAL
	
	215
	$466,222.11


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDÓS CON 11/100 DÓLARES (US$466,222.11) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  ENTREGA DE BORRADOR DE NOTA PARA FOMILENIO II SOBRE PROPUESTA DEL DECRETO DE LEY DE CREACIÓN DEL SISTEMA GENERAL DE FORMACIÓN TÉCNICO Y PROFESIONAL, CONTEMPLADA EN EL PROYECTO DE CAPITAL HUMANO DEL PROYECTO DE FOMILENIO II.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 395-2017, del quince de junio del dos mil diecisiete, se instruyó al Director Ejecutivo, mediante acuerdo número 1672-06-2017, para que elaborara un borrador de nota, que contribuya al análisis y discusión, para el establecimiento de una posición oficial institucional, con relación a la Propuesta del Decreto de Ley de Creación del Sistema General de Formación Técnico y Profesional, contemplada en el proyecto de Capital Humano del Proyecto de FOMILENIO II.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el borrador de nota antes mencionado, para su análisis y discusión, obteniéndose como resultado recomendaciones y aportes importantes, los cuales fueron incorporados en la nota.   Finalmente el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, comentó que la nota final, ya actualizada con las recomendaciones brindadas, se les enviaría a todos los directores y posteriormente se remitía al Director Ejecutivo de FOMILENIO II, a lo cual el Consejo Directivo estuvo de acuerdo.   8. 
VARIOS. 8.A)ENTREGA DE CERTIFICADOS A PARTICIPANTES Y PRIMER DESFILE DE MUESTRAS PEDAGÓGICAS, DE LA CARRERA TÉCNICO INTEGRAL DE DISEÑO Y ESCALADO DE PATRONAJE INDUSTRIAL, A REALIZARSE JUEVES VEINTIDOS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE, EN HOTEL SHERATON PRESIDENTE A LAS TRES Y TREINTA DE LA TARDE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, recordó al Consejo Directivo sobre el evento de entrega de certificados a participantes y el Primer Desfile de Muestras Pedagógicas, de la Carrera Técnico Integral de Diseño y Escalado de Patronaje Industrial, a realizarse el veintidós de junio del dos mil diecisiete, en el Hotel Sheraton Presidente, a las tres y treinta de la tarde y al cual están todos cordialmente invitados.    El Consejo Directivo tomó noto.  8.B) GRADUACIÓN DE LA PRIMERA PROMOCIÓN DE LA CARRERA DE OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE MOLDEO POR SOPLADO, VIERNES VEINTITRES DE JUNIO A LAS NUEVE DE LA MAÑANA EN AUDITÓRIUM INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, informó al Consejo Directivo, sobre la Graduación de la Primera Promoción de la Carrera de Operador Técnico de Máquina de Moldeo por Soplado, a realizarse el viernes veintitrés de junio del dos mil diecisiete, a las nueve de la mañana en el Auditórium de INSAFORP, a la cual están todos cordialmente.    El Consejo Directivo tomó nota.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número trescientos noventa y seis a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ
AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO
CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°397/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintinueve de junio del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;         MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor  José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  
MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores.  DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°396/2017.  Se revisó y se aprobó el Acta número 396/2017, de fecha veintidós de junio del dos mil diecisiete.  4. MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DEL SEÑOR EDUARDO MEJÍA,  PADRE  DEL  DOCTOR WILLIAM ERNESTO MEJÍA, MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO, REPRESENTANTE DEL SECTOR GOBIERNO.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, informó sobre el reciente deceso del Señor Eduardo Mejía, padre del Doctor William Ernesto Mejía, Miembro del Consejo Directivo, en cuya memoria el Consejo Directivo guardó un minuto de silencio y se expresó sus condolencias y muestras de aprecio al Doctor Mejía.   El Doctor Mejía agradeció a cada uno de los Señores Miembros del Consejo Directivo y personal administrativo del INSAFORP, las muestras de solidaridad expresadas.   5.
 INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIDOS AL VEINTINUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintidós al veintinueve de junio del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del seis al diecinueve de junio de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de junio al tres de julio de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de junio de dos mil diecisiete, y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintinueve de junio al diecisiete de julio de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del seis al diecinueve de junio de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al diecisiete de julio de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al  treinta y uno  de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos. Así mismo, el Licenciado Mayora, conforme solicitó el Consejo Directivo, presentó las gráficas de trabajadores cotizantes al ISSS y al INSAFORP para el período enero-abril, comparando los años dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, así como, la tendencia de las cotizaciones de INSAFORP colectadas por el ISSS, para los años dos mil dieciséis de enero a diciembre y dos mil diecisiete de enero a junio.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1676-06-2017.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintinueve de junio al diecisiete de julio de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Quinientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$550,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón trescientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,300,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Setecientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$700,000.00), (Anexo VII); 4) Cambios en las inversiones financieras en el informe del treinta y uno de mayo, que se explica a continuación: Originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco Cuscatlán y uno en Banco Hipotecario, siendo el cambio renovarlos a noventa días, al 4.07%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo VIII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE Y DOS MIL DIECISÉIS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de mayo del dos mil diecisiete y dos mil dieciséis.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.C) LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER  INSAFORP”.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos,  presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto  correspondiente al Evento “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER  INSAFORP”, el cual fue aprobado según Acuerdo número 1655-05-2017, Sesión número 391/2017, de fecha diecisiete de mayo del dos mil diecisiete, por un monto de OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$8,750.00).  En la presentación detalló entre otros:  Presupuesto – inversión 2017, resultados de la encuesta de evaluación del evento, cumplimiento de objetivos, metodología de facilitadores, logística, servicio de alimentación, local y ambientación, valores y aspectos que se fortalecieron con el evento, temas solicitados por los participantes para el desarrollo de eventos futuros y solicitud.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con el evento y reconoció que año con año se mejora el desarrollo del mismo y realizó específicamente dos observaciones: (1) Utilizar de una forma más eficiente y efectivo el tiempo destinado a la capacitación de las mujeres, por lo cual recomienda no incluir otros temas que, si bien son importantes de informarlo, no es el momento oportuno para hacerlo y (2) buscar la participación de todas las mujeres en evento dedicado a ellas, por lo cual se recomienda no programar o delegar actividades que afecten dicha participación.    Posteriormente la  Licenciada de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó al Consejo Directivo el Video sobre el Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, realizado el viernes dos de junio del dos mil diecisiete, en El Encanto Country Club.   El monto ejecutado en el evento antes descrito es de  SIETE MIL CIENTO SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$7,170.00), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia. La Licencida de Maceda, explicó que la diferencia entre el presupuesto aprobado y monto de liquidación es de MIL QUINIENTOS OCHENTA CON 00/100 dólares (US$1,580.00), siendo principalmente el rubro de capacitación en el cual se obtuvo una oferta económica menor con base  a lo presupuestado.    El Consejo Directivo dio por recibido la liquidación del evento en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1677-06-2017. A. Aprobar el monto ejecutado por SIETE MIL CIENTO SETENTA CON 00/100 DOLARES (US$7,170.00), correspondiente al desarrollo del Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la mujer  INSAFORP”, cuyo monto presupuestado de OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$8,750.00), el cual fue aprobado mediante Acuerdo N°1655-05-2017, Sesión N°391/2017, de fecha diecisiete de mayo del dos mil diecisiete.    B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A)PRESENTACIÓN DE RESULTADO DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO SETENTA Y CUATRO “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA  MODALIDAD DE CENTROS FIJOS ADQUIRIDAS  A TRAVES DEL  MERCADO BURSÁTIL”.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente,  presentó al Consejo Directivo los RESULTADO DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO SETENTA Y CUATRO “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA  MODALIDAD DE CENTROS FIJOS ADQUIRIDAS  A TRAVES DEL  MERCADO BURSÁTIL”, en la cual detallo entre otros: Marco General, oferta en firme, resultados de la negociación, contratación por curso por proveedor, montos por zonas del departamento de San Salvador, resumen de la negociación.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   7.B)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, POR MEDIO DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”.  La Licenciada  Kenny Margarita Baños, Coordinadora de Programa, presentó al Consejo Directivo,  la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, POR MEDIO DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES, MEDIANTE MERCADO BURSATIL”, en la cual detalló entre otros: Marco general de la propuesta dos mil diecisiete, acciones realizadas, objetivo general, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, evaluación financiera, aspectos a considerar en la evaluación de oferta técnica, evaluación de oferta técnica, proyectos requeridos, cobertura geográfica para bolpros dos mil diecisiete y LP. 12/2017 y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Baños.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta treinta y tres proyectos de formación profesional para la ejecución de carreras ocupacionales, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Programa Empresa Centro, por un monto de hasta TRES MILLONES VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 45/100 DOLARES (US$3,027,220.45).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1678-06-2017.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta treinta y tres proyectos de formación profesional para la ejecución de carreras ocupacionales, mediante Mercado Bursatil, en el marco del Programa Empresa Centro, por un monto de hasta TRES MILLONES VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 45/100 DOLARES (US$3,027,220.45). B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.   8.A)EVENTO DE FOMILENIO II, SOBRE FIRMA DE ACUERDOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE COMITÉS SECTORIALES DE FORMACIÓN TÉCNICA Y PROFESIONAL, A REALIZARSE EN INSAFORP, VIERNES TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE A LAS 9:00 A.M.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre el Evento de FOMILENIO II, sobre Firma de Acuerdos para el Establecimiento de Comités Sectoriales de Formación Técnica y Profesional, a realizarse viernes treinta de junio del dos mil diecisiete a las nueve de la mañana en el INSAFORP y al cual están todos cordialmente invitados.  El      Consejo Directivo realizó diversas consultas sobre el propósito del evento e instruyó al Director Ejecutivo a solicitar los formatos de memorándum de entendimiento que firmarán diferentes gremiales con FOMILENIO II, en el mismo sentido recomendaron que en próximos eventos de este tipo, obtener y brindar mayor información que contribuya a comprender el alcance y contexto de los acuerdos suscritos y sus posibles implicaciones para la Formación Profesional. Finalmente el Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número trescientos noventa y siete a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA
CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
