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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°389/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de mayo del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 387/2017 Y 388/2017.  Se revisó y se aprobó las actas números 387/2017 y 388/2017 de fecha veintisiete de mayo del dos mil diecisiete.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIOCHO DE ABRIL AL CUATRO DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiocho de abril al cuatro de mayo del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DE LA SEÑORA YVONNE M. DE OÑATE, MADRE DEL SEÑOR EDUARDO OÑATE MUYSHONDT, MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO, REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPLEADOR.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó sobre el reciente deceso de la   Señora Yvonne M. de Oñate, madre del Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Miembro del Consejo Directivo, en cuya memoria el Consejo Directivo guardó un minuto de silencio y se expresó sus condolencias y muestras de aprecio al Señor Eduardo Oñate.   El Señor Oñate agradeció a cada uno de los Señores Miembros del Consejo Directivo y personal administrativo del INSAFORP, las muestras de solidaridad expresadas.   6.  INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA N° 53 COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSATIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA NÚMERO CINCUENTA Y TRES COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSATIL, en la cual detalló entre otros:  Marco general, oferta en firme, parámetros de negociación, resultados de la negociación, resumen de la negociación y promoción y divulgación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   7. SOLICITUD DE COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO A  TRAVES DEL  MERCADO BURSATIL PARA EL PROGRAMA HABIL TECNICO PERMANENTE.   El Ingeniero  Ernesto Torres, coordinador de programas de la Gerencia de Formación Inicial, presento al Consejo Directivo “Propuesta de compra de cursos en la modalidad de Centro Fijo a través del Mercado Bursátil para el Programa Hábil Técnico Permanente”.   En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo del programa, avance del Programa Hábil Técnico Permanente al dos de mayo del dos mil diecisiete, categorías formativas y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta doscientos cursos en la modalidad de Centro Fijo, para atender población vulnerable, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de hasta QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 60/100 DOLARES (US$548,837.60).  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1645-05-2017.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doscientos cursos en la modalidad de Centro Fijo, para atender población vulnerable, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de hasta QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 60/100 DOLARES (US$548,837.60).   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PROYECTO DE CARRERA EN LA MODALIDAD CENTRO - EMPRESA: TÉCNICO INTEGRAL DE DISEÑO Y ESCALADO DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 344/2016, de fecha dieciséis de junio del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo N°1437-06-2016, se aprobó la propuesta de apoyo para la Primera Fase de Formación  Metodológica y de Fundamentos y de Diseño y Calidad de las Prendas de Vestir, a ser impartido por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas.   Al respecto, en esta oportunidad la Licenciada Ocampo, presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PROYECTO DE CARRERA EN LA MODALIDAD CENTRO - EMPRESA: TÉCNICO INTEGRAL DE DISEÑO Y ESCALADO DE PATRONAJE INDUSTRIAL “MODULO IV PATRONAJE INDUSTRIAL DE ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA”, a ser ejecutado por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX, dirigido a profesionales seleccionados por las empresas de confección.   El módulo tiene como objetivo: desarrollar en los participantes las competencias requeridas en las funciones laborales relacionadas con el patronaje industrial de ropa interior y deportiva.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1646-05-2017.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto  “MODULO IV PATRONAJE INDUSTRIAL DE ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA”, el cual beneficiará hasta trece participantes.     B.  Autorizar la contratación por libre gestión de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX, por un monto de hasta VEINTIÚN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 00/100  DÓLARES (US$21,398.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta trece participaciones.  C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  INVITACIÓN DE ZAMORANO A VISITA DE CAMPUS PARA EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE BECAS, DEL VEINTICINCO AL VEINTISIETE DE MAYO DEL 2017.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota del Doctor Jeffrey Lansdale, Rector de la Escuela Agrícola Panamericana ZAMORANO, por medio de la cual invitan al Consejo Directivo de INSAFORP y su Comitiva, para que visiten la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, como parte del Programa de Seguimiento institucional a los  becarios de INSAFORP en Zamorano, proponiendo las fechas del veinticinco al veintisiete de mayo del dos mil diecisiete.   El Ingeniero Gómez destacó la importancia del seguimiento a este programa por parte del Consejo Directivo, ya que permite verificar los resultados y avance de los jóvenes que participan en el programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco del análisis del fortalecimiento del programa para el año dos mil dieciocho.  Por lo anterior, considerando la importancia del seguimiento a este programa, en el contexto del desarrollo del sector en nuestro país y después del análisis respectivo el Consejo Directivo acordó realizar la misión de seguimiento en las fechas en referencia, proponiendo para ello que dicha misión este integrada por los Señores Directores Propietarios Miembros del Consejo Directivo o a quien estos deleguen y personal administrativo vinculados con el seguimiento al Programa de becas en referencia, así como personal para explorar oportunidades de nuevos programas de formación.    Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1647-05-2017.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, del veinticinco al veintisiete de mayo del dos mil diecisiete, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón, Señora María Antonia Rivera Clará, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Doctor William Ernesto Mejía Figueroa e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva o quien a estos deleguen o Directores que en ese momento ejerzan dicha función y personal administrativo: Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Licenciada Ana Carolina Solís, Técnica de la Gerencia de Comunicaciones, Mario Francisco Rodríguez, Técnico de la Gerencia de Comunicaciones y la Señora Hilda Gloria Guardado,  Asistente Administrativa de  la Dirección y Presidencia.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos  que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, hasta por un monto de QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA CON 00/100 DÓLARES (US$15,330.00), según corresponda en cada caso, y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como un monto de hasta DOS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,500.00), correspondiente a los gastos de transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. 
INFORME DE LA COMISIÓN DE ALTO NIVEL SOBRE RECURSO DE REVISIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y Licenciado Fredy Mayora Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por el Ingeniero Luis Mario Aparicio, en su calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad Pedagógica de El Salvador Doctor Luís Alonso Aparicio el día seis de abril del presente año, respecto a la  resolución   de adjudicación número 02-00-09-2017, emitida el día treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”, el cual se fundamenta en razones de hecho y derecho, que a juicio del recurrente consisten en inadecuada evaluación de las ofertas de las personas jurídicas adjudicadas, debido a que carecen de experiencia previa en la ejecución  del servicio requerido en la licitación, por lo que se procedió a su admisión mediante resolución de fecha diecinueve de abril del presente año, en la cual se mandó a oír a los terceros que pudieran resultar perjudicados con el acto que resuelve el recurso y se nombró a la Comisión Especial de Alto Nivel, de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y siete, inciso tercero de la LACAP y setenta y tres del Reglamento de la misma, la cual quedó conformada por: Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y Coordinador de la Comisión Especial de Alto Nivel, Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Licenciada  Gloria Marisel Ardón de García, Jefe de la UACI y Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, quienes luego del análisis de los argumentos expresados por la recurrente y documentación del proceso de licitación, presentan su recomendación al Consejo Directivo en los términos expresados en su Informe el cual forma parte como anexo del presente Acuerdo, en la cual expresan que como punto inicial procedieron al análisis integral de las bases de licitación recurridas, en cumplimiento a lo establecido en el artículo cuarenta y tres de la LACAP y de dicho análisis constataron que dichas bases contenían las regulaciones siguientes: 1) “Sección III. Especificaciones Técnicas”, No. 4. Perfil de los ofertantes -, de acuerdo al cual los ofertantes deben ser: Personas jurídicas, debidamente constituidas, que cuenten con infraestructura (ver ANEXO No. 14), con capacidad para ofertar y que dispongan en su oferta de servicios de capacitación, las áreas de competencias solicitadas (competencias metodológicas, competencias transversales y competencias digitales). - La institución tiene que estar registrada con Gerencia Técnica de INSAFORP (poseer código, o haber iniciado el proceso de acreditación de la empresa antes del 3 de enero de 2017). - Contar con personal con el perfil requerido y validado técnicamente por el INSAFORP para impartir las capacitaciones en las áreas solicitadas; 2) “Sección II. EVALUACIÓN TÉCNICA”, No. 5 EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA. El procedimiento para la evaluación de la oferta técnica se realizará de manera independiente para cada área de capacitación. Esta etapa asigna un máximo setenta y cinco puntos a la calificación total de cada área de capacitación ofertada, al evaluar elementos que son fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos dirigidos a las competencias metodológicas, transversales y digitales dirigidos a los instructores y facilitadores de los centros de formación e independientes.   Con base a lo anterior procedieron a revisar cada una de las ofertas adjudicadas a efecto de verificar el cumplimiento de lo establecido en las referidas bases de licitación, con la documentación que se encontraba dentro de las ofertas recibidas y con informe emitido por la Gerencia Técnica sobre la infraestructura con que cuentan los ofertantes de acuerdo a los registros que este Instituto lleva, producto de lo cual se determinó que de las diez ofertantes adjudicadas por la Comisión de Evaluación de Ofertas, únicamente tres ofertas cumplían con los requisitos antes relacionados, siendo éstas: FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCTAVO-FEPADE, ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA/FEPADE y PROSPECTIVA ROI & ACTION, S..A. DE C.V., no así las ofertantes: CONCADIV, S.A. DE C.V., APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., IQ MANAGEMEN, S.A. DE C.V., MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V., REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC. E.S., S.A. DE C.V. y CORPOSOL, S.A. DE C.V., procediéndose a realizar el proceso de verificación de requisitos del resto de las ofertas que superaron la evaluación financiera, encontrando que las ofertantes: CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLÓGICAS, S.A. DE C.V., UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V., GM CONSULTING, S.A. DE C.V., UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR y ASOCIACIÓN PRO SUPERACIÓN JUVENIL, SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A. DE C.V., cumplían con todos los requisitos antes relacionados, procediéndose a realizar su evaluación técnica, de la cual se obtuvo como resultado que las ofertantes SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A. DE C.V. y ASOCIACIÓN PRO SUPERACIÓN JUVENIL, no alcanzaron el puntaje mínimo para superar la evaluación técnica, por lo que se continuó con la evaluación económica, puntaje total y cuadro de adjudicación de las ofertantes: FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCTAVO-FEPADE, ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA/FEPADE y PROSPECTIVA ROI & ACTION, S..A. DE C.V, CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLÓGICAS, S.A. DE C.V., UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V., GM CONSULTING, S.A. DE C.V. y UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR, de las cuales quienes obtuvieron los puntajes totales mayores de cada una de las áreas solicitadas en las bases de licitación lograron la adjudicación, de acuerdo a lo establecido en las tablas de adjudicación contenidas en el Anexo Número diecisiete,  de acuerdo al cual la adjudicación por proveedor, área y número de cursos, cuya recomendación se presenta al Consejo Directivo es la siguiente:  
	No.
	NOMBRE DEL OFERTANTE
	CURSOS ADJUDICADOS
	MONTOS ADJUDICADOS

	1
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	72
	$291,320.95

	2
	FEPADE
	98
	$327,645.00

	3
	CIT, S.A. DE C.V.
	51
	$215,580.00

	4
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	59
	$171,000.00

	5
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	30
	$96,200.00

	6
	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	11
	$27,720.00

	TOTALES:
	321
	$1,129,465.95


El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre lo realizado por la Comisión de Evaluación de Ofertas-CEO y realizó los siguientes comentarios y observaciones:  (1) El Consejo Directivo manifestó que se vio sorprendido por el proceso de evaluación de la CEO, ya que se confió en que realizó un buen trabajo y no fue así, lo cual ha quedado evidenciado por el análisis y resultados presentados por la Comisión Evaluadora de Alto Nivel, (2)La Dirección Ejecutiva debe tomar medidas concretas para deducir responsabilidad, desde que se elaboraron las bases de licitación hasta que se presentó la propuesta de adjudicación por parte de la CEO al Consejo Directivo, (3)Se encomendó a la auditoria interna que realizara una investigación integral y minuciosa de todo el proceso en esta licitación y que lo presente la próxima semana para comprender lo que ha ocurrido, (4) A partir de los resultados de este informe, la administración deberá revisar los procedimientos actuales, presentar las acciones a implementar y tomar las medidas necesarias para que esta situación no ocurra nuevamente. (5)Es importante respaldar los siguientes procesos de evaluación de licitaciones para lo cual se deberá revisar los procesos, ya que se puede inferir que éstos no están funcionando adecuadamente, lo que representa un riesgo importante.  (6)De igual forma sería muy conveniente que el Consejo Directivo evaluará la necesidad de que auditoria interna, revise los procesos anteriores que se presentaron a este Consejo. (7)Habría que analizar y evaluar las ventajas del mecanismo de compra del mercado bursátil comparado con la licitación, en el contexto de lo ocurrido.  Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1648-05-2017.   A. 
Declarar ha lugar a la pretensión de la recurrente UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR DOCTOR LUIS ALONSO APARICIO, contenida en el escrito presentado el día tres  de marzo de dos mil diecisiete.  B.  Modificar la adjudicación realizada por el Consejo Directivo, mediante acuerdo de Consejo Directivo No. 1632-03-2017, de Sesión No. 384/2017, de fecha treinta de marzo del presente año, de acuerdo a la recomendación de la CEAN, de la forma siguiente:  a)Modificar el Romano X de la evaluación técnica de la siguiente forma:
	No
	NOMBRE DEL OFERTANTE
	1. COMPETENCIAS METODOLÓGICAS DE LA FORMACIÓN
	2. COMPETENCIAS METODOLÓGICAS DE LA EVALUACIÓN
	3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	4.COMPETENCIAS DIGITALES

	1
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	71
	NO OFERTÓ
	71
	71

	2
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	75
	75
	75
	75

	3
	SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A. DE C.V.
	26
	26
	26
	26

	4
	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	74
	74
	74
	NO OFERTÓ

	5
	ASOCIACION PRO-SUPERACION JUVENIL
	46
	46
	46
	46

	6
	CIT, S.A. DE C.V.
	75
	75
	75
	NO OFERTÓ

	7
	UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
	65
	NO OFERTÓ
	65
	NO OFERTÓ

	8
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	74
	74
	74
	74

	9
	FEPADE
	75
	75
	75
	75

	10
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	63
	63
	63
	NO FUE VALIDADA EL ÁREA


b) Sustituir el Romano XI por el siguiente: Que en el caso de la UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR, se confirma el puntaje obtenido en los criterios de la EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE CAPACITACIÓN, CANTIDAD DE CURSOS EJECUTADOS Y SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, fue de  treinta y cinco puntos de treinta y cinco posibles, debido a: que presenta cinco cartas referentes a proyectos de capacitación de comité de seguridad ocupacional y la carta extendida por la Gerencia Técnica, con lo cual suma seis proyectos y la ejecución de más de veinticinco cursos, sumándose a dicho puntaje los treinta y seis puntos otorgados por la CEO en el criterio de EXPERIENCIA LABORAL DE LOS FACILITADORES PROPUESTOS. En el caso de la sociedad SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A. DE C.V., se confirma el puntaje obtenido en los criterios de la EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE CAPACITACIÓN, CANTIDAD DE CURSOS EJECUTADOS Y SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, fue de quince puntos de treinta y cinco posibles, debido a: que presenta únicamente una carta que evidencia la ejecución de un proyecto y quince cursos con nivel de satisfacción muy bueno, sumándose a dicho puntaje los once puntos otorgados por la CEO en el criterio de EXPERIENCIA LABORAL DE LOS FACILITADORES PROPUESTOS. Con dicho puntaje la ofertante SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A. DE C.V., no alcanza el puntaje mínimo para continuar con la etapa de evaluación económica. En el caso de la sociedad S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V., se confirma el puntaje determinado por la CEO en los criterios de la EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE CAPACITACIÓN, CANTIDAD DE CURSOS EJECUTADOS Y SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, fue de treinta y cuatro, de treinta y cinco posibles, debido a: que presenta evidencias de la ejecución de seis proyectos y más de veinticinco cursos, con un puntaje de nivel de satisfacción de catorce puntos de quince posibles debido a que presenta una carta con nivel de satisfacción de muy bueno y las demás con excelente, por lo que al aplicar la operación del Anexo No. 11-A, da el resultado de catorce puntos, sumándose a dicho puntaje los cuarenta puntos otorgados por la CEO en el criterio de EXPERIENCIA LABORAL DE LOS FACILITADORES PROPUESTOS. En el caso de la ASOCIACIÓN PRO SUPERACIÓN JUVENIL, se confirma el puntaje determinado por la CEO en los criterios de la EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE CAPACITACIÓN, CANTIDAD DE CURSOS EJECUTADOS Y SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, fue de diez  puntos  de treinta y cinco puntos posibles, debido a: que presentan solo una carta con un proyecto, doce cursos y grado de satisfacción bueno, sumándose a dicho puntaje los treinta y seis puntos otorgados por la CEO en el criterio de EXPERIENCIA LABORAL DE LOS FACILITADORES PROPUESTOS. Con dicho puntaje la ofertante ASOCIACIÓN PRO SUPERACIÓN JUVENIL, no alcanza el puntaje mínimo para continuar con la etapa de evaluación económica. En el caso de la sociedad UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR DOCTOR LUIS ALONSO APARICIO, se confirma el puntaje determinado por la CEO en los criterios de la EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE CAPACITACIÓN, CANTIDAD DE CURSOS EJECUTADOS Y SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, fue de veinticinco puntos de treinta y cinco posibles, debido a: que únicamente presenta una carta con un proyecto, cuarenta y cinco cursos y nivel de satisfacción excelente, sumándose a dicho puntaje los cuarenta puntos otorgados por la CEO en el criterio de EXPERIENCIA LABORAL DE LOS FACILITADORES PROPUESTOS. En el caso de la ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE, se modifica el puntaje determinado  por  la  CEO  en  los  criterios  de  la  EXPERIENCIA  EN  PROYECTOS  DE  CAPACITACIÓN, CANTIDAD  DE  CURSOS  EJECUTADOS  Y  SATISFACCIÓN  DE  LOS  SERVICIOS PRESTADOS,  determinándose  treinta y cinco puntos  de  treinta y cinco posibles,  debido  a: que  al  aplicar  la  operación  del  Anexo  No.  11-A,  da  el  resultado  de quince puntos, sumándose  a  dicho  puntaje  los  treinta y nueve puntos  otorgados  por  la  CEO  en  el  criterio  de  EXPERIENCIA  LABORAL  DE  LOS FACILITADORES PROPUESTOS. En el caso de la sociedad GM CONSULTING, S.A. DE C.V., el puntaje determinado por la CEAN en los criterios de la EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE CAPACITACIÓN, CANTIDAD DE CURSOS EJECUTADOS Y SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, fue de veintiocho puntos de treinta y cinco posibles, debido a: que  presenta  cartas que evidencian la ejecución de tres proyectos con diez cursos y nivel de satisfacción con trece de quince puntos, sumándose a dicho puntaje los treinta y cinco puntos otorgados por la CEO en el criterio de EXPERIENCIA LABORAL DE LOS FACILITADORES PROPUESTOS.   c) Modificar el Romano XII en su cuadro de resultados de la evaluación económica de la siguiente forma:
	No.
	OFERTANTE
	Área 1
	Área 2
	Área 3
	Área 4

	1
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	20.00
	-
	18.40
	17.65

	2
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	17.98
	19.83
	16.49
	15.22

	3
	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	15.91
	17.15
	17.52
	-

	4
	CIT, S.A. DE C.V.
	15.91
	20.00
	16.66
	-

	5
	UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
	17.68
	-
	20.00
	-

	6
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	16.67
	15.96
	18.40
	20.00

	7
	FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE
	17.50
	17.69
	17.52
	15.48

	8
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	17.50
	19.17
	16.36
	-


d) Modificar el Romano XIII que contiene el cuadro de puntaje total por áreas de la siguiente forma: 
Área 1. Competencias Metodológicas de Formación

	No.
	Ofertante
	Puntaje Financiero
	Puntaje Técnico
	Puntaje Económico
	Puntaje Total

	1
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	5
	75
	17.98
	97.98

	2
	FEPADE
	5
	75
	17.5
	97.5

	3
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	5
	71
	20
	96

	4
	CIT, S.A. DE C.V.
	5
	75
	15.91
	95.91

	5
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	5
	74
	16.67
	95.67

	6
	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	5
	74
	15.91
	94.91

	7
	UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
	4.5
	65
	17.68
	87.18

	8
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	5
	63
	17.5
	85.5


Área 2. Competencias Metodológicas de la Evaluación

	No.
	Ofertante
	Puntaje Financiero
	Puntaje Técnico
	Puntaje Económico
	Puntaje Total

	1
	CIT, S.A. DE C.V.
	5
	75
	20
	100

	2
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	5
	75
	19.83
	99.83

	3
	FEPADE
	5
	75
	17.69
	97.69

	4
	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	5
	74
	17.15
	96.15

	5
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	5
	74
	15.96
	94.96

	6
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	5
	63
	19.17
	87.17


Área 3. Competencias Transversales

	No
	Ofertante
	Puntaje Financiero
	Puntaje Técnico
	Puntaje Económico
	Puntaje Total

	1
	FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO – FEPADE
	5
	75
	17.52
	97.52

	2
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	5
	74
	18.4
	97.4

	3
	CIT, S.A. DE C.V. 
	5
	75
	16.66
	96.66

	4
	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	5
	74
	17.52
	96.52

	5
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	5
	75
	16.49
	96.49

	6
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	5
	71
	18.4
	94.4

	7
	UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
	4.5
	65
	20
	89.5

	8
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	5
	63
	16.36
	84.36


Área 4. Competencias Digitales

	No.
	Ofertante
	Puntaje Financiero
	Puntaje Técnico
	Puntaje Económico
	Puntaje Total

	1
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	5.00
	74.00
	20.00
	99.00

	2
	FEPADE
	5.00
	75.00
	15.48
	95.48

	3
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	5.00
	75.00
	15.22
	95.22

	4
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	5.00
	71.00
	17.65
	93.65


e) Modificar en el Romano XIV que contiene los cuadros de adjudicación por área, de la siguiente forma:
Área 1. Competencias metodológicas de la formación 

	No
	NOMBRE DEL OFERTANTE
	CURSOS

ADJUDICADOS
	MONTO

ADJUDICADO

	1
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	46
	$ 179,030.62

	2
	FEPADE
	35
	$ 140,000.00

	3
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	22
	$ 77,000.00

	4
	CIT, S.A. DE C.V.
	15
	$ 66,000.00

	5
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	12
	$ 50,400.00

	TOTAL
	130
	$512,430.62 


Área 2. Competencias Metodológicas de la Evaluación

	No
	NOMBRE DEL OFERTANTE
	CURSOS ADJUDICADOS
	MONTO TOTAL ADJUDICADO

	1
	CIT, S.A. DE C.V.
	18
	$ 101,880.00

	2
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	12
	$ 68,484.00

	3
	FEPADE
	5
	$ 32,000.00

	TOTAL
	35
	$202,364.00 


Área 3. Competencias Transversales

	No
	NOMBRE DEL OFERTANTE
	CURSOS ADJUDICADOS
	MONTO TOTAL ADJUDICADO

	1
	FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE
	51
	$128,520.00 

	2
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	34
	$81,600.00 

	3
	CIT, S.A. DE C.V. 
	18
	$47,700.00 

	4
	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	11
	$27,720.00 

	5
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	9
	$24,099.93 

	6
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	8
	$19,200.00 

	TOTAL
	131
	$328,839.93


Área 4. Competencias Digitales

	No
	NOMBRE DEL OFERTANTE
	CURSOS ADJUDICADOS
	MONTO  ADJUDICADO

	1
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	13
	$39,000.00

	2
	FEPADE
	7
	$27,125.00

	3
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	5
	$19,706.40

	
	Total
	25
	  $85,831.40


f) SUSTITUIR El cuadro de adjudicación de la Resolución Adjudicativa por el siguiente:
Cuadro de Adjudicación por número de Cursos y Montos:

	No. 
	NOMBRE DEL OFERTANTE
	CURSOS ADJUDICADOS
	MONTOS ADJUDICADOS

	1
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	72
	$291,320.95

	2
	FEPADE
	98
	$327,645.00

	3
	CIT, S.A. DE C.V.
	51
	$215,580.00

	4
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	59
	$171,000.00

	5
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	30
	$96,200.00

	6
	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	11
	$27,720.00

	TOTALES:
	321
	$1,129,465.95


C. RATIFICAR los demás términos de la resolución de adjudicación Número 02-00-09-2017 emitida el día treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, a las ocho horas con treinta minutos, sin modificación alguna.  D. Autorizar al Vicepresidente y Representante Legal del INSAFORP, para firmar la resolución del recurso.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES, DURANTE EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL SEIS AL DIECISEIS DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del seis al dieciséis de mayo del dos mil diecisiete, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:    ACUERDO N°1649-05-2017.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante los días del seis al dieciséis de mayo del dos mil diecisiete,  para atender asuntos personales fuera del país.   B.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del seis al dieciséis de mayo del dos mil diecisiete o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.   Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.    D.
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12. INVITACIÓN DE UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DALE CARNEGIE Y PROGRENTIS AL INSAFORP, PARA ENTREGAR RECONOCIMIENTO A LA INSTITUCIÓN, A REALIZARSE GUATEMALA EL DIECIOCHO DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que  se ha recibido de la Universidad de Valladolid, Dale Carnegie y Progrentis,  invitación para que el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, asista a la Convención Internacional de Metodologías Activas donde el INSAFORP será  galardonado por  el  desarrollo  de las  destrezas relacionadas  con  la      productividad    digital    de   los     profesionales,    la   cual   se   realizará    en  Guatemala 
el dieciocho de mayo del dos mil diecisiete.  Para esta misión la Universidad de Valladolid, Dale Carnegie y Progrentis,  cubrirá con todos los gastos. El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo.   ACUERDO N°1650-05-2017.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para asistir a la Convención Internacional de Metodologías Activas, donde el INSAFORP será galardonado por Universidad de Valladolid, Dale Carnegie y Progrentis, por el desarrollo de las destrezas relacionadas con la productividad digital de los profesionales, la cual se realizará en Guatemala el dieciocho de mayo del dos mil diecisiete.  B. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta quinientos cincuenta con 00/100 dólares (US$550.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  C. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del dieciocho de mayo del dos mil diecisiete o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   D.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos ochenta y nueve a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA

EDUARDO OÑATE MUYSHONDT
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ.    
AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO

RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°390/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de mayo del dos mil diecisiete,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón. 
ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya.
     SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 389/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 389/2017 de fecha cuatro de mayo del dos mil diecisiete.   4. INFORME EJECUTIVO DEL CUATRO AL ONCE DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cuatro al once de mayo del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   En la actividad informada sobre “Proyecto de Capacitación en el área de Aeronáutica”, reunión realizada con representantes de AGAPE y HI TRAINNIG CENTER, la Licenciada Vilma Sarahí Molina solicitó que se presentara un informe sobre la ejecución de AGAPE en los diferentes programas de formación, sin embargo, la Licda. Beatriz De Paúl, Directora Suplente por el Ministerio de Trabajo, recomendó que el informe se realice para todos los centros de formación y con ello validar el desempeño en la ejecución de los diferentes programas de formación.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veinticinco de abril al ocho de mayo de dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de mayo de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al ocho de mayo de dos mil diecisiete, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del dieciséis al veintinueve de mayo de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticinco de abril al ocho de mayo de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintinueve de mayo de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora, Gerente Financiero, y solicitó presentar un informe integral sobre las cotizaciones al INSAFORP, detallando entre otros la comisión pagada al Instituto Salvadoreño del Seguro Social, análisis comparativo del comportamiento de las cotizaciones mensuales y cantidad de empresas y trabajadores, lo anterior permitirá analizar la tendencia e impactos de las cotizaciones, con ello la toma de decisiones oportuna por el Consejo Directivo.    El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1651-05-2017.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del dieciséis al veintinueve de mayo del dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Dos millones cuatrocientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$2,400,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,000,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 250,000.00), (Anexo VIII); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón cincuenta mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,050,000.00), (Anexo IX);6) Cambios en las inversiones financieras en el informe del treinta de marzo, que se explican a continuación:  Originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Agrícola siendo el cambio cancelarlo y apertura uno nuevo en Banco Promerica, a ciento cincuenta días, al 4.82%, la razón del cambio es que Banco Agrícola no ofertó tasas de interés para ese plazo, (Anexo X); Originalmente se propuso renovar dos certificados: uno en Banco Hipotecario por doscientos cincuenta mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00) y uno en Banco Agrícola por trescientos cincuenta mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$350,000.00), siendo el cambio cancelarlos y aperturar dos nuevos así: Uno en Banco G&T Continental por doscientos cincuenta mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00) y uno en Banco  Hipotecario, por trescientos cincuenta mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$350,000.00) ambos a ciento cincuenta días, al 4.82%, la razón del cambio es que Banco Agrícola no ofertó tasas de interés para ese plazo y que Banco G&T Continental solo tenía cupo para un certificado de doscientos cincuenta mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), (Anexo XI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE AUDITORIA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Licenciado César Peña, Auditor Interno, hizo referencia a la conclusión principal del informe sobre la autoría realizada: “Como resultado de la aplicación de nuestros procedimientos de auditoría, concluimos que el proceso de contratación, la ejecución, así como los aspectos contables del Proyecto de Construcción del Edificio de Estacionamientos y Oficinas Administrativas de INSAFORP, así como los pagos correspondientes al componente auditado, están de conformidad con la normativa legal y técnica aplicable al mismo, a excepción de los aspectos identificados que se describen en el romano IV del informe.”    El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña, Auditor Interno, y específicamente en cuanto a la condición dos reflejada en el informe, referida a “La oportunidad en la solicitud de autorización del perfil del proyecto y autorización del presupuesto”, se mostraron sorprendidos del procedimiento realizado, ya que es responsabilidad de la administración asegurar el cumplimiento de normativas y procedimientos en toda propuesta presentada al Consejo Directivo. Por lo anterior, instruyeron a la Dirección Ejecutiva, dar cumplimiento a la recomendación contenida en el informe mencionado. En otro sentido, la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria de Sector laboral, recomendó a la administración que, previo a la presentación de este tipo de proyectos, verifique el cumplimiento de normativas requeridas por medio de la Gerencia Legal. De igual forma la gerencia que administra el proyecto debe verificar el cumplimento de normativas que le apliquen.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1652-05-2017.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “DISEÑO, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE BOMBAS INDUSTRIALES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el seminario Abierto “DISEÑO, MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE BOMBAS INDUSTRIALES”, organizado por la Asociación de Instrumentistas, Sistemas y Automatización – ISA, con una duración de treinta y dos  horas, dirigido a Técnico, Supervisores o Gerentes de mantenimiento.  El Seminario tiene como objetivos, que los participantes adquieran lo conocimientos necesario y técnicas en diseño, mantenimiento y operación de bombas industriales y serán capaces de analizar los problemas en las bombas, así como cuidar y proteger los rodamientos, identificar las fallas de rodamiento y de sellos mecánicos.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y solicitó a la administración que en próxima sesión se presente el procedimiento que se aplica para la determinación del porcentaje de apoyo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas”.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1653-05-2017.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “DISEÑO, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE BOMBAS INDUSTRIALES”, el cual beneficiará a treinta participantes, máximo dos por empresa o hasta cuatro, en casos específicos de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B.  Autorizar la contratación por libre gestión de la Asociación de Instrumentistas, Sistemas y Automatización – ISA, por un monto de TREINTA MIL QUINIENTOS DIEZ CON 00/100 DOLARES (US$30,510.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta treinta participaciones.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME SOBRE AVANCE DEL PROYECTO PILOTO: NUEVAS OPORTUNIDADES “CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE RETORNADOS”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo un Avance del Proyecto Piloto Nuevas Oportunidades “Certificación de Competencias para la Inserción Laboral de Retornados”, en la cual detalló entre otros:  Objetivo del Proyecto, grupo meta del piloto, competencias a evaluar, coordinación, evaluadores, lugar de ejecución, número de retornados en el dos mil dieciséis, características de los beneficiarios, socios estratégicos del proyecto, plan de trabajo, estándares seleccionados según habilidades técnicas (competencias) del retornado y necesidades del sector construcción, actividades realizadas en la diferentes etapas del proyecto, avance del proyecto a la fecha, evaluación de competencias técnicas laborales.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga y encomendó a la administración recomendar a SWISSCONTACT, tomar en cuenta en el perfil del beneficiario, que el estatus referido a antecedentes penales debe de aplicar en El Salvador, y no plantearlo de forma general.    7. 
INVITACIONES DE OIT/CINTERFOR- INA: A)“43ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE OIT/CINTERFOR”, A REALIZARSE EN SAN JOSÉ COSTA RICA DEL NUEVE AL ONCE DE AGOSTO DEL 2017 Y B) “REUNIÓN DEL COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE OIT/CINTERFORP, A REALIZARSE EN SAN JOSÉ, COSTA RICA EL  OCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISIETE”.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitaciones de señor Minor Rodríguez, Presidente Ejecutivo del Instituto nacional  de Aprendizaje – INA y del Señor Enrique Deibe, Director de CINTERFOR/OIT, para participar en: “43ª Reunión  de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFORP”, a realizar del nueve al once de agosto del dos mil diecisiete y b) “Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFORP”, a realizarse el ocho de agosto del dos mil diecisiete,  ambas en San José Costa Rica.   El Objetivo de la “43ª Reunión  de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFORP, es que las instituciones nacionales especializadas  de los países de América Latina y el Caribe, España y Cabo Verde, miembros de OIT/CINTERFOR, así como los gobiernos  y los representantes de organizaciones de empleadores y de trabajadores designados por sus respectivas Secretarías ante el Consejo  de Administración de la OIT, examinen y discutan los temas de mayor proyección para la formación profesional en la región, intercambien  experiencias y propongan actividades de cooperación y el Objetivo de “Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFORP”, es la orientación  y acompañamiento para la implementación del Plan de Trabajo y gestión  del mismo durante el último período.    El Instituto nacional de Aprendizaje – INA, de Costa Rica será el anfitrión del evento y ha ofrecido gentilmente hacerse cargo de los gastos de alojamiento y alimentación durante las noches del ocho al diez de agosto del dos mil diecisiete de un representante de cada Institución, más no así el once de agosto del dos mil diecisiete.   El INSAFORP por su parte cubrirá gastos terminales, viáticos,  complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, según corresponda en cada caso y conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1654-05-2017.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la Misión Oficial: “43ª Reunión  de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFORP”, a realizar del nueve al once de agosto del dos mil diecisiete y b) “Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFORP”, a realizarse el ocho de agosto del dos mil diecisiete, ambas en San José Costa Rica.    B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez en: “43ª Reunión  de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFORP”, a realizar del nueve al once de agosto del dos mil diecisiete y b) “Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFORP”, a realizarse el ocho de agosto del dos mil diecisiete, ambas en San José Costa Rica.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial conformada por: Lic. Sonia Jule de Rivera, Representante del Sector Empleador, Señor Juan Antonio Hernández, Representante del Sector Laboral, Lic. Agustina Beatriz De Paul Flores, Representante del Sector Gobierno y el Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de Planificación, para participar en la “43ª Reunión  de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFORP”, a realizar del  nueve al once de agosto del dos mil diecisiete.   C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos,  complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, según corresponda en cada caso,  por un monto de hasta nueve mil ochocientos ochenta con 00/100 dólares (US$9,880.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Molares, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del ocho al once de agosto del dos mil diecisiete  o los días hábiles que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.  E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos noventa a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°391/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de mayo del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.    MIEMBROS SUPLENTES:   Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 390/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 390/2017 de fecha once de mayo del dos mil diecisiete.   4. INFORME EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECIOCHO DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del doce al dieciocho de mayo del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME DEL AVANCE DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA 02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que en Sesión número 389/2017, de fecha cuatro de mayo del dos mil diecisiete, punto diez, se le encomendó a Auditoria Interna realizar una investigación integral de todo el proceso del LICITACIÓN PÚBLICA 02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA” y que lo presentará en próxima semana al Consejo Directivo, por lo que solicitó al Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, para que comentara al respecto.   El Licenciado Peña informó al Consejo Directivo, que se está avanzando en la consultoría encomendada y se está en espera que la Gerencia Técnica procese y entregue la base de datos que se ha solicitado por auditoría interna correspondiente a la evaluación de los facilitadores realizada por la Comisión de Evaluación de Ofertas, a efectos de analizarla y validarla para elaborar y presentar un informe final al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo tomó nota.   6.
PROPUESTA DE PRESUPUESTO EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y modificado mediante Acuerdos números:  400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once,  497-05-2012,  Sesión número 123/2012, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce y al Contrato Colectivo de Trabajo.   Por lo anterior, la Licenciada de Maceda presenta al Consejo Directivo, propuesta de presupuesto de hasta OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DOLARES (US$8,750.00), para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en cumplimiento al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula Número treinta y cuatro,   Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda, y realizaron los siguientes comentarios y recomendaciones: (1) Asegurarse que la temática a desarrollar en la capacitación, se encuentre dentro del plan de capacitación, de acuerdo a las necesidades identificadas y (2) A partir que la temática de género es transversal, se recomendó que el curso incorpore, en lo pertinente, dicha temática.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, motivó a los directores a participar en dicho evento, por la importancia que éste representa en cuanto a que es un espacio para reconocer a la Mujer INSAFORP.   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dicho evento forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios y que el desarrollo del mismo contribuirá al desarrollo integral y reconocimiento de las mujeres, mejorando sus competencias personales y laborales, para el logro de los objetivos y desarrollo institucional, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1655-05-2017.   A. Autorizar un monto de hasta ocho mil setecientos cincuenta con 00/100 dólares (US$8,750.00), para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula número treinta y cuatro, Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.    B.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.
SOLICITUD DE AMPLIACIÓN Y REESTRUCTURACIÓN DE LA CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número  794-09-2014, se conformó la  “Comisión de Género del INSAFORP”.   En Sesión número 255/2014, de fecha nueve de octubre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1027-10- 2014, se modificó la conformación de dicha Comisión, agregando al Ingeniero José Mario Martínez, de la unidad de Planificación y la Licenciada Lorena Ícela Rivas, de la Gerencia de Investigación y Estudios para la Formación Profesional y representante de la institución en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista , en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva-SNIS y la incorporación del Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Representante del Sector Gobierno, como miembro de la “Comisión de Género del INSAFORP” y en Sesión número 316/2015, de fecha diecinueve de noviembre del dos mil quince, se emitió en Acuerdo número 1300-11-2015,  donde se reestructuró  la Comisión de Género, consistiendo en sustituir a la Licenciada Karla Hernández, representante del Sector Empleador,  por la Licenciada Sonia Jule y al Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños, Representante del Sector Gobierno, por la Licenciada Agustina Beatriz De Paul Flores, también se incluyó a la Licenciada Roberina Lozano, Encargada de Género.   De igual forma y con el propósito de mantener la participación representativa de Directores del Consejo Directivo, Gerencias de Formación Inicial, Formación Continua, Comunicaciones y Unidad de Auditoría, quienes tienen a sus cargo respectivamente  los programas de formación profesional, la comunicación institucional y la fiscalización de las operaciones del instituto.    Dentro de algunos de los elementos de análisis para la solicitud de ampliación de la comisión están: (1) la incorporación de las dos gerencias ejecutoras de programas de formación, es clave ya que las acciones que se ejecutan en el marco del Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género-PIIEG, involucran a los centros de formación y otros actores que ejecutan programas de formación, (2) de igual forma la importancia de la Gerencia de Comunicaciones, para la divulgación de las acciones y proyectos vinculados con el PIIEG y (3) con la incorporación de las nuevas gerencia se fortalecerá el trabajo que la comisión ha venido desarrollando y con la modalidad de seguimiento que realiza se asegura la eficiencia y efectiva de sus actividades.  En razón de lo anterior se aprobó la reestructuración de la referida Comisión, con las incorporaciones antes mencionadas.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1656-05-2017.   A. Aprobar la reestructuración de la Comisión de Género del INSAFORP, la cual queda conformada por dieciséis miembros, de la siguiente forma: (3) Directores del Consejo Directivo: Licenciadas Vilma Sarahí Molina de Huezo, Sonia Cecilia Jule de Rivera y Agustina Beatriz De Paúl Flores, (1) Subdirección Ejecutiva: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, (1) Gerencia Técnica: Ingeniero Juan Carlos Miranda, (1) SITRAINSAFORP: Licenciado Oscar Emeterio Díaz, (2) Unidad de Planificación: Ingeniero José Mario Martínez y Roberina Guadalupe Lozano, (1) Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional: Licenciada Lorena Icela Rivas, Representante del INSAFORP en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), (1) Gerencia de Formación  Continua: Licenciada Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Ingeniera  Suyapa Marroquín, (1) Gerencia de Comunicaciones: Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, (1) Unidad de Auditoría Interna: Licenciado Cesar Augusto Peña.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
FORMACIÓN PROFESIONAL.   8.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “CERTIFICACION INTERNACIONAL EN PROGRAMACIÓN NEUROLINGUÍSTICA”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de apoyo en participaciones para el SEMINARIO ABIERTO “CERTIFICACION INTERNACIONAL EN PROGRAMACIÓN NEUROLINGUÍSTICA”, organizado por Capital Humano, con una duración de cuarenta horas presenciales, dirigido hasta para treinta y tres participantes, entre Gerentes, Jefes, Coordinadores y Lideres de equipo.  El Seminario tiene como objetivo, que los participantes adquieran las técnicas y herramientas más actualizadas de la programación neurolingüística y prácticas de estas habilidades relacionadas al manejo de la comunicación y su aplicación para potenciar  el liderazgo personal y profesional.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la Gerencia de Formación Continua,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1657-05-2017.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el SEMINARIO ABIERTO “CERTIFICACION INTERNACIONAL EN PROGRAMACIÓN NEUROLINGUÍSTICA”,  el cual beneficiará hasta treinta participantes de empresas con el cuarenta por ciento, máximo dos por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP y tres participantes del INSAFORP con el  cien por ciento.  B.   Autorizar la contratación por libre gestión de Capital Humano, por un monto de hasta VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DOLARES (US$23,250.00), que corresponde al cuarenta por ciento de hasta treinta participaciones,  hasta dos por empresa y tres participaciones de INSAFORP con el cien por ciento.   C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. 
VARIOS. 9.A) INFORME SOBRE ASISTENCIA A MISIÓN A ZAMORANO, HONDURAS DEL VEINTICINCO AL VEINTISIETE DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo recordó a los Señores del Consejo Directivo de la visita a la Escuela Agrícola Panamericana – Zamorano, programada  del veinticinco al veintisiete de mayo, por lo que se les solicito la confirmación, para hacer los trámites de logística.   El Consejo Directivo tomó nota.   9.B) GRADUACIÓN DE LA PRIMERA PROMOCIÓN DE JÓVENES EN EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD A REALIZARSE EL VEINTINUEVE DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE  EN HOTEL SHERATON PRESIDENTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo de la “Graduación de la Primera Promoción de Jóvenes en el Programa Caminos de la Juventud”, a realizarse el veintinueve de mayo del dos mil diecisiete en el Hotel Sheraton Presidente, a la cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.   9.C) PROPUESTA DE FOMILENIO SOBRE EL SISTEMA DE FORMACIÓN TECNICO PROFESIONAL.  EL Doctor William Mejía, Director Propietario por el Ministerio de Educación, consultó  si el INSAFORP ha recibido la propuesta de FOMILENIO sobre el Sistema de Formación Técnico Profesional, con el propósito de conocer si se está formulando una respuesta que represente una posición institucional.    El Licenciado Montenegro, Presidente, comentó que se ha recibido una propuesta que está en análisis técnico y que cuando concluya esta fase se tendrá que ver a nivel de Consejo Directivo para discutirla y tomar una posición oficial consensada por este  Consejo.   Por lo anterior, se instruyó a la Dirección Ejecutiva que enviara a los Directores del Consejo Directivo, el documento que contiene dicha propuesta para su revisión y análisis, y  posteriormente presentarlo en sesión de Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos noventa y uno a las trece horas con catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°392/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de mayo del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. 
SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Señora María Antonia Rivera Clará.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.
PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”.   La Licenciada Kenny Baños, Coordinadora del Programa Empresa Centro y Coordinadora de la Comisión de Evaluación de Ofertas, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”, cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo N°1584-01-2017, Sesión N°374/2017, de fecha veintiséis de enero del dos mil diecisiete.   La presentación incluyó entre otros: Marco General de la propuesta dos mil diecisiete, integrantes de la Comisión, requerimientos de los Productos uno y dos, retiro de bases de licitación, recepción de ofertas, puntajes y criterios de evaluación para proyectos identificados por los Centros de Formación Profesional de acuerdo a la demanda de las empresas, sistema de avaluación, evaluación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación técnica para proyectos identificados, puntajes y criterios de evaluación para proyectos para evaluación práctica, proyectos requeridos vrs ofertados – producto uno y dos, resultados de evaluación técnica- producto uno, resultados de evaluación técnica – producto dos, proyectos que no pasan evaluación técnica – producto uno y dos,  proyectos que no pasan evaluación económica producto uno, proyectos no pasan evaluación económica producto dos, proyectos requeridos vrs. Adjudicados – producto uno y dos, montos adjudicados por proveedor, montos adjudicados por departamento, análisis de lo requerido vrs. Lo adjudicado, cobertura geográfica de la licitación y recomendación.   Por otra parte el Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre las acciones complementarias de control interno, realizadas al informe que contiene la recomendación de la comisión de evaluación de ofertas, en el marco de lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y comento que esta práctica se realizará para las futuras propuestas de adjudicación de licitaciones.  El Consejo Directivo solicitó ampliación de algunos aspectos, los que fueron atendidos por la Ingeniera Marroquín y la Licenciada Baños y recomendó dar especial seguimiento a los centros que han resultado con los montos mayores de adjudicación.  El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1658-05-2017.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”, por un monto total de hasta CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES CON DIECINUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,089,265.19), de acuerdo a la recomendación  de la Comisión Evaluadora, para beneficiar hasta un total de hasta mil doscientos veinticinco  JÓVENES PARTICIPANTES PARA EL PRODUCTO uno y hasta trescientos setenta y cinco JOVENES PARTICIPANTES PARA EL PRODUCTO DOS, a ser desarrollados en su totalidad  en SESENTA Y CUATRO PROYECTOS DE CAPACITACIÓN, para atender hasta VEINTICINCO PARTICIPANTES POR GRUPO, a diferentes Centros de Formación Profesional, de acuerdo al siguiente detalle:

PRODUCTO 1
	OFERTANTE
	CARRERAS ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	10
	 $518.653,91 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRIA EL SALVADOR
	8
	 $371.690,66 

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	4
	 $283.299,00 

	CETEXSAL, S.A. C.V.
	3
	 $130.101,40 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	3
	 $100.700,00 

	COMTEC. SAN FCO. DE SALES, S.A. DE C.V.
	3
	 $167.199,42 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	12
	 $1.011.600,00 

	FUNSALPRODESE 
	5
	 $228.277,00 

	SETES, S.A. DE C.V.
	1
	 $72.500,00 

	TOTAL PRODUCTO 1
	49
	 $2.884.021,39 


      PRODUCTO 2
	OFERTANTE
	CARRERAS ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRIA EL SALVADOR
	1
	 $39.950,30 

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	1
	 $119.000,00 

	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	1
	 $33.493,50 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	1
	 $39.600,00 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	11
	 $973.200,00 

	TOTAL PRODUCTO 2
	15
	                       $1.205.243,80


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos, cuyos montos ascienden a un total de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES CON DIECINUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,089,265.19), así como los documentos respectivos y cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4.      VARIOS.  4.A) ENTREGA DE INVITACIÓN A LA GRADUACIÓN DE LA  “PRIMERA PROMOCIÓN DE TÉCNICOS DE MAQUINA DE FLEXOGRAFÍA DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO”, A REALIZARSE EL MIÉRCOLES VEINTICUATRO DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE, EN HOTEL CROWNE PLAZA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo de la  graduación de la “Primera Promoción de Técnicos de Maquina de Flexografía de la Industria del Plástico”, a realizarse el miércoles veinticuatro de mayo del dos mil diecisiete, a las  ocho y treinta de la mañana en el Hotel Crowne Plaza y a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   4.B) INFORME DE MISION OFICIAL SOBRE INVITACIÓN DE UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DALE CARNEGIE Y PROGRENTIS, PARA ENTREGAR RECONOCIMIENTO AL INSAFORP.  EL Licenciado Ricardo Montenegro, informó al Consejo Directivo sobre el evento realizado en la ciudad de Guatemala el dieciocho de mayo del dos mil diecisiete, en el cual entregaron un reconocimiento al INSAFORP por el desarrollo de las destrezas relacionadas con la productividad digital de los profesionales, en el marco de la formación brindada mediante la plataforma Online.   El reconocimiento fue entregado por la Universidad de Valladolid, Dale Carnegie y Progrentis, quienes presentaron el programa sus alcances y experiencias a nivel mundial.   El Consejo Directivo tomó nota. No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos noventa y dos a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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