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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°380/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del  primero de marzo del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS;  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez.  DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA NÚMERO 379/2017.  Se revisó y se aprobó el Acta número  379/2017, de fecha veintitrés de febrero del dos mil diecisiete.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRES DE FEBRERO AL PRIMERO DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintitrés de febrero al primero de marzo del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del catorce al veintisiete de febrero del dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiocho de febrero al trece de marzo de dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintisiete de febrero de dos mil diecisiete, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del siete al veinte de marzo del dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del catorce al veintisiete de febrero de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinte de marzo de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1605-03-2017.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del siete al veinte de marzo de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Quinientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$500,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Un millón trescientos cuarenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,340,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de Inversiones Financieras (Fondo de Garantía), por un monto de Quinientos mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 500,000.00), (Anexo VII); 3) Cambios en las inversiones financieras en el informe del dos de febrero, que se explican a continuación:  Originalmente se propuso cancelar dos certificados en Banco G&T Continental siendo el cambio renovarlos,  a treinta  días, por necesitarse los fondos a ese plazo al 4.07%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha del vencimiento (Anexo VIII); originalmente se propuso cancelar un certificado en Banco Promerica, siendo el cambio renovarlo a treinta días por necesitarse los fondos a ese plazo, a una tasa del 4.07%, (Anexo IX).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA LICITACION PÚBLICA N° 07/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA AREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial y el Licenciado Edwin Antonio Durán, Coordinador de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°07/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA AREA TECNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 368/2016, de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo Número 1547-12-2016.  En la presentación detalló entre otros: objetivo del Programa, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requerimiento por área, sub áreas y participaciones, detalle por área, sub área, participaciones y duración de cursos, Comisión de Evaluación de Ofertas,  resultados del proceso, aspectos a evaluar, resumen de retiro de bases, ofertas recibidas, verificación documentación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación técnica, razones de descalificación, evaluación económica, sistema de adjudicación, consolidado evaluación financiera, técnica y económica, adjudicación de los servicios requeridos, adjudicación  por proveedor y recomendación de la comisión de evaluación de ofertas.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Durán, de igual forma realizaron algunas recomendaciones para próximos procesos de licitación del programa: (1) con el propósito que la competencia de los centros que participan en la licitación, pueda ser entre similares, en cuanto a su tamaño, sería conveniente analizar si se puede realizar una licitación por tamaños de centros y (2) es conveniente que dentro del programa de formación continua área técnica se impulse la formación  vinculada a la industria 4.0, considerando que para ésta se debe contar con la tecnología  e instructores con la formación pertinente. De igual forma se debe considerar que  la formación debe de estar articulada a la demanda de las empresas.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1606-03-2017.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 07/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de acuerdo al detalle siguiente:

	N°
	Proveedor
	Participaciones Adjudicadas
	Monto Adjudicado

	1
	ITCA-FEPADE
	3917
	$  320,025.00

	2
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	2849
	$  280,071.50

	3
	UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	1847
	$  168,020.00

	4
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	1852
	$  154,065.00

	5
	ASOCIACION SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	739
	$  145,240.00

	6
	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO
	317
	$     63,138.00

	7
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	388
	$     62,055.00

	8
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	748
	$     57,065.00

	9
	SETES, S.A. DE C.V.
	345
	$     51,600.00

	10
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	873
	$     39,400.00

	11
	NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.
	470
	$     34,330.00

	12
	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL - EL SALVADOR
	640
	$     32,313.60

	13
	AIT INFORMÁTICA, S.A. DE C.V.
	480
	$     26,880.00

	14
	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	337
	$     20,903.00

	15
	SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V.
	91
	$     14,940.00

	16
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 
	27
	$       6,000.00

	Total General Adjudicado
	15,920
	$ 1,476,046.10


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos, hasta por un monto total de UN MILLÓN CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y SEIS CON 10/100 DÓLARES (US$1,476,046.10) y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.B) PRESENTACIÓN DE “PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMPRESARIALES DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS, MYPES: FASES I Y II: CONVOCATORIA Y DIAGNÓSTICOS”.   El Licenciado Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios, presentó al Consejo Directivo el “Proyecto Piloto de Capacitación Integral para el Desarrollo de Competencias Empresariales de las Micro y Pequeñas Empresas, MYPES: Fases I y II: Convocatoria y Diagnósticos”.   La presentación incluyó entre otros: Marco Institucional, Antecedentes del Proyecto, Propuesta de Proyecto Piloto de Atención a las Empresas: Antecedentes, objetivo del Proyecto, grupo meta del Proyecto, fases del Proyecto, Fases I y II: Convocatoria y Diagnósticos; primeras dos fases del proyecto, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, criterios para la evaluación técnica, criterios para la evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas y después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1607-03-2017.   A. Aprobar la ejecución del proyecto piloto y el inicio del proceso por Libre Gestión del “PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMPRESARIALES DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS, MYPES: FASES I Y II: CONVOCATORIA Y DIAGNÓSTICOS”.    B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para iniciar el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA “DISEÑO CONCEPTUAL Y PROYECTO DE AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”.  El Ingeniero Mario Martínez, Coordinador de Planificación, presentó al Consejo Directivo, los Términos de Referencia “Diseño Conceptual y Proyecto de Ampliación del Sistema de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional del INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, justificación, objetivos de la Consultoría, principales productos y servicios esperados, perfil de la persona ofertante, criterios de evaluación, evaluación técnica,  evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Martínez, Coordinador de Planificación, y recomendaron que es necesario incorporar en los Términos de Referencia, en relación al  equipo propuesto para la consultoría un profesional en sistemas de información, con el propósito de asegurar el establecimiento de condiciones que permitan la automatización del sistema resultante. De igual forma este profesional debe ser evaluado dentro del equipo propuesto por el ofertante.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1608-03-2017.    A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación del  “Diseño Conceptual y Proyecto de Ampliación del Sistema de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional del INSAFORP”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. D) SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE  LA SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL  Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 1557-12-2016, se prorrogo para los meses de enero y febrero el Convenio suscrito entre la Secretaría de Inclusión Social y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional.   En esta oportunidad se recibió nota de la Señora Vanda Pignato, Secretaría de Inclusión social, por medio de la cual solicitan prórroga del Convenio en referencia hasta el treinta de abril del dos mil diecisiete.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y tomando en cuenta que se ha finalizado la revisión del nuevo convenio, por parte de los equipos técnicos, recomendó que se prorrogue el plazo del convenio actual por un mes. Lo anterior permitirá contar con el nuevo convenio para el mes de abril y aplicar las nuevas disposiciones, principalmente las relacionadas con nuestras delegadas en las sedes de Ciudad Mujer.    Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1609-03-2017.   A. Autorizar al Represente Legal para la suscripción de la nota de prórroga del “CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL  Y EL  INSAFORP”, para el mes de marzo del dos mil diecisiete.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) PROPUESTA  DE ADJUDICACIÓN  DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA  ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.   El Licenciado Gonzalo Alberto Aguiluz, Coordinador de la Comisión de Evaluación de Ofertas, presentó al Consejo Directivo los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA  ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 365/2016, de fecha diecisiete de noviembre del dos mil dieciséis,  mediante Acuerdo número 1531-11-2016. La presentación incluyó entre otros: Programa Ciudad Mujer, Comisión Evaluadora de Ofertas, retiro de Bases y presentación de ofertas, cuadro resumen de retiro y presentación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, detalle de evaluación técnica, cuadro de adjudicación, adjudicación por sede y recomendación de adjudicación.     El Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:     ACUERDO N°1610-01-2016.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER MEDIANTE LA  ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”, de la siguiente manera: 
	OFERTANTE
	SEDE/CURSO
	Cursos Adjudicados
	Monto Adjudicado ($)

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Colón - La Libertad - Ciudad Arce - Elaborar Productos de Cuero (Marroquinería Artesanal)
	1
	2600

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Colón - La Libertad - Teotepeque - Confeccionar Ropa Infantil Unisex
	1
	1700

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Colón - La Libertad - Zaragoza  - Artesanía en Bambú criollo
	1
	2000

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Colón - La Libertad - Zaragoza  - Elaborar Productos de Cuero (Marroquineria Artesanal)
	1
	2600

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Morazan - Morazán - Gualococti - Elaborar carteras, bolsos, morrales y porta celulares en hilo nylon-Técnica de crochet.
	1
	1800

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Morazán - Morazán - Perquín - Sastrería
	1
	3500

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM San Miguel - La Unión - Yayantique - Producción artesanal de raciones y concentrados para bovinos, cerdos y aves de corral
	1
	3000

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM San Miguel - San Miguel - San Antonio del Mosco - Producción artesanal de raciones y concentrados para bovinos, cerdos y aves de corral
	1
	2800

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM San Miguel - San Miguel - San Miguel - Elaborar Productos de Cuero (Marroquinería Artesanal)
	1
	2600

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana - Ahuachapán - Atiquizaya - Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	2500

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana - Ahuachapán - Jujutla - Confeccionar Conjunto de Vestir Femenino
	1
	1700

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana - Ahuachapán - Tacuba - Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	2590

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana - Chalatenango - La Nueva Concepción - Elaboración de Piñatas
	1
	1700

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana - Chalatenango - La Nueva Concepción - Elaborar encurtidos, escabeches y salsas
	1
	2100

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana - Sonsonate - Santa Catarina Masahuat - Pastelería
	1
	2200

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Santa Ana - Sonsonate - Santa Catarina Masahuat - Preparar Platos Fríos y Calientes
	1
	2400

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	CM Usulután  - Usulután  - Tecapán  - Producción artesanal de raciones y concentrados para bovinos, cerdos y aves de corral
	1
	2800

	TOTAL ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	17
	40590

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	CM Colón - La Libertad - Colón  - Windows y Microsoft Office 2013
	1
	2744

	TOTAL ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	1
	2744

	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	CM Morazán - Morazán - El Divisadero - Elaborar Arreglos con Flores Naturales y Frutas
	1
	1400

	TOTAL CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	1
	1400

	CENTRO DE FORMACION SALER, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel - San Miguel - Lolotique - Pastelería
	1
	2200

	TOTAL CENTRO DE FORMACION SALER, S.A. DE C.V.
	1
	2200

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	CM Colón - Sonsonate - Izalco - Crianza De Aves De Corral
	1
	3199

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	CM Colón - Sonsonate - Izalco - Producción de Hortalizas
	1
	2150

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	CM Morazán - Morazán - El Divisadero - Impulsadora de ventas o display
	1
	2499

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel - San Miguel - San Miguel - Panadería
	1
	2199

	TOTAL CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	4
	10047

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	CM Santa Ana - Ahuachapán - San Pedro Puxtla - Confeccionar Uniformes Deportivos
	1
	2000

	TOTAL COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	1
	2000

	COMPLEJO TECNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	CM Morazán - La Unión - Nueva Esparta - Elaborar productos con latas de aluminio y botellas de plástico
	1
	3000

	COMPLEJO TECNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	CM Morazán - Morazán - El Divisadero - Panadería
	1
	2200

	COMPLEJO TECNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel - San Miguel - San Miguel - Panadería
	1
	2189

	TOTAL COMPLEJO TECNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	3
	7389

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Colón - La Libertad - Zaragoza  - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	1
	2600

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Morazán - La Unión - Pasaquina - Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	2300

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Morazán - Morazán - El Rosario - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	1
	2600

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Morazán - Morazán - Jocoaitique - Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	2300

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Martin - Chalatenango - Chalatenango - Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	2300

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Martin - Chalatenango - Las Vueltas - Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	2300

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Martin - Cuscatlán - Suchitoto - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	1
	2600

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Martin - San Salvador - Ilopango - Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	2300

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Martin - San Salvador - San Marcos - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	1
	2600

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel - La Unión - Conchagua - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	2
	5200

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel - San Miguel - San Miguel - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	1
	2600

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel - San Miguel - San Miguel - Elaboración Artesanal de Sandalias
	1
	2300

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana - Ahuachapán - Jujutla - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	1
	2600

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana - Ahuachapán - Tacuba - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	1
	2600

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana - Chalatenango - La Nueva Concepción - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	1
	2600

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	CM Santa Ana - Santa Ana - Candelaria de la Frontera - Elaboración Artesanal de Calzado escolar
	1
	2600

	TOTAL DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	17
	42400

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	CM Morazán - Morazán - El Divisadero - Elaborar muñecos de tela con cabello de lana
	1
	2500

	TOTAL ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	1
	2500

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	CM Morazán - Morazán - Joateca - Elaboración de Dulces Típicos
	1
	1996.82

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	CM San Miguel - San Miguel - San Miguel - Teñir Prendas de Algodón con Añil
	1
	2358.86

	TOTAL FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	2
	4355.68

	FUNDACION ITEXSAL
	CM Santa Ana - Chalatenango - La Nueva Concepción - Elaboración de Dulces Típicos
	1
	2000

	FUNDACION ITEXSAL
	CM Santa Ana - Santa Ana - Santa Ana - Cocina internacional
	1
	2300

	TOTAL FUNDACION ITEXSAL
	2
	4300

	FUNDACION SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y EL NIÑO
	CM Colón - La Libertad - Zaragoza  - Serigrafía
	1
	1998

	FUNDACION SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y EL NIÑO
	CM San Martin - Cuscatlán - Oratorio de Concepción - Confeccionar Trajes Típicos
	1
	1845

	TOTAL FUNDACION SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y EL NIÑO
	2
	3843

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM Colón - Sonsonate - San Julián - Preparar Arroces, Pastas Y Pizzas
	1
	1800

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM San Martin - Cabañas - Tejutepeque - Cocina internacional
	1
	2100

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM San Martin - Cabañas - Victoria - Preparar Comida Mexicana
	1
	2000

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM San Martin - Chalatenango - El Paraíso - Preparar Comida Mexicana
	1
	1950

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM San Martin - Chalatenango - San Antonio Los Ranchos - Cocina internacional
	1
	2200

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel - San Miguel - San Miguel - Panadería
	1
	2000

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel - San Miguel - San Miguel - Preparar Comida Mexicana
	3
	6000

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM San Miguel - San Miguel - San Rafael Oriente - Pastelería
	1
	2150

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM Usulután  - Usulután  - Nueva Granada  - Pastelería
	1
	2200

	MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	CM Usulután  - Usulután  - Tecapán  - Preparar Comida China 
	1
	2000

	TOTAL MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	12
	24400

	TOTAL GENERAL
	64
	148,168.68


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO CON 68/100 DOLARES (US$148,168.68) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  VARIOS.   8.A) RECORDAR SOBRE REUNIÓN DE DIRECTORES DE LA RED DE IFP’S Y BIENVENIDA EL DIA JUEVES.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en la presente semana del dos al tres de marzo del dos mil diecisiete, se realizará en el INSAFORP la REUNIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA, a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos ochenta a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ
AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA
RENÉ ORLANDO GUTIÉRREZ FLORES

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ  
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°381/2017. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de marzo del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor   Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA
: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Docto William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.    AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.    DESARROLLO.   1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIOCHO DE FEBRERO AL NUEVE DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintiocho de febrero al nueve de marzo del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   4.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) PRESENTACIÓN  DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA A LAS ACCIONES FORMATIVAS AUDITADAS OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA INTERNA A LAS ACCIONES FORMATIVAS, correspondiente al período comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciséis.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios de selección de acciones formativas, procedimientos de auditoria realizados, acciones formativas auditadas, resultados de la auditoría e incumplimientos determinados en visitas de auditoría.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1611-03-2017.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA INTERNA A LAS ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) INFORME DE AUDITORIA EXTERNA EJERCICIO FINANCIERO 2016.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a los señores representantes de la Firma de Auditoría Externa Elías y Asociados,    Licenciado Rafael Gómez, Gerente de Auditoria y Licenciado Dennis Canales, Auditor, quienes presentaron al Consejo Directivo el INFORME FINAL DE AUDITORÍA EXTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSAFORP AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS,  del período comprendido del primero de enero al treinta y uno  de diciembre del dos mil dieciséis.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo general y alcance de la auditoria, Informes de la auditoría período dos mil dieciséis, Estados financieros al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis; Estado de Situación Financiera, Estado de Rendimiento Económico, Estado de Ejecución Presupuestaria, informe de auditores independientes sobre la situación financiera, informe de los auditores independientes sobre control interno, informe de los auditores independientes sobre cumplimiento  con leyes y regulaciones aplicables.   Así mismo el Licenciado Gómez informó que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha, lo que constituye una opinión limpia sobre dichos Estados, así como de los informes sobre el sistema de recaudación de ingresos por cotizaciones.    El Consejo Directivo luego de la presentación de los resultados de la auditoria, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1612-03-2017.   A. Dar por recibido el Informe Final de  la Firma  de Auditoría Externa Elías & Asociados, que contiene los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis,  el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha, lo que constituye una opinión limpia sobre dichos Estados, así como de los informes sobre el sistema de recaudación de ingresos por cotizaciones.   B.   Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoria externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.   C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°9, DE CURSOS PARA EL PROYECTO DE USAID, PUENTES PARA EL EMPLEO, IMPLEMENTADOS POR DEVELOPMENT ALTERNATIVES, INC. EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO NUEVE, DE CURSOS PARA EL PROYECTO DE USAID, PUENTES PARA EL EMPLEO, IMPLEMENTADOS POR DEVELOPMENT ALTERNATIVES, INC. EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Marco General, oferta en firme, resultados de la negociación, resumen de la Negociación, cobertura Geográfica.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSATIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la Solicitud de Autorización para la Compra de participaciones para la formación inicial en la modalidad E- Learning.  En la presentación se detalló entre otros: Marco general, Antecedentes, proyecto piloto, promoción y divulgación, cursos y recomendación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniero Marroquín y recomendó: (1) revisar los criterios de montos por participantes máximos que pueden ser utilizados para cursos de capacitación, para su aplicación en próximas procesos y (2) determinar criterios básicos de participación, que permitan asegurar el mejor desarrollo de la capacitación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1564-12-2016, de Sesión número 370/2016, de fecha veintidós de diciembre del dos mil dieciséis, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de participaciones  para la formación en la modalidad e-learning, por un monto de hasta setenta y cinco mil con 00/100 dólares (US$75,000.00).    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1613-03-2017.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de participaciones para la formación en la modalidad e-learning, por un monto de hasta setenta y cinco mil con 00/100 dólares (US$75,000.00).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C)SOLICITUD DE APROBACIÓN BASES DE CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N°01/2017 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EL SALVADOR DIRIGIDO Y COORDINADO POR EL INSAFORP”.   El Ingeniero Mario Martínez e Ingeniero Jorge Echegoyén, de la Unidad de Planificación, presentaron al Consejo Directivo las BASES DE CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N°01/2017 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EL SALVADOR DIRIGIDO Y COORDINADO POR EL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de un Sistema de mejora continua, objetivo de la consultoría, principales productos esperados, perfil de los ofertantes, perfil mínimo de profesionales requerido, criterios de evaluación, puntaje de evaluación, procedimiento y criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero  Echegoyén.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1614-03-2017. A. Aprobar las BASES DE CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N°01/2017 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EL SALVADOR DIRIGIDO Y COORDINADO POR EL INSAFORP”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES”, en la cual detallo entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo de la licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, tabla de adjudicación y solicitud de autorización.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1615-03-2017.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MOVILES”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.E) PROPUESTA DE APOYO AL PROGRAMA DE BECAS PARA JÓVENES DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”-  ENA.    La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al  Programa de Becarios en  la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” (ENA), iniciado en el año dos mil seis en el Marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera  suscrito  por el INSAFORP y la ENA, vigente hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete.   Al respecto,  la Ingeniera Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la Propuesta para el año dos mil diecisiete del Programa Apoyo a la Enseñanza y Formación Agropecuaria, solicitando la aprobación del Programa de Becas de tres años, para los estudiantes que iniciarán el primer año a partir del dos mil diecisiete, así como los desembolsos correspondientes a los estudiantes que en el año dos mil diecisiete cursaran segundo y tercer año, para lo cual detalló entre otros: Marco general, detalle de becarios INSAFORP/ENA, becarios INSAFORP/ENA  por sexo acumulados al dos mil dieciséis, seguimiento a los becarios graduados, situación actual de graduados del dos mil ocho al dos mil dieciséis, becarios INSAFORP/ENA por sector de empleo, empresas en donde trabajan los graduados becarios ENA/INSAFORP, proceso de admisión para el año dos mil diecisiete, bachilleres que hicieron el examen de admisión en dos mil dieciséis para nuevo ingreso dos mil diecisiete, lista de becarios propuestos año dos mil diecisiete, detalle de procedencia de becarios propuestos, financiamiento anual de los becarios y solicitud de apoyo para el año dos mil diecisiete.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y solicitó a la administración que planifique y coordine con la ENA, la visita que realiza el Consejo Directivo cada año, para dar seguimiento a los jóvenes becarios del INSAFORP.   Finamente el Consejo Directivo después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1616-03-2017.    A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por la ENA, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    B.  Autorizar para el año dos mil diecisiete,  el financiamiento de hasta setenta y cinco becas por un período de tres años (2017-2019), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil diecisiete a primer año de estudios, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA. El Programa de becas comprende setenta y cinco becas completas a razón de UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA anuales por alumno (US$1,500.00), para el Primer y Segundo año y UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para el Tercer año. El monto de apoyo al Programa para los tres años es de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$345,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil diecisiete es de hasta CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$112,500.00). El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el cual se ejecuten las acciones formativas.   C. Autorizar para el año dos mil diecisiete, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$1,500.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil diecisiete, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñones – ENA, por un monto de CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$112,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil dieciséis (2016- 2018) fue aprobado mediante Acuerdo número 1382-03-2016, Sesión número 331/2016, de fecha diez de marzo del dos mil dieciséis.    D.  Autorizar para el año dos mil diecisiete, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil diecisiete, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de CIENTO VEINTE MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$120,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil quince (2015-2017) fue aprobado mediante Acuerdo número 1132-03-2015, Sesión número 276/2015, de fecha cinco de marzo dos mil quince.    E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir lo descrito en el presente acuerdo, asimismo lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico, así como los futuros cambios o reasignaciones de becas que fuesen necesarios realizar, con el propósito de lograr los mejores resultados por parte de los becarios.    F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.F) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ADENDA N°1 A LAS BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 374/2017, de fecha veintiséis de enero del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1584-01-2017, por medio del cual se aprobó las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”, las cuales fueron publicadas en los periódicos de mayor circulación el día diecisiete de febrero y en COMPRASAL y vendidas en el INSAFORP los días veinte y veintiuno de febrero del dos mil diecisiete, estableciéndose como fecha de recepción de ofertas el día dieciséis de marzo del dos mil diecisiete.   Por lo anterior y de acuerdo a solicitud recibida de los Centros se ha hecho la revisión de las fichas técnicas correspondientes al PRODUCTO 2: PROYECTOS PARA VALIDACIÓN PRÁCTICA, resultando que es necesario modificar las doce fichas técnicas de las carreras solicitadas para dicho producto y en consecuencia modificar la fecha de presentación de ofertas en dos días hábiles más.   Al respecto, se hace necesario, en cumplimiento a lo establecido por el artículo cincuenta de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP- emitir la correspondiente adenda de modificación a las bases de licitación que contendrá las modificaciones a las fichas técnicas antes relacionadas y la nueva fecha para la recepción y apertura de ofertas.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y recomendó que la validación de las carreras actualizadas se realice durante dicho proceso, previo a la contratación para su ejecución. El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y con fundamento en la propuesta presentada por la Administración, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1617-03-2017.  A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda N°1 a las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°12/2017 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES Y VALIDACIÓN PRACTICA DE CARRERAS ACTUALIZADAS”, que contiene: 
	N°
	CONTENIDO ACTUAL DE LA BASE
	MODIFICACIÓN

	1
	RECEPCIÓN Y APERTURA DE OFERTAS
	RECEPCIÓN Y APERTURA DE OFERTAS

	
	Las ofertas serán recibidas en las instalaciones del INSAFORP, ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad,  el  día 16 de marzo de 2017. 
	Las ofertas serán recibidas en las instalaciones del INSAFORP, ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad,  el  día 20 de marzo de 2017. 

	2
	FICHAS TÉCNICAS DE LAS CARRERAS REQUERIDAS PARA EL PRODUCTO 2
	FICHAS TÉCNICAS DE LAS CARRERAS REQUERIDAS PARA EL PRODUCTO 2  A SUSTITUIR:

	
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES

	
	Duración Total del Programa: 3,321 Horas, (24 meses) 
	Duración Total del Programa: 3,657 Horas, (23 meses) 

	
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	ASESOR DE SALA DE VENTAS

	
	Duración Total del Programa:  1, 370  Horas, (12 meses) 
	Duración Total del Programa:  1, 494  Horas, (9.3 meses) 

	
	ASESOR  DE VENTAS
	ASESOR  DE VENTAS

	
	Duración Total del Programa:  1,943 Horas, (13 meses) 
	Duración Total del Programa:  2,095 Horas, (13 meses) 

	
	ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA

	
	Duración Total del Programa: 2,034 Horas, (12 meses)
	Duración Total del Programa: 1,552 Horas, (10 meses)

	
	MECANICO AUTOMOTRIZ SERVICIO GENERAL
	MECANICO AUTOMOTRIZ SERVICIO GENERAL

	
	Duración Total del Programa: 3,578 Horas, (20 meses) 
	Duración Total del Programa: 3,065 Horas, (19 meses) 

	
	MECANICO AUTOMOTRIZ SERVICIO RAPIDO
	MECANICO AUTOMOTRIZ SERVICIO RAPIDO

	
	Duración Total del Programa: 2,056 Horas, (10 meses) 
	Duración Total del Programa: 1,584 Horas, (10 meses) 

	
	MECANICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	MECANICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA

	
	Duración Total del Programa: 2,902 Horas, (13 meses) 
	Duración Total del Programa: 2,219 Horas, (14 meses) 

	
	MECANICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
	MECANICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

	
	Duración Total del Programa: 4,856 Horas, (24 meses)
	Duración Total del Programa: 3,777 Horas, (24 meses)

	
	MECANICO SOLDADOR Y OBRA DE BANCO
	MECANICO SOLDADOR Y OBRA DE BANCO

	
	Duración Total del Programa: 3,031 Horas, (14 meses) 
	Duración Total del Programa: 2,896 Horas, (18 meses) 

	
	MAQUINISTA DE TORNO Y FRESADORA
	MAQUINISTA DE TORNO Y FRESADORA

	
	Duración Total del Programa: 3,759 Horas, (15 meses) 
	Duración Total del Programa: 3,232 Horas, (20 meses) 

	
	MESERO BARTENDER
	MESERO BARTENDER

	
	Duración Total del Programa: 1,827 Horas, (10 meses) 
	Duración Total del Programa: 1,919 Horas, (12 meses) 

	
	SUPERVISOR DE PRODUCCION DE EMPRESA INDUSTRIAL
	SUPERVISOR DE PRODUCCION DE EMPRESA INDUSTRIAL

	
	Duración Total del Programa: 2,594 Horas, (10 meses)
	Duración Total del Programa: 2,107 Horas, (13 meses)


Esta adenda y sus anexos en archivo digital formarán parte integral de las bases, el resto del contenido no modificado se mantiene inalterado.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.G) PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA “STRATEGY - INTO -  ACTION” PRESENTADA POR EL GRUPO DE EMPRESAS: AGRICOLA INDUSTRIAL SALVADOREÑA, STAR MOTORS, ADMINISTRADORA INMOBILIARIA COMERCIAL, HOTELES Y SERVICIOS TURÍSTICOS, SERVICIOS INDUSTRIALES Y AGRÍCOLAS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, de la Gerencia de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la Capacitación Cerrada “STRATEGY - INTO -  ACTION”, presentada por el Grupo de Empresas: Agrícola Industrial Salvadoreña, Star Motors, Administradora Inmobiliaria Comercial, Hoteles y Servicios Turísticos, Servicios Industriales y Agrícolas.    La capacitación tiene como objetivo sensibilizar y entrenar a los líderes de primero (Juntas Directivas) y segundo nivel (Directores y Gerentes) en el alcance del proceso y en su rol de acompañamiento frente al mismo.  Asimismo reconocer cuál es el rol y los retos que cada uno de los involucrados deben desplegar para potenciar el uso de las herramientas  y la movilización  de la autogestión orientada al mejoramiento.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis octubre del dos mil catorce  y a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1618-03-2017.  A. Aprobar el apoyo para la ejecución de la Capacitación Cerrada “STRATEGY - INTO -  ACTION”, con una duración de dieciséis horas, para capacitar a Presidentes de Junta, Directores, Gerentes del Grupo de Empresas: Agrícola Industrial Salvadoreña, Star Motors, Administradora Inmobiliaria Comercial, Hoteles y Servicios Turísticos, Servicios Industriales y Agrícolas, del Grupo Agrisal.   B. Autorizar la contratación por Libre Gestión a Mark Steele- Mortiner, para ejecutar la capacitación descrita en el  literal A del presente Acuerdo, por un monto  de hasta DIECINUEVE MIL SESENTA Y OCHO CON 75/100 DOLARES (US$19,068.75) equivalente al sesenta por ciento de la única oferta presentada.   C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6. INFORME DE LA REUNIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA, REALIZADA DEL DOS AL TRES DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, presentó al Consejo Directivo el Informe  de la Reunión de Directores de la Red de Institutos de Formación Profesional  de Centroamérica, Panamá y República Dominicana (REDIFP), realizada en San Salvador del dos al tres de marzo del dos mil diecisiete.  En la presentación el Ingeniero Gómez detalló entre otros: Participantes,  objetivo, agenda, desarrollo de agenda, desarrollo de agenda-Acuerdos y fotografías.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, comentó sobre los principales acuerdo de la reunión de IFP´s, siendo éstos: (1) Se integra el Instituto Nacional de Formación Profesional de Haití-INFP a la REDIFP, (2) La coordinación de la RED será por parte de INSAFORP a partir de agosto 2017, (3) La próxima reunión será en San José Costa Rica el ocho de agosto, y en la cual se buscará la participación tripartita,  (4) CINTERFOR/OIT propondrá un convenio a las instituciones para la membresía con CINTERFOR/OIT, (5) Panamá solicita cambio de los temas de sus proyectos, antes tenía asignado Competencias blandas y Marketing digital, por el de Logística y (6) se planificará por CINTERFOR/OIT el Curso de alta gerencia a los nuevos directivos, gerencias y responsables de la formación, el cual se tiene programado para la primera edición de noviembre.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y el Licenciado Ricardo Montenegro.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció la participación de los Directores, quienes asistieron a la inauguración de la reunión, así como la recepción de bienvenida.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.  INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN “SEMINARIOS INTERNACIONAL RETOS Y DESAFÍOS DE LA FORMACIÓN DUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL Y EMPRESARIAL, INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL (INFOTEP) DE REPÚBLICA DOMINICANA.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Licenciado Rafael Ovalles, Director General del Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional – INFOTEP, por medio de la cual informan que como parte de las actividades de fortalecimiento institucional y de sensibilización sobre la importancia de la formación técnica, se realizará el “SEMINARIO INTERNACIONAL: RETOS Y DESAFIOS DE LA FORMACIÓN DUAL, DESDE LA PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL Y EMPRESARIAL”, durante los días del veintidós al veintitrés de marzo del dos mil diecisiete en Santo Domingo, República Dominicana.   Al respecto invitan al Licenciado Montenegro a participar como Conferencista, para que pueda presentar su visión sobre la relevancia de la formación Dual, vista desde el empresario y su relación con los institutos de formación. Asimismo hacen extensiva  la invitación a su persona. En el otro sentido el Ingeniero Gómez, comentó que aprovechando el encuentro y la participación del Señor  Álvaro Ramírez, representante de la OIT y del Señor Michael Axmann, especialista en Formación Dual de CINTERFOR/OIT, quienes participaran en dicho encuentro, se ha coordinado una reunión para el día veinticuatro de marzo con el propósito de avanzar en algunos puntos relacionados con la red de IFP, específicamente en (1) Propuesta de sostenibilidad de la RED de IFP y (2) El proyecto regional de formación Dual, liderado por el INSAFORP.   Para esta misión el INFOTEP cubrirá todos los gastos de la Visita del Licenciado Montenegro y los gastos de alimentación, alojamiento y traslados internos del Ingeniero Gómez.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos complementarios del Licenciado Montenegro y gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y Pasaje aéreo del Ingeniero Gómez.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1619-03-2017.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en el “SEMINARIO INTERNACIONAL: RETOS Y DESAFIOS DE LA FORMACIÓN DUAL, DESDE LA PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL Y EMPRESARIAL” y reunión con representante de la OIT, durante los días del veintidós al veinticuatro de marzo del dos mil diecisiete  en Santo Domingo, República Dominicana.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participar del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, en el “SEMINARIO INTERNACIONAL: RETOS Y DESAFIOS DE LA FORMACIÓN DUAL, DESDE LA PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL Y EMPRESARIAL” y reunión con representante de la OIT, durante los días del veintidós al veinticuatro de marzo del dos mil diecisiete en Santo Domingo, República Dominicana.   C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 00/100 DOLARES (US$2,960.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintidós al veinticuatro de marzo del dos mil diecisiete o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.  E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8.  INFORME SOBRE CORRESPONDENCIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA SOBRE CONTRATO COLECTIVO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió nota del Señor Viceministro de Hacienda, Licenciado Roberto de Jesús Solórzano Castro, por medio de la cual emiten opinión sobre Contrato Colectivo de Trabajo del INSAFORP.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   9.  NOTA DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA SOBRE RENDICIÓN DE CUENTAS.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, entregó y dio lectura a nota enviada por  el Licenciado Marco Rodríguez, Secretario de la Secretaría de Participación, Transparencia y Anticorrupción de la Presidencia de la República, por medio de la cual informan que desde el dos mil dieciséis dicha secretaría  realizó el primer Ranking Nacional de Rendición de Cuentas, en el que se evaluaron las audiencias de setenta y seis  entidades,  programadas entre junio septiembre del dos mil dieciséis.   Al respecto informan que INSAFORP obtuvo una nota de nueve punto cuarenta y cinco en dicho Ranking, por lo que lo felicitan por dichos resultados y reconoce la labor que se está realizando e invitan a que busquen los mecanismos para seguir con estos esfuerzos y cumplir así con los lineamientos impulsados por dicha Secretaría.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos ochenta y uno a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°382/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del quince de marzo del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor   Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Licenciada Nora del Carmen López Laínez y Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.  DESARROLLO.  1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 380/2017 y 381/2017.  Se revisó y se aprobó las Actas números 380/2017 y 381/2017, de fechas primero y nueve de  marzo del dos mil diecisiete.   4. INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL QUINCE DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del nueve al quince de marzo del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintiocho de febrero al trece de marzo del dos mil dieciseite y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de marzo del dos mil diecisiete, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al trece de marzo de dos mil diecisiete, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiuno de marzo al tres de abril de dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiocho de febrero al trece de marzo del dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al tres de abril de dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1620-03-2017.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiuno de marzo al tres de abril de dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Cuatro millones cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$4,050,000.00), (Anexos V y VI); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Trescientos cincuenta mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$350,000.00), (Anexo VII); 3) Cancelación de Inversiones Financieras (Fondo de Garantía), por un monto de Trescientos mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300,000.00), (Anexo VIII); 3) Cambios en las inversiones financieras en el informe del primero de marzo, que se explican a continuación:  Originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Agrícola siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Cuscatlán,  a noventa días, al 4.08% por necesitarse los fondos a ese plazo, la razón del cambio es disminuir el monto de lo invertido en Banco Agrícola para evitar el riesgo de exceder el límite de colocación, cuando ingresa la cotización patronal  transferida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social cada fin de mes a la cuenta del Banco Agrícola. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE LIQUIDACIÓN DE LA OCTAVA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO -PATI- SUB COMPONENTE 1.2- CAPACITACIÓN EN EL MARCO DEL PROYECTO PROTECCIÓN DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD, FINANCIADO CON RECURSOS DEL PRÉSTAMO BIRF No. 7811 SV.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe de Liquidación de la Octava Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso -PATI- Sub Componente 1.2 Capacitación, en el Marco del Proyecto Protección de Ingresos y Empleabilidad, financiado con Recursos del Préstamo BIRF 7811-SV.    El Licenciado Mayora presentó los antecedentes del proyecto, las liquidaciones anteriores autorizadas en el marco del programa PATI, los costos incrementales atribuibles a la Octava Convocatoria y el resumen financiero y de ejecución.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1621-03-2017.   A.  Darse por recibido del informe de liquidación de la Octava Convocatoria del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) Sub Componente 1.2 Capacitación, ejecutado por INSAFORP con fondos del Contrato de Préstamo BIRF No. 7811-SV suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y desembolsados  a INSAFORP conforme al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso suscrito por INSAFORP y el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) el catoce de enero de dos mil once.   B. 
Autorizar reconocer con base al Acuerdo N°846-12-2013 del doce de diciembre de dos mil trece, el monto de treinta mil ochocientos noventa y tres con 40/100 dolares (US$30,893.40) correspondiente al pago de Capacitaciones y Costos Incrementales incurridos en la ejecución del Programa PATI Banco Mundial Octava Convocatoria y que no fueron cubiertos por las transferencias del FISDL a INSAFORP.   C. 
Autorizar a la administración cerrar la cuenta de ahorro y la cuenta corriente, abiertas para la operatividad del Convenio y transferir a los Fondos de INSAFORP los intereses generados.   D.  Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. 
Ratificar este acuerdo en la presente Sesión.    6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, EN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE” CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.  En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes de ejecución de los cursos, evaluación y principales resultados, ficha técnica, indicadores, resultados por indicador, Solicitud al Consejo Directivo: proveedor de la capacitación, temas demandados por las empresas, solitud para el año dos mil diecisiete, propuesta de apoyo, forma de contratación y recomendación.   La  Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que en El Salvador la metodología Dale Carnegie se encuentra representada por la sociedad Cursos Educacionales, S.A. de C.V., por haberle sido otorgada dicha representación por DALE CARNEGIE Y ASSOCIATES, INC. Sociedad de nacionalidad Estadounidense, que posee los derechos de autor de los cursos que imparte debidamente registrados, por lo que la forma de contratación procedente, de acuerdo a lo establecido en el artículo setenta y dos literal a) de la LACAP, es contratación directa, al concurrir en la sociedad Cursos Educacionales la causal de poseer los derechos de autor de los cursos a impartir con la metodología Dale Carnegie.   Después de la presentación, el Consejo Directivo realizo algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce,  emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1622-03-2017.  A. Autorizar la contratación directa de la EMPRESA CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta  CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$426,659.00), para atender un número de tres mil quinientas participantes de acuerdo a las demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de la oferta económica presentada,  para la ejecución de las capacitaciones cerradas de acuerdo a las solicitudes presentadas por las empresas, según siguiente detalle de cursos:

	· Nuts ´n Bolts Leadership in Action Participant Manual

	· Sales Advantage V3.1 Participant Manual

	· How to Instill a Sense of Urgency in Your Organization

	· The Dale Carnegie Course V6.1

	· High Impact Presentations V4.0 Participant Manual

	· World Class Customer Service Participant Manual

	· The Dale Carnegie Course V6.1

	· Advanced Dale Carnegie Course: Skills for Team Success

	· Leadership Training for Managers

	· Train the Trainer Participant Manual


B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PROYECTO DE CARRERA EN LA MODALIDAD CENTRO - EMPRESA: TÉCNICO INTEGRAL DE DISEÑO Y ESCALADO DE PATRONAJE INDUSTRIAL “MODULO III DESARROLLO Y ESCALADO BÁSICO DE PATRONES DE ROPA INFANTIL”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 344/2016, de fecha dieciséis de junio del dos mil dieciseis, mediante Acuerdo número 1437-06-2016, se aprobó la propuesta de apoyo para la Primera Fase de Formación  Metodológica y de Fundamentos y de Diseño y Calidad de las Prendas de Vestir, a ser impartido por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas.    Al respecto, en esta oportunidad la Licenciada Ocampo, presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PROYECTO DE CARRERA EN LA MODALIDAD CENTRO - EMPRESA: TÉCNICO INTEGRAL DE DISEÑO Y ESCALADO DE PATRONAJE INDUSTRIAL “MODULO III DESARROLLO Y ESCALADO BÁSICO DE PATRONES DE ROPA INFANTIL”, a ser ejecutado por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX, dirigido a profesionales seleccionados por las empresas de confección. La Licda. Ocampo, Gerente de Formación Continua, informó al Consejo Directivo que se realizó la gestión de participación de centros de formación y universidades, vinculadas con el sector, como resultado de ello en el grupo se incorporó un instructor de una de las universidades. Por otro lado, comentó que CAMTEX continuará promoviendo con las empresas la participación de otros trabajadores, en el módulo III.   El módulo tiene como objetivo: desarrollar en los participantes las competencias requeridas en las funciones laborales relacionadas con el patronaje y escalado industrial de ropa infantil.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1623-03-2017.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “MODULO III DESARROLLO Y ESCALADO BÁSICO DE PATRONES DE ROPA INFANTIL”, el cual beneficiará hasta dieciocho participantes.     B.  Autorizar la contratación por libre gestión de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX, por un monto de hasta VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO CON 00/100  DÓLARES (US$29,628.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta dieciocho  participaciones.   C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2017 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo y el Ingeniero Carlos Cortez, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, presentaron al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACION PÚBLICA N°09/2017 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión N°372/2017, de fecha doce de enero del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1574-01-2017.   En la presentación detallaron entre otros: objetivo de la licitación, acciones formativas requeridas en cursos de formación inicial, resultados del proceso, Comisión Evaluadora de Ofertas, Comisión Evaluadora de ofertas, criterios de evaluación, retiro de bases, datos generales del proceso, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga y el Ingeniero Cortez.  El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1624-03-2017.   A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACION PÚBLICA N°09/2017 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”, de acuerdo al detalle siguiente:
ADJUDICACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN INICIAL

	Curso Ofertado
	Ofertante
	Cursos Adjudicados
	Monto Adjudicado

	REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
	MARCO ANTONIO PREZA ARTEAGA
	4
	$15,360

	OPERADOR MAQUINAS PLANA
	JULIA ISABEL CARDOZA DE ALFARO
	12
	$9,600

	OPERADOR MAQUINAS  RANA
	MARIA CARMELA TRIGUEROS DE ZAVALA
	12
	$8,832

	OPERADOR MAQUINAS  ESPECIALES
	AGUSTINA DE LA PAZ PINO DE PLEITEZ
	12
	$9,600

	MECANICO SOLDADOR
	JOSE MARIANO ALVARENGA
	2
	$11,600

	MECANICO TORNERO FRESADOR
	REYNALDO ANTONIO MUÑOZ RAMOS
	2
	$19,200

	TOTAL
	44
	$74,192


ADJUDICACIÓN DE HORAS EN CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUA

	Curso
	Ofertante
	Horas Adjudicadas
	Monto Adjudicado

	MECANICO TORNERO FRESADOR COMPLEMENTACION
	REYNALDO ANTONIO MUÑOZ RAMOS
	600
	$10,800

	OPERADOR SOFTWARE DE OFICINA Y DISEÑO DE PAGINAS Y SITIOS WEB
	ILIANA MARIANELA CASTRO ROSALES
	1,400
	$18,200

	
	KARLA BEATRIZ ALVARADO RODAS
	1,400
	$17,850

	
	CLARISA DEL CARMEN VALLE TORRES
	1,400
	$17,500

	TOTAL
	4,800
	$64,350


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos HASTA POR UN MONTO DE CIENTO TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS 00/100 DÓLARES (US$138,542.00) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.D) RESULTADO DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°20 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADO DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°20 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, en la cual detalló entre otras: marco general de la propuesta dos mil diecisiete, oferta formativa del Centro de Formación Profesional(CFP), propuesta para el CFP febrero a julio del dos mil diecisiete, oferta en firme, resultados de la negociación  y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES 2017.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo,  presentó para aprobación del Consejo Directivo, el programa de vacaciones año dos mil diecisiete, para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: Del  diez al diecisiete de abril del dos mil diecisiete, reiniciando labores el día martes dieciocho  de abril del dos mil diecisiete; Segundo período: del uno al siete de agosto del dos mil diecisiete, reiniciando labores el martes ocho de agosto de agosto del dos mil diecisiete  y el Tercer período: del veinticinco de diciembre del dos mil diecisiete al dos de enero del dos mil dieciocho, reiniciando labores el día miércoles tres de enero del dos mil dieciocho, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   El Consejo Directivo analizó la propuesta  presentada y emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1625-03-2016.   A. Autorizar el programa de vacaciones año dos mil diecisiete, para el personal del INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: Del diez al diecisiete de abril del dos mil diecisiete, reiniciando labores el día martes dieciocho de abril del dos mil diecisiete; Segundo período: del uno al siete  de agosto del dos mil diecisiete, reiniciando labores el martes ocho de agosto del dos mil diecisiete  y el Tercer período: del veinticinco de diciembre del dos mil diecisiete al dos de enero del dos mil dieciocho, reiniciando labores el día miércoles tres de enero del dos mil dieciocho, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   B.  Encomendar a la administración cumplir con todo lo dispuesto en el presente acuerdo.  C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.   8.A) INFORMAR SOBRE SISTEMA DE ACCESO A OFICINAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Directivo Ejecutivo, informó al Consejo que a partir del jueves dieciséis de marzo del dos mil diecisiete, se ha implementado un nuevo sistema  electromagnético de acceso al tercer nivel de las oficinas del INSAFORP, por medio de tarjeta electrónica.   Ante este informe la Licenciada Sarahi Molina de Huezo, Directora Propietaria por el Sector Laboral, manifestó estar en desacuerdo con dicho sistema de seguridad, ya que considera que éste representa una medida represiva, ya que no hay libre acceso para el personal interno y visitantes.   El Consejo Directivo tomó nota.   8.B) INFORMAR SOBRE ACTIVIDAD CULTURAL, EVENTO ARTISTICO “LAS CARAS DEL CIBERCRIMEN”.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, informó que gracias al apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito UNODC se realizó la presentación de la obra teatral infantil "Las Caras del Cibercrimen", obra de Títeres para la Prevención del Cibercrimen, en la cual participaron el personal de la institución, junto con sus hijos. El Doctor William Mejía, Director Propietario por el Ministerio de Educación, consultó si en el marco de esta actividad se logró identificar otras oportunidades, por lo anterior el Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, comentó que se estableció contacto con la representante de la ONODC, a quien se le planteó la oportunidad de coordinar actividades de este tipo en el marco del Sistema de Formación Profesional.  De igual forma, se agradeció las gestiones realizadas por el Doctor Mejía, Director Propietario por el Ministerio de Educación, para concretar esta actividad.   Además de la obra, se entregó al personal un documento de Guía Sobre Delitos informáticos, cuyo fin es enseñar de manera gráfica terminología del cibercrimen.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos ochenta y dos  las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°383/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintitrés de marzo del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante e Ingeniero Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE:   Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO
: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   DESARROLLO.   1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°382/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta número 382/2017.    4. 
INFORME EJECUTIVO DEL  QUINCE AL VEINTITRES DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del quince al veintitrés de marzo del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A)INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo  los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil diecisiete y dos mil dieciséis.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.B) PRESENTACIÓN ESTIMACIÓN DEL IMPACTO EN COTIZACIONES PATRONALES DE INSAFORP COLECTADAS POR EL ISSS POR INCREMENTO EN EL SALARIO MÍNIMO.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo la Estimación del Impacto en Cotizaciones Patronales de INSAFORP colectadas por el ISSS por incremento en el salario mínimo, en la presentación detallo entre otros: Antecedentes, tendencia de la contribución privada, comportamiento de la contribución pública, incrementos salariales y de límite cotizable, comportamiento cotizaciones ante incremento salario mínimo, cotizaciones ante incremento en el límite cotizable año dos mil dieciseis, comportamiento y tendencia cotizaciones año dos mil dieciséis, impacto de las cotizaciones ante incremento en el salario mínimo en el año dos mil diecisiete e impacto de las cotizaciones años dos mil doce – dos mil diecisiete.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación e hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.   5.C) PRESENTACIÓN DEL PLAN DE AUDITORIA INTERNA PARA EL AÑO 2018 Y MODIFICACIÓN DEL PLAN DE AUDITORÍA 2017.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno,  Presentó al Consejo Directivo el  Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año 2018 y la Modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna 2017, destacando entre otros: Definición de Auditoría Interna, justificación, consideraciones para la formulación del Plan de trabajo, otras consideraciones: cifras de los Estados Financieros, universo de auditoría, auditorías realizadas dos mil doce – dos mil dieciséis y presupuesto.  El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1626-03-2017.   A. De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas  de la República, el Consejo Directivo aprueba el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil dieciocho y modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil diecisiete.   B. Se encomienda al Auditor Interno, para que remita dichos Planes a la Corte de Cuentas de la República, en un plazo que no exceda el treinta y uno de marzo del dos mil diecisiete.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua  y  la Licenciada Evelyn Rosario Guevara, Coordinadora de la Comisión Evaluadora de Ofertas, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,   cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 371/2017 de fecha cinco de enero del dos mil diecisiete, Acuerdo número número 1568-01-2017.  En la presentación se detalló entre otros:  Objetivo, Grupo meta, generalidades, requerimiento, resultados del proceso, Comisión Evaluadora, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, tabla de adjudicación, datos generales, proveedores,  resultados obtenidos, adjudicación según tamaño y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por las Licenciadas Ocampo  y Guevara.   El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1627-03-2017.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 08/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera: 

	CATEGORIA CENTRO DE FORMACION
	PROVEEDOR
	PARTICIPACIONES ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	GRANDE
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL, INC. EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	5,000
	$   385,000.00

	GRANDE
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	2,500
	$   192,500.00

	GRANDE
	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	1,500
	$   112,500.00

	GRANDE
	ASOCIACION CENTRO CULTURAL SALVADOREÑO AMERICANO
	1,500
	$   120,000.00

	GRANDE
	FUNDACION ITEXSAL
	1,500
	$   135,000.00

	GRANDE
	PROLINGUA & ASOCIADOS, S.A. DE C.V.
	1,200
	$      96,000.00

	GRANDE
	UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	1,100
	$      91,300.00

	TOTAL GRANDE
	14,300
	$1,132,300.00

	MEDIANO
	CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V.
	2,100
	$   174,300.00

	MEDIANO
	INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHALATENANGO
	1,500
	$   112,500.00

	MEDIANO
	UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
	1,250
	$      93,750.00

	MEDIANO
	SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A. DE C.V.
	600
	$      46,800.00

	TOTAL MEDIANO
	5,450
	$   427,350.00 

	PEQUEÑO
	EDUCLASE, S.A. DE C.V.
	1,200
	$      96,000.00

	PEQUEÑO
	ACADEMIA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
	1,000
	$      88,000.00

	PEQUEÑO
	SPEAK, S.A. DE C.V.
	800
	$      60,000.00

	PEQUEÑO
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	600
	$      49,800.00

	PEQUEÑO
	ASOCIACION PRO-SUPERACION JUVENIL
	400
	$      35,200.00

	TOTAL PEQUEÑO
	4,000
	$   329,000.00 

	TOTAL GENERAL
	23,750
	$1,888,650.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución de adjudicación, los contratos, hasta por un monto de Un millón ochocientos ochenta y ocho mil seiscientos cincuenta con 00/100 (US$1,888,650.00) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCIÓN DE PUESTOS.   La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo Propuesta de modificación  al Manual de Funciones y Descripción de Puestos.  En la presentación detalló entre otros: Justificación, propuesta de incorporación de descriptores de puesto al manual y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón, dentro de las principales observaciones realizadas por el Consejo Directivo, están: (1) Revisar la ley de Acceso a la Información Pública, con el  propósito de asegurar que las nuevas actividades que proponen para el Oficial de Información, se encuentren dentro del marco legal y que no afecten las funciones actuales y buen desempeño que se ha tenido en cuanto a las respuesta a los requerimientos presentados y (2) revisar que las plazas de la Unidad de Formación a Distancia propuestas, correspondan a las funciones y procesos que esta unidad desarrollará.  En el mismo sentido la Licenciada Sarahí Molina, Directora representante del Sector Laboral, comentó que con relación a la Unidad Centro de Atención y Acceso  a la Información, no recordaba que fuera presentado así en su oportunidad al Consejo Directivo, por lo cual solicitó revisar las actas respectivas y una explicación de la administración.   Finalmente el Consejo Directivo encomendó a la administración atender las recomendaciones realizadas y presentar en próxima sesión la solicitud de autorización.   7. VARIOS.   7.A) INFORMAR AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSCRIPCIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, informó al Consejo Directivo sobre la inscripción de la Revisión del Contrato Colectivo de Trabajo negociado de forma voluntaria por el INSAFORP y el SITRAINSAFORP,  el cual ha sido inscrito con fecha catorce de marzo del dos mil diecisiete, por el Departamento de Organizaciones Sociales de la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, bajo el número ocho, en el Libro centésimo vigésimo cuarto, folios cuatroscientos nueve a folios cuatro setenta y dos y su vigencia será del dos años, contados a partir del día catorce de marzo del dos mil diecisiete.  Al respecto la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, solicito a la administración que realizara las gestiones y validaciones para proceder al pago de complemento de la prestación de la ayuda escolar, para hijos de empleados de INSAFORP, a lo que también estuvo de acuerdo la Licenciada Nora del Carmen López, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.   El Consejo Directivo tomo nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos ochenta y tres  las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°384/2017.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de marzo del dos mil diecisiete, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.  MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Señor Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 382/2017.   Se revisó y se aprobó el Acta N°382/2017.   4.
INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRES AL TREINTA DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del veintitrés al treinta de marzo del dos mil diecisiete y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO 2017.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año 2017” detallando entre otros: Base legal de contratación, Objetivo de la contratación, Política de Alternancia de las Firmas de Auditoría Externa, principales requisitos, principales productos solicitados en la contratación, sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y el Licenciado Mayora.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1628-03-2017.  A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año  2017”.     B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCIÓN DE PUESTOS PARA LA UNIDAD DE FORMACIÓN A DISTANCIA.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo presentó los antecedentes de la Unidad de Formación a Distancia y los principales procesos que administra. La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo Propuesta de Modificación al Manual de Funciones y Descripción de Puestos, en la cual detalló entre otros: Justificación, la propuesta de incorporación de los descriptores de puesto de la Unidad de Formación a Distancia al Manual y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón.   ACUERDO N°1629-03-2017.   A. Autorizar la propuesta de modificación del Manual de funciones y Descripción Puestos, con la incorporación de los descriptores de puestos de la Unidad de Formación a Distancia.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de marzo del dos mil diecisiete y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal.  Este reporte corresponde al período del veintiocho de marzo al veinticuatro de abril de dos mil diecisiete,  el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras.  Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintisiete de marzo del dos mil diecisiete,  el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintinueve de marzo al treinta de abril del dos mil diecisiete, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del catorce al veintisiete de marzo de dos mil diecisiete (Anexo IV) y la proyección de éstos al treinta de abril del dos mil diecisiete (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1630-03-2017. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintinueve de marzo al treinta de abril del dos mil diecisiete, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Un millón trescientos mil con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$1,300,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Dos millones con 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$2,000,000.00), (Anexo VI); 3) Prórroga de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos setenta y un mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$271,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de Inversiones Financieras (Fondo de Operación), por un monto de Un millón cien mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,100,000.00), (Anexo VIII); 5) Apertura  de Inversiones Financieras (Fondo de Operación), por un monto de Un millón setecientos cincuenta mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,750,000.00), (Anexo IX); 6) Cambios en las inversiones financieras en el informe del primero al dieciséis de marzo, que se explican a continuación:  Originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Agrícola siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Cuscatlán,  a ciento cincuenta días, al 4.60% por necesitarse los fondos a ese plazo, la razón del cambio es disminuir el monto de lo invertido en Banco Agrícola para evitar el riesgo de exceder el límite de colocación, cuando ingresa la cotización patronal  transferida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social cada fin de mes a la cuenta del Banco Agrícola.(Anexo X); originalmente se propuso cancelar un certificado en Banco de América Central y uno en Banco Promerica, siendo el cambio renovarlos, a ciento cincuenta días, a 4.60%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos al momento del vencimiento. (Anexo XI); originalmente se propuso renovar un certificado en Banco Scotiabank, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Cuscatlán, a ciento ochenta días, al 4.50%, la razón del cambio es que este último ofertó mejor tasa de interés que el Banco originalmente propuesto.(Anexo XII); originalmente se propuso renovar dos certificados en Banco Scotiabank y tres en Banco Agrícola siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en Banco Cuscatlán, a ciento ochenta días, al 4.50%, la razón del cambio es que Banco Cuscatlán ofertó mejor tasa de interés que Banco Scotiabank y disminuir el monto de lo invertido en Banco Agrícola para evitar el riesgo de exceder el límite de colocación, cuando ingresa la cotización patronal  transferida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social cada fin de mes a la cuenta del Banco Agrícola(Anexo XIII); originalmente se propuso cancelar un certificado en Banco Procredit, siendo el cambio renovarlo a ciento ochenta días, al 4.50%, la razón es que no se necesitaron los recursos al momento de su vencimiento. (Anexo XIV).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTION”, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL  UNO DE JUNIO AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciséis.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos  de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas al Licenciado Cesar Peña, Auditor Interno y al Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, las cuales fueron atendidas respectivamente.  Asímismo instruyeron: 1) A la administración para que toda consulta  relacionada a procedimientos o gestiones sobre la aprobación  o autorización de proyectos de inversión que tenga que realizarse  con otras instancias, deberán hacerse por escrito, 2) A la Dirección Ejecutiva para que gire instrucciones al Gerente Financiero, para que tome las medidas y consideraciones necesarias, de tal forma que las condiciones detalladas en el informe no vuelvan a suceder.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron respondidas ampliamente por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1631-03-2017.   A. Dar por recibido el  INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTION”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL UNO DE JUNIO AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.
FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A)PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  EN TEMAS ESPECIALIZADOS EN LA MODALIDAD DE EVENTOS ABIERTOS BAJO LA COMPRA DE PARTICIPACIONES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  EN TEMAS ESPECIALIZADOS EN LA MODALIDAD DE EVENTOS ABIERTOS BAJO LA COMPRA DE PARTICIPACIONES, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, parámetros de negociación, resultados de la negociación y resumen de negociación.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.B) INVITACIÓN AL FORO EN CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.   La Licenciada Roberina Lozano, Técnica de género de la Unidad de Planificación, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el evento “Las Mujeres en la Formación Profesional liderando nuevas oportunidades de desarrollo”, en el que se conmemora el día Internacional de la Mujer.  En la cual detalló entre otros: Objetivo, mujeres que están haciendo historia en la formación profesional, información general, programa general, mesa de honor y programa acto protocolario.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Lozano y dio por recibido el informe sobre la planificación y programa para la realización del foro.   6.C) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico y la Licenciada Carolina Morán, Coordinadora de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”,  cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 363/2016, de fecha tres de noviembre de dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1517-11-2016.   En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, Objetivo de la Licitación Pública, proveedores que retiraron  bases de la Licitación, proveedores que retiraron y ofertaron, servicios de capacitación solicitados, Comisión Evaluadora de Ofertas, asignación de puntos para evaluar  las ofertas, resultados evaluación legal, resultados evaluación financiera, resultados de la evaluación técnica, resultados evaluación económica, puntos totales área 1:Competencias metodológicas de Formación, puntos totales área 2. Competencias transversales, adjudicación área 3. Competencias Transversales, puntos totales área 4. Competencias Digitales, cuadro consolidado de adjudicaciones por área, cuadro consolidado de montos adjudicados por proveedor – Área y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Miranda y la Licenciada Morán.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1632-03-2017.   A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2017 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”, de acuerdo al detalle siguiente:   

	No
	NOMBRE DEL OFERTANTE
	CURSOS ADJUDICADOS
	MONTO ADJUDICADO

	1
	CONCADIV, S.A. DE C.V.
	115
	$340,600.00

	2
	APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	35
	$130,200.00

	3
	B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	32
	$133,450.00

	4
	IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	30
	$124,000.00

	5
	MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
	21
	$61,320.00

	6
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC. E.S., S.A. DE C.V.
	9
	$21,600.00

	7
	CORPOSOL S.A. DE C.V.
	43
	$107,500.00

	8
	FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE
	18
	$54,845.00

	9
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	13
	$39,000.00

	10
	PROACTION, S.A. DE C.V.
	5
	$19,706.40

	TOTAL
	321
	$1,032,221.40


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de UN MILLÓN TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIUNO CON 40/100 DOLARES (US$1,032,221.40) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo para que se pueda admitir, de conformidad con lo establecido en el artículo setenta y siete de la LACAP, cualquier recurso de revisión que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE SUSCRIPCIÓN DEL “CONVENIO ENTRE  LA SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL  Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, hicieron referencia al Consejo Directivo que desde el catorce de agosto del dos mil doce se suscribió el Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP, el cual se ha venido prorrogando mediante suscripción de notas, siendo así la última prórroga de Convenio aprobada mediante Acuerdo N°1609-03-2017 y con vigencia hasta el mes de marzo del dos mil diecisiete.   Por lo anterior y en vista que el treinta y uno de marzo del dos mil diecisiete, vence la prórroga del Convenio en referencia, la Ingeniera Suyapa Marroquín, presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE SUSCRIPCIÓN DEL “CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑODE LA FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER, el cual tiene como objetivo contribuir  a mejorar las condiciones de vida de la mujer salvadoreña, mediante la facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades de formación profesional de acuerdo a las oportunidades de inserción productiva (empleo o autoempleo), en el marco general de competencias del INSAFORP, establecidas en la Ley de Formación Profesional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de la SIS.    En la presentación se detalló entre otros: Marco general, Antecedentes del Convenio y antecedentes del proceso de revisión llevado a cabo para la suscripción del presente Convenio, compromisos de las partes, comunicación y publicidad y solicitud al Consejo Directivo, para que se autorice al Representante Legal la suscripción del referido Convenio.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente realizó recomendaciones en cuanto a la redacción de: la CLÁUSULA 03-COMPROMISOS, literal A) en el que se incorporan las obligaciones de la Secretaría de Inclusión Social frente al INSAFORP, referida a corregir en el numeral 6) la palabra excepcionalmente; y en el literal B), en el que se incorporan las obligaciones del INSAFORP frente a la Secretaría de Inclusión Social, referidas a: mejorar la redacción del numeral 6), corregir la palabra informativa por formativa en el numeral 13). Además recomendó que en futuros Convenios se fortalezcan los considerandos correspondientes al INSAFORP, en el marco de las atribuciones que la ley le otorga, así como el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Igualdad y Equidad de Género, entre otros.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1633-03-2017.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el Convenio de Cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, a partir de la firma del Convenio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete,  para el desarrollo del “Proyecto Ciudad Mujer”.    B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) INFORME DE MISIÓN OFICIAL CONGRESO SOBRE LOS “RETOS Y DESAFIOS DE LA FORMACIÓN DUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL Y EMPRESARIAL”, DESARROLLADO POR EL INSTITUTO DE FORMACIÓN TECNICO PROESIONAL-INFOTEP Y REUNIÓN CON CINTERFOR/OIT RED DE INSTITUTOS DE F.P.,  SANTO DOMINGO, DEL VEINTIDOS AL VEINTICUATRO DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  en el Congreso sobre los “Retos y Desafíos de la Formación Dual desde la perspectiva de la formación profesional y empresarial” y la Reunión con CINTERFOR/OIT Red de Institutos de Formación Profesional, realizadas en Santo Domingo del  veintidós al veinticuatro de marzo del dos mil diecisiete y aprobada mediante Acuerdo número 1619-03-2017, Sesión número 381/2017, del nueve de marzo del dos mil diecisiete.   El Informe contiene entre otros: Participantes, objetivos, agenda, desarrollo de la agenda del evento “RETOS Y DESAFIOS DE LA FORMACIÓN DUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL Y EMPRESARIA”  y reuniones de coordinación con representantes de la OIT y funcionarios de INFOTEP, para actividades vinculadas a la RED de IFP´s. El informe incluyó las reuniones sostenidas con funcionarios de INFOTEP, en la cual se transfirieron aspectos relacionados con la gestión de programas de formación profesional, ejecutados por proveedores y centros de formación.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   7.      VARIOS.   7.A) RECORDATORIO SOBRE EVENTO “LAS MUJERES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL LIDERANDO NUEVAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO”, A REALIZARSE EL VIERNES TREINTA Y UNO DE MARZO EN HOTEL PRESIDENTE, DE 8:30 A 12.00.   El Ingeniero Carlos Gómez recordó al Consejo Directivo que el próximo treinta y uno de marzo del dos mil diecisiete se realizará el evento “Las Mujeres la Formación Profesional Liderando Nuevas Oportunidades de Desarrollo”, en Hotel Presidente, de 8.30 a 12.00 al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomo nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos ochenta y cuatro a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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