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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°467/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del primero de noviembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.    MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:   Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan José Figueroa Tenas.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NUMERO 466/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 466/2018 de fecha veinticinco de octubre del dos mil dieciocho.   4. 
INFORME DE ACTIVIDADES DEL VEINTICINCO DE OCTUBRE AL PRIMERO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veinticinco de octubre al primero de noviembre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   En otro sentido, la Licenciada Vilma Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, comentó sobre el evento realizado de Rendición de Cuentas del INSAFORP, período junio 2017-mayo 2018, y preguntó porque razón o causas, en esta ocasión, no se invitó a sindicatos a participar en dicho evento. El Ingeniero Carlos Gómez, explicó que en esta oportunidad no se realizaron las coordinaciones correspondientes con su persona, así como con el Señor Santos García, Director Propietario por el sector laboral, lo que afectó en dicha participación y concluyó que ya se han tomado las medidas para rectificar estas coordinaciones. Además anunció en evento que se tendrá el próximo lunes doce de noviembre, para promocionar la participación al V Congreso, en el cual se estarán invitando a los sindicatos, mediante los mecanismos de coordinación ya mencionados.    
El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA Nº 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo y el Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 445/2018,  de fecha siete de junio del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1920-06-2018, se aprobó las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA Nº 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.   Al respecto, el Ingeniero Palacios presentó los resultados de la Licitación en referencia, que contiene entre otros: Objetivo de la Licitación, Servicios requeridos, Comisión Evaluadora de Ofertas, proceso de evaluación, datos generales del proceso, ofertas presentadas, verificación de documentación legal, evaluación de capacidad financiera, evaluación de la oferta técnica y solicitud al Consejo Directivo.    En dicha Licitación Pública se presentaron los siguientes ofertantes: 1- PRODUCTOS Y SERVICIOS QUÍMICOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse PROSERQUI, S.A. DE C.V. o PROSERQUISA, S.A. de C.V.; 2- LUCAS NÜLLE GMBH; 3- COMPAÑÍA DISTRIBUIDORA REGIONAL DE EQUIPOS E INSUMOS INDUSTRIALES SANDOVAL ALBERTO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CODREISA, S.A. DE C.V.; 4- DE LORENZO S.P.A. y 5- DIAGNOSTIKA CAPRIS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V., los cuales fueron evaluados en las etapas legal, financiera, técnica y económica, obteniendo los resultado siguientes: En la evaluación legal los cinco ofertantes fueron elegibles para continuar con la etapa financiera; En la Evaluación Financiera únicamente fueron elegibles 1- PRODUCTOS Y SERVICIOS QUÍMICOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse PROSERQUI, S.A. DE C.V. o PROSERQUISA, S.A. de C.V.; 2- COMPAÑÍA DISTRIBUIDORA REGIONAL DE EQUIPOS E INSUMOS INDUSTRIALES SANDOVAL ALBERTO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CODREISA, S.A. DE C.V.; 3- DE LORENZO S.P.A. y 4- DIAGNOSTIKA CAPRIS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V.; no así la ofertante LUCAS NÜLLE GMBH, a quien se solicitó subsanación de documentación financiera de la cual no presentó la totalidad de la documentación solicitada por lo cual no fue elegible para continuar en la evaluación técnica de las ofertas; en la Etapa de Evaluación Técnica ninguna de las cuatro ofertantes que pasaron la evaluación financiera alcanzaron el puntaje mínimo requerido para pasar la evaluación técnica, por tal motivo ninguno de los ofertantes puede pasar a la siguiente etapa de evaluación económica, por lo cual de conformidad a lo establecido en el artículo cincuenta y seis de la LACAP la Comisión de Evaluación de Ofertas presenta recomendación de declarar desierta la licitación pública número 06/2018.    Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga y el Ingeniero Palacios y recomendaron: (1)  convocar a todos los que participaron en la licitación y explicar las causas que imposibilitaron finalizar el proceso, con el propósito de motivarles a participar en la próxima licitación, (2) revisar nuevamente las bases de licitación y tomar las recomendaciones de los expertos del sector que participaron en el proceso de evaluación, referidas, entre otros, al diseño  curricular y (3) de igual forma revisar los aspectos legales establecidos en la LACAP, de tal forma de aplicar aquellos que den la mayor oportunidad de participación, como por ejemplo los plazos.  El Consejo Directivo, después de analizar los resultados de este proceso y tomando en cuenta que la Licitación se declara desierta por segunda ocasión, analizó y concluyó que, considerando los montos de inversión para el establecimiento y equipamiento del Centro de Excelencia en Tecnología de Autotrónica (CETA), no es conveniente autorizar el inicio del proceso de contratación directa, con base a lo establecido en el Artículo setenta y dos, literal f).    Por lo anterior el Consejo Directivo instruyó a la administración a avanzar en un corto plazo, una nueva propuesta para promover el proceso de adquisición de los laboratorios y ejecutar así este proyecto estratégico para el INSAFORP y de país.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2018-11-2018.   A. 
Con base a recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas y a lo señalado por el Artículo cincuenta y seis, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, se acordó: Declarar Desierta la  LICITACIÓN PÚBLICA Nº 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”, debido a que las ofertas presentadas no cumplen con los requerimientos técnicos mínimos solicitados en las Bases.   B. 
Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de Declaratoria de Desierta, así como auto de admisión de  recurso de revisión, si hubiere interposición del mismo.   C. 
Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes  para promover un nuevo proceso, el cual se genere complementario dando cumplimiento a los principios básicos aplicables a los procesos de contratación pública, relacionados en Artículo 3  del Reglamento de la LACAP.     D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia que en Sesión número 465/2018, de fecha dieciocho de octubre del dos mil dieciocho, se presentó al Consejo Directivo la Política de Seguridad y Salud Ocupacional de INSAFORP, para  observaciones y/o recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.    En relación a la Política en referencia, la Administración no recibió observaciones, razón por la cual el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2019-11-2018.   A. Aprobar la revisión de la Política de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, realizada por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.  B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL INSAFORP, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS, REALIZADO POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al  Consejo Directivo del Informe Final de la Auditoría Financiera al INSAFORP, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, realizado por la Corte de Cuentas de la República, en la cual detalló entre otras: Cronología de la Auditoría, objetivo general de la auditoría y análisis de informes, hallazgos preliminares identificados, estructura del informe  final de auditoría y solicitud al Consejo Directivo .   El Informe Final recibido contiene un dictamen de opinión limpia y ningún hallazgo en la revisión de los aspectos financieros, de control interno y de cumplimiento legal.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe en referencia y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2020-11-2018.  A. Dar por recibido el Informe Final de la Auditoría Financiera del INSAFORP, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, realizado por la Corte de Cuentas de la República.   B.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  8.   VARIOS.    8.  CAMPAÑA 25 ANIVERSARIO.   La Licenciada Vilma Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, comentó sobre la ejecución de la campaña de publicidad que se está realizando en diferentes medios, entre ellos, vallas digitales y tradicionales, redes sociales y radio, y solicitó para una próxima sesión un informe sobre dicha campaña.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta y siete, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°468/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de noviembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez  Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.    MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   
MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Juan José Figueroa Tenas.    AUSENCIA CON EXCUSA: 
 Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.    DESARROLLO.    1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.    La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 467/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 467/2018 de fecha primero de noviembre del dos mil dieciocho.   4.  
INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRIMERO AL OCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del primero al ocho de noviembre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   
El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTITRES DE OCTUBRE AL CINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintitrés de octubre al cinco de noviembre de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de noviembre de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco de noviembre de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del trece al veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintitrés de octubre al cinco de noviembre (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional, las cuales fueron atendidas por el Lic. Fredy Mayora, Gerente Financiero, y recomendaron continuar dando seguimiento y análisis al desempeño de BANCOVI de R.L., según los indicadores establecidos, para poder determinar la conveniencia de colocar inversiones en éste, y presentar posteriormente el informe correspondiente al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2021-11-2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del trece al veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$3,150,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$4,500,000.00), (Anexos VI y VII); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo VIII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN  PARA EL 5° CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.    El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo informe sobre los eventos a realizar en la semana del diecinueve al veintitrés de noviembre de dos mil dieciocho que inicia con la realización del Quinto Congreso de la Formación Profesional el día veinte de noviembre, Reunión Tripartita de la REDIFP el día miércoles veintiuno de noviembre y Taller Técnico a desarrollarse los días veintiuno al veintitrés de Noviembre y presenta solicitud de autorización para iniciar el proceso de contratación de Servicios de alimentación para el quinto Congreso de Formación Profesional. En la presentación detalló entre otros: Objetivo, información general, evaluación de ofertas y solicitud al Consejo Directivo.   El Licenciado Montenegro, Presidente, recomendó que la reunión tripartita se realizará en las instalaciones del INSAFORP.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Julio Díaz.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2022-11-2018.   A. Aprobar el inicio del Proceso por LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN  PARA EL 5° CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   B.    Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL PROCESO DE ELABORACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO DEL INSAFORP DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que como resultado del proceso de contratación de los servicios de Consultoría: “Servicios profesionales de consultoría para la elaboración del Plan de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP 2018-2020”,  se presenta en esta oportunidad el Plan de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP 2018-2020, incluyendo la Política de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP, en el mismo sentido comentó que dichos resultados fueron presentados y analizados por la Comisión de Género institucional.   Por todo lo anterior, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a la Doctora Marta  Terán de la Quintana, Consultora de Género, quien en compañía de la Licenciada Roberina Lozano, de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo el Informe Ejecutivo del Proceso de Elaboración del Plan de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP 2018-2020, el cual incluye la Política de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP. En la presentación detalló entre otros: Objetivo general, metodología, Talleres con personal de INSAFORP, Talleres con personal de Sistema de Formación Profesional, talleres de validación con personal  del INSAFORP,  proceso de recolección de información, resultados de la sistematización, herramientas de trabajo generadas como resultados del PIIEG 2014-2016, principales logros en la implementación del PIIEG, reconocidos por personal gerencial y técnico de INSAFORP, principales dificultades para la implementación  del PIIEG, señalados por personal gerencial y técnico de INSAFORP, recomendaciones realizadas por las personas  que responden el cuestionario, índice del documento; Elementos de la Política de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP: Objetivos, estrategias, Alcances, mecanismo institucional de Género, monitoreo y evaluación, financiamiento, plan de implementación metas al 2022, líneas de trabajo y metas al 2022 y plan operativo 2019-2020.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Doctora Terán y la Licenciada Lozano.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2023-11-2018.   A. Aprobar el Plan de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP 2018-2020 y la Política de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP.  B.   Autorizar a la Administración realizar las acciones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECIOCHO Y  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA SUSCRIPCIÓN DE NOTA DE PRORROGA DEL “CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y EL INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el Informe de Ejecución  dos mil dieciocho  y solicitud de autorización para suscripción de nota de Prórroga del “CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL E  INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER”.  En la presentación se detalló entre otros: marco general, antecedentes, participantes capacitados años dos mil quince – dos mil dieciocho, publicaciones realizadas  y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2024-11-2018.   A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la nota de prórroga del  “CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL E  INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER”, para el período de enero a diciembre del año dos mil diecinueve.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.C)SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACION  DE MONTO DE LOS CONTRATOS N° 24620 Y 24618 CON LA CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR-  CAMTEX Y FEPADE.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°446/2018, de fecha trece de junio del dos mil die2018, se emitió el Acuerdo N°1926-06-2018, por medio del cual se aprobó la compra de “Servicios de Capacitación para el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales  en temas especializados  mediante la modalidad de compra de participaciones”.   Al respecto, en esta oportunidad se solicita Adenda para el incremento del monto de los Contratos N°24620 y 24618 de los Servicios de Capacitación para el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales  en temas especializados  mediante la modalidad de compra de participaciones.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2025-11-2018.   A. Autorizar la adenda para el incremento de los montos de los contratos números 24620 y 24618 “Servicios de Capacitación para el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales  en temas especializados  mediante la modalidad de compra de participaciones” de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX Y FEPADE, por un monto de CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/100 DOLARES (US$45,200.00) cada contrato, haciendo un monto en los dos contratos de NOVENTA MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$90,400.00).   B.  Autorizar al Representante Legal la firma de las órdenes de negociación, en el marco del Contrato de Comisión de las adendas de incremento de contrato, de conformidad a lo establecido en la Circular Número 02/2018, emitida por la Bolsa de Productos y Servicios, S.A. de C.V.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: "INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DOCE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO”.  La Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: "INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DOCE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO”, cuyo inicio del proceso por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 1999-10-2018, Sesión número 463/2018, de fecha cuatro de octubre del dos mil dieciocho.  Asimismo, mediante Acuerdo número 2012-10-2018, Sesión número 466/2018, de fecha veinticinco de octubre del dos mil dieciocho, se autorizó cerrar un proceso anterior para la contratación de dicha consultoría  y fue autorizado  realizar las gestiones para promover éste nuevo proceso.   En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de la evaluación total y propuesta de adjudicación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda adjudicar la Contratación por Libre Gestión para los SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: "INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DOCE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO”, a ERAK CONSULTORES S.A. DE C.V., por un monto de treinta y nueve mil setecientos sesenta y nueve con 22/100 dólares (US$39,769.22).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2026-11-2018.   A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar la  "INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DOCE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO”, a ERAK CONSULTORES S.A. DE C.V., por un monto de TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 22/100 DÓLARES (US$39,769.22).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 15/2018 “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”.  El Ingeniero Juan Francisco Silva, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y de la Comisión Evaluadora, presentó al Consejo Directivo los Resultados de la Licitación Pública N°15/2018 “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP” cuyas bases de Licitación fueron aprobadas en Sesión número 451/2018, de fecha doce de julio del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo N°1971-09-2018.  La presentación incluyó entre otros: Miembros de la Comisión, retiro de bases, recepción de ofertas,  proceso de evaluación, verificación legal, evaluación financiera, resultados de la evaluación técnica, evaluación económica, resultados de la evaluación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Silva.   Después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión   Evaluadora, Opinión Legal M-02/2018 e Informe de Consultoría de Auditoria Interna, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2027-11-2018.  A. De conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA Nº15/2018, se  ADJUDICA a la Empresa DYCSA, S.A. de C.V., los Servicios de  “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP,  por un monto de SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS UNO CON 46/100 DOLARES (US$732,301.46).   B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO  DEL PRIMERO DE ENERO  AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE”.   El Ingeniero Juan Francisco Silva, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo, propuesta para prorrogar los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO  DEL PRIMERO  DE ENERO  AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE”, por un monto de OCHENTA Y OCHO MIL TREINTA Y DOS CON 00/100 DOLARES (US$88,032.00).    En la presentación detalló entre otros: objetivo, período y cobertura del servicio, base legal para la prórroga, satisfacción de los servicios recibidos, análisis comparativo de los costos de los Servicios, antecedentes de contrataciones y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración y Artículo ochenta y tres de la LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2028-11-2018.  A. Autorizar la prórroga de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE” a la Empresa SISTEMA DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse SSELIMZA, S.A. DE C.V., por un monto de hasta  OCHENTA Y OCHO MIL TREINTA Y DOS CON 00/100 00/100 DÓLARES (US$88,032.00).  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  la resolución de prórroga de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”, para el año dos mil diecinueve.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9. VARIOS.   9.A) AGRADECIMIENTO DE LA SEÑORA ANA RITA CONTRERAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a correo enviado por la Señora Ana Rita Contreras al Consejo Directivo y personal del INSAFORP, por medio del cual agradece el apoyo brindado en momentos difíciles de salud con su hija Ana Sofía.   El Consejo Directivo dio por recibido los agradecimientos.   9.B) OFRECIMIENTO DE BECAS DE OIT/CINTERFOR, PARA EL “PRIMER PROGRAMA DE GERENCIA AVANZADA PARA INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 465/2018, de fecha dieciocho de octubre del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 2009-10-2018, se aprobó participar en  el “Primer Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe”, organizado por la Organización Internacional del Trabajo  -OIT/CINTERFOR con la Oficina de OIT para  América Central en alianza con el INCAE Business School, a realizarse en Costa Rica, del trece al dieciséis  de noviembre del dos mil dieciocho.   El Ingeniero Gómez, comentó que se ha recibido este día el ofrecimiento de dos becas para el programa en mención, por parte de OIT/CINTERFOR, que cubre el valor de la matrícula y estadía  en el INCAE de Costa Rica, por un monto de mil ochocientos diecisiete con  00/100 dólares (US$1,817.00) cada una. El INSAFORP por su parte cubriría los gastos en pasaje aéreo y complementarios, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.    Después de analizar el ofrecimiento de las dos becas por parte de OIT/CINTERFOR, la importancia del evento y características del mismo, que contribuirá a continuar con la innovación de los Programas de Formación que el INSAFORP desarrolla y ejecuta dentro del Sistema de Formación Profesional,  el Consejo Directivo  propuso la participación de un Director del Consejo Directivo y un Gerente de  la Institución para asistir en el evento en referencia, siendo ellas la Licenciada Nora del Carmen López Laínez y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial.   En otro sentido, el Consejo Directivo instruyó a la administración a enviar nota de agradecimiento a OIT/CINTERFOR por las becas otorgadas.   Por lo anterior, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2029-11-2018. A.  Autorizar la participación de la Licenciada Nora del Carmen López Laínez y la Ingeniera Suyapa Marroquín, en el Primer Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe, organizado por la Organización Internacional del Trabajo  -OIT/CINTERFOR con la Oficina de OIT para  América Central en alianza con el INCAE Business School, a realizarse en Costa Rica, del trece al dieciséis de noviembre del dos mil dieciocho, para lo cual la OIT, para el cual la OIT está proporcionando dos becas más que cubre el valor de la matrícula y estadía  en el INCAE de Costa Rica, por un monto de MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE CON  00/100 DÓLARES (US$1,817.00) CADA UNA, haciendo un total en las dos becas de TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 00/100 DOLARES (US$3,634.00).   B.  
Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$2,700.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de| Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    D.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta y ocho, a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del act a la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°469/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de noviembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez  Morales y Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor Juan Antonio Hernández Aguirre. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE EDUCACIÓN; ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores, Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa, Licenciado Juan José Figueroa Tenas.  DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 468/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 468/2018 de fecha ocho de noviembre del dos mil dieciocho. 4.  RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN   DE LA CONTRATACIÓN DE ALIMENTACIÓN PARA EL V CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECIOCHO “INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO”.   El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE  ALIMENTACIÓN PARA EL V CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECIOCHO “INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO”, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión número 468/2018, de fecha ocho de noviembre del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 2022-11-2018.   La presentación incluyó entre otros: objetivo, requerimientos del servicio, resumen del proceso, evaluación de ofertas, monto de la oferta económica, recomendación y solicitud al Consejo Directivo.    Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia la administración presentó su recomendación de adjudicar la Contratación por Libre Gestión de para la contratación de ALIMENTACIÓN PARA EL V CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 2018 “INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO” al Hotel Sheraton Presidente (Hoteles y Desarrollos S.A. de C.V.) por un monto de hasta dieciséis mil doscientos ochenta con 00/100 dólares (US$16,280.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2030-11-2018.   A.  Adjudicar por Libre Gestión la CONTRATACIÓN DE ALIMENTACIÓN PARA EL  V CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECIOCHO “INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO”, a Hotel Sheraton Presidente (Hoteles y Desarrollos S.A. de C.V.) por un monto de hasta DIECISÉIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$16,280.00).   B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente Sesión.    5. 
INFORME SOBRE RECURSOS DE REVISIÓN INTERPUESTOS, A LA LICITACIÓN PÚBLICA Nº 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo los recursos de revisión Interpuestos por:  DE LORENZO S.P.A  y PRODUCTOS Y SERVICIOS QUÍMICOS , S.A. DE C.V. PROSERQUI, S.A. DE C.V., a la LICITACIÓN PÚBLICA Nº 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”, explicando que los recursos interpuesto cumplen con los requisitos de tiempo y forma, establecidos en Artículos setenta y siete y setenta y ocho de LACAP y setenta y siete de RELACAP,  por lo que procede la admisión del recurso, el cual debe proveerse dentro de los tres días hábiles siguientes de recibido el mismo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo setenta y siete, inciso segundo de la LACAP y Artículo setenta y tres del Reglamento de la misma, la administración solicita al Consejo Directivo faculte al Representante Legal para la firma de la resolución de admisión de los recursos interpuestos y asimismo para que firme la conformación  de la Comisión Especial de Alto Nivel, la cual deberá emitir dentro del plazo regulado por la ley la recomendación que corresponda para ser presentada al Consejo Directivo; proponiéndose para conformar dicha Comisión a: Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo y Coordinador de la Comisión, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Licenciada Gloria Maricel Ardón de García, Gerente de la UACI, Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2031-11-2018.   A. Facultar al Representante Legal para firmar la resolución de admisión de los Recursos de Revisión interpuestos por DE LORENZO S.P.A. Y PROSERQUI, S.A. DE C.V.,  derivados de la Resolución de Declaratoria de Desierta  No. 11-00-13-2018 de la LICITACIÓN PÚBLICA Nº 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.  B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la conformación de la Comisión Especial de Alto Nivel, de la forma siguiente: Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo y Coordinador de la Comisión, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Licenciada Gloria Maricel Ardón de García, Gerente de la UACI, Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2018 “SUMINISTRO E INSTALACIONES DE ESTACIONES DE TRABAJO Y MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”.   El Ingeniero Juan Francisco Silva, Coordinador de Servicios Generales y Coordinador de la Comisión  Evaluadora de Ofertas, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 455/2018, de fecha dieciséis de agosto del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1958-08-2018, se aprobó las LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 13/2018 “SUMINISTRO E INSTALACIONES DE ESTACIONES DE TRABAJO Y MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”.   Al respecto, el Ingeniero Silva presentó los resultados de la Licitación en referencia, que contiene entre otros: Integrantes de la Comisión, retiro de bases, personas jurídicas  y naturales que retiraron bases, ofertas recibidas, procesos de evaluación, resultados de verificación legal, evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados de la evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero  Silva y los miembros de la Comisión Evaluadora.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2032-11-2018.   A. Con base a recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas y a lo señalado por el Artículo sesenta y tres, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y a lo establecido en la sección I numeral veinte literal c) de las bases de licitación; Acordamos: Declarar Desierta la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 13/2018 “SUMINISTRO E INSTALACIONES DE ESTACIONES DE TRABAJO Y MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”.   B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de Declaratoria de Desierta, así como auto de admisión de  recurso de revisión, si hubiere interposición del mismo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN  PARA EL  SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESTACIONES DE TRABAJO Y SILLAS PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP.   El Ingeniero Juan Francisco Silva, Coordinador de Servicios Generales, presenta al Consejo Directivo la solicitud para adquirir mediante el mecanismo de mercado bursátil EL  SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESTACIONES DE TRABAJO Y SILLAS PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, en la cual detalla entre otros: descripción de las estaciones de trabajo y sillas para las oficinas administrativas del INSAFORP.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Silva.    La forma de contratación propuesta para el  SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESTACIONES DE TRABAJO Y SILLAS PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP es mediante Mercado Bursátil, fundamentado en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.    Proponiendo dos procesos de negociación, el primero para el SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESTACIONES DE TRABAJO, por un monto de hasta SESENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$60,000.00) y el segundo para el SUMINISTRO DE SILLAS PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, por un monto de hasta DOCE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$12,000.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió los siguientes Acuerdos:   ACUERDO N°2033-11-2018.   A. 
Autorizar  la contratación mediante el mecanismo de mercado bursátil para el SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESTACIONES DE TRABAJO PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, por un monto de hasta SESENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$60,000.00).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   ACUERDO N°2034-11-2018.  A. 
Autorizar  la contratación mediante el mecanismo de mercado bursátil para el SUMINISTRO DE SILLAS PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP,  por un monto de hasta DOCE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$12,000.00).  B.   
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.     VARIOS.   8.A) REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA PRÓXIMA SEMANA:   8.A.1) V CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL “INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO”, HOTEL SHERATON PRESIDENTE, VEINTE DE NOVIEMBRE A LA UNA Y TREINTA DE LA TARDE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que el próximo martes veinte de noviembre del dos mil dieciocho, se realizará el V CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL “INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO”, en el Hotel Sheraton Presidente, a partir de la una y treinta de la tarde y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   8.A.2) REUNIÓN TRIPARTITA DE LA REDIFP, MIÉRCOLES VEINTIUNO DE NOVIEMBRE A LAS OCHO Y TREINTA DE LA MAÑANA EN INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que el próximo miércoles veintiuno de noviembre del dos mil dieciocho, se realizará, en las instalaciones del INSAFORP,  la REUNIÓN TRIPARTITA DE LA REDIFP, la cual finalizará con una cena de cierre, en  el Restaurante la Pampa El Volcán, a partir de las siete de la noche y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   8. A.3) TALLER TÉCNICO DE LA REDIFP DEL VEINTIUNO AL VEINTITRES DE NOVIEMBRE, EN HOTEL SHERATON PRESIDENTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que del veintiuno al veintitrés de noviembre del dos mil dieciocho, se realizará  el Taller Técnico de la Red de Institutos de Formación Profesional, en Hotel Sheraton Presidente.    El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta y nueve, a las trece horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°470/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de noviembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.    AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores y Licenciado Juan José Figueroa Tenas.  DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 469/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 469/2018 de fecha catorce de noviembre del dos mil dieciocho.   4.
 JURAMENTACIÓN DE MIEMBRO SUPLENTE, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha veintiuno de noviembre del dos mil dieciocho, se recibió del Ministerio de Relaciones Exteriores el Acuerdo Ejecutivo número 2260/2018, de fecha diecinueve de octubre del dos mil dieciocho, por medio del cual nombran al Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores, como Director Suplente en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP,  por un período de tres años, el cual vence el trece de agosto del dos  mil veintiuno.  De conformidad a  los Artículos doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar al Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores, como Director Suplente en Representación del Ministerio de Relaciones Exteriores, de la siguiente manera:  ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el  Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y  el INSAFORP le  premie y si no, le demande. Queda solemnemente investido en su cargo.    Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron  una cordial bienvenida al Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores. En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Programa de Prestaciones y Beneficios, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción y Pin.   5. INFORME DE ACTIVIDADES DEL OCHO AL VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del ocho al veintidós de noviembre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6. 
INFORME FINANCIERO DEL SEIS AL DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de noviembre de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de noviembre al tres de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de noviembre de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintisiete de noviembre al diez de diciembre de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del seis al diecinueve de noviembre (Anexo IV) y la proyección de éstos al diez de diciembre de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil dieciocho. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y solicitaron que se gestione con el Instituto Salvadoreño de Seguro Social el informe integral correspondiente a la mora de cotizaciones al INSAFORP y que se informe posteriormente a este Consejo Directivo. Después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2035-11-2018.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintisiete de noviembre al diez de diciembre de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de QUINIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$550,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$250,000.00), (Anexo VII); 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VIII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo  los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil dieciocho y dos mil diecisiete.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    8.
 SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PROGRAMA DE BECAS PARA JÓVENES QUE ESTUDIARAN EN LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO, PARA EL PERIODO DOS MIL DIECINUEVE- DOS MIL VEINTIUNO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informaron al Consejo Directivo que recibieron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil diecinueve.  Al respecto,  la Ingeniera Marroquín hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios Salvadoreños de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Antecedentes del Programa, becarios INSAFORP – Zamorano por lugar de procedencia, por carrera, áreas de desempeño de los graduados (2000-2017), becarios INSAFORP,   Actividad actual de los residentes en el extranjero, países en los que se realizan las prácticas profesionales, proceso de admisión del Zamorano,  proceso de promoción de Zamorano, resultados, aspirantes propuestos para beca completa, alumnos admitidos para el dos mil diecinueve,  propuesta de financiamiento y solicitud al Consejo Directivo.   El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas, deben responder a las exigencias académicas y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    Para los jóvenes que ingresan el año dos mil diecinueve, el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (primer año de estudios) dos mil diecinueve correspondiente a cinco becas completas por un monto de VEINTE MIL SETECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,700.00) en el primer año por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,350.00) en el primer año por alumno, de igual forma para el segundo y tercer año de estudios, correspondiente al período (2019-2021).  El monto del programa para tres años (2019-2021) es de hasta NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$931,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil diecinueve es de hasta TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$310,500.00).    En el mismo sentido, para el dos mil diecinueve, se desembolsaran los montos, autorizados en años anteriores, de acuerdo al siguiente detalle:  (a)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil diecinueve, cinco becas completas de VEINTE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,300.00) anuales por alumno  y veinte  becas parciales de DIEZ MIL  CIENTO CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,150.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil diecinueve de hasta TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$304,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil dieciocho (2018-2020), fue aprobado según Acuerdo número  1777-11-2017, Sesión número 417/2017, de fecha dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, (b) Hasta veinticinco becas   para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil diecinueve, cinco becas completas  de  DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,900.00) anuales por alumno y veinte becas parciales de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,950.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil diecinueve de hasta DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS con 00/100  DÓLARES (US$298,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecisiete (2017-2019) fue aprobado mediante Acuerdo número 1549-12-2016, Sesión número 368/2016, de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis.   El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde mil novecientos noventa y ocho y durante su ejecución se ha demostrado el impacto que éste genera en diferentes niveles, en los jóvenes y su familia, sociedad y economía salvadoreña, en particular en el sector agroindustrial,  razón por la cual se solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.    El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada sobre el  Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para el dos mil diecinueve y destacó la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.   El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2036-11-2018.   A.  Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    B.    Autorizar para el año dos mil diecinueve,  el financiamiento de hasta veinticinco  becas por un período de tres años (2019-2021), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil diecinueve al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.   El Programa de becas comprende para Primer año de estudios (2019) cinco becas completas por un monto de VEINTE MIL SETECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,700.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,350.00) anuales por alumno. Para el Segundo año de estudios(2020) de los becarios que ingresen en el dos mil diecinueve, cinco becas completas por un monto de VEINTE MIL SETECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,700.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,350.00) anuales por alumno y para el Tercer año de estudios (2021) de los becarios que ingresen en el dos mil diecinueve, cinco becas completas por un monto de VEINTE MIL SETECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,700.00) anuales por alumno y veinte  becas parciales a razón de DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,350.00) anuales por alumno.    El monto total del programa para tres años, de los jóvenes que ingresarán en el dos mil diecinueve, es de hasta NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$931,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil diecinueve es de hasta TRESCIENTOS DIEZ MIL  QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$310,500.00).   C. 
Autorizar para el año dos mil diecinueve, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil diecinueve,  en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES  (US$304,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de VEINTE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,300.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,150.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecisiete(2018-2020), fue aprobado según Acuerdo  número 1777-11-2017, Sesión número 417/2017, de fecha dieciocho de noviembre del dos mil diecisiete.    D. Autorizar para el año dos mil diecinueve,  el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil diecinueve, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL  QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$298,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,900.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,950.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecisiete (2017-2019) fue aprobado mediante Acuerdo número 1549-12-2016, Sesión número 368/2016, de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis.   E. El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten la formación.  F. 
Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. G. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.   H. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD 
DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   
La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de áreas de capacitación, participaciones requeridas por área de capacitación y tipo de ofertante, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica – con experiencia en la ejecución de la licitación de abiertos, criterios de evaluación técnica – con experiencia en la ejecución de la LP04/2018, criterios de evaluación técnica – sin experiencia en ejecución de Licitación de Abiertos, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.    
El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho  de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   
ACUERDO N°2037-11-2018.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B.   Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.   SOLICITUD DE APROBACIÓN DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2019”.   El Ingeniero Juan Francisco Silva, Coordinador de la Unidad de Servicios General y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hicieron una presentación al Consejo Directivo referente  a la adquisición por Mercado Bursátil de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2019”, detallando entre otros: Objetivo de la contratación, período y cobertura del servicio, evaluación financiera, evaluación técnica, obligaciones del contratista, montos contratados 2014-2018. Los servicios requeridos en las especificaciones técnicas, contemplan los necesarios actualmente, sin embargo y considerando el proyecto de adecuación de las oficinas del edificio central, podría requerirse para el próximo año más personal de servicios de limpieza, lo cual se presentará oportunamente para su análisis y aprobación al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Silva y la Licenciada de Lemus.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1837-02-2018, de Sesión número 429/2018, de fecha ocho de febrero del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la contratación de los  “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO A TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE”.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2038-11-2018.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la contratación de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL UNO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE”, mediante Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    11. SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA EL “SERVICIO DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP DEL  PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE”.   
El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA EL “SERVICIO DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP DEL PRIMERO  DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE”, en la que detalló entre otros: Objetivo, especificaciones del servicio, base legal de la prórroga, satisfacción de los servicios recibidos, anuencia a prorrogar, análisis comparativo de costos de los servicios, antecedentes de contrataciones y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración y artículo ochenta y tres de la LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2039-11-2018.   A. Autorizar la prórroga de la contratación del “SERVICIO DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE”, con la Empresa ENLACEVISIÓN S.A. DE C.V., por un monto de OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 60/100 DÓLARES (US$8,637.60).   B. 
Autorizar al Representante Legal para  que firme  la resolución de prórroga del servicio de enlaces de Internet y datos para el INSAFORP, para el año dos mil diecinueve.  C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12.
SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN POR MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE  SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL  INSAFORP, PERÍODO  ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ADENDA DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE LA ADQUISICIÓN POR MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE  SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL  INSAFORP, PERÍODO  ENERO A DICIEMBRE DE 2018”, en la cual detalló entre otros: Objetivo, tipos de seguros, seguros de personas, seguros de bienes, montos contratados y solicitud al Consejo Directivo.    La Licenciada de Lemus explicó que dichos servicios fueron adquiridos mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, autorizados mediante Acuerdo de Consejo número 1770-11-2017, de Sesión número 416/2017, de fecha ocho de noviembre de dos mil diecisiete, negociados mediante la oferta de Compra Número ciento ochenta y uno publicada el día veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete, cuyos contratos aún se encuentran vigentes y la sociedad que brinda dichos servicios ha manifestado su acuerdo con la ampliación de plazo y monto para el ejercicio dos mil diecinueve. En razón de lo anterior solicita se autorice el incremento de los montos contratados para el ejercicio dos mil diecinueve, de la forma siguiente: Para los Seguros de Personas (Seguros de Vida y Médico Hospitalario) la suma de US$139,647.50 (operación exenta del IVA) y Seguros de Bienes (Seguros de Todo Riesgo, Incendio y Líneas Aliadas, Seguro de Automotores y Seguro de Fidelidad), por la suma de US$39,874.06 (incluye IVA).    La solicitud anterior se fundamente legalmente con base a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y Artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular Número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva. Dicha solicitud de adendas de incremento serán tramitadas por ASEBURSA, S.A. Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, de acuerdo de acuerdo a lo establecido en la Circular Número 02/2018 antes relacionada, donde se establece que todas las adendas que deriven de un contrato cerrado hasta el día veinticinco de enero del año dos mil dieciocho, pueden solicitarse a la Bolsa de Productos para ser ejecutadas bajo la ley anterior a la reforma, en cumplimiento al principio de irretroactividad de las leyes, consagrado en el artículo veintiuno de la Constitución de la República, al ser dicho Puesto de Bolsa quien realizó las negociaciones de las ofertas de compra y cerró los contratos derivados de las mismas.   El Consejo Directivo, con base al marco legal aplicable a las contrataciones realizadas en mercado bursátil, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2040-11-2018.  A. Autorizar las adendas para el incremento de los contratos  cerrados en la Oferta de Compra, de acuerdo al detalle siguiente: 
	CONTRATO
	ITEM
	PRODUCTO
	CANTIDAD
	PRECIO UNITARIO SIN IVA
	TOTAL A INCREMENTAR CON IVA
	OBSERVACIÓN

	24023
	2
	SEGURO DE BIENES
	1
	$35,286.78 
	$39,874.06 
	 

	24058
	1
	SEGUROS DE PERSONAS PARA MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y PERSONAL
	1
	$139,647.50 
	$139,647.50 
	EXENTO DE IVA


B. Autorizar al Representante Legal la firma de las órdenes de negociación por adenda y contrato de Comisión de las adendas de incremento de contrato, de conformidad a lo establecido en la Circular número 02/2018, emitida por la Bolsa de Productos y Servicios, S.A. de C.V.   C. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13. VARIOS.  13.A) ENTREGA DE CARTA DE AGRADECIMIENTO DE LA SEÑORA ANA RITA CONTRERAS .   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Señora Ana Rita de Contreras, por medio de la cual agradece al Consejo Directivo por el apoyo brindado en los momentos difíciles de salud que ha pasado su hija Ana Sofía Ortega Mejía.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota de agradecimientos.   13.B) RECORDATORIO DE EVENTO INFANTIL, SÁBADO PRIMERO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo del Evento Infantil, para hijos de empleados y Miembros del Consejo Directivo, que se realizará el sábado primero de diciembre del dos mil dieciocho y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   13.C)
INVITACIÓN AL ACTO CONMEMORATIVO DEL DÍA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, A REALIZAR EL TREINTA DE NOVIEMBRE EN LA HACIENDA DE LOS MIRANDAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo invitación al Acto Conmemorativo del Día de la No Violencia Contra las Mujeres, a realizarse el viernes treinta de noviembre del dos mil dieciocho, a las nueve de la mañana, en la Hacienda de Los Mirandas  y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   13.D) PARTICIPACIÓN EN “V CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL” Y ACTIVIDADES DE LA REDIFP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, agradeció a los Directores que participaron en el Congreso y/o en la reunión de la REDIFP. El Licenciado Montenegro, Presidente, comentó sobre el excelente nivel de las ponencias en el Congreso, sobre el cual ya había recibido muestras de felicitaciones por dicho evento. En el mismo sentido, destacó los resultados de la reunión tripartita de la REDIFP, en la que se compartió el modelo de formación del País Vasco y se logró plantear como un proyecto regional en el que se tendría también asistencia técnica de CINTERFOR, Sobre este proyecto se validará el compromiso de las instituciones de la REDIFP en enero de dos mil diecinueve.  En otro sentido, comentó sobre el Taller Técnico de la REDIFP, sobre las experiencias y modelos de formación, en el cual se ha invitado también a técnicos de centros aliados del INSAFORP, universidades y el MINED.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos setenta, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°471/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiocho de noviembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    
MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Juan José Figueroa Tenas.   DESARROLLO.    1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo .   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  INFORME DE RESULTADOS DEL RECURSO DE REVISIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA Nº 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo y Coordinador de la  Comisión de Alto Nivel, realizaron una presentación al Consejo Directivo la recomendación de la CEAN, sobre recurso de revisión de la LICITACIÓN PÚBLICA Nº 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”, en la cual detalló entre otros: Comisión Especial de Alto Nivel (CEAN), interposición de los recursos, fundamentación del recurso, análisis de la CEAN,  conclusión y recomendación de la CEAN.   La Licenciada de Lemus explicó las razones de hecho y de derecho, con base a las cuales los recurrentes fundamentaron sus recursos, dentro de los cuales sostienen que sus representadas pasaron la revisión de la documentación legal, las evaluaciones financieras, debieron pasar la evaluación técnica para que pudieran ser evaluada la oferta  económica y en consecuencia resultar adjudicada y además procedió a explicar el análisis realizado por la CEAN y la base legal y jurisprudencia que sustenta el mismo, con base al cual emitieron su Informe de Recomendación en el sentido de declarar que no ha lugar al recurso interpuesto y confirmando la evaluación legal realizada por la CEO, con base a lo establecido en los artículos  cuarenta y cuatro literal w) de la LACAP, Artículo veintiséis del Reglamento de dicha Ley y bases de Licitación, de acuerdo a los cuales la fecha de vigencia de las solvencias es un requisito regulado por la ley y por tanto de obligatorio cumplimiento,  tal y como lo señala el Artículo cuarenta y tres de la LACAP, cuando establece que, “Previo a toda  licitación o concurso, deberán elaborarse las bases correspondientes, las que sin perjuicio de las Leyes o Reglamentos aplicables, constituyen el instrumento particular que regulará la contratación específica…”. En razón de lo anterior la CEAN en su Informe de Recomendación concluye que: No ha lugar al recurso interpuesto por la DE LORENZO S.P.A  y PRODUCTOS Y SERVICIOS QUÍMICOS , S.A. DE C.V. PROSERQUI, S.A. DE C.V., y en consecuencia es procedente confirmar la declaración de desierta de la Licitación en referencia presentada en Sesión número 467/2018, de fecha primero de noviembre del dos mil dieciocho y después del  análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2041-11-2018.  A. Declarar que no ha lugar al Recurso de Revisión interpuesto por DE LORENZO S.P.A  y PRODUCTOS Y SERVICIOS QUÍMICOS, S.A. DE C.V. PROSERQUI, S.A. DE C.V.  B. CONFIRMAR la resolución de declaratoria de desierta número 11-00-13-2018, emitida a las ocho horas con treinta minutos del día cinco de noviembre del presente año, de la Licitación Pública número 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    4.  RESULTADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA 16/2018 “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16, 17,18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo y el Ingeniero Carlos Cortez, Coordinador de la Comisión  Evaluadora de Ofertas, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 461/2018, de fecha veinte de septiembre del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1983-09-2018, se aprobó las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 16/2018 “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16, 17,18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.    Al respecto, el Ingeniero Cortez presentó los resultados de la Licitación en referencia, que contiene entre otros: Integrantes de la Comisión, Criterios de evaluación, retiro de bases de licitación, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica y recomendación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Cortez y los miembros de la Comisión Evaluadora.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°2042-11-2018.   A. Con base a recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas y a lo señalado por el Artículo sesenta y tres, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y a lo establecido en la sección I, numeral veinte  literal c) de las bases de licitación; Acordamos: Declarar Desierta la LICITACIÓN PÚBLICA 16/2018 “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16, 17, 18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.   B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de Declaratoria de Desierta, así como auto de admisión de  recurso de revisión, si hubiere interposición del mismo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.
 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN  PARA “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES NÚMEROS 16, 17,18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización de compra mediante Mercado Bursátil de la “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16, 17,18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)”, en la cual detalló entre otros: Marco general de la propuesta, objetivo de la negociación, servicios de readecuación de la infraestructura de los Talleres, productos esperados, perfil de los ofertantes, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, marco regulatorio aplicable, procedimiento,  proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de oferta técnica y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.    La forma de contratación propuesta para la “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES NÚMEROS 16, 17, 18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)”, es mediante Mercado Bursátil, fundamentado en el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió los siguientes Acuerdos:   ACUERDO N°2043-11-2018.   A. Autorizar  la contratación mediante el mecanismo de mercado bursátil para la “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES NÚMEROS 16, 17, 18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)”, en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en San Bartolo, por un monto de hasta trescientos setenta y dos mil trescientos cinco con 00/100 dólares (US$372,305.00).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos setenta y uno, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°472/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintinueve de noviembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    
MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.    AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Señor  José Santos García Cordón, Licenciado Juan José Figueroa Tenas.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 470/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 470/2018 de fecha veintidós de noviembre del dos mil dieciocho.  4.
 INFORME DE ACTIVIDADES DEL VEINTIDOS AL VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veintidós al veintinueve de noviembre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA EL “ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2019”.   El Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnología de la Información,  presentó al Consejo Directivo, solicitud de Autorización de Inicio del Proceso por Libre Gestión para el “Arrendamiento de Impresoras Multifunción para el INSAFORP, período de enero a diciembre del 2019”, en la presentación detalló entre otros: objetivo, antecedentes de la contratación, características del contrato vigente, propuesta, aspectos a evaluar, evaluación técnica, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2044-11-2018.   A. 
Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de  “SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP 2019”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. 
El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO VEINTITRES “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING”.   La Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentaron al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°23 “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, Objetivo de la contratación, grupo meta, temas de capacitación impartidas y solicitud al Consejo Directivo.   Al respecto, en esta oportunidad se solicita Adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la oferta de Compra número veintitrés, números: 24383, 24385, 24386, 24387, 24388, 24389, 24390, 24384, 24391, por un monto total de hasta CIENTO SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$ 175,635.00).  El Consejo Directivo, con base al marco legal aplicable a las contrataciones realizadas en mercado bursátil, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2045-11-2018.   A. Autorizar las adendas para el incremento de los contratos derivados de la Oferta de Compra Número veintitrés, “Compra de Participaciones para formación en la Modalidad E-Learning”,  de acuerdo al detalle siguiente: 
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MULTIACTIVIDADES Y SERVICIOS S 28,250.00
REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL S 16,950.00
GLOBAL EDUCATION ACADEMY S 24,860.00
CURSOS EDUCACIONALES (Dale Carnegie) S 22,035.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR S 18,000.00
CAMARA OFICIAL ESPANOLA S 18,080.00
ENGLISH TRAINING GROUP S 47,460.00

S 175,635.00





B. Autorizar al Representante Legal la firma de las órdenes de negociación, hasta por un monto de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$ 175,635.00), en el marco del Contrato de Comisión de las adendas de incremento de contrato.  C.  
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PRESENTACIÓN DE LA EJECUCIÓN 2018 Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INJUVE Y EL INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 422/2017, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1808-12-2017, se autorizó la firma de LA ADENDA DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE PRÓRROGA DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD – INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP.  En esta oportunidad la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presenta al Consejo Directivo el INFORME DE LA EJECUCIÓN 2018 Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INJUVE Y EL INSAFORP.   En la presentación se detalló entre otros: Marco general, objetivo del Convenio, cobertura geográfica, capacitaciones brindadas, galerías de fotos de algunas especialidades ejecutadas en el dos mil dieciocho, jóvenes con emprendimiento reportados por INJUVE, Antecedentes y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve,  literal e) de la Ley de Formación Profesional,  emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2046-11-2018.  A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la adenda de ampliación de plazo de prórroga del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD – INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, para el ejercicio dos mil diecinueve, del primero de enero al treinta y uno  de diciembre del dos mil diecinueve.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME DE EJECUCIÓN Y SOLICITUD DE PRORROGA DE CONVENIO DE SWISSCONTACT.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  hizo referencia al Acuerdo número  1486-09-2016, Sesión número 356/2016, de fecha  catorce de septiembre del dos mil dieciséis, por medio del cual se autorizó la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT) y se prorrogo en Sesión número 417/2017, de fecha dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1780-11-2017, el cual tiene como objetivo, establecer sinergias entre ambas instituciones, en el marco de proyectos relacionados o que incluyan componentes vinculados a la formación profesional en El Salvador, con la finalidad de mejorar la vida de las personas.  En esta oportunidad la Licenciada de Lemus presenta al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN 2018 Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT).  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, ejecución dos mil dieciocho, Convenio INSAFORP-SWISSCONTACT Proyecto NUOP, Actividades relevantes con intervención de INSAFORP, resultados a noviembre del dos mil dieciocho: Diagnósticos Sectoriales, Certificación de Competencias Laborales, Formación en Habilidades para la vida, Apoyo a espacios de diálogo, articulación y gestión, Oferta de Certificación de Competencias Laborales dos mil diecinueve y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior, la Licenciada de Lemus, presentó la nota recibida correspondiente para la prórroga del Convenio en referencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2047-11-2018.   A.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de Adenda de ampliación de plazo, para el período del año fiscal comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT), el cual tiene como objetivo, establecer sinergias entre ambas instituciones, en el marco de proyectos relacionados o que incluyan componentes vinculados a la formación profesional en El Salvador, con la finalidad de mejorar la vida de las personas.    B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA  CIUDAD MUJER  EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros:  Marco general, ejecución dos mil dieciocho, solicitudes recibidas para el dos mil diecinueve, boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos requeridos para el dos mil diecinueve y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, los cuales fueron atendidas por la Ingeniera Suyapa Marroquín, quien comentó que con esta contratación se estará dando respuesta al cien por ciento de los cursos demandados y priorizado por Ciudad Mujer.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ciento noventa y cinco cursos  en la Modalidad de Acción Móvil,  del Programa Ciudad Mujer, por un monto de hasta TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CATORCE CON 22/100 DÓLARES (US$367,714.22) mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2048-11-2018.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ciento noventa y cinco cursos  en la Modalidad de Acción Móvil, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, del Programa Ciudad Mujer, por un monto de hasta TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CATORCE CON 22/100 DÓLARES (US$367,714.22).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) EJECUCIÓN 2018 Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECIOCHO Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA “PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR”, propuesto por la Asociación Prosuperación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador).  La presentación incluyó entre otros: Marco general, Programas ejecutados, cobertura geográfica, participantes atendidos, detalle por departamento ejecutado dos mil dieciocho, propuesta dos mil diecinueve, carta de apoyo del Ministerio de Educación, propuesta para el año dos mil diecinueve, cuadro comparativo de costo material didáctico, auspiciadores y aliados,  presupuesto de costos y gastos dos mil diecinueve y Recomendación.   Con el Proyecto dos mil diecinueve se busca capacitar a sesenta y cinco mil jóvenes de los Centros  educativos nacionales de todo el país mediante tres Programas Educativos Empresariales: 1. Economía para el Éxito (Formación Financiera) 2.  Habilidades para el Éxito (Habilidades de la Vida) y 3. La Compañía (Mi primer emprendimiento) a desarrollarse en el dos mil diecinueve.   Posteriormente la Ingeniera Marroquín, presentó información sobre el costos del proyecto, el cual asciende a un monto total de todos sus componentes de Un millón ciento catorce mil setecientos cincuenta con 00/100 dólares  (US$1,114,750.00),  dentro del cual el componente de honorarios de capacitación y material didáctico corresponde a SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$781,300.00), siendo sobre este último que solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para la ejecución de las capacitaciones. La administración recomendó al Consejo Directivo apoyar el Proyecto dos mil diecinueve por un  monto de cuatrocientos cuarenta y cinco mil doscientos cincuenta con 00/100 dólares (US$445,250.00), correspondiente al costo de capacitación de  SEIS CON 85/100  DÓLARES por estudiante (US$6.85/estudiante), para capacitar hasta sesenta y cinco mil jóvenes, con el compromiso que la Asociación Pro Superación Juvenil gestione y asegure el financiamiento restante para capacitar al total de jóvenes participantes en dicho programa.   Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta presentada, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2049-11-2018.  A. Aprobar la ejecución del Proyecto “Empresarios Juveniles”, denominado “Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador, Proyecto 2019”, solicitado por la Asociación Pro Superación Juvenil, dirigido a sesenta y cinco mil alumnos de secundaria y bachillerato,  de los distintos Centros Educativos públicos, en los catorce departamentos del país, los cuales serán aprobados previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el Ministerio de Educación y la Asociación Pro-Superación Juvenil.  El monto de apoyo al proyecto es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$445,250.00), para el período dos mil diecinueve, correspondiente al costo de capacitación de SEIS CON 85/100 DÓLARES por estudiante (US$6.85/estudiante). El apoyo del INSAFORP está condicionado a que la Asociación Pro Superación Juvenil se comprometa a financiar el complemento de los costos de capacitación.    B.  Autorizar la Contratación Directa, con base a lo establecido en el Artículo setenta y dos literal a) de la LACAP, de la Asociación Pro Superación Juvenil, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$445,250.00), para la prestación de los servicios de capacitación descritos en el literal anterior, para el período dos mil diecinueve.   C.  Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   D.  Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN, PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE.   El Ingeniero Juan Francisco Silva, Coordinador de la Gerencia de Servicios Generales,  presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización  del inicio del proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE PARA EL INSAFORP”, período de enero a diciembre del dos mil diecinueve.  La presentación incluyó entre otros: objetivo de la contratación, características de la contratación, antecedentes montos de telefonía fija y celular 2015-2018, seguimiento a servicios de telefonía dos mil dieciocho, características de los servicios, especificaciones técnicas de los aparatos, criterios de evaluación, evaluación técnica telefonía fija y celular, evaluación técnica servicio de cable básico, evaluación económica y  propuesta.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Silva.   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2050-11-2018.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR, TELEVISIÓN  POR CABLE PARA EL INSAFORP”, para el período de enero a diciembre del dos mil diecinueve.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MODIFICACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN DE “CONSULTORÍA PARA LA SUPERVISIÓN DE: 1. READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN ILOPANGO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CETA. 2. MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”.   El Ingeniero Juan Francisco Silva, Coordinador de la Gerencia de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 453/2018, mediante Acuerdo número 1952-07-2018, se aprobó el inicio del proceso por Libre Gestión para la “CONSULTORÍA PARA LA SUPERVISIÓN DE: 1. READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN ILOPANGO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CETA. 2. MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP.”  y en Sesión N° 471/2018, de fecha veintiocho de Noviembre de dos mil dieciocho, se declaró Desierta por Segunda Vez la LP 16/2018 denominada “READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN ILOPANGO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CETA”.   Por todo lo anterior, el Ingeniero  Silva solicita la Modificación de los Términos de Referencia por Libre Gestión para la “CONSULTORÍA PARA LA SUPERVISIÓN DE: 1. READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN ILOPANGO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CETA. 2. MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”.  La modificación consiste en autorizar los Términos de Referencia para dar inicio al proceso por Libre Gestión para la “CONSULTORÍA PARA LA SUPERVISIÓN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hizo diversas consultas las cuales fueron respondidas por el Ingeniero Silva.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2051-11-2018.   A. Aprobar la modificación del Acuerdo N°1952-07.2018, emitido en Sesión N°453/2018 de fecha veintiséis de julio del dos mil dieciocho, por medio del cual se aprobó el inicio del proceso por Libre Gestión para la “CONSULTORÍA PARA LA SUPERVISIÓN DE: 1. READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN ILOPANGO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CETA. 2. MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP.”  La modificación consiste en  Autorizar los Términos de Referencia para dar inicio al proceso por Libre Gestión para la “CONSULTORÍA PARA LA SUPERVISIÓN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  SOLICITUD DE AJUSTE SALARIAL PARA DIRECTOR EJECUTIVO, SUBDIRECTOR EJECUTIVO Y AUDITOR INTERNO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo de las sesiones y acuerdos, que en su oportunidad aprobaron la renovación de contratos para el Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno, siendo éstos: Sesión N°368/2016, de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis,  mediante Acuerdo número 1550-12-2016; Sesión número 398/2017, de fecha seis de julio del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1683-07-2017 y sesión número ° 423/2017, de fecha veinte de diciembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1812-12-2017, respectivamente. En dichos procesos se presentaron, en su oportunidad, los informes de gestión de cada uno de los funcionarios y resumen de principales actividades reflejando el buen desempeño de éstos. El Licenciado  Montenegro, recordó que en esas oportunidades se determinó evaluar la factibilidad de una revisión salarial, una vez se haya realizado una revisión general al personal de la institución.    El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, hizo referencia al reciente ajuste salarial realizado al personal de la institución, el cual tuvo a la base principalmente dos estudios técnicos realizados por la consultoría PWC, el primero sobre la valoración  y clasificación de puestos y el segundo sobre una propuesta de una escala salarial (percentil 75) para los distintos grupos de plazas, a partir del posicionamiento de los salarios del INSAFORP.   El Licenciado Montenegro, recomendó que estos criterios fueran considerados, entre otros, para el análisis del ajuste salarial a dichos funcionarios.   En otro sentido, se entregó al Consejo Directivo las principales funciones del Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo, para que contribuya al análisis respectivo.   El Consejo Directivo analizó y discutió ampliamente sobre diferentes propuestas, funciones, así como el desempeño de los funcionarios y luego de dicho análisis concluyó sobre el ajuste salarial a aplicar.  Durante toda la discusión de este punto no estuvieron presentes el Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, quienes fueron llamados al finalizar las consideraciones y análisis del Consejo Directivo, para informarles sobre lo acordado.   El Licenciado Montenegro, Presidente, informó a los funcionarios, que después del análisis del Consejo Directivo, en cuanto al desempeño en sus funciones, el compromiso demostrado con la institución, que han contribuido a la gestión institucional, así como a la mejora del control interno, han acordado realizar un ajuste salarial en el mismo porcentaje que se ha realizado al personal, considerando los estudios realizados y que para el caso se emplearon.   Por lo anterior y con base en lo establecido en el artículo diecinueve, literal k) de la Ley de Formación Profesional, el Consejo Directivo acuerda un ajuste salarial del: (a) siete por ciento con base al salario actual, para el Director Ejecutivo, equivalente a TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 85/100 DÓLARES (US$374.85), (b) siete por ciento en base al salario actual, para el Subdirector Ejecutivo, correspondiente a un monto de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 20/100 DÓLARES (US$284.20) y (c) ocho punto ochenta y cuatro por ciento aproximadamente con base en el salario actual, para el Auditor Interno, equivalente a DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS CON 50/100 DÓLARES (US$292.50), en el caso de Auditor Interno se ha considerado que es el salario que más alejado se encuentra del percentil correspondiente al análisis, por lo cual se ve conveniente de realizar dicho ajuste.   El Consejo Directivo motivó y exhortó al Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo a continuar con el compromiso demostrado, así como con el mejor desempeño de las funciones y de igual forma buscar e implementar mecanismos que contribuyan a disminuir la ocurrencia de fallas que afecten el control interno y el buen desempeño institucional.   El Ingeniero Gómez, Ingeniero Orozco y el Licenciado Peña, agradecieron al Consejo Directivo por el reconocimiento brindado y expresaron su mayor compromiso por continuar liderando la gestión institucional.    Finalmente los Directores del Consejo Directivo, por unanimidad emitieron el siguiente Acuerdo:   ACUERDO Nº2052-11-2018. A. Aprobar un ajuste salarial de aproximadamente ocho punto ochenta y cuatro por ciento, con base en el salario actual del Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, equivalente a doscientos noventa y dos con 50/100 dólares (US$292.50), a partir del primero de noviembre del dos mil dieciocho, correspondiéndole el salario a tres mil seiscientos con 00/100 dólares (US$3,600.00).  B.  Aprobar un ajuste salarial del siete por ciento,  con base en el salario actual del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, equivalente a doscientos ochenta y cuatro con 20/100 dólares (US$284.20), a partir del primero de noviembre del dos mil dieciocho, correspondiéndole un salario de cuatro mil trescientos cuarenta y cuatro con 20/100 dólares (US$4,344.20).  C.  Aprobar un ajuste salarial del siete por ciento, con base en el salario actual del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, equivalente a trescientos setenta y cuatro con 85/100 dólares (US$374.85), a partir  del primero de noviembre del dos mil dieciocho, correspondiéndole un salario de cinco mil setecientos veintinueve con 85/100 dólares (US$5,729.85).  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.   NOTA RESPUESTA DEL MINISTERIO DE HACIENDA A CONSULTA SOBRE APLICACIÓN RETROACTIVA DE POLÍTICA SALARIAL.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, entregó nota del Señor Oscar Edmundo Anaya Sánchez, Viceministro de Hacienda,  de fecha veintiséis de noviembre del dos mil dieciocho, sobre respuesta sobre la factibilidad de  aplicar de forma retroactiva a partir del mes de enero del dos mil dieciocho, el ajustes salariales a empleados del INSAFORP, según tabla salarial que fue aprobada en el mes de septiembre del dos mil dieciocho e incorporada a la Política Salarial del INSAFORP.   Al respecto, reitera lo comunicado anteriormente con fecha veintisiete de junio del dos mil dieciocho.  En el sentido de que la aplicación de dicha Política Salarial tiene efecto a partir de su emisión, es decir, que su aplicación  en el tiempo debe iniciar a partir de la fecha en que entra en vigencia y no puede tener efecto retroactivo, salvo las excepciones establecidas en el Artículo veintiuno de la Constitución de la República en materias de orden público y en materia penal.   El Licenciado  Montenegro, Presidente, comentó que esta gestión era adicional según lo acordado con el sindicato, por lo cual se ha cumplido con dichos acuerdos, en relación a las gestiones que se realizarían en el tema de la retroactividad.    El Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia.  11.     VARIOS.   11.A) RECORDATORIOS:  11.A.1) EVENTO INFANTIL, SÁBADO PRIMERO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó del próximo Evento Infantil a realizarse el sábado primero de diciembre del dos mil dieciocho, en el Club Joya del Pacífico, de siete de la mañana a tres de la tarde y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.  11.A.2)EVENTO EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO, VIERNES CATORCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó del próximo Evento de Integración con el Personal a realizarse el viernes catorce de diciembre del dos mil dieciocho, en el Círculo Militar y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota. 11.A.3) REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO, MARTES DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó sobre la reunión del Consejo Directivo a realizarse el martes dieciocho de diciembre del dos mil dieciocho, en el INSAFORP.    El Consejo Directivo tomó nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos setenta y dos, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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