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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°463/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de octubre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.; Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada                                     Agustina Beatriz de Paúl Flores, Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 462/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 462/2018 de fecha veintisiete de septiembre del dos mil dieciocho.   4. INFORME DE ACTIVIDADES DEL VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE AL CUATRO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veintisiete de septiembre al cuatro de octubre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS DE PREVENCIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 354/2016, de fecha primero de septiembre del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo número 1474-09-2016 y en sesión número 409/2017, de fecha veintiuno de septiembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1732-09-2017 y en cumplimiento a lo establecido en el Artículo trece de la Ley General de Prevención de Riesgos en los lugares de trabajo, se nombró el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.   Dado que los nombramientos tienen duración de dos años, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la propuesta de continuidad para el período 2018-2020,  de  Delegados de Prevención del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional INSAFORP,  por lo que se somete al Consejo Directivo el nombramiento de los cuatro  delegados de prevención, de la siguiente manera: Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos  e Ingeniero Juan Francisco Silva Ruíz, Coordinador de Servicios Generales.   El Licenciado Mayora, aprovechó para comunicar al Consejo Directivo la Coordinación con la Dirección de Protección Civil para el simulacro del diez de octubre de dos mil dieciocho. En otro sentido, informó que el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO), está revisando la actual Política de Seguridad y Salud Ocupacional para su posterior análisis y aprobación del Consejo Directivo, el licenciado Mayora finalizó su exposición informando que ya se habían realizado las elecciones de los trabajadores y trabajadoras que integrarán el CSSO. La Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria, del sector laboral, recomendó que en estos procesos de elección se verifique seguir los procedimientos establecidos en la Ley, de igual forma, se establezca en la Política de Seguridad y salud Ocupacional los elementos que enmarcan la ley, para la actuación de Comité. En ese sentido, recomendó también, que de ser necesario se solicité la asesoría del Ministerio de Trabajo y Previsión Social. Las recomendaciones anteriores las enmarcó tomando en cuenta el nivel de responsabilidad que tiene el Consejo Directivo en la conducción de dicha política, por lo cual también solicitó, que propuesta de política se haga del conocimiento al Consejo Directivo, con el tiempo necesario para su análisis y aprobación.   El Consejo Directivo acepta la propuesta recibida y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1996-10-2018.   A. En cumplimiento a lo establecido en el Artículo trece de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, nombrar como Delegados de Prevención para formar parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP a los señores: Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos  e Ingeniero Juan Francisco Silva Ruíz, Coordinador de Servicios Generales.  B. Encomendar a la administración informar al Ministerio de Trabajo y Previsión Social sobre la conformación del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, solicitando al mismo tiempo la correspondiente capacitación y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA, ÁREA TÉCNICA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA, ÁREA TÉCNICA, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna, aprobado por el Consejo Directivo.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1997-10-2018.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA, ÁREA TÉCNICA, para el período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO: “LOS DESAFÍOS DE LAS COMUNICACIONES FRENTE A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS” ORGANIZADO POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD – ASAP.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el seminario Abierto “LOS DESAFÍOS DE LAS COMUNICACIONES FRENTE A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS”,  con una duración de ocho horas, dirigido a: Directores, Gerentes, Jefes, diseñadores, de agencias de publicidad, empresas de mercadeo y comunicaciones.   El Seminario tiene como objetivo,  Fortalecer  los conocimientos técnicos de la industria publicitaria, con enfoque a los desafíos de las comunicaciones con las nuevas tecnologías.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1998-10-2018.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “LOS DESAFÍOS DE LAS COMUNICACIONES FRENTE A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS”,  el cual beneficiará hasta ciento setenta y cinco participantes de empresas, hasta cuatro participantes por empresa y hasta treinta estudiantes de Universidades.  B.  Autorizar la contratación por libre gestión de  la Asociación Salvadoreña de Agencias de Publicidad, por un monto de QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO  CON 00/100 DÓLARES (US$15,375.00), que corresponde al sesenta por ciento de hasta ciento setenta y cinco participantes de empresas, hasta cuatro participantes por empresa y hasta treinta estudiantes de Universidades.  C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DOCE MUNICIPIOS DE CHALATENANGO”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional y la Licenciada Patricia Yolanda Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DOCE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO”, en la que detalló entre otros:  propósito de la consultoría, justificación, objetivo general de la consultoría, aspectos metodológicos, productos esperados, evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, criterios de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta presentada por la Administración, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1999-10-2018.  A.  Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DOCE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.
PRESENTACIÓN DE ESTUDIO DE “DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO DE EL SALVADOR PARA LOS PRÓXIMOS CINCO AÑOS".   El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 415/2017, de fecha primero de noviembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1763-11-2017, se adjudicó a Mach Consultores, Sociedad Anónima de Capital Variable,  para realizar el "DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO DE EL SALVADOR PARA LOS PRÓXIMOS CINCO AÑOS”.   En esta oportunidad el Ingeniero  Martínez, dio la bienvenida a los Señores Consultores:  Licenciado Miguel Ángel Chévez, Presidente de MACH Consultores, Licenciada Mónica Chévez, Consultora de Marketing  e Ingeniero Cesar Armando Interiano, quienes realizaron el "Diagnóstico de Necesidades de Capacitación del Personal Técnico de la Industria del Plástico de El Salvador para los próximos cinco años”.   Al respecto el Licenciado Chévez agradeció el espacio en agenda y procedió a presentar al Consejo Directivo los resultados del Diagnóstico, en la que detalló entre otros:  objetivo general, objetivos específicos, ASPECTOS METODOLÓGICOS, empresas entrevistadas, CARACTERIZACIÓN DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, PERFIL ACTUAL DEL PERSONAL TÉCNICO/OPERATIVO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: perfil ocupacional del personal técnico operativo actual/rango de edades, perfil ocupacional del personal técnico operativo/ nivel educativo, resultados de la investigación de campo/años de experiencia, PERSPECTIVAS DEL SECTOR, inversiones por realizar en los próximos años, proyección de crecimiento en ventas de las empresas investigadas; PROCESOS PRODUCTIVOS Y SU PROYECCIÓN DE PERSONAL: procesos productivo actuales, distribución actual del porcentaje de personal técnico dedicado a cada proceso, puestos de trabajo donde se estima contratar personal actualmente, procesos donde se proyectó la contratación de personal para cinco años (2018-2022), proyección de personal que estiman contratar en nuevos procesos;  NECESIDADES DE CAPACITACIÓN: temáticas identificadas por nivel, competencias técnicas identificadas por proceso, necesidades de capacitación; Resultados de la Investigación de Campo: producción; PROPUESTAS DE FORMACIÓN: Programa propuesto de formación técnico laboral en: mantenimiento en máquinas procesadoras de plástico; Otras propuestas de Formación: entrevista con actores claves; CONCLUSIONES  Y RECOMENDACIONES.   Dentro de las principales conclusiones están: (1) La industria del plástico ha mostrado un buen ritmo de crecimiento; desde el año dos mil doce hasta el dos mil dieciséis tuvo un crecimiento acumulado del quince punto ocho por ciento mientras que el PIB industrial creció en el mismo período el once punto cinco por ciento, lo cual es un buen indicador para la industria del Plástico. (2)Este crecimiento económico y diversificación de portafolio y procesos, les permitirá ser más competitivos en mercados locales y regionales, por lo cual, necesitarán más personal calificado y tecnificado para suplir esa demanda. Dado que las exportaciones de productos plásticos se incrementa año con año, así también la generación de empleo en la industria, representan el cuatro punto cuatro por ciento del empleo generado por la industria manufacturera en su totalidad en el período de enero a noviembre de dos mil diecisiete.   (3) La demanda de personal técnico para los próximos cinco años derivado de las oportunidades que la industria identifica en cuando a más exportación y mayor demanda local de plásticos, conlleva un gran reto para las instituciones encargadas de la capacitación, y a la vez una gran oportunidad de continuar con la efectividad de la inserción laboral de cerca del cien por ciento de jóvenes que se gradúan de las carreras técnicas de fundeplast y  (4) La demanda de capacitación y certificación del personal empírico continúa siendo un gran reto en cuanto al cumplimiento de la demanda anual de las empresas, cuyo objetivo es llevar a su personal a un nivel altamente tecnificado y homogéneo. Las demandas de capacitación se centran en cuatro procesos que son Extrusión, Soplado, Inyección y Flexografía.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los consultores. La Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, expresó sus dudas en cuanto a que el estudio incluya en sus resultados a todas las empresas del sector, por lo cual recomendó que en próximos estudios se trate de abarcar empresas agremiadas y no agremiadas, con ello estaríamos atendiendo de mejor forma al sector.   El Ingeniero Ricardo Martínez, agradeció al Licenciado Chévez y su equipo por la presentación de los resultados del estudio, los cuales recogen conclusiones importantes y datos significativos del sector, lo que contribuirá a la toma de decisiones para la formación profesional.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  8.
 SEGUIMIENTO A CONSULTA SOBRE RETROACTIVIDAD A LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.   
El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, recordó al Consejo Directivo que según lo encomendado a la administración, en sesión cuatrocientos  sesenta y dos del veintisiete de septiembre del dos mil dieciocho, el Consejo Directivo solicitó a la administración preparar una nota solicitando aclaración sobre la referida respuesta a la Corte de Cuentas de la República, en la cual se relacione claramente que en ningún momento ha existido modificación a la Política Salarial del INSAFORP y que a Enero de este año se contaba con Política Salarial y Presupuesto aprobado, constituyendo ambos la base para aplicar los ajustes salariales a partir del mes de Enero del presente año;  a efecto de que la respuesta a dicha aclaración que se emita sea en correspondencia a los términos en que fue realizada la consulta.   El Ingeniero Ricardo Martínez, comentó que se han realizado otras acciones enfocadas a fortalecer la nota con otros elementos, con el propósito que ésta se comprenda y se analice en el marco de  lo planteado en el párrafo anterior. Por lo que, en cuanto se tenga incorporado dichos elementos se presentará al Consejo Directivo para su análisis, aprobación y posterior envío.   
El Consejo Directivo se dio por enterado.  9. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA  (CETA).   El Ingeniero Jesús Stanley Palacios Pacas, Técnico del Centro de Formación Profesional de San  Bartolo y Coordinador de la Comisión de Evaluación de Ofertas, hizo referencia al Consejo Directivo que el día diez de agosto del dos mil dieciocho,  se realizó la apertura de ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA  (CETA) y que de acuerdo a lo establecido en el Artículo cuarenta y cuatro, literal L)de la LACAP, el plazo para la adjudicación  de dicha licitación debe realizarse dentro de los sesenta días posteriores a la apertura de ofertas, plazo que vence el día nueve de octubre del dos mil dieciocho.  Asimismo informa que las ofertas recibidas para evaluar en dicha licitación  son cinco, siendo dos de las ofertas extranjeras; en el proceso de evaluación deben realizarse cuatro etapas, las cuales describió: 1) la etapa legal, la cual solicitó un subsanable, por el termino establecido en las bases de hasta diez días hábiles, 2) la etapa financiera tiene cuatro subsanables, por el termino establecido en las bases de hasta diez días hábiles, la cual finalizó  el día primero de octubre , 3) en la etapa técnica se están evaluando cada uno de los cuatro laboratorios, con un total de ciento sesenta y cuatro ítems (lab.1- 50 ítems, Lob. 2 – 64 ítems, lab.3-27 Ítems y la. 4 – 23 ítems), por lo que la Comisión evaluadora deberá revisar los resultados de dicho proceso, realizando la evaluación cruzada, la cual inició esta semana y finalizará la próxima, anexando a dicha presentación un cronograma de ejecución de actividades de evaluación que finalizarán con la presentación a este Consejo Directivo de la propuesta de adjudicación y que además considera el tiempo que deberá destinarse para la revisión de la propuesta de adjudicación por la Unidad de Auditoría Interna y Gerencia Legal, quienes a solicitud del Consejo Directivo deberán dictaminar sobre la referida propuesta de adjudicación.  Por todo lo anterior, solicitan al Consejo Directivo la ampliación de plazo de adjudicación de Licitación Publica 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA).  El Consejo Directivo fundamentado en la recomendación de la Administración, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2000-10-2018.   A. Autorizar, con base a las razones expresadas en la parte considerativa del presente acuerdo, la prórroga por treinta días más, para la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA  (CETA).   B. Facultar al Representante Legal para la firma de la resolución razonada de prórroga del plazo para evaluación de ofertas, de conformidad a lo establecido en los artículos cuarenta y cuatro, literal l y sesenta y uno de la LACAP.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   10.   
ENTREGA DE NOTAS DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA SOBRE:   10.A) “EXAMEN ESPECIAL AL INSAFORP, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y TÉCNICO AL DISEÑO, CONTRATACIÓN, EJECUCIÓN, SUPERVISIÓN  Y RECEPCIÓN  DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, dio lectura a nota enviada por el Licenciado Wilfredo Aguilar Montesinos, Director de Auditoria Cuatro , de la Corte de Cuentas de la República, por medio de la cual informan que se continuaran labores de auditoria siguiente: “Examen Especial al INSAFORP, para verificar el cumplimiento legal y técnico al diseño, contratación, ejecución, supervisión y recepción del edificio de estacionamiento y oficinas administrativas de la institución, incluyendo contrataciones previas de consultorías relacionadas con ese proyecto; por el período del primero de enero del dos mil quince al treinta y uno de enero del dos mil diecisiete”.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    10.B) INICIO DE “AUDITORÍA FINANCIERA AL INSAFORP, POR EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, dio lectura a nota enviada por el Licenciado Wilfredo Aguilar Montesinos, Director de Auditoria Cuatro, de la Corte de Cuentas de la República, por medio de la cual informan que dará inicio a la “Auditoria Financiera al INSAFORP, por el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete”.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta y tres, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°464/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de octubre del dos mil dieciocho,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz De Paul Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.      REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 463/2018.  Se revisó y se aprobó el Acta número 463/2018 de fecha cuatro de octubre del  dos mil dieciocho.  4. 
INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRO AL ONCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del cuatro al once de octubre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PRESENTACIÓN SOBRE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE A MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 459/2018, de fecha seis de septiembre del dos mil dieciocho, punto siete, se presentó Solicitud de aprobación para iniciar el proceso y organización del evento de Rendición de Cuentas, correspondiente al período comprendido de junio del dos mil diecisiete a mayo del dos mil dieciocho.  Asimismo se nombró a la Comisión Institucional de Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP  y sus funciones en dicha Comisión.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Julio Francisco Díaz Osegueda, Gerente de Comunicaciones y la Licenciada Morena de Gómez, Coordinadora de la Unidad del Centro de Atención y Acceso a la  Información, presentaron el Informe de Rendición de Cuentas  del INSAFORP, correspondiente al período de Junio del dos mil diecisiete a mayo del dos mil dieciocho, para su análisis y aprobación, el cual será presentado en un Acto Público el día treinta de octubre del dos mil dieciocho.  En la presentación se detalló entre otros: Personas beneficiadas, Consejo Directivo tripartito, Red de aliados estratégicos, cobertura en todo el país, participantes, personal de empresas cotizantes, población en condiciones de vulnerabilidad, como se financia el INSAFORP, presupuesto junio dos mil diecisiete-mayo dos mil dieciocho, ejecución presupuestaria junio dos mil diecisiete-mayo dos mil dieciocho, contrataciones institucionales, dictamen de las auditorías independientes ejercicio dos mil diecisiete, fortalecimiento al Sistema de Formación Profesional/ Logros, Planeación Estratégica Institucional 2015-2019, articulación con programas de gobierno y logros destacados.  El Consejo Directivo, hizo diversas consultar las cuales fueron respondidas por el Licenciado Díaz y recomendaron: (1) revisar los términos y colocar según corresponda, entre algunos de éstos: “participantes” o “participaciones”, de igual forma “trabajadores” por “empleado”, (2) en la diapositiva referida, “cómo se financia INSAFORP?”, revisar la redacción, según se define en la ley y (3) corregir los colores utilizados en las diapositivas, verificando que el contraste permita leer e identificar palabras e imágenes.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2001-10-2018.   A. Aprobar el Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período comprendido de Junio del dos mil diecisiete a mayo del dos mil dieciocho, el cual será presentado en un Acto Público el día martes treinta de octubre del dos mil dieciocho,  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE AL OCHO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del veinticinco de septiembre al ocho de octubre de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de octubre de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al ocho de octubre de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del  dieciséis al veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticinco de septiembre al ocho de octubre (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintinueve de octubre de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2002-10-2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dieciséis al veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de DOS MILLONES CIEN MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VIII).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y proceso de comunicación, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2003-10-2018.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS,   CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL  PRIMERO DE ABRIL AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO  y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna, aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2004-10-2018.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, para el período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN  ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVERSIONES DIVERSAS.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna, aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2005-10-2018. A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS, para el período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SEGUIMIENTO A CONSULTA SOBRE RETROACTIVIDAD A CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo lo encomendado a la administración, en sesión número cuatrocientos sesenta y dos veintisiete de septiembre y de acuerdo a lo informado en sesión  número 463/2018, del cuatro de octubre del dos mil dieciocho, con relación a preparar una nota solicitando aclaración sobre la referida respuesta a la Corte de Cuentas de la República, en la cual se relacione claramente la vigencia actual de la Política Salarial del INSAFORP y Presupuesto aprobado en el dos mil dieciocho.   El Ingeniero Carlos Gómez, informó que se tiene preparada la nota en referencia, la cual se remitirá a los Directores para que realicen las respectivas observaciones, previo al envío de ésta.   El Consejo Directivo tomo nota del informe.   8. ANTEPROYECTO DE DECRETO EJECUTIVO PARA LA CREACIÓN DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, informó al Consejo Directivo, que se recibió nota del Señor Francisco Rubén Alvarado Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia de la República, por medio del cual envía Anteproyecto de Decreto Ejecutivo para la creación del Consejo de Coordinación de la Educación Técnica y Formación Profesional, para efectos de su análisis y observaciones, solicitando que dicha opinión sea enviada a más tardar el doce de octubre del dos mil dieciocho.     Asimismo envían Nota Técnica del Consejo de Coordinación de la Educación Técnica y Formación Profesional, aprobado en Sesión N°423/2017, Acuerdo N°1814-12-2017 y Presentación sobre dicha nota técnica.   El Ingeniero Martínez, Vicepresidente, recordó que dichos documentos se enviaron a los miembros del Consejo Directivo para su lectura previa.   El Consejo Directivo dio por recibida la propuesta de Decreto y después del análisis respectivo consideró necesario contar con más tiempo para la revisión y análisis de dicha propuesta, para presentar observaciones si las hubiesen, y posterior aprobación en próxima Sesión del Consejo Directivo.   Por lo anterior, encomendaron a la administración a solicitar al Secretario para Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia de la República, una prórroga para enviar la aprobación, el día viernes diecinueve de octubre, posterior a la Sesión del Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la propuesta de Decreto en referencia y documentación anexa.   9. INFORME DE PARTICIPACIÓN EN MISIÓN OFICIAL AL ENCUENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS DOS MIL DIECIOCHO, REALIZADO EN MÉXICO POR CONOCER,  DEL DOCE AL TRECE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y del Ingeniero Carlos Enrique Gómez,  Director Ejecutivo, en el ENCUENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS DOS MIL DIECIOCHO, realizado en la Ciudad de México por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales  (CONOCER),  del doce al trece de septiembre del dos mil dieciocho y aprobada mediante Acuerdo número 1956-08-2018, Sesión número 454/2018, de fecha nueve de agosto del dos mil dieciocho.   El Informe contiene entre otros: Objetivo del evento, integrantes de la delegación, información de la misión, agenda del evento, descripción de experiencia del INSAFORP en Certificación de personas retornadas, mesas de trabajo, conclusiones propuesta de asuntos políticos/ estratégicos de interés en la cooperación, conclusiones actividades concretas de cooperación y posibles medidas para la sostenibilidad de la certificación de Competencias Laborales en El Salvador.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta y cuatro, a las trece horas con cuarenta y cinco  minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°465/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciocho de octubre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz De Paul Flores.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.      REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 464/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 464/2018,  de fecha once de octubre del dos mil dieciocho.  4. 
INFORME DE ACTIVIDADES DEL ONCE AL DIECIOCHO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del once al dieciocho de octubre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó que se ha recibido correspondencia del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual informan el nombramiento del Licenciado  Juan José Figueroa Tenas, como Director Propietario, ante este Consejo Directivo, por parte de ese ministerio, mediante el acuerdo N° 2154/2018 firmado por el titular, Ministro de Relaciones Exteriores, Carlos Alfredo Castaneda Magaña. El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que el Licenciado Figueroa, será convocado para la próxima sesión y proceder así a su juramentación e integración al Consejo Directivo del INSAFORP.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil dieciocho y dos mil diecisiete.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.B) PRESENTACIÓN DE POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo la Política de Seguridad y Salud Ocupacional de INSAFORP conforme el Artículo diecisiete, literal a)  de la Ley General de Prevención de Riesgos en Lugares de Trabajo, donde establece de las funciones dentro del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de la Política  y Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales de la Empresa y Artículo cincuenta y ocho del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, que establece la responsabilidad del empleador de formular por escrito la Política de Seguridad y Salud Ocupacional.    En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, Miembros del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, período 2018-2020, resultados de la revisión, Política de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP y Acciones a realizar.   El Licenciado Mayora agregó que la Política se sometía a consideración del Consejo Directivo en esta sesión y sería aprobada en la próxima reunión, incorporando los comentarios que fueran enviados por los Consejales.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación e hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas  por la administración.   5.C) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL, correspondiente al período comprendido del primero de enero  al treinta de noviembre del dos mil diecisiete, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y  resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2006-10-2018.   A.  Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL, correspondiente al período comprendido del primero de enero  al treinta de noviembre del dos mil diecisiete y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. 
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LOS EVENTOS DE INTEGRACIÓN DE FIN DE AÑO, PARA EL PERSONAL DEL INSAFORP: EVENTO INFANTIL Y  REUNIÓN DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y al acuerdo de modificación de dicho Programa número 400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, Numeral  catorce: Eventos de Fortalecimiento Institucional y al Contrato Colectivo de Trabajo, CLÁUSULA NÚMERO CINCUENTA Y UNO: Eventos de Fortalecimiento Institucional.    Al respecto, la Licenciada  de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los Eventos de Fortalecimiento Institucional, los cuales se enmarcan dentro de los derechos laborales de los empleados del INSAFORP reconocidos en el Programa de Prestaciones y Beneficios y el Contrato Colectivo de Trabajo, relacionados y detalló entre otros: Fundamento Legal, Fechas de Eventos programados a desarrollarse, presupuesto comparativo 2018/2017 de reuniones: a)Evento Infantil, sábado primero de diciembre del dos mil dieciocho y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, viernes catorce de diciembre del dos  mil dieciocho y solicitud al Consejo Directivo.   La Licenciada de Maceda detalló la propuesta de presupuesto de hasta VEINTIÚN MIL NOVENTA CON 00/100  DÓLARES (US$21,090.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de QUINCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA CON 00/100 DÓLARES (US$15,840.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON  00/100 DÓLARES (US$5,250.00), los cuales se realizan en cumplimiento al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula cincuenta y uno – Eventos de Fortalecimiento Institucional, antes relacionados, cuyo texto es el siguiente: “Con la finalidad de fomentar  el compañerismo y la convivencia entre el Consejo Directivo, empleados del INSAFORP y sus grupos familiares, cada año en el mes de diciembre se realizará un evento infantil para los hijos de Funcionarios y empleados del INSAFORP en el cual entregarán juguetes para los hijos de los funcionarios y empleados. Con la finalidad  de compartir entre el Consejo Directivo y los Empleados del INSAFORP las metas y actividades realizadas, cada año en el mes de diciembre se realizará una Reunión del Consejo Directivo y empleados.  Para el desarrollo  de las actividades anteriores el INSAFORP destinará fondos de sus presupuestos ordinarios de cada ejercicio fiscal, los cuales serán aprobados por el nivel correspondiente, con criterios racionalidad y austeridad”.    La Licenciada de Maceda, comentó que para las propuestas presentadas se ha tomado en cuenta los resultados de las evaluaciones del año pasado así como las recomendaciones del Consejo Directivo, principalmente aquellas relacionadas a incrementar la participación en evento infantil. Además de lo anterior la Licenciada de Maceda explicó que, durante el mes de enero del año dos mil diecinueve, la administración presentará al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto de ambos eventos para su análisis y aprobación.    Finalmente el Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dichos eventos forman parte de los derechos de los trabajadores del INSAFORP contemplados en el Programa de Prestaciones y Beneficios y Contrato Colectivo de Trabajo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2007-10-2018.  A. Aprobar el presupuesto de hasta VEINTIÚN MIL NOVENTA CON 00/100  DÓLARES (US$21,090.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de QUINCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA CON 00/100 DÓLARES (US$15,840.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON  00/100 DÓLARES (US$5,250.00), en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA E INICIAL PARA EL AÑO DOS MIL DIECINUEVE.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo Solicitud de Prórroga de los Contratos de Programas de Formación Continua e Inicial para el año dos mil diecinueve”.    En la presentación detallaron: Marco Legal, prórrogas   de las Licitaciones Públicas 02/2018, 03/2018, 07/2018 y la 09/2018, base legal para la prórroga – LACAP, criterios para prórroga de los contratos de programas, condiciones de solitud de prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   Sobre la propuesta el Consejo Directivo solicitó ampliaciones referidas a los montos que serán cancelados en el ejercicio dos mil dieciocho y en el ejercicio dos mil diecinueve, las cuales serán presentadas en la sesión de la próxima semana para su análisis y aprobación, por el Consejo Directivo.   8.
  SOLICITUD DE APROBACIÓN  DE PROPUESTA DE PROYECTO DE DECRETO EJECUTIVO PARA LA CREACIÓN DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°464/2018, punto ocho, de fecha once de octubre del dos mil dieciocho, se presentó PROPUESTA DE PROYECTO DE DECRETO EJECUTIVO PARA LA CREACIÓN DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL, para análisis/observaciones si las hubieran, ya que la Presidencia de la República solicitó que dicha opinión sea enviada a más tardar el doce de octubre del dos mil dieciocho, sin embargo el Consejo Directivo dio por recibido dicho anteproyecto y encomendó a la administración, solicitar al Secretario para Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia de la República, una prórroga para enviar la aprobación, el día viernes diecinueve de octubre del dos mil dieciocho.   En esta oportunidad se presentó al Consejo Directivo Solicitud de aprobación de PROPUESTA DE PROYECTO DE DECRETO EJECUTIVO PARA LA CREACIÓN DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, sometió a aprobación dicha propuesta, obteniendo los siguientes resultados: siete votos a favor y dos en contra, correspondiendo los votos en contra a la Licenciada Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria por el Sector Laboral y Señora  María Antonia Rivera Clará, Directora del Sector Laboral, actuando como propietaria, quienes razonaron su voto considerando que a su criterio: (1) Han identificado inconsistencias entre la nota técnica y la propuesta de Decreto, concretamente en cuanto a la toma de decisiones por parte del Consejo, no dejando claro, a su criterio, que dichos acuerdos serán por consenso y no por mayoría como lo plantea la nota técnica, (2) en otro sentido no queda claro cómo va ser la integración de los  consejos sectoriales y cuáles son los requisitos para los que integren los comités sectoriales, (3) a su criterio el Consejo es una instancia pro empresarial, no queda claro el mecanismo para que los trabajadores tengan incidencia en este Consejo, (4) en otro sentido, manifestaron no ver reflejado en el Decreto, que se mencione el convenio ciento cuarenta y dos de la OIT y (5)  Por lo anterior, la Licenciada Sarahí Molina, recomendó al Consejo Directivo dar seguimiento a la persona que represente al INSAFORP en dicho Consejo.  Por todo lo anterior, los representantes del INSAFORP que han participado en la elaboración de la propuesta e integrado el equipo técnico interinstitucional, explicaron la consistencia entre la nota técnica y la propuesta de decreto.   Finalmente el Consejo Directivo, con siete votos a favor, cuatro correspondientes al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y el Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez,  del sector Empleador, dos correspondientes a Licenciada Nora del Carmen López Laínez y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, del sector gobierno, uno del Señor José Santos García Cordón, del sector laboral y dos en contra, correspondiente a la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señora María Antonia Rivera Clará, del sector laboral, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2008-10-2018.  A. Autorizar a la Administración se proceda a informar a la Secretaría de Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia de la República de la opinión favorable a la PROPUESTA DE PROYECTO DE DECRETO EJECUTIVO PARA LA CREACIÓN DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL.  B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  SOLICITUD DE  APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE GERENCIA AVANZADA PARA IFP´S DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE EN ALIANZA CON EL INCAE, A REALIZARSE EN COSTA RICA DEL TRECE AL DIECISEIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Señora Carmen Moreno González,  Directora de la Oficina de la Organización Internacional del Trabajo-OIT para América Central, Haití, Panamá y República, por medio de la cual invitan al Primer Programa de Gerencia Avanzada para institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe en alianza con el INCAE Business School, a realizarse en Costa Rica, del trece al dieciséis de noviembre del dos mil dieciocho.  El Programa va dirigido  a Directivos, Gerentes y Funcionarios de alto nivel, responsable de la dirección y la modernización de instituciones de educación y formación técnico profesional.   El Ingeniero  Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que el programa presentado es resultado de las gestiones realizadas por la OIT, que se viene ejecutando en los dos últimos años, a partir de las recomendaciones que los representantes en la Red de Institutos de Formación Profesional de la región-REDIFP han realizado, en particular el INSAFORP. La principal recomendación giraba en torno a que el programa fuera ejecutado dentro de los países que conforman la REDIFP de la región, tuviera un buen nivel en el perfil de facilitadores y que el contenido diera respuesta a los desafíos que enfrentan las Instituciones de Formación Profesional-IFP, a partir de las oportunidades y retos identificados. En este último punto se recomendaba tomar como referencia el Curso sobre Formación Profesional, ejecutado anualmente por el Centro Internacional de Formación-CIF de la OIT en Turín, Italia.    El Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe, fue presentado por el Señor Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista de Formación Profesional de la OIT y Señor Fernando Vargas de CINTERFOR, en la  “REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ, REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ”, realizada del catorce al quince en Panamá en el dos mil diecisiete, en la cual se aportaron recomendaciones por las distintas delegaciones, una de los aportes del INSAFORP fue incluir el tema de Género, como un desafío transversal para todas la REDIFP. El Ingeniero Gómez, recordó que el informe de la reunión en mención fue presentado al Consejo Directivo en sesión número 426/2018, del diecisiete de enero del dos mil dieciocho.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que fue en reunión de Directores de la REDIFP, realizada mediante videoconferencia el cinco de junio de dos mil dieciocho, en la cual se dio seguimiento a los avances de la propuesta de programa, en la cual se dieron las últimas retroalimentaciones al Señor Álvaro Ramírez de la OIT.   El Licenciado Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que el Programa de Gerencia Avanzada para institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe en INCAE, en la sede en Costa Rica, reúne los elementos demandados por la REDIFP, convirtiéndose en una excelente alternativa para la formación gerencial impartida por el Centro de Formación de la OIT en Turín, Italia, manteniendo el nivel del curso y ejecutándolo en la región, con lo cual se reducen los costos de participación per cápita en un cuarenta y cuatro por ciento en cuanto a costo de participación y pasaje aéreo, pasando de un costo estimado de cuatro mil cien con 00/100 dólares (US$4,100.00), en el CIF de Turín, Italia a un costo estimado de dos mil trescientos con 00/100 dólares(US$2,300) en INCAE en Costa Rica.   El objetivo de este programa es: Mejorar las capacidades de planeación  estratégica de los organismos encargados de la educación y formación técnico profesional en América Latina y el Caribe con el fin de promover la competitividad  y el desarrollo sostenible, considerando los siguiente desafíos: Institucionalización de la anticipación de necesidades formativas, Impulsar la formación en alternancia, Fortalecer el modelo regional de certificación de competencias laborales, Ampliar el uso de las tecnologías de información y comunicación (TICs), Mejora de la información para la toma de decisiones, Lograr la igualdad de género y Fortalecimiento de los sistemas de formación profesional.   El Licenciado Montenegro, Presidente, comentó que la formación en los temas antes mencionados, contribuirá a continuar con la innovación de los Programas de Formación que el INSAFORP desarrolla y ejecuta dentro del Sistema de Formación Profesional.   El valor de la inscripción a este curso por mil ochocientos diecisiete con  00/100 dólares (US$1,817.00), la cual incluye: colegiatura, material didáctico, hospedaje individual  fuera del campus, traslado del aeropuerto –hotel- aeropuerto, traslado hotel – campus de INCAE- HOTEL, alimentación completa durante los días del programa, taller de cuerdas y certificado.   Para este evento la OIT otorgó una beca y por gestiones del INSAFORP se logró obtener una segunda beca, siendo en total dos becas para el INSAFORP, que cubrirán el valor de la matrícula y estadía  en el INCAE de Costa Rica, por un monto de mil ochocientos diecisiete con  00/100 dólares (US$1,817.00) cada una, debiendo el INSAFORP cubrir los gastos en pasaje aéreo y complementarios, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo, y en caso de participar más de dos funcionarios, cubrir además el costo de participación.   Después de analizar la importancia del evento y características del mismo, el Consejo Directivo realizó las siguientes valoraciones: (1) es importante reconocer las gestiones que desde el INSAFORP, ha realizado el Presidente, en el marco de la REDIFP, con este tipo de propuestas que contribuyen a fortalecer las capacidades de los IFP de la región, (2) después de analizar la estructuración, contenido y facilitadores del seminario, concluyen que representa una excelente oportunidad de formación para los directores y personal del staff de la institución y (3) tomando en cuenta lo antes planteado es necesario aprovechar esta oportunidad para la formación de funcionarios del INSAFORP.   Por todo lo anterior, el Consejo Directivo propuso la participación tripartita en el evento en referencia, para lo cual cada Sector presentará el nombre del representante propuesto, así como la participación del Presidente y tres ejecutivos del staff.   El Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2009-10-2018.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., para participar en Primer Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe, organizado por la Organización Internacional del Trabajo  -OIT/CINTERFOR con la Oficina de OIT para  América Central en alianza con el INCAE Business School, a realizarse en Costa Rica, del trece al dieciséis de noviembre del dos mil dieciocho.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior,  conformada por los Señores Consejales: Licenciada Sonia Jule de Rivera, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Alfredo Osorio Morataya, Doctor William Ernesto Mejía Figueroa y Licenciada Agustina Beatriz De Paul Flores y por parte de la administración el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Licenciado Cesar Augusto Peña y la Licenciada Ana Elsy Ocampo.   C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de HASTA TRECE MIL NOVECIENTOS OCHENTA DÓLARES CON 00/100 DÓLARES (US$13,980.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    D.  Autorizar la compra de ocho  participaciones a INCAE Business School, para el Primer Programa , de Gerencia Avanzada para institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe,  por un monto de hasta CATORCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS CON 00/100 DOLARES (US$14,536.00) y autorizar al Representante Legal a firmar la orden de compra correspondiente.  E.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del trece al dieciséis de noviembre del dos mil dieciocho o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.   F. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  G.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.  
ENTREGA Y APROBACIÓN DE DOCUMENTO MEMORIA DE LABORES DEL INSAFORP DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el documento “Memoria de Labores del INSAFORP” correspondiente al año dos mil diecisiete,  en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo diecinueve, literal g),  de La Ley de Formación Profesional, solicitando al mismo tiempo al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores.   11.  VARIOS.    11.A) SOBRE CONSULTA A CORTE DE CUENTAS DE RETROACTIVIDAD.   La Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, solicitó a la administración realizar las gestiones necesarias para asegurar enviar la consulta a la Corte de Cuentas.   El Ingeniero Carlos Gómez, comentó al Consejo Directivo que después de realizar algunos análisis y con el propósito de fortalecer la consulta a la Corte de Cuentas, se consultará al Ministerio de Hacienda, en los mismos términos que se ha acordado hacerlo a la Corte de Cuentas.    En este sentido el Ingeniero  Gómez, comentó que este día se estarán enviando las notas a los directores del Consejo, según lo acordado, para que realicen observaciones y comentarios, una vez recibidos y actualizadas, se enviaran.    El Consejo Directivo, dio por recibido el informe y encomendó a la administración agilizar las gestiones correspondientes.   11.B) CORRESPONDENCIA DE DIPUTADA SUPLENTE SOBRE MODIFICACIÓN DE LEY DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de la Diputada Rebeca Cervantes, del partido Gran Alianza por la Unidad Nacional –GANA, en la cual informa sobre la propuesta de reforma de la Ley de Formación Profesional, enfocada al tema de certificación de competencia.     El Consejo Directivo instruyó a la administración analizar dicha propuesta y presentar los resultados a este Consejo, para su análisis y toma de decisión.   El Consejo Directivo se dio por informado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta y cinco, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°466/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de octubre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada  Nora del Carmen López Laínez.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN:   MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Juan José Figueroa Tenas.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Señora María Antonia Rivera Clará, Licenciada Agustina Beatriz De Paul Flores.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 465/2018.   
Se revisó y se aprobó el Acta número 465/2018 de fecha dieciocho de octubre del dos mil dieciocho.   4. JURAMENTACIÓN DE MIEMBRO PROPIETARIO, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, informo al Consejo Directivo que con fecha doce de octubre del dos mil dieciocho, se recibió del Ministerio de Relaciones Exteriores el Acuerdo Ejecutivo número 2154/2018, de fecha nueve de octubre del dos mil dieciocho, por medio del cual nombran al Licenciado Juan José Figueroa Tenas, como Director Propietario en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP,  por un período de tres años, el cual vence el siete de octubre del veintiuno.   De conformidad a  los Artículos doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Ingeniero Martínez procedió a juramentar al Licenciado Juan José Figueroa Tenas,  como Director Propietario en Representación del Ministerio de Relaciones Exteriores, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el  Licenciado Juan José Figueroa Tenas respondió: Sí PROTESTO.  El Ingeniero Martínez agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y  el INSAFORP le  premie y si no, le demande. Queda solemnemente investido en su cargo.    Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron  una cordial bienvenida al Licenciado Juan José Figueroa Tenas. En el acto el Ingeniero Martínez entregó los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción y Pin.  5. INFORME DE ACTIVIDADES DEL DIECIOCHO AL VEINTICINCO 25 DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del  dieciocho al veinticinco de octubre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL NUEVE AL VEINTIDOS DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del nueve al veintidós de octubre de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de octubre al cinco de noviembre de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintidós de octubre de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiocho de octubre al doce de noviembre del dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del nueve al veintidós de octubre (Anexo IV) y la proyección de éstos al doce de noviembre de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil dieciocho. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2010-10-2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiocho de octubre al doce de noviembre de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$250,000.00), (Anexo V); 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VII); 4) Cambios en las inversiones financieras en el informe del once de octubre en lo referente a: Originalmente se aprobó renovar dos certificados de depósito en Banco Cuscatlán, siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en los Bancos Agrícola e Industrial;  la razón es que Banco Cuscatlán ofertó tasa de tres punto veinte por ciento para treinta días, inferior al tres punti sesenta y cinco por ciento ofertado por los bancos propuestos. (Anexo VIII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, EJECUTADO EN EL AÑO DOS MIL DIECISIETE.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, EJECUTADO EN EL AÑO DOS MIL DIECISIETE, cuya aprobación fue mediante Acuerdo número 1993-09-2018, de fecha veintisiete de septiembre del dos mil dieciocho, Sesión número 462/2018.   En la presentación se detalló entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso de invitación, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de la evaluación total y propuesta de adjudicación.  Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación, la administración recomienda  adjudicar la Contratación por Libre Gestión de los Servicios de Consultoría para realizar el “Estudio de Evaluación de Impacto de los Programas del Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, ejecutados en el año 2017”, a Data Analytica, S.A. de C.V. por un monto de CINCUENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$55,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2011-10-2018.   A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, EJECUTADO EN EL AÑO 2017”, a Data Analytica, S.A. de C.V. por un monto de CINCUENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$55,000.00).  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.B) RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN DOCE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO”.   La Licenciada Patricia Barahona, Técnico de la Unidad de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN DOCE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO” cuyo inicio del proceso por Libre gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 1999-10-2018, de fecha cuatro de octubre del dos mil dieciocho, Sesión número 463/2018.    Al respecto, la Licenciada Barahona presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Objetivo de la contratación, objetivo general, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, propuesta y solicitud de autorización.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Barahona y los miembros de la Comisión Evaluadora.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2012-10-2018.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación y a lo señalado en el artículo cuarenta, sobre la libre gestión, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, se autoriza cerrar el proceso para la contratación de los Servicios de Consultoría por Libre Gestión: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN DOCE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO”.   B.  Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para promover un nuevo proceso, previo a la revisión e incorporación en los Términos de Referencia de las recomendaciones realizadas por el Consejo Directivo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.C) SOLICITUD DE PRÓRROGA DE  PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA E INICIAL PARA EL AÑO DOS MIL DIECINUEVE.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua hizo referencia que en sesión número 465/2018, de fecha dieciocho de octubre del dos mil dieciocho, se presentó al Consejo Directivo Solicitud de  Prórroga de los Programas de Formación Continua e Inicial para el año dos mil diecinueve.     En esa misma sesión,  el Consejo Directivo solicitó ampliaciones referidas a los montos que serán cancelados en el ejercicio dos mil dieciocho y en el ejercicio dos mil diecinueve, las cuales serían presentadas en esta sesión.   Al respecto, la Licenciada Ocampo presenta nuevamente la Solicitud de  Prórroga de los Programas de Formación Continua e Inicial para el año dos mil diecinueve, la cual ya incorpora las recomendaciones del Consejo Directivo.   En la presentación detalló entre otros: Base legal para la prórroga, de conformidad a lo establecido en el artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del Reglamento de la LACAP, de acuerdo al cual los contratos de suministros de bienes y los de servicios, podrán prorrogarse una sola vez, por un período igual o menor al pactado inicialmente, siempre que las condiciones del mismo permanezcan favorables a la institución y que no hubiere una mejor opción y en el Reglamento de la LACAP se establece que los contratos de suministro de bienes y servicios que por su naturaleza de tracto sucesivo o de entregas sucesivas sean susceptibles de prórroga, se sujetarán para tales efectos a los parámetros establecidos en la LACAP; además explicó los criterios considerados por las Gerencias de Formación Continua y Formación Inicial para la propuesta de prórroga de los programas contratados bajo licitaciones públicas; presentando además la solicitud de prórroga de contratos de las Licitaciones Públicas Formación Continua números 02/2018, 03/2018, 07/2018 y Solicitud de prórrogas de contratos de la Licitación Pública Formación Inicial número 09/2018 y solicitud al Consejo Directivo para que conforme a lo establecido en el artículo antes relacionado.  Para efecto de un mejor análisis se presentó un detalle de los montos ejecutados versus los montos adjudicados por proveedor.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió los siguientes Acuerdos:   ACUERDO N°2013-10-2018.   A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del Reglamento de dicha Ley, los siguientes contratos, derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 07/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  de acuerdo al detalle siguiente:

	PROVEEDOR
	MONTO ADJUDICADO
	PRORROGA

	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	$77,075.00
	$77,075.00

	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	$181,888.00
	$181,888.00

	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO
	$124,132.00
	$124,132.00

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA
	$109,195.00
	$109,195.00

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	$452,512.00
	$452,512.00

	TOTAL
	$944,802.00
	$944,802.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los  contratos detallados en el literal anterior, hasta por un monto total de NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS CON  00/100 DÓLARES (US$ 944,802.00), por un período igual al inicialmente contratado.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   ACUERDO N°2014-10-2018.   A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco de su Reglamento  los siguientes contratos derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2018 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”,  de acuerdo al detalle siguiente:

	PROVEEDOR
	MONTO ADJUDICADO
	PRORROGA

	APRENDA S.A. DE C. V.
	$   22,176.80
	$  122,176.80

	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁZQUEZ
	$    61,200.00
	$   61,200.00

	ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	$  112,719.60
	$   12,719.60

	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	$    88,452.00
	$   88,452.00

	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.
	$    10,530.00
	$   10,530.00

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	$    38,880.00
	$   38,880.00

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	$    34,425.00
	$   34,425.00

	B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A DE C.V.
	$    13,455.00
	$   13,455.00

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	$    34,128.00
	$   34,128.00

	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	$    52,704.00
	$   52,704.00

	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	$  109,080.00
	$ 109,080.00

	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	$  266,220.00
	$ 266,220.00

	CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y CIA
	$    70,200.00
	$   70,200.00

	CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V.
	$    56,497.50
	$   56,497.50

	CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A DE C.V.
	$    33,345.00
	$   33,345.00

	CORPORATE SOLUCIÓN, S.A. DE C.V.
	$    54,504.00
	$   54,504.00

	DESARROLLO ESTRATÉGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	$    24,664.50
	$   24,664.50

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	$    21,600.00
	$    21,600.00

	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	$  102,432.60
	$  102,432.60

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	$    98,577.00
	$   98,577.00

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA
	$    55,655.00
	$   55,655.00

	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	$    82,008.00
	$    82,008.00

	GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
	$  121,059.00
	$  121,059.00

	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	$    51,048.90
	$   51,048.90

	JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA
	$    27,337.50
	$   27,337.50

	KATIA LISVETH ELAS RODRÍGUEZ
	$     37,260.00
	$    37,260.00

	LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	$     36,000.00
	$    36,000.00

	LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
	$     47,736.00
	$    47,736.00

	MARSAN, S.A. DE C.V.
	$     51,443.00
	$    51,443.00

	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	$     63,787.50
	$    63,787.50

	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	$     40,500.00
	$    40,500.00

	R.& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	$       8,748.00
	$     8,748.00

	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE
	$     60,750.00
	$    60,750.00

	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	$     50,760.00
	$    50,760.00

	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A DE C.V
	$     62,748.00
	$    62,748.00

	SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	$     86,076.00
	$    86,076.00

	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	$     63,720.00
	$    63,720.00

	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	$     86,895.00
	$    86,895.00

	TOTAL
	$2,639,322.90
	$2,639,322.90


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de los contratos relacionados en el literal anterior, hasta por un monto total de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS CON 90/100 DÓLARES (US$2,639,322.90), por un período igual al inicialmente contratado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios. D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    ACUERDO N°2015-10-2018.   A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del Reglamento de dicha Ley los siguientes contratos derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  de acuerdo al detalle siguiente:

	PROVEEDOR
	MONTO ADJUDICADO
	PRORROGA

	 ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR


	$  47,700.00
	$  47,700.00

	 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR


	$  48,000.00
	$  48,000.00

	 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA


	$104,000.00
	$104,000.00

	 CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.


	$  27,500.00
	$  27,500.00

	 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.


	$  29,500.00
	$  29,500.00

	 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE


	$  78,000.00
	$  78,000.00

	TOTAL


	$334,700.00


	$334,700.00




B. 
Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los contratos relacionados en el literal anterior, hasta por un monto total de TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CON  00/100 DÓLARES (US$ 334,700.00), por un período igual al inicialmente contratado.   C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.    D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   ACUERDO N°2016-10-2018.   A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco de su Reglamento, los siguientes contratos derivados de la  LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES,  EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”,  de acuerdo al detalle siguiente:

	Proveedor
	Contratado
	Prorroga

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	$        379,400.00
	$         379,400.00

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	$        268,140.00
	$         268,140.00

	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	$        259,961.00
	$         259,961.00

	CENTRO TÉCNICO DE EXALUMNOS SALESIANOS PRESBÍTERO FRANCISCO WAGNER
	$        145,200.00
	$         145,200.00

	NEW MILLENIUM
	$           77,588.00
	$           77,588.00

	ITCA-FEPADE
	$        471,280.00
	$         471,280.00

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN
	$        152,500.00
	$         152,500.00

	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	$        554,744.00
	$         554,744.00

	ASOCIACIÓN O.E.F. EL SALVADOR
	$        306,760.00
	$         306,760.00

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	$           91,400.00
	$           91,400.00

	FUNDACIÓN ITEXSAL
	$           48,000.00
	$           48,000.00

	FE Y ALEGRÍA
	$        257,292.80
	$         257,292.80

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	$           38,480.00
	$           38,480.00

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL DE EL SALVADOR
	$        444,291.40
	$         444,291.40

	SERVICIOS TÉCNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	$        226,370.60
	$         226,370.60

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	$           71,100.00
	$           71,100.00

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	$        251,700.00
	$         251,700.00

	total
	$     4,044,207.80
	$     4,044,207.80


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de los  contratos, hasta por un monto total de CUATRO MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SIETE  CON  80/100 DÓLARES (US$4, 044,207.80), por un período igual al inicialmente contratado.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7.D) PRESENTACIÓN DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE JUNIO  DEL DOS MIL DIECISIETE A MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO ACTUALIZADA.   El Licenciado Julio Francisco Díaz Osegueda, Gerente de Comunicaciones, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 464/2018, de fecha once de octubre del dos mil dieciocho, mediante  Acuerdo número 2001-10-2018, se aprobó el Informe de Rendición de Cuentas del INSAFORP correspondiente al período comprendido de Junio del dos mil diecisiete a mayo del dos mil dieciocho, el cual será presentado en un Acto Público el día martes treinta de octubre del dos mil dieciocho.   En esa misma Sesión el Consejo Directivo, hizo diversas consultas y recomendaron: (1) revisar los términos y colocar según corresponda, entre algunos de éstos: “participantes” o “participaciones”, de igual forma “trabajadores” por “empleado”, (2) en la diapositiva referida, “cómo se financia INSAFORP?”, revisar la redacción, según se define en la ley y (3) corregir los colores utilizados en las diapositivas, verificando que el contraste permita leer e identificar palabras e imágenes.   Por todo lo anterior, se presenta nuevamente el INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE A MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO, en el cual ya se incorporaron las observaciones en referencia.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.   8.  SOLICITUD DE AJUSTE SALARIAL PARA DIRECTOR EJECUTIVO, SUBDIRECTOR EJECUTIVO Y AUDITOR INTERNO.   El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, presentó al Consejo Directivo la propuesta de revisión salarial de: Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno, en la cual desarrolló los siguientes elementos: (1) Criterios para propuesta salarial, (2) Valoración de puesto, como resultado del estudio realizado para la institución, por la PwC El salvador, (3) Cuadro de movimientos de los sueldos en el período dos mil trece – dos mil dieciséis, (4) variaciones sueldos período dos mil trece – dos mil dieciséis, (5) Posicionamiento anual INSAFORP de acuerdo al estudio PwC El salvador (salario), (6) Posicionamiento anual INSAFORP de acuerdo al estudio PwC (salario más beneficios), (7) Considerandos y propuesta y (8) Cuadro de salarios por cargo por año.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada por el Ingeniero Martínez, Vicepresidente, y realizaron diversos comentarios y observaciones, entre ellos: (a) En el proceso de evaluación del desempeño, se preguntaron quien evalúa el trabajo del Director Ejecutivo?, (2) consultaron, con que instituciones autónomas se compararon los puestos de Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno, (3) Cuáles son las funciones específicas del Subdirector Ejecutivo, (4) en una sesión del CD, se recomendó que hubiese una política salarial para los tres puestos y (5) en el proceso de evaluación del desempeño, se preguntaron Quienes participaron en la evaluación 360° de los tres puestos?, y comentaron que los miembros del Consejo Directivo no participaron en la evaluación y (6) recomendaron definir los topes de los salarios para estos tres puestos.   
El Consejo Directivo dio por recibida la propuesta.   9.  INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE JULIO – SEPTIEMBRE DEL  DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  el informe sobre las contrataciones de INSAFORP, correspondientes al  período de julio a septiembre del dos mil dieciocho, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Ingeniero Orozco, comentó a los Directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para entregárselos de forma de archivo magnético.   10.    SOLICITUD DE APROBACIÓN DE MEMORIA DE LABORES DEL INSAFORP AÑO DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Julio  Francisco Díaz Osegueda, Gerente de Comunicaciones, hicieron  referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 465/2018, de fecha dieciocho de octubre del dos mil dieciocho, se entregó al Consejo Directivo el Documento Memoria de Labores del INSAFORP dos mil diecisiete y se solicito al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación.   Al respecto, el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, comentó que no se recibió observaciones sobre la Memoria de Labores y para proceder a realizar la respectiva publicación oficial, se le solicita su aprobación, por lo cual  el Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores y emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2017-10-2018.  A. Aprobar la Memoria de Labores del INSAFORP, correspondiente al año dos mil diecisiete, en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos diecinueve, literal g) y veinticuatro,  literal e), de La Ley de Formación Profesional.    B. Autorizar a la administración la edición y difusión de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil diecisiete y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta y seis, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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