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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°459/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del seis de septiembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor  José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros Consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.      REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 458/2018.  Se revisó y se aprobó el Acta número 458/2018 de fecha treinta de agosto del dos mil dieciocho.  4.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL  PLAN OPERATIVO   ANUAL Y PROYECTO DE   PRESUPUESTO 2019.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, acompañado del  ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, y los Gerentes licenciada Lila Rosa de Lemus, licenciado César Augusto Peña, licenciada Karlina Calderón de Maceda y el licenciado Fredy Antonio Mayora, todos miembros del Comité Técnico para la elaboración de ambos proyectos, así mismo se contó con la participación de las Gerencias relacionadas directamente con la Formación Profesional y del ingeniero Jorge Alberto Echegoyen, este último Coordinador de la Unidad de Planificación.   El Presidente, licenciado Ricardo F. J. Montenegro P. comentó que se han recibido algunas recomendaciones por parte de Directores de Consejo Directivo, las cuales han sido analizadas por la administración y se han considerado en el Presupuesto y Plan Operativo Institucional dos mil diecinueve, que fue Presentado y entregado en sesión del veintitrés de agosto de dos mil dieciocho. Posteriormente el Licenciado Fredy Antonio Mayora presentó las cifras que sustentan tanto el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil diecinueve, cifras que incluye las dietas para los miembros del Consejo Directivo y  la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve basadas en el Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019 y en la Política Salarial vigente, de conformidad a las Normativas legales. Estas cifras determinadas por el Comité Técnico están sustentadas por las siguientes estrategias de gobierno: (1) Plan Quinquenal de Desarrollo “El Salvador Productivo, Educado y Seguro”, (2) Política Presupuestaria dos mil dieciocho, (3) Normas de Formulación Presupuestaria y por el marco legal y técnico del INSAFORP, (4) Ley de formación Profesional y su Reglamento, (5) Política Nacional de Formación Profesional, (6) Planeación Estratégica 2015-2019, (7) Ejecución Operativa Presupuestaria al mes de julio de dos mil dieciocho y Proyección de Cierre al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, (8) Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (NTCIE- INSAFORP) y (9) Ley AFI y la Normativa específica aplicable al INSAFORP.   Las cifras que el Comité Técnico presentó y determinó como Proyecto de Presupuesto para el año dos mil diecinueve en montos y fuentes de financiamiento son:   CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO  00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$47,955,755.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$37,403,270.00), b) Ingresos financieros por NOVECIENTOS NOVENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$990,000.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,562,485.00).   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1968-09-2018.    A. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de INSAFORP 2019 por un monto de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$47,955,755.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$37,403,270.00), b) Ingresos financieros por NOVECIENTOS NOVENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$990,000.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,562,485.00). El Presupuesto incluye la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa). El Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve, comprendido en el presupuesto se mantiene invariable en relación al presupuesto en ejecución. B. Aprobar las Dietas para los Miembros del Consejo Directivo para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve, las cuales forman parte del Proyecto de Presupuesto INSAFORP-2019, aprobado en esta sesión y de conformidad al Artículo quince de la Ley de Formación Profesional.  C. Aprobar la estructura presupuestaria siguiente: Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, línea de trabajo 0101 Dirección, gestión y planeación y 0102 Administración y finanzas; Unidad Presupuestaria 02 Formación profesional, línea de trabajo 0201 Innovación y desarrollo de la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 03 Investigación y Estudios, línea de trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral; Unidad presupuestaria 04 Información y Comunicación Institucional, línea de trabajo 0401 Información, comunicación y difusión; Unidad presupuestaria 05 Evaluación y Control, línea de trabajo 0501 Evaluación, Auditoría y Control; Unidad Presupuestaria 06 Programa Ciudad Mujer, línea de trabajo 0601 Sede Ciudad Mujer Colón, 0602 Sede Ciudad Mujer Usulután, 0603 Sede Ciudad Mujer Santa Ana, 0604 Sede Ciudad Mujer San Martín, 0605 Sede Ciudad Mujer Morazán, 0606 Sede Ciudad Mujer San Miguel.   D. Se instruye a la Administración para que el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del dos mil diecinueve aprobado en este Acuerdo, se remita de manera oficial al Ministerio de Hacienda,  para que sea incorporado íntegramente en el Presupuesto  General de la Nación, por tratarse de un Presupuesto Especial y de conformidad a la autonomía económica y administrativa del INSAFORP, establecida en el Artículo uno de la Ley de Formación Profesional y Artículo setenta y seis del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.   E. Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil diecinueve, conforme a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal e) de la Ley de Formación Profesional.  F. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO DE DONACIÓN DE BIEN OBSOLETO DEL INSAFORP, AL INSTITUTO NACIONAL TECNICO INDUSTRIAL Y EL DESCARGO DE ACTIVO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco Castillo, informó al Consejo Directivo, que se ha recibido solicitud por parte de INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL, para que le sea donada una motocicleta marca Yamaha, con un valor en libros de doscientos cuarenta con 00/100 dólares (US$240.00) dólares de los Estados Unidos de América, la cual ya no es necesaria para los fines del INSAFORP y que actualmente se encuentra en desuso, cuya aprobación de descargo se acordó en  sesión número 458/2018, del treinta de agosto del dos mil dieciocho, mediante acuerdo número 1965-08-2018.   El Ingeniero Orozco, continúa explicando que el fundamento legal para proceder a la donación se encuentra contenido en las siguientes normativas: Artículo veintidós NTCI de la Corte de Cuentas de la República: “La máxima autoridad, los demás niveles gerenciales y de jefatura deben establecer por medio de documento, las políticas y procedimientos para proteger y conservar los activos institucionales, principalmente los más vulnerables”. Las Normas Técnicas de Control Interno Específicas de INSAFORP establecen en el artículo veintiséis “La administración de activos se controlará mediante la aplicación de procesos y procedimientos contenidos en el Manual de Administración de Activos”. En el Manual de Administración de Activos se establece en el romano V, literal c) el procedimiento para el descargo de activos, Artículo ciento cuarenta y nueve de las Disposiciones Generales de Presupuestos.   El Consejo Directivo luego del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1969-09-2018.  A. 
Autorizar al Representante Legal la firma del Convenio de Donación con el INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL, de la motocicleta marca Yamaha, propiedad del INSAFORP, estableciendo en dicho Convenio que el valor de la motocicleta donada es de US$240.00, conforme su valor en libros.  B. 
Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  C.  
Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   4.C) INFORME DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN N°12/2018 "MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP, EN SANTA ELENA".   El Ingeniero Francisco Silva, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo los resultados de la Licitación Pública Número 12/2018 denominado “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión Número CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO/DOS MIL DIECIOCHO según Acuerdo Número UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES – CERO SIETE - DOS MIL DIECIOCHO.   En la presentación detallaron entre otros: objeto de la licitación, criterios de evaluación, retiro de bases, datos generales del proceso, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica y propuesta de la Comisión de Evaluación de Ofertas, con base a lo establecido en el Artículo cincuenta y seis de la LACAP, todo lo cual consta en el Informe y Acta de evaluación de ofertas emitidos por la Comisión de Evaluación de Ofertas.     El Ingeniero Silva, explicó que en el presente proceso de licitación se recibió una sola oferta, presentada por la sociedad DISEÑOS Y CONSTRUCCIONES CIVILES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse DYCSA, S.A. DE C.V., la cual, de conformidad a lo establecido en el artículo sesenta y tres de la LACAP, se procedió a evaluar en sus aspectos legales, financieros, técnicos y económicos, habiéndose obtenido como resultado que dicha sociedad superó únicamente las etapas legal y financiera, pero al realizar la evaluación técnica, conforme a los criterios establecidos en las Bases de Licitación, se obtuvo como resultado que la ofertante antes relacionada obtuvo diez de setenta puntos posibles, debido a que la documentación técnica presentada referida a notas de satisfacción presentadas no son originales y no pudieron ser evaluadas por la Comisión de Evaluación de Ofertas, ya que no cumplía con lo requerido en las Bases de Licitación Sección I, página catorce y por la misma razón tampoco pudo ser evaluado la totalidad del personal propuesto por la ofertante, tal y como se detalla en el Informe y Acta de la Comisión de Evaluación de Ofertas, por lo cual, al no haber concluido el proceso de evaluación de ofertas la Comisión de Evaluación de Ofertas presenta propuesta, con base a lo establecido en el artículo 63 de la LACAP, para que el proceso de licitación sea declarado desierto.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1970-09-2018.   A. DECLARAR DESIERTA LA  LICITACIÓN PÚBLICA N° 12/2018 denominada “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”, al no haber la sociedad  DISEÑOS Y CONSTRUCCIONES CIVILES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse DYCSA, S.A. DE C.V. cumplido con los requerimientos técnicos solicitados en las Bases de Licitación.  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución de declaratoria de desierta.  Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    4.D) PROPUESTA DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN N° 15/2018, DENOMINADO "MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP, EN  PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA, FINAL CALLE SIEMENS, LA LIBERTAD ANTIGUO CUSCATLÁN, LA LIBERTAD".   El Ingeniero Francisco Silva, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo, con base a lo establecido en el artículo sesenta y cuatro bis de la LACAP, al haber sido declarado desierto el proceso de Licitación Pública número 12/2018, producto de lo cual se revisaron las bases de licitación a las cuales es necesario realizar modificaciones en el marco de lo establecido por la LACAP en el artículo antes relacionado, presenta al Consejo Directivo la solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 15/2018, denominadas "MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP, EN  PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA, FINAL CALLE SIEMENS, LA LIBERTAD ANTIGUO CUSCATLÁN, LA LIBERTAD", en el cual detalló entre otros: objetivo de la licitación, productos esperados, perfil de los ofertantes, especificaciones técnicas, criterios de evaluación con su puntaje, detallando los criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Silva.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en los Artículos dieciocho y sesenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1971-09-2018.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°15/2018, denominadas "MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP, EN  PARQUE INDUSTRIAL SANTA ELENA, FINAL CALLE SIEMENS, LA LIBERTAD ANTIGUO CUSCATLÁN, LA LIBERTAD".  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.E) PRESENTACION DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR (VALLAS ESTÁTICAS TRADICIONALES) PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS “25 AÑOS DE INSAFORP”.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo los términos de referencia para la COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR (VALLAS ESTÁTICAS TRADICIONALES) PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS 25 AÑOS DE INSAFORP”.  En la presentación detalló el objetivo de la propuesta, los productos a entregar, periodo de contratación,  los criterios de evaluación y solicitud al Consejo Directivo.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N° 1972-09-2018.  A. Aprobar los términos de referencia COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR (VALLAS ESTÁTICAS TRADICIONALES) PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS 25 AÑOS DE INSAFORP”.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL. 5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V ( PROGRINN).  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V ( PROGRINN)   En la presentación se detalló entre otros: quien es  el proveedor de capacitación, la metodología de la capacitación, solicitudes de empresas y número de participantes para estos cursos a ser atendidos, temas demandados por las empresas, propuesta de apoyo, forma de contratación, y recomendación.   La  Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que en El Salvador la metodología Dale Carnegie se encuentra representada por la sociedad Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V ( PROGRINN)., por haberle sido otorgada dicha representación por DALE CARNEGIE Y ASSOCIATES, INC. Sociedad de nacionalidad Estadounidense, que posee los derechos de autor de los cursos que imparte debidamente registrados, por lo que la forma de contratación procedente, de acuerdo a lo establecido en el artículo setenta y dos,  literal a) de la LACAP, es contratación directa, al concurrir en la sociedad Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V (PROGRINN) la causal de poseer los derechos de autor de los cursos a impartir con la metodología Dale Carnegie.    Después de la presentación, el Consejo Directivo realizo algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número  84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil dieciocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1973-09-2018.  A. Autorizar la contratación directa de la EMPRESA Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V (PROGRINN), representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta  DOSCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON 62/100 DÓLARES (US$290,175.62), para atender dos mil ciento noventa y seis participantes de acuerdo a las demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de la oferta económica presentada, para la ejecución de las capacitaciones cerradas de acuerdo a las solicitudes presentadas por las empresas y cuatro eventos con el cien por ciento de apoyo para empleados de INSAFORP.  B.  
Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C.  
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. INFORME DE AVANCE DE REVISION DE POLITICA SALARIAL.   
El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 458/2018, de fecha treinta de agosto del dos mil dieciocho, el Consejo Directivo instruyó a la Administración para que continuara con la búsqueda efectiva de acuerdos con el SITRAINSAFORP en el proceso de revisión de la Política Salarial, en beneficio de todo el personal del INSAFORP, para lo cual se deberá establecer un calendario de reuniones para buscar acuerdos, considerando tener la apertura para buscar nuevas propuestas en las cuales ambas partes cedan y construyan en conjunto una solución en beneficio de todos los trabajadores y trabajadoras y el próximo jueves que se presente al Consejo Directivo el acuerdo al que se llegue con el SITRAINSAFORP o en su defecto informe de avance de las reuniones sostenidas con el Sindicato.   En cumplimiento a lo anterior y a la CLÁUSULA treinta del Contrato Colectivo de Trabajo, el Comité Empleado Empleador se reunió los días treinta y uno de agosto, tres y cuatro de Septiembre de dos mil dieciocho, llegando a los acuerdos siguientes: 1. Consensuar la propuesta de tabla salarial presentada por el SITRAINSAFORP, con la cual se beneficia al cien por ciento del personal del INSAFORP con el mismo porcentaje de ajuste salarial y con base a ella modificar el Instructivo de Política Salarial, para ser aplicado en un período de cuatro años que comienzan el presente año y que para su aplicación en el año dos mil diecinueve se aplicará el Sistema Integral de Evaluación del Desempeño. 2. Ambas partes INSAFORP y SITRAINSAFORP agotarán todos los mecanismos para buscar el soporte legal y técnico que permita aplicar los ajustes salariales producto de la aplicación de la tabla desde el mes de enero del presente año, para lo cual la primera acción una vez realizadas las gestiones internas se enviará una consulta de forma conjunta a la Corte de Cuentas, firmada por la Secretaria General del SITRAINSAFORP y el Presidente del INSAFORP, previa autorización del Consejo Directivo, con los insumos financieros y técnicos que serán propuestos por ambas partes, una vez obtenida la respuesta se presentará al Consejo Directivo para ser aplicada. 3. La propuesta de revisión de la Política Salarial no se realizará en este momento, manteniéndose la Política Salarial vigente y dicho proceso se iniciará en el mes de octubre del presente año, para ser aplicable a partir del mes de enero de dos mil diecinueve. Sobre el presente acuerdo, en cumplimiento a lo establecido en la CLÁUSULA treinta antes relacionada, debe ser presentado al Consejo Directivo para su Análisis y aprobación.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente del acuerdo presentado por el Comité Empleado-Empleador, en el cual participaron miembros de la Administración y del SITRAINSAFORP, considerando que con la modificación únicamente del Instructivo de la Política Salarial y continuar con la Política Salarial vigente desde el año dos mil catorce, además de contar con el presupuesto del año dos mil dieciocho a partir del mes de enero del presente año, en el cual se incorporaron los ajustes a las plazas salariales, se cuenta con los elementos técnicos y legales para fundamentar la búsqueda de la aplicación de los ajustes salariales a partir del mes de enero del presente año, solicitando que la nota que se proponga para enviar a la Corte de Cuentas de la República sea con el objetivo de lograr una respuesta afirmativa, en beneficio de todos los trabajadores del INSAFORP. En el mismo sentido el Consejo Directivo solicitó que, en cuanto se tenga la propuesta de nota antes referida, se les presente para su revisión y realizar comentarios o recomendaciones, si las hubiese.   De igual forma, el Consejo Directivo reconoció y felicitó a la Administración y al Sindicato por el acuerdo alcanzado, el cual beneficiará a todos los trabajadores y trabajadoras del INSAFORP.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1974-09-2018.  A. Autorizar la modificación del Instructivo de la Política Salarial vigente, actualizando la tabla salarial, la cual será aplicable en un período de cuatro años que comienzan en el año dos mil dieciocho, así como los criterios de aplicación de la misma, referidos, entre otros, a realizar un ajuste salarial del siete por ciento para cada una de las plazas del INSAFORP y que todo el personal del INSAFORP ingresará a la nueva tabla en el mismo grado que actualmente tiene, debiendo ajustarse su salario al nuevo techo establecido para ese grado salarial, lo que significa un ajuste del siete por ciento del monto del salario actual, aplicable a partir del presente mes de septiembre de dos mil dieciocho a todo el personal del INSAFORP.  B. Autorizar al Representante Legal para que suscriba de forma conjunta con la Secretaria General del SITRAINSAFORP nota para ser enviada a la Corte de Cuentas de la República, en la cual se exprese el fundamento para la aplicación de los ajustes salariales a partir del mes de enero del presente año, considerando, entre otros criterios,  que a enero del presente año el INSAFORP ya contaba con el Presupuesto necesario para dichos ajustes y Política Salarial vigente emitida en el mes de agosto del año dos mil catorce.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.     SOLICITUD    DE    APROBACIÓN   PARA    INICIAR   EL    PROCESO    Y  
 ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE   CUENTAS DEL AÑO JUNIO DOS MIL DIECISIETE A MAYO DOS MIL DIECIOCHO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó que se han recibido los lineamientos brindados por la Secretaría  de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción, por medio de los cuales informan que dicha Secretaría impulsará el ejercicio de rendición de cuentas como mecanismo de participación ciudadana y transparencia, iniciando con el proceso de los preparativos para la realización de la Rendición de Cuentas del período de junio dos mil diecisiete a mayo dos mil dieciocho.  En este sentido, el Licenciado Montenegro sometió a consideración del Consejo Directivo, si en esta ocasión  se está de acuerdo en realizar el ejercicio de Rendición de Cuentas, ante lo cual el Consejo Directivo expresó su aprobación para realizar la presentación de Rendición de Cuentas, ya que representa una práctica sana para la institución.   En este sentido, la Licenciada Morena de Gómez, Coordinadora de la Unidad Centro de Atención y Acceso a la Información y el Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta para iniciar el proceso de organización del Evento: RENDICIÓN DE CUENTAS DEL INSAFORP JUNIO 2017- MAYO 2018”, en la cual detallaron entre otros: Antecedentes, objetivo de la Rendición de Cuentas, componentes del proceso de Rendición de Cuentas, Lineamientos y plazos para cumplimiento de actividades previas  proceso de RC, plazos y lineamientos para cumplimiento de actividades previas proceso de RC, propuesta para conformar la Comisión Institucional de Rendición de Cuentas, Evento de Rendición de Cuentas, propuesta de ejecución del evento de Rendición de Cuentas y Solicitud al Consejo.   En otro sentido, la Licenciada Morena de Gómez se refirió a la propuesta de conformación de la Comisión Institucional de Rendición de Cuentas para la organización y ejecución del proceso de Rendición de Cuentas de Gestión del INSAFORP, correspondiente al período de junio dos mil diecisiete- mayo dos mil dieciocho, dicha propuesta se realiza siguiendo los lineamientos brindados por la Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción, la cual determina los funcionarios que deben integrar dicho equipo técnico, así mismo se proponen las funciones a desarrollar dentro de dicha Comisión; por lo cual se propone lo integren: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo: Planeación de RC; Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirección Ejecutiva: Planeación de RC;  Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua: Recopilación datos, definir público al que va dirigida la RC; Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerencia de Formación Inicial: Recopilación datos, definir público al que va dirigida la RC;  Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerencia Legal: Definir lo mecanismos de diálogo con la población a utilizarse; Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditoría Interna: Promover el uso de los mecanismos de evaluación ciudadana e Institucional; Licenciada Gloria Maricel de García, UACI:  Recopilar datos, definir público al que va dirigida la RC; Licenciado Fredy Antonio Mayora, UFI: Elaborar una memoria de la Audiencia de RC; Licenciada María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional: Recopilación de datos, definir Público al que va dirigida la RC, elaboración de informe de RC; Ingeniero Jorge Echegoyen, Unidad de Planificación: Planeación de RC, elaboración de informe; Licenciado Julio Díaz, Gerencia de Comunicaciones: Logística de la audiencia pública, invitaciones, difusión y la Licenciada  Morena Guadalupe García de Gómez, Centro de Atención y Acceso a la Información: Planeación de RC, difusión  del informe y de la audiencia.   Por lo anterior y a fin de dar inicio a los preparativos de rendición de cuentas: De junio dos mil diecisiete - mayo dos mil dieciocho,  se propone para análisis del Consejo Directivo, realizar la rendición de cuentas el día treinta de octubre del dos mil dieciocho y nombrar al Equipo Técnico para la elaboración del Informe de Rendición  de Cuentas de Gestión del INSAFORP, período de junio dos mil diecisiete- mayo dos mil dieciocho.   El Consejo Directivo formuló algunas recomendaciones para fortalecer el proceso de rendición de cuentas, tomando en cuenta la experiencia en años anteriores.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1975-09-2018.  A. Aprobar la participación en el proceso de Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP, correspondiente al período junio dos mil diecisiete - mayo dos mil dieciocho, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos generales y recomendaciones de la Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción.  El evento se realizará el día martes treinta de octubre del dos mil dieciocho.  B. Nombrar al Equipo Técnico que conformará la Comisión Institucional de Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP, y sus funciones en dicha Comisión, correspondiente al período dos mil dieciséis, integrado por: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo: Planeación de RC; Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirección Ejecutiva: Planeación de RC;  Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua: Recopilación datos, definir público al que va dirigida la RC; Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerencia de Formación Inicial: Recopilación datos, definir público al que va dirigida la RC;  Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerencia Legal: Definir lo mecanismos de diálogo con la población a utilizarse; Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditoría Interna: Promover el uso de los mecanismos de evaluación ciudadana e Institucional; Licenciada Gloria Maricel de García, UACI:  Recopilar datos, definir público al que va dirigida la RC; Licenciado Fredy Antonio Mayora, UFI: Elaborar una memoria de la Audiencia de RC; Licenciada María Ethel Hernández, Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional: Recopilación de datos, definir Público al que va dirigida la RC, elaboración de informe de RC; Ingeniero Jorge Echegoyen, Unidad de Planificación: Planeación de RC, elaboración de informe; Licenciado Julio Díaz, Gerencia de Comunicaciones: Logística de la audiencia pública, invitaciones, difusión y la Licenciada  Morena Guadalupe García de Gómez, Centro de Atención y Acceso a la Información: Planeación de RC, difusión  del informe y de la audiencia.    C.  Encomendar a la administración gestionar ante la Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción la incorporación de la fecha acordada en la calendarización y coordinación de esa Secretaría.  D.  Encomendar a la administración, realizar todas las actividades necesarias para la elaboración del informe, el cual debe ser presentado  al Consejo Directivo posteriormente, para efectos de análisis y aprobación.  E.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta y nueve, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°460/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece  de septiembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Alfredo Osorio Morataya.  
SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM. Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros Consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 459/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 459/2018 de fecha seis de septiembre del  dos mil dieciocho.  4.  INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEIS AL TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del seis al trece de septiembre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTIOCHO DE AGOSTO AL DIEZ DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintiocho de agosto al diez de septiembre de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diez de septiembre de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del dieciocho de septiembre al primero de octubre de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiocho de agosto al diez de septiembre de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al primero de octubre de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1976-09-2018.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dieciocho de septiembre al primero  de octubre de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,750,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$5,300,000.00), (Anexos VI y VII); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLON CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VIII); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo IX); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo X); 6) Cambios en las inversiones financieras en el informe del dieciséis de agosto, que se explican a continuación: Originalmente se propuso aperturar un certificado de depósito a plazo en Banco Atlántida y uno en Banco Cuscatlán, siendo el cambio aperturar uno en Banco Davivienda y uno en Banco G&T Continental, a ciento ochenta  días, al  cuatro punto veintidós por ciento, la razón del cambio es que Banco Atlántida no ofertó tasas de interés y Banco Cuscatlán ofertó una tasa del cuatro por ciento inferior al cuatro punto veintidós por ciento ofertada por los bancos propuestos (Anexo XI); Originalmente se propuso aperturar un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central, siendo el cambio aperturarlo en Banco Cuscatlán, a ciento ochenta días, al cuatro punto cuarenta y cuatro por ciento, la razón del cambio es que Banco de América Central no ofertó tasas de interés (Anexo XII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO Y DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes agosto del dos mil dieciocho y dos mil diecisiete.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia. 5.C) INFORME DE AUDITORIA EXTERNA SOBRE MEMORANDUM DE PLANEACIÓN DE AUDITORIA FINANCIERA DOS MIL DIECIOCHO,  CARTA DE GERENCIA SOBRE CONTROL INTERNO E INFORME DE RECAUDACIÓN ENERO JUNIO- DOS MIL DIECIOCHO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a los señores representantes de la Firma de Auditoría Externa Elías y Asociados, Licenciado Guillermo Rivera, Gerente Auditor, Licenciado Rafael Avillar Gómez, Socio de Auditoría y Licenciado  Denis Canales, Sinior de Auditoría, quienes presentaron al Consejo Directivo el Informe sobre Memorandum de Planeación de Auditoria Financiera dos mil dieciocho, la Carta de Gerencia Sobre Control Interno e Informe de Recaudación enero-junio-2018. La presentación incluyó entre otros: Memorándum de Planeación – Auditoría Financiera dos mil dieciocho, objetivo y alcance de la auditoría, cronograma de actividades, Carta de Gerencia sobre el Control Interno enero – junio dos mil dieciocho, análisis de estado de situación financiero junio dos mil dieciocho – diciembre dos mil diecisiete, análisis de estado de rendimiento económico junio dos mil dieciocho -junio dos mil diecisiete, áreas examinadas, actividades y resultados, conclusiones sobre los resultados de la auditoría, Informe de Recaudaciones enero-junio dos mil dieciocho, objetivo general de la auditoría, comparativa de ingresos recaudados por cotizaciones a junio dos mil dieciocho, comparativa de ingresos liquidados (ingresos netos recibidos), ingresos recaudados por sector y tipo de cotización, cotizaciones directas a INSAFORP, resumen de total de las cotizaciones netas recibidas y conclusión sobre los resultados de la auditoría sobre el sistema de recaudación.   El Consejo Directivo dio por recibido el avance de la Auditoria contenida en los Informe en referencia.  5.D)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN  DE  LOS VEINTICINCO AÑOS DE INSAFORP” VALLAS TRADICIONALES.  El Licenciado Julio Francisco Díaz Osegueda, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados del proceso por Libre Gestión de los Servicios de “COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR  PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN  DE  LOS VEINTICINCO AÑOS DE INSAFORP”, VALLAS  TRADICIONALES, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión N°443/2018, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil dieciocho, Acuerdo N°1909-05-2018.  La Presentación incluyó entre otros: Objetivo, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, Comisión evaluadora de ofertas, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.  Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia la administración presentó su recomendación de adjudicar la Contratación por Libre Gestión de los Servicios de “COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR  PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN  DE  LOS VEINTICINCO AÑOS DE INSAFORP” VALLAS TRADICIONALES,  a la empresa VIVA OUTDOORS, por un monto de hasta treinta y dos mil con 00/100 dólares (US$32,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1977-09-2018.   A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de “COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN  DE  LOS 25 AÑOS DE INSAFORP” VALLAS TRADICIONALES,  a la empresa VIVA OUTDOORS, por un monto de hasta TREINTA Y DOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$32,000.00). B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente Sesión.   5.E) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS 25 AÑOS DE INSAFORP”.  El Licenciado Julio Francisco Díaz Osegueda, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados del proceso por Libre Gestión de los Servicios de  “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS 25 AÑOS DE INSAFORP”, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión número 443/2018, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil dieciocho,  Acuerdo número 1910-05-2018.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, Comisión de evaluación de Ofertas, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica, evaluación económica y  solicitud al Consejo Directivo.  Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia la administración presentó su recomendación de adjudicar la Contratación por Libre Gestión de los Servicios “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS 25 AÑOS DE INSAFORP”: a las siguiente empresas/radios:

[image: image1.png]EMPRESAS/RADIOS # CUNAS MONTO OFERTADO
CORPORACION YSKL, S.A. DE C.V. 180 $2,260.00
1. YSKL 104.1 F.M.
2. COOL 89.3 F.M. 192 $1,808.00
3. MONUMENTAL 101.3 F.M. 200 $1,932.00
GRUPO RADIO STEREO 177 $2,003.64
4. RADIO LASER 92.9 INGLES
5. RADIO LASER ESPANOL 90.1 177 $2,003.64
6. RADIO FIESTA 104.9 176 $1992.32
GRUPO MEGAVISION 166 $3,001.28
7. FUEGO 107.7 F.M. (PenchoyAida)
FUEGO 107.7 F.M. (Ernesto Lopez) 74 $998.72
RC RADIO CORPORACION 160 $1,579.20
8. RADIO STEREO SCAN 96.1 F.M.
9. RADIO EXA 91.3 F.M. 160 $1,468.80
10. RADIO YXY 105.7 F.M. 160 $1,468.80
11. RADIO GLOBO 93.3 F.M. 160 $1,468.80
CORPORACION TCS RADIO 88 $1,000.00
12. RADIO QUE BUENA 88.9 F.M.
(Frente a Frente)
13. RADIO PUNTO105 105.3 F.M. 147 $2,000.00
(Diana Verénica y Tony)
2217 $24,985.00





El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1978-09-2018.  A. Dejar sin efecto el Acuerdo número 1961-08-2018, de Sesión número 457/2018, de fecha veintitrés de agosto del dos mil dieciocho.  B.  
Adjudicar por Libre Gestión de los Servicios “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS 25 AÑOS DE INSAFORP, según el siguiente detalle: 
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CORPORACION YSKL, S.A. DE C.V. 180 $2,260.00
1. YSKL 104.1 F.M.
2. COOL 89.3 F.M. 192 $1,808.00
3. MONUMENTAL 101.3 F.M. 200 $1,932.00
GRUPO RADIO STEREO 177 $2,003.64
4. RADIO LASER 92.9 INGLES
5. RADIO LASER ESPANOL 90.1 177 $2,003.64
6. RADIO FIESTA 104.9 176 $1992.32
GRUPO MEGAVISION 166 $3,001.28
7. FUEGO 107.7 F.M. (PenchoyAida)
FUEGO 107.7 F.M. (Ernesto Lopez) 74 $998.72
RC RADIO CORPORACION 160 $1,579.20
8. RADIO STEREO SCAN 96.1 F.M.
9. RADIO EXA 91.3 F.M. 160 $1,468.80
10. RADIO YXY 105.7 F.M. 160 $1,468.80
11. RADIO GLOBO 93.3 F.M. 160 $1,468.80
CORPORACION TCS RADIO 88 $1,000.00
12. RADIO QUE BUENA 88.9 F.M.
(Frente a Frente)
13. RADIO PUNTO105 105.3 F.M. 147 $2,000.00
(Diana Verénica y Tony)
2217 $24,985.00





C. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este Acuerdo en la presente Sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) RESULTADOS   DE   LA   NEGOCIACIÓN   DE   COMPRA   MEDIANTE MERCADO    BURSÁTIL, EN   EL   MARCO   DE SERVICIOS   DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA    DE PARTICIPACIONES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS   DE   LA   NEGOCIACIÓN   DE   COMPRA   MEDIANTE  MERCADO    BURSATIL,   EN   EL   MARCO   DE  SERVICIOS   DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA    DE PARTICIPACIONES, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, cursos especializados en las siguientes áreas a comprar en el mercado bursátil, parámetros de negociación, resultados de la negociación y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo se dio por enterado e instruyó a la administración a dar un seguimiento a la ejecución de los cursos contratados y en particular a los adjudicados, cuya oferta negociada, está en uno de los ítems hasta un setenta y dos punto cinco por ciento, por debajo del precio referencial.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA ADQUIRIR CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA ADQUIRIR CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, en la cual detalló entre otros:  Antecedentes y procesos del Programa Empresa Centro, programa en cifras a julio del dos mil dieciocho, procesos claves del Programa Empresa Centro, actores del Programa Empresa Centro, Empresas formadoras en tamaño, empresas participantes en la carrera de Técnico en Eficiencia Energética, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA ADQUIRIR CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, criterios de evaluación financiera, criterios de evaluación técnica y recomendación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín, entre las que se pueden mencionar: (1) con relación a la cobertura, se consultó qué acciones estamos haciendo para ampliar la cobertura del programa a los departamentos de San Vicente, La Paz y Morazán, ya que en éstos no se proyectan carreras a ejecutar. La Ingeniera Marroquín, comentó que se está haciendo gestiones con diferentes centros para que amplíen su cobertura en estos departamentos, en el caso de los departamentos de La Paz y San Vicente, se está coordinando con el ITCA y AGAPE, respectivamente. En el departamento de Morazán, la Ingeniera Marroquín comentó que ya se cuenta con oferta formativa de AGAPE, pero en esta oportunidad no se llevan carreras para ese departamento y (2) revisar la consistencia en cuanto a la cantidad de proyectos o grupos, con relación a la cantidad de carreras a ejecutar.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1837-02-2018, de Sesión N°429/2018, de fecha ocho de febrero del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ochenta y ocho grupos, para el programa Empresa Centro, por un monto de CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CON 66/100 DÓLARES (US$5,961,495.66), mediante Mercado Bursátil.  La Licenciada  Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, manifestó no estar de acuerdo con la modalidad de contratación propuesta ya que, según su criterio, considera que los proveedores con la finalidad de contratar la mayor cantidad de proyectos, ofertan con precios bajos, lo cual  redunda al final, en la baja de la calidad de la ejecución de las carreras, en los bajos salarios de instructores y en la cantidad de materiales consumibles para desarrollar los cursos. A estos comentarios se sumó la Señora María Antonia Clará, Directora del Sector Laboral, actuando como propietaria. Por lo anterior, concluyeron que votarían en contra de dicha propuesta.   Posteriormente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, sometió a consideración del Consejo dicha propuesta,  la cual fue aprobada con siete votos a favor y dos en Contra. Según el siguiente detalle, los votos a favor corresponden: cuatro del Sector Empleador, dos del Sector Gobierno y uno del Sector Laboral y los votos en contra: dos del Sector Laboral.  Finalmente el Consejo Directivo instruyó  a la Administración y Auditoria Interna a dar seguimiento a la ejecución de carreras que surjan adjudicadas, por cada uno de los Centros de Formación, con el propósito de asegurar se cumplan las condiciones y especificaciones técnicas para la formación de jóvenes que participen en el programa, así como los procedimientos administrativos.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, con siete votos a favor y dos en contra,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1979-09-2018.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ochenta y ocho grupos, para el programa Empresa Centro, por un monto de CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CON 66/100 DÓLARES (US$5,961,495.66).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) PRESENTACIÓN DE LA  OFERTA FORMATIVA DEL INSAFORP  ONLINE.  La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia-UFAD, hizo una presentación al Consejo Directivo de la Oferta Formativa del INSAFORP Online, en la cual detalló entre otros: antecedentes, proveedores del INSAFORP online, algunas áreas de los cursos disponibles, cursos virtuales INSAFORP-FCS, categorías de los cursos de la Fundación Carlos Slim-FCS, cursos orientados a la Pyme, cursos orientados a la Industria 4.0, comprobante emitido al finalizar un curso y artes para la campaña.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.   6.D) PRESENTACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA   CONSULTORÍA: “DISEÑO DEL PLAN DE ACCIÓN PARA LA   APLICACIÓN DE LA GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN  DE LA DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LOS CENTROS  DE  FORMACIÓN FIJOS DONDE SE DESARROLLARAN PROGRAMAS PERMANENTE DE   FORMACIÓN PROFESIONAL”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional, presento al Consejo Directivo solicitud de autorización de los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA   LA CONSULTORÍA: “DISEÑO DEL PLAN DE ACCIÓN PARA LA   APLICACIÓN DE LA GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN  DE LA DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LOS CENTROS  DE  FORMACIÓN FIJOS DONDE SE DESARROLLARAN PROGRAMAS PERMANENTE DE   FORMACIÓN PROFESIONAL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general de la propuesta, Antecedentes, objetivo general, objetivo específico, alcance de la consultoría, productos esperados, centros de formación profesional, perfil del ofertante, criterios de evaluación, duración y tiempos de entrega y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga, de igual forma recomendaron que se asegure incluir en los criterios de evaluación de los Términos de Referencia, relacionado a la experiencia del consultor, una ponderación del quince por ciento para el plan de trabajo y metodología a utilizar en el desarrollo de la consultoría.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1980-09-2018.   A. Aprobar los Términos de Referencia para realizar la “CONSULTORÍA: “DISEÑO DEL PLAN DE ACCIÓN PARA LA   APLICACIÓN DE LA GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN  DE LA DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LOS CENTROS  DE  FORMACIÓN FIJOS DONDE SE DESARROLLARAN PROGRAMAS PERMANENTE DE   FORMACIÓN PROFESIONAL”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DEL DESARROLLO Y CONCLUSIONES SOBRE LA CONSULTORÍA “DOCUMENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL INSAFORP.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 417/2017, de fecha dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1778-11-2017, se adjudicó los Servicios de Consultoría para realizar la “Documentación de Procesos y Procedimientos en INSAFORP”, a la Empresa Duje Morales y Asociados S.A. de C.V.   Al respecto, en esta oportunidad, el Licenciado Ricardo Montenegro,  Presidente, dio la bienvenida a los Señores Daniel Duje e Ingeniero Pablo Caporaletti, Consultores, quienes han elaborado la Consultoría para realizar la “Documentación de Procesos y Procedimientos en INSAFORP” y en esta oportunidad presentan el Desarrollo y Conclusiones de dicha Consultoría.   En la presentación detalló entre otros: Objetivo general de la Consultoría, productos contractuales de la Consultoría, metodología para la ejecución de la Consultoría, familia de procesos, procesos estratégicos, cadena de valor, reingeniería de procesos de la cadena de valor sobre base tecnológica y sus aplicaciones al proceso misional de INSAFORP.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los Ingenieros Duje  y Caporaletti.  El Consejo Directivo agradeció por la presentación realizada y dio por recibido el informe final de la Consultoría.   8.  PRESENTACIÓN DE CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSAFORP  Y LA UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE).    La Ingeniera Suyapa Yamileth Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo la solicitud para suscribir una CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSAFORP  Y LA UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE), la cual tiene como objetivo: Desarrollar acciones y esfuerzos conjuntos, en el marco de sus respectivas competencias legales, que faciliten la cooperación en procesos de formación profesional acreditados, que favorezcan los niveles de autonomía económica y reinserción laboral, para mejorar la calidad de vida de las personas sujetas al régimen de protección, de acuerdo a la Ley Especial para la Protección de Víctimas y Testigos-LEPPVT, durante y después de su estadía en el Programa de Protección de Víctimas y Testigos, en adelante PPVT, con la confidencialidad y reserva de todo lo actuado. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Licenciada de Lemus.  El Licenciado Ricardo Montenegro,  Presidente, hizo entrega de la Carta en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo. 9. PRESENTACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN  INTERINSTITUCIONAL. ENTRE PLAN INTERNACIONAL INC. EL SALVADOR Y EL INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Yamileth Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo la solicitud para suscribir un CONVENIO DE COOPERACIÓN  INTERINSTITUCIONAL ENTRE PLAN INTERNACIONAL INC. EL SALVADOR Y EL INSAFORP, el cual tiene como objetivo, establecer las áreas de colaboración, que permitirán a las partes suscriptoras articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con la formación laboral y la vinculación laboral de las y los jóvenes.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Licenciada de Lemus.  El Licenciado Ricardo Montenegro,  Presidente, hizo entrega del Convenio en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   10.    VARIOS.  10.A) ENTREGA DE BORRADOR DE NOTA DIRIGIDA A LA PRESIDENCIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, SOBRE CONSULTA PARA LA APLICACIÓN DE FORMA RETROACTIVA DEL INCREMENTO SALARIAL A LOS EMPLEADOS DEL INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 459/2018, de fecha seis de septiembre del dos mil dieciocho, se presentó al Consejo Directivo un Informe de avance de revisión  de la Política Salarial y se emitió el Acuerdo número 1974-09-2018, en donde se autorizó al Representante Legal para suscribir en forma conjunta con la Secretaria General del SITRAINSAFORP nota para ser enviada a la Corte de Cuentas de la República, en la cual se expresara el fundamento para la aplicación de los ajustes salariales a partir del mes de enero del presente año, considerando, entre otros criterios, que a enero del presente año el INSAFORP ya contaba con el Presupuesto necesario para dichos ajustes y Política Salarial vigente emitida en el mes de agosto del año dos mil catorce.  Asimismo el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente,  recordó que dicha nota se envió a los Directores del Consejo Directivo para su respectiva revisión y observaciones, a lo cual no se obtuvieron retroalimentación al respecto. Por lo anterior, el Consejo Directivo estuvo de acuerdo en la redacción de dicha nota, instruyendo a la administración realizar las gestiones correspondientes, para la entrega a la Presidencia de la Corte de Cuentas de la República.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS BENJAMÍN OROZCO  

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°461/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte  de septiembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor José Alfredo Osorio Morataya y Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 460/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 460/2018 de fecha trece de septiembre del dos mil dieciocho.  4.  INFORME DE ACTIVIDADES DEL TRECE AL VEINTE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del trece al veinte de septiembre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA. 5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL   INSAFORP  Y LA UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE).   La Ingeniera Suyapa Yamileth Marroquín, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hicieron referencia que en Sesión número 460/2018, de fecha trece de septiembre del dos mil dieciocho, se presentó al Consejo Directivo la solicitud para suscribir CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL   INSAFORP  Y LA UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE), la cual tiene como objetivo: Desarrollar acciones y esfuerzos conjuntos, en el marco de sus respectivas competencias legales, que faciliten la cooperación en procesos de formación profesional acreditados, que favorezcan los niveles de autonomía económica y reinserción laboral, para mejorar la calidad de vida de las personas sujetas al régimen de protección, de acuerdo a la Ley Especial para la Protección de Víctimas y Testigos-LEPPVT, durante y después de su estadía en el Programa de Protección de Víctimas y Testigos, en adelante PPVT, con la confidencialidad y reserva de todo lo actuado.   En esa misma sesión se entregó la carta en referencia,  solicitando al mismo tiempo a los Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.   En relación al Convenio en referencia, la Licenciada de Lemus informa que las observaciones recibidas, con relación a la COMUNICACIÓN Y VISIBILIDAD, se han incorporado, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y la Licenciada de Lemus y emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1981-09-2018.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción  del CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL   INSAFORP  Y LA UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE), de conformidad a lo establecido en el  Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.   B.  
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO: “DISEÑO, MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE BOMBAS INDUSTRIALES, A DESARROLLARSE POR LA ASOCIACIÓN DE INSTRUMENTISTAS, SISTEMAS Y AUTOMATIZACIÓN – ISA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el SEMINARIO ABIERTO: “DISEÑO, MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE BOMBAS INDUSTRIALES, A DESARROLLARSE POR LA ASOCIACIÓN DE INSTRUMENTISTAS, SISTEMAS Y AUTOMATIZACIÓN – ISA, organizado por la Asociación de Instrumentistas, Sistemas y Automatización – ISA, con una duración treinta y dos horas, dirigido a Técnico, Supervisores o Gerentes de mantenimiento.    El Seminario tiene como objetivos, que los participantes adquieran los conocimientos necesarios y técnicas en diseño, mantenimiento y operación de bombas industriales y serán capaces de analizar los problemas en las bombas, así como cuidar y proteger los rodamientos, identificar las fallas de rodamiento y de sellos mecánicos.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1982-09-2018.   A. 
Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “DISEÑO, MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE BOMBAS INDUSTRIALES”, el cual beneficiará a treinta participantes, máximo dos por empresa de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B.  
Autorizar la contratación por libre gestión de la Asociación de Instrumentistas, Sistemas y Automatización – ISA, por un monto de TREINTA MIL QUINIENTOS DIEZ CON 00/100 DÓLARES (US$30,510.00), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta treinta  participaciones.  C. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PRESENTACIÓN DE INFORME SOBRE INVESTIGACIÓN DE “IDENTIFICACIÓN DE OCUPACIONES DEMANDADAS A NIVEL OPERATIVO EN LOS SECTORES CONSTRUCCIÓN  Y TURISMO”.    El Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo un Informe sobre “Investigación de Ocupaciones Demandadas a Nivel Operativo en los Sectores Construcción y Turismo”. En la presentación detallaron entre otros: Objetivo general, objetivos específicos, tipo de investigación, Resultados de la investigación  sector construcción: Investigación  de campo/entrevistas,  producto interno bruto, perspectivas, ocupaciones con demanda inmediata y corto plazo, perfiles ocupacionales, nuevas ocupaciones con demanda potencial, demanda de ocupaciones próximos tres años; Resultados de la Investigación Sector Turismo: Investigación de campo/entrevistas, producto interno bruto, perspectivas, ocupaciones con demanda inmediata y corto plazo, perfiles ocupacionales, nuevas ocupaciones con demanda potencial, demanda de ocupaciones próxima tres años y Conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación e hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Escobar.   6.C) INFORME DE MISIÓN OFICIAL SOBRE PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA UNEVOC DE LIDERAZGO EN EFTP PARA AMÉRICA LATINA, REALIZADO EN LA CIUDAD DE PANAMÁ.    La Ingeniera María Ethel Hernández de Avalos, coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación en el “Programa sobre Liderazgo en Educación y Formación Técnica Profesional” realizado en Panamá del veintisiete al treinta y uno de agosto del dos mil dieciocho y aprobado en Sesión número 443/2018, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1914-05-2018.   El informe contiene entre otros: países asistentes, temáticas abordadas como el reconocimiento de las competencias, promover el espíritu emprendedor y enverdecer la educación y formación técnica profesional así como avances de la institución en los temas antes mencionados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   7. PRESENTACIÓN DE CINCO AUDIOVISUALES Y TRES CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA DE VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP.   
El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de cinco Audiovisuales y tres cuñas radiales de la Campaña de los veinticinco años del INSAFORP.   
El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y recomendó: (1) con relación a las cuñas radiales, revisar si la velocidad de reproducción puede ser más lenta, con el propósito de comprender mejor el mensaje del testimonio y (2) en los videos revisar el contraste entre el color del texto, que identifica al participante, con el fondo de la imagen. Con el propósito de hacer más legible el texto mostrado y (3) de igual forma, revisar en los videos, la ortografía en los textos mostrados.  8.
 PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 11/2018  “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16, 17,18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)” Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE BASES DE LP 16/2018.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo y el Ingeniero Carlos Cortez, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°450/2018, de fecha cinco de julio del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo N°1940-07-2018, se aprobó las BASES DE LP N° 11/2018  “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16, 17,18 y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA).    Al respecto, el Ingeniero Cortez presentó los resultados de la Licitación en referencia, que contiene entre otros: Objetivo de la Licitación, Comisión Evaluadora de Ofertas, criterios de evaluación, retiro de bases, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica y recomendación.   Asimismo explican que en los resultados de la evaluación técnica, ninguna de las cuatro ofertas alcanzó el puntaje mínimo requerido y No son elegibles, por tal motivo no pueden pasar a la siguiente etapa de evaluación.    Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Arq. Arteaga, Ing. Cortez y los miembros de la Comisión Evaluadora y recomendaron convocar a todos los que participaron en la licitación y explicar las causas que imposibilitaron finalizar el proceso, con el propósito de motivarles a participar en la próxima licitación, cuyas bases solicitan se autoricen  y denominen LP N°16/2018.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1983-09-2018.   A. Con base a recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas y a lo señalado por el Artículo 63, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y a lo establecido en la sección I numeral 20 literal c) de las bases de licitación; Acordamos: Declarar Desierta la LP N°11/2018 “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N°16,17,18 y 19, DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA).  B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de Declaratoria de Desierta, así como auto de admisión de  recurso de revisión, si hubiere interposición del mismo.  C.  Autorizar las Bases de Licitación Pública N°16/2018 denominada “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16,17,18 y 19, DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA).  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.  SOLICITUD DE ADENDA PARA MODIFICACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL 02/2018 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL”.   El Ingeniero José Mario Martínez, Gerente Técnico, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°451/2018, se aprobó las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N° 02/2018 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, las cuales fueron publicadas en COMPRASAL el 12 de septiembre del 2018, en dichas bases se estableció el puntaje técnico mínimo para acceder a la etapa de evaluación económica, aprobando el Consejo Directivo 65 puntos de 65 posibles. No obstante en una de las tres menciones de este puntaje dentro del documento, se hacía referencia a 60 puntos en lugar de 65.  Además las iteraciones de las distintas combinaciones de posibles puntajes demostraban que no era posible alcanzar sesenta y cinco puntos exactamente, por lo que la nueva propuesta al Consejo Directivo fue establecer un nuevo puntaje técnico mínimo para acceder a la etapa de evaluación económica en sesenta y cuatro puntos de setenta y cinco posibles, lo que implica cambiar este dato en las tres menciones que se hace de él en el documento de las Bases del Concurso Público Internacional.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ing. Martínez,  y, por otra parte, recomendaron que en una próxima oportunidad se analice y visualice los criterios de evaluación en aspectos metodológicos.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1984-09-2018.   A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda  de Modificación a las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N°02/2018 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, las cuales fueron publicadas en COMPRASAL el doce de septiembre del dos mil dieciocho, en el sentido de modificar la Evaluación Económica, para establecer el puntaje técnico mínimo a alcanzar de sesenta y cinco a sesenta y cuatro puntos, establecido en las Bases en referencia.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. 
SOLICITUD DE PERMISO ESPECIAL PARA EMPLEADA DEL INSAFORP CON GOCE DE SALARIO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó al Consejo Directivo, solicitud de autorización de permiso especial con goce de salario,  para la Señora Ana Rita Ortega de Contreras, Asistente Administrativa del Centro de Atención de Acceso a la Información del INSAFORP. Dicha solicitud se fundamenta en nota enviada por la Señora Ortega de Contreras, en la cual expresa la situación de salud delicada en que se encuentra su menor hija, por lo cual solicita permiso con goce de salario para brindar los cuidados necesarios debido a la gravedad de su hija, adjuntando a su nota una incapacidad extendida a su hija Ana Sofía Ortega, de diecisiete años, con diagnóstico “Fractura de pelvis izquierdo y fractura de fémur derecho”, de acuerdo a la cual el médico que extiende dicha incapacidad refiere un período de 60 días para que dure la misma, necesitando durante ese período de los cuidados de  un adulto, lo cual ha sido asumido por su madre, por lo que requiere de su presencia, para que la pueda asistir en sus actividades de la vida diaria. En el expediente de la solicitud se agrega la incapacidad antes relacionada y un informe elaborado por la Doctora Dina de Domínguez, donde se constata la gravedad de las lesiones que sufre la menor.   La solicitud anterior fue presentada en Comité Empleado-Empleador, con fundamento a las CLÁUSULAS No. 17 PERMISOS PARA CUMPLIR OBLIGACIONES FAMILIARES, que literalmente establece: La Institución concederá licencia a sus trabajadores por el tiempo que sea necesario, para que puedan cumplir con las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su presencia, como en los casos de muerte o enfermedad grave de su cónyuge o compañera de vida, o de sus ascendientes o descendientes, o de las personas que dependan económicamente de los trabajadores y que aparezcan nominados en los respectivos contratos de trabajo. También se les concederá licencia en los casos de muerte de sus hermanos. En los casos del inciso anterior, la Institución no estará obligada a reconocer más de dos días, y podrá extenderse un día más debidamente justificado con goce de sueldo en un mismo mes calendario, y en ningún caso más de quince días en el mismo año calendario. Sin embargo, si habiendo agotado el trabajador el límite de quince días en el año de que se trate, ocurriere la muerte de su cónyuge o compañera de vida o de sus padres o hijos, tendrá derecho a que se le concedan en ese año, hasta tres días adicionales sin goce de salario y CLÁUSULA N°64 COMITÉ DE RELACIONES EMPLEADO-EMPLEADOR, en cuyo inciso segundo establece que: El papel primordial del Comité será el de proponer a la Administración Superior las soluciones que estime más adecuadas para los problemas que se presenten; y tratará que sus propuestas estén inspiradas en una idea de justicia, al margen de intereses personales sin fundamento alguno. Por lo cual en Sesión de fecha trece de septiembre del presente año, se trató como PUNTO ÚNICO: SOLICITUD DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA EMPLEADA DEL INSAFORP, tomándose el acuerdo de solicitar al Consejo Directivo del INSAFORP, conceda la licencia con goce de salario, por el tiempo establecido por el médico particular que se encuentra atendiendo a la hija de Ana Rita Ortega,  con base a lo establecido en el artículo cuatro del Reglamento Interno de Trabajo.   La Administración procedió a analizar la solicitud de la empleada Ana Rita Ortega de Contreras, Acta de Comité Empleado Empleador, Contrato Colectivo de Trabajo, en sus cláusulas número diecisiete y sesenta y cuatro, Artículo cuatro  del Reglamento Interno de Trabajo, en cuyo inciso segundo establece que el INSAFORP, previo acuerdo del Consejo Directivo podrá conceder a sus empleados las prestaciones sociales permanentes o eventuales, generales o particulares que tenga a bien siempre y cuando se encuentren ellas dentro de su disponibilidad presupuestaria y no afecten la liquidez y solidez financiera institucional y se encuentren dentro del marco presupuestario determinado por las disposiciones legales respectivas en cuanto al monto del gasto administrativo institucional; concluyendo de lo anterior que es procedente presentar al Consejo Directivo la propuesta para la autorización del permiso con goce de salario solicitado por la señora Ana Rita Ortega de Contreras.   El Consejo Directivo, con base al análisis legal y técnico y propuesta de la Administración, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1985-09-2018.   A. Autorizarle a la Señora Ana Rita Ortega de Contreras, Asistente Administrativo del INSAFORP, un permiso especial de cincuenta y seis días con goce de salario, correspondiente del primero de septiembre al veintiséis de octubre  del dos mil dieciocho, para atender la recuperación de su hija, con base a lo establecido en el Artículo cuatro del Reglamento Interno de Trabajo. B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11.
  RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN NÚMERO TREINTA Y OCHO PARA LA COMPRA DE “CURSOS  DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN N° TREINTA Y OCHO PARA LA COMPRA DE “CURSOS  DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE A CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Marco general, oferta en firme y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado e hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.   12. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL. ENTRE PLAN INTERNACIONAL INC. EL SALVADOR Y EL INSAFORP.  La Ingeniera Suyapa Yamileth Marroquín, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hicieron referencia que en Sesión número 460/2018, de fecha trece de septiembre del dos mil dieciocho, se presentó al Consejo Directivo la solicitud para suscribir un CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE PLAN INTERNACIONAL INC. EL SALVADOR Y EL INSAFORP, el cual tiene como objetivo, establecer las áreas de colaboración, que permitirán a las partes suscriptoras articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con la formación laboral y la vinculación laboral de las y los jóvenes.  En esa misma sesión se entregó el Convenio en referencia,  solicitando al mismo tiempo a los Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.    En relación al Convenio en referencia, la Licenciada de Lemus informa que las observaciones recibidas, con relación a la COMUNICACIÓN Y VISIBILIDAD, se han incorporado, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera  Marroquín y la Licenciada de Lemus y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1986-09-2018.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN  INTERINSTITUCIONAL ENTRE PLAN INTERNACIONAL INC. EL SALVADOR Y EL INSAFORP, de conformidad a lo establecido en el  Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13.    VARIOS.   13.A) INVITACIÓN DE ZAMORANO, PARA ASISTIR A LA ENTREGA DE CERTIFICADOS DE BECARIOS INSAFORP DE TERCER AÑO, A REALIZARSE EN HONDURAS EL VEINTICINCO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que recibió de la Decanatura Académica de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, invitación a los Directores del Consejo Directivo,  para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil dieciocho, a realizarse  el día jueves veinticinco de octubre del dos mil dieciocho,  en el Pasillo del CEDA, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, de Honduras.   Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia, en el marco de fortalecer el seguimiento a los jóvenes becarios que participan en el programa, el Licenciado Ricardo Montenegro propuso la participación tripartida de Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP, para asistir a la ceremonia de entrega de Certificados, para lo cual cada Sector presentará en próxima reunión de Consejo Directivo, el nombre del representante propuesto.   En vista que cada sector ha nombrado su representante, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°1987-09-2018.   A. Autorizar la participación de los Señores Miembros del Consejo Directivo, conformada por Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos,  Representante del Sector Empresarial, Señora María Antonia Rivera Clará, Representante del Sector Laboral, Agustina Beatriz De Paúl Flores, Representante del Sector Gobierno y el Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, por parte de la administración, para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil dieciocho,  a realizarse  el día jueves veinticinco de octubre del dos mil dieciocho,  en el Pasillo del CEDA, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA CON 00/100 DÓLARES (US$2,360.00), SEGÚN CORRESPONDA EN CADA CASO, DE ACUERDO AL “INSTRUCTIVO PARA el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13.B) PRESENTACIÓN DE VIDEO DE CONSTRUCCIÓN DE LANCHA DE FIBRA DE VIDRIO EN CONTEXTO DEL PROYECTO EJECUTADO POR CETMAR.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó una presentación sobre la participación del INSAFORP en el proyecto con el Centro de Tecnologías del Mar y presentó al Consejo Directivo el Video sobre la construcción de lanchas de fibra de vidrio, en el contexto de dicho Proyecto.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta y uno, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°462/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de septiembre del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señor José Alfredo Osorio Morataya y Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.     AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.      REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 461/2018.  Se revisó y se aprobó el Acta número 461/2018 de fecha veinte de septiembre del dos mil dieciocho.  4.  INFORME DE ACTIVIDADES DEL VEINTE AL VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veinte al veintisiete de septiembre del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO DEL ONCE AL VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticinco de septiembre al ocho de octubre de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del dos al quince de octubre de dos mil dieciocho,  presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del once al veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al quince  de octubre de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil dieciocho. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1988-09-2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo N° 1, para el período del dos al quince de octubre de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$750,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VI); 3) Cambios en las inversiones financieras en el informe del treinta de agosto y trece de septiembre, que se explican a continuación: Originalmente se propuso renovar un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Industrial, a treinta días, al tres punto cuarenta y seis por ciento, la razón del cambio es que Banco de América Central no ofertó tasas de interés (Anexo VII); Originalmente se propuso renovar un certificado de depósito a plazo en Banco Cuscatlán, siendo el cambio cancelarlo y apertura uno nuevo en Banco Agrícola, a ciento ochenta días, al cuatro punto veintinueve por ciento, la razón del cambio es que Banco Cuscatlán ofertó una tasa de cuatro por ciento, inferior  al cuatro punto veintinueve por ciento ofertado por el banco propuesto (Anexo VIII); originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito en Banco Promerica, siendo el cambio renovarlo a ciento ochenta días, al cuatro punto veintinueve por ciento, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. INFORME DE REPRESENTANTE DE ZAMORANO SOBRE PROGRAMA DE BECAS INSAFORP, “INVERSIÓN QUE CAMBIA VIDAS”.   El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Presidente, les dio la bienvenida a los Señores representantes de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano: Ingeniero Isaac Ferrera, Oficial de Convenios y Contratos Zamorano, Honduras y la Licenciada Johana Oporta, Presidenta de la Dirección de Desarrollo Institucional para América Latina y El Caribe Zamorano, quienes presentaron al Consejo Directivo un INFORME SOBRE  EL PROGRAMA DE BECAS INSAFORP “INVERSIÓN QUE CAMBIA VIDAS”, en el que detalló entre otros: El éxito de los estudiantes apoyados por el INSAFORP, el éxito de los jóvenes graduados, inversión en los jóvenes, valor de la educación en Zamorano, ¿Cuál es el impacto de esos ajustes?  y visitas del dos mil dieciocho de INSAFORP a Zamorano. El Ingeniero Ferrera expresó al Consejo Directivo un fraternal saludo por parte del rector de la Escuela Zamorano.  El Consejo Directivo encomendó a la administración enviar nota de reconocimiento y felicitaciones a los jóvenes que han sobresalido en su desarrollo académico, así como al que ganó en el concurso "Iniciativa Ambiental Zamorano".   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y encomendó al Ingeniero Ferrera, expresarle al Doctor Jeffrey Lansdale, rector de Zamorano, un cordial saludo por parte del Consejo Directivo del INSAFORP.   7.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ABIERTOS: A) SISTEMAS EMBEBIDOS, INTERNET DE LAS COSAS, SISTEMAS CIBERFÍSICOS Y APLICACIONES, B) ENERGÍAS RENOVABLES, SEGURIDAD, MERCADOS ELECTRÓNICOS Y REDES DE POTENCIA, C) APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO ÁGIL DE SOFTWARE, COMUNICACIONES Y SEGURIDAD INFORMÁTICA, D) MODELADO Y SIMULACIONES DE SISTEMAS, APLICACIONES INDUSTRIALES, AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA, TODOS ORGANIZADOS POR LA IEEE.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ABIERTOS: A) SISTEMAS EMBEBIDOS, INTERNET DE LAS COSAS, SISTEMAS CIBERFISICOS Y APLICACIONES: Con una duración de dieciséis horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores de informática del sector de distribución de energía, generación eléctrica.  El Seminario tiene como objetivo, brindar a los participantes nuevos conocimientos relacionados con el diseño y aplicación de los sistemas embebidos, soluciones de internet de las cosas y la fusión de sistemas de software para procesos de comunicación;  B) ENERGÍAS RENOVABLES, SEGURIDAD, MERCADOS ELECTRÓNICOS Y REDES DE POTENCIA: Con una duración de dieciséis horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores, de informática del sector de distribución de energía, generación eléctrica, sistema de computación y gestión comercial.  El Seminario tiene como objetivo, brindar a los participantes nuevos conocimientos relacionados con el manejo de energías renovables, análisis y optimización de redes de potencia;  C) APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO ÁGIL DE SOFTWARE, COMUNICACIONES Y SEGURIDAD INFORMÁTICA, con una duración de dieciséis horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores, de informática del sector de distribución de energía, generación eléctrica, sistemas de computación, gestión comercial y el  cual tiene como objetivo, brindar a los participantes nuevos conocimientos relacionados con aplicación de la inteligencia artificial, en los algoritmos de aprendizaje y análisis de datos, desarrollo ágil de software;  D)MODELADO Y SIMULACIONES DE SISTEMAS, APLICACIONES INDUSTRIALES, AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA, con una duración de dieciséis horas, dirigido a  Gerentes, Jefes, Supervisores, de informática del sector de distribución de energía, generación eléctrica, electrónica, Mecatrónica y empresas que tengan procesos de automatización.  El Seminario tiene como objetivo brindar a los participantes nuevos conocimientos relacionados al modelado y simulación de sistemas automatizados, las aplicaciones industriales de procesos y el uso de robots para automatizar procesos industriales.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1989-09-2018.   A.
 Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los seminarios abiertos: A)SISTEMAS EMBEBIDOS, INTERNET DE LAS COSAS, SISTEMAS CIBERFISICOS Y APLICACIONES, B)ENERGÍAS RENOVABLES, SEGURIDAD, MERCADOS ELECTRÓNICOS Y REDES DE POTENCIA, C) APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO ÁGIL DE SOFTWARE, COMUNICACIONES Y SEGURIDAD INFORMÁTICA, D)MODELADO Y SIMULACIONES DE SISTEMAS, APLICACIONES INDUSTRIALES, AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA, TODOS ORGANIZADOS POR LA IEEE, el cual beneficiará hasta cincuenta trabajadores por evento, haciendo un total en los cuatro eventos (200) participantes y hasta cien jóvenes (veinticinco por evento), de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B. Autorizar la contratación del INSTITUTO DE INGENIEROS EN ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA SECCIÓN EL SALVADOR, por un monto de hasta TREINTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$35,000.00), que corresponde al sesenta por ciento de apoyo de hasta cincuenta trabajadores por evento (200) participaciones y hasta CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$50.00) por (100 joven estudiantes) veinticinco por evento.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO PARA EL V CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, REUNIÓN TRIPARTITA DE LA REDIFP Y EL TALLER TÉCNICO DE TRANSFERENCIA METODOLÓGICA PARA LA REDIFP, BAJO EL TEMA "INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO".  El Ingeniero Carlos Gómez, Director ejecutivo y el Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentaron al Consejo Directivo solicitud de aprobación de Presupuesto para: A)V CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, B) REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ, REPUBLICA DOMINICANA Y HAITÍ-REDIFP Y C)  TALLER TÉCNICO DE TRANSFERENCIA METODOLÓGICA PARA LA REDIF, BAJO EL TEMA "INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO", en la cual detalló entre otros: A)V CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Antecedentes, objetivo, población meta, resultados esperados, B) REUNIÓN TRIPARTITA DE LA REDIFP: Objetivo, población meta, resultados esperados y presupuesto  y C)TALLER TÉCNICO DE TRANSFERENCIA METODOLÓGICA PARA LA REDIFP, BAJO EL TEMA "INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO": Objetivo, facilitadores del Taller, población meta, resultados esperados y presupuesto.   El Ingeniero  Gómez, comentó al Consejo Directivo que a partir de la participación en el Seminario Internacional: Anticipándonos el Futuro, realizado en mayo en el País Vasco, se identificó la oportunidad de transferir las innovaciones en metodologías de formación que esa región está utilizando, de cara a la revolución industrial 4.0, en ese sentido el INSAFORP junto con CINTERFOR han planteado al País Vasco, así como a otras instituciones de formación en América Latina, como el SENAC y SENATI, el desarrollo de un taller técnico que permita planificar un modelo de transferencia para las instituciones de formación profesional de la región que conforman la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití-REDIFP, de la cual el INSAFORP ejerce la coordinación.   En este contexto, en el cual concurrirán expertos de diversos países e instituciones, y tomando la importancia del tema de innovación de la Formación Profesional, el Ingeniero Gómez, manifestó que se ha planificado el V Congreso de Formación Profesional del INSAFORP, así como la reunión tripartita de la REDIFP, en la cual, entre otros, se da seguimiento a los planes respectivos. El Ingeniero Gómez, destacó la excelente coordinación y apoyo de CINTERFOR en estas actividades.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Echegoyén y recomendó aprovechar al máximo estas actividades, asegurando la sistematización de los resultados, mediante los informes respectivos en cada una de dichas actividades.   Finalmente el Consejo Directivo emitió los siguientes Acuerdos:  ACUERDO N°1990-09-2018.  A. Aprobar la realización del Evento “V CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.  B. Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 00/100 DÓLARES (US$29,960.00).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar cuarenta y cinco días después de finalizado el evento.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   ACUERDO N°1991-09-2018.  A. Aprobar la realización de la REUNIÓN TRIPARTITA DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ,  REPUBLICA DOMINICANA Y HAITÍ (REDIFP).  B. Aprobar el Presupuesto para la realización de la Reunión descrita en el literal anterior, por un monto de hasta ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA CON 00/100 DÓLARES (US$11,730.00).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar cuarenta y cinco días después de finalizada la Reunión.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    ACUERDO N°1992-09-2018.  A. Aprobar la realización del TALLER TÉCNICO DE TRANSFERENCIA METODOLÓGICA PARA LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ,  REPUBLICA DOMINICANA Y HAITÍ (REDIFP), BAJO EL TEMA "INNOVACIÓN PARA EL FUTURO DEL TRABAJO".  B.  Aprobar el Presupuesto para la realización del Taller descrito en el literal anterior, por un monto de hasta DIECISÉIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$16,980.00).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar cuarenta y cinco días después de finalizado el Taller.    C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. PRESENTACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, EJECUTADO EN EL AÑO DOS MIL DIECISIETE”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo solicitud de autorización de los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, EJECUTADO EN EL AÑO DOS MIL DIECISIETE”.   En la presentación detallaron entre otros:  ¿Qué es la evaluación de Impacto?, objetivo de los Términos de Referencia, descripción de los programas de la CAMARASAL, objetivo general de la evaluación de impacto, objetivos específicos, aspectos metodológicos, productos esperados, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnicos, criterios de evaluación económicos, criterios de adjudicación y solicitud. El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1993-09-2018. A. 
Aprobar los Términos de Referencia para la contratación de servicios de consultoría por libre gestión: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS  DEL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, EJECUTADO EN EL AÑO DOS MIL DIECISIETE”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.     
INVITACIÓN DE CRS, PARA PARTICIPAR EN VIAJE DE ESTUDIOS SOBRE EL PROGRAMA DE MENTORES, A REALIZARSE EN LOS ÁNGELES, ESTADOS UNIDOS,  EN EL MARCO DEL PROYECTO CAMINOS DE LA JUVENTUD.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, entregó y dio lectura a nota enviada por Catholic Relief Services (CRS), por medio de la cual invitan al Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, a la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y a su persona, a un Viaje de aprendizaje  sobre el Programa de Mentores, a realizarse del veintidós al veintisiete de octubre del dos mil dieciocho, en la Ciudad de Los Ángeles, Estados Unidos.   Esta actividad se enmarca dentro del Programa Caminos de la Juventud, el cual forma parte de la oferta permanente del INSAFORP desde el dos mil diecisiete y que está orientada a los jóvenes, lo cual ha sido posible con el importante acompañamiento de CRS, en la transferencia del modelo y metodologías. A partir de la implementación, se han identificado oportunidades de mejora al Programa y en esta oportunidad, a partir del viaje de estudio se podrá evaluar el fortalecimiento a dicho programa.  Para esta visita, Catholic Relief Services (CRS), cubrirá los costos de viaje.   El INSAFORP por su parte cubrirá: gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.  Después del Análisis Correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1994-09-2018.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en Viaje de aprendizaje  sobre el Programa de Mentores, a realizarse del veintidós al veintisiete de octubre del dos mil dieciocho, en la Ciudad de Los Ángeles, Estados Unidos, en el marco del Proyecto Caminos de la Juventud.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, en el Viaje de aprendizaje  sobre el Programa de Mentores, a realizarse del veintidós al veintisiete de octubre del dos mil dieciocho, en la Ciudad de Los Ángeles, Estados Unidos, en el marco del Proyecto Caminos de la Juventud.  C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$2,870.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo. D.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintidós al veintisiete de octubre del dos mil dieciocho o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.   E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente.    10.
 ENTREGA DE NOTA RESPUESTA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA SOBRE CONSULTA PARA LA APLICACIÓN DE FORMA  RETROACTIVA DEL INCREMENTO SALARIAL A LOS EMPLEADOS DEL INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, entregó y dio lectura a nota del Licenciado José Napoleón Domínguez Escobar, Director Jurídico de la Corte de Cuentas de la Republica REF. D.J. 163-B-2018,  sobre respuesta de nota enviada por INSAFORP, solicitando opinión jurídica en cuanto a la posibilidad de aplicar en forma retroactiva el ajuste de la Política Salarial desde el mes de enero del presente año, con base a que en esa fecha ya se contaba con una Política Salarial vigente desde el dos mil catorce.   En dicha nota de respuesta se concluye que aunque INSAFORP disponía de los fondos necesarios para aplicar la Política a los techos salariales de los empleados, la Política Salarial deberá aplicarse desde el mes de septiembre que es cuando fue aprobada.   Respecto de lo anterior el Consejo Directivo al realizar el análisis de dicha nota de respuesta considera que la misma se fundamenta en que la Política Salarial ha sido modificada, siendo esto no es válido, ya que la Política Salarial que continua vigente, es la que fue aprobada en el mes de Agosto de dos mil catorce y que además en dicha nota se establece que la irretroactividad de dicha Política aplica por no ser materia de orden público, lo cual se pone en duda a partir que los derechos de los trabajadores son materia de orden público.   Por lo anterior, el Consejo Directivo solicitó a la administración preparar una nota solicitando aclaración sobre la referida respuesta a la Corte de Cuentas de la República, en la cual se relacione claramente que en ningún momento ha existido modificación a la Política Salarial del INSAFORP y que a Enero de este año se contaba con Política Salarial y Presupuesto aprobado, constituyendo ambos la base para aplicar los ajustes salariales a partir del mes de Enero del presente año;  a efecto de que la respuesta a dicha aclaración que se emita sea en correspondencia a los términos en que fue realizada la consulta.   El Consejo Directivo encomendó a la administración que en cuanto se tenga la propuesta de nota, se presente a este Consejo para su análisis, retroalimentación y posterior envío.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia.   11. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL PRIMERO AL DIECISEIS DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del primero al dieciséis de octubre del dos mil dieciocho, para atender asuntos personales fuera del país.  Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°1995-09-2018.   A. 
Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del primero al dieciséis de octubre del dos mil dieciocho, para atender asuntos personales fuera del país.  B.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del primero al dieciséis de octubre del dos mil dieciocho  o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C. 
Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos sesenta y dos, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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