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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°454/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de agosto del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Señora María Antonia Rivera Clará.    
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    
MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.    DESARROLLO.    1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros Consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 453/2018.    Se revisó y se aprobó el Acta número 453/2018, de fecha veintiséis de julio del dos mil dieciocho.  4.      INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISEIS DE JULIO AL NUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veintiséis de julio al nueve de agosto del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO DEL DIECISIETE AL TREINTA DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del diecisiete al treinta de julio de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del treinta y uno de julio al trece de agosto de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al treinta de julio de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiuno al veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diecisiete al treinta de julio de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintisiete de agosto de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1954-08-2018.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiuno al veintisiete de agosto del dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$950,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VIII); 5) Cambios en las inversiones financieras en el informe del cinco al diecinueve de julio, que se explican a continuación: Originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco Azúl, siendo el cambio renovarlo a treinta días, al 3.53%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo IX); se propuso renovar un certificado de depósito a plazo en Banco Cuscatlán, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Atlántida, a ciento ochenta días, al 4.24%,  la razón del cambio es que Banco Cuscatlán, ofertó tasas de interés de 4% para ciento ochenta días, inferior al 4.24% ofertado por Banco Atlántida (Anexo X); Originalmente se propuso aperturar un certificado de depósito a plazo en Bancos Atlántida, siendo el cambio aperturarlo en Banco Davivienda Salvadoreño, a ciento cincuenta días, al 4.44%, la razón del cambio es que Banco Atlántida no ofertó tasas de interés (Anexo XI).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, en la cual detalló entre otros: Marco Institucional, objetivo del programa, oferta en firme, resumen de la negociación y resultados de la negociación.  El Consejo Directivo se dio por enterado y solicitó que en próximo informe se presente la cobertura geográfica del programa, en particular con la que se cuenta en las cabeceras departamentales del país.   6.B) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA CUARENTA Y OCHO, PARA ADQUIRIR CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 48, PARA ADQUIRIR CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, en la cual detalló entre otros: Marco general, Programas Caminos de la Juventud, resultados de la negociación, cobertura geográfica de la compra cuarenta y ocho.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PROPUESTA DIPLOMADO EN DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EVALUABLES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo  el Resultado del Informe  sobre la Ejecución  del “Diplomado en Evaluación de Impacto de Proyectos Sociales”, en el que detalló entre otros: Información general y resultados.   Asimismo presentó al Consejo Directivo la Propuesta de Apoyo a la Solicitud del Curso Abierto del “Diplomado en Diseño e Implementación de Programas y Proyectos Evaluables”,  el cual es organizado por la Universidad Centroamericana “José Simeón  Cañas” – UCA en coordinación con el INSAFORP.  dirigido a: 1) Profesionales con título universitario a nivel de licenciatura en las áreas de estadística, matemática, ingenierías, economía y otras ciencias sociales, 2) Con experiencia en investigaciones en ciencias sociales utilizando herramientas cuantitativas y 3) Con conocimientos básicos de estadística. Y haber cursado el diplomado de Evaluación de impacto de políticas sociales.   El Diplomado tiene como objetivos: a) Fortalecer las capacidades para el diseño y la implementación de programas y proyectos evaluables a través del análisis teórico y práctico para incrementar la eficiencia de las intervenciones públicas, no gubernamentales y privadas. b) Generar el espacio de debate y discusión sobre el diseño y la implementación de programas y proyectos en El Salvador. c) Compartir conocimientos, prácticas de referencia, mecanismos y herramientas para el diseño y la implementación de programas y proyectos, d) Formar en el uso de metodologías de diseño y la implementación de programas y proyectos y e) Poner en práctica las metodologías para el diseño y la implementación de programas y proyectos.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y  1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1955-08-2018.   A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el “Diplomado en Diseño e Implementación  de Programas y Proyectos Evaluables”, el cual beneficiará  hasta veintiocho participantes, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP y dos participantes del INSAFORP.   B.  Autorizar la contratación por libre gestión de  la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas” – UCA, por un monto de hasta CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$49,360.00),  que corresponde  al ochenta y uno por ciento de hasta veintiocho participantes y el cien por ciento de hasta dos participantes del INSAFORP.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE LA PARTICIPACIÓN EN EL CURSO “CERTIFICACIÓN DE FACILITADORES DE AUDITORÍAS PARTICIPATIVAS DE GÉNERO DE LA OIT”, REALIZADO EN SAN JOSÉ COSTA RICA, DEL DIECIOCHO AL VEINTIDOS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  La Licenciada Glenda Damné Villalta, Coordinadora de la Gerencia de Auditoría Interna y el Licenciado Julio César Menjívar, Técnico de la Gerencia de Auditoría Interna, presentaron el Informe de Misión Oficial de sus participaciones y de la Licda.  Patricia del Carmen Vásquez de Sevillano, Técnica de la Gerencia Técnica e Inga. Flor de María Mestizo de Andrade, Técnica de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, en la “Certificación de Facilitadores de Auditorías Participativas de Género de la OIT”,  realizada en San José, Costa Rica, del dieciocho al veintidós de junio del dos mil dieciocho y aprobada mediante Acuerdo número 1889-04-2018, Sesión número 438/2018, de fecha diecinueve de abril del dos mil dieciocho.   El Informe contiene entre otros: Objetivos, concepto, finalidad, personas participantes, calendarización de la certificación, contenido de la certificación – fase a distancia y propuesta de acciones derivadas de la adquisición de competencias.   El Consejo Directivo realizó diversas preguntas, comentarios y recomendó: (1) en vista que este tipo de acciones, “Auditorias Participativas de Género”, son  procesos innovadores, es necesario conocerlos y adquirir experiencia en su implementación, por ello es mejor iniciar un proyecto piloto al interior de la institución, que contribuya a generar aprendizaje y luego se puede proyectar su  implementación dentro del sistema de formación y (2) por lo anterior se solicitó a la administración que elabore un Plan para implementar este tipo de procesos, tanto al interior de la institución y posteriormente con acciones así el Sistema de Formación,  incluyendo en éste las asistencias o asesorías que pudieran ser necesarias por parte de la Organización Internacional del Trabajo-OIT.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  8. INVITACIÓN DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES (CONOCER), AL ENCUENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS DOS MIL DIECIOCHO, A REALIZARSE EN MÉXICO DEL DOCE AL TRECE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Doctor Alberto Almaguer Rocha, Director General del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER), entidad responsable de promover y coordinar el Sistema Nacional de Competencias (SNC), por medio de la cual le invitan a participar en el Panel “Movilidad Internacional y Certificación de Migrantes”  que se realizará el día trece de septiembre en el Marco del “Encuentro del Sistema Nacional de Competencias 2018”, a realizarse del doce al trece de septiembre en la Ciudad de México y cuyo objetivo es: Abrir espacio para el diálogo, la reflexión y la propuesta de acciones para consolidar la cultura de la capacitación, evaluación  y certificación laboral en México.   Tomando en cuenta la invitación en referencia y el tema a tratar, se propone también la participación del Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, en vista que desde esa Gerencia se fortalecen los procesos y modelos de certificación de competencias laborales. Dicha participación estaría sujeta a realizar la consulta previa a CONOCER.  Para esta misión CONOCER cubrirá los gastos de hospedaje, Boleto aéreo, alimentación, traslado de Aeropuerto a hotel, del Ingeniero Gómez.  El INSAFORP por su parte cubrirá gastos terminales, viáticos, complemento de Viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo,  según corresponde en cada caso.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del Encuentro, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1956-08-2018.   A.  Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez  Benítez, Director Ejecutivo e Ingeniero José Mario Martínez, Gerente Técnico,  al “Encuentro del Sistema Nacional de Competencias dos mil dieciocho”, a realizarse del doce al trece de septiembre en la Ciudad de México.    B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial según lo descrito en el literal A del presente Acuerdo.  C.   Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, complemento de Viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de hasta DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON 00/00 DÓLARES (US$2,280.00), según corresponda en cada caso y de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.   D.   Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.  9.A) ENTREGA DE CORRESPONDENCIA DEL SITRAINSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que ha solicitud del SITRAINSAFORP se está entregando una nota, la cual ya ha sido remitida por la secretaria del sindicato vía email, en la cual el sindicato plantea su posición con relación al proceso de revisión de la propuesta de Política Salarial.   Al respecto la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, solicito que se avance y se busque la forma de resolver a la brevedad posible la situación de impase en la que se ha caído, ya que, según su criterio, es responsabilidad de la administración dicha situación, en vista que el sindicato solicita que se aplique la política salarial vigente. En el mismo sentido la Licenciada Sarahí Molina, solicitó que se traslade las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.   El Licenciado Ricardo Montenegro, solicitó a la administración se prepare un análisis y respuesta al planteamiento del Sindicato.   9.B) CONSULTA SOBRE ACCIONES PARA ESTABLECER PROTOCOLOS O NORMATIVAS DE ATENCIÓN EN SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL Y ACOSO LABORAL.   La Licenciada  Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, consultó a la Dirección Ejecutiva, qué se está haciendo sobre el tema de acoso sexual y violencia laboral, sobre lo cual el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó que las situaciones que pudieran presentar serán atendidas de acuerdo a la normativa vigente y leyes con que se cuentan.   Sin embargo el Ingeniero Gómez, recordó que sobre este tema el Consejo Directivo,  recomendó que para analizarlo y preparar una propuesta de normativa administrativa para el INSAFORP, se podría realizar mediante una comisión Ad hoc o mediante la Comisión de Género institucional.   Por lo anterior, el Ingeniero Gómez, recomendó que en próxima reunión de la Comisión de Género, se incluya este punto en la agenda para presentar las acciones que la administración ha realizado y propuestas, con el propósito de avanzar en dicho tema.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta y cuatro, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.  
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL, ACTA N°455/2018. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciséis de agosto del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL: MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL: MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón. ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará. MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. DESARROLLO: 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM. Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros Consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA: La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 454/2018: Se revisó y se aprobó el Acta número 454/2018, de fecha nueve de agosto del dos mil dieciocho. 4. INFORME  EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECISÉIS DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECIOCHO. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del nueve al dieciséis de agosto del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado. El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA: 5.A) INFORME FINANCIERO DEL TREINTA Y UNO DE JULIO AL TRECE DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECIOCHO. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del treinta y uno de julio al trece de agosto de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al trece de agosto de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiocho de agosto al tres  de septiembre de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del treinta y uno de julio al trece de agosto de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al tres de septiembre de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1957-08-2018: A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiocho de agosto al tres de septiembre de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS  MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI).: A. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO Y DOS MIL DIECISIETE. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de Julio del dos mil dieciocho y dos mil diecisiete. Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia. 5.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2018 “SUMINISTRO E INSTALACIONES DE ESTACIONES DE TRABAJO Y MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”. El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2018 “SUMINISTRO E INSTALACIONES DE ESTACIONES DE TRABAJO Y MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: Objetivo, sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo. El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Orozco. Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1958-08-2018. A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°13/2018 “SUMINISTRO E INSTALACIONES DE ESTACIONES DE TRABAJO Y MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”. B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D)INFORME SOBRE EL PROCESO DE REVISIÓN DE POLÍTICA SALARIAL. El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó que en sesión número 454/2018, de fecha nueve de agosto del dos mil dieciocho, se solicitó a la administración un informe sobre el proceso de la propuesta de revisión de la Política Salarial, en dicho informe tomar en cuenta el planteamiento de SITRAINSAFORP en nota enviada a la Dirección Ejecutiva. Lo anterior con el propósito de analizar el proceso de revisión. El Ingeniero Gómez, desarrolló la presentación del informe en cuatro partes: (1) Antecedentes, en la cual se detalla cronológicamente las diferentes acciones que se han venido realizando en el marco de la revisión de la política salarial, iniciando en enero del dos mil diecisiete, finalizando esta sección con el acuerdo tomado el diecinueve de abril del dos mil dieciocho, mediante el cual el Consejo Directivo autorizó a la administración a iniciar el proceso para la revisión de la Política Salarial y su Instructivo, (2) Estado Actual: en esta parte el Ingeniero Gómez, comentó sobre las diferentes actividades realizadas en el marco de la revisión de la política salarial, finalizando la posición presentada en julio, por SITRAINSAFORP, (3) Análisis y Conclusiones: en relación a la propuesta de revisión de la política salarial, en cuanto al cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo, para  modificar la Política Salarial y su Instructivo, como parte de ésta; y finalmente una (4) Propuesta de la Administración para avanzar en el proceso de revisión de la política salarial. El Consejo Directivo analizó el informe y la propuesta presentada, y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Gómez, aportando, dentro de los principales, los siguientes comentarios y recomendaciones: (1) es importante contar con la claridad que contamos con una política salarial vigente, en este sentido se inició desde abril del presente año un proceso de propuesta de revisión de la política salarial, (2) es importante y necesario tomar en cuenta, dentro del proceso de revisión de la política, las propuesta que formule el sindicato, en el marco de la normativa aplicable (3) con la propuesta de política salarial, aprobada por el Consejo Directivo, se trata de establecer un sistema moderno para su implementación, en el cual es determinante los procesos de evaluación con un enfoque de mejorar el profesionalismo y la eficiencia del trabajador, impactando con ello en la mejora continua de la institución, (4)Una de las situaciones a considerar dentro de cualquier propuesta de política salarial,  sería  la revisión  de los salarios que tendrían bajos incrementos, para evaluar la factibilidad de aplicarlos en un solo momento, (5) la propuesta que presenta la administración podría contribuir a desentrampar la situación actual, sin embargo, (6) no está clara y no se está de acuerdo con la forma en que esta presentada, (7)  es importante contar con un análisis jurídico, sobre la aplicación  o no, de lo propuesto, con el propósito de respaldar la decisión del Consejo Directivo y (8) Por todo lo anterior, se solicitó a la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  elaborara y presentara la fundamentación  legal de la propuesta de revisión de la Política Salarial, presentada en abril del dos mil dieciocho.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe y encomendó a la administración a elaborar un análisis jurídico sobre el planteamiento y presentarlo al Consejo Directivo en próxima sesión.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe y encomendó a la administración a elaborar un análisis jurídico sobre el planteamiento y presentarlo al Consejo Directivo en próxima sesión. 6. 
FORMACIÓN PROFESIONAL 6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES EN LOS SEMINARIOS ABIERTOS: MERCADO ELÉCTRICO REGIONAL, ENERGÍA RENOVABLE Y GESTIÓN ENERGÉTICA, PRESENTADO POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES – ASI. La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de apoyo en las participaciones  en los Seminarios Abiertos:  Mercado Eléctrico Regional, Energía Renovable y Gestión Energética, organizado por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, de ocho horas cada uno, dirigidos a Directores, Gerentes, Jefes, Ingenieros y Técnicos, que están involucrados en la optimización de recursos energéticos para la operación y desarrollo de procesos:  El Seminario Gestión Energética tiene como objetivo: Conocer las tendencias tecnológicas y las buenas prácticas en proyectos de gestión energéticas y su impacto para incrementar la eficiencia, productividad, calidad energética y la mejora del medio ambiente; El Seminario Energías Renovables tiene como objetivo: Impulsar la implementación  de generación de energía renovable dentro de la industria y comercio, brindando oportunidades regionales para impulsar la diversificación de la matriz energética y el Seminario Mercado Eléctrico que tiene como objetivo: Conocer los beneficios para la industria y las tendencias, normativas regulatorias del mercado eléctrico regional y su impacto en las empresas, para generar una cultura y conciencia sostenible en el uso racional de la energía.     El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo. El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1959-08-2018: A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los Seminarios Abiertos:  Mercado Eléctrico Regional, Energía Renovable y Gestión Energética, los cuales beneficiaran hasta doscientos ochenta y cinco participantes  de empresas, hasta noventa y cinco por evento, hasta tres por empresa y sesenta  participantes (cincuenta de la Carrera de Empresa Centro y diez de Universidades). B. Autorizar la contratación por libre gestión de la Asociación Salvadoreña de Industriales- ASI, por un monto de hasta TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 00/100 DÓLARES (US35,883.00), que corresponden al  cincuenta por ciento de hasta doscientos ochenta y cinco participantes. C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7. VARIOS: 7.A) ENTREGA DE NOTA DE AGRADECIMIENTO DE EXDIRECTOR DEL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores, Director de la Unidad de Recursos Humano Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, por medio de la cual agradece por haberle dado la oportunidad de compartir con la Junta Directiva del INSAFORP, en la que se desempeñó como Director Suplente, en Representación del Ministerio de Relaciones Exteriores.  De igual forma agradece por la placa de reconocimiento que se le envió. El Consejo Directivo dio por recibida la nota. No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta y cinco, a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°456/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, los días veinte y veintiuno de agosto del dos mil dieciocho, a las doce horas respectivamente, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN: MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros Consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. RESULTADOS DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N°10/2018: “SERVICIO  DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA, OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE MOLDEO POR INYECCIÓN Y POR SOPLADO Y OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA, CORTE Y SELLO DE BOLSAS.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo y el Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador de la Comisión Evaluadora de la Licitación, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN  PÚBLICA N°10/2018: “SERVICIO  DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA, OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE MOLDEO POR INYECCIÓN Y POR SOPLADO Y OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA, CORTE Y SELLO DE BOLSAS, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 437/2018, de fecha doce de abril del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1883-04-2018.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la Licitación, servicios requeridos, Comisión Evaluadora de Ofertas, criterios de evaluación, datos generales del proceso, oferta presentada, verificación legal, evaluación financiera, evaluación económica, consolidado de puntajes, y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos y formuló diversas recomendaciones que contribuyan a un nivel mayor de análisis de la propuesta presentada, entre las principales están: (1)  Es necesario contar con un informe, que de forma continua, registre la información sobre la inserción laboral de los jóvenes y que dé seguimiento a la posible rotación que se diera entre las distintas empresas del sector, de tal forma que se verifique el porcentaje de inserción laboral de los jóvenes, (2) un tema a tomar en cuenta en este sector, es sobre la tendencia que en otros países se está presentando, en cuanto a que algunos productos están saliendo del mercado, por lo que es necesario conocer sobre la acciones que la industria realiza a fin de cumplir con estándares o requerimientos necesarios que aseguren la inversión en el sector, considerando que la inversión en la formación es parte de ésta, (3) a partir de que una de las preocupaciones es el mal uso que se hace de los productos del plástico, es importan que la curricula formativa diseñada considere módulos de formación orientados a la protección del medio ambiente y reciclaje, entre otros temas, (4) uno de los principales beneficios del programa, debería reflejarse en los salarios de los jóvenes que se gradúan de las carreras y se insertan a las empresas del sector, por lo que sería conveniente contar con un informe sobre los salarios de entrada de los jóvenes,  considerando que la inversión en este programa es importante para el INSAFORP, (5) es importante motivar a otros centros de formación para que participen en el programa de empresa centro de carreras del plástico, por lo que es necesario mantener y mejorar las condiciones que se establecen en las bases de licitación del programa, con ello se fortalecerá el sistema de formación profesional, en función de las demandas del sector y (6) se destaca que los niveles de capacidad con que los jóvenes se gradúan de estas carreras contribuye a la productividad de las empresas en las que se insertan.   En otro sentido el Ingeniero Cienfuegos, Director por el sector Empleador, recomendó que, para utilizar de forma más productiva el tiempo discusión en el análisis de los diferentes proyectos que se presentan al Consejo Directivo, se cuente con un reglamento o instrumento que  contribuya para tal fin.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga y el Ingeniero Palacios.   Finalmente en la jornada del día lunes veinte, Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, recomendó continuar el próximo día, martes veintiuno, con la sesión de del Consejo Directivo e instruyó a la administración elaborar el informe necesario a partir de los requerimientos y comentarios del Consejo Directivo.   El día martes 21 de agosto, se continuó con la sesión del Consejo Directivo en la cual la administración presentó un informe, según el siguiente desarrollo:  Con el propósito de contextualizar este sector, la Ingeniera María Ethel Hernández, de la Gerencia de Investigación y Estudios, realizó una presentación sobre las Características e importancia de la industria del Plástico en El Salvador, dentro de la cual destacó que el sector es uno de los Sectores incluidos en la Política Nacional de fomento, diversificación y transformación productiva, el comportamiento del PIB de la industria del Plástico ha mostrado durante los últimos diez años una tendencia positiva en la tasa de crecimientos y   el aporte del sector plástico a la producción industrial ha tenido un crecimiento leve pero sostenido entre 2.8 y 2.7%, dentro de los principales destinos de exportación durante el año dos mil diecisiete, están Centroamérica, República Dominicana, Panamá, Estados Unidos, México, Jamaica y Puerto Rico. En relación al número de Trabajadores y salarios promedios del sector éste cuenta con nueve mil doscientos sesenta y cinco trabajadores con un salario promedio de seiscientos trece con 00/100 dólares (US$613.00) mensual.   En el mismo sentido el Arquitecto Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional del INSAFORP, presentó un informe sobre las  Características del Programa Empresa Centro  y Situación laboral de jóvenes al graduarse  en el área del plástico dos mil quince- dos mil dieciocho, siendo los principales datos: (1) a julio de dos mil dieciocho el programa empresa centro contaba con treinta y cinco carreras diseñadas, que se imparten a cinco mil seiscientos setenta y cinco jóvenes activos durante el año dos mil dieciocho, con un promedio del  ochenta por ciento de inserción laboral. En cuanto a la inversión promedio anual del programa empresa centro es de US$6.3 millones el cual se imparte en veintiséis  sedes de centros de Formación. Por estos resultados el programa empresa centro es un referente regional para distintas organizaciones e IFP, con los cuales se ha tenido la experiencia de transferir el modelo, entre algunas de las instituciones están: Instituto Nacional de Aprendizaje INA de Costa Rica, Instituto Nacional Tecnológico (INATEC) de Nicaragua, La Universidad Tecnológica La Salle, ULSA de Nicaragua.  En el Mismo sentido el Arquitecto Arteaga, destacó que para el caso de las carreras de empresa Centro del Plástico, uno de los principales beneficios es el cien por ciento de inserción laboral, en sesenta y siete empresas que han participado en el programa, con salarios de ingresos entre trescientos diez con 00/100 dólares (US$310.00) a trescientos cincuenta con 00/100 dólares (US$350.00) y prestaciones y beneficios de acuerdo a las políticas de las empresas.    El Consejo Directivo analizó los elementos incluidos en el informe de la administración y formuló diversos comentarios y recomendaciones, entre los principales están: (1) es importante destacar que la industria del plástico es una industria pujante, que genera ingresos económicos y empleo en el país, (2) en vista que son proceso de formación que duran entre dos o tres años, la administración debería realizar una programación de ejecución por etapas, lo cual podría contribuir a la participación de otros centros de formación y (3) el informe presentado por la Comisión de Evaluación de la Licitación refleja el proceso realizado y el cumplimiento de la normativa legal aplicable, sin embargo, y tomando en cuenta la experiencia en otras entidades de gobierno, una buena práctica que se realiza es la presentación de dos dictámenes adicionales,  siendo estos el dictamen Legal y el de Auditoria Interna, sobre el proceso realizado por la Comisión. Por lo anterior, el Consejo Directivo solicitó a la Gerente Legal, Auditor Interno y Comisión de Evaluación de Ofertas, que emitieran dictamen, los dos primeros sobre la legalidad del proceso realizado y la última sobre la fundamentación técnica y legal de su recomendación al Consejo Directivo.   El Licenciado Montenegro, Presidente, dio instrucciones a la administración y al Auditor interno para enviar los tres dictámenes referidos en el párrafo anterior a todos los Directores del Consejo Directivo.    El Licenciado Ricardo Montenegro, después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora sometió a votación la aprobación de la propuesta de adjudicación presentada por dicha comisión, obteniéndose los siguientes resultados, ocho votos a favor: cuatro votos a favor del sector empleador, tres votos a favor del sector gobierno y uno del sector laboral, de la Directora Señora María Antonia Rivera Clará; y dos abstenciones del sector laboral: correspondientes a las votación de la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y el Señor José Santos García Cordón.   Finalmente el Consejo Directivo, felicitó a los integrantes de  Comisión Evaluadora de la Licitación por el profesionalismo demostrado en este proceso y emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1960-08-2018.   A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN  PÚBLICA N°10/2018: “SERVICIO  DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA, OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE MOLDEO POR INYECCIÓN Y POR SOPLADO Y OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA, CORTE Y SELLO DE BOLSAS, a la Fundación para el Desarrollo Integral de los Trabajadores de las Industria del Plástico (FUNDEPLAST),  de acuerdo al detalle siguiente:

	CARRERAS OCUPACIONALES
	N° de grupos
	PRECIO UNITARIO
	PRECIO TOTAL

	OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA.
	3 (90 jóvenes)
	$ 208,352.00
	$ 625,056.00

	OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINAS DE MOLDEO POR INYECCIÓN Y POR SOPLADO.
	3 (90 jóvenes)
	$ 157,935.20
	$ 473,805.60

	OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINAS DE EXTRUSIÓN DE PELICULA, CORTE Y SELLO DE BOLSAS.
	5 (150 jóvenes)
	$ 130,971.60
	$ 654,858.00

	TOTAL
	11 (330 jóvenes)
	
	$ 1,753,719.60


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos HASTA POR UN MONTO DE UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 60/100 DÓLARES (US$ 1,753,719.60) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. 
Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  La administración deberá darle seguimiento a dicho contrato, verificando que el monto contratado se ejecute de acuerdo a la planificación que año con año se realice. D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   4. INVITACIÓN DE CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A CONSEJO DIRECTIVO Y PERSONAL DEL INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por los Señores Directores de los Centros Colaboradores: CAPUCOM, Asociación AGAPE, CEFIN, S.A. DE C.V. y DOTE, S.A, por medio de la cual felicitan al INSAFORP por el veinticinco Aniversario y agradecen por la oportunidad que tienen de formar parte en cuanto a la formación profesional.  Por lo anterior y como muestra de agradecimiento invitan al Consejo Directivo y a todo el personal del INSAFORP a un desayuno para el miércoles veintidós de agosto del dos mil dieciocho, en el Restaurante La Hacienda Real  o la fecha que se estime conveniente.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta y seis, el día veintiuno de agosto de dos mil dieciocho, a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO 
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO

RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA 

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°457/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintitrés de agosto del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros Consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. PRESENTACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero  Jorge Alberto Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero,  quienes se hicieron acompañar de la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Licenciada María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional, Arquitecto Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, Licenciada Gloria Maricel de García, Gerente UACI, Ingeniero Juan Francisco Silva, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y Licenciado René Zelaya, Gerente de Tecnologías de la Información, para la presentación del  Plan Operativo Anual – POA- Proyecto de Presupuesto dos mil diecinueve.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto dos mil diecinueve,  detallando dentro de las Principales consideraciones: Principales premisas del POA/presupuesto 2019, Histórico Presupuesto – Ejecución, Asignación de Recursos Financieros, Comparativo 2018-2019.   Posteriormente el equipo de coordinadores y gerentes de los departamentos de formación profesional, conformado por: Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerencia de  Formación Inicial, Arquitecto Nicolás Arteaga, Gerencia del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniero Mario Martínez, Gerencia Técnica, Licenciada María Ethel Hernández, Gerencia de Investigación y Estudios,    presentaron las líneas generales de trabajo que comprenden su planificación y presupuestación para dos mil diecinueve.  El Consejo Directivo analizó los elementos incluidos en Plan Operativo anual y Proyecto de Presupuesto dos mil diecinueve, presentados por la administración y formuló diversos comentarios y recomendaciones, entre los principales están: (1) con relación a las cifras de proyección de cierre de dos mil dieciocho, es necesario que la administración presente el informe de ejecución del presente año, incluyendo las proyecciones de cierre respectivas, para contar con elementos que respalden dichas proyecciones, (2) sobre los proyectos que se deriven de las principales apuestas estratégicas, es conveniente respaldar con mayor información sobre éstos, con el propósito de identificar el alcance y la estimación de recursos planificada, (3) con relación a los proyectos vinculados con la Unidad de Formación a Distancia, es necesario realizar un análisis sobre la factibilidad técnica, operativa y financiera en aquellos orientados a la virtualización de contenidos, con el propósito de determinar el alcance y metas que la unidad se planifique, (4) para las acciones de monitoreo que se realizan desde la unidad de Monitoreo y Evaluación, es conveniente que se separe aquellas acciones que se realizan por la propia unidad, de aquellas que se ejecutan desde las gerencias operativas, esto se debe considerar en el informe de ejecución del presente año y (5) dentro las diferentes formas de contratación de acciones formativas, se debería analizar las diferentes fortalezas con que éstas cuentan, en particular revisar la modalidad de contratación que se realiza mediante el Mercado Bursátil, esto con el propósito de fortalecer la ejecución de los programas de formación. Por lo anterior, el Consejo Directivo instruyó a la administración a presentar el informe trimestral de seguimiento a la ejecución de POA2018, identificando en éste los respaldos técnicos de las proyecciones de cierre del presente año.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro P. presidente del CD, solicitó a los miembros del Consejo Directivo revisaran el documento de la propuesta del POA y Proyecto de Presupuesto dos mil diecinueve y si tenían observaciones las enviaran a la administración para su análisis e incorporación, con el propósito de aprobar la propuesta en sesión que se realizará la primera semana de septiembre.   4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) INFORME SOBRE CAMPAÑA DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.   El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, le dio la bienvenida al Señor Gerardo Muyshondt, experto en temas de publicidad y creatividad, quien ha apoyado la parte producción creativa para la campaña del INSAFORP, a quien se le ha solicitado comente sobre el desarrollo y conceptualización de dicha campaña.   El Señor  Gerardo Muyshondt, realizó una presentación al Consejo Directivo, en la cual explicó: (1) Algunas consideraciones sobre las campañas publicitarias, en particular destacó que en el caso de INSAFORP no se ha realizado anteriormente una campaña de posicionamiento, con lo cual no se ha explotado el potencial beneficio del Instituto de cara a los usuarios finales, (2) el concepto de la campaña, es decir ¿cómo diremos el mensaje?, (3) la creatividad con que lograremos aterrizar el mensaje, (4) en que medios lo diremos, en esta parte explicó las ventajas y desventajas de los medios en relación a las características de la campaña que se ejecutará, destacando entre éstos, los medios digitales-redes sociales, las vallas de publicidad, tanto digitales como convencionales y la radio.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas y comentarios las cuales fueron atendidas por el Señor  Muyshondt.   Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, agradeció por la presentación realizada.   4.B)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LA “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP”.   El Ingeniero Carlos Gómez, presentó al Consejo Directivo PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS “25 AÑOS DE INSAFORP”, mediante la cual el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) solicita los servicios de una persona jurídica o natural, que lleve a cabo los servicios de COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS “25 AÑOS DE INSAFORP”.   En dicha presentación el Ingeniero Gómez, comentó las diferentes etapas realizadas en el proceso: resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, comisión de evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica, evaluación económica, resultados del proceso de evaluación, propuesta de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo con base a la propuesta presentada y con base al numeral siete de los términos de referencia denominados compra de espacios para cuñas radiales para la campaña de promoción de los “25 años de INSAFORP”, emitió el siguiente acuerdo.   ACUERDO N°1961-08-2018.   A. ADJUDICAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LA “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP”, SEGÚN EL SIGUIENTE DETALLE:
	OFERTANTE
	# CUÑAS
	MONTO OFERTADO

	CORPORACIÓN YSKL, S.A. DE C.V.
	240
	$3,038.40

	GRUPO RADIAL SAMIX
ABC 100.1 F.M.
	240
	$2,712.00

	GRUPO RADIAL SAMIX
RADIO F.M. LA CHEVERE 100.9
	240
	$2,712.00

	GRUPO RADIO STEREO
RADIO FIESTA 104.9
	240
	$2,712.00

	GRUPO RADIO STEREO
RADIO LASER 92.9 INGLÉS
	240
	$2,712.00

	INDESI, S.A DE C.V.
FUEGO 107.7 F.M.
	240
	$3,525.00

	RC RADIO CORPORACIÓN
RADIO STEREO SCAN (96.1 F.M.)
	240
	$2,983.00

	RADIO DIFUSORAS ASOCIADAS
RADIO SONORA 104.5 F.M.
	240
	$2,258.00

	DOBLE F, S.A. DE C.V. 
102.1 RADIO
	240
	$2,169.00

	
	2160
	$24,823.20


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos HASTA POR UN MONTO DE VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRÉS  CON 20/100 DÓLARES ($24,823.20) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    4.C) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LA “COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP”.  El Ingeniero Carlos Gómez, presentó al Consejo Directivo PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS VEINTICINCO AÑOS DE INSAFORP”, mediante la cual el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) solicita los servicios de una persona jurídica o natural, que lleve a cabo los servicios de “COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS VEINTICINCO AÑOS DE INSAFORP”.   En dicha presentación el Ingeniero Gómez, comentó las diferentes etapas realizadas en el proceso: resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, comisión de evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica, evaluación económica, resultados del proceso de evaluación, propuesta de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo con base a la propuesta presentada y con base al numeral siete de los términos de referencia denominados compra de espacios para cuñas radiales para la campaña de promoción de los “25 años de INSAFORP”, emitió el siguiente acuerdo.   ACUERDO N°1962-08-2018.   A. ADJUDICAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LA “COMPRA DE ESPACIOS PARA PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LOS 25 AÑOS DE INSAFORP”, SEGÚN EL SIGUIENTE DETALLE:  ÍTEM 1. VALLAS DIGITALES: PUBLIMOVIL, POR UN MONTO DE HASTA TREINTA Y DOS MIL CON 00/100 DOLARES (US$32,000.00).  ÍTEM 2. VALLAS TRADICIONALES: SE RECOMIENDA EL CIERRE DE PROCESO POR NO HABER CUMPLIDO NINGUNO DE LOS OFERTANTES CON LA TOTALIDAD DE REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. SE SOLICITARÁ LA APERTURA DE UN NUEVO PROCESO PARA ESTE ÍTEM.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos HASTA POR UN MONTO DE TREINTA Y DOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$32,000.00) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A)INFORME DE RESULTADOS DEL ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, EJECUTADO EN EL 2015, REALIZADO POR LA UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA “JOSÉ SIMEÓN CAÑAS” –UCA, PARA EL INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, le dio la bienvenida a los doctores Rudy Reserve y Andrew Cumins, ambos de la Universidad Centroamericana UCA, quienes ejecutaron la evaluación de impacto del Programa Formación Continua Área Técnica año dos mil quince.   
El Doctor Reserve, desarrolló la presentación de informe de evaluación de impacto en los siguientes apartados: impacto en la productividad de los trabajadores, en los ingresos e impacto en la productividad de las empresas. El Doctor Reserve concluyó su presentación con las recomendaciones y destacó la importancia de impacto del programa de Formación Continua de los Trabajadores.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de evaluación de impacto e instruyó a la administración el análisis de los resultados, con el propósito de incorporarlos en los respectivos Planes Operativos. 6.VARIOS. 6.A) ENFOQUE DE GÉNERO EN PLAN OPERATIVO ANUAL. Como resultados del reciente Taller de Planificación del Plan de Igualdad y Equidad de Género, para el próximo  período, la constructora facilitadora del Taller, después de revisar del Plan Operativo Anual, recomendó se verificara que éste comprenda el enfoque de género.  En el mismo sentido recomendó, que la presentación  de los informes de avance respectivos se realicen en dos sesiones, con el propósito de contar con más tiempo para el análisis de los indicadores respectivos.  El Consejo Directivo tomó nota de la recomendación.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta y siete, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°458/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas con treinta minutos del  treinta de agosto del dos mil dieciocho,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores e Ingeniero Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros Consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMERO 456 Y 457/2018.   Se revisaron y se aprobaron las Actas N°456/2018 y 457/2018 de fechas veinte y veintitrés de agosto del dos mil dieciocho.  4.      INFORME EJECUTIVO DEL 16 AL 30 DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del dieciséis al treinta de agosto del dos mil dieciocho, en el cual se explica en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL CATORCE AL VEINTISIETE DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de agosto de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiocho de agosto al diez de septiembre de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintisiete de agosto de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del 4 al 17 de septiembre de 2018, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del 14 al 27 de agosto de 2018 (Anexo IV) y la proyección de éstos al diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1963-08-2018. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del 4 al 17 de septiembre de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$950,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI). B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B)  PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO PRIMER SEMESTRE 2018. El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presenta en esta oportunidad el Informe de seguimiento a la ejecución del Plan Operativo Primer Semestre 2018, de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2018.  La presentación fue desarrollada por el Ing. Gómez y el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Actividades relevantes 1° Semestre, Ejecución de participaciones e inversión realizada por INSAFORP y ejecución por cada una de las Gerencias de Formación Profesional y Unidades Administrativas, Resultados del primer semestre: Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género.  En una segunda parte se presentó el análisis de resultados de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: Logros primer semestre 2018, programación trimestral y ejecución primer semestre 2018.   En una tercera parte se presentaron las actividades a destacar y  resultados durante el primer semestre Gerencias / Unidades Administrativas y de Apoyo, así como su ejecución presupuestaria durante el primer semestre 2018.  El Ingeniero Jorge Echegoyén, presentó al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales primer semestre 2018, que incluyen: Cumplimiento del Plan de trabajo del período (metas personas capacitadas), atención de trabajadores de las empresas, Atención a población en condiciones de vulnerabilidad, inversión en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad, participación de Mujeres y participación de hombres.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los gerentes.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe de ejecución del POA2018, primer semestre.   5.C) SOLICITUD   DE   APROBACIÓN   DE   DONACIÓN   DE   BIENES OBSOLETOS Y DETERIORADOS DEL INSAFORP, AL INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, hizo una presentación al Consejo sobre la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE DONACIÓN DE BIENES  EQUIPO INFORMÁTICO Y MUEBLES DE OFICINA, ubicados físicamente en la bodega de las Oficinas Administrativas de INSAFORP, Santa Elena, la cual se desarrolló en las siguientes partes:  Antecedentes, Base legal, Comisión de Descargo de Activos, Solicitud de descargo de activos y aprobación de donación, descripción de Equipo informático, Mobiliario y Equipo de Oficina y Equipos de Aire Acondicionado; y solicitud de donación presentada por el Instituto Nacional Técnico Industrial de San Salvador.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1964-08-2018.   A. Facultar al Representante Legal para firmar el Convenio y documentos relacionados con la donación de bienes  Equipo Informático y Muebles de Oficina, que ya no se estiman necesarios para el cumplimiento de los fines del INSAFORP, relacionados en el presente acuerdo, debido a criterios de obsolescencia o deterioro, a favor de  las siguientes Instituciones públicas: INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL, SAN SALVADOR. La donación quedará formalizada con el Convenio y acta de recepción final por parte de los donatarios.  B. Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  5.D) SOLICITUD DE DESCARGO DE ACTIVO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE DESCARGOS DE ACTIVO, ubicada físicamente en la bodega de las Oficinas Administrativas de INSAFORP, Santa Elena.   En la presentación se detalló entre otros: base legal, Comisión de Descargo de Activos, verificación del proceso, criterios definidos en el manual de administración de activos, resumen de propuesta y solicitud al Consejo Directivo, todo lo anterior también consta en las Actas de la Comisión de Descargo, en las cuales se establece que el bien cuyo descargo se solicita autorizar, ya no se estiman necesarios para los fines del INSAFORP, en razón de criterios de obsolescencia.    En razón de lo anterior,  el Ingeniero Orozco, presentó al Consejo Directivo, para efecto de análisis y aprobación, la propuesta de la Comisión de Descargo de Activo Fijo del INSAFORP, con base a lo establecido por el numeral tres del Artículo ciento cuarenta y nueve de las Disposiciones Generales de Presupuestos, que consiste en la donación del bien relacionado en el Acta de Descargo de Activos, que se encuentran físicamente en la bodega  del INSAFORP Santa Elena.   En dicha Comisión participó un representante de la Unidad de Auditoría Interna, quien verificó el proceso de levantamiento de descargo de Activo Fijo.  Se anexa a este Acuerdo la propuesta de la Comisión de Descargo, en la cual se describe el proceso realizado y se presenta el detalle del bien a descargar.   Con relación a la donación del bien, MOTOCICLETA MARCA YAMAHA, identificada en el acta de descargo de activo fijo, y con el propósito de apoyar a Institutos Técnicos de Educación Pública, se encomendó a la administración a realizar gestiones dentro del proceso actual de donación y presentar una propuesta de donación, a partir de los resultados de las gestiones que realice.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1965-08-2018.  A. Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo, autorizando el inicio de los trámites de Donación de MOTOCICLETA MARCA YAMAHA, debido a criterios de obsolescencia que se encuentran físicamente en una de las bodegas del INSAFORP Santa Elena, por un valor en libros de DOSCIENTOS CUARENTA CON 00/100 DÓLARES (US$240.00), para las cuales procede su donación.  B.   
Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  C.  
Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “SOFT SKILLS 2020 GERENCIANDO EL FUTURO”, ORGANIZADO POR FEPADE.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de apoyo en participaciones para el SEMINARIO ABIERTO “SOFT SKILLS 2020 GERENCIANDO EL FUTURO”, organizado por la FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE, con una duración de ocho horas, dirigido a Empresarios, Directores, Gerentes, jefes, personal técnico.  El Seminario tiene como objetivo, que los participantes conozcan los nuevos roles de los líderes y profesionales se reorientarán a la transformación del negocio, a potenciar a sus colaboradores a la revolución industrial 4.0. creando en ellos las competencias (hardskills) digitales como las competencias blandas (softskills) que favorecen la transición a lo digital.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.     El Consejo Directivo, con base a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1966-08-2018.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “SOFT SKILLS 2020 GERENCIANDO EL FUTURO”, el cual beneficiará hasta 185 participantes, máximo tres por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.   B.  Autorizar la contratación por libre gestión de la FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE, por un monto de hasta TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE 00/100 DÓLARES (US$37,629.00), que corresponde al cuarenta por ciento de hasta 185 participaciones, hasta tres por empresa.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  
6.B) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO   ABIERTO “FORTALECIENDO LA CADENA DE ABASTECIMIENTO DESDE EL SALVADOR EN EL CAFTA–DR, TEXTIL Y CONFECCIÓN, ORGANIZADO POR CAMTEX.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de apoyo en las participaciones para el SEMINARIO ABIERTO “Fortaleciendo la Cadena de Abastecimiento desde El Salvador en el CAFTA-DR Textil y Confección”, Organizado por CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR - CAMTEX, con una duración de ocho horas, dirigido a Directores, Gerentes, jefes, personal técnico.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo, uno de los temas que se recomendó incluir en el seminario es el análisis de posibles impactos, para El Salvador,  que se deriven del recién Acuerdo Comercial bilateral, entre Estados Unidos Mexicanos y Estados Unidos de América.   El Señor Santos García, Director Propietario del Sector Laboral, manifestó que después de escuchar la propuesta, considera que el evento es importante para el sector, sin embargo, desde su punto de vista, éste no cuenta con la base legal para incluirlo en los programas del INSAFORP, por lo anterior, votará en contra de la aprobación.  Finalmente el Consejo Directivo, con base a la propuesta presentada por la administración, con siete votos a favor, cuatro del Sector Empleador, dos del sector laboral y uno del Sector Gubernamental y uno en contra, correspondiente al Señor José Santos García Cordón, Director Propietario del Laboral, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1967-08-2018.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “Fortaleciendo la Cadena de Abastecimiento desde El Salvador en el CAFTA-DR Textil y Confección”, el cual beneficiará hasta 125  participantes, máximo tres por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.    B.  Autorizar la contratación por libre gestión del CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR - CAMTEX, por un monto de hasta CATORCE MIL CIENTO VEINTICINCO CON 00/100 DÓLARES (US$14,125.00), que corresponde al 50% de hasta 125 participaciones, hasta tres  por empresa.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE INFORME SOBRE LA FUNDAMENTACIÓN LEGAL SOBRE LA PROPUESTA DE REVISIÓN DE LA POLÍTICA SALARIAL DEL INSAFORP.   La Lic. Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el fundamento legal de la propuesta de revisión de Política Salarial presentada por la Administración al Consejo Directivo, dentro del cual explicó que a los funcionarios y empleados del INSAFORP nos aplican los principios de reserva de ley y legalidad, siendo el primero el que fundamenta que el Consejo Directivo tiene como atribución la aprobación del presupuesto anual, para someterlo a consideración de los organismos competentes, dicho presupuesto se elabora conforme a las Normas de Formulación Presupuestaria, que emite el Ministerio de Hacienda para cada ejercicio fiscal, las cuales prohíben expresamente incluir incrementos salariales, pero en el caso del INSAFORP, con base al Contrato Colectivo de Trabajo, se solicitaron incrementos a los techos de los salarios, para ser administrados en un plazo de cuatro años, todo lo cual se documentó en nota enviada al Ministerio de Hacienda, lográndose la aprobación del presupuesto del INSAFORP para el año dos mil dieciocho, por la Asamblea Legislativa. En el caso de la administración de los salarios explicó que los instrumentos regulados para la misma, se encuentran establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, específicamente en la Cláusula 30-Política Salarial, en cuyo inciso final se establecen competencias claramente definidas para el Consejo Directivo, la Administración y el SITRAINSAFORP, de forma tal que para poder elaborar o modificar dicha Política y su Instructivo se debe previamente mandar a oír al SITRAINSAFORP, para llegar a un acuerdo entre ambas partes, acuerdo que estará sujeto a la aprobación del Consejo Directivo, siendo con base a lo anterior que se sometió a aprobación del Consejo Directivo la propuesta de Revisión a la Política Salarial y Tabla de administración de salarios, sobre los cuales se mandó a oír al SITRAINSAFORP en fecha veinte de abril del presente año.   Sobre lo anterior el Consejo Directivo realizó consultas e instruyó a la administración para que continúe con la búsqueda efectiva de acuerdos con el SITRAINSAFORP en el proceso de revisión de la Política Salarial, en beneficio de todo el personal del INSAFORP, para lo cual se deberá establecer: (1)un calendario de reuniones para buscar acuerdos,  (2)considerando tener la apertura para buscar nuevas propuestas en las cuales ambas partes cedan y construyan en conjunto una solución en beneficio de todos los trabajadores y   (3)el próximo jueves que se presente al Consejo Directivo el acuerdo al que se llegue con el SITRAINSAFORP o en su defecto informe de avance de las reuniones sostenidas con el Sindicato.   Finalmente el Ingeniero Carlos Gómez, expresó al Consejo Directivo, que la administración siempre ha tenido claridad y compromiso en la búsqueda y concreción de acuerdos con SITRAINSAFORP, sin embargo, con base a la instrucción del Consejo Directivo y

la situación actual, la administración incrementará las acciones y compromiso para que al menor plazo se llegue a un acuerdo.   8.   ENTREGA DE CARTA DE LA ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA – INSTITUTO TÉCNICO RICALDONE, COMUNICANDO LA NOMINACIÓN DEL INSAFORP COMO PADRINO A SU 15° EXPOTÉCNICA.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó y dio lectura a la nota recibida por el Pbro. Mario Alberto Aldana Director de la Institución Salesiana-Ricaldone, en la cual felicitan al INSAFORP por sus veinticinco años, y en este contexto comparten que la Comunidad Educativa del Instituto Técnico Ricaldone ha nominado al INSAFORP como padrino de la Décimo Quinta Expotécnica “50 años de Innovación Técnica al servicio de la Juventud Salvadoreña”, la cual se desarrollará del veintiséis al treinta de septiembre del presente año.   El Consejo Directivo se mostró y expresó complacido con dicha nominación y encomendó a la administración gestionar con el Instituto Ricaldone un espacio en el marco de la expotecnia y aprovechar divulgar los programas de formación entre los que la visiten dicha Expotécnica.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta y ocho, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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