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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°450/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cinco de julio del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre  y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual a  solicitud de la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, se modifica el desarrollo del  Punto 7) SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROYECTO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL INSAFORP PARA ARMONIZARLO CON EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2017-2019, como punto cinco, quedando el resto de los puntos en el orden propuesto.   El Consejo Directivo, estuvo de acuerdo y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.
 REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 449/2018.  Se revisó y se aprobó el Acta número 449/2018, de fecha veintiocho de junio del dos mil dieciocho.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIOCHO DE JUNIO AL CINCO  DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veintiocho de junio al cinco de julio del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.
SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROYECTO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL INSAFORP PARA ARMONIZARLO CON EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2017-2019.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión N°448/2018, del veintiuno de junio del dos mil dieciocho,  se hizo entrega del Proyecto de Modificación Parcial del Reglamento Interno de Trabajo del INSAFORP, para su análisis, revisión y presentación de recomendaciones y/u observaciones si las hubieren, para que sean incorporadas en el mismo.   Al respecto, se han incorporado las observaciones/ recomendaciones recibidas sobre dicho documento, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo la solicitud de aprobación del Proyecto de Modificación Parcial del Reglamento Interno de Trabajo de Trabajo del INSAFORP, para armonizarlo con el Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo trescientos dos del Código de Trabajo e Instructivo para Elaboración de Reglamento Interno de Trabajo, emitido por la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.  En la presentación la Licenciada de Lemus detalló entre otras: Base Legal,  regulación para modificación del Reglamento Interno de Trabajo y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo realizó diversos comentarios y recomendaciones, entre  las cuales están: (1) en vista que la propuesta de administración es modificar parcialmente el Reglamento, sugirieron que se realizará una actualización total, ya que, según algunas experiencias recientes de modificaciones parciales a reglamentos internos de trabajo, el Ministerio de Trabajo y Previsión Social-MTPS, los ha observado, solicitándoles a las entidades la actualización total y (2)  uno de los lineamientos contenidos en el instructivo para la elaboración o modificación de reglamentos internos de trabajo, emitido por el MTPS, está orientado a que éste se redacte con enfoque de género y lenguaje inclusivo, lo anterior es importante y necesario tomarlo en cuenta en la modificación parcial o actualización total del reglamento interno de trabajo del INSAFORP. En el mismo sentido, la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, recordó al Consejo Directivo que el veintiocho de junio envió al Director Ejecutivo, sus comentarios y recomendaciones de texto del reglamento interno, la cual contenía el enfoque de género y lenguaje inclusivo, y solicitó incluir en la propuesta de actualización del reglamento,  un Capítulo sobre violencia sexual y acoso laboral.  Lo anterior con base a la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de las Discriminación contra las mujeres y la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.   Finalmente se recomendó a la Licenciada Lila de Lemus, Gerente Legal, realizar las consultas al Ministerio de Trabajo y Previsión Social sobre el proceso de modificación o actualización del Reglamento Interno de Trabajo y presentar a este Consejo Directivo los resultados de dicha consulta,  así como los próximos pasos a seguir, verificando el cumplimiento de la normativa legal aplicable a este proceso.   6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) INFORME FINANCIERO DEL  DIECINUEVE DE JUNIO AL DOS DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del diecinueve de junio al dos de julio de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del tres al dieciséis de julio de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo dos de julio de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del diez al veintitrés de julio de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diecinueve de junio al dos de julio de dos mil dieciocho  (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintitrés de julio de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho,  el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.   El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1938-07-2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del diez al veintitrés de julio de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$750,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$3,350,000.00), (Anexo VI); 3) Cambios en las inversiones financieras en el informe del siete al veintiuno de junio, que se explican a continuación: Originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco Agrícola, siendo el cambio renovarlo a sesenta días, al 3.61%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo VII); se propuso renovar dos certificados de depósito a plazo en Banco Cuscatlán, siendo el cambio cancelarlos y aperturarlos en Banco Azúl, uno a sesenta días, al 3.61% y otro a ciento ochenta días, al 4.23%,  la razón del cambio es que Banco Cuscatlán, ofertó tasas de interés de 3.25% para treinta días y 3.80% para ciento ochenta días, inferiores a las ofertadas por Banco Azúl (Anexo VIII); Originalmente se propuso aperturar dos certificados de depósito a plazo en los  Bancos Industrial y Scotiabank, siendo el cambio aperturarlos en los Bancos América Central y Banco Agrícola, a ciento cincuenta días, al 4.22%, la razón del cambio es que Banco Industrial no ofertó tasas de interés y Banco Scotiabank ofertó una tasa de 3.16% para ciento cincuenta días, inferior al 4.22% ofertada por los bancos propuestos (Anexo IX); se propuso renovar un certificado en Banco Cuscatlán, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco G&T Continental, a ciento cincuenta días, al 4.22%, la razón del cambio es que Banco Cuscatlán, ofertó tasa de interés de 3.90% para ciento cincuenta días, inferior a la ofertada por Banco G&T Continental (Anexo X).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA APERTURA DE CUENTAS CORRIENTES EN BANCOS DEL SISTEMA FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, Solicitud de Autorización para Apertura de Cuentas Corrientes en Bancos del Sistema Financiero, la cual constaba entre otros, de los antecedentes y las ventajas de contar con cuentas corrientes en los bancos del sistema financiero. El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1939-07-2018.   A.  Autorizar a la Administración Aperturar Cuentas Corrientes en los Bancos: Banco de América Central S.A., Banco G & T Continental El Salvador, S.A., Banco Atlántida, S.A., Banco Azúl de El Salvador, S.A. y Banco Industrial, S.A.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A)SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA NÚMERO 11/2018  “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16, 17, 18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)” JULIO DOS MIL DIECIOCHO.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2018  “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16, 17,18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)”,  en la cual detalló entre otros: Marco general de la propuesta dos mil dieciocho, antecedentes, etapas del proyecto, Centro de Excelencias en Tecnologías  de Autotrónica propuesta de laboratorios, BASES DE LICITACIÓN: Objetivo de la Licitación,  servicios de readecuación de la infraestructura de los Talleres, productor esperados, perfil de los ofertantes, especiaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, puntaje de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, cronograma de actividades y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Arquitecto  Arteaga.    Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1940-07-2018.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°11/2018  “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS TALLERES N° 16, 17,18 Y 19 DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP DESTINADOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍA DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.  B.  
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.B) INFORME DE DESCARGOS DE ACTIVOS DE BIENES EQUIPO INFORMÁTICO Y MUEBLES DE OFICINA.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE DESCARGOS DE ACTIVOS  DE BIENES  EQUIPO INFORMÁTICO Y MUEBLES DE OFICINA, ubicados físicamente en la bodega de las Oficinas Administrativas de INSAFORP, Santa Elena.   En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, bases legales, Comisión de Descargo de Activos, verificación del proceso, criterios definidos en el manual de administración de activos, resumen de propuesta y solicitud al Consejo Directivo, todo lo anterior también consta en las Actas de la Comisión de Descargo, en las cuales se establece que todos los bienes muebles cuyo descargo se solicita autorizar, ya no se estiman necesarios para los fines del INSAFORP, en razón de criterios de obsolescencia y/o deterioro.   En razón de lo anterior,  el Ingeniero Orozco, presentó al Consejo Directivo, para efecto de análisis y aprobación, la propuesta de la Comisión de Descargo de Activo Fijo del INSAFORP, con base a lo establecido por el numeral tres del Artículo ciento cuarenta y nueve de las Disposiciones Generales de Presupuestos, que consiste en la donación o destrucción de los bienes relacionados en el Acta de Descargo de Activos, que se encuentran físicamente en la bodega  del INSAFORP Santa Elena.   En dicha Comisión participó un representante de la Unidad de Auditoría Interna, quien verificó el proceso de levantamiento de descargo de Activo Fijo.  Se anexa a este Acuerdo la propuesta de la Comisión de Descargo, en la cual se describe en forma amplia y detallada todo el proceso realizado y se presenta el detalle por cada ítem.   Con relación a la donación de bienes  equipo informático y muebles de oficina, identificados en el acta de descargo de activo fijo, y con el propósito de apoyar a Institutos Técnicos de Educación Pública, se solicitó a la Licenciada  Graciela Ramírez de Salgado, Directora Suplente por el Ministerio de Educación, sus gestiones para identificar posibles institutos interesados en la donación de equipos y mobiliario. Se encomendó a la administración presentar una propuesta de donación, a partir de los resultados de las gestiones antes mencionadas.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1941-07-2018. A. Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo, autorizando el inicio de los trámites de Donación de los bienes muebles que ya no estiman necesarios para los fines de la Institución debido a criterios de obsolescencia y/o deterioro que se encuentran físicamente en una de las bodegas del INSAFORP Santa Elena, constituidos por: cuatrocientos treinta y ocho ÍTEMS correspondientes a Existencias por un valor de CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTITRÉS CON 11/100 DÓLARES (US$4,523.11), para las cuales procede su donación, de los cuales treinta  ÍTEMS están registrados en la contabilidad, con un valor en libros de CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTITRÉS CON 11/100 DÓLARES (US$4,523.11) y el resto cuatrocientos ocho  ÍTEMS, que  están registrados en el Control Administrativo y se les ha asignado un valor simbólico de  CUATROCIENTOS OCHO CON 00/100 DÓLARES (US$408.00), haciendo entre todos los bienes  INFORMÁTICOS, MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA un monto de CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UNO CON 11/100 DÓLARES  (US$4,931.11).   B.  Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7.C) AVANCE DEL CONCURSO PÚBLICO 01/2018 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS, TRANSVERSALES Y DIGITALES”.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia-UFAD, presentó al Consejo Directivo  un Avance del Concurso Público N°01/2018 “Diseño y Virtualización de quince Módulos de Formación Profesional en Áreas Metodológicas, Transversales y Digitales”.  En la presentación detalló entre otros: Oferta formativa de módulos a virtualizar, plazo de ejecución, seguimiento al proyecto, plan de ejecución y productos.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano, orientadas específicamente a la revisión de los productos tres y cuatro de la consultoría. En relación a la revisión y validación de los cursos virtualizados, el Doctor William Ernesto Mejía, Director Propietario por el Ministerio de Educación, ofreció apoyar en este proceso, en el cual se estaría aprovechando la experiencia desarrollada en proyectos similares de virtualización de cursos de formación. Por lo cual, se encomendó a la Dirección Ejecutiva coordinar oportunamente para la revisión de estos productos.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
RICARDO F.J. MONTENEGRO P. 
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 450/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 450/2018, de fecha cinco de julio del dos mil dieciocho.  4.      INFORME EJECUTIVO DEL CINCO AL DOCE DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del cinco al doce de julio del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) PROPUESTA   DE   NOMBRAMIENTO   DE   COMITÉ   TÉCNICO PARA   LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO Y FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo propuesta de nombramiento del Comité Técnico para la formulación del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP año dos mil diecinueve, cuyo propósito es el dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria recibida por INSAFORP de la Dirección General del Presupuesto con fecha diez de julio de dos mil dieciocho.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez propone que el Comité se integre por los siguientes Miembros: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación,  Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, Licenciada Ana Elsy Ocampo Herrera, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación de INSAFORP en San Bartolo,   y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por el ente normador, el Comité Técnico será coordinado por el Gerente Financiero.   El Consejo Directivo analizó la propuesta y su cronograma de ejecución de formulación, y solicitó que se dieran dos semanas al Consejo Directivo para el análisis de la propuesta del Plan Operativo dos mil diecinueve y Proyecto de Presupuesto, posterior a la presentación por la administración, por lo que se acordó presentar la propuesta el veintitrés de agosto de dos mil dieciocho y se estableció como fecha de aprobación por parte del Consejo Directivo el seis de septiembre de dos mil dieciocho.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo solicitó al Consejo Directivo, bajo los términos expuestos, la aprobación del Comité Técnico para la Elaboración del Proyecto de Plan Operativo y Presupuesto de INSAFORP dos mil diecinueve.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1942-07-2018.  A. Nombrar el Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil diecinueve, integrado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación,  Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, Licenciada Ana Elsy Ocampo Herrera, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación de INSAFORP en San Bartolo,   y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero. En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por el ente normador, el Comité Técnico será coordinado por el Gerente Financiero.  B.  El Consejo Directivo instruye al Comité Técnico para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil diecinueve, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto y al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES LICITACIÓN PÚBLICA N° 12/2018“MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES LICITACIÓN PÚBLICA N° 12/2018 “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”,  en la cual detalló entre otros: Objetivo, Sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero  Orozco y recomendó que es importante que en el desarrollo de las especificaciones técnicas quede claramente establecido la remodelación de las diferentes áreas del edificio de las oficinas administrativas del INSAFORP.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1943-07-2018.   A.  Aprobar las BASES LICITACIÓN PÚBLICA N° 12/2018 “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PRESUPUESTO DE EVENTO DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PRESUPUESTO, PARA CELEBRACIÓN DEL VEINTICINCO ANIVERSARIO DE INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Eventos del veinticinco  Aniversario, Agenda de Eventos, Presupuesto para el evento del treinta y uno de julio del dos mil dieciocho y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos,  los cuales fueron atendidos por el Licenciado Díaz y recomendó que se revisen los nombres de rubros detallados en el presupuesto, en particular actualizar el referido a artículos promocionales.   ACUERDO N°1944-07-2018.  A. Autorizar un monto de hasta DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,630.00), para celebración del veinticinco Aniversario del INSAFORP, a realizarse el treinta y uno de julio del dos mil dieciocho.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.D) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE “CREACIÓN, SUPERVISIÓN Y PRODUCCIÓN  PUBLICITARIA ONLINE  Y OFFLINE DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DE INSAFORP”.  El Licenciado Julio Francisco Díaz Osegueda, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados del proceso por Libre Gestión de los Servicios de “CREACIÓN, SUPERVISIÓN Y PRODUCCIÓN  PUBLICITARIA ONLINE  Y OFFLINE DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DE INSAFORP”, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión número 448/2018, de fecha veintiuno de junio del dos mil dieciocho, mediante acuerdo número 1936-06-2018.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica, evaluación económica, puntaje total y solicitud al Consejo Directivo.  Asimismo informó que se recibieron tres  ofertas de: TRIUM, S.A. de C.V., Oscar Antonio Avelar Chinchilla y Moom, S.A. de C.V., las cuales se presentaron al sistema de evaluación de ofertas y resultados del proceso de evaluación conforme lo establecido en los términos de referencia, donde las tres   empresas ofertantes fueron elegibles y en la evaluación económica, la ofertante TRIUM, S.A. DE C.V., obtuvo el mayor puntaje.   Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia la administración presentó su recomendación de adjudicar la Contratación por Libre Gestión de los Servicios “CREACIÓN, SUPERVISIÓN Y PRODUCCIÓN  PUBLICITARIA ONLINE  Y OFFLINE DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DE INSAFORP”, a la sociedad TRIUM, S.A. DE C.V.,  por un monto de SETENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$70,000.00), según el siguiente detalle: TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DÓLARES (US$33,200.00) para la Creación, Supervisión, Producción publicitaria  online y offline y administración de pautas digitales y TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DÓLARES (US$36,800.00) para la pauta en medio digitales.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1944-A-07-2018.  A. Adjudicar por Libre Gestión de los “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CREACIÓN, SUPERVISIÓN Y PRODUCCIÓN PUBLICITARIA ONLINE Y OFFLINE DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS 25 AÑOS DE INSAFORP”, a la Empresa TRIUM, S.A. DE C.V., por un monto de SETENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$70,000.00), según el siguiente detalle: TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DÓLARES (US$33,200.00) para la Creación, Supervisión, Producción publicitaria  online y offline y TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DÓLARES (US$36,800.00) para la pauta en medio digitales.   B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente Sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.    6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ABIERTOS “PRODUCTIVIDAD Y MEJORA CONTINUA EN EL MUNDO DEL EMPAQUE” Y “EMPAQUE INNOVADORES PARA EL FUTURO”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA LOS SEMINARIOS ABIERTOS: “PRODUCTIVIDAD Y MEJORA CONTINUA EN EL MUNDO DEL EMPAQUE”, con una duración de ocho horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores, Aseguramiento de Calidad y Personal Técnico.  El objetivo es que los participantes  conozcan las últimas tendencias y avances en cuanto al Diseño de Empaques, materiales, control de calidad y criterios necesarios para el diseño de empaques en contacto con perecederos y las expectativas de los usuarios finales y “EMPAQUE INNOVADORES PARA EL FUTURO,  con una duración de ocho horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores, aseguramiento de la calidad y personal técnico.  El Seminario tiene como objetivo: Reducir el impacto ambiental de los empaques desde la producción de la materia prima hasta la disposición final del envase.  Los Seminarios en referencia son organizados por la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y recomendó que, por lo relevante del tema, se considere al momento de invitar a participar a las universidades, aquellas que recientemente han creado carreras vinculadas al tema de empaque.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1945-07-2018.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los SEMINARIOS ABIERTOS: “PRODUCTIVIDAD Y MEJORA CONTINUA EN EL MUNDO DEL EMPAQUE”, y “EMPAQUE INNOVADORES PARA EL FUTURO”, el cual beneficiará hasta ciento veinticinco participantes por Seminario, haciendo un total en los dos  Seminarios de (250) participantes, hasta cinco por empresa  y hasta cuarenta y cinco Jóvenes (Estudiantes de Empresa Centro Plástico y Universidades), de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B.  Autorizar la contratación de la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, por un monto de hasta TREINTA Y NUEVE MIL CIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$39,150.00), que corresponde al cincuenta y cinco por ciento de apoyo  de hasta ciento veinticinco trabajadores por eventos  (250) participaciones y hasta CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$50.00) por joven que asista al evento.   C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N° 02/2018 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL”.    El Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DEL CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N° 02/2018 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del sistema de acreditación  y seguimiento a la gestión de los Centros de Formación Profesional, beneficios de la implementación  del sistema, objetivos de la consultoría, principales productos esperados, perfil de los ofertantes, perfil mínimo de profesionales requerido, mejora de las bases Concurso, puntaje de evaluación, procedimiento y criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica , adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Martínez y recomendó que es importante incluir, dentro de los resultados esperados y beneficios para el sistema, identificar a las personas que participan en los diferentes programas de formación del INSAFORP, ya que el impacto final se obtendrá a través de éstas.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1946-07-2018.   A. Aprobar las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N° 02/2018 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.
  SOLICITUD DE MODIFICACIÓN A LA CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número  794-09-2014, se conformó la  “Comisión de Género del INSAFORP”, la cual ha sido modificada;  en la Sesión número 255/2014, de fecha nueve de octubre del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 1027-10-2014, se modificó la conformación de dicha Comisión, agregando al Ingeniero José Mario Martínez, de la unidad de Planificación y la Licenciada Lorena Ícela Rivas, de la Gerencia de Investigación y Estudios para la Formación Profesional y representante de la institución en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista; en Sesión  número 316/2015, de fecha diecinueve de noviembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1300-11-2015, se reestructuró la Comisión de Género; en Sesión número 391/2017, de fecha diecisiete de mayo del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1656-05-2017, se incorporó la Licenciada Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Ingeniera  Suyapa Marroquín, (1) Gerencia de Comunicaciones: Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, (1) Unidad de Auditoría Interna: Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y Sesión N°440/2018, de fecha cuatro de mayo del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1899-05-2018, se incorporó al Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica y al Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones.    De igual forma, se presenta nuevamente solicitud de reestructuración de la Comisión de Género, a fin de incorporar en la misma al Licenciado Julio César Menjívar, quien ha sido designado por el SITRAINSAFORP, en sustitución del Licenciado Oscar  Emeterio Díaz.  En razón de lo anterior,  se aprobó la reestructuración de la referida Comisión, con las incorporaciones antes mencionadas.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1947-07-2018. A. Aprobar la reestructuración de la Comisión de Género del INSAFORP, la cual queda conformada por diecisiete miembros, de la siguiente forma: (3) Directores del Consejo Directivo: Licenciadas Vilma Sarahí Molina de Huezo, Sonia Cecilia Jule de Rivera y Agustina Beatriz De Paúl Flores, (1) Subdirección Ejecutiva: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, (1) Gerencia Técnica: Ingeniero José Mario Martínez, (1) SITRAINSAFORP: Licenciado Julio César Menjívar, (2) Unidad de Planificación: Ingeniero Jorge Echegoyen y Roberina Guadalupe Lozano, (1) Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional: Licenciada Lorena Icela Rivas, Representante del INSAFORP en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), (1) Gerencia de Formación  Continua: Licenciada Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Ingeniera  Suyapa Marroquín, (2) Gerencia de Comunicaciones: Licenciado Julio Francisco Díaz y Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, (1) Unidad de Auditoría Interna: Licenciado Cesar Augusto Peña.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. ENTREGA DE DOCUMENTO DE TRABAJO  DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL – FOMILENIO II.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el Documento de Trabajo del Consejo de Coordinación de la Educación Técnica y Formación Profesional FOMILENIO II, con el propósito de que realicen las observaciones sobre el mismo y las remitan para su análisis y consideración.  El Consejo Directivo lo dio por recibido.   9.  VARIOS.   9.A) INFORME DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL 25 ANIVERSARIO DE INSAFORP.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, entregó al Consejo Directivo el Informe de Actividades  en el Marco del veinticinco Aniversario del INSAFORP, en el que detalla: Eventos a realizar, fecha, hora, lugar y número de invitados.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de las actividades.   9.B) JORNADA DE CAPACITACIÓN SOBRE LA LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, JUEVES DIECINUEVE DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, entrego y dio lectura a nota enviada por el Doctor José Nestor Castaneda, Presidente del Tribunal de Ética Gubernamental, por medio de la cual hace del conocimiento del INSAFORP que de acuerdo al Artículo cincuenta y nueve de la Ley de Ética Gubernamental “El Tribunal de Ética deberá realizar cursos de inducción u otras actividades idóneas para promover la ética pública a las máximas autoridades de las instituciones y los demás funcionarios de elección popular o de segundo grado de la administración pública”.  Asimismo manda “Todo órgano superior de las instituciones públicas destinará una sesión por año de al menos cuatro horas a la lectura, explicación y discusión de esta Ley”.   Al respecto, el Tribunal de Ética Gubernamental ha programado una jornada de capacitación dirigida a la máxima autoridad, incluyendo a los Miembros de los Consejo o Juntas Directivas, para compartir dicha Normativa y facilitar el estudio y el análisis de dicha Ley, la cual se llevará a cabo el jueves diecinueve de julio del dos mil dieciocho, en el Hotel Crowne Plaza, de 7:30 a 9.45 a.m.   Por todo lo anterior y dada la importancia del tema, el Licenciado Ricardo Montenegro, propone la participación de todo el Consejo Directivo en dicha capacitación, correspondiendo ésta a la sesión de comisiones de la semana respectiva.    El Consejo Directivo dio por recibida la nota y aceptó la propuesta de la participación en la Capacitación en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta y uno, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°452/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciocho de julio del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores. MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.    DESARROLLO.    1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 451/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 451/2018, de fecha doce de julio del dos mil dieciocho.    4.  INFORME EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECIOCHO DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del doce al dieciocho de julio del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO DEL TRES AL DIECISEIS DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del tres al dieciséis de julio de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta  de julio de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciséis de julio de dos mil dieciocho  y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veinticuatro de julio al veinte de agosto de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del tres al dieciséis de julio de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinte de agosto de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1948-07-2018.   A.  Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veinticuatro de julio al veinte de agosto de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SEISCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$600,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SEISCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$600,000.00), (Anexo VII); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VIII); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo IX).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE CONFORMACIÓN  DE “COMISIÓN PARA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE NORMAS TÉCNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICAS DEL INSAFORP”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo, la propuesta de conformación de la Comisión para la elaboración del proyecto de Normas Técnicas de Control Interno específicas del INSAFORP, para lo cual se presentó el Marco Legal que sustenta la propuesta y los nombres de los funcionarios que se propone que integren la Comisión. Lo anterior para dar cumplimiento según lo establecido por la Corte de Cuentas de la República en Circulares externas N°02/2018 y 03/2018, del veintiocho de mayo y veinticinco de junio del dos mil dieciocho respectivamente, en las cuales se emiten los lineamientos para el nombramiento de la Comisión, así como para la elaboración del Proyecto de las Normas Técnicas de Control Interno Específicas del INSAFORP.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes, recomendó que se solicite al Licenciado  César Peña, Auditor Interno, que asesore a dicha comisión, desde la función de asesoría de Auditoría Interna y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1949-07- 2018.   A. Nombrar la Comisión para la elaboración del proyecto de Normas Técnicas de Control Interno específicas del INSAFORP, integrado por la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yánez, Coordinador de la Unidad de Planificación y el Licenciado  Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero.    B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONSULTORÍA DE LA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de Investigación y Estudios de Formación Profesional, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 418/2017, de fecha veintidós de noviembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1782-11-2017, se adjudicó por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar la  “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”, a la Fundación “Dr. Guillermo Manuel Ungo” (FUNDAUNGO).   Al respecto, en esta oportunidad, el Licenciado Ricardo Montenegro,  Presidente, dio la bienvenida a la Licenciada  María Elena Rivera y Lorena Valle, Consultoras de la Fundación, quienes han formado parte del equipo técnico para la elaboración de la  “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN LOS NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”.    La Licenciada María Elena Rivera, agradeció el espacio en agenda y procedió hacer la presentación en la que detalló entre otros: Objetivo del estudio,  características del Departamento de Cabañas, demanda de capacitación en el Departamento de Cabañas, factores a considerar para brindar la capacitación en el Departamento de Cabañas, oferta de capacitación  en el Departamento de Cabañas, Relación entre la oferta  y demanda de capacitación en el departamento de Cabañas, conclusiones y recomendaciones.   Después de la presentación, el Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Rivera, orientadas específicamente a consultar sobre la metodología que elaboraron para la investigación, puntualmente se ejemplificó con dos municipios, San Isidro y Dolores, en los cuales hay oportunidades de proyectos de apicultura y ganadería, sin embargo no se ven reflejados en  el informe. La Licenciada Rivera, consultora, manifestó que se revisaría sobre estas observaciones y aclaró que la presentación se ha resumido el informe y cuenta con datos a cierto nivel, sin embargo se cuenta con un documento por municipio en los cuales hay mayor desagregación de la información.   El Consejo Directivo solicitó a la administración compartir con los Directores del Consejo Directivo los informes producto de la investigación.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el producto de la consultoría.   7. 
SOLICITUD DE APROBACIÓN DOCUMENTO DE TRABAJO  DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL – FOMILENIO II.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 451/2018, de fecha doce de julio del dos mil dieciocho, se entregó el Documento de Trabajo del Consejo de Coordinación de la Educación Técnica y Formación Profesional FOMILENIO II, con el propósito que se realizaran las observaciones sobre el mismo y las enviaran para su análisis y consideración.   En esta oportunidad y tomando en cuenta que no se obtuvieron observaciones sobre el documento, se presenta al Consejo Directivo, solicitud de aprobación de dicho documento.   Al respecto la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, realizó los siguientes comentarios: (1) el documento está mal estructurado y las ideas son dispersas, en éste se evidencia que invade competencias del INSAFORP y (2) en cuanto a la conformación del Consejo de Coordinación, el documento plantea que en un futuro, cuando ya el Consejo esté funcionando, pueden participar organizaciones laborales, entonces la valoración es, si el INSAFORP no está en contra del sector laboral, por qué no incorporarlo en este momento?. Concluyendo la Licenciada Molina, que el documento no recoge la posición del sector laboral y que al no incorporar las Organizaciones Laborales en dicho Consejo, se estaría violando el Convenio ciento cuarenta y dos de la Organización Internacional del Trabajo,  sobre la orientación profesional y formación en el desarrollo de los recursos humanos.  Finalmente, el Licenciado Montenegro, Presidente, sometió a votación la aprobación del documento, lo cual permitiría continuar avanzando con las diferentes actividades en torno a este proyecto, estando ocho de acuerdo y dos directoras en contra , la Licenciada  Sarahí Molina de Huezo, Directora propietaria del Sector Laboral, y Señora María Antonia Rivera Clará, Directora del sector laboral, actuando como propietaria, quienes manifestaron su voto en contra, argumentando lo analizado y planteado en el párrafo anterior.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1950-07-2018.    A.  Aprobar el documento de trabajo del CONSEJO DE COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL, que establece el marco de actuación de dicho Consejo, en el cual INSAFORP es uno de los que lo integra.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para dar cumplimiento al presente acuerdo.   C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. 
SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 448/2018, de fecha veintiuno de junio del dos mil dieciocho,  se entregó el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, para su análisis, revisión y presentación de recomendaciones y/u observaciones si las hubieren, para que sean incorporadas en el mismo.   En esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo, la solicitud de aprobación del Proyecto de Modificación Parcial del Reglamento Interno de Trabajo de Trabajo del INSAFORP, para armonizarlo con el Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019, en cumplimiento a lo establecido en el artículo trescientos dos  del Código de Trabajo e Instructivo para Elaboración de Reglamento Interno de Trabajo, emitido por la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.  En la presentación la Licenciada de Lemus detalló entre otras: Base Legal, regulación para modificación del Reglamento Interno de Trabajo, resultado de visita realizada al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Departamento de Reglamentos Internos de Trabajo, donde se explicó el proceso a seguir para realizar una modificación parcial al Reglamento Interno de Trabajo y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo después de analizar la propuesta presentada y su fundamento legal, hizo diversas consideraciones sobre la propuesta de modificación parcial al Reglamento Interno de Trabajo y la necesidad de regular la forma de actuación en casos de violencia sexual y acoso laboral que puedan darse dentro del INSAFORP, para lo cual recomendaron la incorporación al Reglamento Interno de Trabajo de un Capítulo que aborde la prevención del acoso laboral y violencia sexual, la creación de una comisión para que proponga la forma de abordar dichos casos o que sea la Comisión de Género del INSAFORP la que realice la propuesta de abordaje integral de los temas de acoso laboral y violencia sexual.   Ante dicha propuesta, la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, mostró su desacuerdo, ya que ésta no armoniza en su totalidad el Reglamento Interno de Trabajo con el Contrato Colectivo de Trabajo.  Por lo anterior, manifestó su vota en contra.   Después de analizar las propuestas el Consejo Directivo  estuvo de acuerdo en la modificación parcial al Reglamento Interno de Trabajo para armonizarlo con el Contrato Colectivo de Trabajo, como un primer paso y continuar trabajando en la regulación de la prevención y sanción a los casos de violencia sexual y acoso laboral, desde la Comisión que sea designada para ello.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en los artículos trescientos dos del Código de Trabajo e Instructivo para Elaboración de Reglamento Interno de Trabajo, emitido por la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, el Consejo Directivo con ocho votos a favor y uno en contra correspondiente a la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1951-07-2018.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP realizar los actos necesarios de la presentación de solicitud al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, para la modificación parcial del Reglamento Interno de Trabajo del INSAFORP, para su armonización con el Contrato Colectivo de Trabajo, en cumplimiento a lo establecido en el artículo trescientos dos del Código de Trabajo e Instructivo para Elaboración de Reglamento Interno de Trabajo, emitido por la Dirección General De Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.   B.   
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para dar cumplimiento al presente acuerdo.   C.   
Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 9. 
INFORME DE CONTRATACIONES DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2018 (ABRIL-JUNIO).   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  el informe sobre las contrataciones de INSAFORP, correspondientes al  período de abril a junio del dos mil dieciocho, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que, quienes tengan interés en el informe lo soliciten para entregárselos de forma de archivo magnético.  10. VARIOS:   INFORMACIÓN DE ACTIVIDADES:  10.A)JORNADA DE CAPACITACIÓN DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, A REALIZARSE EL JUEVES DIECINUEVE DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO, DE 7:30 A 9.45 A.M., EN EL HOTEL CROWNE PLAZA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo sobre Jornada de Capacitación de la Ley de Ética Gubernamental, que será impartida por Funcionarios del Tribunal, a realizarse el jueves diecinueve de julio del dos mil dieciocho, en el Hotel Crowne Plaza, de siete y treinta a nueve y cuarenta y cinco de la mañana y  a la cual está cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   10.B) TORNEO DEPORTIVO INTERINSTITUCIONAL DEL VEINTICINCO  ANIVERSARIO DEL INSAFORP, A REALIZARSE EL SÁBADO VEINTIUNO DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO, EN EL ESTADIO LAS DELICIAS, SANTA TECLA, A PARTIR DE LAS SIETE DE LA MAÑANA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre Torneo Deportivo Interinstitucional del veinticinco Aniversario del INSAFORP, a realizarse el sábado veintiuno de julio del dos mil dieciocho, en el Estadio Las Delicias de Santa Tecla, a partir de las siete de la mañana y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta y dos, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°453/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiséis de julio del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL. MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  
Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros Consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.
LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 452/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 452/2018, de fecha dieciocho de julio del dos mil dieciocho.  4.      INFORME EJECUTIVO DEL DIECIOCHO AL VEINTISEIS DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del dieciocho al veintiséis de julio del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, solicitó a la administración que enviará un informe, a los Directores del Consejo Directivo,  sobre la reunión sostenida en la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia, en la cual participaron funcionarios de la misma, así como del Ministerio de Educación y FOMILENIO II, en la cual se abordaron aspectos técnicos para la creación del Consejo de Coordinación de los Sistemas de Formación Profesional y Educación Técnica.   5. 
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONSULTORÍA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISÉIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de Investigación y Estudios de Formación Profesional, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 421/2017, de fecha trece de diciembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo N°1801-12-2017, se adjudicó por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar la “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISÉIS   MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”, a ERAK CONSULTORES, S.A. DE C.V.   Al respecto, en esta oportunidad, el Licenciado Ricardo Montenegro,  Presidente, dio la bienvenida al Doctor Elner Crespín y la Licenciada Liduvina Morán, Consultores de la Empresa ERAK, quienes han formado parte del equipo técnico para la elaboración de la  “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS VEINTISÉIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZÁN”.     El Licenciado Elmer Crespín, agradeció el espacio en agenda y procedió hacer la presentación en la que detalló entre otros: Objetivo general de la Consultoría,   aspectos metodológicos, caracterización general  del Departamento de Morazán,  demandas de capacitación del departamento de Morazán, Perfil de la capacitación del departamento de Morazán; Oferta de capacitación del departamento de Morazán, Relación oferta y demanda de capacitación del departamento de Morazán, Resultados de la investigación en los veintiséis municipios del departamento de Morazán y Conclusiones y Recomendaciones.   Después de la presentación, el Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Doctor Crespín.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el producto de la consultoría.   6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO Y DOS MIL DIECISIETE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de junio del dos mil dieciocho y dos mil diecisiete.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE TERMINOS DE REFERENCIA POR  LIBRE GESTIÓN DE LA CONSULTORIA PARA LA SUPERVICIÓN DE: A) “READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP, ILOPANGO, S.S. PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)” B) “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización de los TERMINOS DE REFERENCIA POR  LIBRE GESTIÓN DE LA CONSULTORIA PARA LA SUPERVICIÓN DE: A) “READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP, ILOPANGO, S.S. PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)” B) “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP.   En la presentación detalló entre otros: Objetivo, perfil del ofertante, sistema de evaluación de ofertas, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Orozco.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1952-07-2018.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la  CONSULTORIA PARA LA SUPERVICIÓN DE: A) “READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP, ILOPANGO, S.S. PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)” B) “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  RESULTADO DEL PROCESO DE INHABILITACIÓN  SEGUIDO AL PROVEEDOR DE SERVICIOS RODRIGO ERNESTO QUINTANILLA PORTILLO.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 445/2018, de fecha siete de junio del dos mil dieciocho, se emitió el Acuerdo número 1922-06-2018, por medio del cual se autorizó, iniciar el proceso de aplicación de sanción al proveedor Rodrigo Ernesto Quintanilla Portillo, de conformidad con lo establecido por el artículo ciento setenta de la LACAP.   Al respecto la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal del INSAFORP,  informó que al haber concluido las diligencias encomendadas por el Consejo Directivo, de conformidad a lo establecido en el artículo ciento sesenta de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP-, presenta al Consejo Directivo la propuesta de resolución, previo cumplimiento del debido proceso establecido en el artículo antes relacionado en el cual se otorgó el derecho de audiencia y defensa al señor Rodrigo Ernesto Quintanilla Portillo a quien se hizo entrega de la documentación recabada por el INSAFORP respecto de las órdenes de compra número 0233, 0287, 0405, 0494, 0821, 1015, 1390, todas del año dos mil diecisiete y el Informe de Auditoría Interna denominado “Auditoría Financiera a los Servicios de Capacitación en el Marco del Programa de Formación Continua Eventos Abiertos período del primero de enero al treinta y uno de Julio del dos mil diecisiete”. El señor Quintanilla Portillo hizo uso del derecho de audiencia conferido presentando escrito donde expresaba sus argumentos y además solicitó se abriera a pruebas el proceso, lo cual se realizó y finalizado el mismo se procedió al análisis de los argumentos y pruebas presentadas, consistentes en justificar que la realización de los eventos de capacitación de cada una de las órdenes de compra anteriormente relacionadas lo hizo a través de un tercero quien se encargó de vender los eventos y buscar a las empresas participantes de los mismos y que su error fue no verificar quienes asistieron a dichas capacitaciones, anexando comprobantes de alquiler de lugares para desarrollo de las capacitaciones y abonos a cuenta para pago de esos servicios de alquiler, argumentos y pruebas que fueron analizados pero que no desvirtuaron los hallazgos y documentación recabada por el INSAFORP, de acuerdo a la cual el señor Rodrigo Ernesto Quintanilla Portillo acreditó falsamente la ejecución de eventos de capacitación en perjuicio del INSAFORP.   En razón de lo anterior, con base a lo establecido en el artículo ciento sesenta de la LACAP, se solicita al Consejo Directivo, la inhabilitación para el Señor Rodrigo Ernesto Quintanilla Portillo, por un período de cuatro años, de conformidad a lo establecido por el Artículo ciento cincuenta y ocho, Romano IV, literal C) de la LACAP.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1953-07-2018. A. Facultar al Representante Legal del INSAFORP, de conformidad con lo establecido por el Artículo ciento sesenta de la LACAP, para que firme la resolución de imposición de sanción de Inhabilitación del Señor Rodrigo Ernesto Quintanilla Portillo, por un período de cuatro años, de conformidad a lo establecido por el Artículo ciento cincuenta y ocho, Romano VI, literal c) de la LACAP y para la firma de autos y resoluciones de recursos derivados de dicha resolución. B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.A) INFORMACIÓN SOBRE SEGUNDO PERÍODO DE VACACIONES DEL PERSONAL DE INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el segundo período de vacaciones para el personal del INSAFORP, el cual es efectivo a partir del primero al siete de agosto del dos mil dieciocho, ambas fechas inclusive, reiniciando labores el miércoles ocho de agosto del dos mil dieciocho.    El Consejo Directivo tomó nota.   9.B) CONMEMORACIÓN DEL VEINTICINCO ANIVERSARIO DE INSAFORP, A REALIZARSE EL MARTES TREINTA Y UNO DE JULIO DEL DOS MIL DIECIOCHO, EN HOTEL PRESIDENTE, A PARTIR DE LAS CUATRO Y TREINTA EN ADELANTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre la conmemoración del veinticinco Aniversario de INSAFORP, a realizarse el martes treinta y uno de julio del dos mil dieciocho, en el Hotel Presidente, a partir de las cuatro y treinta en adelante.  Por todo lo anterior y dada la importancia del tema, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, propone la participación de todo el Consejo Directivo en dicho evento, correspondiendo ésta a la sesión de comisiones de la semana respectiva.    El Consejo Directivo tomó nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cincuenta y tres, a las catorce horas quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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