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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°445/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del siete de junio del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor  Juan Antonio Hernández.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Señor  José Santos García Cordón y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMERO 443/2018 Y 444/2018.   Se revisaron y aprobaron las Actas número 443/2018, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil dieciocho y la 444/2018, de fecha treinta y uno de mayo del dos mil dieciocho.  5.   PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de ejecución del primer trimestre del año,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2018 -POA 2018; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.   La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Logros primer trimestre dos mil dieciocho, ejecución de participaciones e inversión realizada por INSAFORP en el primer trimestre dos mil dieciocho y ejecución por cada una de las Gerencias de Formación Profesional y actividades a destacar por las Gerencias/Unidades administrativas.   El Ingeniero Gómez, destacó dentro de los principales logros en el primer trimestre dos mil dieciocho, entre los cuales están los siguiente: 1) Convenio FOMILENIO - MINED – INSAFORP,2) Lanzamiento carrera: Técnico en Eficiencia Energética y Energías Renovables, 3) Diplomado Evaluación de Impacto UCA – INSAFORP, 4) Graduación EC en la Industria del Plástico: Operador de Máquina de Extrusión de Película, Operador de Máquina de Moldeo por Inyección, 5)Reunión SWISSCONTACT- INSAFORP con Delegados de la Región Centroamericana. Experiencia: “Certificación de competencias retornados”, 6) Celebración Institucional del Día de la Mujer ocho de Marzo, 7) Evento: “El aporte de las mujeres en la Formación Profesional en el marco de los veinticinco años de INSAFORP”, 8) Cobertura de Noticias Tele Corporación salvadoreña - Centro de Formación Profesional San Bartolo: Carreras no Tradicionales: “Mujeres en la Industria del Plástico”, 9) Celebración veinticinco años INSAFORP con el personal.   En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta y uno de marzo del dos mil dieciocho, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: Logros primer trimestre dos mil dieciocho, programación trimestral y ejecución primer trimestre dos mil dieciocho.  En una tercera parte se presentaron las actividades a destacar y  resultados durante el primer trimestre de Gerencias / Unidades Administrativas y de Apoyo, así como su ejecución presupuestaria durante el primer trimestre dos mil dieciocho.  El Ingeniero Jorge Echegoyén, presentó al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales primer trimestre dos mil dieciocho, que incluyen: Cumplimiento del Plan de trabajo del período (metas personas capacitadas), atención de trabajadores de las empresas, Atención a población en condiciones de vulnerabilidad, inversión en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad, participación de Mujeres y participación de hombres.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los gerentes y realizaron las siguientes recomendaciones y observaciones: (1) en el caso de las acciones de monitoreo y seguimiento, para los próximos informes presentar los datos desagregados en relación a las acciones que realiza la unidad y aquellas ejecutadas por las gerencias de formación profesional, (2) con relación  a las coberturas periodísticas que se ha tenido de los diferentes medios de comunicación, es importante presentar en próximos informes, se estime los montos en concepto de publicity obtenida, (3) para los procesos de inducción a personal de nuevo ingreso al INSAFORP, es necesario explicar el plan de género institucional, con el propósito que la persona se informe e identifique las acciones en las que participará, (4) es necesario presentar los datos de los trabajadores del INSAFORP que han recibido capacitaciones, desagregados por gerencia, con el propósito de verificar el avance del plan de capacitación institucional, por unidad organizativa (5) para los trabajadores de la institución que se les capacita, según la política interna, es conveniente que se analice legalmente y se apliquen las disposiciones que aseguren en cierta medida el retorno de la inversión, por medio del tiempo que deben trabajar para el INSAFORP, especialmente cuando han tomado capacitaciones en el extranjero o en diplomados, que tienen un costo importante para la institución, buscando plasmar esto en un contrato o acuerdo, si no se cumple considerar obtener un reintegro, si éstos se retiran de la institución posterior y próximo de recibida la capacitación, (6) para aquellos casos en que se contrate personal que proviene o ha laborado en centros de formación, se recomienda establecer en su contrato una cláusula que asegure la confidencialidad del trabajador, en cuanto a la información que se maneja internamente en diferentes procesos institucionales, (7) en próximos informes de la Gerencia de Tecnología, presentar un reporte sobre las fallas, si se dieran, de los sistemas de información que son utilizados por clientes externos, como centros de formación y empresas, (8) es necesario retirar el reglamento interno de trabajo del trámite iniciado en el Ministerio de Trabajo, a fin de iniciar con un proceso de revisión y actualización de éste, (9) es necesario establecer una alianza, mediante un convenio, con el Centro Nacional de Registro, para proteger el derecho de propiedad intelectual de aquellos programas y materiales que son propiedad del INSAFORP y utilizado en el Sistema de Formación, (10) tomando en cuenta que hay casos que han sido reportados a la Fiscalía General de la República, vinculados a procesos de contratación, se solicita que para próximos informes se presente un reporte de dichos casos y el detalle de acciones de seguimiento que ha realizado la administración, (11) se recomienda revisar el portal de transparencia y actualizar la información que es de  carácter obligatorio presentarla por la institución, (12) en cuanto al Plan de Igualdad y Equidad de Género, el cual se encuentra en proceso de actualización, es necesario que una vez finalizado este proceso se comunique y difunda entre los diferentes centros de formación y aliados del Sistema de Formación, de igual forma con el propósito de difundir las acciones de género que realiza el INSAFORP, se solicitó a la administración difundir los afiches diseñados internamente, con los distintos centros de formación, para lo cual es conveniente incrementar sus dimensiones para obtener una mejor visibilidad, (13) revisar la formulación de  metas y actividades, reflejadas en algunas  unidades y gerencias,   por ejemplo el consumo de metros de cúbicos no es una actividad sino un indicador, por lo que se hace necesario replantearla  y (14) es importante contar con un informe sobre proyectos o acciones de capacitación, que se realizan en coordinación con cooperantes, por ejemplo entre algunos de ellos: GIZ, USCRI, y USAID, con el propósito de visibilizar y difundir las acciones que se realizan en coordinación con estas agencias de cooperación.   El Consejo Directivo, solicitó a la administración presentar un informe, antes de finalizar el segundo trimestre, sobre las diferentes acciones o medidas que se realizaran, en aquellos casos en los cuales las metas reflejan con una baja ejecución, con el propósito de asegurar el cumplimiento de éstas en el año dos mil dieciocho. En este informe detallar en específico las acciones y medidas que se realizarán para lograr las metas de participaciones y ejecución de presupuesto de Formación Continua, tanto en programas presenciales como de Formación a Distancia.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe de ejecución del POA2018, primer trimestre.   5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO DEL VEINTIDOS DE MAYO AL CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del veintidós de mayo al cuatro de junio de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cinco al dieciocho de junio de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cuatro de junio de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del doce al veinticinco de junio de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintidós de mayo al cuatro de junio de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinticinco de junio de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho,  el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1918-06- 2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del doce al veintidós de junio de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLÓN QUINIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,550,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN CON 00/100 DÓLARES, (US$1,000,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VIII); 5) Cambios en las inversiones financieras en el informe del nueve al veinticuatro de mayo, que se explican a continuación: Originalmente se propuso aperturar dos certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank y uno en Banco Atlántida, siendo el cambio cancelarlos y aperturar dos nuevos en Banco Industrial y uno en Banco G&T Continental a ciento ochenta días, al 4.18%, la razón del cambio es que Banco Atlántida no ofertó tasas de interés y Banco Scotiabank ofertó una tasa de 4.11% para ciento ochenta días, inferior al 4.18% ofertada por los bancos propuestos (Anexo IX).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero,  presentó al Consejo Directivo los resultados de la Adjudicación del Proceso por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año  2018”, cuyos Términos de Referencia fueron aprobados por el Consejo Directivo en sesión N°437/2018, de fecha doce de abril del dos mil dieciocho, Acuerdo número 1880-04-2018.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la Contratación, Evaluadores, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, evaluación técnica, evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la Comisión Evaluadora, recomienda al Consejo Directivo, adjudicar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año 2018 al ofertante ELÍAS & ASOCIADOS, por un monto de hasta ONCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$11,990.00), por haber obtenido el mayor puntaje total, de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1919-06-2018.   A. Autorizar la contratación de la Empresa ELÍAS & ASOCIADOS, por un monto de hasta ONCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$11,990.00), para prestar los Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el año dos mil dieciocho.  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones del plazo del contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2018  “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.   El Arquitecto José Nicolás, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2018  “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, etapas del proyecto, propuesta de implementación, Bases de Licitación: objetivo de la licitación, productos esperados, perfil de los ofertantes, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, componentes de los laboratorios, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Arquitecto Arteaga y realizó recomendaciones orientadas a: contar con la supervisión necesaria en cada una de las etapas de este proyecto, desde la adquisición de los equipos hasta la puesta en marcha del centro de excelencia, en el mismo sentido asegurar que se cuente con el personal técnico necesario que será responsable del centro de autotrónica.    Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1920-06-2018. A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2018  “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. ENTREGA DE PROGRAMA ANTIFRAUDE CON OBSERVACIONES INCLUIDAS.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Programa Antifraude con observaciones incluidas, en el que se detalla entre otros: Introducción, objetivo, alcance, definiciones, política antifraude de INSAFORP y contenidos.   El Consejo Directivo lo dio por recibido.  8. 
INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA EVENTOS ABIERTOS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA EVENTOS ABIERTOS, correspondiente al período  comprendido del primero de enero al treinta y uno de julio del dos mil diecisiete,  en  cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, quien comentó que este caso fue  identificado, inicialmente, desde la gerencia de formación continua y desde ese momento se iniciaron acciones necesarias que han permitido documentarlo, asi como otras acciones preventivas orientadas a minimizar el riesgo de una nueva ocurrencia y otras correctivas que inician con procesos de carácter legal.   El Consejo Directivo solicitó a la administración realizar los procesos legales correspondientes y realizó observaciones y recomendaciones, entre algunas de éstas: (1) considerando que algunos de los mecanismos de control, que pueden contribuir a minimizar el riesgo de ocurrencia de casos como el planteado, se pueden implementar mediante sistemas de información, la administración debe de tomar acción para desarrollar una plataforma tecnologica que contribuya entre otros al control interno, asegurando con ello minimizar este riesgo. Por lo anterior, la administración  debe de elaborar un plan de implementación de estos sistemas, a fin de asegurar su implementación.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1921-06-2018.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA EVENTOS ABIERTOS, correspondiente al período  comprendido del  primero de enero al treinta y uno de julio del dos mil diecisiete y  encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.   
Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente Acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.   
SOLICITUD DE PROCESO DE INHABILITACIÓN DE PROVEEDOR.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre solicitud de inicio del proceso de inhabilitación para el Señor Rodrigo Ernesto Quintanilla Portillo,  ya que según Actas emitidas por Gerencia de Formación Continua, Gerencia Legal e Informe de Auditoría y siete expedientes de contratación por Libre Gestión, dicho proveedor presentó documentación de ejecución y cobro; sin embargo al ir a las empresas que aparecen en cada uno de los expedientes, las mismas mediante acta levantada con cada una de ellas no confirmaron la participación de su personal en los eventos de capacitación ni reconocieron la documentación que se encuentra agregada en seis  de los expedientes de contratación por libre gestión, únicamente en uno de los expedientes una de las empresas participantes confirma la asistencia de su empleado al evento y la ejecución del mismo, pero la empresa solo tuvo una participación autorizada. Además de lo anterior en Informe de Auditoría denominado “Auditoría Financiera a los Servicios de Capacitación en el Marco del Programa de Formación Continua Eventos Abiertos del período del primero de enero al treinta y uno de julio de dos mil diecisiete”, se determinó el hallazgo de errores e irregularidades observadas en la revisión de acciones formativas pagadas al proveedor antes relacionado.   En razón de lo anterior, con base a la documentación antes relacionada y lo establecido en el Artículo ciento sesenta de la LACAP, se solicita al Consejo Directivo la autorización del inicio del proceso de aplicación de sanción establecida en el  Artículo ciento cincuenta y ocho Romano IV literal c) de la LACAP, siguiendo el debido proceso.    El Consejo Directivo, con base al informe y documentación remitida por la UACI y a lo establecido en el Artículo ciento cincuenta y ocho de la LACAP, emite el  siguiente  acuerdo:  ACUERDO N°1922-06-2018.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que firme la comisión a la Gerente Legal del INSAFORP para que inicie el proceso de aplicación de sanción al proveedor Rodrigo Ernesto Quintanilla Portillo, de conformidad con lo establecido por el artículo ciento sesenta de la LACAP.   B.  Autorizar a la Gerente Legal del INSAFORP, para que de aviso a la Fiscalía General de la República sobre los hechos relacionados en el Informe de Auditoría y documentación agregada a los procesos por libre gestión, presentada por el señor Rodrigo Ernesto Quintanilla Portillo.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.
SOLICITUD DE CONFORMACIÓN DE COMITÉ DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LA CELEBRACIÓN DEL VEINTICINCO  ANIVERSARIO/ JUNIO DOS MIL DIECIOCHO.  El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, hizo referencia que a fin de cumplir con lo encomendado por el Consejo Directivo, presenta solicitud de la Conformación del Comité de Seguimiento a las Actividades y Eventos de la Celebración del Veinticinco Aniversario de INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, justificación, propuesta de conformación y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y recomendaciones, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1923-06-2018.  A. Nombrar el  Comité de Seguimiento a las Actividades y Eventos de la Celebración del Veinticinco  Aniversario del INSAFORP, integrado por el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente y Representante del Sector Empleador, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Representante del Sector Laboral y un Representante dentro del Sector Gobierno, que asistirá según convocatoria  y por parte de la Administración a: Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta y cinco a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ
NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ

AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO

RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA
CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°446/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de junio del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO
: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor  Juan Antonio Hernández.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.   1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.      INFORME EJECUTIVO DEL UNO AL SIETE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  4.     
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO Y DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo  los Estados Financieros al treinta y uno de mayo del dos mil dieciocho y dos mil diecisiete.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   4.B) PRESENTACIÓN DE ANÁLISIS DE AMPLIACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITO PRESUPUESTO DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Análisis para reforzar la asignación presupuestaria de la Gerencias de Formación Continua y Formación Inicial, para comprometer dichos fondos en los Programas de Formación. El Licenciado Mayora presentó los Antecedentes, el Análisis de la Demanda, el Análisis del Presupuesto y la solicitud.  El Consejo Directivo, después del análisis respectivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora e Ingeniero Gómez.   En otro sentido, se solicitó un informe de ejecución de programas de formación continua detallada por nivel organizativo.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1924-06-2018.  A. Autorizar a la Administración con base al Artículo sesenta y tres del Reglamento la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, y al Artículo seis del Decreto Legislativo Número cuatrocientos setenta y tres, que contiene la Disposiciones Específicas del INSAFORP, ampliar el Presupuesto de INSAFORP dos mil dieciocho en la parte de Ingresos en el objeto específico 32102 Saldos Iniciales en Bancos por US$5,644,937.00 y por la parte de Egresos en la Unidad Presupuestaria 02 FORMACIÓN PROFESIONAL, Línea de Trabajo 0201 INNOVACION Y DESARROLLO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL  en el Rubro 54 Adquisición de Bienes y Servicios, en el Objeto Específico del Gasto 54505 – Servicios de Capacitación por un monto de US$5,644,937.00.   B.  Autorizar a la Administración para que de acuerdo a lo establecido en el Artículo cincuenta y nueve, literal d) del Reglamento de la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Estado, se solicite al Ministerio de Trabajo una Transferencia de Crédito Ejecutiva como se describe a continuación:

	ASIGNACION QUE SE REFUERZA:
	Rubro de Agrupación
	Monto US$

	02 FORMACIÓN PROFESIONAL 
	 
	 
	 

	2018-3302-3-02-01-21-2 
	Innovación y Desarrollo de la Formación Profesional
	54
	505,000

	TOTAL
	 
	 
	505,000

	ASIGNACIONEN QUE SE DISMINUYEN: 
	Rubro de Agrupación
	Monto US$

	03 INVESTIGACION Y ESTUDIOS
	 
	 
	 

	2018-3302-3-03-01-21-2 
	Investigación del Mercado Laboral
	54
	150,000

	06 PROGRAMA CIUDAD MUJER
	 
	 
	 

	2018-3302-3-06-01-21-2 
	Sede Ciudad Mujer Colón
	54
	50,000

	2018-3302-3-06-02-21-2 
	Sede Ciudad Mujer Usulután
	54
	115,000

	2018-3302-3-06-03-21-2 
	Sede Ciudad Mujer Santa Ana
	54
	10,000

	2018-3302-3-06-05-21-2 
	Sede Ciudad Mujer Morazán
	54
	60,000

	2018-3302-3-06-06-21-2 
	Sede Ciudad Mujer San Miguel
	54
	120,000

	TOTAL
	 
	 
	505,000


C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.C) SOLICITUD DE MODIFICACIÓN A MONTOS AUTORIZADOS PARA MANDATOS DE COMPRA DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA E INICIAL.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación continua, informó al Consejo Directivo que en los acuerdos siguientes: 1) ACUERDO N°1833-02-2018, mediante el cual se autorizó la contratación mediante el mecanismo de mercado bursátil de la COMPRA DE HASTA SIETE MIL PARTICIPACIONES, PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES, por un monto de hasta OCHOCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$800,000.00); 2) ACUERDO N°1839-02-2018, mediante el cual se autorizó la compra de hasta tres mil doscientas participaciones de Servicios de Capacitación  para el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales en temas especializados, por un monto de hasta un millón setenta y dos mil con 00/100 dólares (US$1,072,000.00), mediante Mercado Bursátil y 3) ACUERDO N°1917-05-2018, mediante el cual se autorizó  la compra de hasta cincuenta y seis cursos del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de hasta SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS CON 00/100 DÓLARES (US$719,142.00); se autorizaron las referidas adquisiciones mediante el sistema de mercado bursátil, las cuales aún no se han realizado, considerando que las Gerencias de Formación Continua y Gerencia de Formación Inicial realizaron ampliaciones de monto a contratos anteriores sobre los programas autorizados en los acuerdos relacionados, permitiendo hacer un análisis de la demanda de dichos programas y sobre los montos autorizados, producto del cual se ha determinado que dichos montos deben ser modificados de la siguiente forma: 1) COMPRA DE HASTA DOS MIL SEISCIENTAS PARTICIPACIONES, PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES, por un monto de hasta TRESCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$300,000.00, 2)  COMPRA DE HASTA MIL QUINIENTAS  PARTICIPACIONES DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN  CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$500,000.00), 3) COMPRA DE HASTA 42 CURSOS DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, por un monto de hasta QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 00/100 DÓLARES (US$515,978.00); en razón de lo anterior la licenciada Ocampo solicitó al Consejo Directivo la autorización para la modificación de los acuerdos antes relacionados.   El Consejo Directivo con base a lo solicitado por la Administración, emite los siguientes Acuerdos:   ACUERDO N°1925-06-2018. A.  Autorizar la modificación del Acuerdo número 1833-02-2018, en relación a la cantidad de participaciones y montos, de la siguiente manera:  Contratar mediante el mecanismo de Mercado Bursátil la COMPRA DE HASTA DOS MIL SEISCIENTAS  PARTICIPACIONES, PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES, por un monto de hasta TRESCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$300,000.00).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     ACUERDO N°1926-06-2018.  A. 
Autorizar la modificación del Acuerdo N° 1839-02-2018, en relación a la cantidad de participaciones y montos de la siguiente manera:  Contratar mediante el mecanismo de Mercado Bursátil la  compra de hasta mil quinientas participaciones de Servicios de Capacitación  para el Programa de Formación  Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales en temas especializados, por un monto de hasta QUINIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$ 500,000.00).    B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   ACUERDO N°1927-06-2018.  A. Autorizar la modificación del Acuerdo N° 1917-05-2018, en relación a la cantidad de participaciones y montos de la siguiente manera:  Contratar mediante el mecanismo de Mercado Bursátil la  compra de hasta  cuarenta y dos  cursos del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de  hasta QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 00/100 DÓLARES (US$515,978.00).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    4.D) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO INDUSTRIA DEL PLÁSTICO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO INDUSTRIA DEL PLÁSTICO,  correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil dieciocho,  en  cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1928-06-2018.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, correspondiente al período del primero  de enero al treinta de noviembre de dos mil diecisiete y  encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N° 23 “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N° VEINTITRES “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”, en la que detalló entre otros: Marco general, oferta en firme, parámetros de negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.B) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA SEMINARIO ABIERTO “INNOVACIÓN APLICADA Y DISEÑO ESTRATÉGICO.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el Seminario Abierto “INNOVACIÓN APLICADA Y DISEÑO ESTRATÉGICO”, organizado por el Instituto Especializado de Educación Superior Escuela de Comunicación Mónica Herrera, con una duración de cuarenta horas, dirigido a Gerentes, Jefes, personal técnico vinculado a procesos de innovación dentro de la organización.   El Seminario tiene como objetivo: Formar en la aplicación de la innovación como herramienta clave en la identificación de oportunidades y la creación de nuevos negocios, que los participantes utilicen las herramientas metodológicas para impulsar, desarrollar y gestionar la innovación liderando un proyecto emprendedor dentro de su organización.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1929-06-2018.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “INNOVACIÓN APLICADA Y DISEÑO ESTRATÉGICO”, el cual  beneficiará hasta veinticinco participantes, hasta dos por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B.  Autorizar la contratación por libre gestión del Instituto Especializado de Educación Superior Escuela de Comunicaciones Mónica Herrera, por un monto de hasta TREINTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$30,940), que corresponde al cincuenta por ciento de hasta veinticuatro participaciones y una participación del INSAFORP con el cien por ciento.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta y seis a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ
NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ
AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°447/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce  de junio  del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado  Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.         ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 445/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 445/2018, de fecha siete de junio del dos mil dieciocho.   4.    INFORME EJECUTIVO DEL SIETE AL CATORCE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del siete al catorce de junio del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. AVANCE FÍSICO DE PROYECTO CONSULTORÍA PARA LA DOCUMENTACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión N°417/2017, de fecha dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1778-11-2017, se adjudicó los Servicios de Consultoría para realizar la “Documentación de Procesos y Procedimientos en INSAFORP”, a la Empresa Duje Morales y Asociados S.A. de C.V.   Al respecto, en esta oportunidad, el Licenciado Ricardo Montenegro,  Presidente, dio la bienvenida a Señor Daniel Duje, Consultor, quien ha elaborado la Consultoría para realizar la “Documentación de Procesos y Procedimientos en INSAFORP”. En el mismo sentido, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó que la presentación del informe de avance responde también a solicitudes realizadas por este Consejo con relación a la actualización de procesos de la institución y en esta oportunidad se presentan procesos principales transversales a la organización, que incluyen las diferentes etapas desde la planeación, organización, compra, ejecución, seguimiento e impacto de la formación profesional.   El Señor Duje agradeció el espacio en agenda y procedió hacer la presentación del Primer borrador de la Consultoría, en la que detalló entre otros: metodología de trabajo, levantamiento de procesos a la fecha, oportunidades de mejora encontrados y el planteamiento de un Sistema de Gestión de la Formación Profesional como una reingeniería del macroproceso de INSAFORP.   El Consejo Directivo, participó durante la presentación del informe realizando diversas consultas sobre: (1) procedimientos y nivel de desagregación y articulación, (2) el sistema de información integral de gestión y el período de implementación que éste llevaría, así como el monto de inversión.  Ante ésta consulta, el Señor Duje comentó,  que con base a su experiencia,  éste proyecto se ejecutaría en unos dos  años.  Sobre el monto de inversión  no comento al respecto,  (3) el nivel de control sobre la gestión, que se tendría con el sistema propuesto y (4) etapa en la que actualmente se encuentra la consultoría.  Las consultas anteriores fueron respondidas por el Señor Duje. Finalmente, algunos miembros del Consejo Directivo expresaron algunas recomendaciones a partir de la experiencia en esta área, principiante con relación al diagnóstico de los sistemas de información actuales, previo el diseño y desarrollo del sistema integrado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe e instruyó a la administración a presentar avances respectivos e informe final de la consultoría.   6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS,   CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A MARZO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS,   CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A MARZO DEL DOS MIL DIECIOCHO, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y proceso de comunicación, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1930-06-2018.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS,   CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL DIECIOCHO  y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES,  EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Licenciado Gonzalo Aguiluz, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Oferta, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta de Adjudicación de la  LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES,  EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, cuyas bases  fueron aprobadas en Sesión número 431/2018, de fecha veintidós de febrero del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1850-02-2018.    En la presentación se detalló entre otros: Marco general, objetivo del programa HTP, especificaciones técnicas de los Servicios requeridos, grupo meta, temas incorporados en la oferta orientados a la industria 4.0, nuevos temas incorporados en la oferta, categorías requeridas por grupo, Comisión Evaluadora de Ofertas, retiro de bases y presentación de ofertas, cuadro resumen de retiro y presentación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica ofertantes “Grupo A”, evaluación técnica “Grupo B”, Evaluación Técnica “Grupo C”, evaluación económica, resumen de adjudicación por ofertantes Grupo A, Resumen de ofertantes Grupo B y resumen de ofertantes grupo C, Consolidado de adjudicación por ofertante, cobertura geográfica, resumen de la evaluación de la licitación y propuesta de adjudicación.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y el Licenciado Aguiluz.    El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1931-06-2018.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES,  EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, de la siguiente manera:

	OFERTANTE
	PARTICIPACIONES
ADJUDICADAS
	MONTO
ADJUDICADO

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	1,040
	91,400.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	4,780
	554,744.00

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	1,060
	152,500.00

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	1,660
	251,700.00

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	2,100
	268,140.00

	CEFIN, S.A. DE C.V.
	1,880
	259,961.00

	CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	880
	145,200.00

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL – EL SALVADOR
	2,940
	444,291.40

	DOTE, S.A. DE C.V.
	2,360
	379,400.00

	FE Y ALEGRÍA
	1,660
	257,292.80

	FENASTRAS
	1,440
	113,080.00

	FUNDACIÓN ITEXSAL
	260
	48,000.00

	ITCA-FEPADE
	2,400
	471,280.00

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	680
	77,588.00

	O.E.F./E.S.
	2,100
	306,760.00

	SETES, S.A. DE C.V.
	1,340
	226,370.60

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	200
	38,480.00

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	360
	71,100.00

	Total General
	29,140
	4,157,287.80


C.  Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos autos de admisión derivados del proceso de Licitación cuyos montos ascienden a un total de hasta CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 80/100 DÓLARES (US$4,157,287.80), así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   D.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   E.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7.B)PRESENTACIÓN DE BOLETÍN PARA SOLICITAR LA AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE A SOLICITUD DE LA FUNDACIÓN FOREVER EN SOYAPANGO, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presento al Consejo Directivo BOLETÍN PARA SOLICITAR LA AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE A SOLICITUD DE LA FUNDACIÓN FOREVER EN SOYAPANGO, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Criterios para la atención de solicitud de la Fundación Forever,  Cobertura geográfica Soyapango, resultados fundación Forever, Solicitud de Cursos de Habilitación a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en la Fundación Forever en Soyapango, cursos solicitados por la Fundación Forever para el período de julio a diciembre dos mil dieciocho y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1837-02-2018, de Sesión número 429/2018, de fecha ocho de febrero del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Cursos  en la Modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación; de  hasta treinta y seis cursos a solicitud de la Fundación Forever de Soyapango, por un monto de hasta SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 DOLARES (US$61,800.00) mediante Mercado Bursátil.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1932-06-2018.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Cursos  en la Modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación; de  hasta treinta y seis cursos a solicitud de la Fundación Forever de Soyapango, por un monto de hasta SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$61,800.00) mediante Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  PRESENTACIÓN DE INFORME FOMILENIO II: DOCUMENTO DE TRABAJO: CONSEJO DE LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación, hizo una presentación al Consejo Directivo  del Informe de FOMILENIO II Documento de Trabajo: “Consejo de Coordinación de la Educación Técnica y Formación Profesional”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, ¿Para qué un Consejo Coordinador de Educación Técnica y Formación Profesional (CCETFP)?, objetivo del CCETFP, su naturaleza, integración, funciones y atribuciones, apoyos técnicos al Consejo, creación del Consejo, periodicidad de sesiones y Quórum para habilitar sesiones, ¿Cómo trabajará?, estructura para la articulación entre la oferta y demanda de educación técnica y formación profesional, fases de trabajo y proyectos y procesos a trabajar por el CCETFP.   El Consejo Directivo, dio por recibida la presentación en referencia, hizo diversas consultas las cuales fueron respondidas por el Ingeniero Echegoyén,  de igual forma realizaron observaciones y recomendaciones sobre la presentación, entre algunas de éstas: ampliar la definición de “Comités Sectoriales”, su integración y funcionamiento, la visualización del sector laboral en el documento de trabajo presentado.   La Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, manifestó que después de leer el documento, a su criterio, éste contiene aspectos que afectan e impactan en las atribuciones del INSAFORP, por ello recomendó que se analice bien las atribuciones que afectan a las instituciones, por ejemplo en la función de diseño de curricula, le quitan esa facultad al INSAFORP. En otro sentido, solicitó copia de todas las actas en las cuales se ha discutido el tema o visto algún punto relacionado con la propuesta de FOMILENIO II. De igual forma aclaró que, partiendo de que el INSAFORP es una entidad tripartita y como tal debería de considerar esta figura en el Consejo de Coordinación, esta documentación les permitirá presentar una queja ante la Organización Internacional del Trabajo.    El Consejo Directivo realizó algunos comentarios y valoraciones, entre éstos: (1) este proyecto se está viendo con una visión de país y uno de los principios que se ha acordado, es que se respete la institucionalidad, (2) este Consejo de Coordinación es para articular los aliado naturales, como lo son INSAFORP y MINED y (3) es importante que los resultados del proyecto se enfoquen en el marco de la autonomía del INSAFORP, así como del MINED.   Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, manifestó al Consejo Directivo que  la idea de entregar el documento de trabajo es para que lo analicen y estudien, y así cuando venga el  documento de FOMILENIO II, poder realizar las observaciones e incorporarlas como aporte del INSAFORP.   9. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA REALIZAR REUNIÓN TÉCNICA REDIFP “TALLER REGIONAL ENTRE METODÓLOGOS EN NORMALIZACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA REDIFP Y EXPERTOS DE CRS EN AGRICULTURA DE SECANO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en el “Taller de planificación de actividades de la REDIFP 2018 – 2019”, realizado en Guatemala (Febrero 2018), se presentó el Programa Mesoamericano de Agua y Suelo para la Agricultura ASA y la ruta de actividades a seguir de forma conjunto con la REDIFP. Dicho proyecto se asume e incluye en la matriz de actividades de la Red.   Al respecto y como parte del seguimiento de los acuerdos tomados en la Reunión en referencia, el Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación presenta al Consejo Directivo propuesta para la realización del “Taller Regional entre Metodólogos en Normalización de Competencias Laborales de la REDIFP y Expertos de CRS en Agricultura de Secano”, programada para el veinticuatro de julio del dos mil dieciocho y el presupuesto correspondiente.  El Taller tiene como objetivo: a) Validar con metodólogos de cada Institución de Formación Profesional de la Región, las competencias del agricultor de secano desarrollado por el proyecto ASA - CRS con las formas y estándares utilizados por la REDIFP de cara a la implementación  de proyectos pilotos de Certificación por Competencias, b) Validar la propuesta de expediente de candidatos a ser evaluados para optar a una certificación por competencias del agricultor de secano y c) Analizar los mecanismos de evaluación por competencias y la formación de los evaluadores por competencia.  Al desarrollo del Taller se ve la oportunidad de abrir la participación e invitar a Instituciones relacionadas al tema: ENA, CENTA, MAG, Universidad de El Salvador, otras Universidades, Asociaciones de agricultores, Gremiales referentes al tema, etc.   Por lo anterior, se presenta el presupuesto correspondiente para la realización del Taller en referencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Echegoyén y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1933-06-2018.   A. Aprobar ser el anfitrión de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití,  para realizar el “Taller Regional entre Metodólogos en Normalización de Competencias Laborales de la REDIFP y Expertos de CRS en Agricultura de Secano”,  programado para el veinticuatro de julio del dos mil dieciocho.   B.  Aprobar el Presupuesto para la realización del Taller descrito en el literal anterior, por un monto de hasta OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA CON 50/100 DÓLARES (US$8,590.50).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar treinta días después de finalizado el evento.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   10. VARIOS.   10.A) ENTREGA DE NOTAS ENVIADA SOBRE CONSULTA DE FACTIBILIDAD QUE LA POLÍTICA SALARIAL PUEDA SER APLICADA DESDE EL MES DE ENERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que a fin de cumplir con lo encomendado por el Consejo Directivo en Sesión número 444/2018, de fecha treinta y uno de mayo del dos mil dieciocho, se hace entrega de las copias de notas enviada   al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Ministerio de Hacienda y Corte de Cuentas de la República, consultando sobre la factibilidad que la Política Salarial pueda ser aplicada desde el mes de enero del dos mil dieciocho, ya que dicha Normativa sigue pendiente de aprobación.    El Consejo Directivo dio por recibida las notas en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta y siete a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA.   N°448/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiuno  de junio del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales. ACTUANDO COMO PROPIETARIOS
: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.    ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada  Sonia Jule de Rivera y Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 446/2018 Y 447/2018.  Se revisó y se aprobó las Actas números 446/2018, de fecha doce de junio del dos mil dieciocho y 447/2018 de fecha catorce de junio del dos mil dieciocho.  4. INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTIUNO DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del catorce al veintiuno de junio del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   En otro sentido, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P, Presidente, informó al Consejo Directivo sobre la ausencia de la Licenciada Sonia Jule de Rivera, Directora Propietaria por Sector Empleador, quien se encuentra fuera del país acompañando a su esposo, en un tratamiento médico. Por lo anterior, propuso al Consejo Directivo expresarle, mediante una nota escrita, muestras de acompañamiento y solidaridad en estos momentos, ante lo cual los Directores estuvieron de acuerdo. Posteriormente, los Directores del Consejo Directivo firmaron la nota y se remitió a la Licenciada Sonia Jule, Directora Propietaria por Sector Empleador.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.     
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO DEL CINCO AL DIECIOCHO  DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del cinco al dieciocho  de junio de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecinueve de junio al dos de julio de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciocho de junio de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiséis de junio al nueve de julio de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cinco al dieciocho de junio de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al nueve de julio de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil dieciocho. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1934-06-2018.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiséis de junio al nueve de julio de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLÓN SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,650,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$4,425,000.00), (Anexos VI y VII); 3) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo VIII); 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo IX).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PRESENTACIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA CIUDAD MUJER, DURANTE EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA CIUDAD MUJER, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil diecisiete, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo, para el año dos mil diecisiete.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1935-06-2018.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA CIUDAD MUJER, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A)INFORME DE RESULTADOS DE QUINTA EDICIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES “FORTALECIMIENTO PARA EL PERSONAL DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, MODALIDAD ONLINE” CONVENIO ENTRE EL INSAFORP Y EL CIF/OIT DE TURÍN, ITALIA.   El Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo el  Informe sobre los Resultados de la Quinta Edición del Programa de Formación  y Certificación por Competencias Laborales “FORTALECIMIENTO PARA EL PERSONAL DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, MODALIDAD ONLINE”, Convenio entre el INSAFORP y El CIF/OIT de TURÍN, Italia, en la cual detallaron entre otros: Cronología de ejecución de las cinco ediciones INSAFORP-CIF/OIT, cuadro resumen de los programas de formación por competencias – 5ª Edición, resultados Programa Formación de Formadores  por Competencias – 5ª Edición, resultados de Programa Gestión de Recursos Humanos por Competencias – 5ª Edición, total de participaciones en las cinco ediciones de los Programas de CIF/OIT y cuadro resumen de montos aportados por INSAFORP y el CIF/OIT y testimonio de personas (facilitadores y trabajadores de empresas) beneficiadas por los curos de la 5ª Edición.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.B) PRESENTACIÓN DE INFORME DE TRAMITE EN EL CNR SOBRE PROTECCIÓN DE CONTENIDO DE CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO Y OTROS  PROGRAMAS DEL INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Informe de Trámite en Centro Nacional de Registro: Protección de Contenido de Carreras del Programa Empresa Centro y otros programas del INSAFORP, en la cual detalló entre otros: Procedimiento CNR, pasos como realizar el depósito de obra y procedimiento interno.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe e hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   7.  SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP, REFERIDA A: ESTRATEGIA DE DIVULGACIÓN DIGITAL Y PRODUCCIÓN.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 443/2018, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1909-05-2018, se aprobó los TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS: “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PUBLICIDAD EXTERIOR DE LA CAMPAÑA” y Acuerdo N° 1910-05-2018, se aprobó los TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS: “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PAUTA PUBLICITARIA EN RADIO”.    Al respecto, en esta oportunidad el Licenciado Díaz presenta al Consejo Directivo solicitud de modificación de los Términos de Referencia antes descrito, con el fin de hacer más eficiente  el desarrollo  y manejo de producción y creación de la Campaña Publicitaria.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, Términos de Referencia para servicios de publicidad, presupuesto de campaña de publicidad, Términos de Referencia  para Creación, Supervisión y Producción Publicitaria Online y Offline de la Campaña: Objetivo general, productos a entregar, período de Contratación, criterios de evaluación y solicitud de aprobación  de Términos de Referencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1936-06-2018.   A. Dejar sin efecto los Acuerdos números 1908-05-2018,  referente a aprobación de los TÉRMINOS DE REFERENCIA denominados “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: ESTRATEGIA DE DIVULGACIÓN DIGITAL DE LA CAMPAÑA” y 1911-05-2018, referente a aprobación de TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL DE LA CAMPAÑA”.  B.  Aprobar los Términos de Referencia “CREACIÓN, SUPERVISIÓN Y PRODUCCIÓN  PUBLICITARIA ONLINE Y OFFLINE DE LA CAMPAÑA  PUBLICITARIA  DE LOS VEINTICINCO AÑOS DE INSAFORP”.   C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. REPORTE DE COBERTURA PERIODÍSTICA Y PUBLICITY DE ENERO DOS MIL DIECIOCHO A LA FECHA.   El Licenciado Julio Francisco Días, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo el reporte de la Cobertura Periodista y Publicity, correspondiente al período del primero de enero al dieciocho de junio del dos mil dieciocho.   En la presentación detalló entre otros: Publicaciones en prensa, publicaciones en televisión, publicaciones en radio, cobertura en eventos, inversión total.   El Licenciado Díaz, Gerente de Comunicaciones, destacó que los logros obtenidos por medio del publicity es resultado del trabajo en equipo de la Gerencia, compuesto por el Licenciado Sergio Trujillo, la Licenciada Carolina Solis, el Técnico Mario Rodríguez y su persona.   El Consejo Directivo dio por recibido el reporte en referencia y encomendó a la Dirección Ejecutiva, expresar el reconocimiento al equipo de trabajo de la Gerencia de Comunicaciones por este importante logro.   9.
 ENTREGA DE PROYECTO DE ARMONIZACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, entregó al Consejo Directivo el Proyecto de modificación parcial del Reglamento Interno de Trabajo del INSAFORP, para su análisis, revisión y presentación de recomendaciones y/u observaciones si las hubieren, para que sean incorporadas en el mismo.   El Consejo Directivo dio por recibido el documento en referencia.   10. VARIOS.   10.A) ENTREGA DE NOTA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA, FELICITANDO POR EL VEINTICINCO ANIVERSARIO DEL INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por La Licenciada Carmen Elena Rivas Landaverde, Presidenta de la Corte de Cuentas de la República, por medio de la cual felicitan al INSAFORP por el veinticinco Aniversario.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota.   10.B) PARTICIPACIÓN EN REUNIONES TÉCNICAS DE FOMILENIO II.  La Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, se refirió a la participación del INSAFORP en las reuniones técnicas que se realizan en el marco del proyecto de FOMILENIO II, con representantes de la Secretaria Técnica y de Planificación de la Presidencia, FOMILENIO II y Ministerio de Educación, y solicitó que el personal técnico que participe en estas reuniones por INSAFORP mantenga una posición crítica y protagónica.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que los técnicos que participan, tienen y cuentan con un lineamiento institucional y como siempre se buscan velar por los intereses de la institución, para obtener los mejores resultados en impactos de país.    Finalmente se encomendó a la administración que en cuanto se tenga la versión oficial del borrador del Documento de Trabajo: “Consejo de Coordinación de la Educación Técnica y Formación Profesional”, se entregue al Consejo directivo para sus observaciones y recomendaciones.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta y ocho a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°449/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiocho de junio del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará, Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBRO SUPLENTE:   Señor Juan Antonio Hernández.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada Sonia Jule de Rivera  y Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 448/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 448/2018, de fecha veintiuno de junio del dos mil dieciocho.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIUNO AL VEINTIOCHO DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veintiuno al veintiocho de junio del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.     
SOLICITUD DE APROBACIÓN SEXTA EDICIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES, CONVENIO INSAFORP - CIF/OIT.   El Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo Solicitud de aprobación de la Sexta Edición del Programa de Formación y Certificación por Competencias Laborales “Personal de Facilitación de la Formación Profesional y de Gestión de RRHH de Empresas para la implementación de modelos de Certificación  de competencias laborales  en los sectores productivos  de El Salvador”, para el período dos mil dieciocho – dos mil veintidós, en la cual detalló entre otros: Justificación; marco institucional; Programa Formación de Formadores por Competencias: población meta y perfil, módulos, ingresos de participantes; Programa Gestión de recursos humanos por competencias: población meta y perfil, módulos, ingresos de participantes; Convenio INSAFORP-CIF/OIT: costos, Programación de pagos y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia, hizo algunas consultas y recomendaciones, entre las cuales están:1) La forma en que se garantizará que las personas participantes en el programa formación de formadores, no deserten en los seis meses que dura el curso total, a lo que se sugirió establecer cartas compromisos con éstas, 2) Sin embargo, si se dieran deserciones en el programa, buscar un acuerdo con CIF/OIT para contar con la flexibilidad de nuevos ingresos que compensen estas deserciones y 3) Se comentó sobre la importancia de ejecutar estos programas para elevar la calidad de la formación profesional.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1937-06-2018.   A. Autorizar el Proyecto “FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES DE PERSONAL DE FACILITACIÓN  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DE GESTIÓN DE RRHH DE LAS EMPRESAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN  DE MODELOS DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE EL SALVADOR”- PERÍODO 2018-2022.   B.  Autorizar al Representante Legal para la firma del Acuerdo con el Centro Internacional de Formación de Turín, Italia,  para la “FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES DE PERSONAL DE FACILITACIÓN  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DE GESTIÓN DE RRHH DE LAS EMPRESAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN  DE MODELOS DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE EL SALVADOR” PERÍODO 2018-2022, por un monto de hasta UN MILLÓN QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTE CON 00/100 DÓLARES (US$1,566,120.00), del cual el INSAFORP financiará un monto de hasta UN MILLÓN CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS OCHO CON 00/100 DÓLARES (US$1,409,508.00) y  el Centro Internacional de Formación de la OIT, CIF/OIT un monto de hasta CIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DOCE CON 00/100 DÓLARES (US$156,612.00). C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.INFORME DE CASOS EN LA FISCALIA GENERAL DE LA REPÚBLICA.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un Informe de los Casos en la Fiscalía General de la República.  En la presentación detalló entre otros: Base Legal, denuncias a seguir, entre las cuales detalló las diferentes acciones realizadas en los casos siguientes: Señor Mario Antonio Handal Aguilar, ADECIFES, Master Consultores, S.A. de C.V., Esmeralda Sbetlana Marroquín Martínez  y Cleaver Consultores, S.A. de C.V.   La Licenciada de Lemus expresó las acciones realizadas en seguimiento a cada uno de los casos y sobre el caso del señor Mario Antonio Handal Aguilar informó que en cumplimiento a lo establecido en el al artículo doscientos sesenta y cinco, numeral 1) del Código Procesal Penal, de acuerdo al cual tendrán la obligación de denunciar o avisar la comisión de los delitos de acción pública los funcionarios, empleados públicos, agentes de autoridad o autoridades públicas que los conozcan en el ejercicio de sus funciones o con ocasión de ella, en fecha dos de septiembre de dos mil catorce se presentó a la fiscalía General de la República la respectiva denuncia contra el señor MARIO ANTONIO HANDAL AGUILAR para que se investiguen los hechos denunciados y posteriormente a la presentación de dicha denuncia se realizaron las siguientes acciones: a) Con fecha siete de octubre de dos mil catorce  fue recibido oficio por parte de la Licenciada Ana Lilian Miranda de Chávez, solicitando información de carácter urgente para ser agregado a las diligencias de investigación; b)Con fecha ocho de Octubre fue presentada a la Fiscalía General de la República la información solicitada por la fiscal del caso Licenciada  Ana Lilian Miranda de Chávez; c) Con fecha veintinueve de febrero de dos mil dieciséis,  fue solicitada información al Fiscal General sobre los avances del caso Mario Antonio Handal; d) Con fecha veinticinco de mayo de dos mil dieciséis, fue enviada nota al Fiscal General, mediante la cual se le solicita dar seguimiento a la denuncia interpuesta por el INSAFORP sobre el referido caso; e) Con fecha veintisiete de mayo del dos mil dieciséis, a través de nota firmada por el Director Ejecutivo del INSAFORP, se solicita audiencia al señor Fiscal General sobre el caso HANDAL; f) Con fecha veinticinco de agosto de dos mil dieciséis se recibió oficio referencia 01335-DEUP-2014-SS mediante el cual el fiscal del caso, Licenciado Carlos Ovidio Murillo Morán, de la Unidad Penal del Estado, solicita la naturaleza jurídica del INSAFORP, así como si esta institución recibe fondos del estado de El Salvador; g) Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis, se proporciona al fiscal del caso, la información requerida, con base a lo establecido en los artículos uno y veintiséis de la Ley de Formación Profesional; h) Con fecha veinticuatro de enero de dos mil diecisiete se envía nota firmada por la Licenciada Lila Margarita Rosa González al fiscal General para que dé el seguimiento correspondiente al caso en mención; i) Con fecha trece de febrero de dos mil diecisiete fue recibido oficio por parte del fiscal del caso Licenciado Carlos Ovidio Murillo Morán, manifestando que después del análisis  de los hechos y de las diligencias agregadas al expediente, se acreditó que los bienes afectados eran de carácter particular, no así bienes estatales, por lo que dicho caso pasaba a la Unidad de Patrimonio Privado y Propiedad Intelectual de la fiscalía para que continuara con el caso y que dicha denuncia se encuentra registrada con la nueva referencia 2218-UDPP-2016-SS en la Unidad de Patrimonio Privado y Propiedad Intelectual de la fiscalía; j) Con fecha veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete se solicitó audiencia con la Jefe de la Unidad de Patrimonio Privado y Propiedad Intelectual de la FGR, licenciada Mirla Cortéz sin que se recibiera respuesta a esta solicitud; k) Con fecha veintisiete de febrero y seis de junio  de dos mil dieciocho, se enviaron notas a la Fiscalía General de la República solicitando audiencia con el fiscal asignado, estando pendiente de respuesta.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, hizo diversas consultas relativas a la razón por la cual el caso fue trasladado de la Unidad de Delitos contra el Estado a la Unidad de Patrimonio y Propiedad Intelectual, sobre lo cual se explicó que el Fiscal del Caso licenciado Carlos Orlando Murillo, expresó en nota de fecha trece de febrero de dos mil diecisiete: “Que después de realizar un análisis al caso y diligencias agregadas se acreditó que los bienes afectados eran de carácter particular de INSAFORP, no así bienes estatales”, sobre lo cual se solicitó explicación sin que a la fecha se haya recibido respuesta.   Los miembros del Consejo Directivo expresaron no estar de acuerdo con el traslado realizado en razón de que los bienes afectados son del Estado al ser el INSAFORP una Institución del Estado y por lo tanto sus bienes son igualmente del Estado, por lo que el Consejo Directivo instruyó que se solicitara audiencia a la Jefe de la Unidad de Patrimonio Privado, la cual gestionará el Licenciado Javier Argueta.  Posterior a ésta gestión, se le instruye a la administración a solicitar reunión con la Fiscalía General de la República, para continuar con el seguimiento del caso.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.
 PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL SOBRE PARTICIPACIÓN EN EL “CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL”, ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN  DEL GOBIERNO VASCO, REALIZADO DEL TREINTA DE MAYO AL PRIMERO DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO EN ESPAÑA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  en el “CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL”, ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN  DEL GOBIERNO VASCO, realizado del treinta de mayo al primero de junio del dos mil dieciocho en España y aprobada mediante Acuerdo número 1853-02-2018,  Sesión número 431/2018, de fecha veintidós de febrero del dos mil dieciocho.   El Informe contiene entre otros: Participantes, objetivos, agenda, desarrollo de la agenda, video y galería de fotos.  Una de las actividades importantes informadas por el Licenciado Montenegro fue con relación a las gestiones realizadas para la firma de un Memorándum de Entendimiento con el Gobierno Vasco, en coordinación con CINTERFOR, para la transferencia de metodologías y estrategias basadas en el aprendizaje por retos, que vendrían a beneficiar a la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití, de la cual el INSAFORP lleva actualmente la coordinación.  La suscripción de dicho Memorándum de Entendimiento se ha programado para la segunda semana de octubre del dos mil dieciocho.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   8.
 ENTREGA DE NOTA DE MINISTERIO DE HACIENDA REFERENTE A CONSULTA SOBRE APLICACIÓN RETROACTIVA DE POLÍTICA SALARIAL A EMPLEADOS DEL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota del Licenciado  Nelson Eduardo Fuentes Menjívar, Ministro de Hacienda, Referencia 0000558, sobre respuesta de nota enviada por INSAFORP, consultando sobre la factibilidad que la Política Salarial pueda ser aplicada desde el mes de enero del dos mil dieciocho, ya que dicha Normativa sigue pendiente de aprobación.  Al respecto, comunica que con base al análisis técnico y jurídico realizado por  la oficina  correspondiente, el Despacho es de la opinión que la aplicación de dicha Policita Salarial tiene efecto a partir de su emisión; es decir, que su aplicación  en el tiempo debe iniciar a partir de la fecha en que entre en vigencia, ya que las leyes secundarias como el caso que les ocupa no tiene efecto retroactivo, salvo las excepciones establecidas en el Artículo veintiuno de la Constitución de la República en materias de orden público y en materia penal.   En otro sentido, la Licenciada Sarahí  Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, solicitó  a la administración un informe cronológico sobre el proceso y actividades de elaboración, aplicación y revisión de política salarial y actividades, con su respectivo análisis para efectos de presentarlo a este Consejo Directivo.  El Consejo Directivo dio por recibida la nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta y nueve a las trece horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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